PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA LA LEY N° 20.351, PRORROGANDO Y PERFECCIONANDO EL INCENTIVO AL PRECONTRATO Y A LA
CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES

BOLETIN N° 6.947-13

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
(La Comision de Hacienda no efectué enmiendas)

Ley N° 19.518
FIJA NUEVO ESTATUTO DE CAPACITACION Y EMPLEO

Articulo 33.- Los trabajadores beneficiarios de estas acciones mantendran
integramente sus remuneraciones, cualquiera que fuere la modificacion de sus
jornadas de trabajo. No obstante, las horas extraordinarias destinadas a
capacitacion no daran derecho a remuneracion.

El accidente que sufriere el trabajador a causa o con ocasiéon de estos estudios,
guedara comprendido dentro del concepto establecido en el articulo 5° de la ley N°
16.744, y dara derecho a las prestaciones consiguientes.

La ejecucién de acciones de capacitacion que las empresas efectlien para sus ex
trabajadores, podran exceder hasta cinco meses la vigencia de la respectiva
relacién laboral, cuando la ultima remuneracién del ex trabajador no exceda del
equivalente a 25 unidades tributarias mensuales. Dichas acciones de capacitacion
deberan ser efectuadas solo por organismos técnicos de capacitacion.

El empleador debera comunicar dichas acciones al Servicio Nacional al menos un
dia habil antes que ellas comiencen.

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Los gastos efectuados en acciones de capacitacion efectivamente
realizadas y liguidadas ante el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo de los
eventuales trabajadores a que se refiere el inciso quinto del articulo 33 de la ley
N° 19.518, por los contribuyentes de la primera categoria de la Ley sobre
Impuesto a la Renta, con excepcidn de aquellos cuyas rentas provengan
Unicamente de las letras ¢) y d) del namero 2° del articulo 20 de la citada ley,
podran ser descontados del monto de los pagos provisionales mensuales
obligatorios que deban declarar y pagar en los meses comprendidos en el periodo
de vigencia de esta ley. Sin perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos que
establecen los articulos 36 de la ley N° 19.518 y 6° de la ley N° 20.326, las
cantidades cuya deduccion se autoriza mediante este articulo no podran exceder
de una suma méaxima equivalente al cero coma veinticinco por ciento (0,25%) de
las remuneraciones imponibles pagadas al personal en el respectivo mes. El
descuento establecido en este articulo no se considerara para los efectos de
determinar la suma maxima de uno por ciento (1%) a que se refieren los citados
articulos 36 de la ley N° 19.518 y 6° de la ley N° 20.326.
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Asimismo, la ejecucion de acciones de capacitacion se podra desarrollar antes de
la vigencia de una relacion laboral, siempre y cuando sea necesario para el buen
funcionamiento de la empresa o por la estacionalidad de la actividad que
desarrolla, cuando un empleador y un eventual trabajador celebren un contrato de
capacitacion, por el cual se obliguen reciproca y exclusivamente, el primero, a
entregar a través de un organismo capacitador las competencias y destrezas
laborales requeridas para desempefiar una actividad laboral determinada en la
empresa, segun un programa de capacitacion autorizado, y el segundo, a cumplir
dicho programa en las condiciones establecidas. En todo caso, la vigencia de esta
convencion y sus prorrogas no podra exceder en total de dos meses, ni podra
celebrarse entre las mismas partes mas de una vez dentro del mismo afio
calendario.

Con todo, si los empleadores suscribieran contratos de capacitacién, en un
namero igual o superior al diez por ciento de su dotacién permanente, el cincuenta
por ciento de éstos, a lo menos, deberan ser personas discapacitadas definidas
como tales por la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez de los Servicios de
Salud, en los términos dispuestos en los articulos 7° y siguientes de la ley N°
19.284, o que pertenezcan a grupos vulnerables definidos como beneficiarios para
programas publicos administrados por los Ministerios del Trabajo y Prevision
Social y de Planificacion y Cooperacion, el Servicio Nacional de la Mujer, el
Servicio Nacional de Menores u otros Ministerios o Servicios Publicos. Una
resolucion del Director Nacional del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
establecera cada afo el tipo de programas y los beneficiarios definidos para este
efecto.

El programa de capacitacion a que se refiere el inciso anterior podra incluir un
modulo practico a desarrollar en las instalaciones de la empresa, sélo en cuanto
fuese necesario para la habilitacion laboral, y no constituya una prestacion de
servicios personales.
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Articulo 36.- Los contribuyentes de la Primera Categoria de la Ley sobre
Impuesto a la Renta, con excepcibn de aquellos cuyas rentas provengan
Unicamente de las letras c) y d) del numero 2° del articulo 20 de la citada ley,
podran descontar del monto a pagar de dichos impuestos, los gastos efectuados
en programas de capacitacion que se hayan realizado dentro del territorio
nacional, en las cantidades que sean autorizadas conforme a la presente ley, las
gque en todo caso no podran exceder en el afio de una suma maxima equivalente
al uno por ciento de las remuneraciones imponibles pagadas al personal en el
mismo lapso. Aquellas empresas cuya suma maxima a descontar sea inferior a 9
unidades tributarias mensuales, podran deducir hasta este valor en el afio,
siempre que tengan una planilla anual de remuneraciones imponibles igual o
superior a 45 unidades tributarias mensuales y hayan pagado las cotizaciones
previsionales correspondientes a esas planillas. Aquellos contribuyentes que
tengan una planilla anual de remuneraciones menor a 45 unidades tributarias
mensuales y mayor a 35 unidades tributarias mensuales, y registren cotizaciones
previsionales efectivamente pagadas correspondientes a esa planilla, podran
deducir hasta 7 unidades tributarias mensuales en el afo.

Los contribuyentes cuya planilla anual de remuneraciones imponibles sea inferior
a 35 unidades tributarias mensuales, no podran descontar los gastos efectuados
por la capacitacion de sus trabajadores, con cargo a la franquicia tributaria
establecida en este articulo.

El Servicio Nacional, para los efectos de determinar el monto de los gastos que se
podran imputar a la franquicia, deberd fijar anualmente un valor maximo a
descontar por cada hora de capacitacion realizada, denominada valor hora
participante.

Lo dispuesto en este articulo, sera aplicable a las actividades de capacitacion que
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ejecuten las empresas por si mismas, como a aquellas que contraten con las
instituciones citadas en el articulo 12, o con los organismos técnicos intermedios
para capacitacion.

Sin perjuicio de lo anterior, los gastos en los que incurran las empresas por la
nivelacion de estudios basicos o medios de los trabajadores y por los médulos de
formacion en competencias laborales a que se refieren los incisos tercero y cuarto
del articulo 1° sélo podran imputarse a la franquicia tributaria, en la medida que el
beneficiario no cuente con otro financiamiento estatal que tenga el mismo fin, ya
sea del propio Ministerio de Educacion u otro organismo de la Administracién del
Estado.

LEY NUM. 20.326

ESTABLECE INCENTIVOS TRIBUTARIOS TRANSITORIOS, CONCEDE UN
BONO EXTRAORDINARIO PARA LAS FAMILIAS DE MENORES INGRESOS Y
ESTABLECE OTRAS MEDIDAS DE APOYO A LA INVERSION Y AL EMPLEO

Articulo 6°.- Autorizase por el afio 2009 a los contribuyentes del Impuesto de
Primera Categoria de la Ley sobre Impuesto a la Renta, que conforme a lo
dispuesto por la ley N° 19.518, tengan derecho a deducir, como crédito contra el
referido impuesto, los gastos incurridos en el financiamiento de programas de
capacitacion desarrollados en el territorio nacional a favor de sus trabajadores,
para efectuar tal deduccidn contra los pagos provisionales mensuales, de acuerdo
a las siguientes reglas:

a) El monto a deducir como crédito en la declaracion de cada mes, sera el menor
entre:

i) El de los gastos de capacitacién que el contribuyente haya efectuado en el mes
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gque corresponda a la declaracion en que se lleve a cabo la deduccion, que
cumplan con los requisitos dispuestos por la ley N° 19.518, y sus normas
reglamentarias;

ii) El equivalente al 1% de las remuneraciones imponibles a que se refiere la ley
N° 19.518, y sus normas reglamentarias, del mes que corresponda a la
declaracion en que se efectia la deduccién. Dichas remuneraciones deberan
acreditarse, a solicitud del Servicio de Impuestos Internos, mediante los libros de
remuneraciones del contribuyente, planillas de pagos de cotizaciones u otros
antecedentes, en la forma y plazo que éste determine, y

iii) El que resulte de dividir, el crédito por gastos de capacitacion de la ley N°
19.518 imputado por el contribuyente al Impuesto de Primera Categoria en el afio
tributario anterior, por doce, o por el nimero menor de meses en que el
contribuyente hubiese efectuado actividades en el afio comercial respectivo. Para
estos efectos, el crédito imputado en el afio anterior se reajustara en el porcentaje
de variacién que haya experimentado el indice de Precios al Consumidor entre el
mes de noviembre del afio anterior a la declaracion anual que corresponda y el
mes anterior a la declaracion mensual en que se efectle la deduccién. En el caso
gue en el afio tributario anterior, el contribuyente no hubiese imputado crédito por
gastos de capacitacion, este monto serd el equivalente a 5% de los pagos
provisionales que deban pagarse en la declaracién respectiva.

b) El crédito determinado conforme a lo dispuesto en la letra anterior se imputara a
los pagos provisionales mensuales que deban declararse y pagarse en el mes
respectivo. Si de esta imputacion resultare un remanente, éste podra deducirse de
la misma forma en el periodo mensual inmediatamente siguiente, conjuntamente
con el crédito de ese mes, de haberlo, y asi sucesivamente, hasta los pagos
provisionales mensuales que correspondan al mes de diciembre de ese mismo
afio comercial. El remanente se reajustaré en el porcentaje de variacion del indice
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de Precios al Consumidor entre el mes respecto del cual se generé dicho
remanente y el mes a que correspondan los pagos provisionales a los que se
imputa. Si al efectuar la imputacion sefialada respecto de los pagos provisionales
mensuales que correspondan al mes de diciembre del afio comercial respectivo
resulta un remanente, éste podra imputarse en la declaracibn anual en los
términos del articulo 88 de la Ley sobre Impuesto a la Renta.

Con todo, la suma de los créditos imputados en el afio conforme a este articulo y
reajustados de acuerdo a lo establecido en el literal b) del inciso anterior, no podra
exceder del monto del beneficio que se determine conforme a lo dispuesto por la
ley N° 19.518, por lo que, de producirse un exceso, el contribuyente debera
restituirlo en su declaracion anual de impuestos respectiva. La suma que se deba
reintegrar conforme a lo dispuesto precedentemente, debidamente reajustada en
el porcentaje de variacion del indice de Precios al Consumidor entre el mes
anterior al de su declaraciéon y pago y el de la referida declaracion anual, se
considerara para tales efectos, y para la aplicacion de sanciones, como un
impuesto sujeto a retencién o recargo. Si de la comparacién entre la suma de los
créditos imputados mensualmente en el afio y el crédito determinado conforme a
la ley N° 19.518, resulta una diferencia a favor del contribuyente, ésta se imputara
en la declaracién anual respectiva de acuerdo a lo dispuesto por la referida ley.

Lo dispuesto en este articulo regira respecto de los pagos provisionales que
deban declararse y pagarse a partir del mes subsiguiente al de la publicaciéon de
esta ley en el Diario Oficial, por los contribuyentes que tengan la calidad de
facturadores electronicos, utilicen el portal para micro, pequefias y medianas
empresas habilitado por el Servicio de Impuestos Internos en Internet y, en todo
caso, deban presentar sus declaraciones mensuales de impuestos por Internet,
quienes podran efectuar la deduccion a que se refiere este articulo respecto de los
pagos provisionales obligatorios que deban declararse y pagarse a contar de
dicho mes. Respecto de los demas contribuyentes, lo dispuesto en este articulo
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regira a contar de la declaracion que corresponda al mes siguiente al de
publicacion en el Diario Oficial de la resolucion del Servicio de Impuestos Internos
gue comunique la disponibilidad del mecanismo de deduccién para las
declaraciones efectuadas mediante formularios impresos, la que debera dictarse
en un plazo no superior a tres meses contados desde la publicacion de esta ley en
el Diario Oficial. Los gastos de capacitacién en que el contribuyente haya incurrido
entre el 1 de enero de 2009 y la fecha en que pueda acceder a la deduccién
autorizada en este articulo, conforme a la vigencia establecida en este inciso,
podran deducirse, reajustados de la forma prevista en el literal b) del inciso
primero para los remanentes, a contar de la primera declaracién mensual en que
se autoricen tales deducciones.

No obstante la vigencia transitoria dispuesta en el inciso primero, los
contribuyentes del Impuesto de Primera Categoria de la Ley sobre Impuesto a la
Renta podran efectuar la deduccion autorizada en este articulo, en los afios 2010
y siguientes, siempre que, en el respectivo afio tributario anterior, hubiesen
obtenido ingresos brutos totales iguales o inferiores al equivalente a 100.000
unidades de fomento. Para estos efectos, los ingresos brutos de cada mes se
expresaran en unidades de fomento segun el valor que haya tenido dicha unidad
el ultimo dia del mes a que correspondan.

LEY N° 20.351

LEY DE PROTECCION AL EMPLEO Y FOMENTO A LA CAPACITACION
LABORAL

Titulo Il
De los incentivos al Precontrato y a la Capacitacion de Trabajadores

Articulo 14.- Los gastos efectuados en programas de capacitacion de los
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eventuales trabajadores a que se refiere el inciso quinto, del articulo 33, de la ley
N° 19.518, por los contribuyentes de la primera categoria de la Ley sobre
Impuesto a la Renta, con excepcibn de aquellos cuyas rentas provengan
Unicamente de las letras ¢) y d) del numero 2° del articulo 20° de la citada ley,
podran ser descontados del monto de los pagos provisionales mensuales
obligatorios que deban declarar y pagar en los meses comprendidos en el periodo
de vigencia de esta ley. Sin perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos que
establecen los articulos 36 de la ley N° 19.518 y 6° de la ley N° 20.326, las
cantidades cuya deduccion se autoriza mediante este articulo no podran exceder
de una suma maxima equivalente al cero coma veinticinco por ciento (0,25%) de
las remuneraciones imponibles pagadas al personal en el respectivo mes. El
descuento establecido en este articulo no se considerara para los efectos de
determinar la suma maxima de uno por ciento (1%) a que se refieren los citados
articulos 36 de la ley N° 19.518 y 6° de la ley N° 20.326.

Para acceder a lo dispuesto en este articulo, los contratos de capacitacion de los
eventuales trabajadores sefialados, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) No podran exceder en total de seis meses dentro del mismo afio calendario,
incluidas sus proérrogas;

b) Deberan incluir gastos de traslado y alimentacion, los que, en su conjunto, no
podran exceder del diez por ciento (10%) de los gastos descontables de acuerdo a
este articulo, y

c) Deberan incluir gastos necesarios para cubrir los accidentes que puedan
experimentar los eventuales trabajadores con motivo de su asistencia a los
programas de capacitacion, sin que aquellos puedan exceder del cinco por ciento

Para acceder a lo dispuesto en este articulo, los contratos de capacitacion de los
eventuales trabajadores sefialados, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) No podran exceder en total de seis meses dentro del mismo afio calendario,
incluidas sus prorrogas y los periodos de contrato de capacitacién celebrados de
conformidad al articulo 14 de la ley N° 20.351.

b) Deberan incluir gastos de traslado y alimentacion, hasta por un monto de
$3.000 diarios, los que por cada uno de estos conceptos no podran exceder de
$1.500 por dia asistido por cada beneficiario del precontrato, para los efectos del
correspondiente descuento tributario.

c) Deberan incluir gastos necesarios para cubrir los accidentes que puedan
experimentar los eventuales trabajadores con motivo de su asistencia a los
programas de capacitacién, sin que aquellos puedan exceder del cinco por ciento
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de los gastos descontables a que se refiere este articulo.

Con todo, los eventuales trabajadores contratados bajo la modalidad a que se
refiere este articulo, no podran superar en el mes respectivo, el cincuenta por
ciento (50%) de los trabajadores de la empresa respecto de los cuales haya
realizado cotizaciones en el sistema de pensiones del decreto ley N° 3.500, de
1980, o en el Instituto de Prevision Social, durante el mes anterior a aquel en que
se efectue el descuento.

de los gastos descontables a que se refiere este articulo.

Con todo, los eventuales trabajadores contratados bajo la modalidad a que se
refiere este articulo, no podran superar en el mes respectivo, el cincuenta por
ciento (50%) de los trabajadores de la empresa respecto de los cuales haya
realizado cotizaciones en el sistema de pensiones del decreto ley N° 3.500, de
1980, o en el Instituto de Prevision Saocial, durante el mes anterior a aquel en que
se efectue el descuento.

Ley N° 19.518
FIJA NUEVO ESTATUTO DE CAPACITACION Y EMPLEO

(Articulo 33 referencia en pagina nimero 1 del proyecto)

A las empresas cuyos eventuales trabajadores participen en acciones de
capacitacion que se realicen en las regiones del Libertador Bernardo O’Higgins,
del Maule y del Bio Bio, no les sera aplicable el limite del cincuenta por ciento
(50%) que consigna el inciso precedente. Asimismo, tampoco les seran aplicables
las restricciones contenidas en el inciso sexto del articulo 33 de la ley N° 19.518.

Articulo 2°.- Lo dispuesto en el articulo precedente, regird para los pagos
provisionales mensuales obligatorios que deban declararse y pagarse desde la
entrada en vigencia de esta ley y hasta el mes de abril de 2011 o para su
imputacion anual.

Articulo 3°.- La presente ley entrard en vigencia a contar del dia 1 del mes
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial y regira hasta el 31 de marzo de
2011.

Disposiciones Transitorias

Articulo primero.- Durante la vigencia de esta ley, increméntase en 14 cupos la
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dotacion maxima de personal del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley, durante el afio
2010, se financiara con cargo al presupuesto vigente del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la
Partida Presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto
en la parte del gasto que no se pudiera financiar con estos recursos.

Articulo segundo.- Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra a) del inciso segundo
del articulo 1° de esta ley, durante el afio 2011 los contratos de capacitacion de
los eventuales trabajadores sefialados en dicha norma no podran exceder en total
de tres meses, incluidas sus prérrogas.”.
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