
INFORME  DE  LA  COMISIÓN  DE
HACIENDA, recaído en el  proyecto de ley,
en segundo trámite constitucional, que otorga
un  reajuste  de  remuneraciones  a  los
trabajadores  del  sector  público,  concede
aguinaldos  de  Navidad  del  año  2009  y  de
Fiestas Patrias del año 2010 para el sector
pasivo, y otorga otros beneficios que indica.

BOLETÍN Nº 6.757-05

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comisión de Hacienda tiene el honor de
informar acerca del  proyecto de ley  de la  referencia,  en  segundo trámite
constitucional,  iniciado en Mensaje de S.E. la Presidenta de la República,
con urgencia calificada de “discusión inmediata”.

A la sesión en que se debatió la iniciativa asistió,
además de sus miembros, el Honorable Senador señor Larraín.

Asimismo concurrieron,  en  calidad  de  invitados,
del Ministerio de Hacienda, el Ministro, señor Andrés Velasco, el Director de
Presupuestos,  señor  Alberto  Arenas,  el  Subdirector  de  Racionalización  y
Función Pública de la Dirección de Presupuestos, señor Enrique Paris, y los
asesores señoras Macarena Lobos y Jacqueline Saintard, y señor Rodrigo
González; y del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, la Ministra, señora
Claudia Serrano, y el asesor señor Francisco del Río. 

De la Agrupación Nacional de Empleados Fiscales
(ANEF), el Presidente, señor Raúl de la Puente.

De la Confederación Nacional de Trabajadores de
la Salud (CONFENATS), el Presidente, señor Roberto Alarcón.

De la Central Unitaria de Trabajadores (CUT), la
Vicepresidenta, señora Silvia Aguilar, y el Consejero y Coordinador, señor
Manuel Bravo.

De  la  Federación  de  Profesionales  de  la  Salud
(FENPRUSS), el Presidente, señor Claudio González.

De la  Asociación  de Empleados Municipales  de
Chile (ASEMUCH), el Vicepresidente, señor Juan Camilo Bustamante.

De la  Federación de Académicos Universidades
Estatales de Chile (FAUECH), el Presidente, señor Leonardo Seguel.

Del  Colegio  de  Profesores  de  Chile  A.G.,  el
Dirigente Nacional, señor Luis Hernández.



- - -

Se hace presente que por tratarse de un proyecto
con urgencia calificada de “discusión inmediata”,  y en conformidad con lo
dispuesto en el artículo 127 del Reglamento de la Corporación, se discutió la
iniciativa en general y en particular a la vez.

- - -

Se deja constancia que el artículo 31 del proyecto
es  de  quórum calificado,  de  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  63,
número 7), de la Constitución Política de la República, en relación con el
inciso tercero del artículo 66 de la misma Carta Fundamental.

- - -

OBJETIVOS FUNDAMENTALES DEL PROYECTO

Los principales objetivos de la iniciativa en informe
consisten  en  reajustar  las  remuneraciones  de  los  trabajadores  del  sector
Público, conceder aguinaldos de Navidad del año 2009 y de Fiestas Patrias
del año 2008 para el sector pasivo, y otorgar otros beneficios.

- - -

ANTECEDENTES

Para  la  cabal  comprensión  de  esta  iniciativa  de
ley, se han tenido en consideración, entre otros, los siguientes:

A.- ANTECEDENTES JURÍDICOS

- Ley Nº 15.076, de 1963, fija el texto refundido
del  Estatuto  para  los  Médico-Cirujanos,  Farmacéuticos  o  Químico-
Farmaceúticos, Bio-Químicos y Cirujanos Dentistas.

- Ley Nº 15.386, de 1963, que establece un fondo
de revalorización de pensiones.

- Ley Nº 16.744, de 1968, que establece normas
sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

-  Ley  Nº  18.460,  de  1985,  establece  la  ley
Orgánica Constitucional del Tribunal Calificador de Elecciones.

- Ley Nº 18.593, de 1987, Ley de los Tribunales
Electorales Regionales.
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-  Ley  Nº  18.962,  de  1990,  Ley  Orgánica
Constitucional de Enseñanza.

-  Ley  Nº  18.987,  de  1990,  que  incrementa
asignaciones, subsidio y pensiones que indica.

-  Ley  Nº  19.070,  aprueba  el  Estatuto  de  los
Profesionales de la Educación.

-  Ley  Nº  19.123,  crea  empresa  Televisión
Nacional de Chile.

-  Ley  Nº  19.129,  establece  subsidio
compensatorio a favor de la industria del carbón.

-  Ley  Nº  19.297,  de  1994,  introduce
modificaciones  a  la  ley  Nº  18.918,  Orgánica  Constitucional  del  Congreso
Nacional.

- Ley Nº 19.464, de 1996, que establece normas y
concede  aumento  de  remuneraciones  para  personal  no  docente  de
establecimientos educacionales que indica.

-  Ley  Nº  19.490,  establece  asignaciones  y
bonificaciones que señala para el personal del sector salud.

-  Ley  nº  19.479,  introduce  modificaciones  a  la
Ordenanza de Aduanas y a la ley orgánica del Servicio Nacional de Aduanas,
dicta normas sobre gestión y personal de dicho servicio y sustituye su planta
de personal.

-  Ley  Nº  19.531,  reajusta  e  incrementa  las
remuneraciones del poder judicial, modifica el decreto ley Nº 3.058, de 1979,
crea el departamento de recursos humanos en la Corporación Administrativa
del Poder Judicial, y modifica el Código Orgánico de Tribunales.

-  Ley  Nº  19.536,  de  1997,  que  concede  una
bonificación extraordinaria para enfermeras y matronas que se desempeñan
en condiciones que indica, en los establecimientos de los servicios de salud.

- Ley Nº 19.553, de 1998, que concede asignación
de modernización y otros beneficios.

-  Ley  Nº  19.640,  que  establece  la  ley  orgánica
constitucional del Ministerio Público.

- Ley Nº 19.992, establece pensión de reparación
y otorga otros beneficios a favor de las personas que indica.

- Ley Nº 20.255, establece reforma provisional.
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- Decreto ley Nº 249, de 1974, fija la escala única
de sueldos para el personal que señala.

- Decreto ley Nº 531, de 1974, del Ministerio de
Economía,  que  fija  el  Estatuto  del  Personal  de  la  Comisión  Chilena  de
Energía Nuclear.

- Decreto ley Nº 3.058, de 1979, modifica sistema
de remuneraciones del Poder Judicial.

- Decreto Ley Nº 3500, de 1980, que establece un
nuevo sistema de pensiones.

- Decreto ley Nº 3.551, de 1981, fija normas sobre
remuneraciones y sobre personal para el sector público.

-  Decreto con fuerza de ley Nº 1,  de 1997,  del
Ministerio de Defensa Nacional, que establece el Estatuto del Personal de las
Fuerzas Armadas.

-  Decreto con fuerza de ley Nº 2,  de 1968,  del
Ministerio del Interior, que establece el Estatuto del Personal de Carabineros
de Chile.

-  Decreto  con  fuerza  ley  Nº  1,  de  1980,  del
Ministerio de Defensa Nacional, que establece el Estatuto del Personal de la
Policía de Investigaciones de Chile.

Decreto  con  fuerza  de  ley  Nº  29,  de  2005,  del
Ministerio  de  Hacienda,  que  fija  el  texto  refundido,  coordinado  y
sistematizado de la ley Nº 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

- Decreto con fuerza de ley Nº 150, de 1982, del
Ministerio  del  Trabajo  y  Previsión  Social,  que  fija  el  texto  refundido,
coordinado  y  sistematizado  de  las  normas  sobre  sistema  único  de
prestaciones  familiares  y  sistema  de  subsidios  de  cesantía  para  los
trabajadores de los sectores privado y público, contenidas en los decretos
leyes Nº 307 y 603, ambos de 1974.

-  Decreto con fuerza de ley Nº 2,  de 1998,  del
Ministerio  de  Educación,  que  fija  el  texto  refundido,  coordinado  y
sistematizado del decreto con fuerza de ley Nº 2, de 1996, sobre subvención
del estado a establecimientos educacionales.

- Decreto ley Nº 1.263, orgánico de administración
financiera del Estado.

- Decreto ley Nº 1.953, de 1977, establece normas
de carácter presupuestario y financieras.
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-  Decreto con fuerza de ley Nº 4,  de 1981,  del
Ministerio  de  Educación,  fija  normas  sobre  financiamiento  de  las
Universidades.

- Decreto ley Nº 3.166, de 1980, autoriza entrega
de la administración de determinados establecimientos de educación técnico
profesional a las instituciones o a las personas jurídicas que indica.

- Decreto ley Nº 2.465, de 1979, crea el Servicio
Nacional de Menores y fija el texto de su ley orgánica.

- Ley Nº 20.032, de 2005, establece sistema de
atención a la niñez y adolescencia a través de la red de colaboradores del
SENAME, y su régimen de subvención.

B.- ANTECEDENTES DE HECHO

El Mensaje de S. E. la señora Presidenta de la
República da cuenta del contexto económico en el que se sitúa la discusión
sobre  el  reajuste  del  sector  público,  marcado  por  la  peor  desaceleración
mundial  y  el  colapso  más  agudo  del  comercio  internacional  en  muchas
décadas, donde la economía chilena recién muestra los primeros signos de
recuperación después una contracción durante el primer semestre de 2009.
Es así como, en el presente año, la economía mundial se habrá contraído
por  primera  vez  desde  1946,  cayendo  2,3%  de  acuerdo  con  el  Fondo
Monetario Internacional (FMI), el comercio internacional descenderá cerca de
un 12%, y el acceso al crédito internacional habrá colapsado no sólo para los
países en desarrollo, sino también para los desarrollados.

Si  bien  lo  peor  de  la  crisis  ya  pasó,  y  hoy  se
observan, como signos de recuperación mundial, que las bolsas y el precio
de los bienes primarios, así como la actividad en general, muestran signos
de  un  cambio  de  tendencia,  nos  encontramos  aún  lejos  de  los  niveles
iniciales y persiste un escenario de mucha incertidumbre en los mercados,
cuestiones  que  inducen  a  un  comportamiento  más  cauto  de  los
consumidores  e  inversionistas.  Reseña  el  Mensaje,  al  efecto,  el  último
informe del FMI, que enfatiza que la recuperación es sólo incipiente:  “La
economía mundial está dejando atrás la recesión, pero la recuperación será
gradual y el crecimiento económico en los próximos años será moderado.”,
agregando  que  en  Estados  Unidos  y  la  mayoría  de  las  economías
avanzadas,  el  crecimiento  seguirá  siendo  débil,  y  es  probable  que  las
condiciones de empleo empeoren antes de que empiecen a mejorar.

La  crisis  mundial  y  la  fuerte  contracción  de  la
demanda y precios de nuestras exportaciones, prosigue, implicaron que en el
caso chileno la economía chilena se contrajera en un 3,4% durante el primer
semestre de este año, con respecto al mismo periodo del año anterior. Esta
caída de actividad llevó  al  desempleo a  un peak de 10,8%,  y  lo  tiene a
septiembre de 2009 en un 10,2%. A lo anterior se ha sumado el hecho que el
bajo nivel de actividad hizo que las presiones inflacionarias observadas en
2008 se revirtieran drásticamente. Durante el  presente año, añade, se ha
observado una fuerte deflación, que ha llevado a que la inflación, en doce
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meses, haya alcanzado el mes de octubre un -1.9%, muy por debajo de la
inflación en doce meses,  de un 9.9% observada el  mismo mes de 2008.
Para  diciembre  del  2009,  según  la  encuesta  de  expectativas  del  Banco
Central, la inflación en doce meses será de sólo un 2,6%.

Considerando  el  escenario  descrito,  señala  el
Mensaje que lo aconsejable es actuar con prudencia. El elevado nivel de
desempleo actual, la inflación negativa a octubre de este año y la expectativa
de  una  baja  inflación  para  el  próximo,  tornan  recomendable  un  reajuste
moderado de los salarios del sector público. Esto, tanto por el efecto que
dicho reajuste tiene sobre los salarios y el empleo del resto de la economía,
como por los efectos presupuestarios, más aún si  se tiene presente que,
dada la inflación negativa, el último reajuste de un 10% de los salarios de los
trabajadores  del  sector  público  aumentó  considerablemente  su  poder
adquisitivo.

- - -

DISCUSIÓN GENERAL 

Los  representantes  de  los  trabajadores  del
sector  público  dieron  a  conocer  a  la  Comisión  el  siguiente  cuadro  que
contiene la última propuesta realizada al Gobierno:

PROPUESTA 09 DE NOVIEMBR E 2009

i

1. FACTOR DE REAJUSTE DE REMUNERACIONES

Propuesta
Rentas Altas Rentas Bajas

Factor 6,0% 7,

2. BENEFICIOS

Beneficios Valor Propuesta Linea de corte Renta 
2008 - 2009 2009-2010 Propuesta Pro

pue
Ag. Navidad alto 35.672 38.793 <   $ 595.440 

LíquidoAg. Navidad bajo 18.927 20.252 > $ 595.440 
Líquido

$ 
3.0A Fiestas Patrias 46.804 50.899 <   $595.440 

LíquidoA Fiestas Patrias 32.602 34.884 >   $595.440 
Líquido

$ 
3.0B. Escolaridad 

General
46.119 49.347 S/linea de corte $ 

3.0B Adíe Escolar íng. 19.290 20.978 £   $ 595.440 
BrutoBienestar 80.158 85.769 S/línea de corte

Bono vacaciones 1 50.000 <   $ 595.440 
BrutoBono vacaciones 120.000 >   

$595.440 Bono de Témino alto 300.000 a definir 
(2008:$1 .0Bono de Témino bajo 300.000 a definir 
(2008:$1 .0------ |

" ....                             ... ~
"     ............... ~ ........ ~~l

'   |  ~
Monto de vacaciones propuesto para rentas altas = 120.000 => para rentas bajas 120.000
+25% = $ 150.0000Lineas de corte actuales 
incrementadas en 25%: ~      xIngresos Mínimos por Planta

PLANTAS Propuesta

Planta Auxiliares 250.000
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Planta 
Administrativos

275.000
Planta Técnicos 300.000
Planta 
Profesionales

586.922

Cobertura

1 . Redacción explícita y directa para aquellos funcionarios del ámbito público que no se 
benefician del reajusteen mérito de la ley y que tampoco tienen derecho a negociar colectivamente
2. Para aquellos que tienen consagrado el derecho a negociar colectivamente, se
le otorga el reajuste

------ 
__ ------- 

por ley y se permite la imputabilidad por parte del empleador directo en el 
evento de haber negociación col

ni "_       "" n               
activa.

3. En caso de las Universidades, se les otorga por ley el reajuste 
estos efectos, el cual se calcula sobre la base de la planilla del año 2009

Los  representantes  del  Ejecutivo,  a  su  turno,
dieron a conocer la siguiente minuta con los contenidos del proyecto:

RESUMEN PRINCIPALES BENEFICIOS DE LA LEY DE REAJUSTE AÑO
2009

1.  El  proyecto  otorga  un  reajuste  de
remuneraciones de un 4,5%, que beneficia a más de 500 mil funcionarios a
partir del 1° de diciembre 2009.

2.  Adicionalmente  se  conceden  los  siguientes
beneficios a los funcionarios de la administración central y descentralizada:

a) Aguinaldo de Navidad de $37.277 para las
rentas hasta  $497.760 y de $ 19.779 para  los que superen esta  renta  y
ganen hasta $1.672.889.

b) Aguinaldo  de  Fiestas  Patrias  de  $48.910
para las rentas hasta $497.760 y de $34.069 para las superiores a dicha
renta y que ganen hasta $1.672.889.

c) Bono de Escolaridad  de $48.194 por hijo
entre 4 y 24 años que sea carga familiar reconocida, el que se incrementa
para  las  rentas  hasta  $497.760  en  $20.158  por  cada  hijo  que  cause  el
derecho.

d) Aporte  al  Servicio  de  Bienestar  de  las
instituciones de la administración Central de $83.765 anuales por funcionario.

e) Se  fija  un  aporte  a  las  Universidades
Estatales de $3.008.163 miles.

f) Se aumentan las rentas mínimas a:

 $261.721 para los Técnicos.

 $243.319 para  los Administrativos.
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 $214.554 para los Auxiliares.

Las que complementadas por las asignaciones de
desempeño  (que  significan  un  incremento  adicional  de  22%  promedio)
conforman “la remuneración mínima efectiva” de los funcionarios públicos, la
que supera los $260.000 para los estamentos mencionados.

3. Se concede un bono de invierno de $ 42.481
pagadero en el mes de mayo del año 2010 y que beneficiará a más de 980
mil pensionados.

4.  Igualmente,  se  conceden  los  aguinaldos  de
fiestas patrias y Navidad del año 2010 para el sector pasivo, beneficiando a
más de 2 millones de pensionados. El primero asciende a $13.407 con un
incremento por carga de $6.903. El segundo, alcanza la suma de $15.379 y
un incremento por carga de $8.680.

5.  Se  concede  una  bonificación  trimestral  de
$177.336 para un total de 4.966 matronas y enfermeras de los servicios de
salud.

6.  Se  otorgan  dos  bonos  especiales,  uno
pagadero en diciembre 2009 y otro en enero 2010, que beneficiarán a los
funcionarios  de  la  administración  central  y  descentralizada  (Municipios  y
Universidades Estatales, entre otros) de:

a)  $125.000 cada vez para las rentas iguales e
inferiores a $497.760, y de

b) $75.000 cada vez para los que superen dicha
renta siempre que no exceda de $ 1.672.889.

7.  Complementariamente,  el  proyecto  aborda
otras importantes temáticas, dentro de las cuales se destacan:

a)  Facultad  para  exceder  el  monto  máximo  de
recursos  contemplados  en  la  ley  Nº  20.134  para  el  pago  del  bono  de
exonerados que en ella se contempla.

b) Eliminación de la condición educacional para la
determinación  de la  condición  de vulnerabilidad en la  ficha de protección
social para las mujeres de 60 o más años y los hombres de 65 o más años.

c)  Autorización  de  endeudamiento  a  las
universidades  estatales   más  allá  del  período  presidencial  para  que
reestructuren su pasivo. 

d) Se efectúan adecuaciones a la ley Nº 20.305
con el fin de agilizar el otorgamiento del bono post laboral, adelantando la
fecha de devengación  del  beneficio al día primero del mes siguiente a la
fecha de presentación de la solicitud, en la medida que se acrediten todos los
requisitos legales para impetrarlo.
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En votación el proyecto de ley en general, fue
aprobado por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisión,
Honorables  Senadores  señora  Matthei  y  señores  Escalona,  García  y
Sabag. 

- - -

DISCUSIÓN PARTICULAR

A  continuación  se  reproducen  los  artículos  del
proyecto, y se da cuenta de los acuerdos adoptados respecto de cada uno
de ellos:

Artículo 1º

Su tenor literal es el siguiente:

"Artículo  1º.-  Otórgase,  a  contar  del  1  de
diciembre de 2009 un reajuste de 4,5% a las remuneraciones, asignaciones,
beneficios  y  demás  retribuciones  en  dinero,  imponibles  para  salud  y
pensiones, o no imponibles, de los trabajadores del sector público, incluidos
los  profesionales  regidos por  la  ley  Nº  15.076 y  el  personal  del  acuerdo
complementario de la ley Nº 19.297.

El  reajuste  establecido  en  el  inciso  anterior  no
regirá,  sin  embargo,  para  los  trabajadores  del  mismo  sector  cuyas
remuneraciones  sean  fijadas  de  acuerdo  con  las  disposiciones  sobre
negociación colectiva establecidas en el Código del Trabajo y sus normas
complementarias,  ni  para  aquellos  cuyas  remuneraciones  sean
determinadas,  convenidas  o  pagadas  en  moneda  extranjera.  No  regirá,
tampoco, para las asignaciones del decreto con fuerza de ley Nº 150, de
1982,  del  Ministerio  del  Trabajo  y  Previsión  Social,  ni  respecto  de  los
trabajadores del  sector  público  cuyas remuneraciones sean fijadas por  la
entidad empleadora.

Las remuneraciones adicionales a que se refiere
el  inciso  primero,  establecidas  en  porcentajes  de  los  sueldos,  no  se
reajustarán  directamente,  pero  se  calcularán  sobre  éstos,  reajustados  en
conformidad con lo establecido en este artículo, a contar del 1 de diciembre
de 2009.”.

En votación,  el  artículo  1º  fue aprobado con
los  votos  a  favor  de  los  Honorables  Senadores  señora  Matthei  y
señores  Escalona,  García  y  Sabag,  y  la  abstención  del  Honorable
Senador señor Ominami. 
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Artículo 2º

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo  2°.-  Concédese,  por  una  sola  vez,  un
aguinaldo de Navidad, a los trabajadores que, a la fecha de publicación de
esta  ley,  desempeñen  cargos  de  planta  o  a  contrata  de  las  entidades
actualmente regidas por el artículo 1º del decreto ley Nº 249, de 1974; el
decreto ley Nº 3.058, de 1979; los Títulos I, II y IV del decreto ley Nº 3.551,
de 1981; el decreto con fuerza de ley Nº 1 (G), de 1997, del Ministerio de
Defensa  Nacional;  el  decreto  con  fuerza  de  ley  Nº  2  (I),  de  1968,  del
Ministerio del Interior; el decreto con fuerza de ley Nº 1 (Investigaciones), de
1980, del Ministerio de Defensa Nacional; a los trabajadores de Astilleros y
Maestranzas de la Armada, de Fábricas y Maestranzas del Ejército y de la
Empresa  Nacional  de  Aeronáutica  de  Chile;  a  los  trabajadores  cuyas
remuneraciones  se  rigen  por  las  leyes  Nº  18.460  y  Nº  18.593;  a  los
señalados  en  el  artículo  35  de  la  ley  Nº  18.962;  a  los  trabajadores  del
acuerdo complementario  de la  ley Nº 19.297,  al  personal  remunerado de
conformidad  al  párrafo  3°  del  Título  VI  de  la  ley  N°  19.640  y  a  los
trabajadores  de  empresas  y  entidades  del  Estado  que  no  negocien
colectivamente y cuyas remuneraciones se fijen de acuerdo con el artículo 9º
del decreto ley Nº 1.953, de 1977, o en conformidad con sus leyes orgánicas
o por decretos o resoluciones de determinadas autoridades.

El monto del aguinaldo será de $37.277.- para los
trabajadores cuya remuneración líquida percibida en el mes de noviembre de
2009 sea igual o inferior a $497.760.-  y de $19.779.-, para aquellos cuya
remuneración líquida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entenderá
por  remuneración  líquida  el  total  de  las  de  carácter  permanente
correspondiente a dicho mes, excluidas las bonificaciones, asignaciones y
bonos asociados al  desempeño individual,  colectivo o institucional;  con la
sola  deducción de los impuestos y  cotizaciones previsionales de carácter
obligatorio.”.

En votación,  el  artículo  2º  fue aprobado con
los  votos  a  favor  de  los  Honorables  Senadores  señora  Matthei  y
señores  Escalona,  García  y  Sabag,  y  la  abstención  del  Honorable
Senador señor Ominami. 

Artículo 3º

Su tenor textual es el que sigue:

“Artículo  3º.-  El  aguinaldo que otorga el  artículo
anterior  corresponderá,  asimismo,  en  los  términos  que  establece  dicha
disposición, a los trabajadores de las universidades que reciben aporte fiscal
directo de acuerdo con el artículo 2º del decreto con fuerza de ley Nº 4, de
1981, del Ministerio de Educación, y a los trabajadores de sectores de la
Administración  del  Estado  que  hayan  sido  traspasados  a  las
municipalidades, siempre que tengan alguna de dichas calidades a la fecha
de publicación de esta ley.”.
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En votación,  el  artículo  3º  fue aprobado con
los  votos  a  favor  de  los  Honorables  Senadores  señora  Matthei  y
señores  Escalona,  García  y  Sabag,  y  la  abstención  del  Honorable
Senador señor Ominami. 

Artículo 4º

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo  4°.-  Los aguinaldos concedidos por  los
artículos 2º y 3º de esta ley, en lo que se refiere a los órganos y servicios
públicos centralizados, serán de cargo del Fisco y, respecto de los servicios
descentralizados, de las empresas señaladas expresamente en el artículo 2º
y de las entidades a que se refiere el artículo 3º, serán de cargo de la propia
entidad empleadora.

Con todo,  el  Ministro  de  Hacienda dispondrá  la
entrega a las entidades con patrimonio propio de las cantidades necesarias
para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o en parte, con sus recursos
propios,  siempre  que  dichos  recursos  le  sean  requeridos,  como máximo,
dentro de los dos meses posteriores al del pago del beneficio.”.

Artículo 5º

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo  5°.-  Los  trabajadores  de  los
establecimientos particulares de enseñanza subvencionados por el  Estado
conforme  al  decreto  con  fuerza  de  ley  Nº  2,  de  1998,  del  Ministerio  de
Educación,  y  de  los  establecimientos  de  Educación  Técnico  Profesional
traspasados en administración de acuerdo al decreto ley Nº 3.166, de 1980,
tendrán derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo que concede el artículo 2º de
esta ley, en los mismos términos que establece dicha disposición.

El Ministerio de Educación fijará internamente los
procedimientos  de  entrega  de  los  recursos  a  los  sostenedores  o
representantes legales de los referidos establecimientos y de resguardo de
su aplicación al pago del beneficio que otorga este artículo. Dichos recursos
se transferirán a través de la Subsecretaría de Educación.”.

Artículo 6º

Dispone, textualmente, lo siguiente:

“Artículo 6°.- Los trabajadores de las instituciones
reconocidas  como  colaboradoras  del  Servicio  Nacional  de  Menores,  de
acuerdo con el decreto ley Nº 2.465, de 1979, que reciban las subvenciones
establecidas en el artículo 30 de la ley N° 20.032, de las Corporaciones de
Asistencia  Judicial  y  de  la  Fundación  de  Asistencia  Legal  a  la  Familia,
tendrán derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo que concede el artículo 2º de
esta ley, en los mismos términos que determina dicha disposición.
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El  Ministerio  de  Justicia  fijará  internamente  los
procedimientos de entrega de los recursos a las referidas instituciones y de
resguardo de su aplicación al pago del beneficio a que se refiere el presente
artículo.

Dichos  recursos  se  transferirán  a  través  del
Servicio Nacional de Menores o de la Secretaría y Administración General
del Ministerio de Justicia, según corresponda.”.

Artículo 7º

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo 7°.- En los casos a que se refieren los
artículos 3º, 5° y 6° de la presente ley, el pago del aguinaldo se efectuará por
el respectivo empleador, el que recibirá los fondos pertinentes del ministerio
que corresponda.”.

Artículo 8º

Su tenor literal es el que sigue:

“Artículo  8°.-  Concédese,  por  una  sola  vez,  un
aguinaldo de Fiestas Patrias del año 2010 a los trabajadores que, al 31 de
agosto  del  año 2010,  desempeñen cargos de planta  o  a  contrata  en  las
entidades a que se refiere el artículo 2º, y para los trabajadores a que se
refieren los artículos 3º, 5° y 6° de esta ley.

El monto del aguinaldo será de $48.910.- para los
trabajadores cuya remuneración líquida, que les corresponda percibir en el
mes  de  agosto  del  año  2010,  sea  igual  o  inferior  a  $497.760.-,  y  de
$34.069.-, para aquellos cuya remuneración líquida supere tal cantidad. Para
estos efectos, se entenderá como remuneración líquida el  total  de las de
carácter  permanente  correspondientes  a  dicho  mes,  excluidas  las
bonificaciones,  asignaciones  y  bonos  asociados  al  desempeño  individual,
colectivo o institucional;  con la sola deducción de los impuestos y de las
cotizaciones previsionales de carácter obligatorio.

El  aguinaldo  de  Fiestas  Patrias  concedido  por
este  artículo,  en  lo  que  se  refiere  a  los  órganos  y  servicios  públicos
centralizados,  será  de  cargo  del  Fisco,  y  respecto  de  los  servicios
descentralizados, de las empresas señaladas expresamente en el artículo 2º,
y de las entidades a que se refiere el artículo 3º, será de cargo de la propia
entidad empleadora. Con todo, el Ministro de Hacienda dispondrá la entrega
a las  entidades con patrimonio  propio  de  las  cantidades necesarias  para
pagarlos, si  no pueden financiarlos en todo o en parte,  con sus recursos
propios,  siempre  que  dichos  recursos  le  sean  requeridos,  como máximo,
dentro de los dos meses posteriores al del pago del beneficio.

Respecto  de  los  trabajadores  de  los
establecimientos de enseñanza a que se refiere el artículo  5° de esta ley, el
Ministerio  de Educación fijará internamente los procedimientos de pago y
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entrega de los recursos a los sostenedores o representantes legales de los
referidos  establecimientos  y  de  resguardo  de  su  aplicación  al  pago  del
aguinaldo que otorga este artículo. Dichos recursos se transferirán a través
de la Subsecretaría de Educación.

Tratándose  de  los  trabajadores  de  las
instituciones  a  que  se  refiere  el  artículo  6°  de  esta  ley,  el  Ministerio  de
Justicia fijará internamente los procedimientos de entrega de los recursos a
las  referidas  instituciones  y  de  resguardo  de  su  aplicación  al  pago  del
beneficio que otorga el presente artículo. Dichos recursos se transferirán a
través del Servicio Nacional de Menores o de la Secretaría y Administración
General del Ministerio de Justicia, según corresponda.

En los casos a que se refieren los artículos 5° y
6°, el pago del aguinaldo se efectuará por el respectivo empleador, el que
recibirá  los  fondos  pertinentes  del  ministerio  que  corresponda,  cuando
procediere.”.

Artículo 9º

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo 9°.-  Los aguinaldos establecidos en los
artículos  precedentes  no  corresponderán  a  los  trabajadores  cuyas
remuneraciones sean pagadas en moneda extranjera.”.

Artículo 10

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo 10.- Los aguinaldos a que se refiere esta
ley no serán imponibles ni tributables y, en consecuencia, no estarán afectos
a descuento alguno.”.

Artículo 11

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo  11.-  Los  trabajadores  a  que  se  refiere
esta ley, que se encuentren en goce de subsidio por incapacidad laboral,
tendrán derecho al aguinaldo respectivo de acuerdo al monto de la última
remuneración mensual que hubieren percibido.

Los trabajadores que en virtud de esta ley puedan
impetrar  el  correspondiente aguinaldo de dos o más entidades diferentes,
sólo tendrán derecho al que determine la remuneración de mayor monto; y
los que, a su vez, sean pensionados de algún régimen de previsión, sólo
tendrán derecho a la parte del aguinaldo que otorga el artículo 2º que exceda
a la cantidad que les corresponda percibir por concepto de aguinaldo, en su
calidad de pensionado. Al efecto, deberá considerarse el total que represente
la suma de su remuneración y su pensión, líquidas.
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Cuando  por  efectos  de  contratos  o  convenios
entre  empleadores  y  los  trabajadores  de  entidades  contempladas  en  los
artículos anteriores, correspondiere el pago de aguinaldo de Navidad o de
Fiestas Patrias, éstos serán imputables al monto establecido en esta ley y
podrán acogerse al financiamiento que ésta señala.

La diferencia en favor del trabajador que de ello
resulte, será de cargo de la respectiva entidad empleadora.”.

Artículo 12

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo  12.-  Quienes  perciban  maliciosamente
los aguinaldos que otorga esta ley, deberán restituir quintuplicada la cantidad
recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales
que pudieren corresponderles.”.

Artículo 13

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo 13.- Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores a que se refiere el artículo 1º de esta ley; a los de los servicios
traspasados a las municipalidades en virtud de lo dispuesto en  el decreto
con  fuerza  de  ley  Nº  1-3.063,  de  1980,  del  Ministerio  del  Interior;  a  los
trabajadores  a  que  se  refiere  el  Título  IV  de  la  ley  Nº  19.070,  que  se
desempeñen en los establecimientos educacionales regidos por el decreto
con fuerza de ley Nº 2, de 1998, del Ministerio de Educación; por el decreto
ley Nº 3.166, de 1980, y los de las corporaciones de asistencia judicial, un
bono de escolaridad no imponible ni tributable, por cada hijo de entre cuatro
y  veinticuatro  años  de  edad,  que  sea  carga  familiar  reconocida  para  los
efectos del  decreto con fuerza de ley Nº 150, de 1981, del Ministerio del
Trabajo  y  Previsión  Social.  Este  beneficio  se  otorgará  aun  cuando  no
perciban el beneficio de asignación familiar por aplicación de lo dispuesto en
el artículo 1º de la ley Nº 18.987, y siempre que se encuentren cursando
estudios regulares en los niveles de enseñanza prebásica del  1º nivel  de
transición,  2º  nivel  de  transición,  educación  básica  o  media,  educación
superior o educación especial, en establecimientos educacionales del Estado
o reconocidos por éste. El monto del bono ascenderá a la suma de $48.194
el que será pagado en dos cuotas iguales de $24.097.- cada una, la primera
en marzo y la segunda en junio del año 2010. Para su pago, podrá estarse a
lo que dispone el artículo 7º del decreto con fuerza de ley Nº 150, de 1981,
del Ministerio del Trabajo y Previsión Social.

Cuando  por  efectos  de  contratos  o  convenios
entre empleadores y los trabajadores de entidades contempladas en el inciso
anterior, correspondiere el pago del bono de escolaridad, éste será imputable
al monto establecido en este artículo y podrán acogerse al financiamiento
que esta ley señala.
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En los casos de jornadas parciales, concurrirán al
pago las entidades en que preste sus servicios el trabajador, en la proporción
que corresponda.

Quienes  perciban  maliciosamente  este  bono,
deberán restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio
de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles.”.

Artículo 14

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo 14.- Concédese a los trabajadores a que
se refiere el artículo anterior, durante el año 2010, una bonificación adicional
al bono de escolaridad de $20.158.- por cada hijo que cause este derecho,
cuando  a  la  fecha  de  pago  del  bono,  los  funcionarios  tengan  una
remuneración líquida igual o inferior a $497.760.-, la que se pagará con la
primera cuota del bono de escolaridad respectivo y se someterá en lo demás
a las reglas que rigen dicho beneficio.

Los  valores  señalados  en  el  inciso  anterior  se
aplicarán, también, para conceder la bonificación adicional establecida en el
artículo 12 de la ley Nº 19.553. Esta bonificación adicional es incompatible
con la referida en el inciso precedente.”.

Artículo 15

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo 15.- Concédese durante el año 2010, al
personal  asistente de la  educación que se desempeñe en sectores de la
Administración  del  Estado  que  hayan  sido  traspasados  a  las
municipalidades, y siempre que tengan alguna de las calidades señaladas en
el  artículo  2º  de  la  ley  Nº  19.464,  el  bono  de  escolaridad  que  otorga  el
artículo  13  y  la  bonificación  adicional  del  artículo  14  de  esta  ley,  en  los
mismos términos señalados en ambas disposiciones.

Iguales  beneficios  tendrá  el  personal  de  la
educación que tenga las calidades señaladas en el artículo 2º de la ley Nº
19.464,  que  se  desempeñe  en  los  establecimientos  particulares  de
enseñanza subvencionados por el Estado, conforme al decreto con fuerza de
ley Nº 2, de 1998, del Ministerio de Educación, y en los establecimientos de
educación técnico-profesional traspasados en administración de acuerdo al
decreto ley Nº 3.166, de 1980.”.

Artículo 16

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo  16.-  Durante  el  año  2010  el  aporte
máximo a que se refiere el artículo 23 del decreto ley Nº 249, de 1974, tendrá
un monto de $83.765.-.
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El aporte extraordinario a que se refiere el artículo
13 de la ley Nº 19.553, se calculará sobre dicho monto.”.

Artículo 17

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo 17.- Increméntase en $3.008.163.- miles,
el aporte que establece el artículo 2º del decreto con fuerza de ley Nº 4, de
1981, del Ministerio de Educación, para el año 2009. Dicho aporte incluye los
recursos para otorgar los beneficios a que se refieren los artículos 13 y 14, al
personal académico y no académico de las universidades estatales.

La  distribución  de  estos  recursos  entre  las
universidades estatales se efectuará, en primer término, en función de las
necesidades acreditadas para el pago de los beneficios referidos en el inciso
anterior, y el remanente, se hará en la misma proporción que corresponda al
aporte inicial correspondiente al año 2009.”.

Artículo 18

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo 18.- Sustitúyese, a partir del 1 de enero
del año 2010, los montos de "$205.315.-", "$232.841.-" y "$250.451.-, a que se
refiere el  artículo  21º  de la  ley Nº 19.429,  por  "$214.554.-",  "$243.319.-",
$261.721.-",  respectivamente.”.

Artículo 19

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo  19.-  Sólo  tendrán  derecho  a  los
beneficios a que se refieren los artículos 2º, 8° y 13, los trabajadores cuyas
remuneraciones brutas de carácter permanente, en los meses que en cada
caso corresponda,  sean iguales  o  inferiores  a  $1.672.889.-,  excluidas las
bonificaciones,  asignaciones  o  bonos  asociados  al  desempeño individual,
colectivo o institucional.”.

Artículo 20

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo 20.- Concédese por una sola vez en el
año 2010, a los pensionados del Instituto de Previsión Social, del Instituto de
Seguridad Laboral,   de  las  Cajas  de Previsión  y  de  las  Mutualidades de
Empleadores de la ley Nº 16.744, cuyas pensiones sean de un monto inferior
o igual al valor de la pensión mínima de vejez del artículo 26 de la ley Nº
15.386, para pensionados de 75 o más años de edad, a la fecha de pago del
beneficio;  a los pensionados del  sistema establecido en el  decreto ley Nº
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3.500,  de  1980,  que  se  encuentren  percibiendo  pensiones  mínimas  con
garantía  estatal,  conforme  al  Título  VII  de  dicho  cuerpo  legal;  a  los
pensionados  del  sistema  establecido  en  el  referido  decreto  ley  que  se
encuentren  percibiendo  un  aporte  previsional  solidario  de  vejez,  cuyas
pensiones sean de un monto inferior o igual al valor de la pensión mínima de
vejez del artículo 26 de la ley Nº 15.386, para pensionados de 75 o más años
de edad, a la fecha de pago del beneficio; y a los beneficiarios de pensiones
básicas solidarias de vejez, un bono de invierno de $42.481.-

El  bono  a  que  se  refiere  el  inciso  anterior,  se
pagará en el  mes de mayo del año 2010, a todos los pensionados antes
señalados que al primer día de dicho mes tengan 65 o más años de edad.
Será de cargo fiscal, no constituirá remuneración o renta para ningún efecto
legal y, en consecuencia, no será imponible ni tributable y no estará afecto a
descuento alguno.

No tendrán derecho a dicho bono quienes sean
titulares de más de una pensión de cualquier tipo, incluido el seguro social de
la ley Nº 16.744, o de pensiones de gracia, salvo cuando éstas no excedan,
en su conjunto, del valor de la pensión mínima de vejez del artículo 26 de la
ley Nº 15.386, para pensionados de 75 o más años de edad, a la fecha de
pago del beneficio.

Para  efectos  de  lo  dispuesto  en  el  presente
artículo, se considerará como parte de la respectiva pensión el monto que el
pensionado perciba por concepto de aporte previsional solidario de vejez.”.

Artículo 21

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo 21.- Concédese, por una sola vez, a los
pensionados  del  Instituto  de  Previsión  Social,  del  Instituto  de  Seguridad
Laboral, de las Cajas de Previsión y de las Mutualidades de Empleadores de
la ley Nº 16.744, que tengan algunas de estas calidades al 31 de agosto del
año 2010, un aguinaldo de Fiestas Patrias del año 2010, de $13.407.-. Este
aguinaldo se incrementará en $6.903.- por cada persona que, a la misma
fecha, tengan acreditadas como causantes de asignación familiar o maternal,
aun cuando no perciban dichos beneficios por aplicación de lo dispuesto en
el artículo 1º de la ley Nº 18.987.

En los casos en que las asignaciones familiares
las reciba una persona distinta del pensionado, o las habría recibido de no
mediar la disposición citada en el inciso precedente, el o los incrementos del
aguinaldo deberán pagarse a la persona que perciba o habría percibido las
asignaciones.

Asimismo,  los  beneficiarios  de  pensiones  de
sobrevivencia no podrán originar, a la vez, el derecho al aguinaldo a favor de
las  personas  que  perciban  asignación  familiar  causada  por  ellos.  Estas
últimas sólo tendrán derecho al aguinaldo en calidad de pensionadas, como
si no percibieren asignación familiar.
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Al  mismo  aguinaldo,  con  el  incremento  cuando
corresponda, que concede el inciso primero de este artículo, tendrán derecho
quienes al 31 de agosto del año 2010 tengan la calidad de beneficiarios de
las pensiones básicas solidarias; de la ley Nº 19.123; del artículo 1° de la ley
N° 19.992; del decreto ley N° 3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo
pensiones  mínimas  con  garantía  estatal,  conforme  al  Título  VII  de  dicho
cuerpo  legal;  del  referido  decreto  ley  que  se  encuentren  percibiendo  un
aporte previsional solidario; de las indemnizaciones del artículo 11 de la ley
Nº 19.129, y del subsidio para  las  personas con  discapacidad  mental a que
se refiere el artículo 35 de la ley N° 20.255.

Cada  beneficiario  tendrá  derecho  sólo  a  un
aguinaldo,  aun  cuando  goce  de  más  de  una  pensión,  subsidio  o
indemnización. En el caso que pueda impetrar el beneficio en su calidad de
trabajador afecto al artículo 8° de la presente ley, sólo podrá percibir en dicha
calidad la cantidad que exceda a la que le corresponda como pensionado,
beneficiario del subsidio a que se refiere el artículo 35 de la ley N° 20.255 o
de la indemnización establecida en el  artículo  11 de la ley Nº 19.129. Al
efecto,  deberá  considerarse  el  total  que  represente  la  suma  de  su
remuneración y pensión, subsidio o indemnización, líquidos. En todo caso, se
considerará como parte de la respectiva pensión el monto que el pensionado
perciba por concepto de aporte previsional solidario.

Concédese,  asimismo,  por  una  sola  vez,  a  los
pensionados  a  que  se  refiere  este  artículo,  que  tengan  algunas  de  las
calidades que en él se señalan al 30 de noviembre del año 2010, y a los
beneficiarios del subsidio a que se refiere el artículo 35 de la ley N° 20.255 y
de la indemnización establecida en el artículo 11 de la ley Nº 19.129 que
tengan dicha calidad en la misma fecha, un aguinaldo de Navidad del año
2010 de $15.379.-  Dicho aguinaldo se incrementará en $8.680.-  por cada
persona  que,  a  la  misma  fecha,  tengan  acreditadas  como  causantes  de
asignación familiar o maternal, aun cuando no perciban esos beneficios por
aplicación de lo dispuesto en el artículo 1º de la ley Nº 18.987.

Cada  beneficiario  tendrá  derecho  sólo  a  un
aguinaldo,  aun  cuando  goce  de  más  de  una  pensión,  subsidio  o
indemnización.

En  lo  que  corresponda,  se  aplicarán  a  este
aguinaldo las normas establecidas en los incisos segundo, tercero y séptimo,
de este artículo.

Los aguinaldos a que se refiere este artículo no
serán  imponibles  ni  tributables  y,  en  consecuencia  no  estarán  afectos  a
descuento alguno.

Quienes  perciban  maliciosamente  estos
aguinaldos  o  el  bono  que  otorga  el  anterior,  respectivamente,  deberán
restituir  quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las
sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles.”.
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Artículo 22

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo  22.-  Los  aguinaldos  que  concede  el
artículo anterior, en lo que se refiere a los beneficiarios de pensiones básicas
solidarias, del subsidio  para  las  personas con  discapacidad  mental a que
se refiere el artículo 35 de la Ley N° 20.255 y a los pensionados del sistema
establecido  en  el  decreto  ley  N°  3.500,  de  1980,  que  se  encuentren
percibiendo pensiones mínimas con garantía estatal, conforme al Título VII
de dicho cuerpo legal, o un aporte previsional solidario, serán de cargo del
Fisco y, respecto de los pensionados del Instituto de  Previsión Social, del
Instituto  de  Seguridad  Laboral,  de  las  Cajas  de  Previsión  y  de  las
Mutualidades de Empleadores de la ley Nº 16.744, de cargo de la institución
o mutualidad correspondiente. Con todo, el Ministro de Hacienda dispondrá
la entrega a dichas entidades de las cantidades necesarias para pagarlos, si
no pudieren financiarlos en todo o en parte, con sus recursos o excedentes.”.

Artículo 23

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo  23.-  Concédese,  por  el  período  de  un
año,  a  contar  del  1 de enero del  año 2010,  la  bonificación extraordinaria
trimestral concedida por la ley Nº 19.536, la que será pagada en los meses
de  marzo,  junio,  septiembre  y  diciembre  de  ese  año.  El  monto  de  esta
bonificación será de $177.536.-, trimestrales.

Tendrán  derecho  a  este  beneficio  los
profesionales señalados en el artículo 1º de la ley Nº 19.536 y los demás
profesionales de colaboración médica de los servicios de salud remunerados
según el sistema del decreto ley Nº 249, de 1973, que se desempeñen en las
mismas condiciones, modalidades y unidades establecidas en el mencionado
precepto, o bien en laboratorios y bancos de sangre, radiología y medicina
física y rehabilitación.

La cantidad máxima de profesionales que tendrán
derecho a esta bonificación será de 4.966 personas.

En lo no previsto por este artículo, la concesión de
la citada bonificación se regirá por lo dispuesto en la ley Nº 19.536, en lo que
fuere procedente.”.

Puestos en votación los artículos 4º, 5º, 6º, 7º,
8º,  9º,  10,  11,  12,  13,  14,  15,  16,  17,  18,  19,  20,  21,  22  y  23,  fueron
aprobados  por  la  unanimidad  de  los  miembros  presentes  de  la
Comisión, Honorables Senadores señora Matthei y señores Escalona,
García y Sabag.
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Artículo 24

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo 24.-  Modifícase la ley Nº 19.464, en la
siguiente forma:

a) Reemplázase, en el inciso primero del artículo
7º,  la frase  "y enero del año 2009" por "y enero del año 2010,".

b)  Sustitúyese,  en  el  artículo  9º,  el  guarismo
"2010" por "2011".”.

En votación,  el  artículo 24 fue aprobado con
los  votos  a  favor  de  los  Honorables  Senadores  señora  Matthei  y
señores  Escalona,  García  y  Sabag,  y  la  abstención  del  Honorable
Senador señor Ominami.

Artículo 25

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo 25.- Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores de las instituciones mencionadas en los artículos 2°, 3°, 5° y 6°
de la presente ley, un bono especial no imponible, y que no constituirá renta
para ningún efecto legal, que se pagará en el curso del mes de diciembre de
2009,  y  cuyo  monto  será  de  $125.000.-  para  los  trabajadores  cuya
remuneración bruta que les corresponda percibir en el mes de noviembre de
2009 sea igual o inferior a $497.760.-, y de $75.000.- para aquellos cuya
remuneración bruta supere tal cantidad y no exceda de $1.672.889.-. Para
estos efectos, se entenderá por remuneración bruta la referida en el artículo
19 de la presente ley.”.

Artículo 26

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo 26.- Los trabajadores de las instituciones
mencionadas en los artículos 2°, 3°, 5° y 6° tendrán derecho a percibir, por
una sola vez, en el mes de enero de 2010 un bono no imponible y que no
constituirá renta para ningún efecto legal, por un monto de $125.000.- para
los trabajadores cuya remuneración bruta que les corresponda percibir en el
mes de diciembre de 2009 sea igual o inferior a $497.760.-, y de $75.000.-
para aquellos cuya remuneración bruta supere tal cantidad y no exceda de
$1.672.889.-.  Para estos efectos,  se entenderá por  remuneración bruta la
referida  en el  artículo  19  de la  presente  ley.  Sin  perjuicio  de  lo  anterior,
tampoco  se  considerarán  para  efectos  de  la  determinación  de  la
remuneración bruta precitada las bonificaciones de zonas extremas a que se
refieren los artículos 13 de la ley N° 20.212, artículos 29 y 30 de la ley N°
20.313 y artículo 12 de la ley N° 20.374.”.
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Artículo 27

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo 27.- El mayor gasto fiscal que represente
en  el  año  2009  a  los  órganos  y  servicios  la  aplicación  de  esta  ley,  se
financiará  con  los  recursos  contemplados  en  el  subtítulo  21  de  sus
respectivos  presupuestos  y,  si  correspondiere,  con  reasignaciones
presupuestarias y, o transferencias del ítem 50-01-03-24-03.104 de la Partida
Presupuestaria  Tesoro Público.  Para  el  pago de los aguinaldos se podrá
poner fondos a disposición con imputación directa a ese ítem.

El  gasto que irrogue durante el  año 2010 a los
órganos y servicios públicos incluidos en la Ley de Presupuestos para dicho
año, la aplicación de lo dispuesto en los artículos 1º,8°,13, 14, 16, 26 y 36 de
esta ley, se financiará con los recursos contemplados en el subtítulo 21 de
sus  respectivos  presupuestos  y,  si  correspondiere,  con  reasignaciones
presupuestarias  y,  o  con  transferencias  del  ítem  señalado  en  el  inciso
precedente del presupuesto para el año 2010 y en lo que faltare, mediante
aumento del aporte fiscal con cargo a mayores ingresos, en cuyo caso se
entenderá incrementada en el equivalente a la aplicación de dichos mayores
ingresos la suma global de gastos respectiva que se apruebe en la Ley de
Presupuestos para 2010. Todo lo anterior, podrá ser dispuesto por el Ministro
de  Hacienda,  mediante  uno  o  más  decretos  expedidos  en  la  forma
establecida en el artículo 70 del decreto ley Nº 1.263, de 1975, dictados a
contar de la fecha de publicación de esta ley.”.

Artículo 28

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo 28.- Agrégase en el artículo 5° de la ley
N° 20.134 a continuación del punto final (.)  que pasa a ser seguido (.)  lo
siguiente: 

"Tal monto podrá ser excedido en la cantidad que
se fije mediante decreto del Ministerio de Hacienda suscrito bajo la fórmula
"Por  orden  del  Presidente  de  la  República"  para  el  pago  del  bono  para
aquellas personas que, cumpliendo con los requisitos exigidos y que hayan
postulado dentro de la fecha establecida en la ley y su reglamento, les sea
reconocido el  derecho a percibirlo  por  Resolución emitida antes del  1 de
enero del 2010.

Mediante  igual  procedimiento  al  señalado  en  el
inciso precedente, podrá incrementarse el referido monto para el pago del
bono  a  todas  aquellas  personas  que  hubieren  obtenido  pensión  no
contributiva por acto administrativo emitido con anterioridad al 1 de diciembre
de 2009, habiendo presentado la solicitud de reconocimiento de la calidad de
exonerado político ante el Ministerio del Interior con anterioridad al mes de
febrero  de  2005  y  otorgada  con  posterioridad  a  esta  última  fecha  y  que
cumplan con los demás requisitos exigidos por esta ley para tener derecho a
percibirlo.
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El  gasto  que  irrogue  durante  el  año  2010  la
aplicación de este artículo, se financiará con los recursos contemplados en el
Subtítulo 23 del Presupuesto del Instituto de Previsión Social que se apruebe
en  la  Ley  de  Presupuestos  del  año  2010.  No  obstante  lo  anterior,  el
Ministerio  de  Hacienda,  con  cargo  a  la  partida  presupuestaria  Tesoro
Público, podrá suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no
pudiere financiar con dichos recursos.".”.

Artículo 29

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo 29.- En el diseño y aplicación de la Ficha
de Protección Social, no se considerará el nivel educacional de las mujeres
con edad igual o mayor a 60 años y de los hombres con edad igual o mayor
a 65 años, para efectos de determinar su situación de vulnerabilidad.”.

Artículo 30

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo 30.-  Las Subsecretarías de Hacienda y
de Previsión Social y la Dirección de Presupuestos, estarán facultadas, en el
ejercicio de sus funciones, para acceder a la información contenida en el
Sistema de Información de Datos Previsionales a que se refiere el artículo 56
de la ley Nº 20.255, y requerir los datos personales y la información asociada
al ámbito previsional que posean otros organismos públicos, los que estarán
obligados a proporcionarlos.    En tal caso, el tratamiento y uso de los datos
personales  que  efectúen  los  organismos  antes  mencionados,  quedarán
dentro del ámbito de control y fiscalización de dichos servicios. 

Los  organismos  públicos  antes  señalados  y  su
personal deberán guardar absoluta reserva y secreto de la información de
que tomen conocimiento y abstenerse de usar dicha información en beneficio
propio o de terceros. Para efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del
artículo 125 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del Ministerio de
Hacienda,  se estimará que los hechos que configuren infracciones a esta
disposición vulneran gravemente el principio de probidad administrativa, sin
perjuicio de las demás sanciones y responsabilidades que procedan.”.

Artículo 31

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo  31.-  Autorízase  a  las  universidades
estatales,  por  el  plazo  de dos años  a  contar  de  la  fecha  de  entrada  en
vigencia de la presente ley, para contratar uno o más empréstitos, u otras
obligaciones  financieras,  con  el  objeto  de  reestructurar  sus  pasivos
financieros, existentes al 31 de diciembre de 2009. El monto de tales pasivos
será  establecido  en  un  decreto  del  Ministerio  de  Educación que además
llevará la firma del Ministro de Hacienda.
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El  servicio  de  la  deuda  derivada  de  los
empréstitos que se autorizan contraer por este artículo, deberá hacerse con
cargo al  patrimonio  de la  universidad respectiva,  y  no podrá  exceder  del
plazo de 20 años.

Esta  autorización  no  comprometerá  en  forma
directa o indirecta el crédito o la responsabilidad financiera del Fisco.

La selección de las entidades financieras con las
cuales  contraten  los  empréstitos  u  otras  obligaciones  a  que se  refiere  el
inciso primero, se efectuará mediante licitación pública, sin que esta quede
sujeta a las normas de la ley Nº 19.886 y su reglamento.”. 

Artículo 32

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo  32.-  Agrégase  en  la  ley  N°  19.531  el
siguiente artículo 5° quáter:

"Artículo 5  quáter.- Los decretos supremos que
deban  dictarse  para  la  formalización  y,  o  ratificación  de  los  acuerdos
adoptados por  la  Comisión  Resolutiva Interinstitucional  en  lo  relativo  a  la
formulación  del  Programa  Marco,  a  la  definición  de  metas  de  eficiencia
institucional y metas de desempeño colectivo, a la determinación del grado
de  cumplimiento de tales metas y el porcentaje de asignación variable que
corresponda los funcionarios con derecho a ella, así como las modificaciones
los  mismos,  cuando  proceda,  serán  expedidos  por  el  o  los  Ministerios
respectivos, bajo a la fórmula "Por orden del Presidente de la República.".”. 

Artículo 33

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo  33.-  La  definición  de  los  programas  u
objetivos  de  mejoramiento  de  la  gestión,  el  grado  de  cumplimiento  y,  o
definición del porcentaje de asignación que corresponda a los funcionarios
con derecho a ellas, así como las modificaciones que procedan, respecto de
las asignaciones de los artículos 4° de la ley Nº 19.490, 14 de la ley Nº
19.479 y  las  que se  fijen  en virtud  de lo  dispuesto  en el  artículo  25  del
decreto  ley  Nº  531,  de  1974,  se  formalizarán  mediante  decreto  supremo
expedido por el o los Ministerios respectivos, bajo la fórmula "Por orden del
Presidente de la República.”. 

Artículo 34

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo 34.-  Sustitúyese en el  inciso cuarto del
artículo único de la ley N° 19.580, el guarismo "350" por "550".”.
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Artículo 35

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo  35.-  Modifícase la  ley  Nº  20.305 en la
siguiente forma:

1.  Modifícase  el  artículo  3°,  en  el  siguiente
sentido:

a)  Reemplázase  su  inciso  primero  por  los
siguientes, reenumerándose los restantes correlativamente:

"El jefe superior de servicio o la jefatura máxima
que corresponda, deberá recibir del trabajador que haya cumplido las edades
indicadas en el número 4 del artículo 2°, la solicitud para acceder al bono
dentro  de  los  12  meses  siguientes  al  cumplimiento  de  las  edades  antes
mencionadas, debiendo proceder a verificar los requisitos señalados en el
inciso final del artículo 1°, y en los números 1, 2 y 4 del artículo 2°, además
de determinar la remuneración promedio líquida. Asimismo, deberá requerir a
la  Superintendencia  de  Pensiones,  la  estimación  acerca  de  la  tasa  de
reemplazo líquida del trabajador de conformidad a lo dispuesto en el número
3 del artículo anterior.

La solicitud que se remita a la Superintendencia
de  Pensiones,  deberá  adjuntar,  además  del  cálculo  de  la  remuneración
promedio  líquida,  la  declaración  del  trabajador  sobre  sus  eventuales
beneficiarios  de  pensión  de  sobrevivencia,  a  menos  que  éste  no  la
proporcione. Dicha declaración se efectuará de acuerdo a las instrucciones
que imparta la Superintendencia de Pensiones.".

b) Sustitúyese el actual inciso cuarto, que pasó a
ser quinto por el siguiente:

"El jefe superior de servicio o la jefatura máxima
que corresponda, notificará por escrito al  trabajador la tasa de reemplazo
líquida informada por las entidades señaladas en el inciso anterior.".

c) Elimínanse sus actuales incisos quinto y sexto,
pasando el actual inciso séptimo a ser sexto y así correlativamente.

d)  Sustitúyese  en  su  actual  inciso  séptimo  que
pasa a ser sexto, la expresión "en los incisos quinto o sexto" por "en el inciso
primero".

2. Sustitúyese el inciso tercero del artículo 8°, por
el siguiente:

"El bono se devengará a contar del  día primero
del mes siguiente a aquel en que el interesado haya presentado la solicitud
para obtener el  bono, siempre y cuando se acrediten todos los requisitos
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legales  para  impetrarlo;  y  se  pagará  a  contar  del  día  primero  del  mes
siguiente a la dictación del acto administrativo de concesión del beneficio.".

3. Sustitúyese el inciso sexto del artículo 12, por el
siguiente:

"El bono se devengará a contar del  día primero
del mes siguiente a aquel en que el interesado haya presentado la solicitud
para obtener el  bono, siempre y cuando se acrediten todos los requisitos
legales  para  impetrarlo;  y  se  pagará  a  contar  del  día  primero  del  mes
siguiente a la dictación del acto administrativo de concesión del beneficio.".

4. Sustitúyese el inciso quinto del artículo 13, por
el siguiente:

"El bono se devengará a contar del  día primero
del mes siguiente a aquel en que el interesado haya presentado la solicitud
para obtener el  bono, siempre y cuando se acrediten todos los requisitos
legales  para  impetrarlo;  y  se  pagará  a  contar  del  día  primero  del  mes
siguiente a la dictación del acto administrativo de concesión del beneficio.".

5. Introdúcense las siguientes modificaciones en
el artículo quinto transitorio:

a) Intercálase en el párrafo segundo del literal e)
del inciso segundo a continuación del punto seguido (.) y antes de la palabra
"En", la siguiente frase, pasando la frase que se inicia con la expresión "En
caso que…" a ser un párrafo tercero, nuevo:

"En caso que los trabajadores a que se refiere el
presente artículo, hayan optado por la modalidad de pensión Renta Temporal
con Renta Vitalicia Diferida, se considerará como pensión de vejez líquida, la
renta vitalicia diferida que perciban a la fecha de la solicitud del beneficio, o
bien la que tengan contratada a dicha fecha.".

b) Sustitúyese su inciso final, por el siguiente: 

"El bono se devengará a contar del  día primero
del mes siguiente a aquel en que el interesado haya presentado la solicitud
para obtener el  bono, siempre y cuando se acrediten todos los requisitos
legales  para  impetrarlo;  y  se  pagará  a  contar  del  día  primero  del  mes
siguiente a la dictación del acto administrativo de concesión del beneficio.".

6. Agrégase el siguiente artículo sexto transitorio:

"Artículo  Sexto.-  La  Superintendencia  de
Pensiones deberá, en el plazo de 120 días contados desde el 1 de diciembre
de 2009, recalcular la tasa de reemplazo líquida de acuerdo a la modalidad a
que se refiere el párrafo segundo del literal e) del inciso segundo del artículo
anterior, respecto de los trabajadores que habiendo presentado su solicitud
dentro de los plazos señalados en el  precitado artículo, ésta hubiere sido
rechazada por exceder su tasa de reemplazo líquida a 55%. 
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La  nueva  certificación  de  tasa  de  reemplazo
líquida deberá ser remitida al jefe superior del servicio o jefatura máxima que
corresponda, para que proceda a la concesión del bono en la medida que se
hayan acreditado los demás requisitos legales para impetrarlo.".”.

Artículo 36

Su tenor literal es el siguiente:

“Artículo 36.- Sustitúyese en  el inciso tercero del
artículo 30 de la ley N° 20.313 el guarismo "$90.000.-"  por "$110.000.-".".

Los artículos 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35 y 36 fueron aprobados por la unanimidad de los miembros de la
Comisión, Honorables Senadores señora Matthei y señores Escalona,
García, Ominami y Sabag.

- - -

INFORME FINANCIERO

El Informe Financiero Sustitutivo elaborado por la
Dirección de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 10 de noviembre
de 2009, señala, de manera textual, lo siguiente:

“- Artículo 1°, otorga, a contar del 1° de diciembre
de 2009, un reajuste general de 4,5% a los trabajadores del Sector Público
que se indica en esta norma.

- Artículos 2°, 3°, 5° y 6. Conceden, por una sola
vez, un Aguinaldo de Navidad, no imponible ni tributable,  a los trabajadores
de  las  entidades  a  que  hacen  referencia  estas  normas,  conforme  a  lo
siguiente;

MONTOS TRAMOS (1)
$37.277 Tramo 1
$19.779 Tramo 2

-  Artículo  8°.  Concede,  por  una  sola  vez,  un
Aguinaldo de Fiestas Patrias del año 2010, no imponible ni tributable,  a los
trabajadores  que  se  indica  en  este  Proyecto  de  Ley,  según  el  siguiente
detalle;

MONTOS TRAMOS (1)
$

$ 48.910 Tramo 1
$

$ 34.069 Tramo 2
(1): Los beneficios se otorgarán de acuerdo a los

rangos y criterios que establece este Proyecto de Ley 
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-  Artículo  13.  Concede,  por  una sola vez,  a  los
trabajadores mencionados en el  artículo 1° de este Proyecto de Ley,  un
Bono de Escolaridad no imponible ni tributable, por cada hijo de entre 4 y 24
años de edad, que sea carga familiar reconocida para los efectos del DFL N°
150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social. El monto del bono
ascenderá a la suma de $48.194. -

-  Artículo  14°.  Otorga   por  una  sola  vez  a  los
trabajadores  a  que  se  refiere  el  párrafo  anterior  y  que  perciban  una
remuneración líquida no superior a $497.760, una bonificación adicional al
bono de escolaridad, por la suma de $20.158. - 

-  Artículo  16°.  Fija  el  monto  del  aporte  para
Servicios de Bienestar a que se refiere el artículo 23 del DL N° 249, de 1974
y el artículo 13 de la Ley  N° 19.553, por las sumas de $83.765 y $8.377,
respectivamente 

-  Conforme lo  establece el  artículo  17°  de  este
Proyecto de Ley, se incrementa en $3.008.163 miles, el aporte que establece
el artículo 2º del decreto con fuerza de ley Nº 4, de 1981, del Ministerio de
Educación, para el año 2009. Dicho aporte incluye los recursos para otorgar
los beneficios a que se refieren los artículos 13 y 14, al personal académico y
no académico de las universidades estatales.

- El artículo 18° de este Proyecto de Ley, sustituye
a partir del 1 de enero del año 2010, los montos de “$205.315.-”, “$232.841.-”
y  “$250.451.-”,  a  que  se  refiere  el  artículo  21°  de  la  ley  N°  19.429,  por
“$214.554.-”, “$243.319.-” y “$261.721.-”, respectivamente.

- El artículo 20° otorga un bono de invierno por
$42.481,  no imponible  ni  tributable,  para los pensionados del  Instituto  de
Normalización Previsional, de las cajas de previsión y de las mutualidades de
empleadores de la ley Nº 16.744, cuyas pensiones sean de un monto inferior
o igual al valor de la pensión mínima de vejez del artículo 26 de la ley Nº
15.386, para pensionados de 75 o más años de edad, a los pensionados del
sistema establecido en el decreto ley Nº 3.500, de 1980, que se encuentren
percibiendo pensiones mínimas con garantía estatal, conforme al Título VII
de  dicho  cuerpo  legal;  a  los  pensionados  del  sistema  establecido  en  el
referido  decreto  ley  que  se  encuentren  percibiendo  un  aporte  previsional
solidario de vejez, cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual al valor
de la  pensión mínima de vejez del  artículo  26 de la  ley Nº 15.386,  para
pensionados de 75 o más años de edad, a la fecha de pago del beneficio; y a
los beneficiarios de pensiones básicas solidarias de vejez.

- El artículo 21° entrega por una sola vez, a los
pensionados  del  Instituto  de  Normalización  Previsional,  de  las  cajas  de
previsión y de las mutualidades de empleadores de la ley Nº 16.744, que
tengan  algunas  de  estas  calidades  al  31  de  agosto  del  año  2010,  un
aguinaldo de Fiestas Patrias del año 2010, de $13.407.- Este aguinaldo se
incrementará en $6.903.- por cada persona que, a la misma fecha, tengan
acreditadas como causantes de asignación familiar o maternal, aun cuando
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no perciban dichos beneficios por aplicación de lo dispuesto en el artículo 1º
de la ley Nº 18.987.  

Asimismo,  otorga  por  una  sola  vez  a  los
pensionados y a los beneficiarios del subsidio a que se refiere el artículo 35
de la Ley N° 20.255 y de la indemnización establecida en el artículo 11 de la
ley Nº 19.129, un aguinaldo de Navidad del  año 2010 de $15.379. Dicho
aguinaldo se incrementará en $8.680,  por cada persona que, a la misma
fecha, tengan acreditadas como causantes de asignación familiar o maternal,
aun cuando no perciban esos beneficios por aplicación de lo dispuesto en el
artículo 1º de la ley Nº 18.987. 

- Se otorga, a contar del 1° de enero de 2010, una
Bonificación  Extraordinaria,  contemplada  en  la  Ley  N°  19.536  para
enfermeras y matronas que se desempeñan en los establecimientos de los
Servicios de Salud, por la suma de $177.536 (artículo 23°).

- Se otorgará un bono especial no imponible en el
mes  de  diciembre  del  2009,  a  los  trabajadores  de  las  Instituciones
mencionadas en el Proyecto de Ley en su artículo 25°, conforme a lo siguiente;
MONTOS TRAMOS (1)
$125.000 Tramo 1
$75.000 Tramo 2

- Se otorgará un bono no imponible en el mes de
enero del  2010,  a  los trabajadores de las Instituciones mencionadas en el
Proyecto de Ley en su artículo 26°, conforme a lo siguiente;  

MONTOS TRAMOS (1)
$125.000 Tramo 1
$75.000 Tramo 2

- En el presente proyecto de ley, se incorpora el
artículo 28° relacionado con el pago del Bono establecido en la Ley N° 20.134 y
que  permitirá  resolver  la  situación  de  5.106  exonerados  a  quienes  les
corresponde este beneficio con un costo total de $14.002 millones.  

- En el artículo 34° se incrementa en 200 el número
de beneficiarios de la asignación mensual de operador de maquinaria pesada,
del personal del MOP, con un costo total de $100 millones.  

- En el artículo 36° se incrementa la bonificación de
zona extrema de los asistentes de la educación, en la provincia de Chiloé a
$110.000, con un costo total de $68 millones.  

El  costo  que  importará  la  ejecución  de  este
proyecto de ley es de MM$ 121.160 para el año 2009  y de  MM$ 574.119 para
el año 2010.    

El  mayor  gasto fiscal  que represente en el  año
2009 a los órganos y servicios la aplicación de esta ley, se financiará con los
recursos contemplados en el subtítulo 21 de sus respectivos presupuestos y,
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si correspondiere, con reasignaciones presupuestarias y/o transferencias del
ítem 50-01-03-24-03-104 de la partida presupuestaria Tesoro Público.

Por su parte, el gasto que irrogue durante el año
2010 a los órganos y servicios públicos incluidos en la Ley de Presupuestos
para dicho año, la aplicación de lo dispuesto en los artículos 1°, 8°, 13°, 14°,
16°, 26° y 36° de esta ley, se financiará con los recursos contemplados en el
subtítulo  21  de  sus  respectivos  presupuestos  y,  si  correspondiere,  con
reasignaciones presupuestarias y/o con transferencias del ítem señalado en
el  párrafo anterior del  presupuesto para el  año 2010 y,  en lo que faltare,
mediante aumento de aporte fiscal, con cargo a mayores ingresos, en cuyo
caso se entenderá incrementada en el equivalente a la aplicación de dichos
mayores ingresos la suma global de gastos respectiva que se apruebe en la
Ley de Presupuestos para 2010 (artículo 27°).”.

 
En consecuencia,  las  normas de la  iniciativa  no

producirán desequilibrios macroeconómicos ni incidirán negativamente en la
economía del país.

- - -

En  mérito  de  los  acuerdos  precedentemente
expuestos,  vuestra  Comisión  de  Hacienda  tiene  el  honor  de  proponer  la
aprobación del proyecto de ley en informe, en los mismos términos en que fue
despachado por la Honorable Cámara de Diputados, cuyo texto es el siguiente:

PROYECTO DE LEY:

"Artículo  1º.-  Otórgase,  a  contar  del  1  de
diciembre de 2009 un reajuste de 4,5% a las remuneraciones, asignaciones,
beneficios  y  demás  retribuciones  en  dinero,  imponibles  para  salud  y
pensiones, o no imponibles, de los trabajadores del sector público, incluidos
los  profesionales  regidos por  la  ley  Nº  15.076 y  el  personal  del  acuerdo
complementario de la ley Nº 19.297.

El  reajuste  establecido  en  el  inciso  anterior  no
regirá,  sin  embargo,  para  los  trabajadores  del  mismo  sector  cuyas
remuneraciones  sean  fijadas  de  acuerdo  con  las  disposiciones  sobre
negociación colectiva establecidas en el Código del Trabajo y sus normas
complementarias,  ni  para  aquellos  cuyas  remuneraciones  sean
determinadas,  convenidas  o  pagadas  en  moneda  extranjera.  No  regirá,
tampoco, para las asignaciones del decreto con fuerza de ley Nº 150, de
1982,  del  Ministerio  del  Trabajo  y  Previsión  Social,  ni  respecto  de  los
trabajadores del  sector  público  cuyas remuneraciones sean fijadas por  la
entidad empleadora.

Las remuneraciones adicionales a que se refiere
el  inciso  primero,  establecidas  en  porcentajes  de  los  sueldos,  no  se
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reajustarán  directamente,  pero  se  calcularán  sobre  éstos,  reajustados  en
conformidad con lo establecido en este artículo, a contar del 1 de diciembre
de 2009.

Artículo  2°.-  Concédese,  por  una  sola  vez,  un
aguinaldo de Navidad, a los trabajadores que, a la fecha de publicación de
esta  ley,  desempeñen  cargos  de  planta  o  a  contrata  de  las  entidades
actualmente regidas por el artículo 1º del decreto ley Nº 249, de 1974; el
decreto ley Nº 3.058, de 1979; los Títulos I, II y IV del decreto ley Nº 3.551,
de 1981; el decreto con fuerza de ley Nº 1 (G), de 1997, del Ministerio de
Defensa  Nacional;  el  decreto  con  fuerza  de  ley  Nº  2  (I),  de  1968,  del
Ministerio del Interior; el decreto con fuerza de ley Nº 1 (Investigaciones), de
1980, del Ministerio de Defensa Nacional; a los trabajadores de Astilleros y
Maestranzas de la Armada, de Fábricas y Maestranzas del Ejército y de la
Empresa  Nacional  de  Aeronáutica  de  Chile;  a  los  trabajadores  cuyas
remuneraciones  se  rigen  por  las  leyes  Nº  18.460  y  Nº  18.593;  a  los
señalados  en  el  artículo  35  de  la  ley  Nº  18.962;  a  los  trabajadores  del
acuerdo complementario  de la  ley Nº 19.297,  al  personal  remunerado de
conformidad  al  párrafo  3°  del  Título  VI  de  la  ley  N°  19.640  y  a  los
trabajadores  de  empresas  y  entidades  del  Estado  que  no  negocien
colectivamente y cuyas remuneraciones se fijen de acuerdo con el artículo 9º
del decreto ley Nº 1.953, de 1977, o en conformidad con sus leyes orgánicas
o por decretos o resoluciones de determinadas autoridades.

El monto del aguinaldo será de $37.277.- para los
trabajadores cuya remuneración líquida percibida en el mes de noviembre de
2009 sea igual o inferior a $497.760.-  y de $19.779.-, para aquellos cuya
remuneración líquida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entenderá
por  remuneración  líquida  el  total  de  las  de  carácter  permanente
correspondiente a dicho mes, excluidas las bonificaciones, asignaciones y
bonos asociados al  desempeño individual,  colectivo o institucional;  con la
sola  deducción de los impuestos y  cotizaciones previsionales de carácter
obligatorio.

Artículo  3º.-  El  aguinaldo  que  otorga  el  artículo
anterior  corresponderá,  asimismo,  en  los  términos  que  establece  dicha
disposición, a los trabajadores de las universidades que reciben aporte fiscal
directo de acuerdo con el artículo 2º del decreto con fuerza de ley Nº 4, de
1981, del Ministerio de Educación, y a los trabajadores de sectores de la
Administración  del  Estado  que  hayan  sido  traspasados  a  las
municipalidades, siempre que tengan alguna de dichas calidades a la fecha
de publicación de esta ley.

Artículo  4°.-  Los  aguinaldos  concedidos  por  los
artículos 2º y 3º de esta ley, en lo que se refiere a los órganos y servicios
públicos centralizados, serán de cargo del Fisco y, respecto de los servicios
descentralizados, de las empresas señaladas expresamente en el artículo 2º
y de las entidades a que se refiere el artículo 3º, serán de cargo de la propia
entidad empleadora.

Con todo,  el  Ministro  de  Hacienda dispondrá  la
entrega a las entidades con patrimonio propio de las cantidades necesarias
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para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o en parte, con sus recursos
propios,  siempre  que  dichos  recursos  le  sean  requeridos,  como máximo,
dentro de los dos meses posteriores al del pago del beneficio.

Artículo  5°.-  Los  trabajadores  de  los
establecimientos particulares de enseñanza subvencionados por el  Estado
conforme  al  decreto  con  fuerza  de  ley  Nº  2,  de  1998,  del  Ministerio  de
Educación,  y  de  los  establecimientos  de  Educación  Técnico  Profesional
traspasados en administración de acuerdo al decreto ley Nº 3.166, de 1980,
tendrán derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo que concede el artículo 2º de
esta ley, en los mismos términos que establece dicha disposición.

El Ministerio de Educación fijará internamente los
procedimientos  de  entrega  de  los  recursos  a  los  sostenedores  o
representantes legales de los referidos establecimientos y de resguardo de
su aplicación al pago del beneficio que otorga este artículo. Dichos recursos
se transferirán a través de la Subsecretaría de Educación.

Artículo 6°.- Los trabajadores de las instituciones
reconocidas  como  colaboradoras  del  Servicio  Nacional  de  Menores,  de
acuerdo con el decreto ley Nº 2.465, de 1979, que reciban las subvenciones
establecidas en el artículo 30 de la ley N° 20.032, de las Corporaciones de
Asistencia  Judicial  y  de  la  Fundación  de  Asistencia  Legal  a  la  Familia,
tendrán derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo que concede el artículo 2º de
esta ley, en los mismos términos que determina dicha disposición.

El  Ministerio  de  Justicia  fijará  internamente  los
procedimientos de entrega de los recursos a las referidas instituciones y de
resguardo de su aplicación al pago del beneficio a que se refiere el presente
artículo.

Dichos  recursos  se  transferirán  a  través  del
Servicio Nacional de Menores o de la Secretaría y Administración General
del Ministerio de Justicia, según corresponda.

Artículo  7°.-  En los casos a que se refieren los
artículos 3º, 5° y 6° de la presente ley, el pago del aguinaldo se efectuará por
el respectivo empleador, el que recibirá los fondos pertinentes del ministerio
que corresponda.

Artículo  8°.-  Concédese,  por  una  sola  vez,  un
aguinaldo de Fiestas Patrias del año 2010 a los trabajadores que, al 31 de
agosto  del  año 2010,  desempeñen cargos de planta  o  a  contrata  en  las
entidades a que se refiere el artículo 2º, y para los trabajadores a que se
refieren los artículos 3º, 5° y 6° de esta ley.

El monto del aguinaldo será de $48.910.- para los
trabajadores cuya remuneración líquida, que les corresponda percibir en el
mes  de  agosto  del  año  2010,  sea  igual  o  inferior  a  $497.760.-,  y  de
$34.069.-, para aquellos cuya remuneración líquida supere tal cantidad. Para
estos efectos, se entenderá como remuneración líquida el  total  de las de
carácter  permanente  correspondientes  a  dicho  mes,  excluidas  las
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bonificaciones,  asignaciones  y  bonos  asociados  al  desempeño  individual,
colectivo o institucional;  con la sola deducción de los impuestos y de las
cotizaciones previsionales de carácter obligatorio.

El  aguinaldo  de  Fiestas  Patrias  concedido  por
este  artículo,  en  lo  que  se  refiere  a  los  órganos  y  servicios  públicos
centralizados,  será  de  cargo  del  Fisco,  y  respecto  de  los  servicios
descentralizados, de las empresas señaladas expresamente en el artículo 2º,
y de las entidades a que se refiere el artículo 3º, será de cargo de la propia
entidad empleadora. Con todo, el Ministro de Hacienda dispondrá la entrega
a las  entidades con patrimonio  propio  de  las  cantidades necesarias  para
pagarlos, si  no pueden financiarlos en todo o en parte,  con sus recursos
propios,  siempre  que  dichos  recursos  le  sean  requeridos,  como máximo,
dentro de los dos meses posteriores al del pago del beneficio.

Respecto  de  los  trabajadores  de  los
establecimientos de enseñanza a que se refiere el artículo  5° de esta ley, el
Ministerio  de Educación fijará internamente los procedimientos de pago y
entrega de los recursos a los sostenedores o representantes legales de los
referidos  establecimientos  y  de  resguardo  de  su  aplicación  al  pago  del
aguinaldo que otorga este artículo. Dichos recursos se transferirán a través
de la Subsecretaría de Educación.

Tratándose  de  los  trabajadores  de  las
instituciones  a  que  se  refiere  el  artículo  6°  de  esta  ley,  el  Ministerio  de
Justicia fijará internamente los procedimientos de entrega de los recursos a
las  referidas  instituciones  y  de  resguardo  de  su  aplicación  al  pago  del
beneficio que otorga el presente artículo. Dichos recursos se transferirán a
través del Servicio Nacional de Menores o de la Secretaría y Administración
General del Ministerio de Justicia, según corresponda.

En los casos a que se refieren los artículos 5° y
6°, el pago del aguinaldo se efectuará por el respectivo empleador, el que
recibirá  los  fondos  pertinentes  del  ministerio  que  corresponda,  cuando
procediere.

Artículo  9°.-  Los aguinaldos establecidos en los
artículos  precedentes  no  corresponderán  a  los  trabajadores  cuyas
remuneraciones sean pagadas en moneda extranjera.

Artículo 10.- Los aguinaldos a que se refiere esta
ley no serán imponibles ni tributables y, en consecuencia, no estarán afectos
a descuento alguno.

Artículo  11.-  Los  trabajadores  a  que  se  refiere
esta ley, que se encuentren en goce de subsidio por incapacidad laboral,
tendrán derecho al aguinaldo respectivo de acuerdo al monto de la última
remuneración mensual que hubieren percibido.

Los trabajadores que en virtud de esta ley puedan
impetrar  el  correspondiente aguinaldo de dos o más entidades diferentes,
sólo tendrán derecho al que determine la remuneración de mayor monto; y
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los que, a su vez, sean pensionados de algún régimen de previsión, sólo
tendrán derecho a la parte del aguinaldo que otorga el artículo 2º que exceda
a la cantidad que les corresponda percibir por concepto de aguinaldo, en su
calidad de pensionado. Al efecto, deberá considerarse el total que represente
la suma de su remuneración y su pensión, líquidas.

Cuando  por  efectos  de  contratos  o  convenios
entre  empleadores  y  los  trabajadores  de  entidades  contempladas  en  los
artículos anteriores, correspondiere el pago de aguinaldo de Navidad o de
Fiestas Patrias, éstos serán imputables al monto establecido en esta ley y
podrán acogerse al financiamiento que ésta señala.

La diferencia en favor del trabajador que de ello
resulte, será de cargo de la respectiva entidad empleadora.

Artículo 12.- Quienes perciban maliciosamente los
aguinaldos que otorga esta ley, deberán restituir  quintuplicada la cantidad
recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales
que pudieren corresponderles.

Artículo 13.- Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores a que se refiere el artículo 1º de esta ley; a los de los servicios
traspasados a las municipalidades en virtud de lo dispuesto en  el decreto
con  fuerza  de  ley  Nº  1-3.063,  de  1980,  del  Ministerio  del  Interior;  a  los
trabajadores  a  que  se  refiere  el  Título  IV  de  la  ley  Nº  19.070,  que  se
desempeñen en los establecimientos educacionales regidos por el decreto
con fuerza de ley Nº 2, de 1998, del Ministerio de Educación; por el decreto
ley Nº 3.166, de 1980, y los de las corporaciones de asistencia judicial, un
bono de escolaridad no imponible ni tributable, por cada hijo de entre cuatro
y  veinticuatro  años  de  edad,  que  sea  carga  familiar  reconocida  para  los
efectos del  decreto con fuerza de ley Nº 150, de 1981, del Ministerio del
Trabajo  y  Previsión  Social.  Este  beneficio  se  otorgará  aun  cuando  no
perciban el beneficio de asignación familiar por aplicación de lo dispuesto en
el artículo 1º de la ley Nº 18.987, y siempre que se encuentren cursando
estudios regulares en los niveles de enseñanza prebásica del  1º nivel  de
transición,  2º  nivel  de  transición,  educación  básica  o  media,  educación
superior o educación especial, en establecimientos educacionales del Estado
o reconocidos por éste. El monto del bono ascenderá a la suma de $48.194
el que será pagado en dos cuotas iguales de $24.097.- cada una, la primera
en marzo y la segunda en junio del año 2010. Para su pago, podrá estarse a
lo que dispone el artículo 7º del decreto con fuerza de ley Nº 150, de 1981,
del Ministerio del Trabajo y Previsión Social.

Cuando  por  efectos  de  contratos  o  convenios
entre empleadores y los trabajadores de entidades contempladas en el inciso
anterior, correspondiere el pago del bono de escolaridad, éste será imputable
al monto establecido en este artículo y podrán acogerse al financiamiento
que esta ley señala.

En los casos de jornadas parciales, concurrirán al
pago las entidades en que preste sus servicios el trabajador, en la proporción
que corresponda.
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Quienes  perciban  maliciosamente  este  bono,
deberán restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio
de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles.

Artículo 14.- Concédese a los trabajadores a que
se refiere el artículo anterior, durante el año 2010, una bonificación adicional
al bono de escolaridad de $20.158.- por cada hijo que cause este derecho,
cuando  a  la  fecha  de  pago  del  bono,  los  funcionarios  tengan  una
remuneración líquida igual o inferior a $497.760.-, la que se pagará con la
primera cuota del bono de escolaridad respectivo y se someterá en lo demás
a las reglas que rigen dicho beneficio.

Los  valores  señalados  en  el  inciso  anterior  se
aplicarán, también, para conceder la bonificación adicional establecida en el
artículo 12 de la ley Nº 19.553. Esta bonificación adicional es incompatible
con la referida en el inciso precedente.

Artículo 15.- Concédese durante el año 2010, al
personal  asistente de la  educación que se desempeñe en sectores de la
Administración  del  Estado  que  hayan  sido  traspasados  a  las
municipalidades, y siempre que tengan alguna de las calidades señaladas en
el  artículo  2º  de  la  ley  Nº  19.464,  el  bono  de  escolaridad  que  otorga  el
artículo  13  y  la  bonificación  adicional  del  artículo  14  de  esta  ley,  en  los
mismos términos señalados en ambas disposiciones.

Iguales  beneficios  tendrá  el  personal  de  la
educación que tenga las calidades señaladas en el artículo 2º de la ley Nº
19.464,  que  se  desempeñe  en  los  establecimientos  particulares  de
enseñanza subvencionados por el Estado, conforme al decreto con fuerza de
ley Nº 2, de 1998, del Ministerio de Educación, y en los establecimientos de
educación técnico-profesional traspasados en administración de acuerdo al
decreto ley Nº 3.166, de 1980.

Artículo  16.-  Durante  el  año  2010  el  aporte
máximo a que se refiere el artículo 23 del decreto ley Nº 249, de 1974, tendrá
un monto de $83.765.-.

El aporte extraordinario a que se refiere el artículo
13 de la ley Nº 19.553, se calculará sobre dicho monto.

Artículo 17.- Increméntase en $3.008.163.- miles,
el aporte que establece el artículo 2º del decreto con fuerza de ley Nº 4, de
1981, del Ministerio de Educación, para el año 2009. Dicho aporte incluye los
recursos para otorgar los beneficios a que se refieren los artículos 13 y 14, al
personal académico y no académico de las universidades estatales.

La  distribución  de  estos  recursos  entre  las
universidades estatales se efectuará, en primer término, en función de las
necesidades acreditadas para el pago de los beneficios referidos en el inciso
anterior, y el remanente, se hará en la misma proporción que corresponda al
aporte inicial correspondiente al año 2009.

34



Artículo 18.- Sustitúyese, a partir del 1 de enero
del año 2010, los montos de "$205.315.-", "$232.841.-" y "$250.451.-, a que se
refiere el  artículo  21º  de la  ley Nº 19.429,  por  "$214.554.-",  "$243.319.-",
$261.721.-",  respectivamente.

Artículo 19.- Sólo tendrán derecho a los beneficios
a  que  se  refieren  los  artículos  2º,  8°  y  13,  los  trabajadores  cuyas
remuneraciones brutas de carácter permanente, en los meses que en cada
caso corresponda,  sean iguales  o  inferiores  a  $1.672.889.-,  excluidas las
bonificaciones,  asignaciones  o  bonos  asociados  al  desempeño individual,
colectivo o institucional.

Artículo  20.-  Concédese por una sola vez en el
año 2010, a los pensionados del Instituto de Previsión Social, del Instituto de
Seguridad Laboral,   de  las  Cajas  de Previsión  y  de  las  Mutualidades de
Empleadores de la ley Nº 16.744, cuyas pensiones sean de un monto inferior
o igual al valor de la pensión mínima de vejez del artículo 26 de la ley Nº
15.386, para pensionados de 75 o más años de edad, a la fecha de pago del
beneficio;  a los pensionados del  sistema establecido en el  decreto ley Nº
3.500,  de  1980,  que  se  encuentren  percibiendo  pensiones  mínimas  con
garantía  estatal,  conforme  al  Título  VII  de  dicho  cuerpo  legal;  a  los
pensionados  del  sistema  establecido  en  el  referido  decreto  ley  que  se
encuentren  percibiendo  un  aporte  previsional  solidario  de  vejez,  cuyas
pensiones sean de un monto inferior o igual al valor de la pensión mínima de
vejez del artículo 26 de la ley Nº 15.386, para pensionados de 75 o más años
de edad, a la fecha de pago del beneficio; y a los beneficiarios de pensiones
básicas solidarias de vejez, un bono de invierno de $42.481.-

El  bono  a  que  se  refiere  el  inciso  anterior,  se
pagará en el  mes de mayo del año 2010, a todos los pensionados antes
señalados que al primer día de dicho mes tengan 65 o más años de edad.
Será de cargo fiscal, no constituirá remuneración o renta para ningún efecto
legal y, en consecuencia, no será imponible ni tributable y no estará afecto a
descuento alguno.

No tendrán derecho a dicho bono quienes sean
titulares de más de una pensión de cualquier tipo, incluido el seguro social de
la ley Nº 16.744, o de pensiones de gracia, salvo cuando éstas no excedan,
en su conjunto, del valor de la pensión mínima de vejez del artículo 26 de la
ley Nº 15.386, para pensionados de 75 o más años de edad, a la fecha de
pago del beneficio.

Para  efectos  de  lo  dispuesto  en  el  presente
artículo, se considerará como parte de la respectiva pensión el monto que el
pensionado perciba por concepto de aporte previsional solidario de vejez.

Artículo 21.- Concédese, por una sola vez, a los
pensionados  del  Instituto  de  Previsión  Social,  del  Instituto  de  Seguridad
Laboral, de las Cajas de Previsión y de las Mutualidades de Empleadores de
la ley Nº 16.744, que tengan algunas de estas calidades al 31 de agosto del
año 2010, un aguinaldo de Fiestas Patrias del año 2010, de $13.407.-. Este
aguinaldo se incrementará en $6.903.- por cada persona que, a la misma
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fecha, tengan acreditadas como causantes de asignación familiar o maternal,
aun cuando no perciban dichos beneficios por aplicación de lo dispuesto en
el artículo 1º de la ley Nº 18.987.

En los casos en que las asignaciones familiares
las reciba una persona distinta del pensionado, o las habría recibido de no
mediar la disposición citada en el inciso precedente, el o los incrementos del
aguinaldo deberán pagarse a la persona que perciba o habría percibido las
asignaciones.

Asimismo,  los  beneficiarios  de  pensiones  de
sobrevivencia no podrán originar, a la vez, el derecho al aguinaldo a favor de
las  personas  que  perciban  asignación  familiar  causada  por  ellos.  Estas
últimas sólo tendrán derecho al aguinaldo en calidad de pensionadas, como
si no percibieren asignación familiar.

Al  mismo  aguinaldo,  con  el  incremento  cuando
corresponda, que concede el inciso primero de este artículo, tendrán derecho
quienes al 31 de agosto del año 2010 tengan la calidad de beneficiarios de
las pensiones básicas solidarias; de la ley Nº 19.123; del artículo 1° de la ley
N° 19.992; del decreto ley N° 3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo
pensiones  mínimas  con  garantía  estatal,  conforme  al  Título  VII  de  dicho
cuerpo  legal;  del  referido  decreto  ley  que  se  encuentren  percibiendo  un
aporte previsional solidario; de las indemnizaciones del artículo 11 de la ley
Nº 19.129, y del subsidio para  las  personas con  discapacidad  mental a que
se refiere el artículo 35 de la ley N° 20.255.

Cada  beneficiario  tendrá  derecho  sólo  a  un
aguinaldo,  aun  cuando  goce  de  más  de  una  pensión,  subsidio  o
indemnización. En el caso que pueda impetrar el beneficio en su calidad de
trabajador afecto al artículo 8° de la presente ley, sólo podrá percibir en dicha
calidad la cantidad que exceda a la que le corresponda como pensionado,
beneficiario del subsidio a que se refiere el artículo 35 de la ley N° 20.255 o
de la indemnización establecida en el  artículo  11 de la ley Nº 19.129. Al
efecto,  deberá  considerarse  el  total  que  represente  la  suma  de  su
remuneración y pensión, subsidio o indemnización, líquidos. En todo caso, se
considerará como parte de la respectiva pensión el monto que el pensionado
perciba por concepto de aporte previsional solidario.

Concédese,  asimismo,  por  una  sola  vez,  a  los
pensionados  a  que  se  refiere  este  artículo,  que  tengan  algunas  de  las
calidades que en él se señalan al 30 de noviembre del año 2010, y a los
beneficiarios del subsidio a que se refiere el artículo 35 de la ley N° 20.255 y
de la indemnización establecida en el artículo 11 de la ley Nº 19.129 que
tengan dicha calidad en la misma fecha, un aguinaldo de Navidad del año
2010 de $15.379.-  Dicho aguinaldo se incrementará en $8.680.-  por cada
persona  que,  a  la  misma  fecha,  tengan  acreditadas  como  causantes  de
asignación familiar o maternal, aun cuando no perciban esos beneficios por
aplicación de lo dispuesto en el artículo 1º de la ley Nº 18.987.
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Cada  beneficiario  tendrá  derecho  sólo  a  un
aguinaldo,  aun  cuando  goce  de  más  de  una  pensión,  subsidio  o
indemnización.

En  lo  que  corresponda,  se  aplicarán  a  este
aguinaldo las normas establecidas en los incisos segundo, tercero y séptimo,
de este artículo.

Los aguinaldos a que se refiere este artículo no
serán  imponibles  ni  tributables  y,  en  consecuencia  no  estarán  afectos  a
descuento alguno.

Quienes  perciban  maliciosamente  estos
aguinaldos  o  el  bono  que  otorga  el  anterior,  respectivamente,  deberán
restituir  quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las
sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles.

Artículo  22.-  Los  aguinaldos  que  concede  el
artículo anterior, en lo que se refiere a los beneficiarios de pensiones básicas
solidarias, del subsidio  para  las  personas con  discapacidad  mental a que
se refiere el artículo 35 de la Ley N° 20.255 y a los pensionados del sistema
establecido  en  el  decreto  ley  N°  3.500,  de  1980,  que  se  encuentren
percibiendo pensiones mínimas con garantía estatal, conforme al Título VII
de dicho cuerpo legal, o un aporte previsional solidario, serán de cargo del
Fisco y, respecto de los pensionados del Instituto de  Previsión Social, del
Instituto  de  Seguridad  Laboral,  de  las  Cajas  de  Previsión  y  de  las
Mutualidades de Empleadores de la ley Nº 16.744, de cargo de la institución
o mutualidad correspondiente. Con todo, el Ministro de Hacienda dispondrá
la entrega a dichas entidades de las cantidades necesarias para pagarlos, si
no pudieren financiarlos en todo o en parte, con sus recursos o excedentes.

Artículo 23.- Concédese, por el período de un año,
a contar del 1 de enero del año 2010, la bonificación extraordinaria trimestral
concedida por la ley Nº 19.536, la que será pagada en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre de ese año. El monto de esta bonificación será
de $177.536.-, trimestrales.

Tendrán  derecho  a  este  beneficio  los
profesionales señalados en el artículo 1º de la ley Nº 19.536 y los demás
profesionales de colaboración médica de los servicios de salud remunerados
según el sistema del decreto ley Nº 249, de 1973, que se desempeñen en las
mismas condiciones, modalidades y unidades establecidas en el mencionado
precepto, o bien en laboratorios y bancos de sangre, radiología y medicina
física y rehabilitación.

La cantidad máxima de profesionales que tendrán
derecho a esta bonificación será de 4.966 personas.

En lo no previsto por este artículo, la concesión de
la citada bonificación se regirá por lo dispuesto en la ley Nº 19.536, en lo que
fuere procedente.
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Artículo  24.-  Modifícase la  ley  Nº  19.464,  en  la
siguiente forma:

a) Reemplázase,  en  el  inciso  primero  del
artículo 7º,  la frase  "y enero del año 2009" por "y enero del año 2010,".

b)  Sustitúyese,  en  el  artículo  9º,  el  guarismo
"2010" por "2011".

Artículo 25.- Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores de las instituciones mencionadas en los artículos 2°, 3°, 5° y 6°
de la presente ley, un bono especial no imponible, y que no constituirá renta
para ningún efecto legal, que se pagará en el curso del mes de diciembre de
2009,  y  cuyo  monto  será  de  $125.000.-  para  los  trabajadores  cuya
remuneración bruta que les corresponda percibir en el mes de noviembre de
2009 sea igual o inferior a $497.760.-, y de $75.000.- para aquellos cuya
remuneración bruta supere tal cantidad y no exceda de $1.672.889.-. Para
estos efectos, se entenderá por remuneración bruta la referida en el artículo
19 de la presente ley.

Artículo 26.- Los trabajadores de las instituciones
mencionadas en los artículos 2°, 3°, 5° y 6° tendrán derecho a percibir, por
una sola vez, en el mes de enero de 2010 un bono no imponible y que no
constituirá renta para ningún efecto legal, por un monto de $125.000.- para
los trabajadores cuya remuneración bruta que les corresponda percibir en el
mes de diciembre de 2009 sea igual o inferior a $497.760.-, y de $75.000.-
para aquellos cuya remuneración bruta supere tal cantidad y no exceda de
$1.672.889.-.  Para estos efectos,  se entenderá por  remuneración bruta la
referida  en el  artículo  19  de la  presente  ley.  Sin  perjuicio  de  lo  anterior,
tampoco  se  considerarán  para  efectos  de  la  determinación  de  la
remuneración bruta precitada las bonificaciones de zonas extremas a que se
refieren los artículos 13 de la ley N° 20.212, artículos 29 y 30 de la ley N°
20.313 y artículo 12 de la ley N° 20.374.

Artículo 27.- El mayor gasto fiscal que represente
en  el  año  2009  a  los  órganos  y  servicios  la  aplicación  de  esta  ley,  se
financiará  con  los  recursos  contemplados  en  el  subtítulo  21  de  sus
respectivos  presupuestos  y,  si  correspondiere,  con  reasignaciones
presupuestarias y, o transferencias del ítem 50-01-03-24-03.104 de la Partida
Presupuestaria  Tesoro Público.  Para  el  pago de los aguinaldos se podrá
poner fondos a disposición con imputación directa a ese ítem.

El  gasto que irrogue durante el  año 2010 a los
órganos y servicios públicos incluidos en la Ley de Presupuestos para dicho
año, la aplicación de lo dispuesto en los artículos 1º,8°,13, 14, 16, 26 y 36 de
esta ley, se financiará con los recursos contemplados en el subtítulo 21 de
sus  respectivos  presupuestos  y,  si  correspondiere,  con  reasignaciones
presupuestarias  y,  o  con  transferencias  del  ítem  señalado  en  el  inciso
precedente del presupuesto para el año 2010 y en lo que faltare, mediante
aumento del aporte fiscal con cargo a mayores ingresos, en cuyo caso se
entenderá incrementada en el equivalente a la aplicación de dichos mayores
ingresos la suma global de gastos respectiva que se apruebe en la Ley de
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Presupuestos para 2010. Todo lo anterior, podrá ser dispuesto por el Ministro
de  Hacienda,  mediante  uno  o  más  decretos  expedidos  en  la  forma
establecida en el artículo 70 del decreto ley Nº 1.263, de 1975, dictados a
contar de la fecha de publicación de esta ley.

Artículo 28.- Agrégase en el artículo 5° de la ley
N° 20.134 a continuación del punto final (.)  que pasa a ser seguido (.)  lo
siguiente: 

"Tal monto podrá ser excedido en la cantidad que
se fije mediante decreto del Ministerio de Hacienda suscrito bajo la fórmula
"Por  orden  del  Presidente  de  la  República"  para  el  pago  del  bono  para
aquellas personas que, cumpliendo con los requisitos exigidos y que hayan
postulado dentro de la fecha establecida en la ley y su reglamento, les sea
reconocido el  derecho a percibirlo  por  Resolución emitida antes del  1 de
enero del 2010.

Mediante  igual  procedimiento  al  señalado  en  el
inciso precedente, podrá incrementarse el referido monto para el pago del
bono  a  todas  aquellas  personas  que  hubieren  obtenido  pensión  no
contributiva por acto administrativo emitido con anterioridad al 1 de diciembre
de 2009, habiendo presentado la solicitud de reconocimiento de la calidad de
exonerado político ante el Ministerio del Interior con anterioridad al mes de
febrero  de  2005  y  otorgada  con  posterioridad  a  esta  última  fecha  y  que
cumplan con los demás requisitos exigidos por esta ley para tener derecho a
percibirlo.

El  gasto  que  irrogue  durante  el  año  2010  la
aplicación de este artículo, se financiará con los recursos contemplados en el
Subtítulo 23 del Presupuesto del Instituto de Previsión Social que se apruebe
en  la  Ley  de  Presupuestos  del  año  2010.  No  obstante  lo  anterior,  el
Ministerio  de  Hacienda,  con  cargo  a  la  partida  presupuestaria  Tesoro
Público, podrá suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no
pudiere financiar con dichos recursos.".

Artículo 29.- En el diseño y aplicación de la Ficha
de Protección Social, no se considerará el nivel educacional de las mujeres
con edad igual o mayor a 60 años y de los hombres con edad igual o mayor
a 65 años, para efectos de determinar su situación de vulnerabilidad.

Artículo 30.- Las Subsecretarías de Hacienda y de
Previsión Social  y la Dirección de Presupuestos, estarán facultadas, en el
ejercicio de sus funciones, para acceder a la información contenida en el
Sistema de Información de Datos Previsionales a que se refiere el artículo 56
de la ley Nº 20.255, y requerir los datos personales y la información asociada
al ámbito previsional que posean otros organismos públicos, los que estarán
obligados a proporcionarlos.    En tal caso, el tratamiento y uso de los datos
personales  que  efectúen  los  organismos  antes  mencionados,  quedarán
dentro del ámbito de control y fiscalización de dichos servicios. 

Los  organismos  públicos  antes  señalados  y  su
personal deberán guardar absoluta reserva y secreto de la información de
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que tomen conocimiento y abstenerse de usar dicha información en beneficio
propio o de terceros. Para efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del
artículo 125 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del Ministerio de
Hacienda,  se estimará que los hechos que configuren infracciones a esta
disposición vulneran gravemente el principio de probidad administrativa, sin
perjuicio de las demás sanciones y responsabilidades que procedan.

Artículo  31.-  Autorízase  a  las  universidades
estatales,  por  el  plazo  de dos años  a  contar  de  la  fecha  de  entrada  en
vigencia de la presente ley, para contratar uno o más empréstitos, u otras
obligaciones  financieras,  con  el  objeto  de  reestructurar  sus  pasivos
financieros, existentes al 31 de diciembre de 2009. El monto de tales pasivos
será  establecido  en  un  decreto  del  Ministerio  de  Educación que además
llevará la firma del Ministro de Hacienda.

El  servicio  de  la  deuda  derivada  de  los
empréstitos que se autorizan contraer por este artículo, deberá hacerse con
cargo al  patrimonio  de la  universidad respectiva,  y  no podrá  exceder  del
plazo de 20 años.

Esta  autorización  no  comprometerá  en  forma
directa o indirecta el crédito o la responsabilidad financiera del Fisco.

La selección de las entidades financieras con las
cuales  contraten  los  empréstitos  u  otras  obligaciones  a  que se  refiere  el
inciso primero, se efectuará mediante licitación pública, sin que esta quede
sujeta a las normas de la ley Nº 19.886 y su reglamento. 

Artículo  32.-  Agrégase  en  la  ley  N°  19.531  el
siguiente artículo 5° quáter:

"Artículo 5  quáter.- Los decretos supremos que
deban  dictarse  para  la  formalización  y,  o  ratificación  de  los  acuerdos
adoptados por  la  Comisión  Resolutiva Interinstitucional  en  lo  relativo  a  la
formulación  del  Programa  Marco,  a  la  definición  de  metas  de  eficiencia
institucional y metas de desempeño colectivo, a la determinación del grado
de  cumplimiento de tales metas y el porcentaje de asignación variable que
corresponda los funcionarios con derecho a ella, así como las modificaciones
los  mismos,  cuando  proceda,  serán  expedidos  por  el  o  los  Ministerios
respectivos, bajo a la fórmula "Por orden del Presidente de la República.". 

Artículo  33.-  La  definición  de  los  programas  u
objetivos  de  mejoramiento  de  la  gestión,  el  grado  de  cumplimiento  y,  o
definición del porcentaje de asignación que corresponda a los funcionarios
con derecho a ellas, así como las modificaciones que procedan, respecto de
las asignaciones de los artículos 4° de la ley Nº 19.490, 14 de la ley Nº
19.479 y  las  que se  fijen  en virtud  de lo  dispuesto  en el  artículo  25  del
decreto  ley  Nº  531,  de  1974,  se  formalizarán  mediante  decreto  supremo
expedido por el o los Ministerios respectivos, bajo la fórmula "Por orden del
Presidente de la República. 
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Artículo  34.-  Sustitúyese en el  inciso  cuarto  del
artículo único de la ley N° 19.580, el guarismo "350" por "550".

Artículo  35.-  Modifícase  la  ley  Nº  20.305  en  la
siguiente forma:

1.  Modifícase  el  artículo  3°,  en  el  siguiente
sentido:

a)  Reemplázase  su  inciso  primero  por  los
siguientes, reenumerándose los restantes correlativamente:

"El jefe superior de servicio o la jefatura máxima
que corresponda, deberá recibir del trabajador que haya cumplido las edades
indicadas en el número 4 del artículo 2°, la solicitud para acceder al bono
dentro  de  los  12  meses  siguientes  al  cumplimiento  de  las  edades  antes
mencionadas, debiendo proceder a verificar los requisitos señalados en el
inciso final del artículo 1°, y en los números 1, 2 y 4 del artículo 2°, además
de determinar la remuneración promedio líquida. Asimismo, deberá requerir a
la  Superintendencia  de  Pensiones,  la  estimación  acerca  de  la  tasa  de
reemplazo líquida del trabajador de conformidad a lo dispuesto en el número
3 del artículo anterior.

La solicitud que se remita a la Superintendencia
de  Pensiones,  deberá  adjuntar,  además  del  cálculo  de  la  remuneración
promedio  líquida,  la  declaración  del  trabajador  sobre  sus  eventuales
beneficiarios  de  pensión  de  sobrevivencia,  a  menos  que  éste  no  la
proporcione. Dicha declaración se efectuará de acuerdo a las instrucciones
que imparta la Superintendencia de Pensiones.".

b) Sustitúyese el actual inciso cuarto, que pasó a
ser quinto por el siguiente:

"El jefe superior de servicio o la jefatura máxima
que corresponda, notificará por escrito al  trabajador la tasa de reemplazo
líquida informada por las entidades señaladas en el inciso anterior.".

c) Elimínanse sus actuales incisos quinto y sexto,
pasando el actual inciso séptimo a ser sexto y así correlativamente.

d)  Sustitúyese  en  su  actual  inciso  séptimo  que
pasa a ser sexto, la expresión "en los incisos quinto o sexto" por "en el inciso
primero".

2. Sustitúyese el inciso tercero del artículo 8°, por
el siguiente:

"El bono se devengará a contar del  día primero
del mes siguiente a aquel en que el interesado haya presentado la solicitud
para obtener el  bono, siempre y cuando se acrediten todos los requisitos
legales  para  impetrarlo;  y  se  pagará  a  contar  del  día  primero  del  mes
siguiente a la dictación del acto administrativo de concesión del beneficio.".
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3. Sustitúyese el inciso sexto del artículo 12, por el
siguiente:

"El bono se devengará a contar del  día primero
del mes siguiente a aquel en que el interesado haya presentado la solicitud
para obtener el  bono, siempre y cuando se acrediten todos los requisitos
legales  para  impetrarlo;  y  se  pagará  a  contar  del  día  primero  del  mes
siguiente a la dictación del acto administrativo de concesión del beneficio.".

4. Sustitúyese el inciso quinto del artículo 13, por
el siguiente:

"El bono se devengará a contar del  día primero
del mes siguiente a aquel en que el interesado haya presentado la solicitud
para obtener el  bono, siempre y cuando se acrediten todos los requisitos
legales  para  impetrarlo;  y  se  pagará  a  contar  del  día  primero  del  mes
siguiente a la dictación del acto administrativo de concesión del beneficio.".

5. Introdúcense las siguientes modificaciones en
el artículo quinto transitorio:

a) Intercálase en el párrafo segundo del literal e)
del inciso segundo a continuación del punto seguido (.) y antes de la palabra
"En", la siguiente frase, pasando la frase que se inicia con la expresión "En
caso que…" a ser un párrafo tercero, nuevo:

"En caso que los trabajadores a que se refiere el
presente artículo, hayan optado por la modalidad de pensión Renta Temporal
con Renta Vitalicia Diferida, se considerará como pensión de vejez líquida, la
renta vitalicia diferida que perciban a la fecha de la solicitud del beneficio, o
bien la que tengan contratada a dicha fecha.".

b) Sustitúyese su inciso final, por el siguiente: 

"El bono se devengará a contar del  día primero
del mes siguiente a aquel en que el interesado haya presentado la solicitud
para obtener el  bono, siempre y cuando se acrediten todos los requisitos
legales  para  impetrarlo;  y  se  pagará  a  contar  del  día  primero  del  mes
siguiente a la dictación del acto administrativo de concesión del beneficio.".

6. Agrégase el siguiente artículo sexto transitorio:

"Artículo  Sexto.-  La  Superintendencia  de
Pensiones deberá, en el plazo de 120 días contados desde el 1 de diciembre
de 2009, recalcular la tasa de reemplazo líquida de acuerdo a la modalidad a
que se refiere el párrafo segundo del literal e) del inciso segundo del artículo
anterior, respecto de los trabajadores que habiendo presentado su solicitud
dentro de los plazos señalados en el  precitado artículo, ésta hubiere sido
rechazada por exceder su tasa de reemplazo líquida a 55%. 

La  nueva  certificación  de  tasa  de  reemplazo
líquida deberá ser remitida al jefe superior del servicio o jefatura máxima que
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corresponda, para que proceda a la concesión del bono en la medida que se
hayan acreditado los demás requisitos legales para impetrarlo.".

Artículo 36.- Sustitúyese en  el inciso tercero del
artículo 30 de la ley N° 20.313 el guarismo "$90.000.-"  por "$110.000.-".".

- - -

Acordado  en  sesión  celebrada  el  día  11  de
noviembre de  2009,  con asistencia  de  los  Honorables  Senadores señora
Evelyn Matthei Fornet (Presidenta) y señores Camilo Escalona Medina, José
García Ruminot, Carlos Ominami Pascual y Hosaín Sabag Castillo.

Sala de la Comisión, a 11 de noviembre de 2009.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
                                            Secretario de Comisión

43



RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA COMISIÓN DE HACIENDA, RECAÍDO EN EL
PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRÁMITE CONSTITUCIONAL, QUE

OTORGA UN REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR PÚBLICO, CONCEDE AGUINALDOS DE
NAVIDAD DEL AÑO 2009 Y DE FIESTAS PATRIAS DEL AÑO 2010 PARA

EL SECTOR PASIVO, Y OTORGA OTROS BENEFICIOS QUE INDICA.

BOLETÍN Nº 6.757-05

I.  PRINCIPALES  OBJETIVOS  DEL  PROYECTO  PROPUESTO  POR  LA
COMISIÓN:  reajustar  las  remuneraciones  de  los  trabajadores  del  sector
Público, conceder aguinaldos de Navidad del año 2009 y de Fiestas Patrias
del año 2008 para el sector pasivo, y otorgar otros beneficios.

II. ACUERDOS: aprobado en general y en particular. 

III.  ESTRUCTURA  DEL  PROYECTO  APROBADO  POR  LA  COMISIÓN:
consta de 36 artículos permanentes.

IV. NORMAS DE QUÓRUM ESPECIAL: Se deja constancia que el artículo
31 del proyecto es de quórum calificado, de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo  63,  número  7),  de  la  Constitución  Política  de  la  República,  en
relación con el inciso tercero del artículo 66 de la misma Carta Fundamental.

V. URGENCIA: discusión inmediata.

VI.  ORIGEN  INICIATIVA:  Mensaje  de  S.E.  la  señora  Presidenta  de  la
República.

VII. TRÁMITE CONSTITUCIONAL: segundo trámite.

VIII. INICIO TRAMITACIÓN EN EL SENADO: 11 de noviembre de 2009. 

IX. TRÁMITE REGLAMENTARIO: Informe de la Comisión de Hacienda.

X.  LEYES  QUE  SE  MODIFICAN  O  QUE  SE  RELACIONAN  CON  LA
MATERIA: En general, las siguientes:

- Ley Nº 15.076, de 1963, fija el texto refundido
del  Estatuto  para  los  Médico-Cirujanos,  Farmacéuticos  o  Químico-
Farmaceúticos, Bio-Químicos y Cirujanos Dentistas.

- Ley Nº 15.386, de 1963, que establece un fondo
de revalorización de pensiones.

- Ley Nº 16.744, de 1968, que establece normas
sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
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-  Ley  Nº  18.460,  de  1985,  establece  la  ley
Orgánica Constitucional del Tribunal Calificador de Elecciones.

- Ley Nº 18.593, de 1987, Ley de los Tribunales
Electorales Regionales.

-  Ley  Nº  18.962,  de  1990,  Ley  Orgánica
Constitucional de Enseñanza.

-  Ley  Nº  18.987,  de  1990,  que  incrementa
asignaciones, subsidio y pensiones que indica.

-  Ley  Nº  19.070,  aprueba  el  Estatuto  de  los
Profesionales de la Educación.

-  Ley  Nº  19.123,  crea  empresa  Televisión
Nacional de Chile.

-  Ley  Nº  19.129,  establece  subsidio
compensatorio a favor de la industria del carbón.

-  Ley  Nº  19.297,  de  1994,  introduce
modificaciones  a  la  ley  Nº  18.918,  Orgánica  Constitucional  del  Congreso
Nacional.

- Ley Nº 19.464, de 1996, que establece normas y
concede  aumento  de  remuneraciones  para  personal  no  docente  de
establecimientos educacionales que indica.

-  Ley  Nº  19.490,  establece  asignaciones  y
bonificaciones que señala para el personal del sector salud.

-  Ley  nº  19.479,  introduce  modificaciones  a  la
Ordenanza de Aduanas y a la ley orgánica del Servicio Nacional de Aduanas,
dicta normas sobre gestión y personal de dicho servicio y sustituye su planta
de personal.

-  Ley  Nº  19.531,  reajusta  e  incrementa  las
remuneraciones del poder judicial, modifica el decreto ley Nº 3.058, de 1979,
crea el departamento de recursos humanos en la Corporación Administrativa
del Poder Judicial, y modifica el Código Orgánico de Tribunales.

-  Ley  Nº  19.536,  de  1997,  que  concede  una
bonificación extraordinaria para enfermeras y matronas que se desempeñan
en condiciones que indica, en los establecimientos de los servicios de salud.

- Ley Nº 19.553, de 1998, que concede asignación
de modernización y otros beneficios.

-  Ley  Nº  19.640,  que  establece  la  ley  orgánica
constitucional del Ministerio Público.
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- Ley Nº 19.992, establece pensión de reparación
y otorga otros beneficios a favor de las personas que indica.

- Ley Nº 20.255, establece reforma provisional.

- Decreto ley Nº 249, de 1974, fija la escala única
de sueldos para el personal que señala.

- Decreto ley Nº 531, de 1974, del Ministerio de
Economía,  que  fija  el  Estatuto  del  Personal  de  la  Comisión  Chilena  de
Energía Nuclear.

- Decreto ley Nº 3.058, de 1979, modifica sistema
de remuneraciones del Poder Judicial.

- Decreto Ley Nº 3500, de 1980, que establece un
nuevo sistema de pensiones.

- Decreto ley Nº 3.551, de 1981, fija normas sobre
remuneraciones y sobre personal para el sector público.

-  Decreto con fuerza de ley Nº 1,  de 1997,  del
Ministerio de Defensa Nacional, que establece el Estatuto del Personal de las
Fuerzas Armadas.

-  Decreto con fuerza de ley Nº 2,  de 1968,  del
Ministerio del Interior, que establece el Estatuto del Personal de Carabineros
de Chile.

-  Decreto  con  fuerza  ley  Nº  1,  de  1980,  del
Ministerio de Defensa Nacional, que establece el Estatuto del Personal de la
Policía de Investigaciones de Chile.

Decreto  con  fuerza  de  ley  Nº  29,  de  2005,  del
Ministerio  de  Hacienda,  que  fija  el  texto  refundido,  coordinado  y
sistematizado de la ley Nº 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

- Decreto con fuerza de ley Nº 150, de 1982, del
Ministerio  del  Trabajo  y  Previsión  Social,  que  fija  el  texto  refundido,
coordinado  y  sistematizado  de  las  normas  sobre  sistema  único  de
prestaciones  familiares  y  sistema  de  subsidios  de  cesantía  para  los
trabajadores de los sectores privado y público, contenidas en los decretos
leyes Nº 307 y 603, ambos de 1974.

-  Decreto con fuerza de ley Nº 2,  de 1998,  del
Ministerio  de  Educación,  que  fija  el  texto  refundido,  coordinado  y
sistematizado del decreto con fuerza de ley Nº 2, de 1996, sobre subvención
del estado a establecimientos educacionales.

- Decreto ley Nº 1.263, orgánico de administración
financiera del Estado.
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- Decreto ley Nº 1.953, de 1977, establece normas
de carácter presupuestario y financieras.

-  Decreto con fuerza de ley Nº 4,  de 1981,  del
Ministerio  de  Educación,  fija  normas  sobre  financiamiento  de  las
Universidades.

- Decreto ley Nº 3.166, de 1980, autoriza entrega
de la administración de determinados establecimientos de educación técnico
profesional a las instituciones o a las personas jurídicas que indica.

- Decreto ley Nº 2.465, de 1979, crea el Servicio
Nacional de Menores y fija el texto de su ley orgánica.

- Ley Nº 20.032, de 2005, establece sistema de
atención a la niñez y adolescencia a través de la red de colaboradores del
SENAME, y su régimen de subvención.

Valparaíso, a 11 de noviembre de 2009.

                     ROBERTO BUSTOS LATORRE
                      Secretario
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