BOLETIN N° 18.016-13-1

INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL RECAIDO
EN EL PROYECTO DE LEY, INICIADO EN MOCION DE LAS DIPUTADAS
SENORAS CORDERO, DONA MARIA LUISA; MORALES, DONA CARLA;
OSSANDON, DONA XIMENA, Y RAPHAEL, DONA MARCIA, Y DE LOS
DIPUTADOS SENORES CASTRO, DON JOSE MIGUEL, Y CELIS, DON ANDRES,
QUE MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO EN LO TOCANTE A LA JORNADA
LABORAL DE LOS TRABAJADORES DEL CINE Y EL AUDIOVISUAL QUE
INDICA.

HONORABLE CAMARA:

Vuestra Comisién de Trabajo y Seguridad Social pasa a
informar, en primer tramite reglamentario, sobre el proyecto de ley del epigrafe, en
primer tramite constitucional, iniciado en mocion de las sefioras Cordero, dofia
Maria Luisa; Morales, dofia Carla; Ossandén, dofia Ximena, y Raphael, dofa
Marcia, y de los sefiores Castro, don José Miguel, y Celis, don Andrés, contenido
en el Boletin N° 18.016-13, sin urgencia.

A las sesiones que vuestra Comisién destin6é al estudio de la
referida iniciativa legal asistieron la sefiora Margarita Marchi Badilla, Presidenta
del Sindicato Nacional Interempresa de Profesionales y Técnicos del Cine y
Audiovisual, (SINTECI) junto al sefior Antonio Parada Ortiz, Director de dicha
organizacion; el sefior Alejandro Ugarte, Presidente de la Asociacién de
Productores Independientes (API); la sefiora Paulina Palacios Miller, Directora de
Desarrollo Corporativo de Fabula Producciones, junto al sefior Diego Gutiérrez,
Subgerente de Operaciones, y a la sefiora Paz Urrutia, Directora de Produccién de
dicha empresa; y el sefior Diego Rougier, Presidente de la Asociacion de
Productores Cinematograficos de Cine y Television (APCT) junto a la sefiora
Gabriela Sandoval, Directora de dicha asociacion.

l.- CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS.

1.- Origen y urgencia.

La iniciativa tuvo su origen, como se ha dicho precedentemente,
en una mocion de las sefioras Cordero, dofia Maria Luisa; Morales, dofia Carla;
Ossanddn, dofia Ximena, y Raphael, dofia Marcia, y de los sefiores Castro, don
José Miguel, y Celis, don Andrés, y se encuentra contenida en el Boletin N° 18.016-
13, sin urgencia.

2.- Discusioén general.

El proyecto fue aprobado, en general, en la sesion ordinaria del
dia 20 de enero del afio en curso, por unanimidad, con nueve votos a favor,
ninguno en contra y sin abstenciones.

Votaron a favor las diputadas sefioras Cicarcini, dofia Daniella
y Ossandén, dofla Ximena, y los diputados sefiores Giordano; Gonzalez, don
Mauro; Hirsch; Ibainez; Leal; Ulloa y Undurraga.



3.- Disposiciones calificadas como normas _organicas
constitucionales o de quérum calificado.

A juicio de la Comision, no existen en el proyecto aprobado
normas que revistan el caracter de organicas constitucionales ni que requieran para
su aprobacién de quérum calificado.

4.- Diputado Informante.

La Comision designé a dofia Ximena Ossandén Irarrazabal en tal
calidad.

Il. ANTECEDENTES

Expresa la mocion, con la cual se inicia el proyecto en Informe
gue, hasta el afio 2003, la realidad laboral de los trabajadores de las artes y
espectaculos se caracterizaba por la informalidad laboral y el abuso de contratos a
honorarios

Agrega que, para dar respuesta a esta situacion, a través de la
dictacion de la ley N°19.889, el legislador incorpor6 al Titulo 1l del Libro | del Cadigo
Del Trabajo, un nuevo Capitulo IV para regular el contrato de los trabajadores de
artes y espectaculos. Este fue, afiade, un importante logro de los trabajadores del
sector de Cultura en el reconocimiento de su trabajo como labores que debian ser
reguladas y protegidas por la legislacion laboral y ayudo significativamente en su
formalizacion y avanzo en el respeto de la integralidad de sus derechos laborales.

Hace presente, en seguida, que esta ley fij6 su ambito de
aplicacion en las relaciones de trabajo entre los trabajadores de artes y
espectaculos y su empleador bajo dos supuestos: subordinacién y dependencia, y
duracion de la relacién laboral.

Precisa, a continuacién, que, por una parte, la ley regula solo a
aguellas relaciones laborales que se producen bajo dependencia o subordinacion,
es decir, aquella relacion de trabajo donde un empleado (o trabajador) esta sujeto a
la direccion, érdenes y control de un empleador, y no la relacion que normalmente
se produce con artistas de renombre y que siguen un curso juridico ligado al ambito
civil.

Luego, expone, esta ley se aplica solamente a aquellas
relaciones laborales que tengan una duracion determinada, pudiendo pactarse por
un plazo fijo, por una o mas funciones, por obra, por temporada o por proyecto. En
relacion con lo anterior, apunta, la ley N°19.889 explicitamente sefiala que los
contratos de trabajo de duracién indefinida se regiran por las normas comunes de
este Caodigo.

En lo que respecta a la jornada laboral, dicha ley excluy6 a estos
trabajadores de la regulacién de la jornada ordinaria de trabajo, atendida la especial
naturaleza de sus actividades y las particularidades de la prestacion de los
servicios, especialmente en las labores de rodaje en proyectos comerciales de corta
duracion. Consecuente con ello, afiade, también se exceptud a estos trabajadores
del descanso dominical y de festivos reemplazando este beneficio por un dia de
descanso compensatorio (articulo 145-D). El trasfondo de estas regulaciones,



puntualiza, apunta a que las labores de las artes y espectaculos son prestadas de
manera eventual o por periodos breves de tiempo.

Sin embargo, agrega la mocion, el trabajo eventual o por
periodos cortos no es la realidad de la totalidad de los trabajadores del sector
cultura, puesto que los trabajadores del subsector audiovisual (Técnicos Yy
Profesionales de soporte a las filmaciones), por ejemplo, trabajan por periodos que,
si bien no son indefinidos tienden a ser muy prolongados, lo que los diferencia de
otros trabajadores de la cultura y el espectaculo.

Hace presente, a continuacion, que los contratos de trabajo de
los trabajadores audiovisuales tienden a tener duraciones extensas debido a la
naturaleza de las producciones audiovisuales. Por ello, el proyecto propone aplicar
un régimen distinto cuando los contratos superen los seis dias, distinguiendo asi las
producciones breves de aquellas de mayor duracion.

Esta particularidad, continla exponiendo, de los contratos de
trabajo en el subsector audiovisual de ser especialmente extendidos hace que
pierda sentido la aplicacion de la jornada laboral especial regulada por la ley
N°19.889, donde la jornada diaria es mas extensa y no se consideran los dias
festivos o domingo. De hecho, afirma, la conjuncién de largos periodos de
contratacion de los trabajadores del subsector audiovisual y la aplicacion de una
jornada laboral especial ha implicado la pérdida o restriccion de derechos que son
comunes e irrenunciables para todos los trabajadores del pais.

Hoy por hoy, puntualiza, a los trabajadores audiovisuales se les
aplica una jornada laboral excepcional pensada para trabajadores eventuales o que
desarrollan funciones por periodos acotados, lo que redunda en jornadas de trabajo
tan extensas y continuadas en el tiempo que, incluso, implican serios riesgos para la
salud y seguridad de los trabajadores. Lo anterior, ademas, en clara contradiccion
con un pais que avanza progresivamente a una reduccion de jornada laboral.

Luego, expone que en la discusion y votacion de la ley que rebaja
la jornada de trabajo a 40 horas, este sector qued6 absolutamente ausente y no se
previo ningun sistema de rebaja o compensacion de jornada, como si lo hubo en los
rubros de transporte, casa particular o personal embarcado.

En consideracion de lo anterior, y a veinte afios de la
promulgacion de la ley que reguld este tipo de contratos, estiman las y los autores
de la mocién necesario realizar un balance de los principales avances que ha
significado, pero también de sus deudas, especialmente con el subsector
audiovisual donde esta legislacion ha tenido su principal aplicacion.

Concluyen, afirmando que, tras varios afios de aplicacion de la
ley, se puede constatar que se hacen necesarios algunos perfeccionamientos en
torno al sector audiovisual, a fin de racionalizar su jornada de trabajo en proyectos
de mas larga duracion. En efecto, finaliza, la realidad de la aplicacién de ley ha
mostrado que es posible encontrar espacios de mejoramiento de los derechos de
los trabajadores del cine y el audiovisual.

lll. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY

El proyecto propone maodificar el Codigo del Trabajo, mediante un
articulo Unico, a fin de establecer un régimen especial de jornada para los



trabajadores del cine y el audiovisual cuyos contratos superen los seis dias en
proyectos de mayor duracion, fijando una jornada ordinaria de 172 horas mensuales
y reglas especificas de distribucion y descanso.

Busca, ademas, considerar estos servicios como faenas
continuas conforme al articulo 38 N°2 del Cdodigo del Trabajo, de modo que la
distribucion de jornada permita que dos de los dias descanso en el mes
correspondan en domingo.

Todo lo anterior, con el objeto de actualizar la jornada laboral de

los trabajadores del subsector audiovisual a las mejores practicas establecidas por
el legislador en materia laboral.

IV.- MINUTA DE LAS IDEAS MATRICES O FUNDAMENTALES DEL PROYECTO.

En conformidad con el N°1 del articulo 302 del Reglamento de la
Corporacion y para los efectos de los articulos 69 y 73 de la Constitucion Politica de
la Republica, como, asimismo, de los articulos 24 y 32 de la Ley N°18.918, Orgéanica
Constitucional del Congreso Nacional, cabe sefalar que la idea matriz o
fundamental del proyecto tiene por objeto introducir modificaciones al Cédigo del
Trabajo a fin de regular la jornada laboral de los trabajadores del cine y el
audiovisual en proyectos de mayor duracién, estableciendo un régimen especial de
jornada y descanso.

El proyecto de ley, que la Comisién de Trabajo y Seguridad Social
propone aprobar, estd compuesto por un articulo Unico.

V.- ARTICULOS CALIFICADOS COMO NORMAS ORGANICAS
CONSTITUCIONALES O DE QUORUM CALIFICADO.

No existen en el proyecto aprobado por la Comisién normas que
revistan el caracter de organicas constitucionales o de quérum calificado.

VI.- DOCUMENTOS SOLICITADOS Y PERSONAS RECIBIDAS POR LA
COMISION.

A las sesiones que vuestra Comision destin6 al estudio de la
referida iniciativa legal asistieron la sefiora Margarita Marchi Badilla, Presidenta
del Sindicato Nacional Interempresa de Profesionales y Técnicos del Cine y
Audiovisual, (SINTECI) junto al sefior Antonio Parada Ortiz, Director de dicha
organizacion; el sefior Alejandro Ugarte, Presidente de la Asociacion de
Productores Independientes (API); la sefiora Paulina Palacios Miller, Directora de
Desarrollo Corporativo de Fabula Producciones, junto al sefior Diego Gutiérrez,
Subgerente de Operaciones, y a la sefiora Paz Urrutia, Directora de Produccion de
dicha empresa; y el sefior Diego Rougier, Presidente de la Asociacion de
Productores Cinematograficos de Cine y Television (APCT) junto a la sefiora
Gabriela Sandoval, Directora de dicha asociacion.

VIl.- ARTICULOS DEL PROYECTO DESPACHADO POR LA COMISION QUE
DEBEN SER CONOCIDOS POR LA COMISION DE HACIENDA.




A juicio de la Comisién, la presente iniciativa legal no debe ser
conocida por la Comision de Hacienda por no incidir sus disposiciones en materias
presupuestarias o financieras del Estado.

VIIl.- DISCUSION GENERAL

La Comision inicié el estudio del proyecto en su sesién de fecha 6
de enero de 2026, ocasion en la cual recibié en audiencia a la sefiora Margarita
Marchi Badilla, Presidenta del Sindicato Nacional Interempresa de Profesionales y
Técnicos del Cine y Audiovisual, (SINTECI) junto al sefior Antonio Parada Ortiz,
Director de dicha organizacion.

La sefiora Marchi destaco la relevancia del proyecto de ley en
discusion por cuanto aborda directamente la problematica de la jornada laboral del
sector audiovisual, representado por su organizacion. Agradecio a la Comision de
Trabajo por recibirlos, asi como a las diputadas y diputados que han impulsado y
acompafado la iniciativa, en particular a la diputada Ximena Ossand6n y a los
diputados Andrés Giordano y Alberto Undurraga, con quienes han trabajado para
que el proyecto avance.

Explicd que el sector audiovisual quedd incorporado en 2003 a la
normativa de trabajadores de artes y espectaculos, la cual contemplaba una jornada
excepcional de hasta 60 horas semanales, adecuada en ese momento a una
industria incipiente y de caracter mas bien esporadico. Sin embargo, sefialé que el
desarrollo sostenido del sector, impulsado hoy por plataformas, series y
largometrajes, ha transformado esta actividad en un trabajo continuo y permanente,
lo que ha derivado en extensas jornadas, con impactos negativos incluso en materia
de seguridad y salud laboral.

En este marco, indicé que esta realidad motivo, desde hace afios,
la demanda por una reduccién de jornada especifica para el subsector audiovisual,
lo que se materializa en el proyecto que propone una jornada mensual de 172
horas, con un régimen de cinco dias de trabajo y dos dias libres, ademas de dos
domingos de descanso al mes, lo que constituye un avance significativo respecto de
la situacion actual. No obstante, precis6 que el régimen de vacaciones
excepcionales asociado a este tipo de jornadas no resulta pertinente para su sector.

Finalmente, la sefiora Marchi solicito a la Comision considerar
dos aspectos, a su juicio, relevantes: que las 172 horas mensuales se distribuyan
con un equivalente semanal de 43 horas, otorgando certeza en la organizacion del
tiempo de trabajo, y que los dos dias de descanso sean consecutivos, a fin de evitar
gue las exigencias de la produccion terminen absorbiendo los dias libres. Subray6
gue ello es fundamental para garantizar una adecuada recuperacion fisica y mental,
asi como para permitir la conciliacion de la vida laboral y familiar de los trabajadores
del sector.

Terminada la exposicion, la diputada sefiora Ossandén, dofia
Ximena, sefaldé que la exposicion de los representantes del sector audiovisual
plantea demandas que incluso van mas alla de lo contenido en el proyecto,
recordando que la normativa especial vigente (originalmente pensada para trabajos



de corta duracion) fue utilizada de manera abusiva, extendiendo jornadas
excepcionales sin control. Explicé que el proyecto busca precisamente corregir esos
abusos, estableciendo una regulacion aplicable a proyectos de mayor duracion, con
una jornada mensual de 172 horas, un maximo de cinco dias de trabajo continuos y
al menos dos domingos de descanso al mes, manteniendo un equilibrio entre
flexibilidad productiva y resguardo del descanso, en consonancia con la legislacién
sobre las 40 horas.

El diputado sefior Undurraga destacO que existe consenso
transversal respecto de la necesidad del proyecto y propuso fijar como objetivo su
despacho desde la Comisidon antes del término de la legislatura, advirtiendo que un
nuevo periodo parlamentario podria relegarlo en las prioridades. Plante6 que, con
una audiencia adicional a productoras y eventuales ajustes en la discusion en
particular, el proyecto se encuentra suficientemente maduro para avanzar con
celeridad.

La diputada sefiora Gazmuri, dofia Ana Maria, manifestd su
pleno respaldo a la iniciativa, valorando que recoja demandas historicas del sector,
el cual conoce desde su experiencia profesional. Hizo presente la precariedad
laboral que aun persiste, los efectos del exceso de jornada en la salud y seguridad
de los trabajadores, e incluso accidentes fatales ocurridos en el rubro. Destaco que
se trata de una deuda pendiente y coincidio en la necesidad de aprobar el proyecto
con prontitud, con un breve plazo para indicaciones si fuese necesario.

Por su parte, el diputado sefior Hirsch respaldd el proyecto
calificandolo como un “minimo civilizatorio”, sefialando que las condiciones descritas
reflejan una realidad incluso mas compleja, con jornadas nocturnas, urgencias
imprevistas y trabajos de riesgo. Si bien sostuvo la conveniencia de despacharlo
rapidamente, sugirid6 complementar el debate con antecedentes cuantitativos sobre
el niumero de trabajadores y empresas involucradas. Finalmente, el diputado sefior
Giordano (Presidente) expresé su apoyo al proyecto, recordando casos de
accidentes fatales en el sector y la urgencia de mejorar las condiciones laborales, y
planteé la necesidad de identificar posibles aspectos perfeccionables del texto legal,
de cara a la discusion en particular y a la presentacion de indicaciones,
considerando también la futura audiencia a representantes de las productoras.

Dando respuesta a las interrogantes y comentarios planteados, el
sefior Parada Ortiz sefialo que el proyecto de ley presentado por la diputada
Ossanddn viene a corregir los efectos de la ley N° 19.889, la cual actualmente
permite jornadas de hasta 240 horas mensuales en el sector audiovisual, situacion
gue considerd excesiva en comparacién con otros rubros productivos. Valor6 la
reduccion a 172 horas mensuales, pero advirti6 que, si dichas horas no se
distribuyen semanalmente, podrian concentrarse en jornadas excesivas (de hasta
60 horas semanales), o que genera riesgos relevantes para la seguridad y la salud
de los trabajadores, especialmente en labores técnicas de alto riesgo. Asimismo,
sostuvo que es fundamental que los dias de descanso sean consecutivos, dado que
un solo dia no permite una recuperacion fisica adecuada tras jornadas prolongadas.

Por su parte, la sefiora Marchi hizo presente que el caracter
eventual del trabajo audiovisual hoy se restringe principalmente al sector
publicitario, el cual queda excluido del proyecto, pues este se aplica a iniciativas que
superan los seis dias de duracion. Explic6 que los proyectos audiovisuales
comprenden procesos extensos de preproduccion, rodaje y postproduccion, lo que



implica periodos de trabajo continuos que pueden extenderse por varias semanas o
incluso meses, especialmente en producciones para plataformas de streaming. En
ese contexto, advirti6 que una aplicacion flexible de las 172 horas mensuales
permitiria concentrarlas en pocas semanas, reproduciendo los abusos actuales, por
lo que insistié en la necesidad de establecer una distribucion semanal de la jornada
y asegurar dos dias de descanso consecutivos, reconociendo ademas que el sector
audiovisual constituye hoy una industria relevante, con continuidad laboral y un
impacto econémico significativo.

Continuando con el estudio del proyecto, la Comision recibio
en audiencia, en su sesion de fecha 20 de enero de 2026, al sefior Alejandro
Ugarte, Presidente de la Asociacion de Productores Independientes (API); a la
sefiora Paulina Palacios Miller, Directora de Desarrollo Corporativo de Fabula
Producciones, junto al sefior Diego Gutiérrez, Subgerente de Operaciones, y a la
sefiora Paz Urrutia, Directora de Produccién de dicha empresa; y el sefior Diego
Rougier, Presidente de la Asociacién de Productores Cinematograficos de Cine y
Television (APCT) junto a la sefiora Gabriela Sandoval, Directora de dicha
asociacion.

En primer lugar, el sefior Ugarte, manifestd el respaldo de su
gremio al objetivo del proyecto de ley, destacando que en el sector existe consenso
en la necesidad de mejorar las condiciones laborales y asegurar descansos
compatibles con la vida personal, rechazando las jornadas abusivas y la
normalizacion del desgaste. Sefial6 que el avance debe sustentarse en reglas
claras, fiscalizables y modernas, pero advirtié que la formulacion actual no refleja
adecuadamente la diversidad productiva del audiovisual chileno.

En particular, el expositor cuestiond que el umbral propuesto
para activar el régimen 5x2 sea demasiado bajo, lo que afecta especialmente a
microempresas y pymes que no cuentan con financiamiento suficiente para
absorber el aumento de costos, poniendo en riesgo la viabilidad de proyectos y el
empleo. Propuso un disefilo por tramos, diferenciando entre rodajes cortos,
medianos y realmente extensos, de modo que el régimen 5x2 se aplique solo a
producciones de larga duracion, por ejemplo, superiores a dos meses de filmacion,
manteniendo esquemas mas flexibles en proyectos breves, con estandares
reforzados de descanso y compensacion. Concluyé que API apoya el proyecto, pero
solicita ajustes para evitar efectos adversos sobre el cine independiente y regional.

A su turno, la sefiora Sandoval, Directora de la Asociacion de
Productores Cinematograficos de Cine y Television (APCT), sefialé que el gremio, el
cual agrupa a mas de 60 empresas con una trayectoria de 47 afos, comparte
plenamente el objetivo del proyecto, destacando que el audiovisual se construye
sobre el trabajo creativo y técnico, por lo que proteger las condiciones laborales es
indispensable para el desarrollo del sector. No obstante, advirti6 que la formulacion
actual del proyecto podria generar efectos contrarios a los buscados, al tratar de
manera homogénea una industria profundamente diversa en formatos, escalas y
presupuestos.

En este contexto, explic6é que hoy mas del 50% de las
producciones realizadas en Chile son independientes, de bajo presupuesto y con un
promedio cercano a 21 jornadas de rodaje, y que mas del 70% se financian con
fondos publicos, lo que implica presupuestos cerrados y escaso margen para
absorber cambios normativos. Dado lo anterior, sostuvo que aplicar el régimen de



172 horas mensuales y 5x2 a partir de umbrales tan bajos afecta gravemente a las
producciones pequefias y medianas, pudiendo traducirse en menos proyectos y
pérdida de empleo. Propuso introducir criterios diferenciados segun duracion y
escala real de los proyectos, abrir una mesa técnica con trabajadores, sindicatos,
productores y autoridades, y legislar con informacién actualizada sobre la realidad
productiva del sector, advirtiendo que, en una industria fragil como la audiovisual
chilena, los efectos negativos pueden ser inmediatos e irreversibles.

Terminadas las exposiciones, la diputada sefiora Ossandon,
dofia Ximena, destacé la amplia coincidencia en torno al objetivo del proyecto y la
necesidad de avanzar hacia una regulacion que considere la diversidad de escalas
y duraciones de los proyectos audiovisuales. En ese contexto, propuso la
conformacion de una mesa técnica con los actores del sector, a fin de perfeccionar
la iniciativa y diferenciar adecuadamente entre tipos de producciones, invitando
tanto a APl como a APCT a participar de dicho espacio de trabajo.

El diputado sefior Undurraga valoro el tono constructivo de las
exposiciones de los productores, haciendo presente que existe reconocimiento
transversal del problema y voluntad de avanzar hacia reglas claras y modernas,
cuidando al mismo tiempo la industria y el empleo. Advirtié sobre la estrechez de los
plazos legislativos y planted la urgencia de alcanzar un acuerdo en el corto plazo,
sugiriendo la convocatoria a una reunion de todas las partes para consensuar
indicaciones que permitan despachar el proyecto desde la Comision antes del
término del periodo legislativo.

La diputada sefiora Gonzalez, dofia Marta, coincidié en la
necesidad de seguir profundizando el dialogo con los actores del sector, atendida la
fragilidad y particularidad de la industria audiovisual, a fin de establecer pisos
minimos de proteccion laboral sin desincentivar su desarrollo. En ese marco,
planted inquietudes respecto de la competitividad del pais frente a otros mercados
de la regién, consultando por las razones que explican que algunas producciones
opten por realizarse en el extranjero.

El diputado sefior Hirsch sefiald que, si bien existe consenso
sobre la necesidad de regular mejor las jornadas laborales en el sector audiovisual,
persisten dudas respecto de los criterios mas adecuados para hacerlo, dada la
diversidad de formatos y duraciones de los proyectos. Por ello, respaldé la idea de
una mesa técnica y propuso como sefial politica avanzar en la aprobacion en
general del proyecto, dejando para una discusion posterior los aspectos especificos
en la votacion en particular.

Finalmente, el diputado sefior Giordano (Presidente) enfatizo
gue existe acuerdo en la necesidad de legislar y valoré la disposicion al consenso
manifestada por los expositores. Junto con apoyar la creacion de una mesa técnica,
planteé diversas preguntas orientadas a comprender mejor el impacto real de la
regulacion propuesta, consultando sobre la duracion efectiva de los proyectos, la
justificacion de las excepciones de jornada, los efectos de la reduccion de horas en
la seguridad laboral, la accidentabilidad en el sector y la proporcion de los costos
destinados a remuneraciones, con el objeto de contar con antecedentes que
permitan adoptar decisiones informadas.



-- Sometido a votacién en general el proyecto, este fue
aprobado por unanimidad, con nueve votos a favor, ninguno en contra y sin

abstenciones.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Cicarcini, dofia Daniella
y Ossandén, dofia Ximena, y los diputados sefiores Giordano; Gonzalez, don
Mauro; Hirsch; Ibainez; Leal; Ulloa y Undurraga.)

Luego de aprobado en general el proyecto, la Comision acordo
constituir una mesa de trabajo, integrada por representantes de la industria, de los
trabajadores y por asesores de las seforas y los sefiores diputados de esta
instancia, con el objeto de avanzar en la construccién de consensos respecto de su
articulado. Asimismo, acordo fijar como plazo para la presentacion de indicaciones
el dia lunes 2 de marzo, hasta las 23:59 horas, a fin de contar con un insumo que
identifique los puntos consensuados y aquellos que deberan ser objeto de debate y
resolucién en la votacién en particular.

IX. DISCUSION PARTICULAR

Iniciando, en su sesion de fecha 3 de marzo de 2026 el estudio
en particular del proyecto, la Comision recibid6 a la sefiora Margarita Marchi
Badilla, Presidenta del Sindicato Nacional Interempresa de Profesionales y
Técnicos del Cine y Audiovisual (SINTECI) y al sefior Francisco del Rio, asesor
legislativo de la diputada Ossandon, adoptando, respecto de su articulado, los
siguientes acuerdos:

PROYECTO DE LEY

“Articulo dnico. - Modificase el Codigo del Trabajo, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley
N°1, de 2002, del Ministerio del Trabajo, en el siguiente sentido:

1. Agrégase, el siguiente articulo 145-M, nuevo:

“Articulo 145-M.- Lo dispuesto en el inciso primero del articulo
145-C no regira para los trabajadores del cine y el audiovisual cuyos contratos
superen los seis dias en proyectos de superior duracion. En estos casos, su jornada
ordinaria sera de 172 horas mensuales, las que no podran distribuirse
semanalmente en mas de cinco dias continuos, debiendo al menos gozar dichos
trabajadores, de dos domingos al mes de descanso semanal. Asimismo, los
servicios de dichos trabajadores seran considerados como faenas continuas en
conformidad al articulo 38 N°2 de este Cddigo.

2. Reemplazase, en el articulo 145-H, la frase “articulos 64 y 64
bis” por la frase “articulos 183-A a 183-E.".”.

El diputado seior Giordano presento la siguiente indicacion:

1.- Modificase el articulo 145 C de la siguiente forma:

Art. 145-C. Lo dispuesto en el inciso primero del articulo 22 de
este Codigo no sera aplicable a los trabajadores comprendidos en este Capitulo IV.
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Con todo, la jornada ordinaria diaria de trabajo no podra exceder de diez horas. Lo
dispuesto en este articulo no se aplicara para el sector audiovisual de cine, internet
y television quienes se regiran por las reglas del articulo 145 M.

2.- Agrégase, el siguiente articulo 145-M, nuevo:

“Articulo 145-M.- Lo dispuesto en el articulo 145-C no regira para
los trabajadores del cine y el audiovisual. En estos casos, su jornada ordinaria sera
de 180 horas mensuales, distribuidas en semanas de 45 horas las que no podran
distribuirse en méas de cinco dias continuos. La jornada ordinaria diaria de trabajo no
podra exceder de nueve horas. El trabajador tendr4d derecho a dos dias de
descanso continuos cada cinco dias de servicios, y la proporcién que corresponda,
debiendo al menos gozar dichos trabajadores, de dos domingos al mes de
descanso semanal. Asimismo, los servicios de dichos trabajadores seran
considerados como faenas continuas en conformidad al articulo 38 No2 de este
Cadigo.”

3.- Reemplazase, en el articulo 145-H, la frase “articulos 64 y 64
bis” por la frase “articulos 183-A a 183-E.".

La sefiora Marchi, en relacion con el estado de avance del
proyecto, valord la existencia de la mesa técnica como un espacio relevante de
encuentro entre los distintos oficios del sector audiovisual, sefialando que ha
permitido reunir a numerosos gremios y fortalecer la demanda comun por una
reduccion de jornada. No obstante, sostuvo que no se han alcanzado avances
sustantivos debido a las diferencias con el sector empleador, las que, a su juicio, se
relacionan con el actual modelo de negocio de la industria, basado en producciones
de corta duracion financiadas principalmente con fondos publicos y caracterizadas
por jornadas extensas de hasta 240 horas mensuales. En ese contexto, afirmé que
la reduccion de jornada es viable, pues en la practica los equipos técnicos ya
ajustan permanentemente los proyectos a los presupuestos disponibles, y explicé
gue la propuesta de organizacion del tiempo de trabajo busca establecer una
estructura clara que permita ordenar las 172 horas mensuales, incluso considerando
alternativas como una jornada diaria de nueve horas que facilite la planificacion de
las producciones.

Por su parte, el sefior Francisco del Rio sefaldé que la mesa
técnica ha continuado trabajando y que, pese al reducido nimero de reuniones
realizadas, ya se han recibido diversas propuestas tanto de empleadores como de
trabajadores, las cuales se encuentran en proceso de andlisis y sistematizacion.
Destacé que este proyecto se limita a regular la jornada laboral y no implica revisar
las bases del modelo de desarrollo del sector audiovisual, por lo que consider6
necesario permitir que la mesa continle su labor para acercar posiciones.
Asimismo, advirti6 que el avance paralelo de indicaciones en la Comision podria
dificultar el trabajo de dicho espacio de dialogo.

El diputado sefior Undurraga plante6 que el principal dilema es si
despachar el proyecto con imperfecciones para mantenerlo en tramitacion o esperar
un acuerdo mas maduro en la Comision, considerando la cercania del término del
periodo legislativo. En ese contexto, manifestdé su preferencia por avanzar con el
texto original del proyecto y remitirlo a la Sala, con el entendido de que
posteriormente podrian introducirse correcciones mediante indicaciones en el curso
de la tramitacion.
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Finalmente, el diputado sefior Giordano (Presidente) coincidié en
la necesidad de asegurar el avance del proyecto, especialmente considerando el
cierre del periodo legislativo y su ultima sesion como presidente de la Comision. En
ese sentido, anuncié el retiro de su indicacion y propuso someter a votacion el texto
original de la iniciativa, sefialando que el proceso legislativo continuard en las
siguientes etapas y que la mesa de trabajo podra seguir desarrollando acuerdos
mientras el proyecto avanza en su tramitacion.

-- Sometido a votacién el texto original del proyecto, este fue

aprobado por unanimidad, con 6 votos a favor, hinguno en contra y sin
abstenciones.

(A favor votaron la diputada sefiora Ossandén y los diputados
sefiores Cuello, Giordano, Hirsch, Ibafiez y Undurraga).
X.- ARTICULOS RECHAZADOS Y/O DECLARADOS INADMISIBLES

No existen disposiciones en tal situacion.

Como consecuencia de todo lo expuesto, la Comisién de
Trabajo y Seguridad Social, recomienda a la Sala de la Corporacién, la
aprobacion del proyecto materia de este Informe, cuyo texto es el siguiente:

PROYECTO DE LEY

Articulo unico.- Modificase el Codigo del Trabajo, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley
N°1, de 2002, del Ministerio del Trabajo, en el siguiente sentido:

1. Agrégase, el siguiente articulo 145-M, nuevo:

“Articulo 145-M.- Lo dispuesto en el inciso primero del articulo
145-C no regira para los trabajadores del cine y el audiovisual cuyos contratos
superen los seis dias en proyectos de superior duracion. En estos casos, su jornada
ordinaria sera de 172 horas mensuales, las que no podran distribuirse
semanalmente en mas de cinco dias continuos, debiendo al menos gozar dichos
trabajadores de dos domingos al mes de descanso semanal. Asimismo, los
servicios de dichos trabajadores seran considerados como faenas continuas en
conformidad al articulo 38, N°2, de este Cadigo.

2. Reemplazase, en el articulo 145-H, la frase “articulos 64 y 64
bis” por la frase “articulos 183-A a 183-E.".".
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i SE DESIGNO DIPUTADA INFORMANTE, A DONA XIMENA
OSSANDON IRARRAZABAL.

SALA DE LA COMISION, a 3 de marzo de 2026.

Acordado en sesiones de fechas 6 y 20 de enero y 3 de marzo de
2026, con asistencia de las diputadas sefioras Cicardini, doifia Daniella, y
Ossandén, dofia Ximena, y de los diputados sefiores Cuello, don Luis; Giordano,
don Andrés; Gonzalez, don Mauro; Hirsch, don Tomas; Ibafiez, don Diego; Labbé,
don Cristian; Leal, don Henry; Santana, don Juan; Sauerbaum, don Frank; Ulloa,
don Héctor, y Undurraga, don Alberto.

Asistieron a sus sesiones, asimismo, las sefioras Gazmuri, dofa
Ana Maria, y Gonzalez, dofia Marta.

Pedro N. Muga Ramirez
Abogado, Secretario de la Comision



	HONORABLE CÁMARA:
	VIII.- DISCUSIÓN GENERAL
	Pedro N. Muga Ramírez

