mes/mlp
5.45%

Oficio N° 4761

VALPARAISO, 16 de enero de 2004

con motivo del Mensaje,
A S.E. EL  certificados y demas antecedentes que tengo a honra
PRESIDENTE
DEL pasar a manos de V.E., la Camara de Diputados ha tenido
H. SENADO

a bien prestar su aprobacion al siguiente

PROYECTO DE LEY:

“Titulo I

Incremento de las remuneraciones docentes

Capitulo I
Aumento de la bonificacion proporcional

Articulo 1°.- Sustituyese, a partir
del 1 de febrero de 2004, para los profesionales de la
educacion de 1los establecimientos educacionales del
sector particular subvencionado la bonificacion
proporcional establecida en el articulo 8° de la ley
N° 19.410, que fue reemplazada de acuerdo al articulo
1° de la ley N° 19.715, vigente al 31 de enero de 2004,
por la que resulte de aplicar los recursos
dispuestos por dichas leyes y los que dispone esta ley,
en todo lo que sea concerniente, y en la misma forma,
condiciones y procedimientos seflalados en los articulos
8° al 11 de la ley N° 19.410. En todo caso, con los
mayores recursos que se entregaran a los sostenedores
de estos establecimientos por aplicacidén de esta ley, y

antes de la determinacion de 1la bonificacion aqui



sefialada, los sostenedores de establecimientos
educacionales particulares subvencionados deberan dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 83 del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio
de Educacion, que fijo el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 19.070.

En ningun caso, el nuevo monto de la
bonificacidén proporcional resultante podréa ser inferior

al que perciben actualmente.

Los montos de la bonificacion
proporcional vigente al 31 de enero de 2005 y al 31 de
enero de 2006, seran sustituidos, a partir del 1 de
febrero de 2005 y del 1 de febrero de 2006,
respectivamente, conforme al procedimiento que se

establece en el inciso primero de este articulo.

Articulo 2°.- Para los efectos de la
aplicacién del beneficio establecido en la letra c) del
articulo 10 de la ley N° 19.410, modificado por el
articulo 2° de la ley N° 19.598, por los sostenedores
del sector particular subvencionado, debera
considerarse, ademas, el aumento de 1la subvenciodn

dispuesta por esta ley.

Articulo 3°.- Los aumentos de las
remuneraciones de los profesionales de la educacion del
sector municipal que se produzcan como consecuencia de
la aplicacion de la presente ley no se absorberan por
la planilla suplementaria de que trata el inciso 2° del

articulo 4° transitorio de la ley N° 19.410.



Capitulo II

Remuneracién total minima

Articulo 40, - Las actuales
remuneraciones totales minimas de los profesionales de
la educacién que se desempefien en establecimientos
educacionales del sector municipal o particular
subvencionado, establecidas en el articulo 3° de la ley
N° 19.873, para una designacion o contrato de 44 horas
cronoldégicas semanales, aumentaran, a partir del 1 de
febrero de 2004, del 1 de febrero de 2005 y del 1 de
febrero de 2006, en la variacion que experimente el
indice de Precios al Consumidor, determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, entre los meses de
enero a diciembre de 2003, enero a diciembre de 2004 vy
enero a diciembre de 2005, respectivamente.

Las nuevas remuneraciones totales
minimas, resultantes de la aplicacién del inciso
anterior, se fijaran mediante decretos supremos del
Ministerio de Educacién, firmados asimismo por el
Ministro de Hacienda. E1 primero de ellos se dictara
dentro de los 30 dias siguientes a la publicacion de
esta ley y los dos restantes en los meses de enero del
afio en que deban entrar en vigencia. Estos decretos
regiran desde el 1 de febrero de 2004, el 1 de febrero
de 2005 y el 1 de febrero de 2006, segun corresponda, y
sustituiran a las remuneraciones totales minimas que
establecio la ley N° 19.873.

Para aquellos profesionales de 1la
educacion que tengan una designacion o0 contrato

inferior a 44 horas <cronologicas semanales, 1o



dispuesto en el inciso primero se aplicara en
proporcion a las horas establecidas en las respectivas

designaciones o contratos.

Articulo 5°.- Para la determinacion
de la remuneracion total minima, que deberan realizar
los respectivos sostenedores, se consideraran: la hora
cronolégica actualizada a su valor al 1 de febrero de
2004, al 1 de febrero de 2005 o al 1 de febrero de
2006, segun corresponda; la unidad de mejoramiento
profesional; la bonificacion proporcional; el
complemento de =zona, en su caso, Yy cualquier otra
asignacion o] remuneracion gue pudieren estar
percibiendo en los montos que estuvieren vigentes al 31
de enero de 2004, al 31 de enero de 2005 y al 31 de
enero de 2006, segun sea el caso, excluyéndose
solamente la bonificacidn de excelencia del articulo 15
de la 1ley N° 19.410, la asignacion de excelencia
pedagégica de los articulos 14 y 15 de la ley N°
19.715, la asignacion variable por desempefio individual
creada por el articulo 17 de esta ley, la asignacion de
desempefio colectivo creada por el articulo 18 de esta
ley, la asignacidén por concepto de desempefio en
condiciones dificiles y 1las horas extraordinarias,
aplicandose integramente las normas sobre planilla
complementaria, definicion de remuneracion y
excepciones, establecidas en los articulos 7° al 10 de
la ley N° 19.410 y 3° de la ley N° 19.504, cuando

corresponda.

Si, aplicandose todas las
remuneraciones 1indicadas, resultare wuna suma total
inferior a la nueva remuneracion total minima que se
establece en el articulo precedente, la diferencia se

pagara por planilla complementaria, la que sustituira a



la que pudiere estar percibiendo el profesional de la

educacién en su caso.

Capitulo III

Parrafo 1°

Incrementos de la subvencién

Articulo 6°.- Desde el 1 de febrero
de 2004 se pagara a los sostenedores de
establecimientos educacionales subvencionados, regidos
por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacién, un aumento de la subvencidn
del articulo 9° de dicho cuerpo legal, incrementado por
lo dispuesto en la ley N° 19.662 y la ley N° 19.808, de
acuerdo a la siguiente tabla, expresada en unidades de
subvencion educacional (U.S.E.):

NIVEL Y MODALIDAD DE ENSENANZA QUE IMPARTE

EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

Aumento Subvencién en U.S.E.

SIN JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA

Educacion Parvularia (2° Nivel de transicion) 0,1715
Educacion General Basica (1°,2°,3°,4°,5° y 6°) 0,1719
Educacion General Basica (7° y 8°) 0,1867
Educacion General Basica de Adultos 0,1272
Educacion General Basica Especial Diferencial 0,5705
Educacién Media Humanistico Cientifica 0,2084

Educacion Media Técnico-Profesional Agricola



y Maritima 0,3095
Educacidn Media Técnico-Profesional Industrial 0,2412
Educacion Media Técnico-Profesional Comercial

y Técnica 0,2162
Educacion Media Humanistico Cientifica y Técnico

Profesional de Adultos (con a lo menos 20 horas y no

mas de 25 horas semanales presenciales de clases) 0,1445
Educacion Media Humanistico Cientifica y Técnico

Profesional de Adultos (con a lo menos 26 horas

semanales presenciales de clases) 0,1754

CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA

Educacion General Basica (3° a 8°) 0,2355
Educacion Media Humanistico Cientifica 0,2816
Educacion Media Técnico-Profesional Agricola

y Maritima 0,3822
Educacidn Media Técnico-Profesional Industrial 0,2978
Educacion Media Técnico-Profesional Comercial

y Técnica 0,2816

Educacion General Basica Especial Diferencial 0,7163

Los valores de aumento de la
subvencion precedentemente sefialados reemplazan a 1los
gue fueron fijados a partir del 1 de febrero de 2002 en
conformidad a ley N° 19.715.

Articulo 7°. - Los valores de
incremento a la subvencién fijados en el articulo 9°
del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, a que se refiere el articulo

anterior, expresados en unidades de subvencion



educacional (U.S.E.), que regiran a contar del 1 de
febrero de 2005 y 1 de febrero de 2006, se formalizaran
mediante decretos del Ministerio de Educacidén, que
seran suscritos asimismo por el Ministro de Hacienda,
los cuales seran dictados en el mes de enero de dichos

afos.

Los nuevos valores de incremento de
la subvencion a que se refiere este articulo
reemplazaran a los fijados en el articulo precedente y
seran destinados a financiar los aumentos de
remuneraciones dispuestos por esta ley a contar del 1
de febrero de 2005 y del 1 de febrero de 2006.

Articulo 8°.- Desde el 1 de febrero
de 2004 se pagara a los sostenedores de
establecimientos educacionales rurales, a que se
refieren los incisos cuarto y quinto del articulo 12
del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacién, el aumento de la subvencidn
minima que éste establece, expresada en unidades de

subvencion educacional (U.S.E.).

Este aumento de la subvencidn sera
de un valor de 4,9510 wunidades de subvencidn
educacional (U.S.E.) para aquellos que estén en régimen
de doble jornada y de un valor de 6,1369 unidades de
subvencioén educacional (U.S.E.) para 1los que operen

bajo el régimen de jornada escolar completa diurna.

El aumento sefialado precedentemente
reemplazara al dispuesto por el articulo 7° de la
ley N° 19.715, en el monto que esté vigente al 31 de
enero de 2004.



Los valores de incremento de la
subvencion minima de los incisos cuarto y quinto del
articulo 12 del decreto con fuerza de ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacion, a que se refiere el
inciso primero de este articulo, expresados en unidades
de subvencidén educacional (U.S.E.), que regiran a
contar del 1 de febrero de 2005 y del 1 de febrero de
2006, se formalizaran mediante decretos del Ministerio
de Educacion, suscritos ademas por el Ministro de
Hacienda, los cuales seran dictados en el mes de enero

de cada uno de estos afos.

Los nuevos valores de incremento de
la subvencién minima a que se refiere el 1inciso
anterior, reemplazaran a los fijados en el inciso
segundo de este mismo articulo y seran destinados a
financiar los aumentos de remuneraciones dispuestos por
esta ley a contar del 1 de febrero de 2005 y 1 de
febrero de 2006.

Parrafo 2°

Destinacidn exclusiva del incremento de la subvencidn

Articulo 9°.- Los recursos que
obtengan los sostenedores de los establecimientos
educacionales del sector municipal, del sector
particular subvencionado y del regido por el decreto
ley N° 3.166, de 1980, en razéon de esta ley, por
concepto de aumento de subvencion o de aporte en su
caso, seran destinados exclusivamente al pago de

remuneraciones docentes.

Los recursos que reciban los



sostenedores de los establecimientos particulares
subvencionados derivados de esta ley, por concepto de
aumento de subvencidén, seran destinados exclusivamente
al pago de los siguientes beneficios: incremento del
valor hora vigente al 31 de enero de 2004; asi como de
los incrementos del valor hora para los afos 2005 y
2006 dispuestos en el articulo 10 de esta ley y nuevo
valor de la bonificacidén proporcional, del bono
extraordinario Y, cuando corresponda, planilla
complementaria, establecidos en 1los articulos 83 del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio
de Educacion, y articulos 8°, 9° y 10 de la ley N°
19.410.

El incumplimiento de lo dispuesto en
los incisos anteriores sera considerado infraccion
grave, para los efectos de lo dispuesto en el decreto
con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de

Educacion.

Capitulo IV

Valor minimo de las horas cronoldgicas

Articulo 10.- Los valores de las
horas cronoldogicas para los profesionales de 1la
educacion de la ensefianza prebasica, béasica y especial
y para los de ensefianza media humanistico-cientifica vy
técnico-profesional, a que se refiere el articulo 5°
transitorio del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacion, que fijé el texto
refundido, coordinado y sistematizado de 1la 1ley N°
19.070, seran:
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a) A partir del 1 de febrero de 2004 de
$6.809 mensuales para los profesionales de ensefanza
pre-basica, basica y especial y de $7.166 mensuales
para los de enseflanza media humanistico - cientifica vy

técnico profesional.

b) A partir del 1 de febrero de 2005 de
$7.081 mensuales para los profesionales de ensefanza
pre-basica, bésica y especial y de $ 7.453 mensuales
para los de enseflanza media humanistico - cientifica vy

técnico profesional.

c) A partir del 1 de febrero de 2006 de
$7.400 mensuales para los profesionales de ensefanza
pre-basica, basica y especial y de $7.788 mensuales
para los de enseflanza media humanistico - cientifica vy

técnico profesional.

En los valores fijados para los afos
2005 y 2006 esta incluido el eventual reajuste de
remuneraciones que se otorgue al sector publico en los
aflos 2004 y 2005, siendo aplicable en los afios 2004 y
2005 lo dispuesto en el inciso 4° del articulo quinto
transitorio del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacidén, hasta los montos

establecidos en letras b) y c¢) del inciso precedente.

En ningun caso los aumentos
seflalados en este articulo incrementaran la
remuneracion establecida en el articulo 3° transitorio
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del

Ministerio de Educacién.

Los profesionales de la educacion

gue se desempefian en establecimientos particulares
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subvencionados o en los establecimientos regidos por el
decreto ley N° 3.166, de 1980, no podran ver disminuida

su remuneracion total por la aplicacion de esta norma.

Capitulo V

Aumento de remuneraciones para los profesionales de la
educacion de los establecimientos administrados segun
el decreto ley N° 3.166, de 1980

Articulo 11.- Los profesionales de
la educacion que se desempefien en establecimientos
educacionales regidos por el decreto ley N° 3.166, de
1980, tendran derecho a los beneficios establecidos en

los articulos 1°, 2°, 4° y 5° de esta ley.

Para estos efectos, durante los afos
2004, 2005 vy 2006 se entregara a las entidades
administradoras un aporte por alumno equivalente al
aumento de 1la subvencidén resultante de aplicar 1los

articulos 6° y 7° de esta ley.

El procedimiento de céalculo del
aporte correspondiente se efectuara en la forma
establecida en el articulo 11 de la ley N° 19.598,
tomando en cuenta la matricula anual de los afios 2003,
2004 06 2005, segun corresponda, y el promedio nacional
de asistencia media de los afios 2003, 2004 O 2005,
segun corresponda, de los establecimientos de educacion
media técnico-profesional regidos por el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de

Educacion.

Los procedimientos de entrega de los
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recursos a las entidades administradoras de estos
establecimientos, destinados a financiar el mayor
aporte, seran fijados por el Ministerio de Educacidon y
seran transferidos por la Subsecretaria de Educacion, a
contar desde febrero de 2004, febrero de 2005 y febrero
de 2006, segun corresponda, incrementando los montos

permanentes establecidos en los convenios respectivos.

El mayor aporte que reciban 1los
administradores de estas instituciones debera
destinarse exclusivamente al pago de 1los incrementos
del valor hora, de la bonificacidén proporcional, del
bono extraordinario y de 1la planilla complementaria,

cuando proceda.

Titulo II

Perfeccionamiento de las normas laborales para los

docentes

Articulo 12.- Modificase el decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de

Educacion de la siguiente manera:

a) Sustituyese el inciso 1° del

articulo 28 por el siguiente:

“Los concursos a que se refiere el
articulo anterior, deberan ser publicitados, a 1lo
menos, en un diario de <circulacién nacional. Las
convocatorias se efectuaran dos veces al afio y tendran
el caracter de nacionales, debiendo efectuarse 1la

convocatoria de una de ellas antes del 15 de diciembre
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del afio en que se produjo la vacante a fin de dar
cumplimiento al articulo 26. Asimismo, podra convocarse
a concurso cada vez que sea imprescindible 1llenar 1la
vacante producida y no fuere posible contratar a un
profesional de la educacion en los términos del

articulo 25.”".

b) Agrégase el siguiente articulo 41

bis, nuevo:

“Articulo 41 bis.- Los profesionales
de la educacién con contrato vigente al mes de
diciembre, tendran derecho a que éste se prorrogue por
los meses de enero y febrero o por el periodo que medie
entre dicho mes y el dia anterior al inicio del afio
escolar siguiente, siempre que el profesional de la
educacion tenga mas de seis meses continuos de
servicios para el mismo municipio o0 corporacion

educacional municipal.”.

c) Sustituyese el inciso 1° del

articulo 51 por el siguiente:

“Las asignaciones de responsabilidad
directiva y de responsabilidad técnico-pedagogica
corresponderan a los profesionales de la educacidén que
sirvan funciones superiores Yy alcanzaran hasta los
siguientes porcentajes maximos calculados sobre la
remuneracion basica minima nacional: a un 25% en el
caso de los directores de establecimientos
educacionales, a un 20% en el caso de otros directivos
y de los jefes de unidades técnico-pedagdégicas y a un
15% en el caso de otro personal de 1las unidades

técnico-pedagodgicas.”.
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d) Sustituyese el articulo 70 por el

siguiente:

“Articulo 70. - Establécese un
sistema de -evaluacion de 1los profesionales de 1la
educacion que se desempefien en funciones de docencia de

aula, de caracter formativo.

La evaluacién de cada docente se
realizara cada cuatro afios y su resultado final
corresponderda a uno de los siguientes niveles de
desempeiio: destacado, competente, basico 0

insatisfactorio.

Los resultados finales de la
evaluacion de cada profesional de la educacidn se
consideraran como antecedente para 1los concursos
publicos estipulados en este Titulo. Ademas, tratandose
de docentes cuyos niveles de desempefio sean destacado o
competente, éstos se consideraran para rendir la prueba
de conocimientos disciplinarios y pedagdgicos
habilitante para acceder a la asighacion variable por
desempefio individual. Del mismo modo, se consideraran
para optar a cupos o0 becas en actividades de
perfeccionamiento o estudios de post-grado, para
financiar proyectos individuales de innovacidén vy, en
general, en todas las decisiones que se tomen para

seleccionar profesionales.".

Articulo 13.- Agrégase el siguiente
articulo 54 bis nuevo al decreto con fuerza de ley N°
2, de 1998, del Ministerio de Educacidn, Ley sobre
Subvenciones del Estado a los Establecimientos

Educacionales:
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“Los secretarios regionales
ministeriales de educacion retendran el 3% de los
recursos que les corresponda percibir por subvenciodn
mensual y sus correspondientes incrementos a 1los
departamentos de administracién municipales y a 1las
corporaciones municipales, cuando hayan excedido, en
el mes inmediatamente anterior, el porcentaje de las
horas contratadas de la dotacion docente que les
permite el articulo 26 del decreto con fuerza de ley

N° 1, de 1996, del Ministerio de Educaciodn.

La cantidad retenida sera integrada
al sostenedor cuando éste ajuste su dotacidn docente a
lo prescrito en el articulo 26 del decreto con fuerza

de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

Los secretarios regionales
ministeriales de educacion reiteraran esta medida en
los meses siguientes si no se ha dado cumplimiento a
la proporcionalidad establecida entre horas de
titularidad y horas de contrato en las respectivas
dotaciones docentes 0 si la situacion de

incumplimiento se vuelve a producir.

Las retenciones quedaran sin efecto
si el concurso se declara desierto por no haberse

presentado profesores titulados.”.

Articulo 14.- Modificase el articulo

13 de la ley N° 19.715, de la siguiente manera:

a) Intercalase, a continuacion del
inciso sexto, el siguiente inciso, nuevo, que pasa a

ser séptimo:
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“Sera obligacion de los
departamentos de administracion municipal, de las
corporaciones educacionales municipales y de 1los
sostenedores de establecimientos educacionales
particulares subvencionados, referidos en los dos
incisos anteriores, mantener actualizados los
antecedentes sobre dichas escuelas y de los docentes
gue cumplen la funcion de profesor encargado en
éstas.”.

b) Agrégase en el inciso octavo, que pasoé a
ser noveno, después de la expresion  “profesor
encargado” la frase “o quien lo sustituya”, seguida de

una coma(, ).

Titulo III

Incentivos variables para los profesionales de la

educacion

Articulo 15.-Modificase el wvalor
actual del factor de la subvencidn por desempefio de
excelencia establecido en el inciso segundo del
articulo 40 del decreto con fuerza de ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacién, fijado mediante el
decreto supremo N° 551, de 1999, del Ministerio de
Educacion, en los factores de subvencidon que se indican

desde las fechas que se sefialan:

0,0958 a partir del 1 de enero de 2004;
0,1481 a partir del 1 de enero de 2005, y
0,1829 a partir del 1 de enero de 2006.

Articulo 16.- Reemplazase el inciso
cuarto del articulo 15 de la ley N° 19.410 por el

siguiente:
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“Los establecimientos educacionales
beneficiarios de esta subvencidén, seran seleccionados
cada dos afios sobre la base del sistema establecido en
el articulo siguiente; representaran, a lo mas, el 35%
de la matricula regional y el monto que se reciba sera
destinado integralmente a los profesionales de 1la
educacion que se desempefian en dichos establecimientos

en la siguiente forma:

a) A los establecimientos con
mayores puntajes, que representen hasta el 25% de la
matricula regional, les correspondera por subvencion de
desempeiio de excelencia el equivalente al 100% de su

valor.

b) Los establecimientos con mayores
puntajes, que representen hasta el 35% de la matricula
regional y que no se encuentren incluidos en el tramo
anterior, tendran derecho a una subvencidon por
desempeiio de excelencia equivalente al 60% de su

valor.”.

Articulo 17.- Créase, para 1los
docentes de aula del sector municipal, una Asignaciodn
Variable por Desempeiio Individual para fortalecer la
calidad en la educacion y con el objeto de reconocer
los méritos de aquellos que hayan sido evaluados como
destacados o competentes. Esta asignacidén se regira

por las normas que a continuacidén se indican:

a) Para tener derecho a percibir
esta asignacion los docentes de aula deberan cumplir

los siguientes requisitos:
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1) Que hubiesen obtenido niveles de
desempefio destacado o competente en la evaluacidn del
desempefio profesional correspondiente a su nivel vy
subsector de aprendizaje, de conformidad al articulo 70
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del

Ministerio de Educaciodn, y

2) Que aprobaren una prueba de
conocimientos disciplinarios y pedagogicos, que debera
rendirse dentro de los 12 meses siguientes a la
publicacién de los resultados de la evaluacion sefialada
en el numeral anterior y obtengan un nivel de logro de

destacado o competente en ella.

b) La asignacion variable de
desempefio individual tendra los siguientes valores
mensuales, calculados sobre 1la Remuneracién Basica
Minima Nacional, que el docente esté percibiendo a la

fecha de pago:

1) De un 25% de la Remuneraciodn
Basica Minima Nacional, para los docentes de aula que,
habiendo alcanzado un nivel de desempefio de destacado
en su evaluacion de desempefio, obtuvieren en la prueba
de conocimientos disciplinarios y pedagégicos un nivel

de logro también equivalente a destacado.

2) De un 15% de la Remuneraciodn
Basica Minima Nacional, para los docentes de aula que,
habiendo alcanzado un nivel de desempefio de destacado o
competente en su evaluacion de desempefio, obtuvieren en
la prueba de conocimientos disciplinarios y pedagdgicos
un nivel de logro equivalente, a lo menos, a

competente.
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c) La asignacion variable de
desempefio individual sera tributable e imponible para
efectos de salud y pensiones, se devengara mensualmente
y se pagara trimestralmente en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre de cada afio, a través de
los sostenedores municipales de quienes dependan 1los
docentes beneficiados. Para determinar las imposiciones
e impuestos a que se encuentra afecta, se distribuira
su monto en proporciéon a los meses que comprenda el
periodo que corresponda y los cuocientes se sumaran a
las respectivas remuneraciones mensuales. Con todo, las
imposiciones se deduciran de la parte que sumada a las
respectivas remuneraciones mensuales no exceda del

limite méximo de imponibilidad.

La percepcion de esta asignacion
tendra una duracion de 4 afios y se pagara desde el afo
siguiente a la fecha de rendicidén y aprobacion de 1la
prueba, por el sostenedor municipal donde se desempeiie

el docente.

d) Un reglamento dictado a través
del Ministerio de Educacidén, que debera ser firmado
ademas por el Ministro de Hacienda, establecera 1los
mecanismos para encomendar el disefio y administracion
de la prueba establecida en el presente articulo y los
criterios para establecer el punto de corte de 1los
puntajes que corresponderan a las categorias de

destacado, competente y basico.

El Ministerio de Educacién fijara
internamente los procedimientos de entrega de 1los
recursos a los sostenedores municipales 'y 1los

mecanismos de resguardo de su aplicacidén en el pago de
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la asignacion que otorga este articulo. Dichos recursos
se transferiran a través de la Subsecretaria de

Educacion.

Articulo 18. - Establécese una
asignacion de desemperio colectivo para los
profesionales de la educacién que se encuentren
designados o0 contratados para ejercer funciones
docentes - directivas en los establecimientos
educacionales del sector municipal, administrados vya
sea directamente por el municipio o por corporaciones
municipales, y particulares subvencionados, que tengan
mas de 250 alumnos matriculados al mes de marzo de cada
afo. Para estos efectos, 1los docentes directivos de
cada establecimiento educacional constituiran un equipo
de trabajo. Esta asignhacion se concedera anualmente en
relacion con el grado de cumplimiento de las metas
anuales fijadas para el equipo de trabajo de cada
establecimiento educacional, a través de un convenio de
desempefio colectivo suscrito anualmente entre 1los
respectivos sostenedores y dicho personal docente-
directivo durante el primer trimestre de cada afo. E1l
convenio contendrda, a lo menos, las metas anuales de
cada equipo de trabajo «con sus correspondientes
indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacion
y debera exponerse ante la comunidad escolar, padres,

apoderados y profesores.

El cumplimiento del convenio de
desempefio colectivo del afio precedente, dara derecho a
los profesionales de la educacién seflalados en el
inciso anterior a percibir un 15% de la Remuneracion
Basica Minima Nacional cuando el nivel de cumplimiento
de las metas prefijadas sea igual o superior al 90%, vy

un 7,5% de la Remuneracidén Basica Minima Nacional si



21

dicho nivel fuere inferior al 90% pero igual o superior
al 75%. Esta asignacion sera pagada a dichos
profesionales de la educacion en servicio a la fecha de
pago, en cuatro cuotas, en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de cada afio. E1l monto a pagar en
cada cuota sera equivalente al valor acumulado en el
trimestre respectivo, como resultado de la aplicacion

mensual de esta asignacion.

Esta asignacién serda de cargo
fiscal, tributable e imponible para efectos de salud y
pensiones. Para determinar las imposiciones e impuestos
a que se encuentra afecta, se distribuira su monto en
proporcion a los meses que comprenda el periodo que
corresponda y los cuocientes se sumaran a las
respectivas remuneraciones mensuales. Con todo, las
imposiciones se deduciran de la parte que, sumada a las
respectivas remuneraciones mensuales, no exceda del

limite méximo de imponibilidad.

Un reglamento, que sera aprobado por
decreto supremo emanado del Ministerio de Educacion vy
gue sera suscrito ademas por el Ministro de Hacienda,
establecerda los requisitos minimos que deberan cumplir
los convenios de desempefio en conformidad al sistema de
aseguramiento de 1la calidad de 1los establecimientos
educacionales; el procedimiento de suscripcién de los
convenios de desempefio; los mecanismo de control vy
evaluacién de las metas fijadas en el convenio de
desempefio; la forma de medir y ponderar los respectivos
indicadores; la manera de determinar los porcentajes de
cumplimiento de este incentivo; 1los procedimientos y
calendario de elaboracion, fijacidén y evaluacion de las
metas anuales y demas regulaciones necesarias para su

concesion.
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El Ministerio de Educacién fijara
internamente los procedimientos de entrega de 1los
recursos a los sostenedores o representantes legales de
los establecimientos educacionales y de resguardo de su
aplicacién en el pago de la asignacidén que otorga este
articulo. Dichos recursos se transferiran a través de

la Subsecretaria de Educaciodn.

Articulo 19.- E1l mayor gasto fiscal
gue signifique esta ley se financiarda con cargo al
presupuesto del Ministerio de Educacidén, y en lo que
no fuere posible para el afio 2004, con cargo al item
50-01-03-25-33.104, de la Partida Presupuestaria Tesoro

Publico.

Disposiciones Transitorias

Articulo 1° transitorio. - Los
profesionales de la educacion de los establecimientos
educacionales regidos por el decreto con fuerza de
ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion,
designados o contratados y 1los regidos por el decreto
ley N° 3.166, de 1980, tendran derecho a percibir, por
una sola vez en el affio 2004, un bono docente no
imponible ni tributable, por un monto de $50.000 para
guienes percibieron, al mes de diciembre de 2003 una
remuneracion bruta igual o inferior a $500.000
mensuales y $25.000 para quienes, a la misma fecha,
perciban wuna remuneracion bruta superior a $500.000

mensuales.

Este bono sera pagado en el mes
subsiguiente al de 1la publicacién de esta 1ley vy

beneficiara a todos los profesionales de la educacion,
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cualquiera sea el numero de horas que desempefien, que

estén en servicio al 31 de diciembre de 2003.

Aquellos profesionales de la
educacion que desempefien funciones para mas de un
empleador, s6lo tendran derecho a percibir este bono en
el establecimiento donde tengan designacidén o contrato

por mas horas de clases.

Quienes perciban maliciosamente este
bono, deberan restituir quintuplicada la cantidad
percibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones

administrativas y penales que pudieren corresponderles.

La Subsecretaria de Educacion
traspasara los recursos necesarios para el pago de este
beneficio, fijando internamente los procedimientos de
entrega de 1los recursos a los sostenedores de 1los
establecimientos subvencionados o0 a los representantes
legales, segun corresponda, Yy de resguardo de su
aplicacién al pago del beneficio que otorga este

articulo.

Articulo 20 transitorio. - Los
docentes de aula de los establecimientos educacionales
regidos por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998,
del Ministerio de Educacion y los regidos por el
decreto ley N° 3.166, de 1980, tendran derecho a
percibir, por wuna sola vez en el afio 2006, un bono
docente no imponible ni tributable, por un monto de
$50.000 para quienes perciba, al mes de diciembre de
2005, una remuneracién bruta igual o inferior a
$500.000 mensuales y de $25.000 para quienes, a esa
misma fecha, perciban una remuneracién bruta superior a
$500.000 mensuales.
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Este bono sera pagado en el mes de
enero de 2006 y beneficiara a todos los docentes de
aula, cualquiera sea el numero de horas que desempeiien,

gue estén en servicio al 31 de diciembre de 2005.

Aquellos docentes de aula que
desempeiien funciones para mas de un empleador, solo
tendran derecho a percibir este bono en el
establecimiento donde tengan designacidén o contrato por

mas horas de clases.

Quienes perciban maliciosamente este
bono, deberan restituir quintuplicada la cantidad
percibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones

administrativas y penales que pudieren corresponderles.

La Subsecretaria de Educacion
traspasarda los recursos necesarios para el pago de este
beneficio, fijando internamente los procedimientos de
entrega de 1los recursos a los sostenedores de 1los
establecimientos subvencionados o0 a los representantes
legales, segun <corresponda, Yy de resguardo de su
aplicacién al pago del beneficio que otorga este

articulo.

Articulo 3° transitorio.- Aquellos
municipios o0 corporaciones de educacion municipal que
al 31 de marzo de 2004 tengan en su dotacion docente
un porcentaje superior al 20% de docentes en calidad
de contratados, deberan llamar a un concurso interno

para incorporar a docentes en calidad de titulares a
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la dotacion para ajustarse a lo estipulado en el
articulo 26 del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacidén. Este concurso
debera quedar resuelto a mas tardar el 30 de abril de
2004 .

Podran participar en este concurso
interno los profesionales de la educacion titulados,
gue hayan pertenecido a la dotacién docente del
respectivo municipio o corporacion de educacion
municipal en calidad de contratados al 31 de diciembre
de 2003 y que hayan servido en ésta durante tres afios
continuos o0 cuatro discontinuos, contados desde esa
fecha. No tendran derecho a concursar los contratados

para ejercer funciones de reemplazo.

Articulo 4° transitorio. - Los
profesionales de la educacion que a la fecha de
publicacién de la presente ley, tengan una designacion
en calidad de titulares de 20 o mas horas cronoldgicas
y que en virtud de que el establecimiento educacional
haya ingresado al régimen de Jornada Escolar Completa
Diurna se les haya extendido su jornada completando mas
de 30 horas cronolodgicas, tendran derecho a que las
horas adicionales en calidad de contratados incrementen
su designacion en calidad de titulares en 1los

siguientes casos:

a) Si se trata de horas que forman

parte del Plan de Formacidén General;

b) Si se trata de horas que forman

parte del Plan de Formacidon Diferenciada, o

c) Si se trata de horas de libre
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disposicion que han pasado a formar parte del Plan de
Estudio de Formacion General o del Plan de Formacion

Diferenciada.

En todo caso, las horas respectivas
deberan formar parte de los planes de estudio del

respectivo establecimiento educacional.

Articulo 5° transitorio. - La
modificacidén establecida en la letra c) del articulo 12
de la presente ley, regirda a partir del 1 de febrero de
2005.

E1l incremento de los valores de la
subvencion a que se refiere el articulo 9° del decreto
con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacion, sobre Subvenciones del Estado a 1los
Establecimientos Educacionales, se formalizara mediante
decreto supremo del Ministerio de Educacioén, firmado
ademas por el Ministro de Hacienda, a partir del 1 de
febrero de 2005, con el objeto de contribuir al
financiamiento de las asignaciones de responsabilidad
directiva y de responsabilidad técnico-pedagodgica,
establecidas en el nuevo inciso primero del articulo 51
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, contenido en la letra c) del

articulo 12 de la presente ley.

La modificaciodn a que hace
referencia la letra b) del nuevo inciso cuarto del
articulo 15 de 1la ley N° 19.410, contenido en el
articulo 16 de esta ley, comenzara a regir en la
seleccion de los establecimientos educacionales que
seran beneficiarios de la subvencion por desempefio de

excelencia en el periodo 2006-2007.
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Declarase valida, para todos 1los
efectos, la evaluacidon docente realizada durante el afo
2003 y 2004 en las comunas que voluntariamente se
incorporaron a ella en dichos afos, las que seran
identificadas mediante resolucién del Ministerio de

Educacion.

Durante el afio 2005 la asignaciodn
del articulo 18 de 1la presente ley se pagara en
relacion con el cumplimiento de las metas que se
definan para el segundo semestre de 2004, para cuyo
efecto el convenio de desempefio colectivo que las fije

podra suscribirse hasta el 30 de junio de 2004.

Durante el afo 2005 los porcentajes
sefialados en el inciso segundo del articulo 18 de la
presente ley seran los siguientes: de un 7,5% de la
Remuneracion Basica Minima Nacional cuando el
cumplimiento de las metas prefijadas para el afio 2004
sea igual o superior al 90%, y de 3,7% de la
Remuneracion Basica Minima Nacional si dicho nivel

fuere inferior al 90% pero igual o superior al 75%.

Articulo 6° transitorio.-Establécese
una bonificacion por retiro voluntario, en adelante "la
bonificacién”, para los profesionales de la educacion
que presten servicios en los establecimientos
educacionales del sector municipal, administrados vya
sea directamente por las municipalidades o a través de
corporaciones municipales, que a la fecha de
publicacién de la presente ley tengan 65 o mas afios de
edad, si son hombres y 60 o mas afios de edad, si son

mujeres, y comuniquen su decision de renunciar
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voluntariamente a una dotacion docente del sector
municipal, respecto del total de horas que sirvan, en
los 12 meses siguientes a aquél de 1la fecha de

publicacidén del reglamento de este articulo.

Los beneficiarios de la bonificacion
tendran derecho a percibir el equivalente a un mes de
remuneracion imponible por cada afio de servicios
prestados a la respectiva municipalidad o corporacion
municipal, con un maximo de 11 meses. La remuneracion
gue servira de base para el calculo de la bonificacidn,
sera la que resulte del promedio de las remuneraciones
mensuales imponibles que le hayan correspondido al
profesional de la educacion durante los 12 meses
inmediatamente anteriores al retiro, actualizadas segun
el indice de precios al consumidor determinado por el

Instituto Nacional de Estadisticas.

Si el profesional de 1la educaciodn
proviniere de otra municipalidad O corporacion
municipal, sin solucidén de continuidad, tendréa derecho
a que le sea considerado todo el tiempo servido como
tal en dichas instituciones, no pudiendo exceder del

maximo fijado en el inciso anterior de este articulo.

El profesional de la educaciodn
debera hacer efectiva su renuncia voluntaria a la
dotacién docente del sector municipal, respecto del
total de horas que sirva, a mas tardar en los 60 dias
siguientes al de la notificacidon realizada por su
empleador, en la que éste le comunique que cumple con
los requisitos para acceder a la bonificacidén. En caso
gue el profesional de la educacidén no formalice ni haga
efectiva la renuncia voluntaria dentro del plazo

sefialado, se entendera desistido de su postulacion a la
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bonificaciodn.

Con todo, la formalizacién de la
renuncia voluntaria y el término de la relacidén laboral
s6lo se producira cuando el empleador ponga la
totalidad de la bonificacion que corresponda a
disposicion del profesional de la educacion que deje de
pertenecer voluntariamente a una dotacidén docente
municipal, respecto del total de horas que sirva. No
obstante, el profesional de la educacidon beneficiario
de la bonificacion no podra hacer efectiva su renuncia

voluntaria mas alla del 1 de enero de 2006.

Durante el afio 2004, el monto de los
anticipos de la subvencion a que se refiere el articulo
7° transitorio siguiente, s6lo podran hacerse hasta por

el equivalente a 1.000 profesionales de la educaciodn

Esta bonificacidn sera de cargo del
empleador y no sera imponible ni constituird renta para
ningun efecto 1legal. Ademas, 1la bonificacidon sera
incompatible con toda indemnizacidén que, por concepto
de término de relacién laboral o de 1los afos de
servicios en el sector municipal, pudiere corresponder
al profesional de la educacidén, cualquiera que sea su
origen 'y a cuyo pago concurra el empleador,
especialmente a las que se refieren los articulos 73 y
2° transitorio del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacion, y con las que se
hubieren obtenido por aplicacion de lo dispuesto en 1los
articulos 7° y 9° transitorios de la ley N° 19.410, o
de la ley N° 19.504, o en el articulo 3° transitorio de
la ley N° 19.715.

Los profesionales de la educacion
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gue cesen en sus empleos por aplicacién de lo dispuesto
en este articulo, no podran incorporarse a una dotacion
docente de los establecimientos educacionales
administrados directamente por 1las municipalidades o
las corporaciones municipales durante los cinco afos
siguientes al término de su relacion laboral, a menos
que previamente devuelvan la totalidad de la
bonificacién percibida, expresada en unidades de
fomento, mas el interés corriente para operaciones

reajustables.

Articulo 7° transitorio.- Aquellas
municipalidades o0 corporaciones municipales que no
tengan disponibilidad financiera inmediata para
solventar integramente las bonificaciones gue
corresponda pagar por la aplicacion del articulo
anterior, podran solicitar, para estos efectos,
anticipos de las subvenciones estatales por escolaridad
a que se refiere el articulo 9° del decreto con fuerza
de ley N° 2 de 1998, del Ministerio de Educacidn. E1
monto maximo del anticipo no podra exceder del monto
total de las bonificaciones a pagar y el reintegro de
los recursos anticipados debera efectuarse a partir del
mes siguiente al de su percepcidén, en cuotas iguales,
mensuales y sucesivas, que se descontaran de la
subvencion de escolaridad a que se refiere ese

articulo.

Dichos descuentos mensuales no
podran exceder, en conjunto, para una misma
municipalidad o corporacion municipal, de un 3% del
monto de la subvenci6n que percibiéo en el mes de
publicacién de esta ley, hasta completar el pago del

total anticipado.
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Por resolucidn exenta dictada por el
Ministerio de Educacion, visada por el Ministerio de
Hacienda, se fijara el monto del anticipo solicitado,
el valor y el numero de cuotas mensuales en las que
debera ser devuelto, el cual no podra ser inferior a 24
meses ni superior a 36 meses, sin perjuicio que las
municipalidades o0 corporaciones municipales podran
solicitar al Ministro de Educacién que la devolucion
del anticipo que se les haya otorgado pueda efectuarse

en un plazo menor que el minimo sefalado.”.

Dios guarde a V.E.

ISABEL ALLENDE BUSSI

Presidenta de la Camara de Diputados

CARLOS LOYOLA OPAZO
Secretario General de la Camara de Diputados
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