FORMULA INDICACIONES AL PROYECTO
DE LEY QUE PERFECCIONA EL SISTEMA
DE ALTA DIRECCION PUBLICA Y
FORTALECE LA DIRECCION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL (Boletin N°
10.164-05).

Santiago, 13 de octubre de 2015. -

N° 1074-363/

Honorable Camara de Diputados:

A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA H.
CAMARA DE
DIPUTADOS.

En uso de mis facultades constitucionales, vengo en retirar
las indicaciones 1ii) y iv) del numeral 7), contenida en el mensaje
N° 901-363, de fecha 02 de septiembre de 2015, y a presentar las
siguientes al proyecto de 1ley del rubro, a fin de que sean
consideradas durante la discusion del mismo en el seno de esta H.
Corporacion:

AL ARTICULO 1°

1) Para sustituir, en el inciso primero
del articulo trigésimo sexto bis, agregado por
el numeral 4), la palabra *“quince”, por la
palabra “doce”.

2) Para modificar el articulo
guincuagésimo segundo, alterado por el numeral
13), en el siguiente sentido:

a) Agrégase, en el inciso segundo,
incorporado por la letra b), entre la palabra
“sesionar” y la conjuncion “y”, la expresion “,
entrevistar”.

b) Sustituyese, en el inciso cuarto,
incorporado por 1la letra b), 1la frase “al
Servicio Civil”, por “a la Direccion Nacional
del Servicio Civil”.



c) Agrégase, en el inciso cuarto,
incorporado por la letra b), después del punto
aparte que pasa a ser seguido, 1la siguiente
oracion:

“El jefe superior de servicio
podra declarar desierto un proceso de
seleccion, por una Uunica vez dentro de un
concurso.”.

d) Agrégase, en el inciso sexto
incorporado por la letra b), a continuacion del
punto aparte, que pasa ser punto seguido, la
siguiente frase: “En caso de que dicha
autoridad no se pronuncie dentro del plazo
recién mencionado, se entendera que declara
desierto el proceso”.

e) Sustituyese el inciso séptimo, que
incorpora su letra b), por los siguientes:

“Si habiéndose iniciado un nuevo
proceso de seleccion por haberse declarado
desierto el anterior, venciere nuevamente el
plazo dispuesto en el inciso sexto de este
articulo sin que se haya realizado un
nombramiento, el Consejo podra declararlo
desierto, por resolucion fundada. Dicha
facultad so6lo podra ejercerla por una unica
vez, en el término de diez dias desde vencido
el plazo referido.

En el caso de que el Consejo no
ejerciera la facultad sefialada, el jefe de
servicio debera nombrar al candidato de la
némina que hubiere obtenido el mayor puntaje en
el ultimo proceso de seleccion. El mismo efecto
se producird si, habiendo el Consejo ejercido
dicha facultad, y ante un nuevo proceso de
seleccion con su respectiva nomina, el plazo
establecido en el inciso sexto venciere
nuevamente.”.

3) Para sustituir, en el 1inciso quinto
del articulo quincuagésimo séptimo, modificado
por la letra e) del numeral 17), la frase “Esta
compatibilidad solo regira para la primera vez
en que sea nombrado en un cargo de Alta
Direccion Publica.”, por 1la siguiente “Con
todo, esta compatibilidad no podra exceder el
término de 9 afos.”.

AL ARTICULO 2°



4) Para agregar, en su numeral 1), entre
la palabra “Mayor” y 1la conjuncion “y”, la
frase *“, Corporacion Nacional de Desarrollo
Indigena, Direccion del Trabajo”.

ARTICULO 3°, NUEVO

5) Para agregar un articulo 3°, nuevo,
del siguiente tenor:

“Articulo 3°.- El personal que se
desempeiie en labores de jefatura de 1los
programas identificados en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico y que se
encuentren radicados en una Subsecretaria,
estaran sujetos al proceso de seleccidn que se
indica en este articulo, siempre que dichos
programas cumplan, con los siguientes
requisitos copulativos:

a) Que su presupuesto anual represente,
al menos, el diez por ciento de aquel asignado
por la Ley de Presupuestos a la Subsecretaria
en la que se encuentre radicado.

b) Que su jefatura no esté delegada en
algun funcionario que pertenezca a la planta
directiva de la Subsecretaria respectiva.

Con el objeto de identificar a 1los
programas a cuyas jefaturas se le aplicara esta
norma, en el mes de diciembre de cada afio el
Ministerio de Hacienda debera dictar una
resolucién exenta que los individualice.

ELl proceso de seleccion del personal
seflalado en el inciso primero se regirda por las
normas siguientes:

a) El Subsecretario del ramo debera
definir el perfil profesional que deberan
cumplir los candidatos al cargo, el cual debera
ser aprobado por el Consejo de Alta Direcciodn
Publica.

b) El proceso de seleccidn se realizara
mediante concurso abierto y se comunicarda, a lo
menos, mediante avisos publicados en medios
electréonicos a través de las paginas web
institucionales y el sitio web de la Direccidn
Nacional del Servicio Civil.



c) ELl proceso de seleccion sera conducido
por un Comité de Seleccidn que estara integrado
por un representante del Ministro del ramo, un
representante del Subsecretario respectivo y un
representante del Consejo de la Alta Direccion
Publica elegido de una lista de profesionales
aprobada por el propio Consejo. El comité
requerird de la concurrencia de la mayoria de
sus integrantes para constituirse, sesionar,
entrevistar y adoptar decisiones, debiendo
estar siempre presente el representante del
Consejo de Alta Direccidén Publica.

d) El Comité de Seleccion propondra al
Subsecretario wuna noémina de tres o cuatro
candidatos por cada cargo a proveer.

e) El Subsecretario dispondra de un plazo
maximo de veinte dias habiles, contados desde
la recepcién de la némina de candidatos, para
nombrar a una de las personas propuestas por el
comité de seleccion.

f) E1l  Subsecretario podra declarar
desierto un proceso de seleccion. Asimismo,
éste se entendera desierto cuando dicha
autoridad no se pronuncie dentro del plazo
dispuesto en la letra e). En estos casos se
debera convocar a un nuevo proceso de
selecciodn.

Mediante un reglamento dictado por el
Ministerio de Hacienda, se regularan 1los
factores de seleccidon que, a lo menos, deberan
considerarse en 1los procesos; la publicidad de
los concursos; las normas de funcionamiento del
Comité de Seleccidn; y todas aquellas normas
necesarias para su realizacion.”

ARTICULO DECIMO PRIMERO TRANSITORIO, NUEVO

6) Para agregar un articulo décimo
primero transitorio, nuevo, del siguiente
tenor:

“Articulo décimo primero transitorio.
Dentro del plazo de un afio desde la publicaciodn
de esta 1ley, el Presidente de 1la Republica
debera enviar al Congreso Nacional un proyecto
de ley para fortalecer el Sistema de Empresas
Publicas, el cual tendra por objetivo, entre
otros, permitir una mejor representacion de los
derechos y deberes del Estado en su rol de
propietario e incorporar mecanismos de



reclutamiento y seleccidén basados en el mérito,
para la designacion de los directores de las
empresas publicas dependientes del sistema,
incluyendo la incorporacion de directores

independientes.”.

Dios guarde a V.E.,

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Republica

RODRIGO VALDES PULIDO
Ministro de Hacienda
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Indicaciones al Proyecto de Ley que Perfecciona el Sistema de Alta Direccidn Publica

Informie Finandiero Complementario

y Fortalece la Direcddn Naclonal del Servicio Civil.

Boletin N° 10164 - 05

I. Antecedentes.

Las Indicaciones contenidas en el Mensaje N* 1074-363 s¢ refieren principalmente a las
materias sigulentes:

1

Z,

Se reducen de 15 a 12 los cargos de primer nivel jerdrquice, gque el Presidente de la
fepiblica podrd designar directamente al inicio del periodo presidencial.

%o restringe la facultad del |efe de servicie para declarar desierto un concurso de
segundo nivel jerdrguico, por cuanto podrd dedarar deslerto un concurso por una
dnica vez. Asimisma, ¢l Consejo de Alta Direccidn POblica podrd declarar deslerto, por
resolucidn fundada, un concurso que esté &n Su segunda convocatoria,

%e precisa gue la compatibllidad entre el ejercicio de un carge de alta Direccidn
Miblica y |a calidad de funcignario de planta de alguna Institecidn, regird por e plaze
de 9 afios, con prescindencia a la cantidad de nombramientos como alto directivo
plblico.

e incorporan al Sistema de Alta Direccidn Pdblca los sigulentes servicies plblicos:
Direccidn del Trabajo y Corparacidn Macienal de Desarrallo Indigena, en su primer y
segundo nivel jerarguico.

%e crea un sistema de reclutamiento y seleccidn basado en el mérito para aguellas
pirsonas que ejercen la jefatura de programas (dentificados en la Ley de
Presupuestos del Sector Poblico, que dependen de una Subsecretaria, slempre y
cuando dicho programa represente a lo menas el 10 % del presupuesto anual de la
subsecretaria y su direccién no esté radicada en un funcionario que pertenezca a la
planta directiva de la Subsecrotaria, A fin de identificar dichos programas,
anualmente en el mes de diciembre el Ministerio de Hacienda dictard una Resolucidn
Exenta. Los concursos regldos por esta norma, contermplan la aprobacidn del perfil de
cargo por ¢l Consejo de Alta Direccién Pablica, la conduccidn del procese por parte de
un comité de seleccitn integrado por un representante del Ministro del ramo, una del
subsecretario y un profesional experto designado por el Consejo, quien lo presidird, la
comocatoria a estos concursos serd ablerta y se comunlcard a trawés de medios
electranicos de la web institucional y de |a Direccidn Nadional del Servicio Chvil,
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6. En su articulado transitorio, se compromete & envio de un proyecto de ley, en o
plaze de un afio desde la publicacidn de la ley, en gque el Ejecutivo perfeccionard el
Sistermna de Empresas pdblicas para ejercer de mejor manera sus derechos y
obligaciones como propietaria, asi como también la inclusidn de mecanismos de
reclutamlento y selecchén basades en el mérito para la designacion de directores de
empresas  pdblicas  dependientes  del  sisterna,  incluyendo  directores
independignies.

Il Efecto del Proyecto sobre el Fresupuesto Fiscal.

Lag indicaciones consignadas en los ndmaeros 4 y 5 producen efecto en el gasto fiscal segin se
deseribe:

Lol

Asignachdn: Se INCOIDOTAN NUEYS
ervicios al Ssbema de ADS ; CORADM 151005 Eferto amual [sErmmanenoe n bod Seracnd
1B canped) y Dirgccidn del Trakajo (17 Plblicos,

ca

Cobn eoncurisd: frvad de gk [
urpihﬂl,l!urpmﬁlq T29.300 | Gaseo por una vt DRSC [cada 3 afiod).

5 |Progamas costenises en b Ley o 259200 | Gaite por una wer BNSC [cads 3 afoy).

i} i} Al

En lo referido a la inclusiéén de nuevos servicios, se consideran 25 nuevos carges, estimando
el diferencial de remuneradiones entre ol actual gasto de los cargos v aguel que se tendria al
considerar la nueva asignacidn de ADP. Cabe hacer presente que los cargos se proveerdn de
acuerdo a dicho Slstema wuna ver que queden vacantes por cualquier causa. En consecuencia,
s0lp en esa oportunidad el Consejo de Ala Direccién Pdblica o la auteridad competente
remiticdn 8l Ministerio de Hacienda la propuesta de porcentaje de asignacidn de Alta
Direccidn Pablica.

Por su parte, el costo de los concurses se estimd a un valor promedio de MS 16.243,
considerande 2 cargos Nivel 1y 23 cargos Nivel 11

Lefes de Programas publicos

5@ estimd 1 programa publice por 31 Subsecretarias que cumpla con la condicidn indicada en
ol ndmerg 5, y 52 estimd un gasto por concurso equivalente a un concurso nivel 11, Lo
anteriar, sin perjuicis que una ver elaborado el reglamento 4& conotea & caste del procese

de sedeccian.
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Hinisterio de Haclenda

El mayor gasto fiscal que represente |a aplicacidn de esta modificacidn en su primer afio de
vigeneia presupuestaria, s¢ financiard con cargo al presupuesto de |a Direccién Macional del
Serviclo Chdl, ¥ en lo gque no alcanzare, eon cargo a la Partida Presupuestaria Tesoro POblico.
En los afios siguientes, se estard a lo conslderado en |a Ley de Presupuestos.

Visacion Subdireccion de Presupuestos;

Visacion Subdireccidn de Racionalizacidn y Funcién Pablica: |4

§
L
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