CERTIFICADO

Certifico que la Comision de Trabajo y Prevision
Social sesion6 los dias miércoles 25 y jueves 26 de marzo de 2020, para
discutir y votar el proyecto de ley, iniciado en mensaje del Presidente de la
Republica, sefior Sebastidn Pifiera Echenique, que faculta el acceso a
prestaciones del seguro de desempleo de la ley N°19.728 en circunstancias
excepcionales, correspondiente al Boletin N°13.352-13.

Cabe sefalar que, por tratarse de una iniciativa de
ley con urgencia calificada de “discusion inmediata”, la Comision la discutio
en general y particular. Asimismo, la Comisién de Hacienda debe conocer las
normas de su competencia.

A las sesiones en que se tratd este proyecto de
ley, asistieron, ademas de los miembros de la Comisién, la Ministra del
Trabajo y Prevision Social, sefiora Maria José Zaldivar Larrain, acompafiada
por el coordinador legislativo del mismo Ministerio, sefior Francisco del Rio, y
el Ministro de Hacienda, sefior Ignacio Briones.

Asimismo, estuvieron presentes los Senadores
sefores Alejandro Navarro Brain, Alvaro Elizalde Soto, Ricardo Lagos Weber
y Alfonso De Urresti Longton.

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL PROYECTO

-Permitir, en caso de que exista un acto o
declaracién de la autoridad competente para el control de la enfermedad
denominada COVID-19, que implique la paralizacion de actividades y que
impida la prestacion de los servicios contratados, que los trabajadores
afiliados al Seguro de Desempleo tengan derecho a prestaciones de
cesantia, para lo cual deberan contar con 3 cotizaciones en los ultimos
meses anteriores al acto o declaracion de autoridad. Las y los trabajadores
de casa particular podran impetrar el beneficio de la indemnizacién a todo
evento.

-Permitir pactos de suspension temporal del
contrato de trabajo, por 6 meses, cuando la actividad de los empleadores se
vea afectada total o parcialmente por el acto o declaracion de la autoridad
competente, con derecho a prestaciones de cesantia.

-Permitir pactos de reduccion temporal de la
jornada laboral, hasta por 10 meses, cuando el empleador se encuentre en
situacion de disminucion de ventas, de pérdida financiera, en un
procedimiento concursal, en un procedimiento de asesoria economica de
insolvencia o que estén exceptuados de la paralizacién de actividades en



caso de un acto o declaracion de la autoridad competente, con derecho a
prestaciones de cesantia.

-Establecer que durante el Estado de Catastrofe
no se podra poner término a los contratos de trabajo por la causal de caso
fortuito o fuerza mayor, invocando como motivo directo los efectos de la
pandemia de COVID-19.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL

El articulado del proyecto, con excepcion de los
articulos 14, 17 a 21y 24 y 25, debe ser aprobado con quérum calificado, por
cuanto regula el ejercicio del derecho a la seguridad social, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 19, N°18°, en relacion con lo establecido en el
articulo 66, inciso tercero, ambos de la Carta Fundamental.

DISCUSION EN GENERAL

El proyecto de ley estd conformado por 21
articulos permanentes, divido en tres titulos, el Titulo | denominado “Efectos
laborales de la enfermedad COVID-19"; el Titulo Il denominado “Pactos de
reduccion temporal de jornadas de trabajo” y el Titulo IlI denominado
“Disposiciones finales”.

Posteriormente, como resultado de las
indicaciones aprobadas la iniciativa contiene 25 articulos permanentes.

La Comisién efectud, en las dos sesiones que
celebr6, un exhaustivo analisis de cada uno de los articulos, con
participacion de la Ministra del Trabajo y Prevision Social.

OBSERVACIONES FORMULADAS RESPECTO DEL ARTICULO 18, QUE
AUTORIZA A COMPROMETER RECURSOS DESDE EL FONDO DE
RESERVA DE PENSIONES

El articulo 18 especifica que se comprometen
recursos desde el Fondo de Reserva de Pensiones para el financiamiento de
las prestaciones de cesantia, recursos que seran determinados por
resolucion de la Direccion de Presupuestos, en la magnitud que lo defina un
estudio actuarial, no pudiendo sobrepasar los dos mil millones de dolares.

Los recursos retirados desde el Fondo de Reserva
de Pensiones deberan ser reintegrados en un plazo que no podra exceder
los 10 afios contado desde la fecha en la cual se ejecutd cada uno de dichos
retiros, cuando el valor del Fondo de Cesantia Solidario sobrepase en 1,5
veces la magnitud indicada por el estudio actuarial.

El Senador sefior Letelier dejé expresa constancia
de su objecidn respecto de la propuesta que compromete recursos desde el
Fondo de Reserva de Pensiones de la ley N°20.128 para el financiamiento



de las prestaciones de cesantia y aquellas contenidas en el Titulo | de la
iniciativa.

Al efecto, explicé que dicha propuesta resulta
totalmente contradictoria con los objetivos que persigue el Fondo de Reserva
de Pensiones, relativa a garantizar el ejercicio de las prestaciones del Pilar
Solidario, sobre todo considerando que existen otros mecanismos que
cuentan con recursos suficientes para asegurar la sostenibilidad financiera
del instrumento que contempla el proyecto, tales como los saldos derivados
de la ley reservada del cobre u otros fondos soberanos.

La Senadora sefiora Goic coincidio con dicho
planteamiento. Agregd, enseguida, que el Fondo de Estabilizacion
Economica y Social cuenta con los fondos suficientes para financiar el
mecanismo contenido en el proyecto. Asimismo, precisé que el Fondo de
Reserva de Pensiones cumple otro objetivo, relativo a garantizar el ejercicio
de los beneficios del pilar solidario. Agregd que la propuesta sometida a la
consideracion de la Comision podria generar un precedente equivoco, al
destinar los fondos destinados a solventar las prestaciones previsionales de
los sectores mas vulnerables de la poblacién para un objetivo distinto.

El Senador sefior Allamand, luego de coincidir con
dichos planteamientos, afiadié que el Fondo de Reserva de Pensiones nunca
ha sido destinado a un fin distinto al que debe cumplir, lo que daria cuenta de
la necesidad de buscar otras fuentes de financiamiento.

El Ministro de Hacienda, sefior Ignacio Briones,
expuso los fundamentos que justifican la propuesta contenida en el proyecto,
respecto de la utilizacion del Fondo de Reserva de Pensiones.

Al efecto, explico que dicho patrimonio tiene como
objetivo exclusivo el pago de una parte de las pensiones solidarias. Dicho
fondo tiene una regla de financiamiento que fluctia entre un 0,2% y un 0,5
del PIB -atendidos los indices de superavit fiscal- lo que permite garantizar
su sostenibilidad, tal como quedaria demostrado en los estudios actuariales
gue sefialan que, hacia el afio 2038, el fondo se incrementara en un 33%,
incluso aplicando la reciente alza de las pensiones basicas solidarias.

Habida cuenta de la sostenibilidad financiera de
dicho fondo, afirmé que, al igual que el proyecto en estudio, el Fondo de
Reserva de Pensiones apunta a satisfacer prestaciones de seguridad social,
de modo que se trata de prestaciones que tienden a concatenarse.

Al referirse al mecanismo propuesto en la
iniciativa, detall6 que se propone suspender por dos afos el aporte fiscal al
Fondo de Reserva de Pensiones, lo que en ningun caso afecta su
sostenibilidad, sin perjuicio de que, posteriormente, debera ser devuelto el
aporte destinado a financiar el instrumento que propone el proyecto.

En cuanto al uso de otros fondos, explicé que el
Fondo de Reserva de Pensiones cuenta con recursos cuya utilizacion se cifie
a reglas menos flexibles que aquellas que rigen, por ejemplo, al Fondo de



Estabilizacion Econdmica y Social. Este ultimo instrumento, agregod, cuenta
con fondos que podrian ser destinados a otros gastos que pudieran surgir en
un contexto econdmico global de complejidad, y cuya destinacion requiere
mayor flexibilidad que el pago de las prestaciones que propone la iniciativa.

Posteriormente, el Ejecutivo consideré estos
planteamientos en la indicacion que formul6é para sustituir el articulo 18 del
proyecto de ley.

VOTACION DE LA IDEA DE LEGISLAR

El Presidente de la Comision, Senador seior
Letelier, puso en votacion la idea de legislar respecto de esta materia, la
que resulté aprobada por la unanimidad de los integrantes de la
Comisién, Senadoras Goic, Muifioz y Van Rysselberghe, y de los
Senadores seiiores Allamand y Letelier.

DISCUSION EN PARTICULAR

El Ejecutivo formulé una serie de indicaciones al
texto aprobado en general, las que fueron acordadas por la unanimidad
de sus integrantes y de sus integrantes presentes.

TEXTO DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION

PROYECTODELEY:

“Titulo |
Efectos laborales de la enfermedad COVID-19

Articulo 1.- En el evento de que exista un acto o
declaracion de la autoridad competente que establezca medidas sanitarias o
de seguridad interior para el control de la enfermedad denominada COVID-
19, que impliquen la paralizacion de actividades en todo o parte del territorio
del pais y que impida o prohiba totalmente la prestacion de los servicios
contratados, los trabajadores afiliados al seguro de desempleo de la ley
N°19.728 que cumplan con las condiciones establecidas en el presente
Titulo, excepcionalmente tendran derecho a la prestacion que establecen los
articulos 15 y 25 de dicha ley, segun corresponda, en las condiciones que se
indican en los articulos siguientes.

Para los efectos de acceder a la prestacion
sefialada en el inciso anterior, el Subsecretario de Hacienda, debera dictar
una resolucion fundada en la que sefalara la zona o territorio afectado de
conformidad a los efectos del acto o declaraciébn de autoridad a que se
refiere el inciso primero y, en su caso, las actividades o establecimientos
exceptuados de la paralizacibn de actividades. Dicha resolucién debera
ademas ser suscrita por el Subsecretario del Trabajo, previa visacion del



Director de Presupuestos. Esta resolucion estara vigente durante el mismo
periodo de las medidas indicadas en el inciso anterior.

No podra acceder a la prestacién sefalada en el
inciso primero, el trabajador que, al momento de dictarse el acto o la
declaracién de la autoridad, hubiere suscrito con su empleador un pacto que
permita asegurar la continuidad de la prestacion de los servicios durante la
vigencia de este evento incluidos aquellos a los que se refiere el Titulo Il de
la presente ley, y que implique continuar recibiendo todo o parte de su
remuneracién mensual. Tampoco podra acceder el trabajador que, en este
mismo periodo, perciba subsidio por incapacidad laboral, cualquiera sea la
naturaleza de la licencia médica o motivo de salud que le dio origen, durante
el tiempo en que perciba dicho subsidio.

En el periodo comprendido entre la declaraciéon
de Estado de Catastrofe, por calamidad publica, de fecha 18 de marzo
de 2020, en virtud del decreto supremo N° 104, del Ministerio del Interior
y de Seguridad Publica, y la entrada en vigencia de la presente ley, los
trabajadores afiliados al Seguro de Desempleo de la ley N° 19.728,
cuyos empleadores hayan tenido que paralizar sus actividades por
mutuo acuerdo o a consecuencia de un acto o declaracion de autoridad
o0 que hayan pactado la continuidad de la prestacion de los servicios,
podran acceder a las prestaciones establecidas en el presente titulo,
una vez dictada la respectiva resolucion a la que se refiere el inciso
segundo de este articulo.

Articulo 2.- Los trabajadores sefialados en el
articulo anterior, tendran derecho a la prestacion establecida en los articulos
15 y 25 de la ley N°19.728, segun sea el caso, siempre que registren tres
cotizaciones continuas con el mismo empleador en los ultimos tres meses
inmediatamente anteriores al acto o declaracion de autoridad a que se refiere
el inciso primero del articulo anterior, en el caso de trabajadores con
contrato indefinido, y tres cotizaciones continuas inmediatamente
anteriores al referido evento, en el caso de trabajadores con contrato a
plazo fijo, o por una obra, trabajo o servicio determinado. En ambos
casos, no les sera aplicable el requisito de cesantia ni los demas requisitos
de acceso a las referidas prestaciones de la ley N°19.728, incluida la
sefialada en el articulo 28 de dicho cuerpo legal. Para determinar la
prestacion a que tendran derecho de conformidad a este titulo, se
considerara el promedio de las remuneraciones imponibles devengadas en
los Ultimos tres meses inmediatamente anteriores al inicio del acto o
declaracién de autoridad, sin considerar la remuneracién que se pueda
pactar en virtud del inciso tercero del articulo 1 o del articulo 7.

Para el financiamiento de las prestaciones a que
se refiere el inciso precedente, se giraran los recursos de la cuenta individual
por cesantia del trabajador, compuesta por los aportes del empleador
correspondiente a un 1,6% de la remuneraciéon en caso de los contratos
indefinidos o de un 2,8% en los contratos a plazo fijo o por obra o faena
determinada, y del trabajador, de un 0,6%, en los porcentajes y meses que
se establecen en la tabla del articulo 15 de ley N°19.728 y, cuando éstos
fueren insuficientes, se financiaran con cargo al Fondo de Cesantia Solidario,



en los porcentajes y meses que se establecen en la tabla del articulo 25 de la
referida ley.

El empleador deberd solicitar ante la Sociedad
Administradora del Fondo de Cesantia, preferentemente de forma
electronica, la prestacion que conforme al presente titulo le corresponda a
uno o mas de sus trabajadores que se hayan visto afectados por el acto o
declaracion de autoridad a que se refiere el inciso primero del articulo 1. Para
tales efectos, el empleador debera presentar una declaracion jurada simple
gue dé cuenta que el o los trabajadores respecto de los cuales se solicita la
prestacion, no se encuentran en alguna de las situaciones descritas en el
inciso tercero del articulo 1 de la presente ley, junto con la informacion
necesaria para efectuar el pago correspondiente al trabajador. EI empleador
serd personalmente responsable de la veracidad de las declaraciones del
documento. Con todo, el trabajador respecto del cual no se haya
solicitado el beneficio podra, individual o colectivamente, requerir la
prestacion establecida en el presente titulo ante la Sociedad
Administradora de Fondo de Cesantia, preferentemente de forma
electrénica, presentandose para tales efectos una declaraciéon jurada
simple en los términos ya sefialados.

La prestacibn de este articulo se pagard por
mensualidades vencidas y se devengara a partir de la fecha en que
comience a regir el acto o declaracion de autoridad sefialado en el inciso
primero de articulo 1. En el caso de que el evento a que se refiere el inciso
primero del articulo 1 tenga una duracion inferior a un mes calendario, la
prestacion que no comprenda una mensualidad completa se pagara de forma
proporcional al tiempo de su duracion.

Si, durante el periodo en que esté vigente el
acto o declaracion de autoridad sefalado en el inciso primero del
articulo 1°, se le otorgare al trabajador licencia médica con derecho a
subsidio por incapacidad laboral, cualquiera sea la causal que la
motive, se interrumpirda el pago de la prestaciéon establecida en la
presente ley si hubiere tenido acceso a ella, reanudandose el pago de la
misma, seguin corresponda, una vez finalizado el periodo de licencia
médica.

Articulo 3.- El acto o la declaracion de autoridad a
gue se refiere el inciso primero del articulo 1 tendra por consecuencia la
suspension temporal, de pleno derecho y por el solo ministerio de la ley, de
los efectos de los contratos individuales regidos por el Cédigo del Trabajo en
el o los territorios que correspondan, salvo acuerdo en contrario de las partes
a efectos de dar continuidad a la relacion laboral durante este periodo, el que
debera constar por escrito. La vigencia de la suspension se circunscribira
Unicamente al periodo que la autoridad determine.

La suspensiéon de los efectos del contrato
individual de trabajo implicara el cese temporal, por el periodo de tiempo que
el acto o declaracion de autoridad determine, de la obligacion de prestar
servicios por parte del trabajador y de la obligacion de pagar la remuneracion
y demas asignaciones que no constituyan remuneracion, sefialadas en el



inciso segundo del articulo 41 del Cddigo del Trabajo, por parte del
empleador.

No obstante lo anterior, durante la vigencia de la
suspension producida por el acto o declaracion de autoridad a que se refiere
el inciso primero del articulo 1, el empleador estara obligado a pagar las
cotizaciones previsionales y de seguridad social, tanto de su cargo como
aguellas del trabajador, con excepciéon de las cotizaciones del seguro social
de la ley N°16.744, y soOlo podra poner término a la relacion laboral por
aplicacion de la causal establecida en el articulo 161 del Codigo del Trabajo.

Aquellos empleadores que hayan pactado con uno
0 mas de sus trabajadores la continuidad de la relacion laboral durante el
evento del acto o declaracion de autoridad a que se refiere el inciso primero
del articulo 1, deberan continuar, dentro de dicho periodo, pagando y
enterando las cotizaciones previsionales y de seguridad social.

Articulo 4.- En el evento sefialado en el inciso
primero del articulo 1, los trabajadores de casa particular podran impetrar el
derecho a percibir el beneficio a que se refiere el literal a) del inciso quinto
del articulo 163 del Cddigo del Trabajo. En este caso, la Administradora de
Fondos de Pensiones respectiva deberd girar de la cuenta del
trabajador, el equivalente a un 70% de su remuneraci6n mensual
imponible o el saldo total si este fuere inferior. Si el acto o declaracién
de autoridad se extendiere por mas de 30 dias y el trabajador tuviere
saldo en dicha cuenta, la Administradora de Fondos de Pensiones
girara la suma equivalente al 55%, 45%, 40%, y 35% de la remuneracién
imponible, para los meses segundo, tercero, cuarto y quinto,
respectivamente.

Para tales efectos, el trabajador debera presentar
una declaracion jurada simple ante la entidad pagadora del beneficio,
preferentemente de forma electrénica, que dé cuenta que no se encuentra en
alguna de las situaciones descritas en el inciso tercero del articulo 1 de la
presente ley. El trabajador sera personalmente responsable de la veracidad
de las declaraciones del documento.

Los trabajadores de casa particular podran
suscribir el pacto al que se refiere el articulo 5° aplicAndose para tales
efectos todas las reglas de este articulo.

En este caso, el empleador solo estara obligado a
continuar pagando y enterando la cotizacion de salud, y del seguro de
invalidez y sobrevivencia.

Articulo 5.- Los empleadores cuya actividad se vea
afectada total o parcialmente, podran suscribir con el o los trabajadores a los
gue se hace referencia en el inciso primero del articulo 1, personalmente o
por medio de la organizacién sindical a la que se encuentre afiliado, un pacto
de suspension temporal del contrato de trabajo, el que se regira por las
normas del presente Titulo, sin perjuicio de las que se establecen en los
siguientes incisos. Este pacto solamente podra celebrarse fuera de los



periodos comprendidos en el evento al que se refiere el inciso primero del
articulo 1 y durante la vigencia establecida en el inciso segundo del articulo
16.

En caso de que durante la vigencia del pacto se
decrete un acto o declaracion de autoridad en conformidad al inciso primero
del articulo 1, se interrumpira su vigencia, la que continuarda de pleno
derecho una vez finalizada la vigencia del mandato de autoridad.

Para estos efectos, el empleador y el trabajador
y/o el representante de la organizacién sindical respectiva, que lo represente,
segun sea el caso, deberan presentar ante la Sociedad Administradora del
Fondo de Cesantia, preferentemente de forma electrdnica, una declaracion
jurada simple, suscrita por ambas partes, en la que deberan dar cuenta de la
situacion de hecho sefialada en el inciso primero precedente y que el
trabajador o los trabajadores, segun sea el caso, no se encuentran en alguna
de las situaciones descritas en el inciso tercero del articulo 1 de la presente
ley. Las partes seran personalmente responsables de la veracidad de las
declaraciones del documento.

Para efectos de fiscalizacion de lo dispuesto en el
inciso anterior, la Sociedad Administradora del Fondo de Cesantia remitira,
mensualmente y por medios electrénicos, a la Direccion del Trabajo, la
nomina de empleadores y sus respectivos trabajadores que suscribieron el
pacto mencionado en este articulo.

El pacto tendra los efectos indicados en el inciso
segundo y tercero del articulo 3 y dara lugar a la prestacion sefialada en el
inciso primero del articulo 1, siempre que cumpla con los requisitos del inciso
primero del articulo 2. Para estos efectos, la prestacion, considerara el
promedio de las remuneraciones imponibles sefaladas en el inciso primero
del articulo 2.

Las partes no podran pactar la ejecucion diferida
de la suspension. Todos sus efectos deberan ejecutarse, al menos, a partir
del primer dia del mes siguiente a la fecha de celebracion del pacto
respectivo.

Articulo 6.- En el caso de trabajadores que hayan
recibido las prestaciones establecidas en la presente ley, no les sera
aplicable lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 13 de la ley N°19.728,
respecto de aquellas cotizaciones que fueron parte de dichas prestaciones.

Titulo Il
Pactos de reduccion temporal de jornadas de trabajo

Articulo 7.- Los empleadores, y los trabajadores
afiliados al seguro de desempleo de la ley N°19.728, personalmente o por
medio de la organizacién sindical a la que se encuentren afiliados, podran
pactar la reduccion temporal de la jornada de trabajo, cuando el empleador
se encuentre en alguna de las situaciones descritas en el articulo siguiente.
En este caso, el trabajador tendra derecho a una remuneracion de cargo del
empleador, equivalente a la jornada reducida, y a un complemento de cargo



a su cuenta individual por cesantia y, una vez agotado el saldo, con cargo al
Fondo de Cesantia Solidario de la mencionada ley, conforme a lo dispuesto
en el articulo 11 de la presente ley.

Para la aplicacion de esta ley no se podra pactar
una reduccion temporal superior al 50% de la jornada de trabajo
originalmente convenida.

Durante la vigencia de los pactos de reduccion
temporal de jornada de trabajo, los empleadores que hubieren pactado
dicha reduccién con uno o mas trabajadores no podran contratar
nuevos trabajadores que realicen iguales o similares funciones
desarrolladas por aquellos que hubieren suscrito dichos pactos. Con
todo, esta limitacion se circunscribira al nimero de trabajadores que
hayan suscrito el pacto de reducciéon temporal de jornada de trabajo. En
caso de infringirse esta disposicion, la Direccion del Trabajo debera
aplicar la multa mas alta que corresponda conforme a las reglas
establecidas en el articulo 506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 8.- El pacto de reduccién temporal de la
jornada de trabajo podra ser suscrito por el empleador que se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Tratandose de empleadores contribuyentes del
Impuesto al Valor Agregado conforme al articulo 3° de la Ley sobre Impuesto
a las Ventas y Servicios, contenida en el decreto ley N 825, de 1974, que a
contar de octubre de 2019 hayan experimentado una disminucion del
promedio de sus ventas declaradas al Servicio de Impuestos Internos en un
periodo cualquiera de 3 meses consecutivos, que exceda de un 20%
calculado respecto del promedio de sus ventas declaradas en el mismo
periodo de 3 meses del ejercicio anterior.

b) Que se encuentre actualmente en un
procedimiento concursal de reorganizacion, segun resolucion publicada en el
Boletin Concursal en conformidad al articulo 57 de la ley N°20.720, de
reorganizacion y liquidacion de empresas y personas.

c) Que se encuentre actualmente en un
procedimiento de asesoria econOmica de insolvencia, segun conste en
certificado emitido y validado en los términos de los articulos 17 y 18 de la
Ley de Reorganizacion o Cierre de Micro y Pequefias Empresas en Crisis,
contenida en el articulo undécimo de la ley N°20.416, que fijja normas
especiales para las empresas de menor tamano, o

d) Que, aquellos empleadores cuyas empresas,
establecimientos o faenas hayan sido exceptuadas del acto o declaracion de
autoridad o resolucién a que se refiere el articulo 1° de la presente ley,
necesiten reducir o redistribuir la jornada ordinaria de trabajo de sus
trabajadores para poder mantener su continuidad operacional o para
proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores.

Para efectos de acogerse a los beneficios de este
Titulo el empleador que se encuentra en la situacion descrita en la letra a)
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del inciso anterior debera otorgar una autorizacion para que el Servicio de
Impuestos Internos remita, por medios electronicos, a la Direccion del
Trabajo, la confirmacibn de que efectivamente se encuentra en dicha
situacion.

Para verificar que el empleador se encuentra en
alguna de las situaciones descritas en las letras b) y c), del inciso primero de
este articulo, la Direccion del Trabajo solicitara a la Superintendencia de
Insolvencia y Reemprendimiento la nomina de personas naturales y juridicas
gue se encuentran en dichas circunstancias.

Respecto de la letra d), del inciso primero de este
articulo, el empleador conjuntamente con el o los trabajadores respectivos
deberan, al momento de celebrar el pacto, realizar una declaracion jurada
simple ante la Direccion del Trabajo, en la que den cuenta de la efectividad
de los hechos o circunstancias descritas en el referido literal.

Sélo se podra mantener vigente un pacto de
reduccion temporal de jornada por cada relacién laboral.

Articulo 9.- El pacto de reduccién temporal de la
jornada de trabajo a que se refiere este Titulo, podra ser suscrito por el
trabajador que registre diez cotizaciones mensuales en el Fondo de
Cesantia, continuas o discontinuas, en el caso de trabajadores con contrato
de trabajo indefinido, y cinco cotizaciones mensuales, continuas o
discontinuas, en el caso de trabajadores con contrato a plazo fijo, o por una
obra, trabajo o servicio determinado; en ambos casos, desde su afiliacion al
seguro de desempleo o desde que se devengod el Ultimo giro por cesantia a
gue hubieren tenido derecho. Para acceder a las prestaciones con cargo al
Fondo de Cesantia Solidario, dichas cotizaciones deberan haberse
registrado en los dltimos 24 meses anteriores a la fecha de la celebracion del
pacto respectivo. Adicionalmente, el trabajador debe registrar las tres ultimas
cotizaciones continuas con el mismo empleador con quien suscriba el pacto
de reduccién temporal de jornada.

No podrdn pactar la reduccion temporal de la
jornada de trabajo, aquellos trabajadores que se encuentren gozando de
fuero laboral.

Para efectos de que la Direccion del Trabajo
verifique que el trabajador esta habilitado para suscribir este pacto, la
Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia debera remitirle, por
medios electrénicos y al menos mensualmente, la nomina de los
trabajadores que cumplen los requisitos de cotizaciones a que se refiere el
inciso primero cuyos empleadores estén habilitados para celebrar el pacto
conforme a esta ley.

Articulo 10.- La reduccion temporal de la jornada
de trabajo se podra pactar durante la vigencia de la presente ley por un
periodo maximo de cinco meses continuos, para trabajadores con contrato
de trabajo indefinido, y de tres meses continuos, para trabajadores con
contrato de trabajo a plazo fijo, por una obra, trabajo o servicio determinado.
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La duracion minima de un pacto de reduccion temporal de la jornada de
trabajo sera de un mes. Cada pacto deber4d cumplir con los requisitos
establecidos en esta ley y su duracion quedara sujeta a los limites sefialados
precedentemente.

Las partes no podran pactar la ejecuciéon diferida
de la reduccion temporal de la jornada de trabajo. Todos sus efectos deberan
ejecutarse a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de celebracion
del pacto respectivo.

Una vez finalizado el plazo establecido en el pacto
de reduccién temporal de la jornada de trabajo se reestableceran, de pleno
derecho, las condiciones contractuales originalmente convenidas, teniéndose
por no escrita cualquier disposicion en contrario.

Articulo 11.- Durante la vigencia del pacto de
reduccion temporal de la jornada de trabajo, el trabajador tendra derecho a
recibir una remuneracion de cargo del empleador equivalente a la jornada
reducida. Para este efecto, se considerara el promedio de las
remuneraciones imponibles devengadas en los Ultimos tres meses
inmediatamente anteriores al inicio del pacto, sin considerar la remuneracion
gue se pueda pactar en virtud del inciso tercero del articulo 1.

El trabajador tendr& derecho a continuar
percibiendo las remuneraciones o0 beneficios cuyo pago corresponda
efectuarse durante la vigencia del pacto, tales como aguinaldos,
asignaciones, bonos y otros conceptos excepcionales o esporadicos, Yy
cualquier otra contraprestacion que no constituya remuneracion de acuerdo
con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 41 del Codigo del Trabajo,
sin perjuicio de los descuentos que correspondieren conforme a lo
establecido en el articulo 58 del mismo Cadigo.

Durante la vigencia del pacto, el empleador estara
obligado a pagar y enterar las cotizaciones previsionales y de seguridad
social, correspondientes a la remuneracion imponible convenida en el pacto.

Asimismo, durante dicho periodo, los trabajadores
tendran derecho a un complemento con cargo a los recursos de su cuenta
individual por cesantia del trabajador, y, cuando estos se agoten, se
financiardn con cargo al Fondo de Cesantia Solidario. En caso de que la
jornada de trabajo se reduzca en un 50%, este complemento ascendera a un
25% del promedio de la remuneracion imponible del trabajador devengada
en los ultimos tres meses anteriores al inicio del pacto. Si la reduccion es
inferior al 50%, el complemento se determinara proporcionalmente. Con todo,
el complemento tendra un limite maximo mensual de $225.000 por cada
trabajador afecto a una jornada ordinaria, segun lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 22 del Cddigo del Trabajo. Este limite maximo se
reducira proporcionalmente en caso de jornadas inferiores a la antes
sefalada.

En el evento que se celebren pactos de reduccion
temporal de la jornada de trabajo sucesivos con un mismo empleador, el
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promedio de la remuneracién imponible de los udltimos tres meses se
calculara considerando la remuneracion imponible declarada con anterioridad
a la celebracion del primer pacto, sin considerar la remuneracién que se
pueda pactar en virtud del inciso tercero del articulo 1.

El Fondo de Cesantia Solidario aportara a la
cuenta de capitalizacion individual obligatoria para pensiones de los
trabajadores afectos a pactos de reduccion temporal de la jornada de trabajo,
el monto equivalente al 10% del complemento a que se refiere este articulo.
Este aporte debera ser enterado por la Sociedad Administradora de Fondos
de Cesantia y no estara afecto al cobro de comisiones por parte de la
Administradora de Fondos de Pensiones correspondiente.

El complemento no se considerar4 remuneracion
ni renta para todos los efectos legales y, sin perjuicio de lo dispuesto en el
inciso anterior, no estara afecto a cotizacion previsional alguna, ni sera
embargable. Asimismo, sera compatible con otros beneficios econdmicos
gue se otorguen u obtengan, con los requisitos pertinentes por aplicacion de
otras leyes.

Articulo 12.- El pacto de reduccion temporal de la
jornada de trabajo debera suscribirse, preferentemente, de forma electrénica,
a través de la plataforma en linea que habilite la Direccion del Trabajo para
este efecto, entendiéndose el pacto suscrito electrénicamente como un
anexo al contrato de trabajo, que debera contener, a lo menos, las siguientes
estipulaciones:

a) Individualizacion de las partes, con indicacion
del rol dnico tributario del empleador, del rol Unico nacional del trabajador e
informacion necesaria para materializar el pago del complemento a que se
refiere la presente ley que realizara la Sociedad Administradora de Fondos
de Cesantia;

b) Duracién y fecha de entrada en vigencia del
pacto;

c) Promedio de las remuneraciones imponibles
devengadas por el trabajador en los Ultimos tres meses anteriores a la
celebracion del pacto;

d) Jornada de trabajo reducida, porcentaje de la
reduccion de la jornada de trabajo convenida y remuneracion
correspondiente a dicha jornada; y

e) Declaracion jurada simple del empleador
respecto a que se cumplen los requisitos establecidos en el presente titulo
para la celebracion del pacto de reduccion temporal de la jornada de trabajo.

En el evento que el pacto de reduccion temporal
de la jornada de trabajo sea suscrito entre el empleador y la organizacion
sindical respectiva, éste debera contener todas las estipulaciones sefaladas
en las letras precedentes respecto de los trabajadores a quienes dicha
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organizacion represente, debiendo registrarse el pacto suscrito, fisica o
electrénicamente, ante la Direccion del Trabajo.

La Direccion del Trabajo informard por medios
electronicos y al menos mensualmente a la Sociedad Administradora de
Fondos de Cesantia la individualizacion de los trabajadores y empleadores
gue celebren los referidos pactos y su contenido.

El derecho del trabajador al complemento a que se
refiere el articulo 11 de la presente ley, se devengara para el trabajador a
partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de celebracion del pacto
respectivo. La Direccion del Trabajo debera informar a la Sociedad
Administradora de Fondos de Cesantia sobre la suscripcion del pacto de
reduccion temporal de la jornada de trabajo.

La Sociedad Administradora de Fondos de
Cesantia efectuard mensualmente los pagos del complemento en favor de
cada trabajador y realizara los aportes respectivos a la cuenta de
capitalizacion individual obligatoria para pensiones, a partir del primer dia del
mes siguiente a la fecha de ejecucion del pacto respectivo, de acuerdo con la
norma de caracter general que para tal efecto dicte la Superintendencia de
Pensiones.

Articulo 13.- En el evento que alguna de las partes
pusiere término al contrato de trabajo durante la vigencia del pacto de
reduccion temporal de la jornada de trabajo o después de concluido éste, las
indemnizaciones legales o convencionales que el trabajador tuviere derecho
a percibir, se calcularan conforme a las remuneraciones y condiciones
contractuales vigentes con anterioridad a la suscripciéon del pacto, sin
considerar la remuneracion que se pueda pactar en virtud del inciso tercero
del articulo 1°.

La comunicacién de término de contrato de trabajo
a que se refiere el inciso tercero del articulo 162, el finiquito, renuncia y el
mutuo acuerdo a que se refiere el articulo 177, ambos del Cdédigo del
Trabajo, deberan informarse a la Direccion del Trabajo, preferentemente de
forma electronica. Dicha direccion debera informar a la Sociedad
Administradora de Fondos de Cesantia sobre el término de contrato de
trabajo respectivo al mas breve plazo.

Titulo I
Disposiciones finales

Articulo 14.- Las personas que, conforme a la
presente ley, obtuvieren mediante simulacion o engafio complementos y/o
prestaciones y, quiénes de igual forma, obtuvieren un beneficio mayor al que
les corresponda, serdn sancionadas con reclusion menor en sus grados
medio a maximo. Igual sancion sera aplicable a quienes faciliten los medios
para la comisiéon de tales delitos. Lo anterior, es sin perjuicio de la obligacion
de restituir las sumas indebidamente percibidas, con los reajustes que
conforme a derecho correspondan.
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Articulo 15.- Los complementos y prestaciones de
los titulos | y 1l de la presente ley no se consideraran para la aplicaciéon de la
restriccion de acceso al Fondo de Cesantia Solidario, que contempla el inciso
segundo del articulo 24 de la ley N°19.728. Asimismo, las cotizaciones al
Seguro de Cesantia que se hayan considerado para efectos de acceder
a los complementos y prestaciones de la presente ley, se contabilizaran
para efectos de acceder a las prestaciones de cesantia de la ley N°
19.728, tanto aquellas de cargo de la Cuenta Individual por Cesantia
como aquellas de cargo del Fondo de Cesantia Solidario.

Respecto de las prestaciones que se otorguen de
conformidad a esta ley, el célculo del promedio de las remuneraciones que
en cada caso corresponde, excluiran aquellas remuneraciones pactadas
conforme al inciso tercero del articulo 1 y al articulo 7.

Articulo 16.- Las disposiciones de la presente ley
regiran desde el dia de su publicacion en el Diario Oficial.

Las disposiciones del Titulo | regiran por un plazo
de 6 meses contado desde la entrada en vigencia de esta ley.

Las disposiciones del Titulo Il regiran hasta el
ultimo dia del mes décimo desde su entrada en vigencia.

Articulo 17.- Las partes podran denunciar ante la
Inspeccién del Trabajo los incumplimientos que se deriven de los pactos
establecidos en la presente ley, sin perjuicio de la facultad de éstas para
recurrir a los Tribunales de Justicia competentes.

Articulo 18.- Con el fin de contribuir a la
sustentabilidad del Fondo de Cesantia Solidario indicado en el parrafo
5° de la ley N°19.728, autorizase a comprometer recursos fiscales por la
cantidad necesaria para el financiamiento de las prestaciones de
cesantia definidas en dicho parrafo y en el Titulo | de la presente ley.

Los recursos fiscales que se comprometan de
acuerdo al inciso anterior seran determinados mediante resoluciéon
exenta la Direccién de Presupuestos, en la magnitud que lo defina un
estudio actuarial desarrollado para este efecto, el que en ningun caso
podra ser superior a $2.000 millones de délares, moneda de los Estados
Unidos de América. De la misma forma, se determinara la época en que
se efectuara el aporte de dichos recursos. El aporte antes mencionado
debera ser abonado en su equivalente en moneda nacional al Fondo de
Cesantia Solidario indicado en el inciso anterior.

Los recursos fiscales aportados deberan ser
reintegrados al Fisco en un plazo que no podra exceder los 10 afos
contado desde la fecha en la cual se ejecuté cada uno de dichos retiros,
cuando el valor del Fondo de Cesantia Solidario sobrepase en 1,5 veces
la magnitud indicada por el estudio al que hace referencia el inciso
segundo el que en ningun caso podra ser superior a $2.000 millones de
délares, moneda de los Estados Unidos de Ameérica. Asimismo, se
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establece que con cargo a los recursos del Fondo de Cesantia
Solidario, se efectuaran los reintegros al fisco aplicando una tasa de
interés equivalente a la tasa de endeudamiento del Fisco a igual plazo.

Mediante decreto del Ministerio de Hacienda
expedido bajo la férmula “Por orden del Presidente de la Republica”, se
estableceran los mecanismos para los aportes y reintegros definidos en
este articulo, sus procedimientos y modalidades, junto a las demas
normas necesarias para su realizacion.

Articulo 19.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 8° de la ley N°20.128, de Responsabilidad Fiscal, durante los
afnos 2020 y 2021 el monto de los recursos del Fondo de Reserva de
Pensiones que se utilizara correspondera a la totalidad de la diferencia
producida entre el gasto total que corresponda efectuar en cada uno de
estos afos por concepto del pago de las obligaciones a que se refiere el
articulo 5° y el gasto total efectuado por dicho concepto en el afio 2008,
debiendo este ultimo actualizarse anualmente, de acuerdo a la variacion
que experimente el indice de Precios al Consumidor.

Articulo 20.- Los empleadores cuyas empresas o
establecimientos que, durante la vigencia de las normas del titulo | de la
presente ley, deban continuar funcionando, conforme a la resolucién a que
se refiere el inciso segundo del articulo 1°, para garantizar la prestacion
de servicios de utilidad publica, la atencion de necesidades basicas de la
poblacion, incluidas las relacionadas con la vida, la salud, el abastecimiento
de bienes esenciales, la alimentacion o la seguridad de las personas, y para
garantizar la prevencion de dafios ambientales y sanitarios, podran alterar la
naturaleza de las funciones que deberan desempefiar sus trabajadores
durante dicho periodo, resguardando siempre los derechos fundamentales de
estos.

Una vez finalizado el plazo establecido en el inciso
anterior se reestableceran, de pleno derecho, las condiciones contractuales
originalmente convenidas teniéndose por no escrita cualquier disposicion en
contrario.

Articulo 21.- La Superintendencia de Pensiones
estard facultada para dictar una norma de caracter general que regule la
solicitud, registro, giro, cobro, pago, orden y sucesion de las prestaciones de
los articulos 15 y 25 de ley N°19.728, asi como también todas aquellas
materias relacionadas con éstas.

Articulo 22.- La Sociedad Administradora de
Fondos de Cesantia tendra derecho a una retribucién adicional a la que
se refiere el articulo 30 de la ley N° 19.728, que sera determinada por un
estudio el cual estimara la fluctuaciéon que hubiese tenido el Fondo de
Cesantia Solidario de no haberse otorgado las prestaciones de la
presente ley. Dicho estudio sera elaborado por la Superintendencia de
Pensiones y la Direccion de Presupuestos en un plazo maximo dentro
de los 6 meses posteriores terminada la vigencia de la presente ley.
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Articulo 23.- Los trabajadores beneficiarios de
la prestacion de la ley sobre el subsidio de cargo fiscal para
trabajadoras y trabajadores de bajas remuneraciones, cuya relaciéon
laboral se suspenda por efecto de declaraciéon o acto de autoridad o que
subscriban un pacto de suspension temporal del contrato de trabajo o
un pacto de reducciéon temporal de jornada de trabajo, en conformidad a
la presente ley, no perderan la calidad de beneficiarios del subsidio
antes mencionado. En los casos senalados anteriormente, el monto del
subsidio durante la suspension o mientras esté vigente el pacto
respectivo, ascendera al valor que se encontraren percibiendo en el
mes anterior al de la declaraciéon o pacto de autoridad o a la suscripcion
de los pactos que regula la presente ley.

Articulo 24.- Durante el Estado de Catastrofe
decretado por el Presidente de la Republica, no se podra poner término
a los contratos de trabajo por la causal del numeral 6° del articulo 159
del Cédigo del Trabajo, invocando como motivo directo los efectos de
la pandemia de COVID-19.

Articulo 25.- ElI mayor gasto fiscal que represente
la aplicacion de esta ley durante el afio presupuestario de su entrada en
vigencia, se financiara con cargo a los recursos del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y en lo que faltare, con cargo a la Partida Presupuestaria
Tesoro Publico. En el afio siguiente, se financiara con cargo a los recursos
gue anualmente contemple la Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Acordado en sesion celebrada el dia 25 de marzo
de 2020, con asistencia de las Senadoras sefioras Carolina Goic Boroevic y
Jacqueline Van Rysselberghe Herrera, y los Senadores sefiores Andrés
Allamand Zavala y Juan Pablo Letelier Morel, y en sesion celebrada el dia 26
de marzo de 2020, con asistencia de las Senadoras sefioras Carolina Goic
Boroevic y Jacqueline Van Rysselberghe Herrera, y los Senadores sefiores
Andrés Allamand Zavala y Juan Pablo Letelier Morel

Sala de la Comisioén, a 26 de marzo de 2020.

Pilar Silva Garcia de Cortazar
Secretaria Abogada de la Comision



Mauricio Fuentes Diaz
Abogado ayudante
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