FORMULA INDICACION SUSTITUTIVA AL
PROYECTO DE LEY QUE OTORGA REAJUSTE
DE REMUNERACIONES A LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO,
CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA Y
CONCEDE OTROS BENEFICIOS QUE
INDICA. (BOLETIN N°10413-05)

SANTIAGO, 24 de noviembre de 2015. -

N° 1383-363/

Honorable Camara de Diputados:
A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA H.
CAMARA DE

DIPUTADOS

En uso de mis facultades constitucionales, vengo en formular
la siguiente indicacidén sustitutiva al proyecto de ley del
rubro, a fin que sea considerada durante la discusion del
mismo en el seno de esa H. Corporacion:

- Para sustituir el texto integro del
proyecto de ley, por el siguiente:

PROYECTO D E L EY:

“Articulo 1°.- Otdérgase, a contar del 1 de diciembre de
2015, un reajuste de 4,1% a las remuneraciones, asignaciones,
beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles para
salud y pensiones, o no imponibles, de los trabajadores del
sector publico, incluidos 1los profesionales regidos por la
ley N°15.076 y el personal del acuerdo complementario de la
ley N°19.297.



El reajuste establecido en el 1inciso
primero no regirda, sin embargo, para 1los trabajadores del
mismo sector cuyas remuneraciones sean fijadas de acuerdo con
las disposiciones sobre negociacion colectiva establecidas en
el Cdédigo del Trabajo y sus normas complementarias, ni para
aquellos cuyas remuneraciones sean determinadas, convenidas o
pagadas en moneda extranjera. No regira, tampoco, para las
asignaciones del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1982,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, ni respecto de
los trabajadores del sector publico cuyas remuneraciones sean
fijadas por la entidad empleadora.

El reajuste establecido en el 1inciso
primero no regira para el Presidente de 1la Republica, 1los
Ministros de Estado, 1los Subsecretarios, los Intendentes,
los funcionarios de 1la Corte Suprema pertenecientes a los
grados I y II de la Escala del Personal Superior del Poder
Judicial ni el Contralor General de la Republica.

El reajuste establecido en el 1inciso
primero tampoco se aplicara a: los sueldos bases mensuales de
los grados A, B, C y 1A de la Escala Unica establecida en el
articulo 1° del decreto ley N° 249, de 1974, del Ministerio
de Hacienda; los sueldos bases mensuales de los grados I y II
establecidos en el articulo 2° del Decreto Ley N° 3.058, de
1979, del Ministerio de Justicia; ni al sueldo base mensual
del grado F/G de la Escala establecida en el articulo 5° del
Decreto Ley N° 3.551, de 1981, del Ministerio de Hacienda que
Fija Normas sobre Remuneraciones y sobre Personal para el
Sector Publico. Tampoco se aplicara el reajuste del inciso
primero a las remuneraciones, asignaciones, beneficios vy
demas retribuciones en dinero, imponibles para salud vy
pensiones, o0 no 1imponibles, asociadas a los grados antes
sefilalados y aquellas a que tengan derecho los trabajadores
seflalados en el inciso anterior.

El reajuste establecido en el 1inciso
primero no regira para el Secretario del Senado, Secretario
de la Céamara de Diputados y Director de 1la Biblioteca del
Congreso Nacional. Tampoco se aplicara el reajuste del inciso
primero al sueldo base de la categoria a la cual pertenezca
el personal antes indicado. Asimismo, no se reajustaran las
remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas
retribuciones en dinero, imponibles para salud y pensiones, o
no imponibles, asociadas a las categorias antes sefialadas vy
aquellas a que tengan derecho dichos trabajadores.

Las remuneraciones adicionales a que se
refiere el inciso primero, establecidas en porcentajes de los
sueldos, no se reajustaran directamente, pero se calcularan
sobre éstos, reajustados cuando corresponda en conformidad
con lo establecido en este articulo, a contar del 1 de
diciembre de 2015.



En el caso de las universidades estatales,
en el marco de la autonomia financiera, ellas podréan
reajustar las remuneraciones de sus funcionarios, teniendo
como referencia el reajuste a que se refiere el inciso
primero de este articulo.

Articulo 2°.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo
de Navidad, a los trabajadores que, a la fecha de publicacion
de esta ley, desempefien cargos de planta o a contrata de las
entidades actualmente regidas por el articulo 1° del decreto
ley N°249, de 1974; el decreto ley N°3.058, de 1979; 1los
Titulos I, II y IV del decreto ley N°3.551, de 1981; el
decreto con fuerza de ley N° 1 (G), de 1997, del Ministerio
de Defensa Nacional; el decreto con fuerza de ley N°2 (I), de
1968, del Ministerio del Interior; el decreto con fuerza de
ley N°1 (Investigaciones), de 1980, del Ministerio de Defensa
Nacional; a los trabajadores de Astilleros y Maestranzas de
la Armada, de Fabricas y Maestranzas del Ejército y de la
Empresa Nacional de Aeronautica de Chile; a los trabajadores
cuyas remuneraciones se rigen por las leyes N°18.460 vy
N°18.593; a los seflalados en el articulo 35 de la ley
N°18.962; a los trabajadores del acuerdo complementario de la
ley N°19.297, al personal remunerado de conformidad al
parrafo 3° del Titulo VI de 1la 1ley N°19.640 y a 1los
trabajadores de empresas y entidades del Estado que no
negocien colectivamente y cuyas remuneraciones se fijen de
acuerdo con el articulo 9° del decreto ley N°1.953, de 1977,
o en conformidad con sus leyes organicas o por decretos o
resoluciones de determinadas autoridades.

E1l monto del aguinaldo sera de $51.421.-
para los trabajadores cuya remuneracion liquida percibida en
el mes de noviembre de 2015 sea igual o inferior a $687.060. -
y de $27.200.- para aquellos cuya remuneracioén liquida supere
tal cantidad. Para estos efectos, se entendera por
remuneracion liquida el total de las de caracter permanente
correspondiente a dicho mes, excluidas 1las bonificaciones,
asignaciones y bonos asociados al desempefio individual,
colectivo o institucional; con 1la sola deduccion de 1los
impuestos y cotizaciones previsionales de caracter
obligatorio.

Articulo 3°.- El aguinaldo que otorga el articulo
anterior correspondera, asimismo, en los términos que
establece dicha disposicién, a 1los trabajadores de las
universidades que reciben aporte fiscal directo de acuerdo
con el articulo 2° del decreto con fuerza de ley N°4, de
1981, del Ministerio de Educacidén, y a los trabajadores de
sectores de 1la Administracion del Estado que hayan sido
traspasados a las municipalidades, siempre que tengan alguna
de dichas calidades a la fecha de publicacidén de esta ley.



Articulo 4°.- Los aguinaldos concedidos por los articulos
2° y 3° de esta ley, en lo que se refiere a los Organos Yy
servicios publicos centralizados, seran de cargo del Fisco vy,
respecto de los servicios descentralizados, de las empresas
seflaladas expresamente en el articulo 2° y de las entidades a
gue se refiere el articulo 3°, seran de cargo de la propia
entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondra
la entrega a las entidades con patrimonio propio de las
cantidades necesarias para pagar los, si no pueden
financiarlos en todo o en parte, con sSus recursos propios,
siempre que dichos recursos le sean requeridos, como maximo,
dentro de 1los dos meses posteriores al del pago del
beneficio.

Articulo 5°.- Los trabajadores de 1los establecimientos
particulares de enseflanza subvencionados por el Estado
conforme al decreto con fuerza de 1ley N°2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, y de 1los establecimientos de
Educacion Técnico Profesional traspasados en administracion
de acuerdo al decreto ley N°3.166, de 1980, tendran derecho,
de cargo fiscal, al aguinaldo que concede el articulo 2° de
esta ley, en 1los mismos términos que establece dicha
disposicion.

El Ministerio de Educacion fijara
internamente 1los procedimientos de entrega de los recursos a
los sostenedores o representantes legales de 1los referidos
establecimientos y de resguardo de su aplicacion al pago del
beneficio que otorga este articulo. Dichos recursos se
transferiran a través de la Subsecretaria de Educacion.

Articulo 6°.- Los trabajadores de las instituciones
reconocidas como colaboradoras del Servicio Nacional de
Menores, de acuerdo con el decreto ley N°2.465, de 1979, que
reciban las subvenciones establecidas en el articulo 30 de la
ley N°20.032, de las Corporaciones de Asistencia Judicial vy
de la Fundacién de Asistencia Legal a la Familia, tendran
derecho, de <cargo fiscal, al aguinaldo que concede el
articulo 2° de esta ley, en los mismos términos que determina
dicha disposicion.

ELl Ministerio de Justicia fijara
internamente los procedimientos de entrega de los recursos a
las referidas instituciones y de resguardo de su aplicaciodn
al pago del beneficio a que se refiere el presente articulo.

Dichos recursos se transferiran a través
del Servicio Nacional de Menores o de 1la Secretaria vy
Administracién General del Ministerio de Justicia, segun
corresponda.

Articulo 7°.- En 1los <casos a que se refieren 1los
articulos 3°, 5° y 6° de la presente ley, el pago del



aguinaldo se efectuara por el respectivo empleador, el que
recibira los fondos pertinentes del ministerio gue
corresponda.

Articulo 8°.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo
de Fiestas Patrias del afio 2016 a los trabajadores que, al 31
de agosto del afo 2016, desempefien cargos de planta o a
contrata en las entidades a que se refiere el articulo 2°, y
para los trabajadores a que se refieren los articulos 3°, 5°
y 6° de esta ley.

E1l monto del aguinaldo sera de $66.208.-
para 1los trabajadores cuya remuneracion 1liquida, que les
corresponda percibir en el mes de agosto del afo 2016, sea
igual o inferior a $687.060.-, y de $45.959.-, para aquellos
cuya remuneracién liquida supere tal cantidad. Para estos
efectos, se entendera como remuneracidén liquida el total de
las de caracter permanente correspondientes a dicho mes,
excluidas las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados
al desempefio individual, colectivo o institucional; con la
sola deduccion de 1los impuestos y de las cotizaciones
previsionales de caracter obligatorio.

E1l aguinaldo de Fiestas Patrias concedido
por este articulo, en 1o que se refiere a 1los o6rganos vy
servicios publicos centralizados, sera de cargo del Fisco, Yy
respecto de los servicios descentralizados, de las empresas
seflaladas expresamente en el articulo 2°, y de las entidades
a que se refiere el articulo 3°, sera de cargo de la propia
entidad empleadora. Con todo, el Ministro de Hacienda
dispondra la entrega a las entidades con patrimonio propio de
las cantidades necesarias para pagarlos, si no pueden
financiarlos en todo o en parte, con sus recursos propios,
siempre que dichos recursos le sean requeridos, como maximo,
dentro de 1los dos meses posteriores al del pago del
beneficio.

Respecto de los trabajadores de 1los
establecimientos de ensefianza a que se refiere el articulo 5°
de esta ley, el Ministerio de Educacion fijara internamente
los procedimientos de pago y entrega de los recursos a los
sostenedores o0 representantes legales de 1los referidos
establecimientos y de resguardo de su aplicacion al pago del
aguinaldo que otorga este articulo. Dichos recursos se
transferiran a través de 1la Subsecretaria de Educacion.
Tratandose de los trabajadores de las instituciones a que se
refiere el articulo 6° de esta ley, el Ministerio de Justicia
fijara internamente 1los procedimientos de entrega de 1los
recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su
aplicacién al pago del beneficio que otorga el presente
articulo. Dichos recursos se transferiran a través del
Servicio Nacional de Menores o de la Secretaria vy
Administracién General del Ministerio de Justicia, segun
corresponda.



En los <casos a que se refieren 1los
articulos 5° y 6°, el pago del aguinaldo se efectuara por el
respectivo empleador, el que recibira los fondos pertinentes
del ministerio que corresponda, cuando procediere.

Articulo 9°.- Los aguinaldos establecidos en los
articulos precedentes no corresponderan a los trabajadores
cuyas remuneraciones sean pagadas en moneda extranjera.

Articulo 10.- Los aguinaldos a que se refiere esta ley no
seran imponibles ni tributables vy, en consecuencia, no
estaran afectos a descuento alguno.

Articulo 11.- Los trabajadores a que se refiere esta ley,
gue se encuentren en goce de subsidio por incapacidad
laboral, tendran derecho al aguinaldo respectivo de acuerdo
al monto de 1la ultima remuneracion mensual que hubieren
percibido.

Los trabajadores que en virtud de esta ley
puedan impetrar el correspondiente aguinaldo de dos o mas
entidades diferentes, soO0lo tendran derecho al que determine
la remuneracion de mayor monto; y los que, a su vez, sean
pensionados de algun régimen de prevision, soOlo tendran
derecho a la parte del aguinaldo que otorga el articulo 2°
gue exceda a la cantidad que 1les corresponda percibir por
concepto de aguinaldo, en su calidad de pensionado. Al
efecto, debera considerarse el total que represente la suma
de su remuneracion y su pension, liquidas.

Cuando, por efectos de contratos 0
convenios entre empleadores y los trabajadores de entidades
contempladas en los articulos anteriores, correspondiere el
pago de aguinaldo de Navidad o de Fiestas Patrias, éstos
seran imputables al monto establecido en esta ley y podran
acogerse al financiamiento que ésta sefala.

La diferencia a favor del trabajador que de
ello resulte serda de cargo de 1la respectiva entidad
empleadora.

Articulo 12.- Quienes perciban maliciosamente los
aguinaldos gue otorga esta ley deberan restituir
guintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio
de 1las sanciones administrativas y penales que pudieren
corresponderles.

Articulo 13.- Concédese, por una sola \vez, a los
trabajadores a que se refiere el articulo 1° de esta ley; a
los de 1los servicios traspasados a las municipalidades en
virtud de 1o dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°1-
3.063, de 1980, del Ministerio del 1Interior; a 1los
trabajadores a que se refiere el Titulo IV de 1la ley



N°19.070, que se desempefien en los establecimientos
educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N°2,
de 1998, del Ministerio de Educacion; por el decreto ley
N°3.166, de 1980, y los de las Corporaciones de Asistencia
Judicial, un bono de escolaridad no imponible ni tributable,
por cada hijo de entre cuatro y veinticuatro afios de edad,
gue sea carga familiar reconocida para 1los efectos del
decreto con fuerza de ley N°150, de 1981, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. Este beneficio se otorgara aun
cuando no perciban el beneficio de asignacion familiar por
aplicaciéon de 1lo dispuesto en el articulo 1° de la ley
N°18.987, y siempre que se encuentren cursando estudios
regulares en los niveles de ensefianza pre basica del 1° nivel
de transicion, 2° nivel de transicién, educacion basica o
media, educacion superior o educacidén especial, en
establecimientos educacionales del Estado o reconocidos por
éste. ELl monto del bono ascendera a la suma de $64.388.- el
gue sera pagado en 2 cuotas iguales de $32.194.- cada una, la
primera en marzo y la segunda en junio del aflo 2016. Para su
pago, podra estarse a lo que dispone el articulo 7° del
decreto con fuerza de ley N°150, de 1981, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social.

Cuando por efectos de contratos o convenios
entre empleadores y los trabajadores de entidades
contempladas en el inciso anterior, correspondiere el pago
del bono de escolaridad, éste sera imputable al monto
establecido en este articulo y podran acogerse al
financiamiento que esta ley sefiala.

En los casos de jornadas parciales,
concurriran al pago las entidades en que preste sus servicios
el trabajador, en la proporcidén que corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este bono
deberan restituir quintuplicada 1la cantidad percibida en
exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y
penales que pudieren corresponderles.

Articulo 14.- Concédese a 1los trabajadores a que se
refiere el articulo anterior, durante el afio 2016, wuna
bonificacidén adicional al bono de escolaridad de $27.200.-
por cada hijo que cause este derecho, cuando a la fecha de
pago del bono, 1los funcionarios tengan una remuneracion
liquida igual o inferior a $687.060.-, la que se pagara con
la primera cuota del bono de escolaridad respectivo y se
someterda en lo demas a las reglas que rigen dicho beneficio.

Los valores sefialados en el inciso anterior
se aplicaran, también, para conceder la bonificacion
adicional establecida en el articulo 12 de la ley N©°19.553.
Esta bonificacidon adicional es incompatible con la referida
en el inciso precedente.



Articulo 15.- Concédese durante el afo 2016, al personal
asistente de la educacion que se desempeiie en sectores de la
Administracion del Estado que hayan sido traspasados a las
municipalidades, y siempre que tengan alguna de las calidades
sefialadas en el articulo 2° de la ley N°19.464, el bono de
escolaridad que otorga el articulo 13 y 1la bonificacion
adicional del articulo 14 de esta ley, en los mismos términos
sefialados en ambas disposiciones.

Iguales beneficios tendra el personal de la
educacion que tenga las calidades seflaladas en el articulo 2°
de la ley N°19.464, que se desempefie en los establecimientos
particulares de ensefianza subvencionados por el Estado,
conforme al decreto con fuerza de 1ley N°2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, y en 1los establecimientos de
educacion técnico-profesional traspasados en administraciodn
de acuerdo al decreto ley N°3.166, de 1980.

Articulo 16.- Durante el afio 2016 el aporte maximo a que
se refiere el articulo 23 del decreto ley N°249, de 1974,
tendra un monto de $112.167.-.

El aporte extraordinario a que se refiere
el articulo 13 de 1la ley N°19.553 se calculara sobre dicho
monto.

Articulo 17.- Increméntase en $3.892.228.- miles, el
aporte que establece el articulo 2° del decreto con fuerza de
ley N°4, de 1981, del Ministerio de Educacion, para el afio
2015. Dicho aporte incluye 1los recursos para otorgar 1los
beneficios a que se refieren 1los articulos 13 y 14, al
personal académico Yy no académico de las universidades
estatales.

La distribucion de estos recursos entre las
universidades estatales se efectuara, en primer término, en
funcion de las necesidades acreditadas para el pago de 1los
beneficios referidos en el inciso anterior, y el remanente,
se harda en la misma proporcidén que corresponda al aporte
inicial correspondiente al afio 2015.

Articulo 18.- Sustituyese, a partir del 1 de enero del
afio 2016, los montos de "$310.000", "$345.000" y "$367.000",
a que se refiere el articulo 21 de la ley N°19.429, por
"$337.900.-", "$376.050.-" y "$400.030", respectivamente.

Articulo 19.- S6lo tendran derecho a los beneficios a que
se refieren los articulos 2°, 8° y 13 los trabajadores cuyas
remuneraciones brutas de caracter permanente, en 1los meses
gue en cada caso corresponda, sean iguales o inferiores a
$2.275.183.-, excluidas las bonificaciones, asignaciones o
bonos asociados al desempeio individual, colectivo o
institucional.



Articulo 20.- Concédese por una sola vez en el afo 2016,
a Llos pensionados del Instituto de Prevision Social, del
Instituto de Seguridad Laboral, de las Cajas de Previsiodn vy
de las Mutualidades de Empleadores de la ley N°16.744, cuyas
pensiones sean de un monto inferior o igual al valor de la
pensién minima de vejez del articulo 26 de la ley N°15.386,
para pensionados de 75 o mas afios de edad, a la fecha de pago
del beneficio; a los pensionados del sistema establecido en
el decreto 1ley N°3.500, de 1980, que se encuentren
percibiendo pensiones minimas con garantia estatal, conforme
al Titulo VII de dicho cuerpo legal; a los pensionados del
sistema establecido en el referido decreto ley gue se
encuentren percibiendo un aporte previsional solidario de
vejez, cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual al
valor de la pension minima de vejez del articulo 26 de la ley
N°15.386, para pensionados de 75 o mas afios de edad, a la
fecha de pago del beneficio; y a 1los beneficiarios de
pensiones basicas solidarias de vejez, un bono de invierno de
$57.353. -.

ELl bono a que se refiere el inciso anterior
se pagarda en el mes de mayo del afo 2016, a todos 1los
pensionados antes sefialados que al primer dia de dicho mes
tengan 65 o mas afos de edad. Sera de cargo fiscal, no
constituira remuneracion o renta para ningun efecto legal vy,
en consecuencia, no sera imponible ni tributable y no estara
afecto a descuento alguno.

No tendran derecho a dicho bono quienes
sean titulares de mas de wuna pension de cualquier tipo,
incluido el seguro social de la ley N°16.744, o de pensiones
de gracia, salvo cuando éstas no excedan, en su conjunto, del
valor de la pension minima de vejez del articulo 26 de la ley
N°15.386, para pensionados de 75 o mas afos de edad, a la
fecha de pago del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en el presente
articulo, no se considerard como parte de 1la respectiva
pensién el monto que el pensionado perciba por concepto de
aporte previsional solidario de vejez.

Articulo 21.- Concédese, por una sola vez, a los
pensionados del Instituto de Prevision Social, del Instituto
de Seguridad Laboral, de las Cajas de Prevision y de las
Mutualidades de Empleadores de la ley N°16.744, que tengan
algunas de estas calidades al 31 de agosto del afio 2016, un
aguinaldo de Fiestas Patrias del afio 2016, de $17.843.-. Este
aguinaldo se incrementara en $9.154.- por cada persona que, a
la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de
asignacién familiar o maternal, aun cuando no perciban dichos
beneficios por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1°
de la ley N©18.987.

En 1los <casos en que las asignaciones
familiares las reciba una persona distinta del pensionado, o
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las habria recibido de no mediar la disposicion citada en el
inciso precedente, el o los incrementos del aguinaldo deberéan
pagarse a la persona que perciba o habria percibido las
asignaciones.

Asimismo, Llos beneficiarios de pensiones de
sobrevivencia no podran originar, a la vez, el derecho al
aguinaldo a favor de las personas que perciban asignacion
familiar causada por ellos. Estas ultimas soOlo tendran
derecho al aguinaldo en calidad de pensionadas, como si no
percibieren asignacion familiar.

Al mismo aguinaldo, <con el incremento
cuando corresponda, que concede el inciso primero de este
articulo, tendran derecho quienes al 31 de agosto del afo
2016 tengan la calidad de beneficiarios de 1las pensiones
basicas solidarias; de la ley N©°19.123; del articulo 1° de la
ley N°19.992; del decreto 1ley N°3.500, de 1980, que se
encuentren percibiendo pensiones minimas con garantia
estatal, conforme al Titulo VII de dicho cuerpo legal; del
referido decreto ley que se encuentren percibiendo un aporte
previsional solidario; de las indemnizaciones del articulo 11
de la ley N°19.129, y del subsidio para las personas con
discapacidad mental a que se refiere el articulo 35 de la ley
N°20.255.

Cada beneficiario tendra derecho s6lo a un
aguinaldo, aun cuando goce de mas de una pension, subsidio o
indemnizacidén. En el caso que pueda impetrar el beneficio en
su calidad de trabajador afecto al articulo 8° de la presente
ley, soO0lo podra percibir en dicha calidad 1la cantidad que
exceda a la que le corresponda como pensionado, beneficiario
del subsidio a que se refiere el articulo 35 de 1la ley
N°20.255 o de la indemnizacion establecida en el articulo 11
de la ley N°19.129. Al efecto, debera considerarse el total
gue represente la suma de su remuneracidén y pension, subsidio
0 indemnizacion, liquidos. En todo caso, se considerara como
parte de la respectiva pensién el monto que el pensionado
perciba por concepto de aporte previsional solidario.

Concédese, asimismo, por una sola vez, a
los pensionados a que se refiere este articulo, que tengan
algunas de 1las calidades que en él se sefialan al 30 de
noviembre del afio 2016 y a los beneficiarios del subsidio a
gue se refiere el articulo 35 de la ley N°20.255 y de la
indemnizacién establecida en el articulo 11 de 1la ley
N°19.129 que tengan dicha calidad en 1la misma fecha, un
aguinaldo de Navidad del afo 2016 de $20.508.-. Dicho
aguinaldo se incrementara en $11.586.- por cada persona que,
a la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de
asignacion familiar o maternal, aun cuando no perciban esos
beneficios por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1°
de la ley N©18.987.
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Cada beneficiario tendra derecho s6lo a un
aguinaldo, aun cuando goce de mas de una pensidn, subsidio o
indemnizacién.

En 1o que corresponda, se aplicaran a este
aguinaldo 1las normas establecidas en 1los incisos segundo,
tercero y séptimo de este articulo.

Los aguinaldos a que se refiere este
articulo no seran imponibles ni tributables v, en
consecuencia, no estaran afectos a descuento alguno.

Quienes perciban maliciosamente estos
aguinaldos o el bono que otorga el articulo anterior,
respectivamente, deberan restituir quintuplicada la cantidad
percibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que pudieren corresponderles.

Articulo 22.- Los aguinaldos que concede el articulo
anterior, en 1lo que se refiere a 1los beneficiarios de
pensiones basicas solidarias, del subsidio para las personas
con discapacidad mental a que se refiere el articulo 35 de la
ley N©°20.255 y a los pensionados del sistema establecido en
el decreto ley N°3.500, de 1980, que se encuentren
percibiendo pensiones minimas con garantia estatal, conforme
al Titulo VII de dicho cuerpo legal, o un aporte previsional
solidario, seran de cargo del Fisco vy, respecto de 1los
pensionados del Instituto de Prevision Social, del Instituto
de Seguridad Laboral, de las Cajas de Prevision y de las
Mutualidades de Empleadores de 1la ley N°16.744, seran de
cargo de la institucion o mutualidad correspondiente. Con
todo, el Ministro de Hacienda dispondra la entrega a dichas
entidades de las cantidades necesarias para pagarlos, si no
pudieren financiarlos en todo o en parte, con SusS recursos o
excedentes.

Articulo 23.- Concédese, por el periodo de un afio, a
contar del 1 de enero del afio 2016, 1la bonificaciodn
extraordinaria trimestral que otorga la ley N°19.536, la que
sera pagada en 1los meses de marzo, junio, septiembre vy
diciembre de ese afio. ELl monto de esta bonificacion sera de
$236.309.- trimestrales.

Tendran derecho a este Dbeneficio los
profesionales sefialados en el articulo 1° de la ley N°19.536
y los demas profesionales de colaboracién médica de 1los
servicios de salud remunerados segun el sistema del decreto
ley N©°249, de 1973, que se desempefien en las mismas
condiciones, modalidades y wunidades establecidas en el
mencionado precepto, o bien en laboratorios y bancos de
sangre, radiologia y medicina fisica y rehabilitaciodn.

La cantidad maxima de profesionales que
tendran derecho a esta bonificacion sera de 5.818 personas.
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En 1lo no previsto por este articulo, la
concesion de la <citada bonificacién se regira por 1o
dispuesto en la ley N°19.536, en lo que fuere procedente.

Articulo 24.- Modificase la ley N°19.464, en la siguiente
forma:

a) Reemplazase, en el inciso primero del
articulo 7°, la frase "y enero del afio 2015" por "y enero del
afo 2016, ".

b) Sustitiyese, en el articulo 9°, el
guarismo "2016" por "2017".

Articulo 25. - Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores de las instituciones mencionadas en los
articulos 2°, 3°, 5° y 6° de la presente ley, un bono de
vacaciones no imponible, que no constituirda renta para ningun
efecto legal, que se pagard en el curso del mes de enero de
2016, y cuyo monto sera de $104.100 para los trabajadores
cuya remuneracion liquida que les corresponda percibir en el
mes de noviembre de 2015 sea igual o inferior a $687.060.-, y
de $72.870.- para aquellos cuya remuneracion liquida supere
tal cantidad y no exceda de wuna remuneracion bruta de
$2.275.183. -. Para estos efectos, se entendera por
remuneracion bruta 1la referida en el articulo 19 de 1la
presente ley.

El bono de vacaciones que concede este
articulo, en 1o que se refiere a los Organos Yy servicios
publicos centralizados, sera de cargo del Fisco y, respecto
de los servicios descentralizados, de las empresas sefaladas
expresamente en el articulo 2° y de las entidades a que se
refiere el articulo 3°, serda de cargo de la propia entidad
empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondra
la entrega a las entidades con patrimonio propio de las
cantidades necesarias para pagar los, si no pueden
financiarlos en todo o en parte, con sSus recursos propios,
siempre que dichos recursos le sean requeridos, como maximo,
dentro de 1los dos meses posteriores al del pago del
beneficio.

Articulo 26. - El reajuste previsto en el articulo 1° de
la presente ley se aplicara a las remuneraciones que 1los
funcionarios perciban por concepto de planilla suplementaria,
en la medida que ésta se haya originado con ocasion de
traspasos de personal entre instituciones adscritas a
diferentes escalas de sueldos base o por modificacidn del
sistema de remuneraciones de la institucion a la cual
pertenece el funcionario.

Articulo 27.- La cantidad de $687.060.- establecida en el
inciso segundo de 1los articulos 2° y 8° y en el inciso
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primero de los articulos 14 y 25, todos de la presente ley,
se incrementara en $33.728.- para el soOlo efecto de calcular
los montos diferenciados de 1los aguinaldos de Navidad vy
Fiestas Patrias, de 1la bonificacién adicional al bono de
escolaridad y del bono de vacaciones no imponible que les
corresponda percibir a los funcionarios beneficiarios de 1la
asignacion de zona a que se refiere el articulo 7° del
decreto ley N©°249, de 1973, aumentada conforme 1o prescrito
en los articulos 1°, 2° y 3° de 1la ley N°19.354, cuando
corresponda. Igualmente, la cantidad sefialada en el articulo
19 se incrementara en $33.728.- para los mismos efectos antes
indicados.

Articulo 28.- E1l mayor gasto que represente en el aifo
2015 a los o6rganos y servicios la aplicacion de esta ley, se
financiara con los recursos contemplados en el subtitulo 21
de sus respectivos presupuestos y, en lo que faltare, con
reasignaciones presupuestarias Yy, o0 transferencias de la
Partida Presupuestaria Tesoro Publico. Para el pago de 1los
aguinaldos se podra poner fondos a disposicidén con imputacion
directa del item 50-01-03-24-03.104 de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico.

El gasto que irrogue durante el afio 2016 a
los Organos y servicios publicos incluidos en 1la Ley de
Presupuestos para dicho afio, la aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 1°, 8°, 13, 14 y 16 de esta ley, se financiara
con los recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus
respectivos presupuestos Y, si correspondiere, con
reasignaciones presupuestarias y,0 con transferencias del
item sefialado en el inciso precedente del presupuesto para el
aflo 2016 y en lo que faltare, mediante aumento del aporte
fiscal con cargo a mayores 1ngresos, e€en cCcuyo caso se
entendera incrementada en el equivalente a la aplicacion de
dichos mayores ingresos la suma global de gastos respectiva
que se apruebe en la Ley de Presupuestos para 2016. Todo 1lo
anterior, podra ser dispuesto por el Ministro de Hacienda,
mediante uno o mas decretos expedidos en la forma establecida
en el articulo 70 del decreto ley N°1.263, de 1975, dictados
a contar de la fecha de publicacion de esta ley.

Articulo 29.- Concédese, por wuna sola vez, un bono
extraordinario denominado "Bono de Desempeiio Laboral",
destinado al personal asistente de 1la educacidén que se
desempefaba, al 31 de agosto del afio 2014, en
establecimientos educacionales administrados directamente por
las municipalidades o por corporaciones privadas sin fines de
lucro creadas por éstas para administrar 1la educaciodn
municipal, o en los establecimientos regidos por el decreto
ley N©3.166, de 1980.

Para los efectos de determinar el valor que
percibiran por este beneficio, el Ministerio de Educacion
establecera un indicador de caracter general denominado
"indicador general de evaluacion", el cual estara compuesto
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por la sumatoria de cuatro variables, a las cuales se les
asignara un porcentaje de cumplimiento. Las mencionadas
variables y sus respectivos porcentajes de cumplimiento seran
los siguientes:

a) Afos de servicio en el sistema: esta
variable representara el 30% del total del indicador general
de evaluacidén. Accederan a dicho porcentaje los asistentes de
la educacidén que tengan diez afios o mas de servicio en el
sistema. Quienes posean una antigiedad menor a la mencionada,
s6lo percibiran el 15% del total del indicador general de
evaluacion por esta variable.

b) Escolaridad: esta variable representara
el 20% del valor total del indicador general de evaluacion.
Accederan a dicho porcentaje quienes hayan obtenido su
licenciatura en educacion media. Quienes no cumplan el
mencionado requisito sOlo podran acceder al 10% del total del
indicador general de evaluacion por esta variable.

c) Asistencia promedio anual del
establecimiento: esta variable representara, en su valor
maximo, el 30% del total del indicador general de evaluacion.
Accederan a dicho porcentaje quienes tengan una asistencia
promedio anual al establecimiento en donde se desempefian del
90% o0 mas. Si el porcentaje de asistencia fuese menor al
mencionado, se asignara por esta variable s6lo el 15% del
valor total del indicador general de evaluacion.

d) Resultados controlados, por 1indice de
vulnerabilidad escolar, del Sistema de Medicidén de la Calidad
de la Educacion (SIMCE) por establecimiento, considerando el
ultimo nivel medido entre los afios 2013 y 2014: esta variable
representara el 20% del valor del indicador general de
evaluacién. Accederan al mencionado porcentaje aquellos
asistentes de la educacidén que se encuentren dentro del 30%
de mejor desempefio en 1los resultados del SIMCE. A 1los
asistentes que se desempefien en establecimientos que se
encuentren fuera de aquel rango, solo se les asignhara el 10%
del valor total del indicador general de evaluacion.

ELl valor del Bono de Desempefio Laboral sera
de $253.796.- para los asistentes de la educacidn que, por la
sumatoria de las 4 variables indicadas, obtengan el 80% o mas
del valor del indicador general de evaluacidén. En el caso de
aquellos asistentes de la educacidén que obtengan un resultado
menor al 80% pero superior al 55% por la sumatoria de las 4
variables, el bono que percibiran sera de $194.209.-. Cuando
el resultado del indice general de evaluacidon sea igual o
inferior al 55%, el bono sera de $148.967.-.

Los valores mencionados en el 1inciso
anterior estan establecidos sobre 1la base de una jornada
laboral de 44 6 45 horas semanales. Los asistentes de 1la
educacion que se desempefien en jornadas parciales percibiran
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el Bono de Desempeiio Laboral en forma proporcional, de
acuerdo a las horas establecidas en sus respectivos contratos
de trabajo.

E1l pago del Bono de Desempefio Laboral se
realizara en dos cuotas, en los meses de diciembre del afio
2015 y enero del afo 2016. Este beneficio no constituira
remuneracion ni renta para ningun efecto legal vy, en
consecuencia, no sera imponible ni tributable, no estara
afecto a descuento alguno y no sera considerado subsidio
peridodico para efectos de 1o dispuesto en el articulo 12 de
la ley N°20.595. Sera de cargo fiscal y administrado por el
Ministerio de Educacion, al que le correspondera
especialmente concederlo y resolver 1los reclamos a que haya
lugar con ocasioéon de su implementacion, 1los que podran ser
notificados a 1los reclamantes a través de las Secretarias
Regionales o los Departamentos Provinciales del Ministerio.

Sin perjuicio de 1o establecido en otros
cuerpos legales, para los efectos del presente bono, 1los
dirigentes de las distintas asociaciones de asistentes de la
educacion deberan ser evaluados bajo los mismos criterios
fijados anteriormente. En el caso de las variables sefialadas
en las letras c y d, a los dirigentes se les considerara el
promedio de la entidad sostenedora que corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este bono
deberan restituir quintuplicada 1la cantidad percibida en
exceso, sin perjuicio de las correspondientes sanciones
administrativas y penales que pudieren corresponderles.

Articulo 30.- A partir del 1 de enero de 2016, suprimase
en el inciso segundo del articulo 106, del decreto con fuerza
de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de 1la ley N°
18.834, la siguiente frase: ", siempre que se trasladen a una
region distinta de aquélla en la que se encuentren prestando
servicios o hacia fuera del pais".

Articulo 31.- A partir del 1 de enero de 2016, suprimase
en el inciso segundo del articulo 105, de la ley N° 18.883,
la siguiente frase: ",siempre que se trasladen a una region
distinta de aquélla en 1la que se encuentren prestando
servicios o hacia fuera del pais".

Articulo 32.- A partir del 1 de enero de 2016, suprimase
en el inciso tercero del articulo 18, de la ley N° 19.378, la
siguiente frase: ", sO0lo en la medida que el uso del referido
derecho se efectue en una regidn distinta de aquella en la
que se desempefia y reside o fuera del territorio nacional,
circunstancias que se acreditaran de conformidad a 1lo que
establezca el reglamento".

Articulo 33.- La facultad del articulo 19 de 1la ley N°
19.023 podréa seguir ejerciéndose respecto de los funcionarios
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del Servicio Nacional de 1la Mujer que a 1la fecha de
publicacion del o los decretos con fuerza de ley a que se
refiere el articulo primero transitorio de 1la ley N° 20.820
se les haya aplicado el mencionado articulo 19. Dicha
facultad podra ejercerse tanto en la Subsecretaria de 1la
Mujer y la Equidad de Género como en el Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género.

Lo dispuesto en el inciso anterior,
comenzara a regir en la misma fecha en que entre en vigencia
el articulado permanente de la ley N° 20.820, conforme 1lo
establece el numeral 5 de su articulo primero transitorio.

Articulo 34.- Sustituyanse los requisitos para el ingreso
y promocion en las plantas y cargos del Consejo Nacional de
Televisidn, por los siguientes:

a) Jefe Superior de Servicio y Directivos:
Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres
de duracion otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo a la legislacidén vigente vy
acreditar wuna experienclia profesional no inferior a cinco
afios.

b) Profesionales: Titulo profesional de
una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion otorgado
por wuna Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
a la legislacion vigente.

c) Secretarias Ejecutivas grado 10° vy
Oficiales Administrativo grado 14°: Licencia de Educacion
Media y acreditar una experiencia laboral no inferior a tres
anos.

d) Oficiales Administrativos grados 17 al
20, Mayordomo y Auxiliar: Licencia de Educacion Media.

Los requisitos para el desempeiio de 1los
cargos establecidos en el inciso anterior, no seran exigibles
para los funcionarios titulares y a contrata en servicio a la
fecha de entrada en vigencia de esta ley. Asimismo, a 1Llos
funcionarios a contrata en servicio a la fecha de entrada en
vigencia de esta 1ley, y a aquellos cuyos contratos se
prorroguen en las mismas condiciones, no les seran exigibles
los requisitos que se establecen en este articulo.

Articulo 35.- Fijase a contar del 1 del mes siguiente a
la fecha de publicacidén de la presente ley, la asignacion de
nivelacion del articulo 3° de la ley N° 19.531 para el
personal perteneciente al grado VI del escalafén superior del
Poder Judicial en $314.436 mensuales.
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Articulo 36.- Reemplazase, a contar del 1 de enero de
2016, en la letra a) del inciso segundo del articulo 4° de
la ley N° 19.531, el guarismo “9%"” por “10%.

Articulo 37.- E1l mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de los articulos 35 y 36, durante el primer afio
presupuestario de entrada en vigencia, se financiara con
cargo al presupuesto de la partida del Poder Judicial, y en
lo que faltare, con recursos provenientes a la partida Tesoro
Publico. En los afios siguientes se financiara con cargo a los
recursos que disponga la respectiva Ley de Presupuestos del
Sector Publico.

Articulo 38.- Eliminese en el inciso primero del articulo
56 de la ley N° 18.681, la frase " técnico-profesional".

Articulo 39.- Intercdlase en el 1inciso primero del
articulo 5° de la ley N° 20.807 entre la frase " articulo 1°
de la ley N° 20.374" y 1la conjuncion ", y", 1la oracion
siguiente: "o tengan mas de 65 aflos de edad a dicha fecha
sean hombres o mujeres".

Articulo 40.- Reemplazase, en el inciso final del
articulo 24 de 1la 1ley N° 20.559, la frase '"diez
profesionales", por '"trece profesionales".

El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de este articulo durante el primer afio
presupuestario de entrada en vigencia, se financiara con
cargo al presupuesto del Instituto de Salud Publica y, en lo
gue faltare, con recursos provenientes de la Partida Tesoro
Publico. En los afios siguientes se financiara con cargo a los
recursos que disponga la respectiva Ley de Presupuestos del
Sector Publico.

Articulo 41.- Modificase el articulo 22 de 1la 1ley N°
19.886, en el sentido siguiente:

a) Reemplazase en su 1nciso sexto la
expresion '"doce", por la expresion "veintiuno". Y agrégase a
continuacién de su punto aparte (.) que pasa a ser punto
seguido (.) 1la siguiente oracid6n: "Con todo, no podra
celebrarse mas de una sesion diariamente.".

b) Agrégase, un 1inciso séptimo nuevo,
pasando el actual séptimo a ser octavo y asi sucesivamente,
del siguiente tenor: "En el caso de convocarse a mas de doce
sesiones en un mismo mes calendario, dichas sesiones se
celebraran preferentemente por 1los integrantes del Tribunal
suplentes.".

E1l mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de este articulo, durante el primer afo
presupuestario de entrada en vigencia, se financiara con
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cargo a reasignaciones del Presupuesto de la Partida de la
Direccion de Compras y Contratacion Publica.

Articulo 42.- Transformase, en la planta de Directivos de
la Junta Nacional Jardines Infantiles, contenida en el
articulo 2° de la ley N°19.184, los cargos siguientes:

a) '"Director Regional Metropolitano Grado
6°" en "Director Regional Metropolitano Grado 5°", una vez
gue este quede vacante por cualquier causal.

b) "Directores Regionales IV, V, VII vy
VIII Regiones Grado 7°", en "Grado 6°", cada vez que queden
vacantes por cualquier causal.

c) '"Directores Regionales I, II, III, VI,
IX, X, XI, XII, XIV y XV Grado 8°" en "Grado 7°", cada vez
gue queden vacantes por cualquier causal.

A contar de la fecha de transformacidén del
cargo sefialado en la letra a) del inciso anterior, agrégase
en el articulo 2° del decreto con fuerza de ley N° 1, de
2015, del Ministerio de Educacion, en los requisitos de la
Planta de Profesionales para las funciones de Supervisiodn, de
Direcci6on de Establecimientos de Educacién Parvularia vy
Pedagdgica en Establecimientos de Educacion Parvularia, a
continuacion de las palabras " Grado 6°" la frase " y Grado
5°", en cada una de ellas.

Articulo 43.- Introducense las siguientes modificaciones
al articulo 5° del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2015,
del Ministerio de Educacion:

a) Eliminase en su 1nciso sexto, la
palabra "permisos,".

b) Agrégase el siguiente inciso final
nuevo: "Se entenderan como efectivamente trabajados, para los
efectos del pago de 1la asignacién a que se refiere el
presente Titulo, el uso del descanso complementario y 1los
permisos con goce de remuneraciones.".

Articulo 44. - Concédase durante los afios 2016 y 2017, un
bono anual, a los funcionarios que sean beneficiarios de las
bonificaciones seflaladas en el articulo 13 de 1la 1ley N°
20.212, en el articulo 3° de la ley N° 20.198; en el articulo
3° de la ley N° 20.250, y en el articulo 30 de la ley N°
20.313, siempre que perciban una remuneracién bruta mensual
igual o inferior a $716.580 en el mes inmediatamente anterior
al pago de la cuota seflalada en el inciso siguiente.

ELl bono ascendera a $120.000 brutos anuales
y se pagara a los funcionarios en servicio a la fecha de
pago, en dos cuotas iguales de $60.000 cada una. La primera,
en el mes de marzo, y la segunda en el mes de septiembre.
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Dicha bonificacion sera imponible y tributable, y no servira
de base de calculo de ninguna otra remuneracidén. Los montos a
percibir seran proporcionales al tiempo trabajado en los seis
meses inmediatamente anteriores al pago.

Para efectos del inciso primero de este
articulo, se entenderda por remuneraciones brutas aquellas de
caracter permanente, en los meses que en cada caso
corresponda, excluidas 1las bonificaciones, asignaciones o
bonos asociados al desempeio individual, colectivo o
institucional. A contar de diciembre de 2016, el monto de la
remuneracion que se establece en el referido inciso primero
se reajustara en la misma oportunidad y porcentaje en que se
reajusten las remuneraciones del Sector Publico.

E1l personal que reciba el bono anual de
este articulo, tendra derecho a una bonificacidn
compensatoria no imponible destinada a compensar las
deducciones por concepto de cotizaciones para pensiones vy
salud a que dicho bono esté afecto, cuyo monto sera el que
resulte de aplicar el correspondiente porcentaje de
cotizacién sobre el valor del bono anual correspondiente,
segun sea el sistema o régimen previsional de afiliacion de
los funcionarios.

El bono anual y la bonificacion
compensatoria se financiarda de 1la misma forma que las
bonificaciones mencionadas en el inciso primero de este
articulo, segun corresponda.

Articulo 45. - En uso de las facultades que les confiere
el decreto con fuerza de ley N° 3, de 1980, del Ministerio de
Educacion, las Universidades Estatales Arturo Prat, De
Antofagasta, De Tarapacd y De Magallanes otorgaran, durante
los afios 2016 y 2017, el bono anual establecido en el
articulo anterior y la bonificacion compensatoria, a los
funcionarios académicos, no académicos, profesionales vy
directivos que se desempefien en dichos planteles en calidad
de planta o a contrata, siempre que laboren en la I, XV, II o
XII Regiones, mientras se desempefien en ellas, y siempre que
cumplan con el requisito remuneracional establecido en el
inciso primero del articulo anterior y las demas condiciones
para percibirla.

E1l Fisco contribuira al financiamiento del
bono anual y la bonificacidén compensatoria con los siguientes
montos de recursos a transferir a dichas universidades tanto
en el afo 2016 como en el afo 2017:

Universidad Miles de $
Arturo Prat $ 60.243
De Antofagasta $ 60.440
De Magallanes $ 60.440
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De Tarapaca $ 61.475

E1l mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de este articulo se financiara con cargo a la
Partida del Tesoro Publico de 1la Ley de Presupuestos del
Sector Publico del afio respectivo.

Articulo 46. - Modificase, a contar del 1 de Enero de
2016, el texto del decreto con fuerza de ley N° 262, de
1977, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento
de viaticos para el personal de la Administracidén Publica, de
la siguiente manera:

a) Agrégase a continuacion del articulo
4°, el siguiente articulo 4°bis, nuevo:

“Articulo 4° bis.- ELl monto diario del
viatico para los trabajadores de planta y contrata de 1los
ministerios y los servicios dependientes de ellos, o0 que se
relacionen con el Presidente de 1la Republica a través de
ellos, y la Contraloria General de la Republica, se regira
por las disposiciones de este articulo.

El monto diario del viatico para las
autoridades de los grados A, B, y C de la escala de sueldos
del articulo 1° del decreto ley N° 249, de 1974, y para los
funcionarios desde el grado 1A hasta el 4° de dicha escala,
correspondera al 12% del sueldo base mensual del grado 1A;
para los funcionarios de los grados 5° a 10° correspondera al
10% del sueldo base mensual del grado 5°; y, para los grados
del 11° al 31° correspondera al 16% del sueldo base mensual
del grado 14°.

E1l monto del viatico que corresponda a
los personales de 1las entidades sefialadas en el 1inciso
primero y cuyos trabajadores no estén encasillados en la
Escala Unica de Sueldos del articulo 1° del decreto ley N°
249, de 1974, se fijara de acuerdo a la siguiente pauta:

a) Los funcionarios que ocupen alguno
de 1los cinco primeros niveles jerarquicos de 1la entidad
respectiva tendran derecho a la misma cantidad que
corresponda a los trabajadores de los grados 1A a 4° de la
escala unica de sueldos. También tendran derecho a este mismo
viatico los funcionarios F/G y grado 1B de 1la escala del
articulo 5° del decreto ley N° 3.551, de 1981.

b) Los funcionarios que ocupen algunos
de los seis niveles jerarquicos siguientes tendran derecho a
la misma cantidad que corresponda a los trabajadores de los
grados 5° a 10° de la escala unica.

c) Los funcionarios que ocupen algunos
de los demas niveles jerarquicos tendran derecho a la misma
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cantidad que corresponda a los trabajadores de los grados 11°
al 31° de la escala unica.

Los Servicios a los cuales les sea
aplicable el presente articulo, deberan publicar en 1los
respectivos portales web institucionales 1la ejecucion
presupuestaria anual del presupuesto para cubrir 1los gastos
de viaticos. Esta obligacion se debe cumplir a mas tardar en
el mes de marzo del afio siguiente al de la correspondiente
ejecucion.

Las instituciones no mencionadas en
este articulo seguiran afectas al articulo 4°, segun
corresponda.".

b) Agrégase en el inciso primero del
articulo 6° después de la expresidon "articulo 4°" y antes de
"este texto" la frase "o a un 35% del viatico completo si se
le aplicara el articulo 4° bis".

c) Modificase el articulo 7°, en el
siguiente sentido:

1.- En el 1inciso primero, agregase
antes del punto aparte, la siguiente oracion "o a un 24% del
viatico que le corresponda si se le aplicara el articulo 4°
bis".

2.- En el inciso final, 1luego de 1la
expresion "articulos 4°," intercéalese la frase "4°bis,".

d) Intercalase en el inciso primero del
articulo 8°, luego de la expresion "articulo 4°" la frase " o
4° bis".

Articulo 47.- A contar de 1 de enero de 2016, sustituyase
la tabla contenida en el articulo 34 del Decreto con Fuerza
de Ley N° 7, de 1980, por la siguiente:

Grados vViatico Viatico Sin Alojamiento
Completo

1 al 10 76.798 30.719

11 al 17 58.567 23.427

18 al 23 44,200 17.680

El viatico de faena para el Servicio de
Impuestos Internos sera el establecido en el articulo quinto
de la ley N° 19.882.

Articulo 48. - El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacién de 1los articulos 46 y 47 durante el primer afio
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presupuestario de entrada en vigencia, se financiaréa con
cargo al presupuesto vigente de 1los servicios publicos
correspondientes, y en 1lo que faltare, con recursos
provenientes de 1la Partida Tesoro Publico. En 1los afos
siguientes se financiara con cargo a Llos recursos que
disponga la respectiva Ley de Presupuestos del Sector
Publico.

Durante el afio 2016, se actualizara el
decreto a que se refiere el inciso tercero del articulo 3°
del decreto con fuerza de ley N° 262, de 1977, del Ministerio
de Hacienda, que aprueba el reglamento de viaticos para el
personal de la Administracion Publica.

Articulo 49.- Modificase el articulo 6° de 1la 1ley N°
20.822, de la siguiente manera:

a) Sustituyase en el inciso tercero, la
expresion "enero" por "febrero".

b) Reemplazase el literal b) del inciso
cuarto, por el siguiente nuevo:

"Para aquellos sostenedores del sector
municipal que accedan a los anticipos de 1la subvencion de
escolaridad, el aporte complementario ascendera al 25% del
monto por concepto del anticipo que se otorga en virtud de
esta ley.".

Articulo 50. - Reemplazase, en el 1inciso segundo del
articulo 43 del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996,
sobre subvencién del Estado a Establecimientos Educacionales,
la frase “en el mes de abril”, por la frase “hasta el mes de
junio".

Articulo 51.- Autorizase, hasta el 31 de diciembre del
afio 2015, wun periodo adicional de cobro y pago de la
subvencion educacional pro-retencidn, regulada por el Parrafo
8° del Titulo III del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N°
2, de 1996, sobre Subvencién del Estado a Establecimientos
Educacionales.

Articulo 52.- A partir del 1 de mayo de 2015, el
Presidente del Consejo de la Comision Nacional de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, tendra derecho a
percibir una remuneracidén mensual equivalente al grado 2° de
la Escala Unica de Sueldos, establecida en el articulo 1° del
decreto 1ley N° 249, de 1974, del Ministerio de Hacienda,
excluida la asignacion de modernizacion de la ley N° 19.553.



23

Declarase bien pagado los montos
correspondientes a dietas o emolumentos percibidos por el
Presidente de 1la Comisiéon Nacional de 1Investigacion
Cientifica y Tecnologica, con posterioridad al término del
receso del Consejo de dicha comisidén y con anterioridad a la
fecha sefialada en el inciso anterior.

E1l mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de este articulo, durante el primer afo
presupuestario de entrada en vigencia, se financiara con
cargo al presupuesto vigente de 1la Comisidén Nacional de
Investigacion Cientifica y Tecnologica.

Articulo 53.- Agrégase al articulo 31 de 1la 1ley N°
19.985, el siguiente inciso segundo nuevo:

"Con todo, a partir del 1 de diciembre de
2015, las cantidades sefialadas en el inciso anterior no
podran superar en cada afio calendario el monto promedio de
las remuneraciones de caracter permanente que correspondan al
Subsecretario del Ramo, respecto a quienes se les aplique 1lo
dispuesto en dicho inciso.".

Articulo 54.- A partir, del 1 de diciembre de 2015, las
remuneraciones de caracter permanente de las autoridades
seflaladas en las letras f) y g) del articulo 1° de la ley N°
19.863, no podran significar en cada afio calendario una
cantidad promedio superior a las que correspondan al
Subsecretario del Ramo.

Articulo 55.- A contar del 1 de enero de 2016, la
asignacion de zona que el articulo 7° del decreto ley N° 249,
de 1974, del Ministerio de Hacienda asigna a Hualaihué pasara
a ser de un 45%.

Articulo 56. - A contar del 1 de enero de 2016, la
bonificacion establecida en el articulo 3° de 1la ley N°
20.198, tendrda un valor trimestral de $176.300.-, para 1Llos
funcionarios que se desempefien en las municipalidades de la
Provincia de Chiloé.

A contar del 1 de enero de 2016, la
bonificacion especial establecida en el articulo 3° de la ley
N° 20.250, tendra un valor trimestral de $176.300.-, para los
trabajadores que se desempefien en la Provincia de Chiloé.”.

Articulo 57.- A partir, del 1 de diciembre de 2015, las
remuneraciones de caracter permanente del personal del
Senado, de la Camara de Diputados y de 1la Biblioteca del
Congreso Nacional, no podran significar en cada afo
calendario una cantidad promedio superior a las que
correspondan al Secretario del Senado, Secretario de 1la
Camara de Diputados y Director de la Biblioteca del Congreso
Nacional, segun corresponda.".
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Articulo 58.-Los trabajadores del sector publico que al 1 de
diciembre de 2015, cuyo promedio mensual de remuneracidn
liquida de caracter permanente, durante el periodo de
diciembre de 2014 a noviembre de 2015, sea igual o superior a
$6.000.0000.- no tendréan derecho al reajuste a que se refiere
el articulo 1° de 1la presente 1ley. En el caso de 1los
trabajadores a quienes se les aplique el reajuste sefialado en
el referido articulo 1°, el total de sus remuneraciones
liquidas de caracter permanente asi reajustadas no podra
significar, durante el periodo de diciembre de 2015 a
noviembre de 2016, una cantidad promedio superior
$6.000.000.- mensuales.

Lo dispuesto en el inciso anterior, no sera aplicable a los
cargos respecto de los cuales existan normas especiales de
limitacion de su monto maximo de remuneracion, las que
continuaran afectas a dichas normas.

Para 1los efectos de este articulo, se entendera por
remuneracion liquida toda aquella de caracter permanente, con
la sola deduccidén de los impuestos y cotizaciones
previsionales de caracter obligatorio.

ELl Ministerio de Hacienda impartira instrucciones destinadas
a normar las remuneraciones maximas de 1los contratos a
honorarios de la Administracidn Central del Estado.

Articulo 59.- A contar del 1 de enero de 2016, otorgase un
bono, de cargo fiscal, al personal asistente de la educacion
regido por 1la 1ley N° 19.464, de 1los establecimientos
educacionales administrados directamente por las
municipalidades, o por corporaciones privadas sin fines de
lucro creadas por éstas para administrar 1la educacion
municipal y al regido por el decreto ley N° 3.166, de 1980,
siempre que su remuneracion bruta mensual sea igual o
inferior a $337.900.- del mes inmediatamente anterior a su
pago y que tenga un contrato vigente para el desempeiio de las
funciones sefialadas en la letra c) del articulo 2° de la ley
N° 19.464.

El bono establecido en el inciso anterior ascendera a
$24.500.- mensuales, por una jornada laboral de 44 O 45 horas
semanales. Si la jornada fuere inferior a 1o indicado, se
calculara en forma proporcional a la que esté contratado.

Este bono sera imponible y tributable, y no servira base de
calculo de ninguna otra remuneracion.
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Dios guarde a V.E.,

RODRIGO VALDES PULIDO
Ministro de Hacienda

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Republica

XIMENA RINCON GONZALEZ
Ministra del Trabajo
y Prevision Social
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INFORME FINANCIERD SUSTITUTIVO

Proyecto de Ley que Otorga Reajuste de Remuneraciones a los
Trabajadores del Sector Pdblico, Concede Aguinaldos gue Sefala y Concede
Otros Beneficios que Indica [Boletin N* 10.413-05)

I ANTECEDENTES

El proyecto de ley otorga un reajuste de remuneragiones a los trabajadores del sector
publico y concede aguinaldos y otros beneficios que Indica,
Las caracteristicas de las beneficios establecidas son las siguiennes:

* Articulo 1. Reajuste General. Otonga, & contar del 1 de diciembre de 2045, un reajuste
general de 4,13 a los trabajadores del Sector Publico que 9 indica &n esta norma.

* Articulos 2%, 3%, 5" y 6. Aguinaldo de Navidad sector active, Conceden, por una sola
vez, un Aguinalde de Mavidad, no imponible ni tributable, a los trabajadores de las
entidades a que hacen referencia estas narmas, canfarme a o siguisnte;

RORTOSE s e 2 TRARAGIS (1]
$51.421.- Trama 1
427.200.- Trama 2
[40: Lenk Esprvificicn. s aborgaran o aocerdo 3 ki ranget y crilanios que entsblece eibe Proyecto Se Ly,

* Articulo 8%, Aguinaldo de Flestas Patrlas sector acthwo. Concede, por una sola wez, un
Aguinaldo de Flestas Patrias del afo 2016, no Imponible ni tributable, a los
trabajadores gue se indican en este Froyecte de Ley, segin el sigulente detalle:

RADNTOS: b TRAMES {1}

5E66.208.- Tramo 1

| 545959, Tramo 2
(L) Lo benahciod 4 otonganin de biuirdo 8 led ringsd v cribéniod que entabiece eibe Provesto de Liy.
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* Articulos 13 v 15. Bono de Escolaridad, Conceden, por una sola vz, a los trabajadores
menconados en el articulo 1° del Proyecto de Ley; a los senvicios traspasados a las
municipalidades an virlud de lo dispuesto en o decreto con fuerza de ley N°1-3.063, de
1380, del Ministerio del Interior; & 105 trabajadores a que se refiere el tiulo IV de La ley
N 19.000, que se desempefien en los establecimientos educstionsles regides por @l
decreto con fuerza de ley N2, de 1998, del Ministerio de Educatidn; por el decreto ley
W'3.166, de 1980, y bos de las corporaciones de asistends judidal, un bono de
espoaridad na imponible nl tributable, per cada hijo de entre 4 y 24 aflos de edad, que
sea carga familiar reconccida para los efectos del decreta con fuerza de loy N* 150, de
13E1, ded Ministerio del Trabajo y Previgién Sacial.

MONTO TOTAL PAGD EN 2 CLOTAS

532.1594.- marza 2016

564,388, 532.154.- junlo 2016

Articule 14. Bonificacldn adiclonal ol Bono de Escolarided. Otorgs por una sola vez a
los trabajadares a que se refiere el punto anterior v qué pérdban una remuneracién
liquida igual o inferlor a $687.060.-, una bonificacién adicional al bono de escolaridad,
que se pagard con la primera ceota del bono de escolaridad.

REMUNERACIGN LIGUIDA IGUAL O
INFERIOR A:

Artieula 16. Fija ¢ monto dol aporte pars Servidos de Blenestar 3 que so rofisren los
articulos 23 del decreto ley N*249, de 1974; y amitulo 13 de la Ley H*19.553, por las
fumas de $112.167.- v 511217, respectivamente.

Artieula 17, Incremento del aporte 8 las universidodes estatales. Se incrementa en
$3.B82.228.« milgs para ol afo 2015, &l aporte que establece ol articulo 3¢ dal DFL N4,
o 1381, del Ministerio de Educacidn. Dicho sparte incluye lo5 recursos para otorgar los
beneficos a que se refieren los articulos 13 ¢ 14 del Proyecto de Ley, al perscnal
académico y no académico de las universidades estatales.
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# Aniculo 18. Bonlficacidn de nivelacidn, Sustituye a partir del 1 de enera del aflo 2018,

los montes de remuneracienes minimas bruta mensual a que se refiere & articulo 21
do la bey N¥15.429, camo 22 indica:

ESTAMENTOD MONTO VIGENTE MONTO 2016
AUXILIAR 5310.000.- 5337.900.-
ADMINISTRATIVO 5345,000.- 33 76.050.-
TECHNICD £367.000. 400030,

=

Artfeule 20, Bono de Invierno pars pensionados, Dtarga wn bono de Inviemno no
irponible ni tributable, para los persionados del instiute de Frevisién Social, del
Instituto de Seguridsd Laboral, de las cajas do presisidn v de las mutualidades de
empleadores de la ley N 16.744, cuyas panshonies sean de un monta inferior o igual al
valpr de |3 pensidn minima de vejer del artfcule 26 de la ley N°15.386, para
pensionadas de 75 o mds afios de edad, a los penstonados del sistema establesids on ol
decreto ley N'3.500, de 1580, que se encuentren percibiends pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al Thule Vi1 de dicho cuerpo legal; a los pensionados del
sistema establecido en ol referide decreto ley gue se encuentren percibienda un aporte
previsional solidarie de vejez, cuyas pensiones ean de un monte inferior o gual al
valor de la pensién minima de vejer del articula 26 de la ley W°15,388, para
penslonados de 5 o mds alos de edad, a la fecha de pago del benofico; v a los
baneficiarios de pensiones bisicas solidarias de vejez,

| BOND DE INVIERND 457.353.~ |

Articulo 21, inciso primarg. Aguinalde de Flestas Patrias sector pasivo. Otorga por una
soda vaz, a los penslonados del Institulo de Previside Sodial, del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de Previzsidn y de las Muwalidades de Empleadores de la ley
M 16744, que tengan algunas de estas calidades al 31 de agosto del afio 2006, un
aguinzldo de Fiestas Patriaz ¢l afio 2016, Este agulnaldo se Incrementard por cada
persong que, & la misma fecha, tengan acreditadas como caussntes de asignacidn
familiar o maternal, aun cuande no perciban dichos beneficios por aplicacidn de bo
dispuests en ¢ articula 18 de la ley N*18.887, Tambidén tendrdn derecho al aguinalde
de Fiestas Patrias, en las condiciones que establece ol Proyects de Ley, los beneficiarias
de las pensiones bisicas solidarias; de la Ley N19.123; del artioule 1° de la Loy
N*19.992; del decreto ley N°3.500, de 1980, que & encuentren percbiendo persiones
rrinimas con garantia estatal, conforme al Titulo VIl de dicho ceerpo legal; del referide
decrato ley que se emcuentren percibiendo un apartg previsional solidario; de las
Indemnizaciones del articule 11 de la ley N*19.129, v del subsidio a quee se refiere el
articulo 35 de la bey N°20.255,
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BENEFICIO MONTO
AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 517843

INCREMENTO por acreditar causante $9.154
de agignacidn familiar o mabernal B

* Articulo 21, inciso sexto. Agulnaldo de Navidad sector pasive. Otenga por una sala vee
@ bas pensionados y a los beneficlaros del subsidio a que & refiere ¢l articulo 35 de la
Ley W 20.255 y de la Indemnizackin establecida en el aticulo 11 de la ley N°19,129, un
Aguinaldo de MNavidad para el afio 2016. Dicho agulnalda se Infrementard por cada
persona qua, @ la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de asignaciin
familiar o maternal, aun cuanda no percihan esos beneficios por aplicacidn de lo
dispuesto en el articuls 19 de la Ley N* 15,587,

EEMEFICIO MONTO
AGUINALDD NAVIDAD %20.508.-

INCREMENTO por acreditar causante

de asignacidn familiar o maternal $11.586.-

= Articulo 23, Bonlflcacidn Extracrdinaria trimestral. 5¢ otorga, a contar del 1 de enero
de 2016, una Benificacién Extraardinaria trimestral, conternplada en la ley N*19.536

para enfermeras ¥ matronad que $¢ desempefian on los establecimientas de los
Servicios de Salud, par l» suma de $236.309.-

= Articulo 25, Bono de vacaciones. Se concede, por una sola vez, a los trabajaderes de las
instituclones menclonadas en les articulas 27, 3%, 5% y 6° de |3 presente bey, un bono de
vacaclones no imponible, ¥ que no constituird rénta para ningin efecto legal, que se
pag,ara & &l curso dil mes de enero de 3016, seglin lo sigulente:

REMUNERACION EN NOVIEMBRE MONTO

2015
gual o inferior a $687.060.- liquidas
Superior a $687.060.- liquldes y que £72.870.-
o exceda remuneracddn bruta de
£2.275 183 -
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* Artleulo 27. Avmento de linea de corte para el otorgamiento de Aguinaldos y Bonos
para quienes perciben asignacién do Zona. Le cantided de S687.060.- establecida en ol
inclso segundo de los andculas 22 y 89 y en el inciso primero de los articulos 14 y 25,
todos del presente Proyecto de Ley, se incrementard en $33.728.- para el slo efecto
de cabeular los montes diferenciades de los aguinaldes de Navidad v Fiestas Patrias, de
la bonificacidn adicional al bono de escolaridad y del bono de vacationes no imponible
que les corrasponda percibic a los funclonarios benefitarios de [a asignacién de zona 3
gue se reflere of articule 72 del decreta ley M*249, de 1973, aumentada conforme o
prescrito en bos articulos 1%, 20 y 39 de la ley N*19.354, cuando comesponda.
Igualmente, la cantidad sefialada en el articuls 19 se Incremantard en 533.728.- para
los mismaos efectos antes Indicades.

= Artlcule 29, Bong extragrdinare denominade “Bont de Desempefo Laboral® al
personal asistente de la educacién. Concede, por una sola vez, un bono extracrdinario
cengmingdo "Bono de Desempefio Laboral®, destinade al personal asistente de la
educaciin, de bos establecimiontos educadonales administrados direciamente por las
municipalidades o por corporacianes privadas sin fines de lucro creadas par &stas para
administrar la educacidn municipal, en los establecmientos regidos por el decreto ley
N'3.168, de 1980, El pago del presente bome se realizard en dos cuatas iguales,
pagaderas en los metes de diclembre de 2015 v enera de 2016. Bl bono sefialads, serd
otorgado en fundidn del resultado de la aplicacién del indicadar general de evaluacién,
diz la sigulente manera:

PORCENTAIE DE EVALUACION ¥ MONTOS
JORNADA DE 44 0 45 HORAS

BD% o miis 5353 796.-

Menor a 809 v superior a 55% £194.308.-

Igusl & menar a 55% S14R.967 .-

*  Articulo 35. Mejora las remuneraciones en el Poder Judidal, Otorga la asipnacidn de
nivelatién para el grado VI del escalafdn superior del Poder Judiclal en un mento de
5314.436 mensuales,

s Artlculo 36, Mejors las remuneradones en o Poder Judical, Aumenta ¢l compaonanto
bage del bono de modermizacion de un 9% a un 10%, pera el personal pertenecionte a
bos grados 111 al X1 del Escalofén del Personal Superior del Poder Judicisl, a los
escalsfones de Congejeros Téonicos v de Empleades del Poder Judicial, a la Academia
Judicial y a la Corperacién Administrativa del Pader Judicial,
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Articulo 40. S¢ aumanta de 10 2 13 los cupos de la Bonlficacién Especial establecida
n &l articubo 24 de la loy N* 20,559, para profesionales del Instituto de Saled Poblica,
que laboran directamente on la realizacidn de exdmeres de histocompatibildad para
trasplantes de drganos y tejidos,

Articulo 41, Aumento de ndmero de de 12 8 21 sesiones del Tribunal de Contratadén
Fublica establecido en la ley N* 19,888 v en of caso de sesionarse més de 12 visces en
el mes, ¢l Tribunal se constituicd preferentemente con Integrantes suplertes,

Artleulo 44 y 45, Otorgas Bono Anval @ los funcionarias de las Reglones ublcadas en
las Zonas Extremas del Pals, que Indica, Se establece, para los afios 2016 v 2017, un
Bono anval de 5120000 brutos snuales, pars los trabajadores que sean
beneficiaries de las bonificaciones seftaladas en los articulos 13 de la ley N* 200212, 3"
de la ley N° 20,198; 3° de |a ley N* 20.250; y ol articulo 30 de |a ley N* 20313 y que
perciban una remueneracldn mensual bruta menor a 5716.580,- durante el mes
Immediatamente anterior al pago de la cuols respectiva. Ademds, se faculta a las
Universidades Estatales Arture Prat, Antofagasts, Tarapacd v Magallanes a otorgar
durante dichos afics el mismo bono.

Articule 46. Establecs mayor equidad en materia de vidtico. Se ostabloce una nuevs
regulacién en materia de vidtlcos para los irabajedores de los Ministerios v los
servicios dependientes de elfas, o que so relacionan con el Presidente de la Repablica
a travis de ellos, v la Contralosia General de la Bepiblica, disminuyendo la brecha
eatre el vidtico mds atbo y el vidtico mis bajo. Ademis, para ol mismo unlverso, se
auments el parcentaje de los vidticos do campamento y faena, 30% y 200 a un 35% y
24%, respectivamente.

#rticulo 52 Fila remuneracidn del Presidente del Conselo de |3 Comisidn Macicnal
de Investigacitn Clentiflca y Tecneldgica. Se fija la remuncracian del Presidente del
Consejo de la Comisién Naglonal de Investigatidn Cientifica y Tecnoldgica, en un
mranto equivatente # grado 2° de la Escala Unica de Sweldos.

Articulg 55, Auments ssignacién de zona Hualabhud, 5o aumenta la asignacidn de
zona de Hualalhub de un 35% a un 45%.
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* Articulo 56. Incrementa bonificaciones para los funclonaries municipales v de

atencidn primaria de salud, de la Provinda de Chilod, La bonificackin para las
funcionarios que se desempefien on las municipalidades de la Provinca de Chilod y la
bonificaciin especial para los trabajadores que se desempean en establecimientos de
atencidn primaria de salud en la Provincla de Chilod, tendrd un walor trimastral de
4178.300,-

Artfeule 59.- Otorgs un bong, de cargo fiscal, al personal aglistente de la educaclén
reglide por la ley N® 19.464, de los establecimientos educsconales administrados
directamante por las municipalidades, o por corporaciones privadas £n fines de luera
orepdas por é5tas para administrar le educacidn municipal y al regido por el decrets
ley N* 3,166, de 1980, slempre que su remunersddn bruta mansual sea lgual o inferiar
2 5337.900.- del mes inmediatamente antenior & su page, v tenga contrato vigente
para gl dosempefio de funciones de serviclos auxiliares.

El bone establecido en ol inciso anterior ascenderd a 524,500, mensuabes, por uns
fornada laboral de 44 & 45 horas semanales. 5i la jornsda Fuere inferior 3 lo Indicada,
st Calculard en forma proporeional a la que esté contratado. Este bana serd impanible
¥ tributable, y no servicd base de cdbeulo de ninguna obra remuneracidn.

EFECTOS DEL PROYECTO SOBRE EL FRESUPUESTO FISCAL

El costa que impartard la efecucidn de este Proyecto de Ley o5 de $88.761.- millones el
afio 2015 y de 5907.158.- millenes el afo 2006,

El mayor gasto que represents en ¢l afio 2015 a bos drganos y senvitias la aplicaddn dao
eita ley, se financiard con lo§ recursos contemplados en el subtitule 21 de sus respectivos
presupuestos y, en o gue faltare, con reasignaciones presupuestarias y, o transferencias
de la Partida Presupugstaria Tesoro Pablico, Para el page de los aguinaldos s podrd poner
fondas a dispasicidn con imputacidn directa del item 50-00-03-24-03,104 de la Partida

)
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Presupuestaria Tesara Piblico,

El gasto gue irregue durante el sfia 2016 a los deganos y servicios pablicos Intuidos en la
Ley de Présupucstos para dicho afo, la aplicacidn de lo dispuesto an los articulos 17, 89,
13, 14 y 16 de esta ley, se financlard con los recursas contemplados en el subtitulo 21 de
53 respectives presupuestos y, 5l correspondicne, con reasignaciones presupuestarias yio
con fransferencias del mem sefalade en el inciso precedente del presupueita para of afio
2006, y en lo que faltare, mediante aumento del aporte fiseal con cargo a mayores
Ingresos, en cuya caso se entenderd incrementada en ol squivalente a ka aplicacidn de
dichas mayores ingresos |a suma global de gastos respective que se aprueke en |a Ley de
Presupuestos para 2016 [Articula 28),

Er el cuadre a continuacidn se presenta o desglose del eeste fiscal del Provecta de Ley,
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FRUVECTO DE REAJUSTE, AGIINALDOS ¥ OTROS 20152006
INFORME FINANCIERD

DOETO FISCAL

I COSTOMSCAL ARD 315

- Reajuce Remperscicncs y Subvercinnes

. Apablo do Ml Seevs Acthg

- Aporia s Instbucione & Fducacin Superics

+ Bono de Destmpolo |Labon] pera i Asidonics de i Bduoacita 12

L COETO FISCAL 20kE

. Bemjume Resareracinoes v Sdbvencions:

L Apamaldo de Fiestss Patrias Seoior Acthvo

L oo de Eserberided Mol

= Beorws i Baoolarkdsd v Adieinsal

- Aporis u Bencsar

. Dono de Vacasines Seclor Atha

«  Heom Isvierse Soclor Pashe

o Agirakds do Fiostes Periss Sector Pasho

» Aparallo de Meiisd Secier Pasho

+  Bonifcacile Extracodingh Priermers - Matroen Loy 19,556

. Borfsssile Adidoml & Fores Batermm

. hadFiackin de b Ley B9 435, Ingresos Minksos

+ Beduon Beecka etk Vakoes de bos Vilitioea

a Aurnene de ape de bonifioacke especind de HiEnoompathiitsd 4:11%P
- MedSmcionos de romunersciongs e 6l Podar Judfichl

- Flaremumeniin o preiidente de CONCYT

- Ircramemio de Askgrecitn & Foma pars b Comuns Hibdd

» Moo de Seises del Trbumal de Contratscia Pl

+  Incrementa de fonSiceciin de Zosa Exvvesa Municipales ¥ A Priraris de Sakad Provinch Chilod
- Bont de Dosompefio Laboral pars, b Asisbenins de b Educseifin 27

» Bhono parm Ashiernes de b Pucaciin, regidos por I Ley Y| 9464 Municipal
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