Oficio de S.E. el Presidente de la Republica.
“Honorable Camara de Diputados:
I. ANTECEDENTES.

Ante el rechazo que esa honorable Corporacion efectué el 16 de julio pasado al
proyecto de ley del rubro, decidi ejercer la potestad que me confiere el articulo 65 de la
Constitucion Politica de la Republica.

En virtud de dicha norma, solicité al honorable Senado la aprobacién en general del
proyecto, cosa que, felizmente para la cultura de nuestro pais, asi ocurrio.

En el debate habido en el honorable Senado, se pudo constatar el amplio consenso
que existe respecto de la necesidad y conveniencia de contar con una ley que establezca una
nueva institucionalidad cultural. Dicho consenso quedé también de manifiesto en la propia
votacion en general de la iniciativa habida en la Camara de Diputados, puesto que, si bien
ella result6 insuficiente, reflej6 una amplia mayoria a favor de su aprobacién.

II. CONTENIDO DE LA INDICACION.

La presente indicacion contiene el texto emanado del informe complementario de la
Comisiéon de Educacién, Cultura, Deportes y Recreacion de la Camara de Diputados, con
las siguientes modificaciones.

1. Reafirmar el caracter autonomo del Consejo Nacional de la Cultura.
Si bien del texto emanado de la Comision de Educacion aparece claramente el caracter
autéonomo del Consejo Nacional de la Cultura, se ha acogido la sugerencia planteada por
diversos parlamentarios, en el sentido de reafirmar dicho caracter.
Es por ello que la primera modificacion agrega, en el articulo 1°, el caracter autbnomo
del mencionado Consejo en forma expresa.

2. Referencia al Subdirector Nacional como 6rgano del Consejo.
La segunda modificacién es al articulo 4°, en donde se ha substituido la referencia al
“Director Ejecutivo” por “Subdirector Nacional”, dado que aquél se ha reemplazado por
éste, de modo que la referencia era errénea.

3. Composicion y generacion del Directorio del Consejo.
La tercera modificaciéon dice relacion con la composicién del Consejo Nacional de la
Cultura y la generacion del mismo, manteniéndose en once el niimero de sus integrantes.
Con esta modificacién se procura que el Directorio del Consejo exprese mejor la
diversidad cultural y que, en la designaciéon de sus integrantes, exista mayor
participacion de las organizaciones e instituciones culturales del pais.
Asi, en primer lugar, se han eliminado como directores al ministro secretario general de
Gobierno y al subsecretario de Desarrollo Regional.
En segundo lugar, se ha aumentado el nimero de personalidades de la cultura de cuatro a
cinco, pero designadas de un modo distinto.
En efecto, tres de las cinco personalidades seran designadas por el Presidente de la
Republica a propuesta de las organizaciones culturales.
Las restantes dos lo seran con acuerdo del Senado.
En tercer lugar, se sustituye la potestad del Presidente de la Repuiblica de designar
libremente a dos miembros, por la designacion de dos académicos. Uno de ellos sera
propuesto en terna por el Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas y el otro
sera propuesto, también en terna, por los Rectores de las universidades privadas
auténomas.
En cuarto lugar, se dispone que sera director un galardonado con el Premio Nacional, el
cual sera designado por el Presidente de la Reptblica.



Finalmente, se establece que las personalidades de la cultura, los académicos y el
galardonado con un Premio Nacional, duraran cuatro afios en sus funciones, pudiendo
ser nombrados, por una sola vez, para un nuevo periodo consecutivo.

4. Flexibilidad en el funcionamiento del Consejo.
La cuarta modificacién, se refiere a eliminar del articulado toda referencia que restrinja
la gestion del Consejo.
Es asi como se sustituye el articulo 7°, disponiéndose que las sesiones, procedimientos y
quoérum seran definidos por el propio Consejo en un Reglamento Interno que él mismo
dictara.

5. Composicion de los Consejos Regionales de Cultura.
La quinta modificacion propuesta, se refiere a la composicion de los Consejos
Regionales de Cultura.
En primer lugar, se reduce su nimero de ocho a siete, pues se ha eliminado como
integrante de los mismos al Secretario Regional Ministerial de Gobierno.
En segundo lugar, se establece que las cuatro personalidades regionales que lo integran,
deberan ser propuestas por las provincias que componen la respectiva region.

6. Concursabilidad en la asignacién del Fondo Nacional de Desarrollo Cultural.
La sexta modificacion se refiere a ampliar el mecanismo de concurso publico en la
asignacion de los recursos del Fondo Nacional de Desarrollo Cultural.
En efecto, del texto emanado de la Comision de Educacién de la Camara, se establecio
que, de las seis lineas de funcionamiento del Fondo, cuatro de ellas lo serian por
concurso publico y dos a través de postulaciones. Estas ultimas se referian al Desarrollo
Cultural de Pueblos Originarios y a las Becas.
Si bien es cierto que, tanto los concursos como las postulaciones, ofrecen las mismas
garantias de transparencia y objetividad, se ha visto deseable que, al menos en lo que se
refiere al Desarrollo Cultural de Pueblos Originarios, se utilice el modelo del concurso
publico.
No ocurre lo mismo para el caso de las Becas, por cuanto el instrumento idoneo para
acceder a ellas es la postulacion.

7. Distribucién regional del Fondo Nacional de Desarrollo Cultural.
La séptima modificacién se efectda al articulo 33, por cuanto el Ejecutivo estima que
resuelve de mejor modo la idea planteada por los diputados que la patrocinaron, en
cuanto a asegurar una equitativa distribucion regional del Fondo Nacional de la Cultura.
En consecuencia, en uso de mis facultades constitucionales, vengo en formular la
siguiente indicacion al proyecto de ley del rubro, a fin de que sea considerada durante la
discusién del mismo en el seno de esa honorable Corporacién.

-Para sustituir su texto integro, por el siguiente:

“TITULO I
DEL CONSEJO NACIONAL DE CULTURA

Parrafo 1°
Naturaleza, Funciones y Organos

Articulo 1°.- Créase el Consejo Nacional de Cultura, en adelante, también, “el
Consejo”, como un servicio publico auténomo, descentralizado y territorialmente
desconcentrado, con personalidad juridica y patrimonio propio, que se relacionara
directamente con el Presidente de la Republica. Sin perjuicio de esta relacién, todos
aquellos actos administrativos del Consejo en los que, seglin las leyes, se exija la
intervencion de un Ministerio, deberan realizarse a través del Ministerio de Educacién.

Articulo 2°.- El Consejo tiene por objeto apoyar el desarrollo de las artes y la
difusién de la cultura, asi como contribuir a conservar, incrementar y difundir el patrimonio
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cultural de la Nacion.

Su domicilio y sede sera la ciudad de Valparaiso, y constituirda Consejos Regionales
en el territorio nacional.
Articulo 3°.- Son funciones del Consejo:

1) Estudiar, adoptar, poner en ejecucion, evaluar y renovar politicas culturales, asi como
planes y programas del mismo caracter, con el fin de dar cumplimento a su objeto de
apoyar el desarrollo de la cultura y las artes, y de conservar, incrementar y difundir el
patrimonio cultural de la Nacion;

2) Ejecutar y promover la ejecuciéon de estudios e investigaciones acerca de la actividad
cultural y artistica del pais, asi como sobre el patrimonio cultural de éste;

3) Apoyar la participacién cultural y la creacion y difusion artistica, tanto a nivel de las
personas como de las organizaciones que éstas forman y de la colectividad nacional toda,
de modo que encuentren espacios de expresion en el barrio, la comuna, la ciudad, la
regién y el pais, de acuerdo con las iniciativas y preferencias de quienes habiten esos
mismos espacios;

4) Facilitar el acceso a las manifestaciones culturales y a las expresiones artisticas, al
patrimonio cultural del pais y al uso de las tecnologias que conciernen a la produccién,
reproduccion y difusién de objetos culturales;

5) Establecer una vinculacién permanente con el sistema educativo formal en todos sus
niveles, coordinandose para ello con el Ministerio de Educacién, con el fin de dar
suficiente expresion a los componentes culturales y artisticos en los planes y programas
de estudio y en la labor pedagégica y formativa de los docentes y establecimientos
educacionales;

6) Fomentar el desarrollo de capacidades de gestion cultural en los ambitos internacional,
nacional, regional y local;

7) Impulsar la construccion, ampliacion y habilitacion de infraestructura y equipamiento
para el desarrollo de las actividades culturales, artisticas y patrimoniales, del pais, y
promover la capacidad de gestion asociada a esa infraestructura;

8) Proponer medidas para el desarrollo de las industrias culturales y la colocacion de sus
productos tanto en el mercado interno como externo;

9) Establecer vinculos de coordinacién y colaboracion con todas las reparticiones ptblicas
que, sin formar parte del Consejo ni relacionarse directamente con éste, cumplan
también funciones en el ambito de la cultura;

10) Desarrollar la cooperacidn, asesoria técnica e interlocucién con corporaciones,
fundaciones y demads organizaciones privadas cuyos objetivos se relacionen con las
funciones del Consejo, y celebrar con ellas convenios para ejecutar proyectos o acciones
de interés comun;

11) Disefiar politicas culturales a ser aplicadas en el ambito internacional, y explorar,
establecer y desarrollar vinculos y convenios internacionales en materia cultural, para
todo lo cual debera coordinarse con la Direccion de Asuntos Culturales del Ministerio de
Relaciones Exteriores;

12) Desarrollar y operar un sistema nacional y regional de informacién cultural de caracter
publico;

13) Administrar el Fondo Nacional de Desarrollo Cultural de que trata el Titulo IT de la
presente ley;

14) Administrar el Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura, creado en la ley N°
19.227;

15) Hacer cumplir todas las acciones, acuerdos y las obligaciones que le corresponden al
Comité Calificador de Donaciones Privadas, contemplado en la ley N° 18.985, y

16) Proponer la adquisicién para el fisco de bienes inmuebles de caracter patrimonial
cultural por parte del Ministerio de Bienes Nacionales.

Articulo 4°.- Son 6rganos del Consejo: el Directorio, el Presidente, el Subdirector



Nacional, el Comité Consultivo Nacional, los Comités Consultivos Regionales y los
Consejos Regionales.

Parrafo 2°
Del Directorio
Articulo 5°- La Direccion Superior del Consejo correspondera a un Directorio
integrado por:

1) El presidente del Consejo, quién tendra el rango de ministro de Estado y sera el jefe
superior del servicio;

2) El ministro de Educacion;

3) El ministro de Relaciones Exteriores;

4) Tres personalidades de la cultura que tengan una reconocida vinculacién y una destacada

trayectoria en distintas actividades, tales como creacion artistica, patrimonio, industrias
culturales y gestion cultural. Estas personalidades deberan ser representativas de tales
actividades, aunque no tendran el caracter de representantes de las mismas.
Seran designadas por el Presidente de la Reptblica a propuesta de las organizaciones
culturales del pais, que posean personalidad juridica vigente de conformidad a la ley. Un
reglamento determinara el procedimiento a través del cual se hardn efectivas dichas
designaciones;

5) Dos personalidades de la cultura que retinan las mismas condiciones sefialadas en el
numeral 4 precedente, las que seran designadas a través de similar procedimiento y con
acuerdo del Senado;

6) Dos académicos del area de la creacion artistica o del patrimonio cultural, designados
por el Presidente de la Republica propuestos en ternas, uno por el Consejo de Rectores
de las Universidades Chilenas y el otro por los Rectores de las universidades privadas
auténomas. El reglamento sefialara el procedimiento para efectuar dichas propuestas; y

7) Un galardonado con el Premio Nacional designado por el Presidente de la Reptiblica.

Las personas a que se refieren los numerales 4, 5, 6 y 7 de este articulo, duraran
cuatro afios en sus funciones y podran ser designadas para un nuevo periodo consecutivo
por una sola vez.

Articulo 6°.- Corresponderan al Directorio las siguientes atribuciones:

1) Cumplir y hacer cumplir las funciones enunciadas en el articulo 3°

2) Aprobar la estructura interna del Consejo y sus modificaciones.

La estructura interna que apruebe el Directorio contemplara Divisiones, a lo menos, en el
area del desarrollo cultural y la creacion artistica y en el area del patrimonio cultural,
cuidando que ambas divisiones se organicen en unidades de trabajo interno, cuyas
denominaciones se ajustaran a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 29 de la ley
N° 18.575;

3) Aprobar anualmente el plan de trabajo del Consejo, asi como la memoria y el balance del
afio anterior, y conocer el anteproyecto de presupuesto.

La memoria anual del Consejo sera publica y el Directorio acordara las medidas que
deban ser ejecutadas a fin de darle suficiente difusion en el pais.

Sera responsabilidad del Presidente del Consejo organizar anualmente una cuenta
publica del Consejo, con el fin de recibir de las personas e instituciones de la sociedad
civil observaciones y propuestas sobre su marcha institucional;

4) Proponer al Presidente de la Republica los proyectos de ley y actos administrativos que
crea necesarios para la debida aplicacion de politicas culturales y para el desarrollo de la
cultura, la creacién y difusion artisticas y la conservacion del patrimonio cultural;

5) Resolver la distribucion de los recursos del Fondo Nacional de Desarrollo Cultural a que
se refiere el Titulo II de la presente ley; y

6) Designar a las personas que integraran los Comités de especialistas, la Comision de
Becas y los Jurados que deban intervenir en la seleccion y adjudicaciéon de recursos a



proyectos que concursen al Fondo Nacional de Desarrollo Cultural, quienes deberan
contar con una destacada trayectoria en la contribucion a la cultura nacional o regional.

Articulo 7°.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio, el quérum para
sesionar y para adoptar acuerdos, los procedimientos para decidir en caso de empate y, en
general, aquellas normas que permitan una gestion flexible, eficaz y eficiente, incluida la
estructura interna del Consejo, seran definidas en un reglamento interno que dictara el
propio Directorio.

Articulo 8°.- El Presidente del Consejo sera designado por el Presidente de la
Republica, presidira también el Directorio y respondera directamente ante el Presidente de
la Reptblica de la gestion del Consejo.

En caso de ausencia o impedimento, el Presidente, en cuanto integrante del
Directorio, sera subrogado por el ministro que corresponda, segtin el orden establecido en el
articulo 5% y en lo relativo a sus funciones de Jefe Superior de Servicio, lo sera por el
Subdirector Nacional.

Articulo 9°.- Corresponderd al Presidente del Consejo:

1) Velar por el cumplimiento de los acuerdos y/o instrucciones del Directorio y proponer a
éste el programa anual de trabajo del servicio;

2) Representar judicial y extrajudicialmente al servicio, asi como ejercer su representacion
internacional;

3) Delegar en funcionarios de la institucién, las funciones y atribuciones que estime
conveniente;

4) Conocer y resolver todo asunto relacionado con los intereses del Consejo, salvo aquellas
materias que la ley reserva al Directorio, pudiendo al efecto ejecutar los actos y celebrar
los contratos que sean necesarios o conducentes a la obtencion de los objetivos del
servicio, ya sea con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, de derecho
publico o privado;

5) Informar periédicamente al Directorio de la marcha de la institucion y del cumplimiento
de sus acuerdos e instrucciones;

6) Crear y presidir, previa autorizacion del Directorio, comisiones y subcomisiones, para
desarrollar los estudios que se requieran, integradas por representantes de ministerios,
servicios y demas organismos publicos competentes, pudiendo incorporar en ellas,
personas representativas de la sociedad civil; y

7) Ejercer las demas funciones que le encomiende la ley.

En el cumplimiento de sus funciones, el Presidente podra requerir de los ministerios,
servicios y organismos de la administracion del estado la informacion y antecedentes que
sean necesarios.

Parrafo 3°
Del Subdirector Nacional

Articulo 10.- Habrd un Subdirector Nacional que supervisard las unidades
administrativas del servicio, sobre la base de los objetivos y politicas que fije el Directorio y
de las instrucciones del Presidente del Consejo.

El Subdirector Nacional sera de la exclusiva confianza del Presidente del Consejo.

Articulo 11.- Correspondera al Subdirector Nacional:

1) Cumplir y hacer cumplir las instrucciones que le imparta el Presidente del Consejo y
realizar los actos que éste le delegue en el ejercicio de sus atribuciones;

2) Colaborar con el Presidente del Consejo en la preparacion del plan anual de trabajo, del
anteproyecto de presupuesto y toda otra materia que deba ser sometida a consideracion
del Directorio;

3) Proponer la organizacion interna del servicio y sus modificaciones;

4) Gestionar administrativamente el servicio, sujetandose a las instrucciones que le imparta
el Presidente del Consejo; y

5) Adoptar todas las providencias y medidas que sean necesarias para el funcionamiento del



Directorio y desempefiarse como secretario y ministro de fe del mismo.

Parrafo 4°
Del Comité Consultivo Nacional

Articulo 12.- Existira un Comité Consultivo ad honérem que tendra por objeto
asesorar al Directorio en lo relativo a politicas culturales, estructura del Consejo, plan anual
de trabajo, y preparacion de proyectos de ley y actos administrativos concernientes a la
cultura.

Del mismo modo, el Comité podra hacer sugerencias sobre la marcha general del
servicio y emitir opinion sobre cualquier otra materia en que sea consultado por el
Directorio o por su Presidente. En especial, el Comité hara propuestas sobre la ensefianza y
practica de las disciplinas artisticas y la educacién acerca del patrimonio cultural tangible e
intangible, con el fin de promover el vinculo a que se refriere el N° 5 del art. 3, y sobre la
difusién nacional e internacional de la creacién artistica y del patrimonio cultural chilenos.

El Comité elegira su presidente y a sus reuniones concurrira también el Subdirector
Nacional, quien sera su secretario. Estard integrado por 14 personas de reconocida
trayectoria y experiencia en las distintas areas de la creacion artistica, el patrimonio cultural,
la actividad académica y la gestion cultural.

Seis de dichas personas provendran de la creacién artistica, concretamente, de los
ambitos de las artes musicales, artes plasticas, artes visuales, teatro, danza y artes populares;
dos provendran del patrimonio cultural, dos representantes de las culturas de los pueblos
originarios y uno de los siguientes ambitos: universidades, industrias culturales, gestién de
corporaciones y fundaciones culturales de derecho privado, y empresa privada.

Los integrantes del Comité seran designados por el Directorio a propuesta de las
correspondientes organizaciones o instituciones que posean personalidad juridica vigente,
en conformidad a la ley, en la forma que determine el reglamento.

De las reuniones del Comité podra participar también el directivo superior de los
organismos que se sefialan en el articulo 34 de esta ley.

Articulo 13.- El Comité Consultivo Nacional y los Comités Consultivos Regionales,
en su caso, propondran especialistas, jurados e integrantes de la Comision de Becas que
deban intervenir en la evaluacion y seleccion de proyectos y adjudicacion de recursos de las
lineas de funcionamiento del Fondo Nacional de Desarrollo Cultural.

Articulo 14.- A los integrantes del Comité no les seran aplicables las normas que
rigen a los funcionarios publicos, salvo en materia civil y penal.

Ningtn integrante podra tomar parte en la discusion de asuntos en que €él o sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad estén interesados.
Se entiende que existe dicho interés cuando su resolucién afecte moral o pecuniariamente a
las personas referidas.

Articulo 15.- El Subdirector Nacional citara a reunion del Comité Consultivo a lo
menos 5 veces en el afio. Los acuerdos del Comité se adoptaran por la mayoria de los
asistentes. En caso de empate, decidira el voto del Presidente o el de quien lo reemplace.

Parrafo 5°
De los Consejos Regionales de Cultura
Articulo 16.- El Consejo Nacional de Cultura se desconcentrara territorialmente a
través de los Consejos Regionales de Cultura.
Los Consejos Regionales tendran su domicilio en la respectiva capital regional o en
alguna capital provincial.
Articulo 17.- Los Consejos Regionales de Cultura estaran integrados por:
1) El Director Regional, que lo presidira.
El Director Regional sera designado por el Directorio del Consejo de una quina
propuesta por el Intendente;



2) El Secretario Regional Ministerial de Educacion;

3) El Secretario Regional Ministerial de Planificacién y Cooperacion; y

4) Cuatro personalidades regionales de cultura, designadas por el Intendente, propuestas
por las organizaciones culturales de las provincias de la regién respectiva, que posean
personalidad juridica vigente. Un reglamento determinara el procedimiento a través del
cual se haran efectivas las designaciones.

Dichas personalidades duraran cuatro afios en sus funciones y podran ser designadas
para un nuevo periodo consecutivo por una sola vez.

Articulo 18.- Correspondera a los Consejos Regionales:

1) Hacer cumplir las funciones del Consejo Nacional en el ambito regional;

2) Estudiar, adoptar, ejecutar y renovar politicas culturales en el ambito regional e
interregional, en el marco de las politicas nacionales que se hubieren establecido, y
participar en el examen, adopcion, evaluacién y renovacién de esas politicas nacionales;

3) Aprobar anualmente el plan de trabajo regional;

4) Velar en el ambito regional por la coordinaciéon y cooperacién en materias culturales
entre distintos ministerios, organismos y servicios publicos regionales y municipios y
entre ellos y las corporaciones, fundaciones y otras organizaciones privadas que cumplan
funciones en esas mismas materias;

5) Velar por la coordinacion y colaboracion entre los organismos y organizaciones
mencionadas en el numero anterior y las universidades de la respectiva region;

6) Asignar los recursos del Fondo Nacional de Desarrollo Cultural en la linea denominada
“Desarrollo Cultural Regional”;

7) Fomentar la constituciéon y desarrollo de entidades regionales de creacion artistica y
cultural, de gestion y de conservacion del patrimonio cultural, manteniendo un registro
publico de las mismas;

8) Colaborar con los agentes culturales regionales, publicos y privados, en las actividades
de la promocién, creacién, difusion, gestién y conservacion de objetos culturales;

9) Fomentar la instalacién, habilitacién y funcionamiento en el ambito regional y comunal
de infraestructura cultural y de capacidad de gestion vinculada a ésta;

10) Estimular la participacién y actividades culturales de los municipios de la regién, de las
corporaciones municipales y de las organizaciones sociales de base, manteniendo con
todas ellas vinculos permanentes de informacion y coordinacién;

11) Impulsar la cooperacién e intercambio cultural entre la Region e instancias
internacionales, publicas o privadas; y

12) Ejercer las demas funciones que les encomiende la ley.

Articulo 19.- Correspondera al Director Regional:

1) Administrar y representar al Servicio a nivel regional;

2) Ejecutar, en lo que corresponda, los acuerdos e instrucciones del Directorio, y ejecutar,
asimismo, los acuerdos e instrucciones del respectivo Consejo Regional;

3) Proponer al Consejo Regional el plan de trabajo anual y preparar el proyecto de
presupuesto;

4) Ejercer las funciones del articulo 11 que el Subdirector Nacional le hubiere
expresamente delegado; y

5) Ejercer las demas funciones que le encomiende la ley.

Articulo 20.- El Subdirector Nacional debera reunir a lo menos dos veces al afio a la
totalidad de los Directores Regionales, con el fin de evaluar la desconcentracién territorial
del Consejo y de adoptar las medidas necesarias para hacerla efectiva y recoger las
propuestas de los Consejos Regionales en la formulacién de las politicas culturales
nacionales y en otras materias de interés general.

Articulo 21.- En cada region del territorio Nacional habra un Comité Consultivo
Regional ad honorem, integrado por siete personas de reconocida trayectoria en el ambito
cultural. El Comité elegira su presidente y a sus reuniones concurrird también el Director



Regional quien sera su secretario.

Los integrantes de ese Comité seran designados por el Consejo Regional respectivo.
Duraran 4 afios en sus funciones y podran ser designados para un nuevo periodo
consecutivo por una sola vez.

Articulo 22.- Correspondera a los Comités Consultivos Regionales:

1) Asesorar al Consejo Regional en lo relativo a politicas culturales y plan de trabajo anual;

2) Formular sugerencias y observaciones para la buena marcha del Servicio a nivel
regional;

3) Proponer las acciones que a nivel regional sean necesarias para dar efectivo
cumplimiento a lo dispuesto en la parte final del inciso 2° del articulo 12; y

4) Pronunciarse sobre las demdas materias acerca de las que el Consejo Regional o el
Director Regional soliciten su parecer.

Articulo 23.- El Director Regional citara al Comité Consultivo Regional a lo menos
4 veces en el afo. Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los asistentes y en caso de
empate decidira el voto del Presidente.

Parrafo 6°
Del Patrimonio

Articulo 24.- El Patrimonio del Consejo estara formado por:

1) Los bienes y recursos actualmente destinados a la Division de Extension Cultural del
Ministerio de Educacion y al Departamento de Cultura del Ministerio Secretaria General
de Gobierno;

2) Los recursos que contemple anualmente la ley de Presupuestos general de la Nacion;

3) Los bienes muebles e inmuebles que se transfieran al Consejo o que éste adquiera a
cualquier titulo y por los frutos de esos mismos bienes;

4) Las donaciones, herencias y legados que el Consejo acepte, en todo caso con beneficio
de inventario;

5) Aportes de la cooperacion internacional que reciba a cualquier titulo para el
cumplimiento de sus objetivos; y

6) Los recursos que pueda captar como resultado de trabajos de estudio, investigacion o
asistencia técnica que contrate con organismos ptblicos o privados.

Parrafo 7°
Del Personal

Articulo 25.- El personal del Consejo estara afecto a las disposiciones del Estatuto
Administrativo de los Funcionarios Ptblicos y en materia de remuneraciones, a las normas
del decreto ley N° 249, de 1974, y su legislacion complementaria.

El personal a contrata del Consejo podra desempefiar funciones de caracter directivo
o de jefatura, las que serdn asignadas, en cada caso, por el Presidente del Consejo. El
personal a que se asigne tales funciones no podra exceder del 7% del personal a contrata del
servicio.

Articulo 26.- Las promociones en los cargos de carrera de las plantas de Directivos,
Profesionales y Técnicos se efectuaran por concurso de oposicion interno a los que podran
postular los funcionarios de planta que cumplan con los requisitos correspondientes y se
encuentren calificados en Lista 1, de Distincion o en lista 2, Buena, rigiéndose en lo que sea
pertinente por las normas del Parrafo I del Titulo IT de la ley N° 18.834.

El concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo
definido para el respectivo concurso, procediéndose en este caso, a proveer los cargos
mediante concurso publico.

TITULO II
DEL FOMENTO DE LA CULTURA, LAS ARTES



Y EL PATRIMONIO CULTURAL

Parrafo 1°
Del Fondo Nacional de Desarrollo Cultural
Articulo 27.- Créase el Fondo Nacional de Desarrollo Cultural, en adelante “el
Fondo”, que serda administrado por el Consejo Nacional de Cultura con el objeto de
financiar, total o parcialmente, proyectos, programas, actividades y medidas de fomento,
ejecucion, difusion y conservacion de las artes y el patrimonio cultural en sus diversas
modalidades y manifestaciones, con exclusién de aquellas materias cubiertas por la ley N°
19.227, de Fomento del Libro y la Lectura.
Los recursos del Fondo se asignaran a proyectos seleccionados mediante concurso
publico.
Articulo 28.- El Fondo Nacional de Desarrollo Cultural estara constituido, en
especial por:
1) Los recursos que contemple anualmente la ley de Presupuestos general de la Nacion;
2) Las donaciones, herencias o legados que se hagan al Consejo, con la precisa finalidad de
incrementar los recursos del Fondo;
3) Los aportes que reciba de la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus
objetivos; y
4) Los recursos que reciba el Fondo por cualquier otro concepto.
Articulo 29.- El Fondo se desglosara, a lo menos, en las siguientes lineas especificas
de funcionamiento:
1) Fomento de las Artes.
Destinada a financiar proyectos de creacion, producciéon y difusién artistica en musica,
teatro, danza, artes visuales y audiovisuales y otras disciplinas artisticas. Los recursos se
otorgaran mediante concurso publico de caracter nacional, y los proyectos seran
evaluados por Comités de Especialistas. A partir de los resultados de esta evaluacion, los
proyectos seran seleccionados por Jurados.
2) Desarrollo Cultural Regional.
Destinada a financiar proyectos presentados por personas naturales y juridicas, sean éstas
de derecho privado o de derecho publico, de difusion y formacién artistica, de rescate y
difusion de manifestaciones culturales tradicionales y locales, de eventos y programas
culturales. Los recursos seran otorgados mediante concurso publico de caracter regional.
Los proyectos seran evaluados por un Comité de Especialistas. A partir de los resultados
de tal evaluacion, los proyectos seran seleccionados por un Jurado.
3) Conservacion y Difusion del Patrimonio Cultural.
Destinada a financiar proyectos presentados por personas naturales y juridicas, sean éstas
de derecho privado o de derecho publico, de conservacién, recuperacion y difusion de
bienes patrimoniales intangibles y tangibles, muebles e inmuebles, protegidos por la ley
N° 17.288. Los recursos se otorgaran mediante concurso publico de caracter nacional.
Los proyectos seran evaluados por Comités de Especialistas. A partir de los resultados
de esta evaluacion, los proyectos seran seleccionados por Jurados.
4) Desarrollo Cultural de Pueblos Originarios.
Destinada a la preservacién y difusion de las distintas culturas originarias del pais.
Los recursos se otorgaran mediante concurso publico de caracter nacional. Los proyectos
seran evaluados por Comités de Especialistas. A partir de los resultados de esta
evaluacion, los proyectos seran seleccionados por Jurados. La reglamentacion de dichos
concursos sera acordada con el Consejo Nacional de la Corporacion Nacional de
Desarrollo Indigena.
5) Desarrollo de infraestructura cultural.
Destinado a financiar proyectos de construccion, reparacion, adecuacion y equipamiento
de infraestructura cultural. Se otorgaran los recursos mediante concurso publico de



caracter nacional. Los proyectos seran evaluados por Comités de Especialistas. A partir
de los resultados de esta evaluacion, los proyectos seran seleccionados por jurados.

6) Becas.
Destinada a financiar proyectos de personas naturales del ambito de la cultura artistica,
la creacion artistica, el patrimonio cultural y la gestién cultural, cuyo objetivo sea
capacitar, perfeccionar o especializar a tales personas en instituciones nacionales o
extranjeras de reconocido prestigio.
Los recursos se asignaran mediante postulaciones cuya evaluacion y seleccién estara a
cargo de una Comision de Becas.

Articulo 30.- Un reglamento, aprobado por decreto supremo del Ministerio de
Educacién, que debera ser suscrito ademas por el ministro de Hacienda, regulara el Fondo
Nacional de Desarrollo Cultural, y debera incluir, entre otras normas, lo relativo a la
asignacion de recursos en las 6 lineas indicadas en el articulo anterior; las normas de
evaluacion, elegibilidad, seleccién, rangos de financiamiento, viabilidad técnica y
financiera, impacto social y cultural; la forma de seleccién y designacion de los comités de
especialistas para la evaluacion de los proyectos presentados al Fondo, y los compromisos y
garantias de resguardo para el fisco.

El reglamento determinard, ademas, las fechas y plazos de convocatoria a
concursos, informaciéon putblica y demds disposiciones que aseguren un amplio
conocimiento de la ciudadania sobre su realizacion y resultados. Asimismo debera
determinar la forma en que se informara fundadamente acerca de los resultados a todos los
postulantes.

El reglamento debera dictarse dentro de los seis meses siguientes a la fecha de
publicacién de la presente ley.

Articulo 31.- Los criterios de evaluacién de los proyectos que establezca el
reglamento deberan incluir, a lo menos, la calidad del contenido artistico o cultural, la
relacién entre beneficios esperados y costos involucrados, otros aportes privados que se
hayan conseguido para el proyecto, y el grado de sustentabilidad que se lograra.

Articulo 32.- La seleccion de los proyectos que se propongan debera efectuarse
mediante concursos publicos, postulaciones, licitaciones u otras modalidades, que se
sujetaran a las bases generales establecidas en las disposiciones precedentes y en el
respectivo reglamento.

Las asignaciones se efectuaran mediante la celebraciéon de un convenio en el que
debera consignarse su destino, las condiciones de su empleo y fiscalizacion.

Articulo 33.- La ley de Presupuestos del sector publico determinara, cada afio, los
recursos que se destinaran al Fondo Nacional de Desarrollo Cultural.

En dicha ley se efectuara, anualmente, la distribucion de los recursos del Fondo,
asignandose un porcentaje de éstos a cada una de las regiones del pais.

TITULO III
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 34.- Los siguientes organismos pasaran a relacionarse con el Consejo
Nacional de Cultura y seran coordinados por éste en lo concerniente a politicas, planes,
programas y acciones de alcance nacional, internacional regional y comunal:

1) La Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos, contemplada en el DFL 5.200, de
1929, y sus modificaciones;
2) El Consejo de Monumentos Nacionales, contemplado en la ley N° 17.288 y sus
modificaciones complementarias; y
3) El Consejo de Calificaciéon Cinematografica, contemplado en el decreto ley N° 679 de
1974 sobre Calificacion Cinematografica.
Articulo 35.- Agrégase al articulo 2° de la ley N° 17.288, la siguiente letra t), nueva:



“t) Un representante del Consejo Nacional de Cultura.”.

Articulo 36.- Modificase la ley N° 19.227, en los términos que a continuacién se
indica:

1) En el articulo 1°, inciso segundo, sustitiyese la frase “El Ministerio de Educacién” por
“El Consejo Nacional de Cultura”;
2) En el articulo 3° inciso primero, sustitiyese la frase “Ministerio de Educacion por medio
de la Divisién de Extension Cultural”, por “Consejo Nacional de Cultura”.
3) En el articulo 5°
a) Sustituyase la letra a), por la siguiente:
“a) El Presidente del Consejo Nacional de Cultura, o su representante, quien lo
presidira;”.
b) Agrégase, como letra “c” la siguiente, pasando los deméas literales a ordenarse
correlativamente:
“c) un representante del ministro de Educacion;”.
¢) En el inciso cuarto, reemplazase la frase “el jefe de la Division de Extensién Cultural
del Ministerio de Educacién”, por “un representante del Consejo Nacional de
Cultura”.
d) Reemplazase, en el articulo 6° letra c), la siguiente oracion: “ministro de Educacién”
por “Presidente del Consejo Nacional de Cultura”.

Articulo 37.- Sustitiyese, en el articulo 1°, numeral 3), de la ley N° 18.985, la
expresion “ministro de Educacion Publica” por “Presidente del Consejo Nacional de
Cultura”.

Articulo 38.- Agrégase al articulo 2° del decreto ley N° 679, de 1974, la siguiente
letra h), nueva:

“h) Un representante del Consejo Nacional de Cultura.”.

Articulo 39.- Autorizase al Consejo Nacional de Cultura para integrar y participar
en la constitucion y financiamiento de una corporacion de derecho privado, sin fines de
lucro, cuyo objeto principal serd la promocion, fomento y gestién directa de actividades
culturales a través de grupos artisticos estables y que se regird por las normas del Titulo
XXXIIT del Libro Primero del Codigo Civil y sus respectivos estatutos.

El o los representantes del Consejo Nacional de Cultura, estaran facultados para
participar en los érganos de direccién y de administracion que contemplen los estatutos de
la corporacion, en cargos que no podran ser remunerados.

Las personas que, contratadas sobre la base de honorarios, a la fecha de publicacién
de esta ley presten servicios en el Ballet Folclorico Nacional y la Orquesta de Camara de
Chile de la Division de Extension Cultural del Ministerio de Educacion, pasaran, sin
solucion de continuidad, a tener la calidad de trabajadores dependientes de la corporacién
que se autoriza crear, sin perjuicio de aquellas que, de comuin acuerdo con la referida
entidad, establecieren un vinculo contractual diferente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Primero.- Autorizase al Presidente de la Republica para que en el plazo de
180 dias de publicada esta ley, dicte un decreto con fuerza de ley mediante el cual
determinara la forma y modo a través de los cuales los organismos sefialados en el articulo
34, se relacionaran con el Consejo.

El domicilio del Servicio establecido en el articulo 2° no alterara los que le
correspondan actualmente a los organismos que pasan a relacionarse con el Consejo.

Articulo Segundo.- La Division de Extension Cultural del Ministerio de Educacion,
el Departamento de Cultura del Ministerio Secretaria General de Gobierno y la Secretaria
del Comité Calificador de Donaciones Privadas pasaran a conformar el Consejo Nacional
de Cultura, con sus recursos y personal, cualquiera sea la calidad juridica de este tdltimo, y



sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39.

Mediante decreto supremo expedido por intermedio del Ministerio de Educacién o
del Ministerio Secretaria General de Gobierno, segiin corresponda, se determinaran los
bienes muebles e inmuebles fiscales que se destinaran al funcionamiento del Consejo, los
que comprenderan aquellos que a la fecha de publicacién de la presente ley se encuentren
destinados a las unidades antes mencionadas. El Subdirector Nacional requerira de las
reparticiones correspondientes las inscripciones y anotaciones que procedan, con el solo
mérito de copia autorizada del decreto supremo antes mencionado.

Articulo Tercero.- Factltase al Presidente de la Republica para que dentro del plazo
de 180 dias, contado desde la fecha de publicacién de la presente ley, a través de un decreto
con fuerza de ley, que sera expedido por intermedio del Ministerio de Educacion, el que
ademds debera ser suscrito por el ministro de Hacienda, fije la planta de personal del
Consejo Nacional de Cultura, la que regira a contar de la fecha antedicha.

La planta que se fije no podra significar un mayor gasto, una alteracién de los
grados ni un incremento en el nimero de cargos que estén provistos en las plantas de la
Divisiéon de Extension Cultural o en la Secretaria del Comité Calificador de Donaciones
Privadas del Ministerio de Educacién y del Departamento de Cultura del Ministerio
Secretaria General de Gobierno y la Secretaria del Comité Calificador de Donaciones
Privadas a la fecha de entrada en vigencia de la misma. La condiciéon de encontrarse los
cargos provistos sera certificada por los subsecretarios respectivos. Con todo, podran
crearse adicionalmente hasta veinte cargos directivos o de jefatura.

En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de la Republica podra determinar los
requisitos generales y especificos para el ingreso y promocion a los cargos que conformen
la planta del Consejo.

Los funcionarios a que se refiere el inciso segundo se entenderan encasillados, por
el solo ministerio de la ley y sin solucion de continuidad, y desde la fecha de vigencia de la
planta de personal, en los cargos de la nueva planta que tengan el mismo grado de los que
ejercian.

El encasillamiento no constituira, para ningun efecto legal, término de servicio o
supresion de empleos o cargos ni, en general, cese de funciones o término de la relacién
laboral. Tampoco podra significar pérdida del beneficio contemplado en el articulo 132 del
decreto con fuerza de ley N° 338/60, en relacién al articulo 14 de la ley N° 18.834.

Del mismo modo, los funcionarios conservaran el nimero de bienios que estuvieren
percibiendo y mantendran el tiempo de permanencia en el grado para tal efecto.

Para el solo efecto de la aplicacion practica del encasillamiento dispuesto en los
incisos anteriores, el Presidente del Consejo, mediante resolucién, dejara constancia de la
ubicacion concreta que ha correspondido en las plantas a cada funcionario.

El personal que ocupe un cargo en extincion, adscrito a las plantas respectivas por
aplicacion del derecho establecido en el articulo 2° transitorio de la ley N° 18.972,
mantendra inalterable su situacién, no obstante la fijacién de la nueva planta, entendiéndose
que dichos cargos quedan adscritos a la misma por el solo ministerio de la ley.

Articulo Cuarto.- El Presidente de la Republica, por decreto expedido por
intermedio del Ministerio de Hacienda, conformara el primer presupuesto del Consejo
Nacional de Cultura y traspasara a éste, desde el presupuesto de las unidades sefialadas en el
articulo segundo transitorio, los recursos para que cumpla sus funciones.

Articulo Quinto.- Las personas contratadas sobre la base de honorarios en la
Division de Extensién Cultural del Ministerio de Educacién y en el Departamento de
Cultura del Ministerio Secretaria General de Gobierno, que no sean aquellas a que se refiere
el articulo 39, y que realicen labores que correspondan a las habituales y propias del
Consejo, podran ser contratadas de conformidad con el articulo 9° de la ley N° 18.834.

Las personas contratadas seran asimiladas a un grado de la Escala Unica de Sueldos
de la Planta correspondiente a sus funciones y requisitos, que sea equivalente o mas cercano



en sus montos brutos mensuales, al valor de los honorarios que se les estén pagando al
momento de la contratacion.

Durante el primer afio de aplicacién de la presente ley, las personas asi contratadas
deberan tener, a lo menos, tres afios de permanencia ininterrumpida en dicha calidad al 31
de diciembre de 2001 y su nimero no podra exceder de cincuenta. En la medida que se
celebren estos contratos, la dotacion méaxima del Consejo se entendera incrementada en el
nimero de cupos correspondientes a éstos. Transcurrido el primer afio, el nimero de estas
contrataciones quedara determinado conforme la dotacion méaxima que se fije para el
Consejo en la ley de Presupuestos de cada afio.

Para los efectos de este articulo, no regira la limitaciéon establecida en el inciso
segundo del articulo 9° de la ley N° 18.834.

Articulo sexto.- El mayor gasto que pueda significar la creacién de hasta 20 cargos
directivos o de jefaturas, a que se refiere el parrafo final del inciso segundo del articulo
tercero transitorio, se financiara con cargo a los presupuestos vigentes de los Ministerios de
Educacion y Secretaria General de Gobierno, y en lo que no fuere posible, con cargo al item
50-01-03-25-33.104, de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico.”.

Dios guarde a V.E.,
(Fdo.): RICARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de la Republica; MARIANA

AYLWIN OYARZUN, Ministra de Educaciéon; NICOLAS EYZAGUIRRE GUZMAN,
Ministro de Hacienda”.



