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I. ANTECEDENTES

MENSAJE DE S.E. LA PRESIDENTA
DE LA REPUBLICA CON EL QUE
INICIA UN PROYECTO QUE
PERFECCIONA EL SISTEMA DE ALTA
DIRECCION PUBLICA Y FORTALECE
LA DIRECCION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL.

SANTIAGO, 19 de junio de 2015. -

MENSAJE N° 557-363/

Honorable Camara de
Diputados:

En uso de mis facultades constitucionales,
presento a vuestra consideracion un proyecto
de ley que perfecciona el Sistema de Alta
Direccion Publica y fortalece la Direccion
Nacional del Servicio Civil.

A fines del mes de abril, me dirigi
al pais con el proposito de impulsar una
reforma amplia e integral destinada a
fortalecer nuestra democracia, a través de
la consagracion de diversos preceptos
destinados a erradicar malas practicas en
la politica y en 1los negocios Yy a
incrementar y fortalecer la calidad,
integridad y transparencia de quienes
trabajan en el servicio publico.

En dicha oportunidad di a conocer un
conjunto de medidas administrativas vy
proyectos de ley basados tanto en las
propuestas contenidas en el Informe del
Consejo Asesor Presidencial contra 1los



Conflictos de Interés, el Trafico de
Influencias y 1la Corrupcion, como en
aquellas efectuadas por lideres sociales vy
politicos.

E1l presente proyecto de 1ley forma
parte de una agenda legislativa mas amplia,
gue aspira a robustecer la funcidon publica
y avanzar hacia un mejor Estado al servicio
de la ciudadania. Esta agenda, incluye,
entre otros, la ampliacion y reforzamiento
de las inhabilidades e incompatibilidades
para ingresar a la funcion publica y la
regulacion de la “puerta giratoria” entre
el servicio publico y las empresas, con el
fin de impedir el uso 1indebido de
informacion privilegiada y sancionar dichas
conductas. La agenda también preve,
avanzar en la modernizacion de  los
gobiernos corporativos de las empresas
publicas, incorporando estandares
internacionales de funcionamiento y
procedimientos de rendicion de cuentas vy
elevando la profesionalizacion de sus
niveles directivos.

Esta iniciativa legal materializa el
compromiso programatico de mi Gobierno de
fortalecer la Direccion Nacional del
Servicio Civil en el ambito de 1la gestion
del desarrollo de las personas que se
desempeiian en el sector publico, asi como
la ampliacion del Sistema de Alta Direccion
Publica a servicios que no fueron incluidos
en la ley N°19.882 de 2003 que le dio
origen. Particularmente, busca perfeccionar
este sistema de reclutamiento y seleccion
basado en el mérito con el fin de aumentar
su eficiencia y superar las debilidades que
ha evidenciado frente a 1los cambios de
Gobierno Yy, en especial, de coalicion
gobernante.

Al estructurar este proyecto fueron
analizadas y ponderadas una gran diversidad
de propuestas y recomendaciones que
comparten el objetivo de favorecer Ila
profesionalizaciodn de los directivos
publicos y destacar la importancia de la
gestion de las personas que trabajan para
el Estado. En especial, quisiera destacar
la labor de 1los miembros del Consejo de
Alta Direccion Publica, cuya contribuciodn
revela su profundo compromiso con el
desarrollo de una funcion publica de
excelencia.



II. EVOLUCION DE LA DIRECCION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL Y DEL SISTEMA DE
ALTA DIRECCION PUBLICA.

EL 23 de junio de 2003, en el marco
del Proceso de Modernizacidén del Estado, se
dictoé la ley N° 19.882, sobre Nuevo Trato
Laboral y Alta Direccion Publica, 1la que
introdujo wuna profunda reforma en la
administracion civil del Estado a través de
una nueva politica en materia de gestion vy
desarrollo de las personas y la
instauracion del Sistema de Alta Direccion
Publica.

Dicha ley tuvo tres antecedentes
principales que dieron lugar a su
dictacion. En primer término, el acuerdo
celebrado entre la Asociacion Nacional de
Empleados Fiscales (ANEF) y el Gobierno de
la época para modernizar la carrera
funcionaria, reforzar los incentivos
economicos y crear la Direccion Nacional
del Servicio Civil. El segundo antecedente
fue el acuerdo logrado entre los partidos
politicos y el Gobierno del Presidente
Ricardo Lagos, denominado “Acuerdos
Politicos y Legislativos para la
Modernizacion del Estado, la Transparencia
y la Promocidén del Crecimiento”, en cuyo
marco se cred el Sistema de Alta Direccion
Publica. En tercer 1lugar, un conjunto de
leyes dictadas a partir de 1991, por medio
de las cuales se establecieron mecanismos
que la llamada “Ley del Nuevo Trato” vino a
generalizar o a perfeccionar.

En dicho contexto, esta nueva
normativa se estructurdé en torno a cuatro
principios rectores: la profesionalizacion,
la transparencia, 1la participacién y una

nueva perspectiva respecto a las
remuneraciones de los funcionarios del
sector publico. A través de la

profesionalizacidén se aspir0 a potenciar la
calidad e idoneidad técnica de las personas
gque trabajan para el Estado, limitando el
numero de funcionarios de libre
designacion; creando la Alta Direccion
Publica, e instaurando el Premio Anual por
Excelencia Institucional.

El principio de transparencia se
tradujo en la visibilizacién de las
decisiones vinculadas a la carrera
funcionaria. Por su parte, la participacion
se hizo efectiva a través de la inclusiodn
de representantes del personal en 1los



comités de seleccion de los servicios y del
establecimiento de mecanismos de consulta
funcionaria y difusion de los programas de
gestion.

Tal como se sefalara, en virtud de
esta reforma legal, se cred la Direccion
Nacional del Servicio Civil, como un
servicio publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio,
gque se relaciona con el Presidente de la
Republica a través del Ministerio de
Hacienda y que es responsable de
implementar los cambios introducidos por la
ley N° 19.882, impulsando y coordinando las
politicas publicas destinadas a promover la
gestion estratégica de las personas que
trabajan para el Estado.

Sus principales objetivos son
coordinar, supervisar y perfeccionar las
funciones de personal en 1los servicios de
la administracion civil del Estado 'y
asegurar el eficiente y eficaz
funcionamiento del Sistema de Alta
Direccion Publica.

Ademas, la “Ley del Nuevo Trato”
instauro el Sistema de Alta Direccion
Publica, uno de las principales hitos del
proceso de modernizacion del Estado en
nuestro pais, dando paso a un verdadero
cambio cultural al limitar la
discrecionalidad de 1la autoridad en la
provision de los principales cargos
directivos de la Administracion central del
Estado para dar espacio al talento,
convocado mediante concursos publicos
basados en 1la idoneidad y el mérito -
sujetos a estandares técnicos de ultima
generacioén-, con el fin de optimizar la
gestion publica y mejorar la calidad de los
servicios que el Estado provee a sus
ciudadanos.

Con este fin se configurdé un modelo
mixto que busca conciliar la idoneidad, la
confianza y la gobernabilidad democratica,
en el cual el Consejo de Alta Direccion
Publica o un Comité de Seleccion -segun se
trate de un cargo de primer o de segundo
nivel jerarquico- selecciona, por concurso
publico, a los postulantes mas idoneos para
el cargo, 1los que son propuestos a la
autoridad encargada del nombramiento, la
que puede elegir libremente entre 1los
nominados e incluso desestimarlos y
solicitar un nuevo proceso de seleccion.



Cabe destacar que no todos 1los
servicios publicos fueron incluidos en el
Sistema, ya que el mismo se estructuro en
torno a la distincidn entre organismos que
ejecutan politicas publicas y otorgan
servicios a la ciudadania y aquellos que
definen politicas publicas, incluyéndose
los primeros y excluyéndose 1los segundos.
En efecto, de 127 servicios publicos, 1la
ley incluyd 99 en el Sistema y excluydo a
28.

En términos generales y aportando
algunas cifras, cabe considerar que, en el
marco de 1la 1ley N° 19.882, un total de
3.114 cargos de libre designacion
gubernamental dejaron de serlo para
proveerse en base al mérito. De dicho
universo 749 cargos -98 de primer nivel
jerarquico y 651 de segundo-, en 99
servicios publicos, debian ser provistos a
través del Sistema de Alta Direccion
Publica.

Sin perjuicio de 1lo anterior, en el
curso de la vigencia del Sistema se han
incorporado nuevos cargos Yy servicios,
alcanzando -a diciembre de 2014-, un total
de 113 servicios y 949 cargos, 110 de ellos
de primer nivel jerarquico y 839 de
segundo.

Deben ser seleccionados a través del
Sistema los cargos de jefes superiores de
servicio y segundo nivel jerarquico de 1los
servicios incorporados por ley al mismo.
Los cargos de Altos Directivos Publicos de
primer nivel corresponden, en general, a
jefes de servicio y los de segundo nivel a
subdirectores de servicio, directores
regionales o] jefaturas de unidades
organizativas con dependencia inmediata del
jefe superior.

La institucionalidad del Sistema esta
conformada por 1la Direccidon Nacional del
Servicio Civil y por el Consejo de Alta
Direcciodn Publica, organo colegiado,
autonomo e inamovible, inserto en la
estructura del Servicio Civil e integrado
por cinco miembros: el Director del
Servicio Civil, quien 1lo preside y cuatro
Consejeros de reconocido prestigio por su
experiencia y conocimientos en
administracion de personal y/o politicas
publicas, designados por periodos de seis
afos, por el Presidente de la Republica,
con acuerdo de los 4/7 de los Senadores en



ejercicio, siendo nominados por pares
alternadamente cada tres afios.

IITI. FUNDAMENTOS DE LA INICIATIVA.

A 12 afios de su creacidén, el Sistema
de Alta Direccidén Publica ha demostrado ser
una de las reformas del Estado mas exitosas
e importantes que se haya implementado en
nuestro pais.

La Alta Direccion Publica ha sido
beneficiosa para Chile. En el curso de su
historia se ha constituido en un aporte a
la transparencia y legitimidad de la
Administracion del Estado y ha situado a
nuestro pais como referente a nivel
internacional en la materia. Ha permitido
renovar los cuadros directivos del Estado,
incorporar a profesionales del ambito
privado, elevar la participacion de 1la
mujer en la gerencia publica y generar un
circulo virtuoso de meritocracia que ha
permeado otros ambitos de lo publico.

La Alta Direccion Publica se ha
consolidado como un referente respetado vy
eficaz, como se desprende de 1las ciento
setenta y cinco mil postulaciones
registradas a diciembre de 2014 y de la
decision de las autoridades de extenderlo
mas alla de sus fronteras originales,
aplicandolo a la seleccion de la judicatura
tributaria y aduanera, al Panel de Expertos
del Ministerio de Transportes, a cargos de
Directores de CODELCO, al Panel Técnico de
Concesiones del Ministerio de Obras
Publicas, al Consejo para la Transparencia,
al Comité de Auditoria Parlamentaria del
Congreso Nacional, al Consejo Nacional de
Educacion, al Instituto Nacional de
Derechos Humanos, a los cargos de Director
de Administracion de Educacion Municipal,
entre otros, dando cuenta de los crecientes
grados de madurez, reconocimiento y
consolidacion alcanzados.

Sin perjuicio de 1o anterior, el
Sistema no ha conseguido generar un proceso
mediante el <cual el cese de funciones
dependa principalmente de 1las capacidades
de gestidn y del grado de cumplimiento de
los convenios de desempefio. Por el
contrario, ha sido posible constatar que
alun prevalece, en demasiados casos,
Unicamente la confianza politica.



El modelo de Alta Direccidén Publica
instaurado en 2003 intenta equilibrar 1la
seleccion en base a mérito con el
nombramiento en calidad de funcionario de
exclusiva confianza, el que faculta a la
autoridad para solicitar la renuncia, sin
expresion de causa, cuando asi 1o estime
conveniente. A lo anterior se suma que el
disefio del modelo permite a la autoridad
nombrar a ocupantes provisionales y
transitorios (PyT) de 1los cargos, quienes
los ejerceran mientras se lleva a cabo el
concurso publico, y quienes no tienen
impedimento para participar en el concurso
destinado a proveer el mismo cargo que
ejercen provisional y transitoriamente. LoO
anterior genera un incentivo al cese de los
Altos Directivos Publicos nombrados por un
gobierno anterior y al nombramiento de
ocupantes provisionales y transitorios.

Es asi como el uso intensivo de estas
facultades ha afectado la credibilidad del
Sistema y debilitado 1la atraccion al
servicio publico de candidatos meritorios.

EL Sistema ha sido un avance
fundamental para la gestion publica,
permitiendo instaurar las bases de un
Servicio Civil moderno. No obstante,
transcurrida mas de wuna década desde su
instauracion, se evidencia la necesidad de
incorporar precisiones y perfeccionamientos
gue permitan su plena legitimacion, a fin
de convertirlo en wuna pieza clave del
sistema de gobernanza publica, emulando las
mejores practicas de profesionalizacidn de
la gerencia publica en las democracias
avanzadas.

Las principales propuestas para
perfeccionar el Sistema de Alta Direcciodn
Publica apuntan, principalmente, a ampliar
su cobertura; fortalecer las garantias de
mérito y profesionalismo; vincular de modo
efectivo la gestion del desempeiio de 1los
Altos Directivos Publicos con los objetivos
estratégicos del gobierno; objetivar Ila
desvinculacion de 1los Altos Directivos
Publicos, y mejorar 1la gobernanza del
Sistema mediante un reforzamiento de las
funciones del Consejo de Alta Direccion
Publica.

Por otra parte, se hace indispensable
fortalecer las facultades de la Direccion
Nacional del Servicio Civil, otorgandole la



funcion de impartir directrices en materia
de gestidn y desarrollo de personas a los
Servicios publicos dependientes o]
relacionados con los Ministerios. La
ausencia de esta funcion se ha traducido en
una merma de estandares referenciales de
buenas practicas para los servicios
publicos, generando diversas
disfuncionalidades en el sistema de
administracion de personas. El hecho de
contar con wuna institucion que compile,
disefie y seflale procedimientos que agregan
valor a la funcion publica desde 1los
diferentes sistemas de recursos humanos -
tales como capacitacion, evaluacion del
desempeiio, movilidad y carrera funcionaria,
entre otros-, contribuye, sin lugar a
dudas, al fortalecimiento continuo del
empleo publico.

IV. CONTENIDOS DEL PROYECTO

Los aspectos centrales del proyecto
son los siguientes:

1. Fortalecimiento de la Direccidn
Nacional del Servicio Civil.

E1l proyecto de ley establece nuevas
funciones y atribuciones para la Direcciodn
Nacional del Servicio Civil, a través de
las cuales se le permite impartir
directrices y ejercer tareas de
coordinacidén y supervision en materias de
gestion y desarrollo de personas a los
Ministerios y sus servicios.

Con ese fin, se 1le faculta para
impartir normas de general aplicacion en
materias relativas, al reclutamiento vy
seleccidn de personas; concursos de ingreso
y  promocion; programas de induccidn;
programas de capacitacidon; sistemas de
promocidn; y sistema de calificaciones, asi
como también, referidas a buenas practicas
laborales. Para el adecuado cumplimiento de
esta funcion podra solicitar informacion a
los Ministerios y sus servicios.

También en este ambito, a la
Direccidon Nacional del Servicio Civil Lle
correspondera la visacion de los
reglamentos especiales de calificacion.

Por otra parte, asume 1la labor de
acompafamiento de los altos directivos
publicos, para ello elaborara planes vy
programas de  induccion, perfeccion vy



desarrollo e impartira instrucciones
generales para la elaboracion, seguimiento
y evaluacion de los convenios de desempefio
de dichos directivos y asistira a los
servicios publicos afectos al Sistema de
Alta Direccion en 1la elaboracion de los
perfiles de 1los cargos, tendra la funcidn
de consolidar analizar e informar al
Consejo de Alta Direccion Publica sobre la
marcha de 1los concursos realizados y el
estado de 1los convenios de los altos
directivos.

Junto con 1lo anterior y con la
finalidad de mejorar continuamente 1los
procesos de seleccion de altos directivos
publicos, 1la Direccidon Nacional, debera
evaluar la calidad de los servicios, creara
y mantendra un registro de consultores
externos y con ello aumentara el estandar
en la seleccion de altos directivos
publicos y se creara un registro de
postulantes a cargos de alta direcciodn
publica para con ello, invitar a participar
a un mayor nuamero de personas
presumiblemente interesadas en participar
en este tipo de procesos de seleccion.

En otro orden de ideas, y con el
objeto de reforzar permanentemente las
tematicas de probidad y transparencia, la
Direccion Nacional del Servicio Civil
debera difundir y promover el cumplimiento
de las normas de probidad administrativa vy
trasparencia, asi como también, asesorar a
las instituciones publicas en la
elaboracion de codigos de ética.

Por ultimo, con el fin de potenciar vy
facilitar el cumplimiento de sus funciones
en materia de gestion y desarrollo de
personas, se precisa en la estructura
organica y funcional de 1la Direccion
Nacional del Servicio Civil, 1las funciones
y atribuciones de la Subdireccidon de
Gestion y Desarrollo de Personas.

2. Afectacion de nuevos servicios al
Sistema de Alta Direccioén Publica.

ELl presente proyecto propone que la
inclusion de nuevos servicios publicos al
Sistema se realice mediante dos modalidades,
a saber: incorporacion integral o mixta,
segun si se deba seleccionar tanto a Jefes
Superiores de servicio como a su segundo
nivel jerarquico o bien, s6lo a estos
ultimos. Por consiguiente, seran integrales
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aquellos servicios respecto de los cuales se
aplica el Sistema de Alta Direccidn Publica
para la provision tanto de cargos de Jefes
Superiores de servicio como de segundo nivel
jerarquico. En cambio, seran mixtos,
aquellos en 1los que se aplica el Sistema
exclusivamente para la provision de cargos
de segundo nivel.

Los servicios y cargos que se propone
incorporar al Sistema de Alta Direccion
Publica son los siguientes:

Los cargos de Subdirector De Alta
Direccidon Publica y Subdirector de Gestion vy
Desarrollo de Personas de 1la Direccion
Nacional del Servicio Civil; el Director
Nacional y jefes de division del Servicio
Nacional del Adulto Mayor; el Director
Nacional y los ~cargos de Directores
Regionales que existan en la planta de
personal del Servicio Nacional de Menores;
el Director Nacional, el Subdirector
Nacional y 1los Directores Regionales que
existan en la planta de personal del
Instituto Nacional de 1la Juventud; el
Director Nacional y jefaturas de
departamento de segundo nivel del Fondo
Nacional de Salud; el Director Nacional vy
jefe de division de la Direccidn General de
Obras Publicas; el Director Nacional y jefe
de division de la Direccidon de Planeamiento;
el Director Nacional y el Subdirector
Nacional de 1la Oficina de Estudios vy
Politicas Agrarias; Yy Subdirectores del
Servicio de Vivienda y Urbanizacion
Metropolitano

De esta manera, los servicios afectos
al Sistema de Alta Direccion Publica pasaran
a ser 123 y los cargos seran mas de 1.000.

Sumado a lo anterior, se agregan 1los
cargos que se crearan por facultad
presidencial en hospitales de alta y mediana
complejidad, todos los cuales estara afectos
al Sistema de Alta Direccidon Publica.

3. Supresion de altos directivos
Provisionales y Transitorios

En reemplazo de esta figura, se
propone que de existir cargos de Alta
Direccidén Publica vacantes, éstos sean
servidos por el subrogante legal.
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Por otra parte, se establece que en
caso que la autoridad facultada para
efectuar el nombramiento de los jefes
superiores de servicios, varie el orden de
subrogacion, s6lo podra considerar para
ello cargos de segundo nivel jerarquico
afectos al Sistema de Alta Direccion
Publica, si 1los hubiere en el respectivo
servicio.

4. Designacién directa de un numero
acotado de Jefes Superiores de
Servicio

El proyecto consagra 1la facultad
presidencial de modificar el mecanismo de
seleccion de un numero acotado de cargos de
Jefes Superiores de servicio, permitiendo
al Presidente de la Republica, que durante
los primeros tres meses de Gobierno, nombre
en forma directa y por el plazo de su
respectivo periodo presidencial, hasta un
maximo de 15 Jefes Superiores de servicio,
guienes deberan cumplir con los requisitos
y el perfil definido para el cargo.

Las personas que sean nombradas a
través de este mecanismo tendran la calidad
de Altos Directivos Publicos y 1les sera
aplicable, en 1lo que fuera pertinente, el
mismo estatuto juridico que a los nombrados
conforme con la regla general del Sistema.
En el evento que se produzca su renuncia,
por cualquier causa, el cargo sera provisto
conforme a la regla general del Sistema de
Alta Direccion Publica.

Con esta nueva facultad presidencial,
se aspira a facilitar la instalacion de 1los
nuevos gobiernos, al permitirles exceptuar
del proceso regular de seleccion del
Sistema a un numero acotado de directivos,
de acuerdo con sus prioridades
programaticas. Lo anterior, reviste
especial interés considerando la duracion
de los periodos presidenciales vy la
conveniencia de facilitar 1la provision de
cargos estratégicos para el éxito de los
objetivos gubernamentales.

5. Mecanismo de Gestion de Candidatos.

Se propone facultar al Consejo de
Alta Direccidén Publica, para que, por
razones fundadas y por acuerdo adoptado por
cuatro de sus integrantes, pueda adoptar
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alguna de las siguientes medidas en
relacion con 1los procesos de seleccion de
altos directivos publicos:

a) Incorporar en el proceso de
seleccion, antes de la etapa de
entrevistas, a candidatos que en 1los
ultimos 24 meses hayan formado parte de una
némina para cargos de Jefes Superiores de
servicio o de segundo nivel jerarquico, en
concursos destinados a proveer cargos de
naturaleza equivalente;

b) Incorporar a un concurso, antes de
la etapa de entrevistas, a Altos Directivos
Publicos, que hayan sido seleccionados a
través de la regla general del Sistema de
Alta Direccidn Publica, ejercido como tales
por al menos 2 afios y el grado de
cumplimiento de su convenio de desempeiio,
sea igual o superior al 90%.

Cabe sefialar que se entregara a un
reglamento la determinacion de la forma y
condiciones de este mecanismo, los que en
todo caso deberan adecuarse a los
principios generales del Sistema,
resguardando la igualdad en el ingreso a
cargos publicos y la transparencia en 1los
procesos de seleccion.

Esta propuesta se funda en Ila
conveniencia de evitar declaraciones de
desierto de procesos de seleccion, por no
reunirse un numero suficiente de candidatos
idoneos para conformar la ndémina a
presentarse a la autoridad respectiva; la
reduccion de costos derivados de dichas
declaraciones de desierto, asi como
también, no perder talento directivo
detectado y probado, en el cual -
eventualmente- se han 1invertido recursos
publicos en capacitacion y acompafamiento.
El elevado quorum exigido para su
autorizacidén, constituye wuna garantia del
adecuado uso de esta facultad.

Por otra parte, se permitira que un
candidato a wun cargo de alta direccion
publica, que integro una ndmina rechazada
por la autoridad facultada para realizar el
nombramiento, pueda ser incluido en wuna
nomina distinta, para proveer el mismo
cargo si la autoridad encargada del
nombramiento fuere wuna persona distinta,
Asimismo, quien haya integrado una ndémina
rechazada podra ser incorporado en nomina
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de cualquier otro cargo, sin ninguna
limitacion.

6. Ampliacién del acceso a la Alta
Direccién Publica a funcionarios de
Planta.

ELl proyecto permite a los

funcionarios publicos nombrados en cargos
de Alta Direccidn Publica mantener su cargo
de planta, precisando que esa facultad soélo
puede ejercerse por una uUnica vez para el
primer nombramiento como Alto Directivo
Publico, incluidas sus eventuales
renovaciones, es decir por un periodo
maximo de 9 afos.

De esta forma se recoge una
aspiracion de los funcionarios publicos al
conciliar el ejercicio de cargos de Alta
Direccion Pubica con el resguardo de 1la
carrera funcionaria por un plazo acotado.

7. Asignacidén de Alta Direccién Publica.

Se propone simplificar el modelo
existente 'y unificar la fodérmula para
definir la incidencia del cumplimiento de
metas del Convenio de Desempeiio en las
remuneraciones de 1los Altos Directivos
Publicos. Esta iniciativa legal, propone
que el resultado del cumplimiento del
convenio de desempefio, se vera reflejado en
la totalidad de 1las remuneraciones a las
que tiene derecho a percibir un alto
directivo publico, de la forma siguiente:

a) EL 95% o mas de cumplimiento del
convenio de desempefio da derecho al 100% de
la remuneracion bruta que 1le corresponda
segun el sistema a que estén afectos;

b) ElL cumplimiento de mas del 65% vy
menos del 95%, da derecho al 93% de dichas
remuneraciones mas 1o que resulte de
multiplicar el 7% de 1la remuneracion
seflalada en la letra a) por el porcentaje
de cumplimiento del convenio de desempefio;

y

c) ELl cumplimiento del 65% o menos,
da derecho al 93% de dichas remuneraciones.



14

8. Convenio de Desempeiio de 1los Altos
Directivos Publicos.

con la finalidad de unificar
criterios y estandares con Llos cuales se
elaboran los convenios de desempefio, es que
la Direccion Nacional del Servicio Civil
debera prestar la asesoria técnica
necesaria a los Ministerios y sus servicios
para la adecuada elaboracion de los
convenios de desempefio.

En el mismo sentido, se requiere
reforzar el monitoreo y seguimiento del
desempeiio de los altos directivos publicos,
para 1lo cual, 1los servicios afectos al
Sistema de Altos Direccion Publica deberan
enviar una copia de la evaluacion de dichos
convenios a la Direccion Nacional, para que
con esa informacion, la Direccién Nacional
analice y procese 1los antecedentes para
presentarlos al Consejo de Alta Direcciodn
Publica, con el objeto, que este cuerpo
colegiado, ~cuente con 1los antecedentes
necesarios para adoptar medidas orientadas
a mejorar continuamente el Sistema en su
conjunto.

Finalmente, el resultado general vy
consolidado del desempefio de 1los Altos
Directivos Publicos, sera un acapite del
informe que debera presentar el Consejo de
Alta Direccién Publica, anualmente en el
mes de mayo, a la Comision de Hacienda del
Senado y de la Camara.

Por otra parte, se propone modificar
el procedimiento de suscripcion de 1los
convenios referidos. Lo anterior, al
otorgar al superior jerarquico un plazo de
hasta 30 dias contados desde que el Alto
Directivo Publico asume sus funciones, para
proponer el convenio de desempefio. Por esta
via, se pretende dar lugar a una
retroalimentacion entre el Alto Directivo
Publico y su superior jerarquico, en forma
previa a la firma del convenio respectivo,
suscribiéndose dicho instrumento en un
plazo no superior a 60 dias desde que el
Alto Directivo asume sus funciones.

Adicionalmente, se elimina el actual
modelo de firmas secuenciales del que
participan -ademas del Ministro del ramo-
los ministerios de Hacienda y Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.
De esta forma, el Convenio sera suscrito
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solo entre el alto directivo publico y su
superior jerarquico.

Con el fin de propender a incrementar
la transparencia de la gestidon publica y la
accountability de 1los altos directivos
publicos, asi como facilitar los mecanismos
de control <ciudadano, se dispone la
publicaciodn en los sitios web
institucionales de los convenios de
desempeiio de sus altos directivos publicos,
asi como de los resultados globales de su
evaluacion.

9. Reconocimiento del estatus de Alto
Directivo Publico.

Considerando que los Altos Directivos
Publicos han debido superar un exigente
filtro de mérito para adquirir tal calidad,
se ha estimado conveniente reconocerles
invitandolos a participar en 1los procesos
de seleccion convocados para proveer cargos
del Sistema, en los cuales se requiera de
un directivo con un perfil similar al suyo.

Asi como también, se 1le otorga la
facultad al Consejo de Alta Direccion
Publica, para que se utilice el mecanismo
de Gestidn de Candidatos; incorporando en
un concurso antes de la etapa de
entrevistas, a altos directivos publicos,
gue hayan sido seleccionados a través de la
regla general del Sistema de Alta Direccion
Publica, haber ejercido el cargo por a 1lo
menos 2 afios y su desempefio haya sido
evaluado satisfactoriamente, es decir,
tener un grado de cumplimiento de su
convenio de desempefio de, a lo menos, un
90%.

Esta propuesta se funda en la
experiencia adquirida por los Altos
Directivos Publicos en materia de gestion
publica y en las instituciones del Estado y
que facilita su incorporacion a otros
servicios publicos, disminuyendo las
necesidades de entrenamiento e induccion,
asi como 1los costos asociados a ello, en
comparacion con los requeridos por
candidatos que provienen de organizaciones
no estatales o del sector publico pero
carecen de experiencia directiva.
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10. Establecimiento de nuevas funciones y
atribuciones para el Consejo de Alta
Direccion Publica, ampliacidén de sus
inhabilidades e incompatibilidades vy

la obligacioén de presentar
declaracion de intereses y
patrimonio.

Como primera medida, se propone
declarar legalmente 1la pluralidad en la
conformacion del Consejo. Asimismo, se
fortalece el rol del Consejo de Alta
Direccidn Publica como garante del Sistema,
mediante la consagracion de nuevas
atribuciones y funciones.

En este sentido, el proyecto propone
incorporar entre las funciones y
atribuciones de este cuerpo colegiado las
siguientes: aprobar los perfiles de cargos
de segundo nivel jerarquico; conocer Yy
aprobar directrices para el disefio y la
implementacién de planes y programas de
induccion y desarrollo para altos
directivos publicos; informar anualmente a
la Comision de Hacienda del Senado y de la
Camara, asi como al Ministro de Hacienda
sobre la duracién de 1los procesos de
seleccion, los costos del Sistema, la
evaluacion de los consultores externos y el
desempeiio de 1los profesionales expertos;
aprobar por razones fundadas la aplicacion
del mecanismo de gestion de candidatos
consagrado por el proyecto; vy, citar al
respectivo Jefe Superior de Servicio para
conocer 1los motivos de desvinculacion de
Altos Directivos Publicos de su
dependencia, si lo estimare necesario.

Por otra parte, se amplian 1las
inhabilidades e incompatibilidades que le
son aplicables, a modo de evitar
eficazmente eventuales conflictos de
interés en el ejercicio de la funcion de
Consejero de Alta Direccion Publica.

Del mismo modo, los integrantes del
Consejo, deberan presentar la declaracion
de Intereses y Patrimonio, a que se refiere
la ley de Bases Generales de Administracion
del Estado.

Como consecuencia de lo anteriormente
seflalado, se aumenta el maximo de dieta que
pueden percibir los Consejeros de 100 a 120
unidades de fomento. También, se aumenta de
50 a 60 unidades de fomento el maximo de
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dieta que puede pagarse al consejero o los
profesionales expertos, encargados de
liderar 1los procesos de seleccion del
segundo nivel jerarquico.

11. Alta Direccion Publica en el sector
de la Salud.

Se otorga la facultad al Presidente
de la Republica, para que mediante uno o
mas decretos con fuerza de ley, pueda crear
cargos de planta en los siguientes
Servicios de Salud: Libertador Bernardo
0’Higgins, Concepcion, Metropolitano Sur
Oriente, Metropolitano Occidente,
Metropolitano Central, Metropolitano
Oriente y Magallanes, con el fin de que
Directores 'y Subdirectores médicos vy
administrativos, de Hospitales de alta vy
mediana complejidad que funcionen en dichos
Servicios, sean seleccionados y nombrados
conforme al Sistema de Alta Direccion
Publica.

12. Perfeccionar 1la publicidad vy el
acceso a informacién relativa a 1los
procesos de seleccién.

Con el fin de incrementar la difusion
y la transparencia de 1las convocatorias
publicas a 1los procesos de seleccion del
Sistema, se establece que la comunicacion de
las mismas se realizara a través de los
sitios web institucionales.

13. Suspension de obligaciodn de
concursar.

Para iniciar concursos de cargos
vacantes de altos directivos publicos en
los ultimos 5 meses de un gobierno, se
requerird el acuerdo del Consejo de Alta
Direccion Publica.

14. Perfeccionamientos de caracter
procedimental.

Finalmente, a la luz de la experiencia
generada en mas de doce anos de
funcionamiento del Sistema de Alta Direccion
Publica, se propone incorporar diversos
perfeccionamientos de caracter
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procedimental, destinados a optimizar 1los
procesos de seleccion e integrar vacios
legales. En esta linea, el presente proyecto
considera la disminucidén de candidatos a
conformar wuna noémina para la autoridad,
pasando de quinas o0 ternas a ternas vy
cuaterna, definicion de plazos legales para
informar vacancias, proponer perfiles de
seleccion y del jefe de servicio ante 1los
Comités de Seleccion encargados de
participar de 1los procesos de seleccidn de
segundo nivel jerarquico y para pronunciarse
respecto a la nomina de candidatos
seleccionados por el Sistema.

En consecuencia, tengo el honor de
someter a vuestra consideracion el
siguiente:

PROYECTO DE LEY:

Articulo 1°.- Introducense las siguientes modificaciones a la
ley N° 19.882, que regula la nueva politica de personal a los
funcionarios publicos que indica:

1) Modificase el articulo 2° del articulo
vigésimo sexto, en el siguiente sentido:

a) Suprimese, en su letra c), la frase
siguiente: “no incluidos en el Sistema de Alta Direcciodn
Publica”.

b) Agrégase, en su letra d), antes del
punto y coma (;), la siguiente frase: “, pudiendo,
especialmente, disefiar e implementar 1los planes y programas de
induccion, acompafiamiento, formacion y desarrollo de altos
directivos publicos”

c) Agrégase, en su letra 1), antes del
punto y coma (;), que pasa a ser punto seguido (.), la
siguiente frase: “Ademas, podra asesorar a dichas unidades en
la elaboracion de los perfiles de los cargos de alta direccion
publica;”.

d) Agrégase, en su letra m), antes del
punto y coma (;), Lla siguiente frase: “, y de desarrollo vy
gestion de personas. Ademas, debera establecer mecanismos de
evaluacion de dichos consultores”.

e) Agréganse las siguientes letras Qq),
r), s), t ), u) y v) nuevas, pasando la actual letra gq) a ser
w):



19

“q) Impartir normas de general
aplicacién en materias de gestidon y desarrollo de personas a
los Ministerios y sus servicios dependientes o relacionados a
través de ellos, para su 1implementacidon descentralizada,
tendientes a estandarizar materias relativas a reclutamiento vy
seleccion de personas; concursos de 1ngreso Yy promocion;
programas de induccion; programas de capacitacidn; sistemas de
promocion; sistema de <calificaciones, y otras materias
referidas a buenas practicas laborales. Respecto de dichas
materias la Direccion Nacional del Servicio Civil podra
solicitar informacién a las instituciones antes sefialadas;

r) Visar 1los reglamentos especiales de
calificaciones de las instituciones sefaladas en 1la letra
anterior;

s) Impartir a los Ministerios Yy sus
servicios dependientes o0 relacionados a través de ellos,
normas de general aplicacion para la elaboracion de codigos de
ética sobre conducta funcionaria;

t) Difundir y promover el cumplimiento
de 1las normas de probidad administrativa y transparencia en
los Ministerios y sus servicios dependientes o relacionados a
través de ellos;

u) Impartir directrices de caracter
general para la formulacidon, seguimiento y evaluacion de 1los
convenios de desempefio de los altos directivos publicos;

v) Informar, en marzo de cada afo, al
Consejo de Alta Direccion Publica, acerca de 1la duracidén de
los procesos de seleccidn, los costos del Sistema, evaluacion
de 1los consultores externos a que se refiere 1la letra m)
anterior, el desempeiio de 1los profesionales expertos y el
estado de cumplimiento de 1los convenios de desempeiio de 1los
altos directivos publicos.”.

2) Agrégase, en el articulo 4° del articulo
vigésimo sexto, a continuacion de su punto aparte que pasa a
ser punto seguido (.), la siguiente frase:

“Ademas, para dar cumplimiento a sus
funciones en el area de gestion y desarrollo de personas y en
especial las enumeradas en las letras a), b),c), 1), J), k),
1), m), qgq), r) y s) del articulo 2°, se consultara en su
estructura organica y funcional una Subdireccion de Gestion vy
Desarrollo de Personas.”.

3) Modificase el articulo 5° del articulo
VIGESIMO SEXTO, en el siguiente sentido:

a) Suprimese su inciso primero.
b) Eliminase en su inciso segundo, la
expresion “Asimismo,”.
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4) Agrégase, a continuacion del articulo
trigésimo sexto, el siguiente articulo trigésimo sexto bis
nuevo:

“ARTICULO  TRIGESIMO  SEXTO BIS.- El
Presidente de la Republica podra eximir de la aplicacion del
mecanismo de seleccion de los altos directivos publicos y de
lo dispuesto en 1los incisos primero a cuarto del articulo
quincuagésimo séptimo, hasta quince cargos de jefes superiores
de servicio que se encuentren afectos al sistema de alta
direccion publica. Para tal efecto, el o los decretos deberan
dictarse dentro de los tres meses de iniciado el respectivo
periodo presidencial. La Contraloria General de la Republica,
tendra un plazo de 5 dias para cumplir el tramite de toma de
razon de los decretos anteriores. Copia del referido decreto
debera enviarse al Consejo de Alta Direccion Publica.

Los cargos seflalados en el 1inciso
anterior, deberan ser provistos con personas que cumplan con
los requisitos legales y los perfiles para desempefarlos.

ElL Presidente de 1la Republica podra
ejercer por una sola vez la facultad sefialada en el inciso
primero respecto de cada cargo individualizado en el decreto
respectivo. Los cargos a que se refiere el inciso primero que
queden vacantes, deberéan ser provistos de acuerdo al Sistema
de Alta Direccion Publica.”.

5) Modificase el articulo cuadragésimo
segundo, en el siguiente sentido:

a) Reemplazase su literal a), por el
siguiente:

“a) Regular los procesos de seleccidn de
candidatos a cargos del Sistema de Alta Direccion Publica, o
aquellos que deben ser seleccionados con su participacidén o
con arreglo a sus procedimientos, Yy conducir 1los procesos
destinados a proveer cargos de jefes superiores de servicio
del Sistema.”.

b) Sustituyese su literal «c¢), por el
siguiente:

“c) Revisar y aprobar los perfiles
profesionales de los candidatos propuestos por el
Subsecretario del ramo o el jefe de servicio respectivo, segun
corresponda, para proveer cargos del Sistema de Alta Direccion
Publica, pudiendo para este efecto proponer «criterios
generales a la Direccion Nacional del Servicio Civil.”.

c) Sustituyese, en el literal d), la
expresion "entre 3 y 5 de los" por "3 0 4".

d) Intercalanse 1los siguientes 1literales
i), j) y k) nuevos, pasando la actual letra i) a ser 1):
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“i) Conocer y aprobar directrices para el
disefio e implementacion de 1los planes y programas de
induccion, acompafiamiento, formacion y desarrollo de altos
directivos publicos, elaborados por 1la Direccion Nacional del
Servicio Civil.

j) Aprobar, con el acuerdo de cuatro de sus
miembros y por razones fundadas, la utilizacion del mecanismo
de gestion de candidatos establecido en el inciso tercero del
articulo quincuagésimo cuarto de esta ley, para cada concurso
que lo requiera.

k) Informar, en el mes de mayo de cada afo,
a la Comision de Hacienda del Senado y de la Camara sobre el
funcionamiento del Sistema de Alta Direccidén Publica vy
especialmente, acerca de 1la duracion de 1los procesos de
seleccion, los costos del Sistema, evaluacién de 1los
consultores externos a que se refiere la letra m) del articulo
2° de la Ley Organica de 1la Direccion Nacional del Servicio
Civil, vy el desempeiio de 1los profesionales expertos. ELl
Consejo remitirda, previamente, coplia de este informe al
Ministro de Hacienda, y”.

6) Modificase el articulo cuadragésimo
tercero, en el siguiente sentido:

a) Agrégase, en la letra b) de su inciso
primero, a continuacidon del punto aparte (.) que pasa a ser
seguido, la siguiente frase: “E1l Presidente hara la
proposicion cautelando que en la integracidon del Consejo se
respete el pluralismo.”.

b) Reemplazase, en su inciso segundo, la
expresion “y durante el tiempo que aquel dure”, por la
siguiente frase:

“,y hasta aquella sesion en que el Consejo
decida el numero de candidatos a entrevistar.”.

7) Modificase el articulo cuadragésimo
quinto, en el siguiente sentido:

a) Sustituyese, en su 1inciso tercero, el
guarismo “100” por “ciento veinte”.

b) Sustituyese, en su inciso cuarto, el
numeral “50” por “sesenta”.

8) Sustituyase el articulo cuadragésimo
séptimo, por el siguiente:

“ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO.- Los cargos de
Consejero son 1incompatibles con el ejercicio de cargos de
Diputado, Senador, Ministro de Estado, Subsecretario,
Intendente, Gobernador, Alcalde, Concejal, y Consejero
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Regional. Tampoco podran ser Consejeros Llos funcionarios
publicos de exclusiva confianza, 1los Ministros del Tribunal
Constitucional, los miembros del Poder Judicial, los
funcionarios de 1la Contraloria General de 1la Republica, los
Consejeros del Banco Central, 1los Fiscales del Ministerio
Publico, los miembros del Tribunal Calificador de Elecciones y
de los Tribunales Electorales Regionales, los miembros de las
Fuerzas Armadas, de Orden y Seguridad Publica y, también, con
el ejercicio de cargos directivos unipersonales en los Organos
de direccion de los partidos politicos.

Del mismo modo, seran 1inhabiles 1los
consejeros que por si, 0o su conyuge o conviviente civil o sus
parientes hasta el primer grado de consanguinidad, tengan
control sobre 1la administracion o participen de la propiedad
de empresas o0 instituciones relacionadas con procesos de
seleccion de personal, inscritas en el registro que al efecto
mantenga la Direccidén Nacional del Servicio Civil.

Por otra parte, cuando participen en un
proceso de seleccidn, personas que tengan 1la calidad de
conyuge, conviviente civil, hijos o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, del
Consejero, éste debera inhabilitarse. También debera
inhabilitarse cuando el concurso tenga por objeto proveer un
cargo de alto directivo publico de una institucion en la cual
se encuentre prestando servicios.

Los Consejeros deberan presentar la
declaracion de intereses y patrimonio a que se refiere el
Parrafo 3° del Titulo III del decreto con fuerza de ley
N°1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado.”.

9) Modificase el articulo cuadragésimo
octavo, en el siguiente sentido:

a) Agrégase, en su 1inciso primero, a
continuacién de 1la expresion “Consejo de Alta Direccion
Publica,”, 1la frase “previa aprobacion del perfil del cargo

y" .

b) Eliminase, en su 1inciso primero, la
frase: “en diarios de circulacidén nacional,”

c) Agrégase, en su 1inciso primero, a
continuacidén de la expresion “paginas web institucionales”, la
frase "y el sitio web de la referida Direcciodn”.

d) Intercalanse los siguientes 1incisos
segundo, tercero y cuarto nuevos, pasando el actual inciso
segundo a ser inciso quinto:
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“La autoridad competente debera informar a
la Direccidén Nacional del Servicio Civil 1los cargos de alta
direccion publica que se encuentren vacantes, dentro de 1los
cinco dias siguientes a que se produzca la vacancia, o dentro
de los cinco dias siguientes desde que haya sido adoptada la
decision a que se refiere el 1inciso tercero del articulo
quincuagésimo séptimo. E1l incumplimiento de esta obligacion
irrogara la responsabilidad administrativa correspondiente.

Durante los cinco meses anteriores al
inicio de un nuevo periodo presidencial, se requerira la
autorizacion del Consejo de Alta Direccion Publica para
convocar a Llos procesos de seleccion de cargos de alta
direccion publica. Dicha aprobacion debera ser por, al menos,
cuatro votos favorables. La autorizacidn sera requerida por
el Subsecretario del ramo o jefe superior de servicio, segun
corresponda.

La Direccion Nacional del Servicio Civil
creara y administrara un registro con 1la informacion de
aquellas personas seleccionadas o que hubieren postulado, en
procesos de seleccion de cargos del Sistema de Alta Direccion
Publica o que hayan sido provistos mediante dicho Sistema.
Quienes integren este registro, seran invitados a participar
de los concursos siempre que cumplan con el perfil del cargo
respectivo, de acuerdo a lo que establezca el Reglamento. Lo
anterior, no confiere una preferencia ni podra considerarse
como mérito en el respectivo proceso de seleccion.”.

10) Modificase el articulo cuadragésimo
noveno, en el siguiente sentido:

a) Reemplazase, en su inciso primero, la
palabra “ministros”, por la expresion “subsecretarios”.

b) Agrégase, en su inciso segundo, a
continuacioén del punto aparte (.) que pasa a ser punto seguido
(.), la siguiente frase: “Estos perfiles deberan ser aprobados
por el Consejo de Alta Direccion Publica y comunicados a la
Direccion Nacional del Servicio Civil para su registro.”.

c) Agréganse los siguientes incisos tercero
y cuarto nuevos:

d) “Al producirse la vacancia de un cargo
de alta direccion publica, se entendera vigente el ultimo
perfil aprobado por el Consejo para el cargo que se concursa,
salvo que el subsecretario del ramo o el jefe de servicio
respectivo, segun corresponda, envie una nueva propuesta de
perfil a la Direccidén Nacional del Servicio Civil dentro del
plazo de 15 dias habiles contados desde dicha vacancia.

La Direccion Nacional del Servicio
Civil dictara normas de general aplicacion para la elaboracion
de las propuestas de perfiles respecto de los cargos de alta
direccion publica por parte de las autoridades competentes.”.
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11) Reemplazase, en el articulo

quincuagésimo, la frase: “entre 3 y 5" por "3 ¢ 4".

12) Modificase el articulo quincuagésimo
primero, en el siguiente sentido:

a) Eliminase, en su inciso primero, la
frase que sigue al punto seguido(.), que pasa a ser punto
aparte (.).

b) Agrégase el siguiente 1inciso segundo,
nuevo:

“Quien integro una nomina rechazada por el
Presidente de la Republica no podra ser incluido en una nueva
némina para proveer el mismo cargo, durante ese mismo periodo
presidencial.”.

13) Modificase el articulo quincuagésimo
segundo, en el siguiente sentido:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la
frase “del mismo, un representante del ministro del ramo” por
la frase: "o del estamento profesional del mismo, un
representante del Subsecretario del ramo”.

b) Sustituyese el inciso segundo, por 1los
siguientes incisos segundo a sexto, nuevos:

“E1l comité de seleccion requerira de la
concurrencia de la mayoria de sus 1integrantes para
constituirse, sesionar y adoptar decisiones, debiendo estar
siempre presente el representante del Consejo de Alta
Direccion Publica, quien lo presidira.

Para lo anterior, el jefe de servicio y el
subsecretario deberan comunicar a la Direccion Nacional del
Servicio Civil 1los nombres de sus respectivos representantes
en el Comité de Seleccidn, dentro de 10 dias habiles contados
desde 1la vacancia del cargo respectivo. Si no se realiza la
comunicacioén dentro del plazo antes sefalado, el Consejo de
Alta Direccion Publica designara a un profesional experto para
conformar el comité de seleccion.

El comité de seleccion propondra al jefe
superior del servicio respectivo wuna nomina de 3 o 4
candidatos por cada cargo a proveer. El jefe superior del
servicio debera entrevistar a los candidatos incluidos en la
nomina, de 1o cual debera informar por escrito al Servicio
Civil y podra nombrar o declarar desierto un concurso, caso en
el cual se realizara un nuevo proceso de seleccion.

Quien integrdé una nomina rechazada por el
jefe superior del servicio no podra ser incluido en una nueva
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nomina para proveer el mismo cargo, salvo que la autoridad que
realiza el nombramiento sea diferente de aquélla que ejercia
el cargo al momento de declarar desierto el concurso.

El jefe superior del servicio dispondra de
un plazo maximo de cuarenta y cinco dias habiles, contados
desde la recepcion de la nomina de candidatos propuesta por el
comité de seleccion, para comunicar a la Direccion Nacional
del Servicio Civil el nombramiento respectivo o la declaraciodn
de desierto del proceso de seleccidn, en su caso.

Si transcurrido el plazo dispuesto en el
inciso anterior, no se verificare un pronunciamiento por parte
del jefe superior del servicio, el concurso sera declarado
desierto por el Consejo de Alta Direccion Publica.”.

14) Modificase el articulo quincuagésimo
cuarto, en el siguiente sentido:

a) Sustituyese, en su inciso primero, la
frase que sigue a su punto seguido (.), por la siguiente:

“Ambos organismos podran entrevistar a los
candidatos que asi determinen, con la presencia de, a 1o
menos, dos de sus miembros.”.

b) Sustituyese el actual 1inciso segundo
por los siguientes incisos segundo, tercero, cuarto y quinto
nuevos, pasando el actual inciso tercero a ser inciso sexto:

"ELl consejo o el comité de seleccion, en
su caso, podran declarar desierto un proceso de seleccidon si
determinan que no se reunen, al menos, tres candidatos idoneos
para conformar la ndémina respectiva.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
anterior, el Consejo de Alta Direccion Publica, con el acuerdo
de cuatro de sus miembros y por razones fundadas, podra:

a) Incorporar en el proceso de seleccion,
antes de 1la etapa de entrevistas, a candidatos que en 1los
ultimos 24 meses hayan formado parte de una nomina para cargos
de jefe superior de servicio o segundo nivel jerarquico, en
concursos destinados a proveer cargos de naturaleza
equivalente, sin perjuicio de lo sefialado en el inciso segundo
del articulo quincuagésimo primero e 1inciso quinto del
articulo quincuagésimo segundo.

b) Incorporar en el proceso de seleccion,
antes de la etapa de entrevistas, a altos directivos publicos
que hayan sido seleccionados a través del Sistema de Alta
Direccion Publica, siempre que hayan ejercido el cargo por al
menos un periodo de dos afos y el grado de cumplimiento de su
convenio de desempefio haya sido igual o superior a un 90%.
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Las incorporaciones seflaladas en el inciso
anterior, se realizaran wutilizando el registro a que se
refiere el inciso cuarto del articulo cuadragésimo octavo.

Un reglamento establecera la forma y las
condiciones que deberan observarse para la aplicacion del
mecanismo sefialado en el inciso tercero de este articulo.”.

15) Sustituyese el articulo quincuagésimo
quinto, por el siguiente:

"ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO.- El proceso
de seleccidn tendréa el caracter de confidencial, manteniéndose
en reserva los siguientes aspectos de cada proceso:

a) EL nombre y otros atributos personales
que permitan deducir la identidad de los candidatos;

b) Las referencias dadas por terceros
sobre los candidatos;

c) La evaluacién sicologica de los
candidatos;

d) Los puntajes de los candidatos;

e) Las opiniones expertas emitidas por las
empresas de seleccidn de ejecutivos sobre los candidatos, y

f) La nomina de candidatos.

La Direccion Nacional dispondra de las
medidas necesarias para garantizar el caracter secreto o
reservado de 1la informacidén sefialada. Sin perjuicio de 1o
anterior, el postulante que asi 1o requiriere por escrito,
contara con el puntaje final que haya obtenido en el proceso
de seleccion a que se refiere el articulo quincuagésimo
tercero.

Las normas establecidas en este articulo
seran aplicables a todos aquellos concursos en que participe
el Consejo de Alta Direccion Publica o uno o0 mas
representantes de éste.”.

16) Modificase el articulo quincuagésimo
sexto, en el siguiente sentido:

a) Sustituyese, en su 1inciso primero, la
frase que sigue al punto seguido (.), por la siguiente: *“Para
estos efectos tendran un plazo de cinco dias habiles, contados
desde 1la notificacion del cierre del proceso, la que se
efectuara por correo electronico, sin perjuicio de su
publicacion en 1la pagina web de 1la Direccion Nacional del
Servicio Civil.”.
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b) Sustituyese, en su inciso segundo, la
frase “de un jefe superior de servicio” por 1la palabra
“respectivo”.

c) Eliminese su inciso tercero, pasando
los actuales <cuarto y quinto a ser tercero Yy cuarto
respectivamente.

d) Agréganse los siguientes incisos
quinto, sexto y séptimo, nuevos:

“Cuando un candidato asi 1o acepte, todas
las comunicaciones para efectos del proceso de reclamacion
podran dirigirse a las direcciones de correo electronico
indicadas por 1los postulantes, sin perjuicio del envio por
otra via.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso
primero, se entendera por concluido el proceso de seleccion
para proveer cargos de Alta Direccion Publica, en la fecha de
la notificaciéon del acta del <consejo o del comité de
seleccion, en la que conste la conformacion de 1la respectiva
némina, o la declaracion de desierto del mismo, segun sea el
caso.

El consejo, el comité de seleccion y la
Direccion Nacional del Servicio Civil deberan velar por que en
sus actuaciones se garantice la confidencialidad sobre 1la
identidad de el o los reclamantes.".

17) Modificase el articulo quincuagésimo
séptimo, en el siguiente sentido:

a) Agrégase, en su inciso primero, a
continuacioén del punto aparte (.) que pasa a ser seguido (.),
la siguiente frase: "Si, después de comunicada una nomina a la
autoridad, se produce el desistimiento de algun candidato que
la integraba, podra proveerse el cargo con alguno de los
restantes candidatos que la conformaron. Con todo, la
autoridad podréa solicitar al Consejo de Alta Direccion Publica
que confeccione la ndémina de conformidad con lo sefialado en el
inciso tercero del articulo quincuagésimo cuarto y su
respectivo reglamento. ".

b) Sustituyese, en su inciso segundo, la
palabra “acuerdos” por “convenios”.

c) Sustituyese, en su inciso tercero, la
palabra "noventa dias" por la frase "treinta dias corridos".

d) Sustituyese, en su inciso cuarto, la
palabra “dos” por “seis”.

e) Agrégase, en su 1inciso quinto, a
continuacién del punto final (.) que pasa a ser seguido (.),
la siguiente frase:

“Sin  perjuicio de lo anterior, los
funcionarios conservaran la propiedad del cargo de planta de
que sea titular durante el periodo en que se encuentren
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nombrados en un cargo de Alta Direccion Publica, incluyendo
sus renovaciones. Esta compatibilidad solo regira para la
primera vez en que sea nombrado en un cargo de Alta Direcciodn
Publica.”.

18) Agrégase, en el articulo quincuagésimo
octavo, el siguiente inciso segundo nuevo, pasando el actual
inciso segundo a ser inciso tercero:

“Durante los tres primeros meses del inicio
del respectivo periodo presidencial, 1la autoridad facultada
para hacer el nombramiento de los altos directivos de segundo
nivel jerarquico podra solicitarles 1la renuncia, previa
comunicacion fundada por escrito al Consejo de Alta Direccion
Publica. Dicho Consejo estara facultado para citar a la
referida autoridad a informar sobre el grado de cumplimiento
del convenio de desempeiio y los motivos de 1la desvinculaciodn
del alto directivo.”.

19) Sustituyese el articulo quincuagésimo
noveno, por el siguiente:

"ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO.- De haber
cargos de alta direccion vacantes, se aplicaran las normas de
la subrogacion, establecidas en el decreto con fuerza de ley
N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la 1ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo.

No obstante lo establecido en el articulo
80 del referido decreto con fuerza de ley, 1la autoridad
facultada para efectuar el nombramiento de 1los jefes
superiores de servicios afectos al Sistema de Alta Direcciodn
Publica, podra determinar para ellos otro orden de
subrogacion, para lo cual sO6lo podra considerar funcionarios
que sirvan cargos de segundo nivel jerarquico, nombrados
conforme al Sistema de Alta Direccidn Publica, cuando existan
en el servicio respectivo.

Las instituciones deberan informar a la
Direccién Nacional del Servicio Civil 1los Ordenes de
subrogacion vigentes para los <cargos de alta direcciodn
publica.

No podran ser nombrados suplentes en cargos
de alta direccion publica.”.

20) Sustituyese el articulo sexagésimo,
por el siguiente:

“ARTICULO SEXAGESIMO.- Los nombramientos
que se efectuen de conformidad con el articulo trigésimo sexto
bis, tendran una duracion hasta el término del respectivo
periodo presidencial, sin perjuicio de 1o dispuesto en el
inciso primero del articulo quincuagésimo octavo.
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Los convenios de desempefio de 1los altos
directivos a que se refiere el inciso anterior tendran una
duracion hasta el término del respectivo periodo presidencial.

En lo no previsto en los 1incisos
anteriores, los jefes superiores de servicios afectos al
articulo trigésimo sexto bis, se regiran por las normas
contenidas en los Parrafos 4°, 5°, 6° y 7° del Titulo VI de
esta ley.”.

21) Sustituyense los 1incisos  primero,
segundo y tercero del articulo sexagésimo primero, por Llos
siguientes:

“Dentro del plazo maximo de 60 dias
corridos, contados desde su nombramiento definitivo o de su
renovacion, 1los jefes superiores de servicio suscribiran un
convenio de desempeio con el Subsecretario del ramo
respectivo. El convenio sera propuesto por dicho
Subsecretario.

En el caso de directivos del segundo nivel
de jerarquia el convenio sera suscrito con el jefe superior
respectivo, y a propuesta de éste. Tratandose de 1los
hospitales, el convenio de desempefio debera suscribirlo el
Director de dicho establecimiento <con 1los Subdirectores
médicos y administrativos respectivos, a propuesta de éste.

Los convenios de desempefio deberan ser
propuestos al alto directivo, a mas tardar, dentro de 1los
treinta dias corridos contados desde el nombramiento, vy
deberan considerar el respectivo perfil del cargo.”.

22) Agréganse, en el articulo sexagésimo
segundo, los siguientes incisos segundo y tercero nuevos:

“Ademas, 1la autoridad respectiva debera
remitir copia del convenio suscrito y de la resolucion que 1o
aprueba, al Consejo de Alta Direccion Publica para su
conocimiento. En caso de incumplimiento de esta obligacion, el
Consejo podra citar a informar a dicha autoridad. Las copias
del convenio de desempeiio deberan ser remitidas al Consejo y a
la Direccidén Nacional a mas tardar al mes siguiente de su
suscripcion.

La autoridad que no cumpla con la
obligacidén sefialada en el inciso anterior, sera sancionado con
multa de 20% a 50% de su remuneracion.”

23) Sustituyeese su articulo sexagésimo
tercero, por el siguiente:

“ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO.- Cada doce
meses contados a partir de su nombramiento, el alto directivo
publico debera entregar a su superior jerarquico un informe
acerca del cumplimiento de su convenio de desempeiio. Dicho
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informe debera remitirlo a mas tardar al mes siguiente del
vencimiento del término antes indicado. Asimismo le informara
de 1las alteraciones que se produzcan en 1los supuestos
acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los
objetivos iniciales, todo 1o anterior de acuerdo a 1o que
establezca el Reglamento.

Correspondera al Subsecretario del ramo, o
al jefe de servicio, segun corresponda, determinar el grado
de cumplimiento de 1los convenios de desempeiio de 1los altos
directivos publicos de su dependencia, 1o cual debera
realizarse dentro de los 30 dias corridos contados desde la
entrega del informe.

Los convenios de desempeiio podran
modificarse una vez al afio, por razones fundadas y previo
envié de 1la resolucidén aprobatoria que 1o modifica a la
Direccion Nacional del Servicio Civil y al Consejo de Alta
Direccion Publica, para su conocimiento.

Los subsecretarios y jefes de Servicio
deberan enviar a 1la Direccidén Nacional del Servicio Civil,
para efectos de su registro, 1la evaluacion y el grado de
cumplimiento del convenio de desempefio, siguiendo el formato
gue esa Direccion establezca. La Direccion Nacional del
Servicio Civil podra publicar 1los convenios de desempefio de
los altos directivos publicos en 1la pagina web de dicho
servicio y estadisticas agregadas sobre el cumplimiento de 1los
mismos. Ademas, dicha Direccion debera presentar un informe al
Consejo de Alta Direccion Publica sobre el estado de
cumplimiento de los referidos convenios.

La Direccidén Nacional podra realizar
recomendaciones sobre 1las evaluaciones a 1los convenios de
desempeiio, respecto de las cuales el Subsecretario del ramo o
el jefe de servicio, segun corresponda, debera elaborar un
informe.”.

24) Sustituyese su articulo sexagésimo
cuarto, por el siguiente:

“ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO.- Un reglamento
dictado por el Ministerio de Hacienda, establecera 1los
mecanismos de control y evaluacion de 1los convenios, 1los
lineamientos sobre la forma de medir y ponderar los elementos
e indicadores a evaluar, los procedimientos y calendarios de
elaboracion de 1los convenios, las causales y procedimientos
para modificarlos y toda otra norma necesaria para la adecuada
operacion de los mismos.”

25) Modificase el articulo sexagésimo
quinto, en el siguiente sentido:

a) Eliminanse los incisos sexto al
décimo, pasando los actuales incisos décimo primero y décimo
segundo a ser incisos sexto y séptimo respectivamente.
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b) Intercalase, en su actual 1inciso
décimo primero, que ha pasado a ser inciso sexto, entre las
expresiones “se percibira” y “mientras se ejerza”, la palabra
“mensualmente”.

c) Agréganse los siguientes incisos
octavo y noveno, nuevos:

d)

“E1l grado de cumplimiento del convenio de
desempeio de los altos directivos publicos producira el
siguiente efecto:

a) el cumplimiento del 95% o mas del
convenio de desempefio, dara derecho a percibir el 100% de la
remuneracion bruta que 1le corresponda segun el sistema a que
estén afectos;

b) el cumplimiento de mas del 65% y menos
del 95%, darda derecho a percibir el 93% de dichas
remuneraciones, mas lo que resulte de multiplicar el 7% de la
remuneracion seflalada en la letra a) por el porcentaje de
cumplimiento del convenio de desempefio; y

c) el cumplimiento del 65% o menos, dara
derecho a percibir el 93 % de dichas remuneraciones.

Durante 1los primeros doce meses contados
desde el nombramiento, no se aplicara 1o dispuesto en el
inciso anterior.”.

Articulo 2°.- 1Incorporanse al Sistema de Alta Direccion
Publica del Titulo VI de 1la Ley N° 19.882, 1los siguientes
servicios, en los niveles jerarquicos que se indican:

1) Oficina de Estudios y Politicas
Agrarias, Instituto Nacional de la Juventud, Servicio Nacional
del Adulto Mayor y Fondo Nacional de Salud. En este caso
estaran afectos al Sistema el jefe superior de servicio y los
cargos de segundo nivel de jerarquia, incluidos los cargos de
directores regionales.

2) Servicio Nacional de Menores, estaran
afectos al Sistema el jefe superior de servicio y los cargos
de directores regionales.

3) Direccidén Nacional del Servicio Civil,
estaran afectos al Sistema sO0lo los cargos de Subdirectores.

4) Direccidon General de Obras Publicas vy
Direccion de Planeamiento. En este caso estaran afectos al
Sistema sO6lo los cargos del segundo nivel de jerarquia.

5) Los Subdirectores del Servicio de
Vivienda y Urbanizacion Metropolitano del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO.- Lo dispuesto en el articulo
trigésimo sexto bis de la ley N° 19.882, entrara en vigencia
en el periodo presidencial siguiente a la fecha de publicaciodn
de la presente ley.

Las modificaciones introducidas a 1los
incisos tercero y cuarto del articulo cuadragésimo quinto de
la ley N° 19.882, entraran en vigencia a contar del dia 1 del
mes siguiente a la fecha de publicacidén de la presente ley.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO.- Las modificaciones introducidas
al articulo cuadragésimo séptimo de la ley N° 19.882 por la
presente ley, respecto de las incompatibilidades, no seran
aplicables a 1los Consejeros del Consejo de Alta Direccion
Publica que se encuentren en funciones a 1la fecha de
publicacién de la presente ley. Sin embargo, si continuaran
afectos a las incompatibilidades vigentes a la época de su
designacion.

No obstante, 1o sefialado en el 1inciso
anterior, los Consejeros a que se refiere dicho inciso deberan
realizar la declaracion de intereses y patrimonio que dispone
el articulo cuadragésimo séptimo de la ley N° 19.882, dentro
de los 3 meses siguientes a la publicacion de la presente ley.

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO.- Las modificaciones introducidas
por la presente ley, al 1inciso quinto del articulo
gquincuagésimo séptimo de la 1ley N° 19.882, se aplicaran
respecto de 1los nombramientos en cargos de Alta Direccion
Publica que se realicen a contar de 1la fecha de publicacion
de esta ley.

ARTICULO CUARTO TRANSITORIO.- Las modificaciones introducidas
al articulo quincuagésimo noveno de la ley N° 19.882, entraran
en vigencia a contar de la fecha de publicacidn de la presente
ley.

Los cargos de Alta Direccion Publica cuyos
nombramientos se hayan provisto transitoria y
provisionalmente, conforme al articulo quincuagésimo noveno de
la ley N° 19.882 vigente con anterioridad a 1la fecha de
publicacion de la presente ley, seguiran rigiéndose por las
normas aplicables a la época de su nombramiento.

ARTICULO QUINTO TRANSITORIO.- Los convenios de desempeiio de
los altos directivos publicos que se encuentren vigentes a la
fecha de publicacion de la presente ley, se regiran por las
normas de 1la época de su nombramiento. Sin embargo, 1los
convenios que se suscriban con motivo de 1la prorroga de su
nombramiento se ajustaran a las normas vigentes a la fecha de
dicha prorroga.
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ARTICULO SEXTO TRANSITORIO.- Las modificaciones introducidas
al articulo sexagésimo quinto de 1la ley N° 19.882, no se
aplicaran a Llos altos directivos publicos que se encuentren
nombrados a la fecha de publicacidén de la presente ley. En los
casos anteriores, continuaran rigiéndose por las normas
vigentes con anterioridad a la publicacidon de esta ley y solo
comenzaran a aplicarse 1las modificaciones introducidas al
referido articulo sexagésimo quinto, una vez que los cargos
gueden vacantes por cualquier causal.

ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO.- FacuUltase al Presidente de la
Republica para que, dentro del plazo de seis meses contados
desde la fecha de publicacion de la presente ley, mediante uno
o mas decretos con fuerza de ley, expedidos por intermedio del
Ministerio de Hacienda, determine 1los cargos que estaran
afectos al Sistema de Alta Direccion Publica para 1los
servicios publicos sefialados en el articulo 2° de la presente
ley, de conformidad con lo dispuesto en dicho articulo.

ARTICULO OCTAVO TRANSITORIO.- Al momento de incorporar un
cargo al Sistema de Alta Direccion Publica de conformidad al
articulo anterior, los funcionarios que se encuentren
desempefiandolos mantendran su nombramiento y seguiran afectos
a las normas que les fueren aplicables a esa fecha, debiendo
llamarse a concurso conforme a las disposiciones del Titulo VI
de la Ley N° 19.882, cuando cesen por cualquier causa.

Mientras no se provean conforme a las
normas del Sistema los cargos calificados como de alta
direccion publica, en virtud del articulo anterior, 1los
funcionarios que 1o sirvan continuaran percibiendo 1las
remuneraciones propias del reégimen al cual se encuentran
afectos.

ARTICULO NOVENO TRANSITORIO.- Faclltase al Presidente de la
Republica para que dentro del plazo de un afio contado desde la
fecha de publicacion de la presente ley, mediante uno o0 mas
decretos con fuerza de ley, expedidos por intermedio del
Ministerio de Hacienda y suscritos por el Ministro de Salud,
pueda crear cargos de director de hospital, subdirector médico
de hospital y subdirector administrativo de hospital, en las
plantas de personal de 1los Servicios de Salud siguientes:
Libertador General Bernardo 0’Higgins; Concepcion; Metropolitano
Sur Oriente; Metropolitano Occidente; Metropolitano Central;
Metropolitano Oriente; Yy, Magallanes. Dichos cargos seran de
segundo nivel jerarquico y estaran afectos al Sistema de Alta
Direccion Publica. Ademas, en el ejercicio de esta facultad se
podran establecer 1los requisitos de ingreso y promocion de
dichos cargos.

ARTICULO DECIMO TRANSITORIO.- E1 mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de esta ley, durante el primer afo
presupuestario de vigencia, se financiara con los recursos de
la Direccion Nacional del Servicio Civil y del Ministerio de
Salud, segun corresponda. No obstante 1o anterior, el
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Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria
del Tesoro Publico, podra suplementar dichos presupuestos en

la parte del gasto que no se pudiere financiar con eso0s
recursos.”.

Dios Guarde a V.E.

MICHELLE BACHELET JERIA
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Hinigterio de Haciends
Dirgesaln g Prmiupurilos
Rsg. 42170

LF, N® 54 - J0y06/2015

Informe Financiera
Proyecto de Ley que Perfecciona al Sistema de Alta Direccidn Piblica y Fertalece la
Direcciin Mackonal del Serviclo Ciil

Mensaje N* 557 - 363

I, Antecedentes

Esta inidiativa legal materializa el compromiso programédtics del goblerno en tres dmibitos principakes:
fartaleciendn la Dérscciin Macional del Senvicio Chel [DNSC) para una mejor gestidn del desarrollo de
las persones, amplisndo &l Stema de Alts Direccidn PObBca & servicios que na Fueron incluidos en la
ley 19,282 de 2003 gue e dio origen, y perfeccionando el sistermna de reclutamiento y sefeccién, Los
BEPRChOs cenirades el proyscio son kos siguientes:

1.

F8

%e fortalece la Direccidn Mackonal ded Servicio Civil estableciéndose nuevas funciones
atribuciones madiante las cuales mﬁd imnpartie direCtrices ¢ ejeroer tareas de coordenacidn y
SupBrvitién an materiel de pestidn y dessrmalle de perionas. Se formalics en B estrecteny
argdnica y funcional la Subdireccidn de Gestidn y Desamallo de Personas.

fe propone gue la inclusidn de ruevos servicios pdblicos al Setema & realice mediante dos
modalidades: Incorporacidn Integral o mida, segdn sl se deba seleccionar wnie a Jefes
Superiared de Serdcio como 8 du segunds nivel jerdrguicd O bBien, 3400 B ESEod OICimsDE,
respectivamente, y ademds amplia el universo a las nuevas instituciones que seftala en su art. 2%

& suprime L F‘I.II'-B de Altcs Directivos Prowisionades v Traniftorios, pars o que L& propone que
de existir cargos de Alta Direccldn PUblica [ADP) vacartes, &stos sean servidos por el subrogante
Iegal, &n I3 forma v condiciones que indica,

Consagra una facultad Presidencial para que durante bos primenos ftres meses de Gobiemo,
pueda nombrar en forma directa, y por o plazo de su respectivo periode presidencial, hasta un
mdxime de 15 Jefes Superiored de Servicio, quiened deberdn cumplir Con |og reguiditos y pertliles
definidos para los cargos.

Sa proponé facuitar al Consejo de ADP, pars gue, por rasones lundadas y Con Biuerdo de cuatro
de sus integrantes, pueda adoptar algunas medidas adicionales que sefiala, &n relacién con los
procesos de selecclén de altos directhves pdblicos (Mecanismo de Gestién de Candidatos),

e amplia el acoeso a la ADP a fundonarios de planta, a través de mantener su cargo de planta,
pudiends ejercerse dicha opcidn por una dnica ver.

Respecto de la asignacién do ADF, se propone simplificar ol modelo existente, v unificar la
farmula para definer ks incidencis del cumplmients de metas del Comvenio de Desempanio &n las
remunerackones de bos Altos Directives PMoblicos.

Respecto del Congejo de ADP, o establecon nugvas funciones y atribuckones, se amplian sus
inhabilidades & incompatibilidedes, v s intonpora 3 obligackdn de prosentar declaracidn de
intEreses y patrimonio, Como consecuwencia de lo anterior, & aumenta ¢ mdxime de dieta que

Pégina 1 de 4
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En lo referido a la inclusidn de nuevos servicios sefialados en el articulo 2° dél proyecto, la estimadidn
efeciuada por DIPRES se elabora considerando 51 neevos cargos. estimando ¢ diferenclal de
Memurtracanes antne o selull gasto de lod cangos v gl que e tendria 8 condiderar b ruava
asignacidn de ADP, esta (itima estimada en una arganizacidn “equivalente™. Cabe hacer presente gue
los cargos se proveerdn e acuerdo a dicho Sistema una ez gue queden vacanies por cualguier
causa. En porsecudncis, sl en eia aportunidad &l Consepd de Aa Direccidn Poblica & b autarided
competente remiticin 2l Ministerio de Hacienda la propuesta de porcentaje de asignacidn de Alta
Direccién Pdkdica,

Respecto de lo sefialado en &l arbiculo 9° transiorio para el Sector Salud, & ha estimadoe & diferencial
enire las remunerackones considerando el actual gasto de los cargos ¥ aguel gue se tendria al
cansiderar la pueva asagnacin de ADP, diferenciando entre establecimientos de alts complejidad y de
mediana, para los cangos de Director de Hospital, Subdirector Médico y Subdirector Administrativo.
Fanalmente, s& corsideran lod Lostod de contursod para llemsdo de vacanies segln costo promsedics,

Un cuadro con los pardmatros se mueestra a continuacidn:

Servicisd miliculs 3

Sanvicisd Bftfeuls 3" Irafiten - Salud il £} 2

CEdnd priemadbn USRS Doncursin | M5 TH.500 2.100
Incremento de Distas

El proyects de ley establece un awmento de 20% an el coste de las dietas, en base a los pardmetros
vigentes.,

Bublicided v Difysidn

Se eliming la obligackin de publicar en digrios de circulacidn nacional, y s& agrega el sitio web de la
referida Direccidn.

El maryor gasto fiscal que origine &l proyecto de ley durante su primer afio presupuestario de vigencia,
S8 fnBnciard con Cango al presupisesio de las Instituciones Invoducradas, H’.E'jﬁ cornesponda, y &n by
que faltare, &l Ministério de Hacends podrd suplementares con carge a la Parida Tesoro Piblico.
Para los aftos sigulentes se estard a lo consignado en las Leyes de Presupuestos.
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