PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES QUE RIGEN AL SECTOR EDUCATIVO, EN MATERIA DE SUBVENCION ESCOLAR
PREFERENCIAL, SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE Y SITUACION DE BECARIOS DE POSGRADO
(BOLETIN N° 11.128.-04).

DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES

TEXTO APROBADO POR LA
COMISION DE EDUCACION Y
CULTURA

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL PROPUESTO

PROYECTO DE LEY:
“Titulo |

81. De las nuevas facultades de
fiscalizacion de los convenios de
igualdad de oportunidades y excelencia
educativa de la ley N° 20.248.

Articulo 1.- Cuando el sostenedor no
haya dado cumplimiento al requisito
sefialado en la letra a) del articulo 7 de la
ley N° 20.248*, dentro de los plazos que
se le hayan otorgado para la
presentacién de la respectiva rendicion,
la Subsecretaria de Educacion, previo
informe de la Superintendencia de
Educacién, debera imponer la retencion
inmediata de al menos el 50% del pago
de las subvenciones y demas aportes
contemplados en dicha ley. Esta medida
se ordenara mediante resolucion
fundada. En caso que el sostenedor
cumpla con la obligacion de rendir

PROYECTO DE LEY
“Titulo |

81. De las nuevas facultades de
fiscalizacion de los convenios de
igualdad de oportunidades y excelencia
educativa de la ley N° 20.248.

Articulo 1.- Cuando el sostenedor no
haya dado cumplimiento al requisito
sefialado en la letra a) del articulo 7 de
la ley N° 20.248, dentro de los plazos
gue se le hayan otorgado para la
presentacién de la respectiva rendicion,
la Subsecretaria de Educacion, previo
informe de la Superintendencia de
Educacion, deberd imponer la retencion
inmediata de al menos el 50% del pago
de las subvenciones y demas aportes
contemplados en dicha ley. Esta medida
se ordenard mediante resolucion
fundada. En caso que el sostenedor
cumpla con la obligacion de rendir

1 La norma referida es del siguiente tenor: “Articulo 7°.- Para incorporarse al régimen de la subvencién escolar preferencial, cada sostenedor debera suscribir con el Ministerio de Educacién un Convenio de
Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, por el establecimiento educacional correspondiente. Dicho convenio abarcara un periodo minimo de cuatro afios, que podra renovarse por periodos
iguales. Mediante este convenio, el sostenedor se obligara a los siguientes compromisos esenciales: a) Presentar anualmente a la Superintendencia de Educacion, dentro de la rendicién de cuenta publica
del uso de los recursos, y a la comunidad escolar un informe relativo al uso de los recursos percibidos por concepto de subvencién escolar preferencial y de los demés aportes contemplados en
esta ley. Dicho informe debera contemplar la rendicion de cuentas respecto de todos los recursos recibidos por concepto de esta ley.”.
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cuenta, en la forma y plazos que sefiale
la  Superintendencia de Educacion
mediante instruccion de caracter general
para tal efecto, se dispondra el
levantamiento de dicha medida y se
aplicara lo sefialado en el inciso
siguiente en caso de proceder.

Sin perjuicio de lo anterior, y una vez
cumplida la mitad del periodo de
ejecucion de los Convenios de Igualdad
de  Oportunidades 'y  Excelencia
Educativa,? la Superintendencia de
Educacién deber4d revisar que el
establecimiento haya gastado__a lo
menos el 70% de las subvenciones y
aportes recibidos en dicho periodo. Si el
sostenedor no ha dado cumplimiento al
porcentaje antes exigido en el periodo
mencionado, el Subsecretario de
Educacion dispondra mediante la
resolucion correspondiente, que los
recursos a transferir durante el plazo que
reste de la vigencia del convenio,
incluida la prérroga si procede,
corresponderan solo al porcentaje de los
montos efectivamente gastados en dicho
periodo, segun lo informado por la
Superintendencia de Educacion, aplicado
sobre el monto que le corresponderia
percibir en el mes respectivo.

7

Estas medidas sOlo podran ser

cuenta, en la forma y plazos que sefiale
la  Superintendencia de Educacion
mediante instruccién de caracter general
para tal efecto, se dispondra el
levantamiento de dicha medida y se
aplicara lo sefialado en el inciso
siguiente en caso de proceder.

Sin perjuicio de lo anterior, y una vez
cumplida la mitad del periodo de
ejecucion de los Convenios de Igualdad
de  Oportunidades 'y  Excelencia
Educativa, la Superintendencia de
Educacion deberd revisar que el
establecimiento haya gastado a lo
menos el 70% de las subvenciones y
aportes recibidos en dicho periodo. Si el
sostenedor no ha dado cumplimiento al
porcentaje antes exigido en el periodo
mencionado, el Subsecretario de
Educacién dispondra mediante la
resolucion correspondiente, que los
recursos a transferir durante el plazo que
reste de la vigencia del convenio,
incluida la prérroga si procede,
corresponderan sélo al porcentaje de los
montos efectivamente gastados en dicho

periodo, segun lo informado por la
Superintendencia de Educacion,
aplicado sobre el monto que Ile

corresponderia percibir en el
respectivo.

mes

2 Convenio Subvencién Escolar Preferencial.
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dispuestas oyendo al afectado, y podran
ser impugnadas dentro de los diez dias
habiles siguientes a su notificacion, sin
suspender la medida adoptada. En tal
caso, el Subsecretario de Educacion
tendré igual plazo para resolver.

Estas medidas sOlo podran ser
dispuestas oyendo al afectado, y podran
ser impugnadas dentro de los diez dias
habiles siguientes a su natificacion, sin
suspender la medida adoptada. En tal
caso, el Subsecretario de Educacién
tendré igual plazo para resolver.

Articulo 2.- ElI Subsecretario de
Educacion, de manera excepcional y
fundada, podra otorgar un plazo
extraordinario para que los sostenedores
presenten la o las rendiciones de
cuentas anuales no realizadas dentro de
los plazos que se le hayan otorgado para
tal efecto, por causa de un caso fortuito,
fuerza mayor u otros factores que hayan
causado interrupcion en la prestacion del
servicio educativo, los que deberan estar
debidamente justificados sin que les sea
aplicable la medida de retencion
sefialada en el inciso primero del articulo
anterior. En el ejercicio de esta facultad,
el Subsecretario podra solicitar informes
a los érganos que componen el Sistema
de Aseguramiento de la Calidad a que se
refiere la ley N° 20.5293. Con todo, este
plazo no podra superar los sesenta dias
hébiles y dicha rendicion o rendiciones
deberan ajustarse a la forma que para
ello establezca la Superintendencia de
Educacion.

Articulo 2.- ElI Subsecretario de
Educacion, de manera excepcional y
fundada, podra otorgar un plazo
extraordinario para que los sostenedores
presenten la o las rendiciones de
cuentas anuales no realizadas dentro de
los plazos que se le hayan otorgado para
tal efecto, por causa de un caso fortuito,
fuerza mayor u otros factores que hayan
causado interrupcion en la prestacion del
servicio educativo, los que deberan estar
debidamente justificados sin que les sea
aplicable la medida de retencion
sefialada en el inciso primero del articulo
anterior. En el ejercicio de esta facultad,
el Subsecretario podra solicitar informes
a los érganos que componen el Sistema
de Aseguramiento de la Calidad a que se
refiere la ley N° 20.529. Con todo, este
plazo no podré superar los sesenta dias
habiles y dicha rendicion o rendiciones
deberan ajustarse a la forma que para
ello establezca la Superintendencia de
Educacion.

3 Establece el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media y su fiscalizacion.
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Articulo 7° bis.- Sin perjuicio de lo
establecido en el numero 1) del articulo
34, el Convenio de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa
podra ser renovado para cada
establecimiento educacional cuando se
cumplan, copulativamente, los
siguientes requisitos:

a) Solicitar al Ministerio de Educacion,
de acuerdo a la modalidad que éste
establezca mediante resolucion exenta,
la renovacion del convenio. La solicitud
debera ser presentada, a lo menos, 60
dias antes de la expiracién del mismo.

b) Haber rendido la totalidad de las
subvenciones y aportes recibidos,
conforme a lo establecido en el articulo
7°, letra a).

c) Haber gastado, a lo menos, un 70%
de las subvenciones y aportes recibidos,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
6°, letra e).

§ 2. Del Régimen Especial de
Renovacion.

Articulo 3.- Aquellos sostenedores que
no hayan dado cumplimiento al requisito
para renovar sus Convenios de Igualdad
de Oportunidades y  Excelencia
Educativa, establecido en la letra c) del
articulo 7 bis de la ley N° 20.248*, podran
someterse al siguiente régimen especial
para renovarlos por igual periodo, bajo
las siguientes reglas:

1. Deberan solicitarlo al Subsecretario de
Educacién, en el plazo de treinta dias
habiles contado desde la notificacion de
la o las resoluciones que disponen la no
renovacion de los Convenios de Igualdad
de  Oportunidades 'y  Excelencia
Educativa, que sera realizada mediante
publicacion en el Diario Oficial, quien
dictard los actos administrativos que
correspondan para su debida aplicacion.

2. Las subvenciones y aportes que
establece la ley N° 20.248, que percibira
mensualmente por el periodo de
renovacion del convenio, corresponderan
al porcentaje de los recursos rendidos

§ 2. Del Régimen Especial de
Renovacion.

Articulo 3.- Agquellos sostenedores que
no hayan dado cumplimiento al requisito
para renovar sus Convenios de Igualdad
de Oportunidades y  Excelencia
Educativa, establecido en la letra c) del
articulo 7 bis de la ley N° 20.248, podran
someterse al siguiente régimen especial
para renovarlos por igual periodo, bajo
las siguientes reglas:

1. Deberan solicitarlo al Subsecretario de
Educacioén, en el plazo de treinta dias
habiles contado desde la notificacion de
la o las resoluciones que disponen la no
renovacion de los Convenios de Igualdad
de Oportunidades 'y  Excelencia
Educativa, que sera realizada mediante
publicacion en el Diario Oficial, quien
dictara los actos administrativos que
correspondan para su debida aplicacion.

2. Las subvenciones y aportes que
establece la ley N° 20.248, que percibira
mensualmente por el periodo de
renovacion del convenio, corresponderan
al porcentaje de los recursos rendidos

4 “Articulo 7° bis.- Sin perjuicio de lo establecido en el nimero 1) del articulo 34, el Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa podra ser renovado para cada
establecimiento educacional cuando se cumplan, copulativamente, los siguientes requisitos:

¢) Haber gastado, a lo menos, un 70% de las subvenciones y aportes recibidos, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6°, letra e).”.
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como gastos correspondientes  al como gastos correspondientes  al
convenio expirado, sin  considerar convenio expirado, sin  considerar

aquellos meses prorrogados de dicho
convenio en virtud de lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 7 bis de dicha
ley, aplicado sobre el monto que le
corresponderia percibir en el mes
respectivo, sin que pueda superar dicho
monto.

3. Para la siguiente renovacion del
convenio de Igualdad de Oportunidades
y  Excelencia Educativa de los
sostenedores sometidos a este régimen
especial, se consideraran, para el célculo
del porcentaje a que se refiere el literal c)
del articulo 7 bis de la ley N° 20.248, el
conjunto de recursos transferidos en
virtud del régimen especial, incluida la
prérroga del altimo convenio
inmediatamente expirado, y su saldo
inicial, si correspondiere.

4. A estos convenios les seran aplicables
las normas de la ley N° 20.248 y lo
dispuesto en los articulos 1 y 2 de esta

ley.

aguellos meses prorrogados de dicho
convenio en virtud de lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 7 bis de dicha
ley, aplicado sobre el monto que le
corresponderia percibir en el mes
respectivo, sin que pueda superar dicho
monto.

3. Para la siguiente renovacion del
convenio de Igualdad de Oportunidades
y Excelencia Educativa de los
sostenedores sometidos a este régimen
especial, se consideraran, para el célculo
del porcentaje a que se refiere el literal c)
del articulo 7 bis de la ley N° 20.248, el
conjunto de recursos transferidos en
virtud del régimen especial, incluida la
prérroga del altimo convenio
inmediatamente expirado, y su saldo
inicial, si correspondiere.

4. A estos convenios les seran aplicables
las normas de la ley N° 20.248 y lo
dispuesto en los articulos 1 y 2 de esta

ley.

8 3. Normas Comunes.

Articulo 4.- Las medidas dispuestas en
los parrafos precedentes no obstan a las
facultades de fiscalizaciéon y sancién de
la  Superintendencia de Educacion

§ 3. Normas Comunes.

Articulo 4.- Las medidas dispuestas en
los parrafos precedentes no obstan a las
facultades de fiscalizacion y sanciéon de
la  Superintendencia de Educacion
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establecidas en el Titulo Il de la ley N°
20.529, por incumplimiento de la
normativa educacional, ni a la
responsabilidad civil, penal o]
administrativa que corresponda.

Articulo 5.- Sin perjuicio de lo regulado
en los parrafos precedentes, la
Superintendencia de Educacion
establecera procesos de rectificacién de
la rendicion de cuentas, en la forma,
plazos y periodos que ésta determine. A
su vez, regulara, mediante instrucciones
de caracter general, todo lo dispuesto en
la presente ley.

establecidas en el Titulo Il de la ley N°
20.529, por incumplimiento de la
normativa educacional, ni a la
responsabilidad civil, penal 0
administrativa que corresponda.

Articulo 5.- Sin perjuicio de lo regulado
en los parrafos precedentes, la
Superintendencia de Educacién
establecera procesos de rectificacién de
la rendicion de cuentas, en la forma,
plazos y periodos que ésta determine. A
su vez, regulara, mediante instrucciones
de caracter general, todo lo dispuesto en
la presente ley.

Ley N° 20.905

REGULARIZA BENEFICIOS DE
ESTUDIANTES, SOSTENEDORES Y
TRABAJADORES DE LA EDUCACION
QUE INDICAY OTRAS
DISPOSICIONES

Articulo 2°.- Se entenderan extinguidas,
aun en el caso que se haya declarado
su incumplimiento por acto
administrativo, las obligaciones de los
becarios cumplidas fuera de los plazos

dispuestos para tales efectos, antes de

la entrada en vigencia de la presente

ley, y que tengan su origen en una de
las siguientes normas:

Titulo 11
De la gestiéon de becas administradas por
CONICYT.

Articulo 6.- Modificase el articulo 2 de la
ley N° 20.905 del modo que se indica a
continuacion:

1. Reemplazase en el inciso primero la
expresion “antes de la entrada en
vigencia de la presente ley”, por “siempre
gue sean cumplidas antes del 29 de
diciembre de 2017".

Titulo Il
De la gestion de becas administradas por
CONICYT.

Articulo 6.- Modificase el articulo 2 de la
ley N° 20.905 del modo que se indica a
continuacion:

1. Reemplazase en el inciso primero la
expresion “antes de la entrada en
vigencia de la presente ley”, por “siempre
que sean cumplidas antes del 29 de
diciembre de 2017".
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a) Becas reguladas por el articulo 27 de
la ley N°19.595.

b) Decreto con fuerza de ley N°1, de
1999, del Ministerio de Planificacion y
Cooperacion.

c) Decreto con fuerza de ley N°22, de
1981, del Ministerio de Educacion.

d) Becas otorgadas por la Comision
Nacional de Investigacion Cientifica y
Tecnologia  (CONICYT), para |la
realizacién de estudios o investigacion
en Chile o en el extranjero, conferidas
en virtud de la facultad establecida en el
articulo 6° del decreto supremo N°491,
de 1971, del Ministerio de Educacién
Publica.

e) Decreto supremo N°335, de 2010, del
Ministerio de Educacién, y sus
modificaciones.

f) Decreto supremo N°664, de 2008, del
Ministerio de Educacién, y sus
modificaciones.

Lo sefialado en el inciso anterior debera
ser declarado mediante acto
administrativo y habilitard a dichos

2. Reemplazanse los incisos segundo y
tercero por los siguientes:

“Lo sefialado en el inciso anterior debera
ser declarado mediante acto
administrativo. La acreditacion del

2. Reemplazanse los incisos segundo y
tercero por los siguientes:

“Lo sefialado en el inciso anterior debera
ser declarado mediante acto
administrativo. La acreditacion del
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VIGENTES
becarios para postular a nuevos
concursos de CONICYT vy ser

beneficiarios cuando corresponda.

Para los efectos de lo sefalado en el
inciso primero, la acreditacion del
cumplimiento de obligaciones se podra
realizar hasta el 30 de diciembre de
2016.

Los adjudicatarios de becas reguladas
por el decreto supremo N°335, de 2010,

cumplimiento de las obligaciones se
podré realizar hasta el 29 de diciembre
de 2017, bastando s6lo una copia simple
de la documentacion o mediante
informacion que acredite dicho
cumplimiento que sea otorgada por las
respectivas instituciones publicas o
privadas.

Para el cumplimiento de las obligaciones
impuestas para el otorgamiento de las
becas nacionales de posgrado de la
Comisién Nacional de Investigacion
Cientifica y Tecnolégica (CONICYT),
para la realizacion de estudios o
investigacion en Chile, conferidas en
virtud de la facultad establecida en el
articulo 6 del decreto supremo N° 491,
de 1971, del Ministerio de Educacién
Plblica, aun en el caso que se haya
declarado su incumplimiento por acto
administrativo, los beneficiarios de
dichas becas tendran el plazo
establecido en los numerales vii y viii del
articulo 14 del decreto supremo N° 335,
de 2010, del Ministerio de Educacion, y
sus modificaciones.”.®

cumplimiento de las obligaciones se
podra realizar hasta el 29 de diciembre
de 2017, bastando s6lo una copia simple
de la documentacion o mediante
informacién que acredite dicho
cumplimiento que sea otorgada por las
respectivas instituciones publicas o
privadas.

Para el cumplimiento de las obligaciones
impuestas para el otorgamiento de las
becas nacionales de posgrado de la
Comisién Nacional de Investigacion
Cientifica y Tecnolégica (CONICYT),
para la realizacion de estudios o
investigacion en Chile, conferidas en
virtud de la facultad establecida en el
articulo 6 del decreto supremo N° 491,
de 1971, del Ministerio de Educacion
Pulblica, aun en el caso que se haya
declarado su incumplimiento por acto
administrativo, los beneficiarios de
dichas becas tendran el plazo
establecido en los numerales vii y viii del
articulo 14 del decreto supremo N° 335,
de 2010, del Ministerio de Educacion, y
sus modificaciones.”.

5 La disposicion referida establece que “sin perjuicio de los obligaciones establecidas en las bases de postulacién y convenio de cada beca, el/la becario/a debera cumplir, como
minimo, con las siguientes obligaciones: vii. Acreditar la obtencién del grado académico de Magister, en la forma que determinen las bases concursales, en un plazo maximo de doce
(12) meses, contado desde el término de la beca. viii. Acreditar el grado académico de doctor, en la forma que determinen las bases concursales, un plazo maximo de veinticuatro (24)
meses contados desde el término de la beca de Doctorado, debiendo considerar para dichos efectos la extension establecida en el articulo 10, numeral 1, nimero vii, esto Ultimo, segin
corresponda.
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del Ministerio de Educacién, y sus
modificaciones, en convocatorias
anteriores al 25 de septiembre de 2015,
tendran el plazo establecido en los
numerales vii y viii del articulo 14 del
mismo decreto para acreditar el
cumplimiento de todas las obligaciones
derivadas de este beneficio.

3. Agrégase el siguiente inciso final
nuevo:

“Para acreditar el cumplimiento de las
obligaciones de todas las becas
administradas por CONICYT, se
facultara a dicha Comisién para solicitar,
tanto a los becarios como a las
instituciones publicas o privadas, copia
simple de la documentacién.”

3. Agrégase el siguiente inciso final
nuevo:

“Para acreditar el cumplimiento de las
obligaciones de todas las becas
administradas  por CONICYT, se
facultara a dicha Comisién para solicitar,
tanto a los becarios como a las
instituciones publicas o privadas, copia
simple de la documentacion.”.

DFL N° 1, DE 1996

Fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley n° 19.070 que
aprobo el estatuto de los profesionales
de la educacion, y de las leyes que la
complementan y modifican

Articulo 18 G.- La induccién consiste en
el proceso formativo que tiene por
objeto acompafar y apoyar al docente
principiante en su primer afio de
ejercicio profesional para un

Titulo I
Normas relacionadas con la educacion
escolar.

Articulo 7.- Introddcense las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza
de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacién, que Fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la ley N°
19.070:

1. Modificase el articulo 18 G en el
siguiente sentido:

Titulo 111
Normas relacionadas con la educacion
escolar.

Articulo 7.- Introdlcense las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza
de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacioén, que Fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la ley N°
19.070:

1. Modificase el articulo 18 G en el
siguiente sentido:
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aprendizaje, practica y responsabilidad
profesional efectivo; facilitando su
insercion en el desempeno profesional y
en la comunidad educativa a la cual se
integra.

La induccién es un derecho que tendran
todos los docentes que ingresan al
ejercicio profesional en un
establecimiento educacional
subvencionado de conformidad al
decreto con fuerza de ley N°2, de 1998,
del Ministerio de Educacién, o regido
por el decreto ley N°3.166, de 1980,
siempre y cuando en su respectivo
contrato se estipule una jornada
semanal de un maximo de 38 horas, por
el periodo en que se desarrolle el
respectivo proceso de induccion.

Se entendera por "docente principiante"
aquel profesional de la educacion que,
contando con un titulo profesional de
profesor(a) o educador(a), no haya
ejercido la funcibn docente de
conformidad al articulo 6° de la presente
ley o la haya desempefiado por un lapso
inferior a un afio o a dos afios en caso

que haya sido contratado durante el

primer_afio escolar al que se incorpord
al establecimiento educacional.

Asimismo, para efectos de lo dispuesto
en este titulo, el docente debera estar
contratado para desarrollar funciones de
aquellas sefialadas en el articulo 6° de

a) Reemplazase en el inciso tercero la
frase “haya sido contratado durante el
primer afio escolar al que se incorporé
al” por “no haya realizado la induccién
durante el primer afio en que se
incorpord a un”.

a) Reemplazase en el inciso tercero la
frase “haya sido contratado durante el
primer afio escolar al que se incorporé
al” por “no haya realizado la induccién
durante el primer afio en que se
incorpord a un”.
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esta ley, y no encontrarse inhabilitado
para ejercer como docente de acuerdo
al articulo 4°.

El proceso de induccion deberd iniciarse
dentro del afio escolar en que el
profesor ingrese a prestar sus servicios
profesionales, tendra una duracién de
diez meses y requerird una dedicacion
semanal exclusiva de un minimo de
cuatro y un maximo de seis horas.
Durante este periodo el docente
principiante  serd& acompafado vy
apoyado por un docente denominado
"mentor".

El equipo directivo del establecimiento
educacional, en conjunto con el mentor,
efectuaran recomendaciones respecto
del desempefio del docente principiante
durante el proceso de induccién, las que
seran consideradas en las acciones de
apoyo formativo que éste debe recibir,
de conformidad con el numeral 1. del
inciso cuarto del articulo 12 ter.

Articulo 18 N.- Los docentes
principiantes, mientras realicen el
proceso de induccion, tendran derecho
a percibir una asignacion de induccion,
correspondiente a un monto mensual de
$ 81.054.-, financiada por el Ministerio
de Educacion, la que se pagara por un
méaximo de diez meses.

b) Intercalase en su inciso cuarto, a
continuacién de la expresion “servicios
profesionales,” y antes de la palabra
“tendrd” la frase siguiente nueva “o al
siguiente en el caso de haber sido
contratado con posterioridad al inicio de
dicho afio escolar,”.

b) Intercalase en su inciso cuarto, a
continuacion de la expresion “servicios
profesionales,” y antes de la palabra
“tendrd” la frase siguiente nueva “o al
siguiente en el caso de haber sido
contratado con posterioridad al inicio de
dicho afio escolar,”.
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Esta asignacion sera imponible,
tributable, no servir4 de base de calculo
de ninguna otra remuneracion, y se
ajustard en la misma oportunidad y
porcentaje en que se reajusten las
remuneraciones del sector publico.

En el caso de los procesos de induccion
desarrollados de conformidad al articulo
18 H, el Ministerio transferird estos
recursos al sostenedor de acuerdo a lo
sefalado en el articulo 18 K. Por su
parte, en los procesos de inducciéon
administrados por el Centro, éste
transferira dicha suma directamente al
docente principiante.

Articulo 19 F.- Los profesionales de la
educacién que hayan accedido a los
tramos profesionales temprano vy
avanzado, y a los tramos experto | y I,
no retrocederan a tramos anteriores de
su desarrollo profesional docente,
independientemente  del tipo de
establecimiento educacional donde se
desempefien o0 la actividad que
desarrollen.

Sin perjuicio de lo establecido en el
inciso anterior, los profesionales de la
educacién que, habiendo accedido a un
tramo, sean posteriormente contratados

2. Reemplazase en el inciso final del
articulo 18 N el vocablo “directamente”
por la expresion “, a través del

sostenedor”.

3. Agréganse en el articulo 19 F los
siguientes incisos tercero y cuarto:

2. Reemplazase en el inciso final del
articulo 18 N el vocablo “directamente”
por la expresion “ a través del

sostenedor”.

3. Agréganse en el articulo 19 F los
siguientes incisos tercero y cuarto:
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por un empleador cuyos docentes no se
rijan por las disposiciones del presente
Titulo, quedaran sujetos a las normas

laborales que regulen a dichos
profesionales.
Articulo 50.- La Asignacién de

“No obstante lo sefialado en el inciso
primero, los profesionales de la
educacién que, teniendo cuatro 0 mas
afios de ejercicio docente, se incorporen
a un establecimiento educacional cuyos
docentes se rijan por lo prescrito en este
Titulo, y no puedan ser asignados a
ninguan tramo de acuerdo a lo establecido
en el Parrafo Il, ingresaran a un tramo
profesional transitorio denominado “de
acceso” al Sistema de Desarrollo
Docente, y percibirdn la remuneracion
gue corresponde a un docente asignado
al tramo inicial.

Dichos profesionales accederan al tramo
gue corresponda de acuerdo a sus
resultados y la experiencia acreditada,
una vez rendidos los instrumentos para
el proceso de reconocimiento profesional
respectivo, en los plazos que
corresponda de conformidad a lo
establecido en el Titulo Il de la presente
ley.”.

4. Modificase el articulo 50 en el
siguiente sentido:

“No obstante lo sefialado en el inciso
primero, los profesionales de la
educacién que, teniendo cuatro o mas
afios de ejercicio docente, se incorporen
a un establecimiento educacional cuyos
docentes se rijan por lo prescrito en este
Titulo, y no puedan ser asignados a
ningun tramo de acuerdo a lo establecido
en el Parrafo Il, ingresardn a un tramo
profesional transitorio denominado “de
acceso” al Sistema de Desarrollo
Docente, y percibirdn la remuneracion
que corresponde a un docente asignado
al tramo inicial.

Dichos profesionales accederan al tramo
que corresponda de acuerdo a sus
resultados y la experiencia acreditada,
una vez rendidos los instrumentos para
el proceso de reconocimiento profesional
respectivo, en los plazos que
corresponda de conformidad a lo
establecido en el Titulo Il de la presente
ley.”.

4. Modificase el articulo 50 en el
siguiente sentido:
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Reconocimiento por Docencia en
Establecimientos de Alta Concentracion
de Alumnos Prioritarios sera imponible y
tributable, no servird de base de célculo
de ninguna otra remuneracion y sera
igual al 20% de la asignacion de tramo a
gue tenga derecho el docente, mas un
monto fijjo méximo de $43.726.- para un
contrato de 44 horas cronolégicas
semanales, el cual se aplicara en
proporcion a las horas establecidas en
las respectivas  designhaciones 0
contratos, para aquellos profesionales
de la educacibn que tengan una
designacion o contrato inferior a 44
horas cronologicas semanales. Tendran
derecho a percibirla los profesionales de
la educacion que se desempefien en
establecimientos con alta concentracion
de alumnos prioritarios, y el monto fijo
se reajustara en la misma oportunidad y
porcentaje que las remuneraciones del
sector publico.

Para estos efectos se entenderd por
establecimiento educacional de alta
concentracion de alumnos prioritarios,
aquellos que tengan, al menos, un 60%
de concentracion de alumnos prioritarios
de acuerdo a la ley N°20.248.

a) Intercalase el siguiente inciso tercero,
pasando el actual inciso tercero a ser
cuarto, y asi sucesivamente:

liceos carceles se
entendera, so6lo para efectos de
determinar el derecho a percibir la
asignacion sefalada en el inciso primero,
gue la concentracibn de alumnos
prioritarios es igual al 60%.".

“En escuelas o

a) Intercalase el siguiente inciso tercero,
pasando el actual inciso tercero a ser
cuarto, y asi sucesivamente:

liceos carceles se
entendera, so6lo para efectos de
determinar el derecho a percibir la
asignacion sefialada en el inciso primero,
que la concentracibn de alumnos
prioritarios es igual al 60%.".

“En escuelas o
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En caso de que el beneficiario se
encuentre en el tramo profesional inicial
o temprano solo podra percibirla, por
una vez, hasta por el término de cuatro
afios desde su primer reconocimiento en
cualquiera de dichos tramos.

En aquellos establecimientos
educacionales con una concentracion
de alumnos prioritarios igual o superior
al 80%, los profesionales de la
educacidon que se encuentren en los
tramos profesional avanzado, experto | y
experto Il, recibiran por concepto de
esta asignacion un monto fijo mensual
adicional de $60.000.-, para un contrato
de 44 horas cronolégicas semanales.
Para aquellos profesionales de la
educacién que tengan una designacion
0 contrato inferior a 44 horas
cronolégicas semanales, este monto se
pagard proporcionalmente a las horas
establecidas en las respectivas
designaciones o contratos. Esta suma
se reajustara en la misma proporcion y
oportunidad que el monto fijo sefialado
en el inciso primero.

Los profesionales que se desempefien

b) En el inciso tercero, que pasé a ser
cuarto:

i. Eliminase la expresién “, por una vez,”.

i. Reemplazase la frase “desde su
primer reconocimiento en cualquiera de
dichos tramos” por “desde que nace su
derecho a hacerla exigible, en cualquiera
de dichos tramos”.

b) En el inciso tercero, que pasé a ser
cuarto:

i. Eliminase la expresién “, por una vez,”".

ii. Reemplazase la frase “desde su
primer reconocimiento en cualquiera de
dichos tramos” por “desde que nace su
derecho a hacerla exigible, en cualquiera
de dichos tramos”.
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en establecimientos que se encuentren
ubicados en zonas rurales, y tengan una
concentracion de alumnos prioritarios
inferior al 60% y mayor o igual al 45%,
tendran derecho a una asignacion igual
al 10% de su respectiva asignacion de
tramo.

DFL N° 4, DEL MINISTERIO DE
EDUCACION

Fija planta de personal de la
Superintendencia de Educacion y regula
materias sefialadas en los articulos
tercero, quinto y sexto transitorios de la
ley N° 20.529

Articulo 2°.- Establécense los siguientes
requisitos para el ingreso y promocién a
las plantas y cargos antes sefialados:

I.- Directivos Segundo Nivel Jerarquico.
Titulo VI de la ley N° 19.882.

a. Jefes de Division e Intendente de
Educaciéon Parvularia.
Contar con:

Titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, 10 semestres de duracién
otorgado por una universidad o instituto
profesional del Estado o reconocido por
este o0 aquellos validados en Chile de
acuerdo a la legislacién vigente vy
acreditar una experiencia profesional no

Articulo 8.- Reemplazase, en la letra a)
del numeral Il del articulo 2 del decreto
con fuerza de ley N° 4, de 2012, del
Ministerio de Educacion, que Fija la
planta de personal de la
Superintendencia de Educacion y regula
materias sefialadas en los articulos
tercero, quinto y sexto de la ley N°
20.529, la expresion “10 semestres de
duracion” por “8 semestres de duracién”.

Articulo 8.- Reemplazase, en la letra a)
del numeral Il del articulo 2 del decreto
con fuerza de ley N° 4, de 2012, del
Ministerio de Educacién, que Fija la
planta de personal de la
Superintendencia de Educacion y regula
materias sefialadas en los articulos
tercero, quinto y sexto de la ley N°
20.529, la expresion “10 semestres de
duracion” por “8 semestres de duracion”.
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inferior a seis afos en el sector publico
o privado. En el caso de poseer el grado
académico de Magister o Doctor los
afios de experiencia requeridos seran, a
lo menos, de cinco afos.

Articulo 9.- ElI mayor gasto fiscal que
represente la aplicaciéon de la presente
ley se financiara con cargo a los recursos
gue contemple anualmente la Ley de
Presupuestos del Sector Publico en la
Partida 09 Ministerio de Educacion y, en
lo que faltare, con cargo a la Partida 50
Tesoro Publico.

Articulo 9.- El mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de la presente
ley se financiara con cargo a los
recursos gue contemple anualmente la
Ley de Presupuestos del Sector Publico
en la Partida 09 Ministerio de Educacion
y, en lo que faltare, con cargo a la
Partida 50 Tesoro Publico.

LEY N° 20.129
QUE ESTABLECE UN SISTEMA
NACIONAL DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR

Articulo 27 ter.- Para efectos de otorgar
la acreditacion de las carreras de
pedagogia, la Comisiébn Nacional de
Acreditacion debera establecer criterios
y orientaciones relativos, a lo menos, a:

i. Procesos formativos, los que deberan
ser coherentes con el perfil de egreso
definido por la universidad vy los

Articulo 10, nuevo
Intercalar el siguiente articulo 10, nuevo:

“Articulo  10. - Introducense las
siguientes modificaciones a la ley N°
20.129, que Establece un Sistema
Nacional de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior:

1. Agrégase el siguiente inciso final al
articulo 27 ter:

Articulo 10 - Introducense las
siguientes modificaciones a la ley N°
20.129, que Establece un Sistema
Nacional de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior:

1. Agrégase el siguiente inciso final
al articulo 27 ter:
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estandares pedagdgicos y disciplinarios
definidos por el Ministerio de Educacion
y aprobados por el Consejo Nacional de
Educacion.

i. Convenios de colaboracion con
establecimientos educacionales para la
realizacion de practicas tempranas y
progresivas de los estudiantes de

pedagogias.
ii. Cuerpo académico idoneo e
infraestructura y equipamiento

necesarios, para impartir la carrera de
pedagogia.

iv. Programas orientados a la mejora de
resultados, en base a la informaciéon que
entreguen las evaluaciones diagnésticas
establecidas en el literal a) del articulo
27 bis.

“Con el propésito de promover la calidad
de los programas de prosecucion de
estudios a que hace referencia el
articulo 27 sexies, correspondera a la
Comisién Nacional de Acreditacion
adecuar los criterios de evaluacion
sefialados en este articulo respecto de
aguellos que se apliquen a dichos
programas.”.

“Con el propésito de promover la
calidad de los programas de
prosecucion de estudios a que hace
referencia el articulo 27 sexies,
correspondera a la Comisidén
Nacional de Acreditacién adecuar los
criterios de evaluaciéon sefalados en
este articulo respecto de aquellos
que se apliquen a dichos
programas.”.

Articulo 27 sexies.- En el caso de los
programas de prosecuciéon de estudios,
cada universidad definira los requisitos

2. Intercélase en el articulo 27 sexies el
siguiente  inciso segundo  nuevo,
pasando el actual inciso segundo a ser

2. Intercélase en el articulo 27 sexies
el siguiente inciso segundo nuevo,
pasando el actual inciso segundo a
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de ingreso, debiendo considerar, a lo
menos, i) contar con un grado de
académico o un titulo profesional; o, ii)
poseer un titulo técnico de nivel
superior. Estos programas deberan ser
impartidos por universidades
acreditadas, conforme lo establece el
inciso primero del articulo 27 bis, y los
articulos 27 ter y 27 quater.

A los estudiantes de estos programas se
les aplicara, a lo menos, la segunda
evaluacion diagnostica a que se refiere
el inciso pendltimo del articulo 27 bis.

tercero:

“En caso de que una universidad
acreditada cree un programa de
prosecucion de estudios nuevo, contara
con el plazo de un afio para obtener su
acreditacion, contado desde el inicio de
las respectivas actividades
académicas.”. (Mayoria de votos 3x1
abstencién. Indicacién numero 1).

ser tercero:

“En caso de que una universidad
acreditada cree un programa de
prosecucion de estudios nuevo,
contara con el plazo de un afio para
obtener su acreditacion, contado
desde el inicio de las respectivas
actividades académicas.”.

LEY N° 20.964
QUE OTORGA BONIFICACION POR
RETIRO VOLUNTARIO AL
PERSONAL ASISTENTE DE LA
EDUCACION QUE INDICA

"Articulo 1°.- Otérgase, por una sola
vez, una bonificacion por retiro

Articulo 11, nuevo

Incorporar el
nuevo:

siguiente articulo 11,

“Articulo 11.- Modificase la ley N°
20.964 que otorga bonificacion por retiro
voluntario al personal asistente de la
educacion que indica, en el siguiente
sentido:

Articulo 11.- Modificase la ley N°
20.964 que otorga bonificacién por
retiro voluntario al personal asistente
de la educacién que indica, en el
siguiente sentido:
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voluntario al personal asistente de la
educaciébn que se desempefie en
establecimientos educacionales
administrados directamente por las
municipalidades o por corporaciones
privadas sin fines de lucro creadas por
éstas para administrar la educacion
municipal; en los establecimientos
regidos por el decreto ley N° 3.166, del
Ministerio de Educacion Publica, del afio
1980, y, asimismo, a los trabajadores
regidos por el Cédigo del Trabajo que se
desempefien en los Departamentos de
Administracion de Educaciéon Municipal
(DAEM), en las Direcciones de
Educacion  Municipal (DEM) y al
personal que cumple funciones
relacionadas con la administracion del
servicio educacional en las referidas
corporaciones municipales, quienes,
para los efectos de esta ley, se
someterdn a las mismas disposiciones
gue los asistentes de la educacion, y
gue, en el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2014 y el 30 de junio de
2022, ambas fechas inclusive, hayan
cumplido o cumplan 60 afios de edad,
en el caso de las mujeres, o 65 afios de
edad, si son hombres, siempre que
comuniguen su decision de renunciar
voluntariamente al total de horas que
sirven en los organismos antes
sefialados, en los plazos y segun las
normas contenidas en esta ley y en el
reglamento.
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La bonificacion por retiro voluntario sera
de cargo del empleador y ascendera a
un mes de remuneracion imponible por
cada afio de servicio prestado en las
entidades mencionadas en el inciso
anterior, con un maximo de once meses.

La remuneracion que servird de base
para el calculo de la bonificacién por
retiro voluntario sera el promedio de
remuneraciones mensuales imponibles
gue le haya correspondido al trabajador
durante los doce meses inmediatamente
anteriores al retiro, actualizadas segun
el indice de Precios al Consumidor
determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas.

1. Reemplazase en el inciso final del
articulo 1 la frase “al retiro” por “a la
fecha de presentacion de la carta de
renuncia”.

1. Reemplazase en el inciso final del
articulo 1 la frase “al retiro” por “a la
fecha de presentacion de la carta de
renuncia”.

Articulo 7°.- Los trabajadores y las
trabajadoras que, acogiéndose a la
bonificacion por retiro voluntario de la
presente ley, tengan a la fecha del retiro
una antigiedad minima de diez afios
continuos de servicios efectivamente
prestados en la calidad de asistentes de
la educacion en las entidades sefialadas
en el articulo 1° tendran derecho a
percibir, por wuna sola vez, una
bonificacion adicional por antigliedad de
cargo fiscal. EI monto de la bonificacion
adicional dependera de los afios de
servicios de cada trabajador prestados
en la calidad de asistentes de la
educacioén en las entidades que sefiala
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el articulo 1°, adicionando, si procede, el
tiempo servido en los organismos o
entidades educacionales del sector
publico que se hayan traspasado a la
Administracion Municipal, de acuerdo a
la tabla que se incluye a continuacion:

Antiguedad Monto de la
Bonificacion

(Afos de Servicio)

Adicional (UF)

Entre 10y 14 80
Entre 15y 19 135
20 165
21 180
22 195
23 210
24 225
25 255
26 290
27 320
28 350
29 380
30 390
31 420
32 450
33 480
34 510

35 0 mas 560

El valor de la unidad de fomento que se
considerara para el calculo del beneficio
sera el vigente al ultimo dia del mes

anterior al del término de la relacién

2. Modificase en el inciso segundo del
articulo 7 la frase “al del término de la
relacion laboral” por “al de la
presentacion de la carta de renuncia”.

2. Modificase en el inciso segundo
del articulo 7 la frase “al del término
de la relacién laboral” por “al de la
presentacion de la carta de
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laboral.

El monto de la bonificacién adicional por
antigliedad fijado en este articulo
corresponde a una jornada semanal de
45 O 44 horas semanales, segun el
régimen al cual esté afecto el trabajador.
Si la jornada fuere inferior a lo indicado,
se calculara en forma proporcional a la
gue esté contratado. Si la jornada fuere
mayor, o se desempefia en mas de un
establecimiento siendo la suma de las
jornadas superior a dicho maximo, sélo
tendr& derecho a la bonificacion
adicional correspondiente a las referidas
45 0 44 horas semanales, segun su
antigliedad.

En todo caso, los asistentes de la
educacién que se encuentren
contratados por mas de una de las
entidades sefialadas en el articulo 1°
percibiran la bonificacion adicional del
presente articulo en relacion a su
jornada de trabajo y antigiiedad en cada
una de ellas, con el limite
precedentemente indicado. Asimismo,
para el caso de aquellos que se
desempeiien en dos o0 mas
establecimientos educacionales
dependientes de una misma entidad de
aquellas sefialadas anteriormente, se
considerara el total de horas
contratadas ante dicha entidad y la
fecha de su ingreso a ésta.

(Unanimidad 4x0. Indicacién namero
2).

renuncia”.
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Esta  bonificacion  adicional por
antigliedad se pagara por una sola vez
en la misma oportunidad en que se

pague la bonificacibn por retiro
voluntario del articulo 1°. No sera
imponible ni constituird renta para

ningun efecto legal y, en consecuencia,
no estara afecto a descuento alguno. El
pago se realizara por la institucién
empleadora.

Disposiciones transitorias

Articulo primero.- Aquellos sostenedores
que solicitaron la renovacion de sus
respectivos convenios durante el afio
2015, sin que éstos fueran renovados
por incumplimiento  del  requisito
contemplado en el literal c) del articulo 7°
bis de la ley N° 20.248, podran acogerse
al régimen especial de renovacion que
incorpora esta ley, previa solicitud al
Subsecretario de Educacion formulada
dentro del plazo de treinta dias habiles
siguientes a la publicacion de la presente
norma, quien dictard los actos
administrativos que correspondan para
su debida aplicacion, sin perjuicio de las
rectificaciones que puedan realizar en
virtud del articulo 5 de la presente ley.

Asimismo, los sostenedores a que se
refiere este inciso, que durante el
periodo del respectivo convenio expirado
hayan progresivamente aumentado el
porcentaje de gastos, podran renovarlo

Disposiciones transitorias

Articulo primero.- Aquellos sostenedores
gue solicitaron la renovacion de sus
respectivos convenios durante el afio
2015, sin que éstos fueran renovados
por incumplimiento del  requisito
contemplado en el literal c) del articulo 7°
bis de la ley N° 20.248, podran acogerse
al régimen especial de renovacién que
incorpora esta ley, previa solicitud al
Subsecretario de Educacion formulada
dentro del plazo de treinta dias habiles
siguientes a la publicacion de la presente
norma, quien dictara los actos
administrativos que correspondan para
su debida aplicacion, sin perjuicio de las
rectificaciones que puedan realizar en
virtud del articulo 5 de la presente ley.
Asimismo, los sostenedores a que se
refiere este inciso, que durante el
periodo del respectivo convenio expirado
hayan progresivamente aumentado el
porcentaje de gastos, podran renovarlo
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hasta por el porcentaje minimo exigido
para ello, segun lo dispuesto en la letra
c) del articulo 7 bis de la ley N° 20.248,
porcentaje de renovacion que debera ser
determinado y aprobado mediante
resolucion exenta del Subsecretario de
Educacion, la que debera ser visada por
la Direccion de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda. Con todo, en
ningun caso el porcentaje de renovaciéon
aprobado podra superar en mas de 20
puntos porcentuales el porcentaje de
gastos correspondiente al Gltimo afio del
convenio expirado sin considerar la
prérroga.

En los casos en que los convenios no
fueron renovados por incumplimiento del
requisito contemplado en el literal b) del
articulo 7 bis mencionado, los
sostenedores podran rendir cuenta de
los periodos no rendidos, previa solicitud
al Subsecretario de Educacién, en el
plazo establecido en el inciso anterior,
quien dictara los actos administrativos
gue correspondan para su debida
aplicacion. ElI plazo que otorgue el
Subsecretario de Educacion no podra
superar los sesenta dias habiles, y dicha
rendicibn o  rendiciones  deberan
ajustarse a la forma que para ello
establezca la Superintendencia de
Educacion.

No obstante lo anterior, a los

hasta por el porcentaje minimo exigido
para ello, segun lo dispuesto en la letra
¢) del articulo 7 bis de la ley N° 20.248,
porcentaje de renovacién que deberd ser
determinado y aprobado mediante
resolucion exenta del Subsecretario de
Educacion, la que debera ser visada por
la Direccion de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda. Con todo, en
ningun caso el porcentaje de renovacion
aprobado podra superar en mas de 20
puntos porcentuales el porcentaje de
gastos correspondiente al Gltimo afio del
convenio expirado sin considerar la
prorroga.

En los casos en que los convenios no
fueron renovados por incumplimiento del
requisito contemplado en el literal b) del
articulo 7 bis mencionado, los
sostenedores podran rendir cuenta de
los periodos no rendidos, previa solicitud
al Subsecretario de Educacién, en el
plazo establecido en el inciso anterior,
quien dictara los actos administrativos
que correspondan para su debida
aplicacion. El plazo que otorgue el
Subsecretario de Educacion no podra
superar los sesenta dias habiles, y dicha
rendicion o  rendiciones  deberan
ajustarse a la forma que para ello
establezca la Superintendencia de
Educacion.

No obstante lo anterior, a los
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Ley N° 20.529, Sistema nacional de
aseguramiento de la calidad de la
educacion parvularia, basica y media y
su fiscalizacion

Articulo 73.- Comprobada la infraccion a
la normativa educacional, y sin perjuicio

de la responsabilidad penal que
proceda, el Director Regional podra
aplicar las siguientes sanciones, de

acuerdo a la naturaleza y gravedad de
la infraccion:

e) Inhabilitacion temporal o a
perpetuidad para obtener y mantener la
calidad de sostenedor. Las sanciones
de inhabilidad aplicadas por infracciones
cometidas por la entidad sostenedora se
entenderan aplicadas a su
representante legal y administrador.

sostenedores que se acojan al presente
articulo se les aplicard el régimen
especial de renovacion establecido en el
Titulo | de la presente ley.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso
anterior, podran solicitar la renovacion de
sus respectivos Convenios de lgualdad
de Oportunidades y  Excelencia
Educativa, en el mismo plazo a que se
refiere el inciso primero, eximiéndose del
régimen especial establecido en el
articuo 3 de esta ley, aquellos
sostenedores que acrediten que durante
la vigencia del Convenio expirado,
incluida su respectiva prorroga, se haya
sancionado con la inhabilitacion
sefialada en el literal e) del inciso
primero del articulo 73 de la ley N°
20.529 al representante legal o el
administrador de la entidad sostenedora,
y el nuevo representante legal o
administrador de la misma haya iniciado
la accion penal que corresponda en
contra del representante legal o
administrador inhabilitado, habiéndose
admitido a tramitacién la querella segun
lo establecido en el articulo 114 del
Cddigo Procesal Penal.

Los sostenedores que renueven sus
convenios, cumpliendo los requisitos
legales y condiciones establecidos en
esta ley, podran percibir los recursos que
dispone la ley N° 20.248 y el articulo 49

sostenedores que se acojan al presente
articulo se les aplicard el régimen
especial de renovacion establecido en el
Titulo | de la presente ley.

Sin perjuicio de lo sefalado en el inciso
anterior, podran solicitar la renovacion de
sus respectivos Convenios de Igualdad
de Oportunidades y  Excelencia
Educativa, en el mismo plazo a que se
refiere el inciso primero, eximiéndose del
régimen especial establecido en el
articulo 3 de esta ley, aquellos
sostenedores que acrediten que durante
la vigencia del Convenio expirado,
incluida su respectiva prorroga, se haya
sancionado con la inhabilitacion
sefialada en el literal e) del inciso
primero del articulo 73 de la ley N°
20.529 al representante legal o el
administrador de la entidad sostenedora,
y el nuevo representante legal o
administrador de la misma haya iniciado
la accion penal que corresponda en
contra del representante legal o
administrador inhabilitado, habiéndose
admitido a tramitacion la querella segun
lo establecido en el articulo 114 del
Cédigo Procesal Penal.

Los sostenedores que renueven sus
convenios, cumpliendo los requisitos
legales y condiciones establecidos en
esta ley, podran percibir los recursos que
dispone la ley N° 20.248 y el articulo 49
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bis del decreto con fuerza de ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacion, °a que
tengan derecho desde el mes siguiente a
la expiracion de su ultimo convenio. La
transferencia de recursos de la ley N°
20.248 se realizara bajo las condiciones
establecidas en el articulo 3 de esta ley,
con excepcion de los convenios cuya
situacion es tratada en el inciso cuarto
del presente articulo.

Articulo  segundo.- En caso de
contradiccién entre las disposiciones de
la presente ley y lo establecido en los
respectivos Convenios de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa,
primaran las disposiciones de ésta. Los
convenios vigentes a la fecha de la
publicacion de esta ley deberan
adecuarse a sus disposiciones.”.

bis del decreto con fuerza de ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacion, a que
tengan derecho desde el mes siguiente a
la expiracion de su dltimo convenio. La
transferencia de recursos de la ley N°
20.248 se realizara bajo las condiciones
establecidas en el articulo 3 de esta ley,
con excepcion de los convenios cuya
situacion es tratada en el inciso cuarto
del presente articulo.

Articulo  segundo.- En caso de
contradiccién entre las disposiciones de
la presente ley y lo establecido en los
respectivos Convenios de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa,
primaran las disposiciones de ésta. Los
convenios vigentes a la fecha de la
publicacion de esta ley deberan
adecuarse a sus disposiciones.

Articulo tercero transitorio, nuevo

Agregar un articulo tercero transitorio,
nuevo:

6 Articulo 49 bis (ley de subvenciones). Créase un aporte por gratuidad, destinado a aquellos establecimientos educacionales gratuitos y sin fines de lucro, que se impetrara por los
alumnos que estén cursando primer y segundo nivel de transicion de educacién parvularia, educacion general basica y enseflanza media, incluida la educacion especial y de adultos.
Para los establecimientos regidos por la presente ley que impartan ensefianza regular diurna en el primer y segundo nivel de transicién de educacion parvularia, educacién general
basica y ensefianza media, sera requisito para impetrar este aporte, estar adscrito al régimen de subvencién escolar preferencial de la ley N°20.248. Este requisito no sera exigible para
las modalidades de educacion especial y de adultos. El aporte por gratuidad tendré el valor unitario mensual por alumno de 0,45 unidades de subvencidn educacional. Su monto se
determinara conforme a los articulos 13, 14 y 15 de esta ley. Tratandose de aquellos establecimientos educacionales regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, del Ministerio de
Educacion, se estara a sus respectivos convenios para el pago del aporte por gratuidad. Este aporte estara afecto a los fines educativos de conformidad al articulo 3° de esta ley.
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“Articulo tercero.- No obstante los
plazos de acreditacion institucional y de
los programas y carreras de pedagogias
dispuestos en el articulo trigésimo
quinto transitorio de la ley N° 20.903, en
el articulo tercero transitorio de la ley N°
20.993 y aquellos sefalados en el
articulo 27 bis de la ley N° 20.129, las
universidades que actualmente impartan
programas de prosecucion de estudios
sefialados en el articulo 27 sexies de la

ley N° 20.129 que a la fecha de
publicacion de esta ley no se
encuentren acreditados, tendran el

plazo de un afio para obtener su
acreditacion, contado desde la
publicacién de esta ley.”. (Mayoria de
votos 3x1 abstencién. Indicacién
namero 3).

Articulo tercero.- No obstante los
plazos de acreditacidn institucional y
de los programas y carreras de
pedagogias dispuestos en el articulo
trigésimo quinto transitorio de la ley
N° 20.903, en el articulo tercero
transitorio de la ley N° 20.993 y
aquellos sefalados en el articulo 27
bis de Ila ley N° 20.129, Ilas
universidades que actualmente
impartan programas de prosecucion
de estudios sefalados en el articulo
27 sexies de la ley N° 20.129 que a la
fecha de publicacion de esta ley no
se encuentren acreditados, tendran el
plazo de un afio para obtener su
acreditacion, contado desde Ila
publicacion de esta ley.”.

COMISION DE HACIENDA, marzo de 2017.



