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MENSAJE N° 408-365/

Honorable Camara de Diputados:

En uso de mis facultades constitucionales,
tengo el honor de someter a vuestra
consideracién un proyecto de ley que tiene por
objeto mejorar el procedimiento de ingreso de
docentes directivos al Sistema de Desarrollo
Profesional Docente, asi como modificar
diversas normas del sistema educativo
nacional.

I. ANTECEDENTES

En mi gobierno hemos llevado adelante
una profunda reforma educacional que busca
entregar las condiciones necesarias para que
en todas las escuelas de Chile se produzcan
aprendizajes de <calidad en ambientes de
inclusion.

Esta reforma aborda todos 1los niveles
educativos y modalidades de ensefanza, desde
la sala cuna hasta la educacion superior,
incluyendo la educacidén especial, la técnico-
profesional y la de adultos.

Muchas de estas transformaciones ya se
estan implementando y estan generando
relevantes cambios en las comunidades
educativas, apoyando a estudiantes,



asistentes y profesionales de la educacion,
con el fin de desarrollar al maximo sus
capacidades.

II. OBJETIVOS

Para continuar en esta linea, la
presente iniciativa tiene como primer
objetivo apoyar la implementacion del Sistema
de Desarrollo Profesional Docente, uno de los
pilares de esta reforma educacional.

La puesta en marcha de este Sistema
también ha implicado aprendizajes en la
aplicacién de 1la legislacion, asi como la
identificaciodn de aspectos que pueden
mejorarse. Con este objetivo, el presente
proyecto permite, a docentes gue ya
cumplieron la edad legal de jubilar y que no
tuvieron la opcion de renunciar a la carrera
docente, ejercer este derecho. Con el mismo
fin, se permite rendir anticipadamente la
evaluacién de conocimientos especificos vy
pedagégicos a docentes que realizaron su
Evaluacion de Desempefio Docente el afio 2015,
y que, obteniendo buenos resultados, se
vieron 1imposibilitados de rendir 1la prueba
gue daba derecho a la Asignacidén Variable de
Desempefio Individual (AVDI) por haber sido
esta derogada por la ley N° 20.903.

Por otra parte, en materia de calidad de
la educacion, el proyecto propone resolver el
problema de la caracterizacién de los
establecimientos pequefios que debe realizar
la Agencia de Calidad de la Educacidén. Debido
a su bajo numero de alumnos, los resultados
de las pruebas estandarizadas de estos
establecimientos no son representativos, por
lo que es necesario otro tipo de metodologia
para su caracterizacion.

Por otro lado, entendiendo el rol social
de la educacion, el proyecto propone un
mecanismo que permita apoyar de mejor manera
a los establecimientos educacionales con
desempefo insuficiente, propendiendo a



mejorar su gestion y resultados, y evitando
su cierre.

También se hace necesario mejorar
diversos aspectos del funcionamiento y 1las

facultades de los administradores
provisionales de establecimientos
educacionales. La experiencia que han

entregado los diferentes nombramientos de
administradores provisionales en los ultimos
aflos hace necesario reforzar esta figura
dotandola de mas y mejores herramientas para
enfrentar las crisis de gestiodn,
administraciodn y financiera de los
establecimientos educacionales. Para eliminar
0o disminuir este riesgo, el proyecto busca
entregar al administrador 1las facultades de
solucionar obligaciones anteriores a su
nombramiento, generadas por el sostenedor;
pactar con instituciones publicas y/0
privadas para el logro de sus objetivos y
generar fuentes de financiamiento; modificar
el plazo de sus funciones desde el término
del ano escolar (diciembre) a febrero del afio
siguiente (afio laboral docente), buscando con
ello la seguridad en el pago de las
obligaciones laborales y previsionales del
personal; entre otras facultades.

Dado que es necesario facilitar el acceso
a la educacion de todas aquellas personas que
se encuentran en situaciones de extrema
vulnerabilidad, mediante este proyecto se
propone garantizar la prestacion del servicio
educacional en escuelas carceles, aquellas
emplazadas en recintos hospitalarios 0
dependientes del Servicio Nacional de
Menores, y aulas hospitalarias. Estos
establecimientos, que por su especial
condicion no siempre cuentan con matricula
suficiente para alcanzar un monto de

subvencion que les permita atender
adecuadamente a las necesidades del
establecimiento y sus estudiantes, requieren
de una subvencion minima para su

funcionamiento.



Por otra parte, la presente iniciativa
busca precisar el texto de la ley de reajuste
del sector publico, de manera de asegurar el
pago de beneficios a 1los trabajadores que
sean traspasados a los Servicios Locales de
Educacién Publica creados por la ley N°
21.040, y que actualmente cumplen funciones
en la educacion municipal.

Adicionalmente, se aclara qué tipo de
informacion deben entregar 1los municipios
para el traspaso del servicio educacional a
los Servicios Locales de Educacion Publica en
materias de personal, otorgando la certeza
necesaria para facilitar la implementaciodn
del Sistema de Educacidén Publica.

Finalmente, la ley N° 20.845 de Inclusiodn
Escolar establecidé, en su articulo trigésimo
cuarto transitorio, un plazo para que las
Entidades Pedagdgicas y Técnicas de Apoyo
(ATE) se transformen en entidades sin fines
de lucro. En virtud de lo anterior, se
requiere un mecanismo que facilite vy dé
continuidad a las actuales Entidades,
manteniendo la vigencia de su registro e
historial, el ~cual se propone en este
proyecto.

III. CONTENIDO DEL PROYECTO

El proyecto consta de nueve articulos
permanentes Yy tres transitorios, cuyo
contenido es el siguiente:

1. Se efectuan diversas modificaciones al
articulado transitorio de la ley N° 20.903,
facilitando su implementacidon. Asimismo, se
regulan materias que no fueron abordadas
directamente en dicha ley, pero que inciden
en su puesta en marcha.

2. Se efectuan mejoras al procedimiento
de ordenamiento de establecimientos
educacionales por parte de la Agencia de la
Calidad de la Educacién, considerando las



diversas realidades que existen en el Sistema
Escolar.

3. Se establece un procedimiento de
apoyo y mejora para establecimientos
educacionales con desempefio insuficiente,
estableciendo en lo posible la revocacion de
su reconocimiento oficial como medida de
ultima alternativa.

4. Se perfecciona la figura del
administrador provisional, otorgandole mas y
mejores facultades y herramientas para la
correcta ejecucion de su objetivo.

5. Se garantiza una subvencidén minima
para las escuelas carceles, aquellas
emplazadas en recintos hospitalarios o
dependientes del Servicio Nacional de
Menores, Yy aulas hospitalarias, de modo tal
gque puedan atender adecuadamente a las
necesidades de sus estudiantes, considerando
particularmente sus condiciones de
enfermedad o encierro.

6. Se asegura el pago de 1los
beneficios contemplados en la ley N° 21.050,
de reajuste del sector publico, para los
trabajadores de establecimientos
educacionales que sean traspasados durante
el afio 2018 a 1los Servicios Locales de
Educacion Publica.

7. Se otorga un mecanismo que otorgue
continuidad en su historial y registro a
aquellas Entidades Pedagdégicas y Técnicas de
Apoyo que se ajusten al requisito de estar
constituidas como personas juridicas sin
fines de lucro.

8. Se hacen expresamente aplicables
las normas de la ley N° 20.822 a la prorroga



al Plan de Retiro Voluntario para Docentes
establecida por la ley N° 20.976.

En mérito de 1o anteriormente
expuesto, someto a vuestra consideracidén el
siguiente:

PROYECTO D E L EY:

“Articulo 1.- Introducese las siguientes modificaciones a
la ley N° 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente y modifica otras normas:

1) Modificase el inciso final del articulo cuarto
transitorio de la siguiente forma:

a) Reemplazase la frase “la obligacidn sefialada en
el inciso segundo”, por la siguiente: “cumplir con el
numero de horas lectivas y no lectivas establecido en el
inciso primero, las del articulo segundo transitorio de
esta ley, y la de los articulos 69 y 80 del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn,
segun corresponda”.

b) Agrégase, a continuacion del punto final, que
pasa a ser punto y seguido, lo siguiente:

“Sin embargo, la jornada semanal docente debera
considerar como maximo una cantidad de 33 horas destinadas
a la docencia de aula semanal, excluidos los recreos, en
los establecimientos adscritos al régimen de jornada
escolar completa diurna; y de 32 horas y 15 minutos,
excluidos los recreos, en los restantes; para una jornada
laboral de 44 horas, o la proporcidén que corresponda.”.

2) Intercalase, en el articulo decimosexto transitorio, el
siguiente 1inciso tercero, nuevo, pasando los actuales
incisos tercero y cuarto a ser cuarto Yy quinto,
respectivamente:

“Lo dispuesto en 1los 1incisos anteriores se
aplicara igualmente a 1los profesionales de la educacion



gue al 1 de julio de 2018 se desempefien como Directores o
jefes de Educacion de las Corporaciones Municipales.”.

3) Agrégase, en el articulo vigésimo transitorio el
siguiente inciso final, nuevo:

“Sin perjuicio de lo establecido en el inciso
anterior, en los concursos Yy nombramientos para proveer
vacantes de jefes de Departamentos de Administraciodn
Municipal, directores y directivos de exclusiva confianza,
incluyendo los cargos técnico-pedagodgicos, podréan postular
o designarse, segun corresponda, profesionales de 1la
educacion que desempefien o hayan desempefiado dichos cargos
o el de Director de Educacion de wuna corporacion
municipal, por al menos cuatro afios y que se encuentren en
el tramo de acceso o0 no hayan sido asignados a un tramo
del Sistema de Desarrollo Profesional Docente establecido
en el Titulo III del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacidén, por no contar con
resultados que 1lo permitan. Estos profesionales de 1la
educacion podran recibir la asignacion de responsabilidad
directiva o técnico pedagdgica que corresponda.”.

Articulo 2.- Agrégase al articulo 70 del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion,
gue fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 19.070 que aprobo el Estatuto de los Profesionales
de la Educacion, y de las leyes que la complementan vy
modifican, el siguiente inciso final, nuevo:

“Aquellos profesionales de la educacion que se
encuentren reconocidos en los tramos experto I o II, en el
Sistema de Desarrollo Profesional Docente, estaran
exceptuados de la evaluacion de desempefio docente a que se
refiere este articulo.”.

Articulo 3.- Introducense las siguientes modificaciones a
la ley N° 20.529, que crea el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media y su
fiscalizacion:

1) Modificase el inciso tercero del articulo 18, de 1la
siguiente manera:



a) Reemplazase la expresion “la metodologia” por
“una metodologia especial de evaluacion”.

b) Intercalase, entre la palabra “educativa” y el
punto que le sigue, la oraciéon *“los cuales deberan ser
pertinentes y validos para estos establecimientos,
teniendo por objeto su apoyo y mejora”.

2) Intercalase, en el articulo 20, el siguiente inciso
segundo, nuevo, pasando el actual a ser tercero, y asi
sucesivamente:

“Los resultados de las mediciones que se
realicen y de aquellas que, habiendo sido rendidas no
hayan sido difundidas, s6lo podran informarse en cifras
agregadas de caracter nacional, regional, comunal o por
agrupacioén de comunas, referidas a la totalidad de 1los
establecimientos educacionales para el nivel y territorio
de que se trate.”.

3) Reemplazase el articulo 31, por el siguiente:

“Articulo 31.- Si después de cuatro afos contados
desde la comunicacién sefialada en el articulo 28, y con
excepcion de lo previsto en el inciso segundo del articulo
29, las medidas de apoyo de 1los o6rganos del Sistema no
fueran suficientes para que el establecimiento educacional
supere la categoria de Desempefio Insuficiente, la Agencia,
dentro del primer semestre del afio siguiente al referido
periodo, certificarda dicha circunstancia, la notificara al
sostenedor y comunicard al Ministerio de Educacion.

Luego de ello, la Subsecretaria de Educacion
solicitarda al sostenedor que elabore un nuevo plan de
mejoramiento educativo, que explicite 1las acciones que
llevara adelante para mejorar 1los aprendizajes de sus
estudiantes y de los demas indicadores de calidad
educativa durante los proéximos cuatro afos, pudiendo ser
objeto de un acompafiamiento especial de orientacion vy
apoyo por parte del Ministerio de Educacion.

El sostenedor enviard este nuevo plan a la
Subsecretaria de Educacién, la que podra aprobarlo o
requerir la incorporacién de ajustes y otras medidas de
reestructuracion que sean pertinentes. Para la aprobacion
del plan, la Subsecretaria debera verificar que en su
elaboracion se hayan considerado los informes de 1la



Agencia de Calidad de la Educacion referidos en el
articulo 14 de la presente ley.

Asimismo, el sostenedor podréa remover a la totalidad
del equipo directivo del establecimiento, procediendo al
nombramiento de uno nuevo. Para estos efectos se entendera
gue el equipo directivo ha incurrido en incumplimiento
grave de las obligaciones de su contrato.

Si concluido el periodo descrito en el inciso segundo
el establecimiento aun se mantiene en la categoria de
Desempefio Insuficiente, circunstancia que serda certificada
por la Agencia de Calidad de la Educacion notificandola al
establecimiento y al Ministerio de Educacion, la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva
debera decretar la revocacidon del reconocimiento oficial.

El Subsecretario de Educacién podra, mediante
resolucion fundada, ordenar que se deje sin efecto la
medida de revocacion del reconocimiento oficial. Dicha
resolucion soé6lo procedera cuando la medida de revocacion
comprometa gravemente la continuidad del servicio
educacional y unicamente por el tiempo necesario hasta que
exista una oferta educativa con una categoria superior a
la del establecimiento en la especial situacidn, en cuyo
caso debera procederse a la revocacion de su
reconocimiento y reubicacion de sus alumnos, salvo que
éste haya superado la categoria de desempefio
insuficiente.”.

4) Modificase el articulo 87 de la siguiente manera:

a) Reemplazase, en su inciso primero, la frase “con
el objeto de asegurar el adecuado funcionamiento de dicho
establecimiento y la continuidad del servicio educativo”
por “cuando exista riesgo de afectar la continuidad del
servicio educativo y con su nombramiento se pueda asegurar
el adecuado funcionamiento del establecimiento vy 1la
continuidad de dicho servicio”.

b) Reemplazase el inciso final por el siguiente:

“El administrador provisional durara en su cargo
hasta el término del afio laboral docente en curso. Si se
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mantienen las condiciones que dieron origen a su
nombramiento, este plazo podra prorrogarse hasta por un
periodo adicional, sin perjuicio de lo establecido en el
inciso segundo del articulo 94.".

5) Agrégase, en el articulo 88, el siguiente inciso final,
nuevo:

“Si se nombra a un administrador provisional
para dos o mas establecimientos educacionales, de un mismo
sostenedor, debera preferirse a wuna persona juridica
disponible del registro que acredite mantener a su
disposicion un equipo de profesionales calificados que
colabore en su gestion.”.

6) Reemplazase el articulo 90, por el siguiente:

“Articulo 90.- El1 administrador provisional
guedara sometido desde que aceptare el cargo a un régimen
especial de fiscalizacion y rendicién de cuentas que
debera ser fijado por el Superintendente mediante
resolucion fundada. De la misma forma, la Superintendencia
podra fijar criterios diferenciadores para el uso de las
subvenciones y aportes sefialados en la ley N° 20.248.

Mientras dure su administracion, los procedimientos
sancionatorios originados por hechos ocurridos con
anterioridad a su nombramiento se dirigiran en contra del
sostenedor. Lo mismo ocurrirda en aquellos procedimientos
en que la ejecucion de la sancidon se encuentre pendiente
de ser aplicada por el Ministerio de Educacién. En el
evento de que se trate de sanciones de tipo pecuniario,
deberan ser pagadas a la Tesoreria General de la
Republica, dentro del plazo de diez dias, contados desde
gue dicha sancion se encuentre firme. Transcurrido este
plazo sin que el sostenedor las haya pagado, el Ministerio
de Educacion oficiarda a dicho organismo para que inicie el
procedimiento de cobro respectivo.

El administrador provisional debera proporcionar
todos los antecedentes que el sostenedor requiera para una
adecuada defensa en los casos a que se refiere el inciso
anterior.
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Dentro de los quince dias siguientes a la aceptacion
del cargo, el administrador provisional levantarda un acta
gue dé cuenta del estado administrativo y financiero del
establecimiento educacional que sera entregada a la
Superintendencia.

Asimismo, en los veinte dias siguientes a dicha
aceptacioén, debera presentar un plan de trabajo, que
debera ser aprobado por el Superintendente.

El administrador provisional debera presentar
informes trimestrales de avance de su gestion tanto a la
Direccion Regional de 1la Superintendencia de Educaciodn
como a la Secretaria Regional Ministerial de Educaciodn
respectiva, y dar cuenta documentada de ella al
Superintendente al término de sus funciones.

Una vez aprobados por 1la Superintendencia, dichos
informes seran incorporados a un registro de caracter
publico, de conformidad a lo dispuesto en el reglamento a
gue hace referencia el articulo 97.

El administrador provisional respondera de la culpa
leve en su administracion.

Una vez nombrado, el administrador provisional debera
realizar una declaracién de intereses y patrimonio, en 1los
términos que indica la ley N° 20.880.

En caso de incumplimiento de estas obligaciones, el
Superintendente podra  disponer la eliminacion del
administrador provisional del registro seflalado en el
articulo 97, sin perjuicio de las demas responsabilidades
gue le correspondan.”.

7) Reemplazase el articulo 91, por el siguiente:

“Articulo 91.- Desde la fecha de designacion del
administrador provisional el sostenedor del
establecimiento quedara inhabilitado para efectos de su
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administracién, asi <como para percibir la subvencidn
educacional.

El sostenedor sera responsable de todas las
obligaciones que se hubieren generado en virtud del
funcionamiento del establecimiento educacional con
antelacién a la designacidén del administrador provisional.

Para garantizar una adecuada gestiodn del
administrador provisional, el sostenedor debera cumplir
con las siguientes obligaciones:

a) Reintegrar, en la cuenta corriente sefialada en la
letra c) del articulo 92, los montos que el administrador
deba pagar por obligaciones generadas con anterioridad a
su nombramiento y que se devenguen o0 ejecuten en su
administracidén, especialmente aquellos que digan relacidn
con el pago de remuneraciones y cotizaciones
previsionales. Asimismo, debera depositar los saldos o
excedentes de dichos aportes gque no hayan sido ejecutados
a la fecha de su nombramiento, segun lo determinado por la
Superintendencia de Educacion.

b) No podra celebrar actos o contratos sobre el local
escolar o el mobiliario de los establecimientos
educacionales sujetos a administracién provisional que
puedan impedir el adecuado funcionamiento del servicio
educativo.

c) Poner a disposicion del administrador provisional
todos los bienes, muebles e inmuebles, donde funcionen el
o los establecimientos educacionales sujetos a esta
medida.

d) Proporcionar al administrador provisional toda la
informacion necesaria, especialmente laboral y financiera,
gue esté bajo su responsabilidad, para una adecuada
gestion. Lo anterior, debera ir acompafiado de un informe
detallado, en 1los primeros diez dias contados desde
asumida las funciones por el administrador provisional.

Mientras dure su administracion, 1los recursos que
reciba el administrador provisional y los bienes que
administre no podran ser objeto de medida judicial alguna
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gue derive de las obligaciones seflaladas en el 1inciso
segundo de este articulo.

Si el sostenedor se negare a entregar los inmuebles
de los establecimientos educacionales sujetos a esta
medida, o0 éste cerrare intempestivamente dichos 1locales,
el administrador provisional podréa solicitar el auxilio de
la fuerza publica para tomar posesion de ellos.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en
este articulo por parte del sostenedor se entendera como
infraccién grave para los efectos del articulo 76 vy
soportara personalmente sus efectos, incluyendo el pago de
multas. En los <casos que existan hechos que puedan
revestir caracter de delitos, la Superintendencia podra
enviar los antecedentes el Ministerio Publico para 1los
fines a que haya lugar.

El nombramiento de administrador provisional
procedera sin perjuicio de hacer efectiva la garantia
establecida en el articulo 56 del decreto con fuerza de
ley N© 2 de 1998, del Ministerio de Educacién.

Mientras dure la administracion provisional,
excepcionalmente y por resolucién fundada, el Ministerio
de Educacion o 1la Superintendencia de Educacidén, segun
corresponda, podran dejar sin efecto las retenciones de
pago adoptadas por aplicacién del articulo 7 de la ley N°
19.609, del articulo 69 de la presente ley, o en razdn de
otras medidas de caracter administrativo que hayan tenido
por objeto la disminucién o no pago de la subvencion
escolar.”.

8) Modificase el articulo 92 en el siguiente sentido:

a) Reemplazase el literal b), por el siguiente:

“b) Procurar la disponibilidad de matricula para
los alumnos del establecimiento, en el caso de renovacion
de su nombramiento de conformidad a lo establecido en el
inciso final del articulo 87.".

b) Modificase su literal c) de la siguiente forma:



14

i. Eliminase a continuacion de 1la palabra
“correspondiente” la frase “solamente hasta el término del
afio escolar respectivo,”.

ii. Agrégase el siguiente parrafo final, nuevo:

“Para estos efectos, el administrador provisional
debera abrir wuna cuenta corriente fiscal, en la que el
Ministerio de Educacidn depositara estos recursos. También
debera acompafar una boleta de garantia, pdliza de seguro
u otra caucion previamente calificada por la
Superintendencia.

c) Agrégase en su literal d) el siguiente parrafo
final, nuevo:

“Podra solucionar obligaciones generadas con
anterioridad a su nombramiento, cuando digan relacidén con
el pago de remuneraciones y cotizaciones previsionales del
personal del establecimiento educacional o servicios
basicos y cuente con recursos adicionales provenientes del
sostenedor u otros dispuestos para tal efecto.”.

d) Agrégase en el literal e) el siguiente parrafo
final, nuevo:

“El  administrador provisional sera responsable
Unicamente de la dotacion docente y de los asistentes de
la educacion que trabajen en los establecimientos
educacionales que queden bajo su gestiodn.”.

e). Incorpérase el siguiente literal i), nuevo:

“i) Convenir con el Ministerio de Educacidén u otros
organos de 1la Administracion del Estado, asi como con
entidades privadas sin fines de lucro, la realizacidn de
acciones especificas o de prestacion de servicios, que le
permitan cumplir sus funciones u obtener recursos
adicionales.”.
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9) Reemplazase, en el inciso segundo del articulo 93, 1la
expresion “anfo escolar”, por “afio laboral docente”.

10) Reempléazase el articulo 98, por el siguiente

“Articulo 98.- Los honorarios del administrador
provisional seran pagados con cargo al presupuesto de la
Superintendencia de Educacion.”.

11) Agrégase el siguiente articulo 98 bis, nuevo:

“Articulo 98 bis.- La Superintendencia de Educacion,
mediante instrucciones de caracter general, regulara 1lo
dispuesto en este parrafo.”.

Articulo 4.- Agrégase, en el el decreto con fuerza de ley
N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto
con fuerza de ley N° 2, de 1996, del Ministerio de
Educacidn, sobre subvencién del Estado a establecimientos
escolares, el siguiente articulo 9 ter, nuevo

“Articulo 9 ter.- Los 1locales anexos de
establecimientos educacionales que funcionen como aulas
hospitalarias; aquellas dependientes de recintos
hospitalarios; las escuelas carceles y los

establecimientos que funcionen en un recinto del Servicio
Nacional de Menores percibiréan una subvencidén educacional
mensual de acuerdo a las reglas establecidas en el
articulo 13. Con todo, esta subvencién mensual no podra
ser inferior a 61,10443 U.S.E., mas el incremento al que
se refiere el articulo 11 en caso de corresponder.

El Ministerio de Educacidén, mediante resolucion que
deberda ser visada por la Direccién de Presupuestos,
determinara anualmente la nomina de estos
establecimientos.”.
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Articulo 5.- 1Intercalase, en el articulo 3 de la ley N°
21.050, que otorga un reajuste de remuneraciones a 1los
trabajadores del Sector Publico, concede aguinaldos que
seflala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales, entre “publicacion de la ley” y
el punto final que le sigue, la expresidén “; y a 1los
trabajadores de los Servicios Locales de Educacion
Publica, incluidos los profesionales de la educacion y los
asistentes de la educacion que se desempefien en
establecimientos educacionales de dependencia de dichos
Servicios”.

Articulo 6.- Agrégase, en el numeral 9 del articulo 2 de
la ley N° 20.976, que permite a los profesionales de 1la
educacion que indica, entre los afos 2016 y 2024, acceder
a la bonificacidén por retiro voluntario establecida en la
ley N°© 20.822, a continuacién del punto y aparte, que pasa
a ser punto y seguido, lo siguiente:

“Sin perjuicio de ello, se aplicara a estos
beneficiarios, 1lo establecido en el inciso cuarto del
articulo 3 de la ley N° 20.822.".

Articulo 7.- Introducese las siguientes modificaciones, en
la ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educaciodn
Publica:

1) Incorporase en el 1inciso cuarto del
articulo vigésimo primero transitorio, a continuacidén del
punto final que pasa a ser punto seguido, el siguiente
parrafo:

“La informacidén contenida en este decreto,
en relacion con las remuneraciones Yy asignaciones del
personal indicadas en éste, sera la utilizada para 1los
efectos del traspaso sefialado en el articulo cuadragésimo
primero transitorio de esta 1ley, respecto del personal
considerado en dicho decreto; y en particular para la
proteccion seflalada en el articulo cuadragésimo segundo
transitorio, sin perjuicio de los reajustes que se
establezcan, de conformidad a la ley.”.
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2) Agrégase, en su articulo cuadragésimo segundo
transitorio el siguiente inciso final nuevo:

“Con todo, s6lo le seran oponibles a 1los
Servicios Locales de Educacion Publica las condiciones
pactadas con anterioridad de un afio contado desde la fecha
en que se haga efectivo el traspaso del personal de que
trata este parrafo. En caso de que el Presidente de la
Republica ejerza la facultad establecida en el inciso
cuarto del articulo sexto transitorio, podra establecer un
plazo menor.”.

Articulo 8.- Facultase a las sociedades o0 personas
juridicas de cualquier tipo, que consten en el Registro
Publico de Entidades Pedagodgicas y Técnicas de Apoyo, de
gue trata el literal d) del articulo 18 de la 1ley N°
18.956, para transformarse en personas juridicas de
derecho privado sin fines de lucro regidas por el Titulo
XXXIII del Libro Primero del Coé6digo Civil, mediante la
reforma de sus instrumentos constitutivos, subsistiendo
inalteradamente su personalidad juridica, sin solucion de
continuidad.

Tanto la transformacion societaria como la aprobaciodn
de sus nuevos estatutos de constitucidn y disposiciones de
gobierno corporativo, deberan constar en un solo y mismo
acto y seran aprobadas por la unanimidad de los socios o
accionistas, quienes pasaran a ser asociados de 1la
corporacion gue se constituye al efecto.

La corporacion o fundacion continuadora de la
sociedad transformada mantendra inalteradamente, para
todos los efectos legales y reglamentarios a que hubiere
lugar, su caracter en cuanto Entidad Pedagodgica y Técnica
de Apoyo, conservando su registro ante el Ministerio de
Educacion.

En todo lo no previsto en el presente articulo se
aplicaran supletoriamente y en lo que fuere procedente las
normas sobre transformacién de sociedades contenidas en
las leyes N° 18.045 y N° 18.046, y sus respectivos
reglamentos.
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Articulo 9.- E1 mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de esta ley durante su primer afo
presupuestario de vigencia se financiara con
reasignaciones presupuestarias del Ministerio de

Educacion. En los afios siguientes se estarda a lo que
considere la Ley de Presupuestos respectiva.

Articulos transitorios

Articulo primero.- Los profesionales de la educacidén que
hubieren cumplido la edad 1legal para jubilar podran
ejercer el derecho a opcidén establecido en el articulo
guinto transitorio de la ley N° 20.903, en la misma forma
establecida para aquellos docentes a quienes les falten
diez o menos afios para la edad de jubilaciodn.

En el caso de los docentes del sector municipal que
hayan comenzado a regirse por lo dispuesto en el Titulo
ITI del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacién, y que al 31 de julio de 2017,
hubieren cumplido la edad legal para jubilar, el derecho
seflalado en el inciso anterior podréa ser ejercido dentro
de los 30 dias habiles siguientes a la publicacidén de esta
ley.

Con todo, se entenderan ajustados a derecho los pagos
de remuneraciones 'y emolumentos efectuados a 1los
profesionales de la educacién que ejerzan la opciodn
referida en el inciso anterior, durante el periodo en que
se hubieren regido por el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente establecido en el Titulo III del
decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, del Ministerio de
Educacion, respecto de las remuneraciones y emolumentos
gue les hubiere correspondido percibir.

Articulo segundo.- Los profesionales de la educacidén que
rindieron durante el afio 2015 la evaluacidén de desempefio
profesional docente establecida en el articulo 70 del
decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, del Ministerio de
Educacion, y su desempefio en dicha evaluacion haya sido
calificado como destacado o competente, podran rendir
durante el afio 2018, en la fecha que fije el calendario
gue establezca la Agencia de la Calidad de la Educacion,
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la prueba de conocimientos pedagdégicos y disciplinarios
establecida en el articulo 19 K del mismo cuerpo legal.

Una vez rendido dicho instrumento, para efectos de su
reconocimiento en un tramo de desarrollo profesional
docente se consideraran los resultados obtenidos por 1los
profesionales de la educacién en la evaluacion de
conocimientos especificos y pedagdgicos que rindan durante
el afio 2018, y los resultados obtenidos en el instrumento
portafolio utilizado en el proceso de asignacidn de tramos
de desarrollo profesional docente, dispuesto en el parrafo
2° transitorio de la ley N° 20.903. Este proceso producira
sus efectos legales a partir del 1 de julio del afio 2019.

Con todo, estos profesionales de la educacidn deberan
o podran rendir nuevamente, de acuerdo con el tramo
profesional en que se encuentren, 1los instrumentos del
proceso de reconocimiento del desarrollo profesional
docente, establecidos en el articulo 19 K del decreto con
fuerza con de ley con fuerza de ley N° 1 de 1996, del
Ministerio de Educaciodn, transcurridos cuatro afos
contados a partir del afio 2018.

En caso de que estos profesionales de la educacion
opten por no ejercer el derecho que se establece en el
inciso primero, no les sera aplicable lo dispuesto del
articulo 19 P del decreto con fuerza de ley sefialado.”.
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Ministerio de Hacienda
Direccién de Presupuestos
Reg. f164UU

IF N° 31 - 06.03.2018

Informe Financiero

Proyecto de Ley que Mejora el Ingreso de Docentes Directivos al
Sistema de Desarrollo Profesional Docente, Modifica Diversos

Cuerpos Legales y Establece los Beneficios que Indica.

Mensaje: 408-365

I. Antecedentes

El presente Proyecto de Ley madifica diversas materias relacionadas con la
normativa relativa a Docentes, la Ley de Aseguramiento de la Calidad, la Ley que
Crea el Sistema de Educacién Pdblica, la Ley de Subvenciones, entre otras materias.

II. Descripcion del contenido

1. Modificaciones a la normativa relativa a Docentes

Se efectian diversas modificaciones al articulado transitorio de la ley
N020.903, al Estatuto Docente y al Plan de Retiro Voluntario para Docentes,
en que cabe destacar:

Se permite a la Superintendencia autorizar la eximicion del cumplimiento
de los requisitos de proporcion minima de horas no lectivas a
establecimientos uni bi o tri docentes u otros establecimientos en que no
sea factible cumplir con estos, en transicion y en régimen.

Se reconoce en tramo avanzado a los profesionales de |la educacion que al
1 de julio de 2018 se desempefien como Directores o jefes de Educacion
de las Corporaciones Municipales.

Se permite a profesionales de |la educacién que estén en tramo de acceso
o no hayan sido designados a un tramo, y cuenten con experiencia en los
respectivos cargos, para postular en concursos para jefes DAEM,
directores y directivos del sector municipal.

Se exime a docentes calificados en tramo experto [ y experto II de la
evaluacién docente.

Se permite a docentes que ya cumplieron la edad legal de jubilar y que no
tuvieron la opcién de renunciar a la carrera docente, ejercer este derecho.
Se permite rendir anticipadamente la evaluacion de conocimientos
especificos y pedagogicos a docentes que realizaron su Evaluacion de
Desempefio Docente el afio 2015, y que, obteniendo buenos resultados,
se vieron imposibilitados de rendir la prueba que daba derecho a la
Asignacion Variable de Desempeiic Individual (AVDI) por haber sido esta
derogada por la ley N°® 20.903.

Pagina 1 de 4
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+ Se hacen expresamente aplicables las normas de la ley N© 20.822 a la
prérroga al Flan de Retiro Voluntario para Docentes establecida por la ley
N9 20.976.

Modificaciones a la Ley de Sistema de Aseguramiento de la Calidad

« Se efectian modificaciones al procedimiento de ordenamiento de
establecimientos educacionales por parte de la Agencia de la Calidad de la
Educacién, considerando una metodologia especial para la caracterizacién
de establecimientos de menor tamafio.

« Se establece un procedimiento de apoyo y mejora para establecimientos
educacionales con desempefo insuficiente, estableciendo en lo posible la
revocacion de su reconocimiento oficial como medida de (ltima
alternativa.

« Se perfecciona la figura del administrador provisional, otorgandole
facultades de solucionar obligaciones anteriores a su nombramiento,
generadas por el sostenedor; pactar con instituciones plblicas y/o
privadas para el logro de sus objetives y generar fuentes de
financiamiento; modificar el plazo de sus funciones desde el término del
afio escolar (diciembre) a febrero del afio siguiente (afio labaral docente),
buscando con ello la seguridad en el pago de las obligaciones laborales y
previsionales del personal; entre otras facultades. Se establece también
que los honorarios del administrador pravisional seran pagados con cargo
al presupuesto de la Superintendencia de Educacion.

Modificaciones a la Ley de Subvenciones

= Se garantiza una subvencién minima para las escuelas carceles, aquellas
emplazadas en recintos hospitalarios o dependientes del Servicio Nacional
de Menores, y aulas hospitalarias.

Modificaciones a la Ley de Reajuste 2018

e Se precisa el texto de la ley N°® 21.050, de reajuste del sector pablico, de
manera de asegurar el pago de los beneficios contemplados en ésta, para
los trabajadores de establecimientos educacionales que sean traspasados
durante el afio 2018 a los Servicios Locales de Educacién Pablica.

Modificaciones a la Ley de Sistema de Educacion Publica

= Se establece que las remuneraciones del personal establecidas en el
decreto alcaldicio previo al traspaso del servicio educativo, establecido en
el articulo vigésimo primero transitorio de la Ley N° 21.040, serdn las
consideradas para dicho personal al momento del traspaso del servicio
educativo, en lo que respecta la proteccion de sus derechos.

Regulaciones Entidades Pedagbgicas y Técnicas de Apoyo

= Se otorga un mecanismo que otorgue continuidad en su historial y registro
a aquellas Entidades Pedagogicas y Técnicas de Apoyo que se ajusten al
requisito de estar constituidas como personas juridicas sin fines de lucro.
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III1. Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto Fiscal

Las modificaciones propuestas por este proyecto de ley que representan mayor

gasto fiscal son las siguientes:

Miles de $ de 2018

Afo 1 Ao 2 Régimen
Mayores remuneraciones de Directores de
Corporaciones Municipales asimilados a 63.761 127.521 127.521
tramo avanzado
Anticipo de prueba de reconocimiento a
docentes evaluados el 2015 con calificacion 1.576.150 3.152.300
destacado o competente
Honorarios de Administradores Provisionales 100.000 100.000 100.000
Subvencién minima para aulas hospitalarias,
escuelas en recintos de SENAME v carceles 115.855 154.473 154.473
TOTAL 279.615| 1.958.144 3.534.294

Este mayor gasto fiscal se financiard con reasignaciones presupuestarias del
Ministeric de Educacidén, durante el primer afio presupuestario de vigencia de esta
ley. En los afos siguientes se estara a lo que considere la Ley de Presupuestos

respectiva.
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