INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY QUE
FORTALECE EL SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO

Boletin N° 11637-01

HONORABLE CAMARA:

La Comisiébn de Hacienda pasa a informar, en cumplimiento del inciso
segundo del articulo 17 de la ley N° 18.918, Organica Constitucional del Congreso Nacional,
y conforme a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 226 del Reglamento de la
Corporacion, el proyecto de ley mencionado en el epigrafe, originado en Mensaje de la
entonces Presidenta de la Republica, sefiora Michelle Bachelet Jeria, ingresado a tramitacion
el 10 de marzo de 2018, e informado en primer trAdmite constitucional y reglamentario por la
Comisién de Agricultura, Silvicultura y Desarrollo Rural.

Asistio en representacion del Ejecutivo el Director Nacional del Servicio
Agricola y Ganadero (SAG), sefior Horacio Borquez Conti, como asimismo, el Coordinador
Legislativo del Ministerio de Hacienda, sefior José Riquelme Gonzélez.

La Comision contd con la opinién de la Asociacion de Funcionarios del
Servicio Agricola y Ganadero AFSAG, sefior Claudio Banda Contreras, 3er Director
Nacional.

.-CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS

1.-ldea matriz o fundamental del proyecto de ley:

Robustecer la institucionalidad agricola, forestal y ganadera, a través de la
reestructuraciéon de las plantas y el fortalecimiento de la gestiébn del Servicio Agricola
Ganadero, proveyéndolo de mejores herramientas que optimicen el uso de los recursos
profesionales y presupuestarios y mejoren la labor de fiscalizacion propia del Servicio, a fin
de dotarlo de una estructura acorde con las funciones que la ley le encomienda y permitir el
desarrollo de una moderna carrera funcionaria.

2.-Comision técnica:
Comisién de Agricultura, Silvicultura y Desarrollo Rural.

3.-Articulos que la Comisién Técnica dispuso que fueran conocidas
por esta Comision de Hacienda.

Los articulos 1, 2 y 3 permanentes y el articulo transitorio fueron sefialados
de competencia de la Comisién de Hacienda.

4.-Normas de caracter organico constitucional o de quérum
calificado:

El articulo 2, numero 2, y el articulo 3 son normas de rango organico
constitucional, en tanto toda normativa relativa al establecimiento de concursos internos
constituye una excepciéon al régimen de concurso publico, modificando la regla general,
establecida la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, de conformidad al articulo 38 de la Constitucion. Por lo anterior, la
innovacion introducida por el legislador, modifica la regla general de nuestro ordenamiento
juridico, lo que debe seguir el caracter organico constitucional. Asi lo ha declarado el
Tribunal Constitucional en sentencias dictadas en las causas 1059 y 4847.

5.- Indicaciones rechazadas:



No hay

6.- Indicaciones declaradas inadmisibles;
No hay

7.- Modificaciones introducidas al texto de la comision técnica
Los articulos 1, 2 y 3 fueron modificados por la aprobacion, en iguales
términos, de la indicacién presentada por el Ejecutivo, del modo que sigue:

Articulo 1
Ha reemplazado la tabla que aparece en el parrafo primero, del numeral 3,

por la siguiente:

PLANTA NUMERO TOTAL DE CARGOS
Directivos 87

Profesionales 578

Técnicos 470

Administrativos 239

Auxiliares 26

Total 1.400

Articulo 2
a) Ha modificado el numeral 1, en el siguiente sentido:

i) Reemplazase la frase “en los cargos de igual grado” por la frase “en
un cargo de grado inmediatamente superior”.

i) Intercélase entre la palabra “mérito” y el punto seguido, la frase “, con
excepcién de aquellos que estén en grados topes, que lo haran en el mismo grado”.

b) Ha modificado el numeral 2 del siguiente modo:

i) Reemplazase en el primer parrafo, la oracion “anteriores al 1 de enero
de 2018” por la oracion “anteriores a la fecha de publicacion de la presente ley”.

i) Reemplazase en el primer parrafo, la oracién “al 31 de diciembre de
20177, por la oracion “a la fecha de publicacion de la presente ley”.

iil) Ha sustituido, en el segundo pérrafo, la frase “al 31 de diciembre de
2017”, por la frase “a la fecha de publicacién de la presente ley”.

Articulo 3
Ha modificado el numeral 1 de la siguiente manera:

a) Reemplazase en el primer péarrafo la frase “anteriores al 1 de enero de
2018 por la frase “anteriores a la fecha de publicacion de la presente ley”.

b) Reemplazase en el segundo parrafo, la frase “al 31 de diciembre de
2017” por la frase “a la fecha de publicacion de la presente ley”.

8.- Diputado Informante: El sefior Pablo Lorenzini Basso (Presidente).



I.- NORMAS DE COMPETENCIA DE LA COMISION DE HACIENDA

La Comision de Agricultura, Silvicultura y Desarrollo Rural determiné que
los articulos 1, 2 y 3 permanentes y el articulo transitorio son de competencia de la Comision
de Hacienda.

El articulo 1, tal como se ha sefialado anteriormente, otorga al Presidente
de la Republica la facultad de fijar una nueva planta de personal del SAG. Para el ejercicio
de esta facultad se establecen los grados superiores e iniciales de las plantas que fije, las
cuales seran las siguientes:

a) Planta de Directivos:

i. Directivos Sujetos al Sistema de Alta Direccion Publica:
Grados 3° al 5°.

ii. Directivos de Tercer Nivel Jerarquico:

Grados 5° al 8°.

b) Planta de Profesionales:
Grados 4° al 16°.
c) Planta de Técnicos:

Grados 9°al 20°.

d) Planta de Administrativos:
Grados 11° al 22°.

e) Planta de Auxiliares:
Grados 18° al 23°.

Por otra parte, la presente iniciativa legal propone que el nimero total de
cargos en la nueva planta del SAG ascienda a 3.009, distribuidos de la siguiente manera:

98 cargos en la planta de directivos;

1.284 cargos en la planta de profesionales;
1.233 cargos en la planta de técnicos;

327 cargos en la planta de administrativos, y
67 cargos en la planta de auxiliares

La creacion de los cargos de la referida planta sera gradual.

El articulo 2 de esta iniciativa legal establece las normas que deberan
contemplarse en el encasillamiento de las plantas de profesionales, técnicos, administrativos
y auxiliares, sin perjuicio de las demas que pueda fijar el o los decretos con fuerza de ley a
gue se refiere el articulo 1. El encasillamiento contempla, a lo menos, dos etapas, a saber:

1. Los titulares de los cargos de las plantas antes indicadas se encasillaran
en cargos de igual grado al que detentaban a la fecha del encasillamiento y en la misma
planta.

2. Practicado el mecanismo anterior y si quedaren cargos vacantes, se
permite que mediante concursos internos, los funcionarios a contrata asimilados a dichas
plantas, también, puedan acceder a los cargos de la planta siempre que en dicha calidad se
hayan desempefiado, sin solucién de continuidad, durante al menos cinco afios en el SAG,
anteriores al 1 de enero de 2018, y cumplan los demas requisitos establecidos en este
proyecto de ley. La provisidon de los cargos se hard en orden decreciente de acuerdo al
puntaje obtenido por los postulantes.
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El articulo 3 establece que una vez finalizado el proceso de

encasillamiento, los cargos que defina el o los decretos con fuerza de ley a que se refiere el

articulo 1 se proveeran mediante concursos internos, en los cuales podran participar tanto

los funcionarios de planta y a contrata, que retnan las condiciones que establece este

proyecto de ley. La provision de estos cargos sera en la gradualidad que defina el

mencionado decreto con fuerza de ley, la que en todo caso no podra ser inferior a 4 afios y
s6lo una vez que concluya el proceso de encasillamiento sefialado en el articulo 2.

Finalmente, el articulo Unico transitorio, establece que el mayor gasto
fiscal que represente este proyecto de ley en su primer afio presupuestario de vigencia se
financiara con cargo al presupuesto del Servicio Agricola y Ganadero.

lil.- INCIDENCIA EN MATERIA FINANCIERA O PRESUPUESTARIA DEL ESTADO
A) Primer Informe Financiero del proyecto de ley

El Informe Financiero N°36 de 2018 de la Direccién de Presupuestos, que
acompafié al proyecto a su ingreso, consigné lo siguiente en relacion al efecto del proyecto
sobre el presupuesto fiscal, al momento de su presentacion.

El encasillamiento en la planta de personal establecido en el articulo 2 del
proyecto, no significara mayor gasto fiscal, puesto que el personal titular de cargos de
plantas se encasillara en el mismo grado y planta en el que se encontraba a la fecha de
encasillamiento. Y los funcionarios a contrata que se encasillen en la planta de personal lo
haran en el mismo grado y planta a la cual se encontraban asimilados al 31 de diciembre de
2017.

El mayor costo de la planta de personal (articulo 3) en régimen se estima
que se alcanzard al cuarto afio de publicada la ley, y sera de $2.313.259 miles.

Este mayor costo considera lo siguiente:

a. Provision de 22 cargos Directivos de Il nivel jerarquico.

Normalizar la situacién de 22 profesionales con funciones directivas (3er
nivel) en cargos de jefes de oficina, para fortalecer la carrera funcionaria. Estos cambios se
harian efectivos al tercer afio de publicada la ley, y su provision se hara en la forma que
indica. Los cargos que actualmente desempefian estos profesionales se suprimirdn una vez
gue queden vacantes. Estos cambios irrogan un costo de $54.740 miles anuales en régimen.

Los cargos directivos nuevos son los siguientes:

Cargo Grado N° de cargos
Jefes de Departamentos 5° 5
Jefes de Departamentos 6° 1
Jefes de Departamentos 7° 16
Total nuevos cargos 22

b. Concursos internos para la provisibn de los cargos nuevos que se
creen y las vacantes que ellos generen.
Los funcionarios de planta y a contrata que participen en cada concurso
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como maximo podran subir un grado. Dichos concursos generan mayor gasto en los afios
segundo, tercero y cuarto de publicada la ley, y tienen un mayor costo anual en régimen de
$2.258.519 miles.

El mayor gasto fiscal que irrogue la aplicacién de esta ley durante su primer
afo de vigencia, se financiara con cargo al presupuesto del SAG, y en lo que faltare, podra
suplementarse con cargo a la Partida presupuestaria Tesoro Publico. Para los afios
siguientes es estara a lo consignado en las Leyes de Presupuestos respectivas.

B) Segundo informe financiero N° 131: Indicacion sustitutiva del
Ejecutivo

El 2 de noviembre de 2021, el Ejecutivo presenta indicaciones por las que
reduce el nimero de cargos totales para cada una de las plantas desde los 3009 del
proyecto original a 1400. A su vez, especifica ciertas disposiciones procedimentales relativas
al encasillamiento. Finalmente, actualiza las fechas relevantes para la aplicacién de este
proceso, llevandolas al momento de publicacion de la ley.

Estima un escenario donde el mayor costo de planta en régimen es de
$1.114.722.000, al cual se llegara con una gradualidad de 4 afios. Este mayor gasto
considera el encasillamiento del personal titular de un cargo de las plantas de profesionales,
técnicos, administrativos y auxiliares en un grado inmediatamente superior al que detentaban
al momento del encasillamiento. Para el cargo de los directivos, los cargos provistos se
encasillaran en su mismo grado.

El encasillamiento de la planta de personal irroga mayor gasto fiscal en
cuanto el personal titular de cargos de planta, salvo directivos, se hara en un cargo de grado
inmediatamente superior al que detentaban a la fecha del encasillamiento, con excepcion de
aguellos que estén en grados topes, que lo haran en el mismo grado. Considerando la
estructura de personal actual, se calcula en encasillamiento de 88 funcionarios de planta, lo
qgue, segun sus actuales grados, irrogara un gasto de $198.475.222, el que comenzara a
regir desde el afio 1.

Este gasto considera un aumento de remuneraciones de $158.780.000 y un
gasto variable por $39.695.000, correspondiente a un 25% estimado del aumento de
remuneraciones, asociado al pago de horas extraordinarias, viaticos, asignaciéon de zona,
antigliedad y aportes patronales.

Por otro lado, y para la estimacion de costos del presente informe
financiero, se elabord un escenario que asume que durante el encasillamiento del primer afio
se proveeran 583 plantas vacantes existentes con funcionarios a contrata que postulan a la
planta en su mismo grado y 11 cargos de plantas para grados de tope e inicio. Para los
siguientes afios, se asume que todos los nuevos cargos de planta no directivos se concursan
con personal que puede subir como méaximo un grado mediante el concurso para dicho
cargo.

Para el caso de la planta directiva, se considera que los cargos no provistos
actualmente no seran ocupados durante la implementacion de la ley, y de requerirse, seran
financiados con los recursos que se consulten en las respectivas leyes de presupuestos.
Este escenario implica un gasto incremental de $916.247.000, asociados a 634 nuevos
cargos de planta que se ocuparan gradualmente entre los afios 2 y 4.

El costo sefalado considera $732.997 miles producto del aumento de
remuneraciones, y también se estima un gasto variable de $183.249.000.



Tabla 2: Estimacién gasto incremental del proyecto de ley
{miles de pesos del 2021)

Flanta Postula a
Efectiva Planta en
que Sube  un Grado
un Grado  Superior

Afio 1 Réqimen

Directhvos? G 0 v} 0 0 i}
Profesionales 43 202 116.918 253,562 392.816 29 460
Técnicos 25 249 27.263 92,5875 156,959 221.090
fdministrativos 14 1563 14,199 54,442 g, 174 132,643
fuxiliares 1 17 359 3.261 6.123 B.585
:T:::. . 88 G531 158.780 403.B52 650.072 B91.777
Gastos Variables 39.695 100,263 162.518 222,544
Gasto Total 198.475 504.815 B12.591 1.114.722

Adicionalmente, la tabla precedente no incluye el gasto por la realizacién de
los concursos internos para ocupar las plantas creadas, el cual podra ascender a un total de
$108.474.000, el que se financiara con cargo al presupuesto del SAG.

La tabla no considera recursos incrementales para proveer las vacantes
gue se generen por la provision de los cargos a que se refiere el numeral 3 del articulo 3, los
gue se financiaran con cargo al presupuesto del SAG.

En suma, las indicaciones implican un mayor gasto fiscal de hasta
$198.475.000 durante el primer afio de vigencia y de hasta $1.114.722.000 en régimen.

Fuente de los recursos

El mayor gasto fiscal que signifique la aplicacién de esta ley en su primer
afo presupuestario de vigencia, se financiara con cargo al presupuesto del Servicio Agricola
y Ganadero. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto
gue no se pudiere financiar con tales recursos. Para los afios posteriores el gasto se
financiara con cargo a los recursos que se contemplen en las respectivas leyes de
Presupuestos del Sector Publico.

II.-SINTESIS DE LA DISCUSION EN LA COMISION Y ACUERDOS ADOPTADOS

La Comision recibié al seifor Horacio Boérquez Conti, Director
Nacional del Servicio Agricola y Ganadero. Explic6 que, tanto el proyecto como la
indicacion respectiva, responden a un protocolo de acuerdo suscrito en conjunto por el
Gobierno, representado por el Ministerio de Agricultura y la Dipres, y los funcionarios.
Manifesté su disposicién a que la indicacién se apruebe con prontitud. Detall6 que esta
cambia el niUmero total de cargos, quedando en 1400, determina la subida de un grado del
personal que participe del encasillamiento, exceptuando quienes se encuentran en el tope,
entre otras medidas.

El senor Claudio Banda, Presidente de la Asociacion de
Funcionarios del Servicio Agricola y Ganadero, respaldé absolutamente la indicacion
presentada por el Ejecutivo. Sin perjuicio de que el protocolo de acuerdo disponia una
presentacion de la misma en una fecha anterior, igualmente considerd que constituye un



avance importante en la institucionalizacion de la funcion publica que desarrolla el SAG.

VOTACION

“Articulo 1.- Facultase al Presidente de la Republica para que, dentro
del plazo de un afio contado desde la fecha de publicacién de esta ley, establezca
mediante uno 0 mas decretos con fuerza de ley expedidos a través del Ministerio de
Agricultura y suscritos, ademas, por el Ministro de Hacienda, las normas necesarias para
regular las siguientes materias:

1. Fijar las plantas necesarias de personal del Servicio Agricola y
Ganadero y dictar las normas necesarias para la adecuada estructuracion vy
funcionamiento de ellas. En especial, podra determinar el nUmero de cargos para cada
grado de la Escala Unica de Sueldos que se asignen a dichas plantas; los requisitos
especificos para el ingreso y promocién de dichos cargos; los cargos de exclusiva
confianza y de carrera; sus denominaciones y los niveles jerarquicos, para efectos del
articulo 8 del Estatuto Administrativo, contenido en la ley N° 18.834, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda. Ademas, determinard los niveles jerarquicos para efectos de la
aplicacion de lo dispuesto en el titulo VI de la ley N° 19.882, que Regula la Nueva Politica
de Personal a los Funcionarios Publicos que indica. En el ejercicio de esta facultad podra
crear, suprimir y transformar cargos. Ademas, podra establecer normas de
encasillamiento.

2. Los grados superiores e iniciales de las plantas que se fijen en virtud
de este articulo seran los siguientes:
a) Planta de Directivos:
i. Directivos Sujetos al Sistema de Alta Direccion Publica:
Grados 3° al 5°.
ii. Directivos de Tercer Nivel Jerarquico:
Grados 5° al 8°.
b) Planta de Profesionales:
Grados 4° al 16°.
¢) Planta de Técnicos:
Grados 9°al 20°.
d) Planta de Administrativos:
Grados 11° al 22°.
e) Planta de Auxiliares:
Grados 18° al 23°.

3. El nimero de cargos totales para cada una de las plantas que se fijen en
virtud de este articulo seran los siguientes:

PLANTA NUMERO TOTAL DE CARGOS
Directivos 98
Profesionales 1.284

Técnicos 1.233




Administrativos 327

Auxiliares 67

Total 3.009

También se establecera la gradualidad en que los cargos seran creados.

4. Establecer las fechas de entrada en vigencia de las plantas que fije y
podra establecer la fecha de los encasillamientos que practique.

5. Establecer el nUmero de cargos que se proveeran de conformidad a
las normas de encasillamiento. También sefialara los cargos que se proveeran de acuerdo
a lo establecido en el articulo 3 de esta ley, estableciendo la gradualidad en que podran
comenzar a proveerse. Dicha gradualidad sera de 4 afios.

6. El encasillamiento del personal titular de un cargo de planta a que se
refiere este articulo quedara sujeto a las siguientes condiciones:

a) No podra tener como consecuencia ni podra ser considerado como
causal de término de servicios, supresion de cargos, cese de funciones o término de la
relacion laboral.

b) No podra importar cambio de la residencia habitual de los funcionarios
fuera de la regién en que estén prestando servicios, salvo con su consentimiento.

c) No podra significar pérdida del empleo, disminucion de
remuneraciones respecto del personal titular de un cargo de planta que sea encasillado, ni
modificacion de los derechos previsionales.

d) Respecto del personal que en el momento del encasillamiento sea
titular de un cargo de planta, cualquier diferencia de remuneraciones debera ser pagada
por planilla suplementaria, la que se absorbera por los futuros mejoramientos de
remuneraciones que correspondan a los funcionarios, excepto los derivados de reajustes
generales que se otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha planilla mantendra
la misma imponibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa. Ademas, a la
planilla suplementaria se le aplicara el reajuste general antes indicado.

e) Los cambios de grado que se produjeren por efecto del
encasillamiento no seran considerados promocion y los funcionarios conservaran, en
consecuencia, el numero de bienios y, asimismo, mantendréan el tiempo de permanencia
en el grado para tal efecto.

f) Los requisitos para el desempeiio de los cargos que se establezcan no
seran exigibles respecto de los funcionarios titulares para los efectos del encasillamiento
dispuesto en este articulo. Asimismo, a los funcionarios a contrata en servicio a la fecha
de vigencia del o de los respectivos decretos con fuerza de ley, y a aquellos cuyos
contratos se prorroguen en las mismas condiciones, no les seran exigibles los requisitos
gue se establezcan en los decretos con fuerza de ley correspondientes.



Indicacién del Ejecutivo:
1) Parareemplazar la tabla que aparece en el parrafo primero, del numeral 3,
por la siguiente:

PLANTA NUMERO TOTAL DE
CARGOS
Directivos 87
Profesionales 578
ITécnicos 470
IAdministrativos 239
lAuxiliares 26
[Total 1.400

“Articulo 2.- El encasillamiento del personal del Servicio Agricola y
Ganadero, de las plantas de profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares quedara
sujeto a las condiciones que se establezcan en el o los decretos con fuerza de ley que
fijen sus plantas y a lo dispuesto en este articulo:

1. Los funcionarios titulares de cargos de las plantas de profesionales,
de técnicos, de administrativos y de auxiliares seran encasillados en los cargos de igual
grado al que detentaban a la fecha del encasillamiento y en la misma planta, manteniendo
el orden del escalafén de mérito V. Si en las nuevas plantas no existieren los grados que
tenian los funcionarios, por haber variado los grados de ingreso a ellas, estos se
encasillarén en el Ultimo grado que se consulte en la nueva planta.

2. Una vez practicado el mecanismo anterior, los cargos que queden
vacantes en las plantas de profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares se
proveeran previo concurso interno, en el que solo podran participar los funcionarios a
contrata del Servicio Agricola y Ganadero asimilados a las plantas respectivas, y que en
dicha calidad se hayan desempefiado sin solucién de continuidad, durante al menos, 5
afios en la institucién, anteriores al 1 de enero de 2018. Dichos funcionarios seran
encasillados en el mismo grado y estamento al que se encontraban asimilados al 31 de
diciembre de 2017.

En el concurso interno a que se refiere este numeral, solo podran
participar los funcionarios a contrata asimilados a la respectiva planta que se encuentren
calificados en lista 1, de distincion, o lista 2, buena y que cumplan con los requisitos del
cargo respectivo. El o los decretos con fuerza de ley a que se refiere este articulo definiran
los factores que, a lo menos, se consideraran en los concursos internos antes sefialados.
Con todo, aquellos funcionarios que hubieren experimentado mejoramiento de grado
remuneratorio con posterioridad al 31 de diciembre de 2017, solo podran ser encasillados



como maximo en el grado que detentaban con anterioridad a dicho mejoramiento.

La provision de cargos vacantes de los concursos internos a que se
refiere este numeral, se efectuard en orden decreciente de acuerdo al puntaje obtenido
por los postulantes. En caso de producirse empate, los funcionarios seran designados
conforme al resultado de la ultima calificacion obtenida. En el evento de mantenerse esta
igualdad, decidira el Director Nacional del Servicio Agricola y Ganadero.

En lo no previsto en el presente numeral, estos concursos se regularan
por las normas del Péarrafo 1° del Titulo Il del Estatuto Administrativo.

Indicacién del Ejecutivo:
2) Para modificar el articulo 2, en el siguiente sentido:

a) Modificase el numeral 1, en el siguiente sentido:
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i) Reemplazase la frase “en los cargos de igual grado” por la frase “en un

cargo de grado inmediatamente superior”.

i) Intercélase entre la palabra “mérito” y el punto seguido, la frase “, con

excepcion de aquellos que estén en grados topes, que lo haran en el mismo grado”.

b) Modificase el numeral 2 en el siguiente sentido:

i) Reemplazase en el primer pérrafo, la oracion “anteriores al 1 de enero

de 2018” por la oracion “anteriores a la fecha de publicacion de la presente ley”.

i) Reemplazase en el primer parrafo, la oracién “al 31 de diciembre de

2017”, por la oracién “a la fecha de publicacion de la presente ley”.

c) Reemplazase en el segundo pérrafo, la frase “al 31 de diciembre de
2017”, por la frase “a la fecha de publicaciéon de la presente ley”.

“Articulo 3.- Una vez finalizado el proceso de encasillamiento en las
plantas de profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares a que se refiere el articulo
anterior, la provision de los cargos que sefiale el o los decretos con fuerza de ley a que se
refiere el articulo 1, se efectuara mediante concursos internos que se regirdn por las
siguientes reglas:

1. En los concursos internos podran participar los funcionarios titulares
de un cargo de las plantas antes sefialadas y los funcionarios a contrata asimilados a las
plantas antes indicadas, y que en dicha calidad se hayan desempefiado sin solucién de
continuidad, durante al menos, 5 afios en la institucién, anteriores al 1 de enero de 2018.



Los funcionarios titulares de un cargo de planta podran postular solo al
grado inmediatamente superior al que posean. Los funcionarios a contrata podran postular
al mismo grado al que se encuentren asimilados al 31 de diciembre de 2017 o al grado
inmediatamente superior al que poseian a dicha fecha.

En el concurso interno a que se refiere este articulo, solo podran
participar los funcionarios que se encuentren calificados en lista 1, de distincién, o lista 2,
buena y que cumplan con los requisitos del cargo respectivo.

2. En la convocatoria a los concursos internos deberan considerarse, a
lo menos, los factores de experiencia calificada, antigiedad en el Servicio Agricola y
Ganadero y evaluacion de desempefio. La institucion los determinara previamente y
establecera la forma en que ellos seran ponderados, lo que debera ser informado a los
funcionarios en el llamado a concurso, el que debera publicarse, a lo menos, en la pagina
web de la institucion.

3. La provisién de los cargos de cada planta que sefiale el o los decretos
con fuerza de ley a que se refiere el articulo 1, se efectuard en cada grado, en orden
decreciente, conforme el puntaje obtenido por los postulantes. En caso de producirse
empate, los funcionarios seran designados conforme al resultado de la ultima calificacién
obtenida. En el evento de mantenerse esta igualdad decidir4 el Director Nacional del
Servicio Agricola y Ganadero. Las vacantes que se generen producto de la provision de
los cargos antes sefalados se sujetard igualmente a las normas de este articulo.

4. A estos concursos se aplicara lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 53 del Estatuto Administrativo.

Indicacién del Ejecutivo:
3) Para modificar el numeral 1 de la siguiente manera:

a) Reemplazase en el primer parrafo la frase “anteriores al 1 de enero
de 2018” por la frase “anteriores a la fecha de publicacién de la presente ley”.

b) Reemplazase en el segundo pérrafo, la frase “al 31 de diciembre de
2017 por la frase “a la fecha de publicacion de la presente ley”.

Disposicion transitoria

Articulo Unico.- ElI mayor gasto fiscal que signifique la aplicacion de esta
ley en su primer afio presupuestario de vigencia, se financiara con cargo al presupuesto
del Servicio Agricola y Ganadero. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con
cargo a la partida presupuestaria Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto
en la parte del gasto que no se pudiere financiar con tales recursos. Para los afios
posteriores el gasto se financiara con cargo a los recursos que se contemplen en las
respectivas leyes de Presupuestos del Sector Puablico.”.
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Puestas en votacion las disposiciones del proyecto de ley, junto a todas
sus respectivas indicaciones, resultaron aprobadas por la unanimidad de los ocho
diputados presentes sefiores Marcelo Diaz, Javier Hernandez, Pablo Lorenzini
(Presidente), Cosme Mellado, José Miguel Ortiz, Leopoldo Pérez, Marcelo Schilling y
Gaston Von Muhlenbrock.

*kkkkkk

Por las razones sefialadas y consideraciones que expondra el Diputado
Informante, la Comisién de Hacienda recomienda aprobar los articulos de su competencia
en la forma explicada.

Tratado y acordado en la sesion celebrada el 9 de noviembre, del afio en
curso, con la asistencia presencial o remota, de los diputados (a) sefiores, Marcelo Diaz
Diaz, Pablo Lorenzini Basso (Presidente), Cosme Mellado Pino, José Miguel Ortiz Novoa,
Leopoldo Pérez Lahsen, Marcelo Schilling Rodriguez, y Gaston Von Mihlenbrock Zamora.

Sala de la Comisién, a 10 de noviembre de 2021.

MARIA EUGENIA SILVA FERRER
Abogado Secretaria de la Comision



