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DECRETO SUPREMO N° 412, DE
1992, DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

FIJA EL TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO
DEL ESTATUTO DEL PERSONAL DE
CARABINEROS DE CHILE

Capitulo 3°
Otros beneficios.

Articulo 46°.- ElI personal de
Carabineros gozara, ademas del sueldo
y mayores sueldos asignados a su
grado, de los siguientes beneficios y
derechos, en la forma que lo establezca
el reglamento respectivo:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- IntrodUcense las siguientes
modificaciones en el decreto supremo
N° 412, de 1992, del Ministerio de
Defensa Nacional, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado
del Estatuto del Personal de
Carabineros de Chile.

1) En el articulo 46, agrégase la

siguiente letra v):

Articulo 1°
Inciso primero

Reemplazar el

siguiente:

su encabezado por

“Articulo 1°.- Introdlcense las siguientes
modificaciones al Estatuto del Personal
de Carabineros de Chile, fijado por el
decreto con fuerza de ley (I) N° 2, de
1968, cuyo texto refundido, coordinado
y sistematizado se aprobd por decreto
supremo N° 412, del Ministerio de
Defensa Nacional, Subsecretaria de
Carabineros, de 1991.".

Ndmero 1)

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Introducense las
siguientes modificaciones al Estatuto
del Personal de Carabineros de Chile,
fijado por el decreto con fuerza de ley
() N° 2, de 1968, cuyo texto
refundido, coordinado y
sistematizado se aprobé por decreto
supremo N° 412, del Ministerio de
Defensa Nacional, Subsecretaria de
Carabineros, de 1991.
1) En el articulo 46, la
siguiente letra v):

agrégase
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“v) Asignacion especial no imponible: El
personal de Carabineros de Chile afecto
al sistema de remuneraciones de este
Estatuto, tendrd derecho a una
asignacién especial no imponible
ascendente al 38,9% aplicado sobre el
sueldo base més el diferencial por goce
de sueldos superiores, la que no se
considerara para el calculo de la
asignacién de zona.

Con todo, no tendr4 derecho a esta
asignacion el personal afecto al régimen
de remuneraciones del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2001, del
Ministerio de Salud, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 15.076, las personas
contratadas sobre la base de una renta
global dnica y el personal a contrata
nombrado como Profesor Civil, tenga o
no el titulo de profesor y los alumnos de
las Escuelas Institucionales. Tampoco
sera aplicable al personal que estando
afecto al sistema de remuneraciones del
presente Estatuto, perciba los beneficios
establecidos en el articulo 9° de la ley
N° 20.212.

No obstante lo establecido en el péarrafo
segundo de esta letra y en el articulo 6°
del decreto ley N° 1.487, de 1976, el

Letra v)

Reemplazar, en su parrafo segundo, la
expresion “los alumnos de las Escuelas
Institucionales” por “los alumnos en
formacién policial en las respectivas
Escuelas Institucionales”. (Indicacién
numero 1. Unanimidad 10x0).

“v) Asignacién especial no imponible: El
personal de Carabineros de Chile afecto
al sistema de remuneraciones de este
Estatuto, tendrd& derecho a una
asignaciéon especial no imponible
ascendente al 38,9% aplicado sobre el
sueldo base mas el diferencial por goce
de sueldos superiores, la que no se
considerara para el calculo de la
asignaciéon de zona.

Con todo, no tendr4 derecho a esta
asignacion el personal afecto al régimen
de remuneraciones del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2001, del
Ministerio de Salud, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 15.076, las personas
contratadas sobre la base de una renta
global dnica y el personal a contrata
nombrado como Profesor Civil, tenga o
no el titulo de profesor y los alumnos
en formacion policial en las
respectivas Escuelas Institucionales.
Tampoco sera aplicable al personal que
estando afecto al sistema de
remuneraciones del presente Estatuto,
perciba los beneficios establecidos en el
articulo 9° de la ley N° 20.212.

No obstante lo establecido en el parrafo
segundo de esta letra y en el articulo 6°
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personal de la Subsecretaria de
Investigaciones, afecto al sistema de
remuneraciones del decreto con fuerza
de ley N° 1, de 1980, del Ministerio de
Defensa Nacional, Estatuto del Personal
de la Policia de Investigaciones, tendra
derecho a la asignacion especial a que
se refiere el péarrafo primero de esta
letra, en un monto equivalente al 6,6%
aplicado sobre la misma base de
célculo.

Este beneficio no se considerara
remuneracion para los efectos de lo
dispuesto en el inciso segundo del
articulo 2° de la ley N° 18.263, en la ley
N° 18.694 y en el articulo 59 de la ley N°
18.961.".

del decreto ley N° 1.487, de 1976, el
personal de la Subsecretaria de
Investigaciones, afecto al sistema de
remuneraciones del decreto con fuerza
de ley N° 1, de 1980, del Ministerio de
Defensa Nacional, Estatuto del Personal
de la Policia de Investigaciones, tendra
derecho a la asignacién especial a que
se refiere el parrafo primero de esta
letra, en un monto equivalente al 6,6%
aplicado sobre la misma base de
calculo.

Este beneficio no se considerara
remuneracion para los efectos de lo
dispuesto en el inciso segundo del
articulo 2° de la ley N° 18.263, en la ley
N° 18.694 y en el articulo 59 de la ley N°
18.961.".

Capitulo 5°
Gratificaciones especiales.

Articulo 51°.- El personal también
tendra derecho a percibir las siguientes
gratificaciones especiales:

a) De Riesgo:
Cuando se desempefie en misiones de

emergencia peligrosas de excepcion, y
mientras las cumpla, podra gozar de

2) Modificase el articulo 51 en la

siguiente forma:

A) Agrégase la siguiente letra d):

2) Modificase el articulo 51 en la

siguiente forma:

A) Agrégase la siguiente letra d):
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una gratificacion especial de riesgo, no
imponible, de hasta un veinte por ciento
de su sueldo en posesion, la que se
otorgara de acuerdo con los fondos que
se consulten en la Ley de Presupuesto
de la Nacion, previa autorizaciéon por
decreto supremo que llevara, ademas,
la firma del Ministro de Hacienda.

Esta gratificacion sera incompatible con
los sobresueldos del articulo 48°.

b) De Navegacion y Vuelo:

Al cumplir misiones de servicio a bordo
de naves o aeronaves de las Fuerzas
Armadas, de Carabineros u otras al
servicio de tales misiones, gozara de
una  gratificacion  equivalente  al
veinticinco por ciento de su sueldo en
posesion, la que sera incompatible sélo
con el sobresueldo de Piloto sefalado
en la letra d) del articulo 48°.

c¢) Del Paralelo 57 Sur:

Cuando en comisién de servicio deba
viajar al sur del paralelo 57 sur, gozara
de wuna gratificacibn equivalente al
doscientos sesenta por ciento de su
sueldo en posesion, la que sera
incompatible con cualquiera de los
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sobresueldos sefialados en el articulo
48°, con las gratificaciones establecidas
en este capitulo y con los viaticos.

“d) Efectiva de Piloto: Los Oficiales de
Fila de Orden y Seguridad de los grados
de Teniente a Teniente Coronel que se
encontraren en posesion del titulo de
Piloto de aeronaves otorgado por
organismo competente; tuvieren licencia
de piloto vigente de acuerdo a los
requerimientos de la Direccion General
de Aeronautica Civil, y desempefiaren
en forma efectiva y principal esta
especialidad como piloto policial,
percibiran una gratificacion especial
equivalente al 50% del sueldo base mas
el diferencial por goce de sueldos
superiores.

Esta gratificacion de caracter no
imponible, no se considerara para el
célculo de la asignacién de zona, sera
compatible con los sobresueldos
establecidos en el articulo 48, letras a) y
d) nimero 1, e incompatible con todas
las gratificaciones de este articulo.”.

B) Agrégase la siguiente letra e), nueva:

“e) De Operaciones Policiales
Especiales: El personal de Orden vy
Seguridad que teniendo el titulo de
Operaciones  Policiales  Especiales

“d) Efectiva de Piloto: Los Oficiales de
Fila de Orden y Seguridad de los grados
de Teniente a Teniente Coronel que se
encontraren en posesion del titulo de
Piloto de aeronaves otorgado por
organismo competente; tuvieren licencia
de piloto vigente de acuerdo a los
requerimientos de la Direccion General
de Aeronautica Civil, y desempefiaren
en forma efectiva y principal esta
especialidad como piloto  policial,
percibiran una gratificacion especial
equivalente al 50% del sueldo base mas
el diferencial por goce de sueldos
superiores.

Esta gratificacion de caracter no
imponible, no se considerara para el
céalculo de la asignacién de zona, sera
compatible con los sobresueldos
establecidos en el articulo 48, letras a) y
d) nimero 1, e incompatible con todas
las gratificaciones de este articulo.”.

B) Agrégase la siguiente letra e), nueva:

“e) De Operaciones Policiales
Especiales: El personal de Orden vy
Seguridad que teniendo el titulo de
Operaciones  Policiales  Especiales
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desempefiare en
principal funciones
especialidad en Reparticiones,
Unidades y,0 Secciones de
Operaciones  Policiales  Especiales,
percibira una gratificacion especial
equivalente al 30% del sueldo base méas
el diferencial por goce de sueldos
superiores.

forma efectiva vy
propias de la

El pago de la presente gratificacion se
materializara mediante la dictacion
anual de un decreto del Ministerio
respectivo, expedido bajo la férmula
“Por orden del Presidente de la
Republica”, que establecera las
Reparticiones, Unidades, dotacion y
numero de beneficiarios. Dicho decreto
debera contar, ademas, con la firma del
Ministro de Hacienda.

Esta gratificacion de caracter no
imponible, no se considerara para el
calculo de la asignacion de zona y sera
compatible con los sobresueldos
establecidos en el articulo 48, letras a),
b), y d) numero 12, e incompatible con
todas las gratificaciones de este
articulo.”.

C) Agrégase la siguiente letra f):

“f) De Fuerzas Especiales: El personal

desempefiare en
principal funciones
especialidad en Reparticiones,
Unidades y,0 Secciones de
Operaciones Policiales  Especiales,
percibira una gratificacion especial
equivalente al 30% del sueldo base mas
el diferencial por goce de sueldos
superiores.

forma efectiva vy
propias de la

El pago de la presente gratificacion se
materializarda mediante la dictacion
anual de un decreto del Ministerio
respectivo, expedido bajo la férmula
“Por orden del Presidente de la
Republica”, que establecera las
Reparticiones, Unidades, dotacion y
numero de beneficiarios. Dicho decreto
deberéa contar, ademas, con la firma del
Ministro de Hacienda.

Esta gratificacion de caracter no
imponible, no se considerara para el
calculo de la asignacion de zona y sera
compatible con los sobresueldos
establecidos en el articulo 48, letras a),
b), y d) numero 12, e incompatible con
todas las gratificaciones de este
articulo.”.

C) Agrégase la siguiente letra f):

“f) De Fuerzas Especiales: El personal
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de Orden y Seguridad que siendo de
dotacion de Reparticiones o Unidades
de Fuerzas Especiales, desarrolle
servicios policiales efectivos, percibira
una gratificacion especial equivalente al
20% del sueldo base mas el diferencial
por goce de sueldos superiores.

El pago de la presente gratificacién se
materializara mediante la dictacion
anual de un decreto del Ministerio
respectivo, expedido bajo la férmula
“Por orden del Presidente de Ila
Republica”, que establecerd las
Reparticiones, Unidades, dotacién vy
nimero de beneficiarios. Dicho decreto
debera contar, ademas, con la firma del
Ministro de Hacienda.

Esta asignacion de caracter no
imponible, no se considerara para el
célculo de la asignacién de zona y sera
compatible con los sobresueldos
establecidos en el articulo 48, letras a),
b), y e), e incompatible con todas las
gratificaciones de este articulo.”.

de Orden y Seguridad que siendo de
dotacion de Reparticiones o Unidades
de Fuerzas Especiales, desarrolle
servicios policiales efectivos, percibird
una gratificacion especial equivalente al
20% del sueldo base mas el diferencial
por goce de sueldos superiores.

El pago de la presente gratificacion se
materializara mediante la dictacion
anual de un decreto del Ministerio
respectivo, expedido bajo la férmula
“Por orden del Presidente de Ila
Republica”, que establecera las
Reparticiones, Unidades, dotacion vy
nimero de beneficiarios. Dicho decreto
debera contar, ademas, con la firma del
Ministro de Hacienda.

Esta asignacibn de caracter no
imponible, no se considerara para el
calculo de la asignacién de zona y sera
compatible con los sobresueldos
establecidos en el articulo 48, letras a),
b), y e), e incompatible con todas las
gratificaciones de este articulo.”.
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LEY N° 19.467
CONCEDE BENEFICIOS QUE INDICA
A PROFESIONALES FUNCIONARIOS
DE LAS FUERZAS ARMADAS Y DE
CARABINEROS DE CHILE AFECTOS
A LA LEY N° 15.076

"Articulo 1°.- Los beneficios
establecidos en los articulos 1° y 2° de
la ley N° 19.432, como asimismo lo
dispuesto en sus articulos 4°, 5° y 6°,
seran aplicables, en lo pertinente, a los
profesionales  funcionarios de las
Fuerzas Armadas y de Carabineros de
Chile  afectos al régimen de
remuneraciones e incompatibilidades
establecido en la ley N° 15.076".

LEY N° 19.432
CONCEDE BENEFICIOS QUE INDICA
A PROFESIONALES FUNCIONARIOS
Y BENEFICIARIOS DE BECAS DE
PERFECCIONAMIENTO QUE
SENALA, REGIDOS POR LA LEY N°
15.076

"Articulo 1°.- Establécese, a contar del
1 de agosto de 1995 para los

Articulo 2°.- La asignacién mensual de
caracter permanente, establecida en el
inciso primero del articulo 1° de la ley N°
19.467, Unicamente, respecto de los
profesionales funcionarios regidos por el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2001,
del Ministerio de Salud, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 15.076, de Carabineros de
Chile, que desempefien jornadas
diurnas de 11, 22, 33 y 44 horas
semanales, sera de 18,6%.

Articulo 2°.- La asignacion mensual de
caracter permanente, establecida en el
inciso primero del articulo 1° de la ley N°
19.467, Unicamente, respecto de los
profesionales funcionarios regidos por el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2001,
del Ministerio de Salud, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 15.076, de Carabineros de
Chile, que desempefien jornadas
diurnas de 11, 22, 33 y 44 horas
semanales, sera de 18,6%.
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profesionales funcionarios y
beneficiarios de becas de
perfeccionamiento regidos por la ley N°
15.076, que se desempefien en
jornadas diurnas de 11, 22, 33 y 44
horas semanales en los
establecimientos asistenciales
pertenecientes a los Servicios de Salud,
creados por el decreto ley N° 2.763, de
1979, wuna asignacion mensual de
caracter permanente, imponible sélo
para efectos de cotizaciones de salud y
de pensiones, cuyo monto sera
equivalente al 5% del total de las
remuneraciones y beneficios...

Articulo 2°.- Otérgase, a contar del dia
1 del mes siguiente al de publicacion de
esta ley, una asignaciéon de estimulo por
jornadas prioritarias a los profesionales
funcionarios y becarios...

DECRETO CON FUERZA DE LEY N°
1, DE 2001,

DEL MINISTERIO DE SALUD,
FIJA EL TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE
LA LEY N° 15.076

TiTULO 1lI
HORARIO DE TRABAJO E
INCOMPATIBILIDADES

La asignacién del inciso anterior, seré
de 13,6% para los profesionales

La asignacion del inciso anterior, sera
de 13,6% para los profesionales
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ARTICULO 12
inciso séptimo

Los cargos o contratos de cuatro horas
en los Servicios de Urgencia o
Maternidades y en unidades de cuidado
intensivo que deban trabajar los siete
dias de la semana, se consideraran
para su pago Yy previsibn como
veintiocho horas semanales, pero sélo
incompatibilizaran once horas a la
semana, excepto en la situacion
prevista en el articulo 92° de la ley N°
18.591, en gque los cargos de veintiocho
horas semanales, seran compatibles
s6lo con jornadas de un maximo de
veintidés horas semanales, cualquiera
sea la calidad juridica de Ilas
designaciones.

Articulo 10°.-Las horas trabajadas de
noche, en domingos o festivo, se
remuneraran con un recargo del treinta
por ciento del valor hora imponible
cuando se trate de atencion de
enfermos hospitalizados y del cincuenta
por ciento del valor hora imponible
cuando la atencion del Servicio sea

funcionarios de Carabineros de Chile

gue en iguales calidades juridicas
desempefien cargos de 28 horas
semanales bajo la modalidad

establecida en el inciso séptimo del
articulo 12 del decreto con fuerza de ley
N° 1, de 2001, del Ministerio de Salud,
gue fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°15.076, en los
hospitales dependientes de dicha
Institucion, sélo en la medida que dichos
profesionales funcionarios no se
encuentren acogidos al beneficio
establecido en el articulo 44 del citado
decreto con fuerza de ley.

En todo caso, para los efectos de
determinar el monto de la asignacion
gue pudiere corresponder a los
profesionales funcionarios citados en los
incisos  anteriores, el total de
remuneraciones y beneficios sobre los
gue se aplicard el 18,6% o el 13,6%,
incluira, ademas, las horas
extraordinarias y el recargo del articulo
10 del decreto con fuerza de ley N° 1,
de 2001, del Ministerio de Salud, que
fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°15.076, la
asignaciéon del articulo 2° de la ley N°
19.432 y las asignaciones de los
articulos 1° y 2° de la ley N° 19.230,
todas cuando corresponda.

funcionarios de Carabineros de Chile

gue en iguales calidades juridicas
desempefien cargos de 28 horas
semanales bajo la modalidad

establecida en el inciso séptimo del
articulo 12 del decreto con fuerza de ley
N° 1, de 2001, del Ministerio de Salud,
gue fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°15.076, en los
hospitales dependientes de dicha
Institucion, sélo en la medida que dichos
profesionales funcionarios no se
encuentren acogidos al beneficio
establecido en el articulo 44 del citado
decreto con fuerza de ley.

En todo caso, para los efectos de
determinar el monto de la asignacion
gue pudiere corresponder a los
profesionales funcionarios citados en los
incisos  anteriores, el total de
remuneraciones y beneficios sobre los
gue se aplicard el 18,6% o el 13,6%,
incluira, ademas, las horas
extraordinarias y el recargo del articulo
10 del decreto con fuerza de ley N° 1,
de 2001, del Ministerio de Salud, que
fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°15.076, la
asignaciéon del articulo 2° de la ley N°
19.432 y las asignaciones de los
articulos 1° y 2° de la ley N° 19.230,
todas cuando corresponda.
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tanto para enfermos hospitalizados
como de aquellos que consultan desde
el exterior.

Los profesionales funcionarios que por
razones de servicio deban excederse
del horario contratado, en dias y horas
hébiles, gozardn de una asignacion de
permanencia de hasta un treinta por
ciento de su sueldo base. Esta
asignacion no se considerara para el
célculo del porcentaje maximo a que se
refiere el inciso 3° del articulo 9°, no
serd imponible y podrad sumarse a las
demas asignaciones que establece el
citado articulo. Un reglamento
establecerda la forma, monto vy
condiciones para el goce de esta
asignacion.

LEY N° 19.432
CONCEDE BENEFICIOS QUE INDICA
A PROFESIONALES FUNCIONARIOS
Y BENEFICIARIOS DE BECAS DE
PERFECCIONAMIENTO QUE
SENALA, REGIDOS POR LA LEY N°
15.076

Articulo 2°.- Otérgase, a contar del dia
1 del mes siguiente al de publicacion de
esta ley, una asignacion de estimulo por
jornadas prioritarias a los profesionales
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funcionarios y becarios a que se refiere
el articulo anterior y que se
desempefien en horarios diurnos
calificados como necesarios para la
mejor atencién al publico usuario.

LEY N° 19.230
DICTA NORMAS RELATIVAS A
PROFESIONALES FUNCIONARIOS
QUE INDICA REGIDOS POR LA LEY
N° 15.076

"Articulo 1°.- Establécese que la
asignaciéon de estimulo, a que se refiere
el articulo 9° de la ley N° 15.076, en
relacion con el articulo 27, letra H), del
decreto supremo N° 110, de 1963, del
Ministerio de Salud Publica, sera de un
150% para los profesionales
funcionarios afectos a la referida ley,
que desempefien cargos de 28 horas
semanales en los Servicios de Salud
creados por el decreto ley N° 2.763, de
1979, y en Hospitales de las Fuerzas
Armadas y Carabineros de Chile.

La limitacion méxima de rentas
establecida en el inciso final del articulo
11 de la ley N° 15.076 y las limitaciones
a los montos de la asignacion de
estimulo y de la percepcién conjunta de
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las asignaciones de responsabilidad y
estimulo sefaladas en la letra b) del
inciso primero y en el inciso quinto del
articulo 9° de la misma ley, no regiran
respecto de la asignacion a que se
refiere el inciso anterior.

Articulo 2°.- La asignacion de estimulo
por especialidad en falencia se hara
extensiva a los profesionales
funcionarios que se desempefien en los
Servicios de Salud y en Hospitales de
las Fuerzas Armadas y Carabineros de
Chile, en cargos de 28 horas semanales
en sistemas de turnos nocturnos y en
dias domingo y festivos en Servicio de
Urgencia y Unidades de Cuidado
Intensivo. Esta asignacion ascendera al
50% del sueldo base y serd compatible
con otras a que dichos profesionales
tengan derecho por otra causa.

No regiran para los efectos de la fijacion
de este porcentaje las limitaciones de
rentas a que se refiere el articulo
anterior.

Articulo 3°.- Concédese al personal de
los escalafones de Oficiales Poaliciales y
de Asistentes Policiales, que integren

Articulo 3°
Inciso primero

Intercalar, entre las palabras “Asistentes

Policiales” y la coma (“,") que les sigue,

Articulo 3°.- Concédese al personal de
los escalafones de Oficiales Policiales y
de Asistentes Policiales de la Policia de
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las unidades de reaccion tactica, una
gratificaciébn especial denominada de
reaccion tactica equivalente al 30% del
sueldo base mas el diferencial por goce
de sueldos superiores.

Para tener derecho a la gratificacion
sefialada en el inciso anterior, el citado
personal deberd cumplir con las
siguientes exigencias:

a) haber aprobado el “Curso Basico en
Técnicas y Tacticas Policiales” impartido
por el Centro de Capacitacion
Profesional o tener acreditada la
condicion de especialista de las
materias que trata dicho curso.

b) haber aprobado la evaluacion
psicolégica, médica, de capacidad fisica
y un test de habilidad con armas de
fuego que establezca la Policia de
Investigaciones de Chile.

c) desempefiar en forma efectiva y
principal  funciones operativas de
reaccion tactica en dichas unidades.

El pago de la presente gratificacién se
materializara mediante la dictacion
anual de un decreto del Ministerio
respectivo, expedido bajo la férmula

la frase “de la Policia de Investigaciones
de Chile”. (Unanimidad 10x0. Articulo
121, inciso final, del Reglamento del
Senado).

Investigaciones de Chile, que integren
las unidades de reacciéon tactica, una
gratificaciéon especial denominada de
reaccion tactica equivalente al 30% del
sueldo base mas el diferencial por goce
de sueldos superiores.

Para tener derecho a la gratificacion
sefialada en el inciso anterior, el citado
personal deberda cumplir con las
siguientes exigencias:

a) haber aprobado el “Curso Basico en
Técnicas y Tacticas Policiales” impartido
por el Centro de Capacitaciéon
Profesional o tener acreditada la
condicion de especialista de las
materias que trata dicho curso.

b) haber aprobado la evaluacion
psicolégica, médica, de capacidad fisica
y un test de habilidad con armas de
fuego que establezca la Policia de
Investigaciones de Chile.

c) desempefiar en forma efectiva vy
principal  funciones operativas de
reaccion téctica en dichas unidades.

El pago de la presente gratificacion se
materializara mediante la dictacion
anual de un decreto del Ministerio
respectivo, expedido bajo la férmula
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TEXTO LEGAL VIGENTE TEXTO APROBADO POR LA INTRODUCIDAS POR LAS TEXTO FINAL
CAMARA DE DIPUTADOS COMISIONES DE HACIENDA Y
DEFENSA NACIONAL, UNIDAS
“Por orden del Presidente de la “Por orden del Presidente de Ila
Republica”, que establecera las Republica”, que establecera las
Unidades, dotacibn y numero de Unidades, dotacibn y namero de

DECRETO SUPREMO N° 412, DE
1992, DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

FIJA EL TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO
DEL ESTATUTO DEL PERSONAL DE
CARABINEROS DE CHILE

Capitulo 4°
Sobresueldos.

Articulo 48°.- El personal de
Carabineros tendra, ademas, derecho a
los siguientes sobresueldos calculados
sobre el sueldo en posesién, los que
seran imponibles:

a) Titulo Oficial Graduado:

El personal de Fila en servicio activo
gque obtenga 0 se encuentre en
posesion del titulo de "Oficial Graduado
en Ciencias Policiales” u "Oficial de
Intendencia Contralor", tendra derecho
a percibir un sobresueldo de un sesenta

beneficiarios. Dicho decreto debera
contar, ademas, con la firma del Ministro
de Hacienda.

Esta asignacion de caracter no
imponible, no se considerara para el
célculo de la asignacion de zona y sera
compatible con los sobresueldos
establecidos en el articulo 48, letras a) y
e) e incompatible con todas las
gratificaciones establecidas en el
articulo 51 del decreto supremo N°412,
de 1992, del Ministerio de Defensa
Nacional, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Estatuto
del Personal de Carabineros de Chile.

Inciso cuarto

Reemplazar la frase “del decreto
supremo N° 412, de 1992, del Ministerio
de Defensa Nacional, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado
del Estatuto del Personal de
Carabineros de Chile.” por “del Estatuto
del Personal de Carabineros de Chile,
fijado por el DFL (I) N°2, de 1968, cuyo
texto refundido, coordinado y
sistematizado se aprobd por decreto
supremo N°412, del Ministerio de
Defensa Nacional, Subsecretaria de
Carabineros, de 1991.”. (Indicacién
numero 2. Unanimidad 10x0).

beneficiarios. Dicho decreto debera
contar, ademas, con la firma del Ministro
de Hacienda.

Esta asignacion de caracter no
imponible, no se considerara para el
calculo de la asignacion de zona y sera
compatible con los sobresueldos
establecidos en el articulo 48, letras a) y
e) e incompatible con todas las
gratificaciones  establecidas en el
articulo 51 del Estatuto del Personal
de Carabineros de Chile, fijado por el
DFL (I) N°2, de 1968, cuyo texto
refundido, coordinado y
sistematizado se aprobé por decreto
supremo N°412, del Ministerio de
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y cinco por ciento.
b) Titulo Suboficial Graduado:

El personal de Fila de Orden vy
Seguridad en servicio activo que
obtenga o se encuentre en posesion del
titulo de "Suboficial Graduado", tendra
derecho a percibir un sobresueldo de un
treinta y cinco por ciento.

c) Titulo Profesional Universitario:

El personal de Carabineros que se
encuentre en posesion de un titulo
profesional universitario, a excepcion
del regido por la Ley N° 15.076, y que
se desemperfie en funciones propias del
titulo, tendrd derecho a percibir un
sobresueldo de un treinta y cinco por
ciento.

d) Titulos de Especialidad:

El personal de Carabineros con titulo
vigente de especialista en las funciones
gue se indican y mientras conserve la
respectiva especialidad, tendrd derecho
a percibir un sobresueldo de un treinta y
cinco por ciento:

1.- Piloto
2.- Informatica o Telecomunicaciones

Defensa Nacional, Subsecretaria de
Carabineros, de 1991.
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3.- Montafia o Frontera

4.- Instructor

5.- Inteligencia Policial

6.- Drogas y Estupefacientes

7.- Criminologia o Criminalistica

8.- Investigador de Accidentes de
Transito

9.- Mantenimiento de Material Aéreo
10.- Contador General o su equivalente
11.- Armamento

12.- Operaciones Policiales Especiales

A igual beneficio tendran derecho los
Oficiales Jefes de Fila de distintas
jerarquias que presten servicios en la
Direccion General de Carabineros, o en
cualquiera de sus organos
dependientes, siempre que acrediten
estudios de a lo menos dos semestres
académicos, en materias que estén
directamente relacionadas con el area
de gestion a la cual sean destinados.

La calificaciébn de los post titulos de
especialidad sera formalizada, mediante
resolucion, por la Direccién del
Personal.

e) Reparticiones o Unidades de Orden y
Seguridad Especializadas:

El personal de Fila de Orden vy
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Seguridad que sea de dotacion de
Reparticiones o Unidades de Orden y
Seguridad Especializadas calificadas
como tales por decreto supremo, tendra
derecho a percibir un sobresueldo de un
treinta y cinco por ciento. Este se
otorgard de acuerdo con los fondos que
se consulten en la Ley de Presupuesto,
previa autorizacién por decreto supremo
que llevard, ademas, la firma del
Ministro de Hacienda.

Capitulo 5°
Gratificaciones especiales.

Articulo 51°.- El personal también
tendra derecho a percibir las siguientes
gratificaciones especiales:

a) De Riesgo:

Cuando se desempefie en misiones de
emergencia peligrosas de excepcion, y
mientras las cumpla, podra gozar de
una gratificacion especial de riesgo, no
imponible, de hasta un veinte por ciento
de su sueldo en posesion, la que se
otorgara de acuerdo con los fondos que
se consulten en la Ley de Presupuesto
de la Nacion, previa autorizaciéon por
decreto supremo que llevara, ademas,
la firma del Ministro de Hacienda.
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Esta gratificacion sera incompatible con
los sobresueldos del articulo 48°.

b) De Navegacion y Vuelo:

Al cumplir misiones de servicio a bordo
de naves o aeronaves de las Fuerzas
Armadas, de Carabineros u otras al
servicio de tales misiones, gozara de
una  gratificacion  equivalente  al
veinticinco por ciento de su sueldo en
posesion, la que sera incompatible sélo
con el sobresueldo de Piloto sefialado
en la letra d) del articulo 48°.

c¢) Del Paralelo 57 Sur:

Cuando en comisién de servicio deba
viajar al sur del paralelo 57 sur, gozara
de wuna gratificacibn equivalente al
doscientos sesenta por ciento de su
sueldo en posesion, la que sera
incompatible con cualquiera de los
sobresueldos sefialados en el articulo
48°, con las gratificaciones establecidas
en este capitulo y con los viaticos.

Intercalar un articulo 4°, nuevo, del
siguiente tenor:
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“Articulo 4°.- La asignacion de la letra v)
agregada al articulo 46 y la gratificacion
de la letra d) agregada al articulo 51,
ambas del Estatuto del Personal de
Carabineros de Chile, fijado por el DFL
() N°2, de 1968, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado se aprob6
por decreto supremo N°412, del
Ministerio de Defensa Nacional,
Subsecretaria de Carabineros, de 1991,
seran aplicables al personal de la
Policia de Investigaciones de Chile,
siendo la de dicha letra d) aplicables a
quienes estén en posesion de los
grados de Inspector a Subprefecto y
relnan las demas exigencias que
establece.”. (Indicacién numero 3. 6
votos a favor x 1 en contra x 2
abstenciones).

Articulo 4°.- La asignacion de la letra
v) agregada al articulo 46 y la
gratificacién de la letra d) agregada al
articulo 51, ambas del Estatuto del
Personal de Carabineros de Chile,
fijado por el DFL (I) N°2, de 1968,
cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado se aprob6é por decreto
supremo N°412, del Ministerio de
Defensa Nacional, Subsecretaria de
Carabineros, de 1991, seran
aplicables al personal de la Policia de
Investigaciones de Chile, siendo la de
dicha letra d) aplicables a quienes
estén en posesion de los grados de
Inspector a Subprefecto y retnan las
demas exigencias que establece.

DECRETO CON FUERZA DE LEY N°
1, DE 1980, DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL

ESTATUTO DEL PERSONAL DE
POLICIA DE INVESTIGACIONES DE

Articulo 4°.- Concédese al personal de
los escalafones de Oficiales Policiales y
de Asistentes Policiales de la Policia de
Investigaciones, afectos al decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1980, del
Ministerio de Defensa Nacional, que sea

Articulo 4°
Pasa a ser Articulo 5°.
Sustituirlo por el siguiente:

“Articulo 5°.- Concédese al personal del
escalafén de Oficiales Policiales y al
personal del Escalafon de Asistentes
Policiales de la Policia de
Investigaciones de Chile que sea de
dotacion y cumpla servicios en unidades

Articulo 5°.- Concédese al personal
del escalaféon de Oficiales Policiales y
al personal del Escalafén de
Asistentes Policiales de la Policia de
Investigaciones de Chile que sea de
dotacibn y cumpla servicios en
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CHILE

de dotacibn y que ejecute U(nica y
exclusivamente servicios policiales de
manera permanente en las Brigadas de
Investigacion Criminal de la Policia de
Investigaciones de Chile, una
asignacién  especial operativa no
imponible equivalente al 35% del sueldo
base més el diferencial por goce de
sueldos superiores, la que sera
compatible con el sobresueldo de Oficial
Graduado.

El personal que se encuentre
percibiendo esta asignaciéon especial al
momento de ser destinado a la
Academia  Superior de  Estudios
Policiales, para realizar estudios
tendientes a obtener el titulo de Oficial
Graduado, continuara percibiendo el
beneficio mientras duren los referidos
estudios.

Del mismo modo, el personal que se
encuentre percibiendo la asignacion
especial y sea aceptado para realizar un
curso de especialidad 0 de
perfeccionamiento en planteles
institucionales o0 extrainstitucionales,
tendra derecho a continuar percibiendo
esta asignacion.

operativas sefialadas en el respectivo
reglamento de sobresueldos vy
gratificaciones especiales, una
asignacion  especial operativa no
imponible equivalente al 35% del sueldo
base mas el diferencial por goce de
sueldos superiores, de acuerdo con el
citado reglamento, el que deberd ser
suscrito por el Ministro de Hacienda.

Esta asignacion sera compatible con el
sobresueldo de la letra a), del articulo
48 del Estatuto del Personal de
Carabineros de Chile, fijado por el DFL
() N°2, de 1968, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado se aprob6
por decreto supremo N°412, del
Ministerio de Defensa  Nacional,
Subsecretaria de Carabineros, de 1991.

El personal que se encuentre
percibiendo esta asignacion especial al
momento de ser destinado a la
Academia  Superior de  Estudios
Policiales, para realizar estudios
tendientes a obtener el titulo de Oficial
Graduado, continuara percibiendo el
beneficio mientras duren los referidos
estudios.

Del mismo modo, el personal que se

unidades operativas sefaladas en el
respectivo reglamento de
sobresueldos y gratificaciones
especiales, una asignaciéon especial
operativa no imponible equivalente al
35% del sueldo base mas el
diferencial por goce de sueldos
superiores, de acuerdo con el citado
reglamento, el que debera ser
suscrito por el Ministro de Hacienda.

Esta asighacion sera compatible con
el sobresueldo de la letra a), del
articulo 48 del Estatuto del Personal
de Carabineros de Chile, fijado por el
DFL (I) N°2, de 1968, cuyo texto
refundido, coordinado y
sistematizado se aprobé por decreto
supremo N°412, del Ministerio de
Defensa Nacional, Subsecretaria de
Carabineros, de 1991.

El personal que se encuentre
percibiendo esta asighacion especial
al momento de ser destinado a la

Academia Superior de Estudios
Policiales, para realizar estudios
tendientes a obtener el titulo de
Oficial Graduado, continuara

percibiendo el beneficio mientras
duren los referidos estudios.

Del mismo modo, el personal que se
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DECRETO SUPREMO N° 412, DE
1992, DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

FIJA EL TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO
DEL ESTATUTO DEL PERSONAL DE
CARABINEROS DE CHILE

Capitulo 4°
Sobresueldos.

Articulo 48°.- El personal de
Carabineros tendra, ademas, derecho a
los siguientes sobresueldos calculados
sobre el sueldo en posesion, los que
seran imponibles:

c) Titulo Profesional Universitario:

El personal de Carabineros que se
encuentre en posesion de un titulo
profesional universitario, a excepcion
del regido por la Ley N° 15.076, y que
se desempefie en funciones propias del

Con todo, el personal que se encuentre
en posesion de alguno de los
sobresueldos establecidos en las letras
c), d) o e) del articulo 48 del decreto
supremo N° 412, de 1992, del Ministerio
de Defensa Nacional, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado
del Estatuto del Personal de
Carabineros de Chile, expresamente

consultados en el reglamento de
sobresueldos y gratificaciones
especiales de la Policia  de

encuentre percibiendo la asignacion
especial y sea aceptado para realizar un
curso de especialidad 0 de
perfeccionamiento en planteles
institucionales o extrainstitucionales,
tendra derecho a continuar percibiendo
esta asignacion.

Con todo, el personal que se encuentre
en posesion de alguno de los
sobresueldos establecidos en las letras
¢), d) o e) del articulo 48 del Estatuto del
Personal de Carabineros de Chile, fijado
por el DFL () N°2, de 1968, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado
se aprobd por decreto supremo N°412,
del Ministerio de Defensa Nacional,
Subsecretaria de Carabineros, de 1991,
expresamente  consultados en el
reglamento de sobresueldos vy
gratificaciones especiales de la Policia

encuentre percibiendo la asignacién
especial y sea aceptado para realizar
un curso de especialidad o de
perfeccionamiento  en planteles
institucionales o extrainstitucionales,

tendra derecho a continuar
percibiendo esta asignacion.
Con todo, el personal que se

encuentre en posesion de alguno de
los sobresueldos establecidos en las
letras c), d) o e) del articulo 48 del
Estatuto del Personal de Carabineros
de Chile, fijado por el DFL (I) N°2, de
1968, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado se
aprobé por decreto supremo N°412,
del Ministerio de Defensa Nacional,
Subsecretaria de Carabineros, de
1991, expresamente consultados en
el reglamento de sobresueldos vy
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titulo, tendrd derecho a percibir un
sobresueldo de un treinta y cinco por
ciento.

d) Titulos de Especialidad:

El personal de Carabineros con titulo
vigente de especialista en las funciones
gue se indican y mientras conserve la
respectiva especialidad, tendra derecho
a percibir un sobresueldo de un treinta y
cinco por ciento:

1.- Piloto

2.- Informatica o Telecomunicaciones
3.- Montafia o Frontera

4.- Instructor

5.- Inteligencia Policial

6.- Drogas y Estupefacientes

7.- Criminologia o Criminalistica

8.- Investigador de Accidentes de
Transito

9.- Mantenimiento de Material Aéreo
10.- Contador General o su equivalente
11.- Armamento

12.- Operaciones Policiales Especiales

A igual beneficio tendran derecho los
Oficiales Jefes de Fila de distintas
jerarquias que presten servicios en la
Direccion General de Carabineros, o en
cualquiera de sus organos
dependientes, siempre que acrediten

Investigaciones de Chile y opte por la
compatibilidad del articulo 49 del
mencionado cuerpo legal, no podra
acceder a esta asignacion.

de Investigaciones de Chile y opte por la
compatibilidad del articulo 49 del
mencionado cuerpo legal, no podra
acceder a esta asignacion.

gratificaciones especiales de Ila
Policia de Investigaciones de Chile y
opte por la compatibilidad del articulo
49 del mencionado cuerpo legal, no
podra acceder a esta asignacion.
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estudios de a lo menos dos semestres
académicos, en materias que estén
directamente relacionadas con el area
de gestion a la cual sean destinados.

La calificaciébn de los post titulos de
especialidad sera formalizada, mediante
resoluciéon, por la Direccion del
Personal.

e) Reparticiones o Unidades de Orden y
Seguridad Especializadas:

El personal de Fila de Orden vy
Seguridad que sea de dotaciéon de
Reparticiones o Unidades de Orden y
Seguridad Especializadas calificadas
como tales por decreto supremo, tendré
derecho a percibir un sobresueldo de un
treinta y cinco por ciento. Este se
otorgard de acuerdo con los fondos que
se consulten en la Ley de Presupuesto,
previa autorizacion por decreto supremo
que llevard, ademas, la firma del
Ministro de Hacienda.

Capitulo 3°
Otros beneficios.

Articulo 46°.- ElI personal de
Carabineros gozara, ademas del sueldo
y mayores sueldos asignados a su
grado, de los siguientes beneficios y

Este beneficio no se considerara para el
calculo de la gratificacion de zona, y
serd incompatible con la gratificacion
especial de reaccién tactica establecida

Este beneficio no se considerara para el
célculo de la gratificacion de zona, y
sera incompatible con la gratificacion
especial de reaccion tactica establecida
en el articulo 3° de la presente ley, con

Este beneficio no se considerara para
el calculo de la gratificacién de zona,
y sera incompatible con la
gratificacion especial de reaccion
tactica establecida en el articulo 3° de
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derechos, en la forma que lo establezca
el reglamento respectivo:

n) Asignacion Policial:

El personal de Fila de Orden vy
Seguridad de la planta fijada por la ley
N° 18.291 y sus modificaciones que sea
de dotacibn y cumpla servicios en
Destacamentos y Unidades operativas
de Carabineros de Chile, sefalados en

el reglamento de sobresueldos,
percibira una asignacion policial no
imponible

equivalente al treinta y cinco por ciento
de su sueldo en posesion, la que sera
compatible con los sobresueldos
consignados en las letras a) y b), del
articulo 48°, asignaciones y
gratificaciones.

El personal de Nombramiento Supremo
de Orden y Seguridad, graduado, que
haya prestado servicios como Comisario
por un periodo no inferior a dos afios,
en Unidades operativas, y que por
razones de su ascenso o0 propias del
servicio sea destinado a una Reparticion
operativa, tendra derecho a percibir o

continuar percibiendo la presente
asignacion.
De igual forma el personal antes

en el articulo 3° de la presente ley, con
la asignacién policial consultada en la
letra n) del articulo 46 del decreto
supremo N°412, de 1992, del Ministerio
de Defensa Nacional, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado

del Estatuto  del Personal de
Carabineros de Chile, y con todas las
asignhaciones, sobresueldos o]

gratificaciones especiales que, a su vez,
sean incompatibles con dicha
asignacion policial.

El pago de la presente asignacion se
materializara mediante la dictacion
anual de un decreto del Ministerio
respectivo, expedido bajo la férmula
“Por orden del Presidente de la
Republica”, que establecera las
Brigadas de Investigacion Criminal de la
Policia de Investigaciones de Chile, la
dotacion de cada una de ellas y el
namero de oficiales policiales y de
asistentes policiales beneficiarios que
cumplan los requisitos sefialados en el
inciso primero de este articulo. Dicho
decreto debera contar, ademas, con la
firma del Ministro de Hacienda.

la asignaciéon policial consultada en la
letra n) del articulo 46 del Estatuto del
Personal de Carabineros de Chile, fijado
por el DFL (I) N°2, de 1968, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado
se aprobd por decreto supremo N°412,
del Ministerio de Defensa Nacional,
Subsecretaria de Carabineros, de 1991,

y con todas las asignaciones,
sobresueldos 0 Gratificaciones
Especiales que, a su vez, sean

incompatibles con dicha asignacién
policial.”.  (Indicacibn numero 4.
Unanimidad 8x0).

la presente ley, con la asignhacion
policial consultada en la letra n) del
articulo 46 del Estatuto del Personal
de Carabineros de Chile, fijado por el
DFL (I) N°2, de 1968, cuyo texto
refundido, coordinado y
sistematizado se aprobé por decreto
supremo N°412, del Ministerio de
Defensa Nacional, Subsecretaria de
Carabineros, de 1991, y con todas las
asignaciones, sobresueldos o
Gratificaciones Especiales que, a su
vez, sean incompatibles con dicha
asignacion policial.
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referido que ademas de cumplir con el
requisito de tiempo sefialado en el
inciso anterior, haya prestado servicios
por un periodo no inferior a un afio en
una Reparticion operativa y por razones
de su ascenso o propias del servicio sea
destinado a una Alta Reparticion
operativa, continuarq percibiendo la
presente asignacion.

Del mismo modo, el personal que se
encuentre percibiendo esta asignacion
policial al momento de ser destinado al
Instituto Superior de Ciencias Policiales
0 a la Escuela de Suboficiales, seguln
corresponda, para realizar estudios
tendientes a obtener los titulos
sefialados en las letras a) y b) del
articulo 48°, continuard percibiendo el
beneficio mientras duren los referidos
estudios; quedando afecto
posteriormente a las incompatibilidades
respectivas de este beneficio.

Con todo, el personal que se encuentre
en posesion de alguno de los
sobresueldos establecidos en las letras
c), d) o e) del articulo 48° y opte por la
compatibilidad del articulo 49° del
presente Estatuto, no podra acceder a
esta asignacion.

Este beneficio no se considerara para el
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célculo de la gratificacién de zona.

Los Destacamentos, Unidades,
Reparticiones y Altas Reparticiones
operativas seran aquellos que defina el
Reglamento de Asignaciones,
Sobresueldos y Gratificaciones
Especiales del Personal de Carabineros
de Chile.

DECRETO SUPREMO N° 412, DE
1992, DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

FIJA EL TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO
DEL ESTATUTO DEL PERSONAL DE
CARABINEROS DE CHILE

Capitulo 4°
Sobresueldos.

Articulo 48°.- El personal de
Carabineros tendra, ademas, derecho a
los siguientes sobresueldos calculados
sobre el sueldo en posesion, los que
seran imponibles:

d) Titulos de Especialidad:

El personal de Carabineros con titulo

Articulo 5°.- El personal de la Policia de
Investigaciones de Chile tendra,
ademas, derecho a percibir los
sobresueldos establecidos en el articulo
48 letra d) numeros 2 y 10 del decreto
supremo N°412, de 1992, del Ministerio
de Defensa Nacional, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado
del Estatuto del Personal de

Articulo 5°
Pasa a ser Articulo 6°

Reemplazar la frase “del decreto
supremo N° 412, de 1992, del Ministerio
de Defensa Nacional, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado
del Estatuto del Personal de
Carabineros de Chile.” por “del Estatuto
del Personal de Carabineros de Chile,
fijado por el DFL (I) N°2, de 1968, cuyo
texto refundido, coordinado y

Articulo 6°.- El personal de la Policia de
Investigaciones de Chile tendra,
ademas, derecho a percibir los
sobresueldos establecidos en el articulo
48 letra d) nimeros 2 y 10 del Estatuto
del Personal de Carabineros de Chile,
fijado por el DFL (I) N°2, de 1968,
cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado se aprobé por decreto
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vigente de especialista en las funciones
gue se indican y mientras conserve la
respectiva especialidad, tendrd derecho
a percibir un sobresueldo de un treinta y
cinco por ciento:

1.- Piloto

2.- Informatica o Telecomunicaciones
3.- Montafia o Frontera

4.- Instructor

5.- Inteligencia Policial

6.- Drogas y Estupefacientes

7.- Criminologia o Criminalistica

8.- Investigador de Accidentes de
Transito

9.- Mantenimiento de Material Aéreo
10.- Contador General 0 su equivalente
11.- Armamento

12.- Operaciones Policiales Especiales

A igual beneficio tendran derecho los
Oficiales Jefes de Fila de distintas
jerarquias que presten servicios en la
Direccién General de Carabineros, o en
cualquiera de sus dérganos
dependientes, siempre que acrediten
estudios de a lo menos dos semestres
académicos, en materias que estén
directamente relacionadas con el area
de gestion a la cual sean destinados.

La calificacion de los post titulos de
especialidad serd formalizada, mediante

Carabineros de Chile.

sistematizado se aprobd por decreto
supremo N°412, del Ministerio de
Defensa Nacional, Subsecretaria de
Carabineros, de 1991, siempre que se
cumpla con el reglamento respectivo, el
gue deberd ser suscrito por el Ministro
de Hacienda.”. (Indicacién namero 5.
Unanimidad 8x0).

supremo N°412, del Ministerio de
Defensa Nacional, Subsecretaria de
Carabineros, de 1991, siempre que se
cumpla con el reglamento respectivo,
el que deberd ser suscrito por el
Ministro de Hacienda.
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resolucion, la Direcciéon del

Personal.

por

LEY 20.327

MODIFICA EL DFL 1 (G) DE 1997 Y
ESTABLECE NORMAS DE AJUSTE
REMUNERACIONAL PARA EL
PERSONAL QUE INDICA DE LAS
FUERZAS ARMADAS

Articulo 3°.- La presente ley no sera
aplicable al personal perteneciente a las
Subsecretarias de Guerra, Marina y
Aviacion, y a la Direccion General de
Aeronautica Civil, sea en calidad de
planta o a contrata asimilado a la
misma.

No obstante lo anterior, el personal
sefialado en el inciso precedente que
corresponda, continuara percibiendo la
asignacién especial no imponible a que

Articulo 6°.- Reemplazase Unicamente
respecto de las Subsecretarias de
Guerra, Marina y Aviacion, el guarismo
“16,5%" establecido en el inciso
segundo del articulo 3° de la ley N°

Articulo 6°
Pasa a ser Articulo 7°
- Suprimir la voz “Reemplazase”.

- Sustituir la palabra “Gnicamente” por
“Unicamente”.

Articulo 7°.- Unicamente respecto de
las Subsecretarias de Guerra, Marina y
Aviacion, el guarismo “16,5%"
establecido en el inciso segundo del
articulo 3° de la ley N° 20.327, sera de
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se refiere la letra n) del articulo 185, del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997,
de la Subsecretaria de Guerra, que
establece el Estatuto del Personal de
las Fuerzas Armadas, en un porcentaje
ascendente al 16,5% de su sueldo en
posesion.

20.327, por “23,1%".

- Reemplazar la preposicion “por”, por
las palabras “sera de”. (Unanimidad
8x0. Articulo 121, inciso final, del
Reglamento del Senado).

“23,1%".

Articulo 7°.- ElI mayor gasto fiscal que
irrogue la aplicacion de esta ley durante
el afio 2009, se financiar4 con cargo a
los recursos contemplados en la Partida
Tesoro Publico y a partir del afio 2010
con cargo a los presupuestos de
Carabineros de Chile y de la Policia de
Investigaciones de  Chile, segun
corresponda.

Articulo 7°
Pasa a ser Articulo 8°

Reemplazar las expresiones “de
Carabineros de Chile y de la Policia de
Investigaciones de  Chile, segun
corresponda” por “de las respectivas
Instituciones”. (Indicacién nidmero 6.
Unanimidad 9x0).

Articulo 8°.- El mayor gasto fiscal que
irrogue la aplicacion de esta ley durante
el afio 2009, se financiar4 con cargo a
los recursos contemplados en la Partida
Tesoro Puablico y a partir del afio 2010
con cargo a los presupuestos de las
respectivas Instituciones.

DECRETO CON FUERZA DE LEY N°
1, DE 1980, DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL
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ESTATUTO DEL PERSONAL DE
POLICIA DE INVESTIGACIONES DE
CHILE

Parrafo 2°
De las Remuneraciones y otros
Beneficios

Articulo 101°- El personal afecto al
presente Estatuto continuara asimilado
a la Escala de Sueldos y al Sistema de
remuneraciones actualmente existentes
para Carabineros de Chile, o que se
establezcan en el futuro, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 5° del
D.F.L. N° 1, de Interior, de 1970, y sus
modificaciones; D.L. N° 876. de 1975, y
demas normas legales pertinentes.

Lo dispuesto en el inciso anterior se
aplicara con las modalidades
contempladas en los articulos que
siguen.

DECRETO CON FUERZA DE LEY N°
1, DE 1998, DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL

MODIFICA EL ESTATUTO DEL
PERSONAL DE CARABINEROS DE
CHILE

Articulo 8°.- Declarase interpretado el
articulo 101 del decreto con fuerza de
ley N° 1, de 1980, del Ministerio de
Defensa Nacional, Estatuto del Personal
de la Policia de Investigaciones de
Chile, en el siguiente sentido y alcance:

“Correspondera al personal de la Policia
de Investigaciones de Chile las mismas
remuneraciones, beneficios y
asignaciones actualmente existentes
para Carabineros de Chile o que se
establezcan en el futuro.

En virtud de lo dispuesto en el inciso
anterior, el régimen de remuneraciones
fijado por el decreto con fuerza de ley
N° 1, de 1998, del Ministerio de Defensa
Nacional, para Carabineros de Chile es
aplicable también al personal de la
Policia de Investigaciones de Chile.”.

Articulo 8°

Eliminarlo (Indicacion nimero 7. 7 a
favor x 1 en contra x 1 abstencién).
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ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULOS TRANSITORIOS

DECRETO SUPREMO N° 412, DE
1992, DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

FIJA EL TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO
DEL ESTATUTO DEL PERSONAL DE
CARABINEROS DE CHILE

La letra v) del articulo 46 se incorpora
en el articulo 1° de este proyecto de
ley que figura en la pagina 1 de este

comparado.

Articulo 1° transitorio.- EI monto de la
asignaciéon especial no imponible
establecida en el numero 1) del articulo
1° de esta ley, se hara efectivo en dos
etapas. A partir del primer dia del mes
siguiente de la fecha de publicacion de
la presente ley, la asignaciéon especial
no imponible ascendera al 19,5% del
sueldo base mas el diferencial por goce
de sueldos superiores; y en una
segunda etapa, a partir del 1 de enero
de 2010, se pagara el monto completo,
esto es, el 38,9% del sueldo base mas
el diferencial por goce de sueldos
superiores, en conformidad a la letra v)
del articulo 46 del decreto supremo N°
412, de 1992, del Ministerio de Defensa
Nacional, Estatuto del Personal de
Carabineros de Chile.

Esta asignacion, respecto del personal
de la Subsecretaria de Investigaciones,
también se aplicara en las mismas dos
etapas indicadas en el inciso anterior.
Durante la primera etapa el monto a
pagar ascendera al 1,2%, de la base
correspondiente, y a contar del 1 de
enero de 2010, sera de 6,6%.".

Articulo 1° transitorio.- EI monto de la
asignaciéon especial no imponible
establecida en el numero 1) del articulo
1° de esta ley, se hara efectivo en dos
etapas. A partir del primer dia del mes
siguiente de la fecha de publicacion de
la presente ley, la asignacién especial
no imponible ascendera al 19,5% del
sueldo base mas el diferencial por goce
de sueldos superiores; y en una
segunda etapa, a partir del 1 de enero
de 2010, se pagara el monto completo,
esto es, el 38,9% del sueldo base mas
el diferencial por goce de sueldos
superiores, en conformidad a la letra v)
del articulo 46 del decreto supremo N°
412, de 1992, del Ministerio de Defensa
Nacional, Estatuto del Personal de
Carabineros de Chile.

Esta asignacion, respecto del personal
de la Subsecretaria de Investigaciones,
también se aplicara en las mismas dos
etapas indicadas en el inciso anterior.
Durante la primera etapa el monto a
pagar ascendera al 1,2%, de la base
correspondiente, y a contar del 1 de
enero de 2010, sera de 6,6%.
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Articulo 2° transitorio.- El nuevo monto
de la asignacion a que se refiere el
articulo 7° se hard efectivo en dos
etapas. A partir del primer dia del mes
siguiente de la fecha de publicacion de
la presente ley, la asignacion especial
no imponible ascendera al 17,7% de la
base correspondiente, y en una
segunda etapa, a partir del 1 de enero
de 2010, se pagara en un 23,1%.

Articulo 2° transitorio.- EI nuevo monto
de la asignacion a que se refiere el
articulo 7° se hard efectivo en dos
etapas. A partir del primer dia del mes
siguiente de la fecha de publicacion de
la presente ley, la asignacion especial
no imponible ascendera al 17,7% de la
base correspondiente, y en una
segunda etapa, a partir del 1 de enero
de 2010, se pagara en un 23,1%.

Articulo 3° transitorio.- Las
gratificaciones 'y los porcentajes
establecidos en las letras A), B) y C) del
ndamero 2) del articulo 1°, asi como la
gratificaciébn a que se refiere el articulo
3°, la asignacién del articulo 4° y los
sobresueldos del articulo 5°, todos de
esta ley, comenzaran a regir a partir del
primer dia del mes siguiente de la fecha
de su publicacion.

Articulo 3° transitorio

Reemplazar las expresiones “articulo 4°"
y “articulo 5°” por “articulo 5°" y “articulo
6°”, respectivamente. (Indicacién
numero 8. Unanimidad 9x0).

Articulo 3° transitorio.- Las
gratificaciones 'y los  porcentajes
establecidos en las letras A), B) y C) del
nuamero 2) del articulo 1°, asi como la
gratificacién a que se refiere el articulo
3°, la asignacion del articulo 5° y los
sobresueldos del articulo 6°, todos de
esta ley, comenzaran a regir a partir del
primer dia del mes siguiente de la fecha
de su publicacion.

Articulo 4° transitorio.- Los porcentajes
correspondientes a la asignacion a que
se refiere el articulo 2° de esta ley, se
sujetardn a la progresibn que a
continuacién se indica para cada uno de
los afios que se sefalan, aplicados
sobre la base correspondiente,

Articulo 4° transitorio.- Los porcentajes
correspondientes a la asignacion a que
se refiere el articulo 2° de esta ley, se
sujetardn a la progresibn que a
continuacioén se indica para cada uno de
los afios que se sefialan, aplicados
sobre la base correspondiente,
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comenzando su aplicaciéon a partir del
primer dia del mes siguiente de la fecha
de publicacion de la presente ley:

a) Profesionales funcionarios que
desempefan jornadas de 11, 22, 33 y
44 horas semanales:

Ao 2009: 11,8%
Afio 2010: 18,6%

b) Profesionales funcionarios que
desempefian jornadas de 28 horas
semanales:

Afo 2009: 6,8%
Afio 2010: 13,6%

comenzando su aplicacién a partir del
primer dia del mes siguiente de la fecha
de publicacion de la presente ley:

a) Profesionales funcionarios que
desempefian jornadas de 11, 22, 33 y
44 horas semanales:

Afno 2009: 11,8%
Afio 2010: 18,6%

b) Profesionales funcionarios que
desempefan jornadas de 28 horas
semanales:

Ao 2009: 6,8%
Afio 2010: 13,6%.

DECRETO CON FUERZA DE LEY N°
1, DE 1997, DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL

ESTABLECE ESTATUTO DEL
PERSONAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS

Articulo 197.- El personal gozara,
ademas, de una asignacién mensual de
costo de vida, destinada a compensar
los mayores gastos en que debe incurrir
por residir en determinados paises o
lugares de éstos. Esta asignacion se
calculara sobre el sueldo y la asignacion
familiar que perciba el comisionado en

Articulo 5° transitorio.- La asignacién del
costo de vida prevista en el articulo 197
del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1997, del Ministerio de Defensa
Nacional, Estatuto del Personal de las
Fuerzas Armadas, serd aplicada al
personal de Carabineros de Chile y de
la Policia de Investigaciones de Chile

Articulo 5° transitorio.- La asignacion del
costo de vida prevista en el articulo 197
del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1997, del Ministerio de Defensa
Nacional, Estatuto del Personal de las
Fuerzas Armadas, sera aplicada al
personal de Carabineros de Chile y de
la Policia de Investigaciones de Chile
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el extranjero. Su monto se determinara
aplicando sobre ellos el porcentaje que
se fije por decreto supremo del
Ministerio de Defensa Nacional, el cual
debera llevar también la firma del
Ministro de Hacienda, segun sea el pais
en que deba cumplirse la comision.

gque haya sido comisionado en el
exterior en el segundo semestre de
2004, en misiones de una duracion
mayor a 31 dias, en conformidad a lo
dispuesto en el decreto supremo N° 4,
de 20 enero de 2005 de la
Subsecretaria de Guerra. El reajuste de
dicha asignacion operar4 con efecto
retroactivo al 1 de julio de 2004 y hasta
el 31 de diciembre de ese afio, por el
periodo que corresponda a la comisién
de servicios.”.

gue haya sido comisionado en el
exterior en el segundo semestre de
2004, en misiones de una duracion
mayor a 31 dias, en conformidad a lo
dispuesto en el decreto supremo N° 4,
de 20 enero de 2005 de Ila
Subsecretaria de Guerra. El reajuste de
dicha asignacion operar4 con efecto
retroactivo al 1 de julio de 2004 y hasta
el 31 de diciembre de ese afio, por el
periodo que corresponda a la comision
de servicios.”.

15 DE ABRIL DE 2009.



