INFORME DE LA COMISION DE EDUCACION,
CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA recaido en
el proyecto de ley, en segundo tramite
constitucional, que modifica la planta de personal
de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y
otorga facultades que indica

BOLETIN N° 9.174-04

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comision de Educacion, Cultura, Ciencia
y Tecnologia tiene el honor de emitir su primer informe respecto del proyecto
de ley de la referencia, en segundo tramite constitucional, iniciado en
Mensaje del ex Presidente de la Republica, sefior Sebastian Pifiera, con
urgencia calificada de “simple”.

Cabe hacer presente que, conforme lo dispone
el articulo 36 del reglamento del Senado, la Comisién discutié este
proyecto solo en general.

Ademas de los integrantes de la Comision, a la
sesidn en que se discutio este proyecto, asistié el Honorable Senador sefior
Alejandro Navarro Brain.

Asimismo, asistieron, especialmente invitados, las
siguientes personas:

Del Ministerio Secretaria General de Ila
Presidencia, la Ministra, sefiora Ximena Rincon.

Del Ministerio de Educacion: la Asesora para la
Reforma de Educacion Parvularia, sefiora Maria Isabel Diaz y los Asesores,
sefiora Pamela Godoy y sefiores Patricio Espinoza y Exequiel Silva.

De la Junta Nacional de Jardines Infantiles, JUNJI:
la Vicepresidenta, sefiora Desirée Lopez de Maturana; el Jefe de Gabinete,
sefior Leandro Rojas; el Encargado de Relaciones Gremiales, sefior Gerardo
Vergara y el Director de Recursos Humanos, sefior Emilio Valenzuela.

De la Asociacion de Funcionarios de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, AJUNJI: la Presidenta, sefiora Julia
Requena; la Tesorera, sefiora Magaly Lamatta; el Dirigente Nacional, sefor
Luis Henriquez; la Presidenta VI Region, sefiora Cristina Sanchez; el
Presidente VIII Region, sefior Baudilio Faundez; el Presidente VII Region,
sefior Luis Orostica; la Presidenta X Region, sefiora Sandra Delgado; la



Presidenta 1X Region, sefiora Eliana Urrutia y el Periodista, sefior Carlos

Concha.
Del Ministerio Secretaria General de la

Presidencia: la Asesora, sefiora Marcia Gonzélez.

De Instituto Libertad y Desarrollo: la Abogada,
seforita Constanza Hube.

Del Centro Latinoamericano de Periodismo,
CELAP: el Asesor Legislativo, sefior Juan Pablo Briones.

De la Biblioteca del Congreso Nacional: el
Analista, sefior Mauricio Holz.

Del Instituto Igualdad: el Asesor, sefior Juan Pablo
Castillo.

De la oficina del Senador sefior Ignacio Walker: el
Asesor, sefior José Luis Batlle.

De la oficina del Senador sefior Jaime Quintana: el
Jefe de Gabinete, sefior Nicolas Santibafiez.

De la oficina del Senador sefor Fulvio Rossi: la
Periodista, seforita Laura Quintana.

OBJETIVO DEL PROYECTO

La iniciativa de ley en informe propone eliminar las
rigideces de la actual planta de personal de la JUNJI de manera que ella sea
representativa de las nuevas exigencias funcionarias, permitiendo que los
cargos directivos sean un reflejo permanente de la gestibn que estan
desarrollando los funcionarios y que las denominaciones de los mismos no
se encuentren establecidas por ley.

En ese contexto, se faculta a la Presidenta de la
Republica para que, a través de uno o mas decretos con fuerza de ley,
efectué las adecuaciones necesarias en la planta de la referida institucion,
gue de cuente del objetivo legal, que considera, asimismo, creacion de
nuevos cargos, mejora de remuneraciones, aumento y supresion de grados
en la carrera funcionaria de las plantas de profesionales, técnicos y auxiliares
de la educacion parvularia.



ANTECEDENTES

Para la cabal comprension de esta iniciativa de
ley, se han tenido en consideracion, entre otros, los siguientes:

|. ANTECEDENTES JURIDICOS

1.- La ley N° 17.301, de 22 de abril de 1970, que
cred la corporacion denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles.*

2.- La ley N° 19.184, que sustituyo las plantas de
personal de la Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos y de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

3.- Ley N° 19.882, de 2003, que regula una nueva
Politica de Personal a los Funcionarios Publicos que Indica.

4.- Ley N° 20.648, de 2013, que otorga a los
funcionarios de la Junta Nacional de Jardines Infantiles condiciones
especiales para la Bonificacion por Retiro Voluntario, por el periodo que
indica, y una Bonificacién Adicional.

. ANTECEDENTES DE HECHO

Mensaje Presidencial.?

Contexto del proyecto de ley.

El Ejecutivo recuerda que la Junta Nacional de
Jardines Infantiles (“JUNJI”) tiene como mision entregar educacion parvularia
de calidad en nuestro pais, preferentemente a nifios y nifias menores de
cuatro afios y en situacion de vulnerabilidad social, para contribuir con el
desarrollo integral de la primera infancia, valorando y apoyando a las familias
como primer agente educativo, a través de programas de atencion
administrados en forma directa y por terceros.

! Dicha normativa crea, en su articulo 1°, “una corporacién auténoma, con personalidad
juridica de derecho publico, funcionalmente descentralizada, domiciliada en Santiago,
denominada "Junta Nacional de Jardines Infantiles" que tendrd a su cargo crear y planificar,
coordinar, promover, estimular y supervigilar la organizacién y funcionamiento de jardines
infantiles. Asimismo, la Junta Nacional de Jardines Infantiles, a solicitud del Ministerio de
Educacion, certificara el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 21 bis de la
ley N°18.962, respecto de los establecimientos educacionales que impartan ensefianza
parvularia en cualquiera de sus niveles.”.

2 Mensaje del ex Presidente de la Republica sefior Sebastian Pifiera E.



Esta labor ha sido desempefiada durante mas de
40 afios por personal idéneo y capacitado para brindar una atencion integral
y de calidad a los parvulos, a través de sus técnicos y profesionales en
educacién parvularia directamente, y a través de los demas estamentos, que
en su conjunto, permiten lograr el objetivo. Asi, el quehacer JUNJI permite
generar una mayor igualdad de oportunidades en los nifios y niflas de
nuestro pais, considerando que la educacion parvularia es el primer paso y
definitorio para su desarrollo en el futuro.

Antecedentes.

A continuacién se indica que la actual planta del
personal de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, data del afio 1992 y fue
fijada en el articulo 2° de la ley N° 19.184. Por su parte, los requisitos para el
ingreso y promocion que se habian establecido originalmente fueron
sustituidos por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2009, del Ministerio de
Educacion.

Seguidamente, el Mensaje sefala que en el
contexto actual, la planta de personal contiene rigideces que dificultan que la
institucion se ajuste a los nuevos requerimientos, por lo que se ha resuelto
gue es urgente efectuar ajustes que entreguen nuevas herramientas a la
direccidn de la institucion para permitir una adecuada gestion de ésta.

De esta forma, siguiendo la modalidad que se ha
aplicado en la generalidad de las ultimas normas legales tramitadas, se
busca, en primer término, que los cargos directivos sean un reflejo
permanente de la gestion que estan desarrollando sus funcionarios y que las
denominaciones de los mismos no se encuentren establecidas en la ley, ya
gue en estos casos generalmente tienen vigencia durante decenios, y por
ello, aun cuando se permite satisfacer la realidad inicial dificultan la
adecuacion de la institucidn a las nuevas exigencias.

A este respecto, se hace presente que la ley que
cred la JUNJI, ya citada, contemplé la facultad para que su Vicepresidente
Ejecutivo organice los departamentos, norma acorde con lo que
posteriormente también contiene la Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, respecto de las atribuciones
generales de los jefes de servicio.

En el mismo orden de ideas, se suprimen en la
planta de Técnicos los dos escalafones en que ésta se divide internamente, a
saber, de “Informatica y Contadores” y “Técnicos en Educacion Parvularia”.
Al respecto, recuerda el Ejecutivo que la ley vigente determina la condicion
laboral de los Técnicos en Educacion Parvularia, puesto que comienzan en el
grado 25, asignandoseles como tope superior el grado 19 de la EUS,
mientras el escalafon de “Informatica y Contadores”, se inicia en el grado 16



pudiendo acceder hasta el grado 10. Si bien el cambio mencionado no
permite aun variar dicha situacién, puesto que lo impide la forma en que
estan fijados los requisitos para acceder a dichos cargos, el proyecto de ley
establece una facultad para ajustarlos, con lo cual se definira un nuevo tope
para la carrera funcionaria de los técnicos en educacion parvularia, que como
dijimos, es el personal que sustenta parte importante de la labor de JUNJI y
cuya calidad es determinante en el porvenir de los nifios de Chile que éstos
atienden. Recuerda el ex Presidente de la Republica que durante su
gobierno se le dio prioridad a este sistema, imprimiéndole calidad en los
servicios como parte de la equidad buscada.

Asimismo, el proyecto de ley entrega al Presidente
de la Republica facultades® para efectuar los ajustes necesarios para hacer
operativos los cambios anteriormente enunciados. Adicionalmente, se
permite ajustar las plantas del personal administrativo y auxiliar,
principalmente para corregir las diferencias con las demas instituciones a las
gue la JUNJI puede asimilarse.

En cuanto a los profesionales de la JUNJI, afiade
el Mensaje, que es otro de los pilares de la gestién de esta institucién en el
alcance de los objetivos ya resefiados, se fortalece la funcion de direccion de
Jardines Infantiles, y se aborda también la de supervision y la pedagogica.
Actualmente, mediante la asignacion de cupos por grado y luego con la
fijacion de requisitos para dichos grados se establecen los inicios y topes
respectivos, dentro de la planta de Profesionales. Por lo anterior, se requiere
aumentar su namero para permitir una mejor carrera funcionaria, y también
revisar la extension de la misma.

Respecto de los cargos de direccion de jardines
infantiles que se creen, el proyecto de ley propone que se puedan establecer
mecanismos especiales de seleccion y promocion, que permitan asegurar el
cumplimiento de las condiciones necesarias para ejercer dicha funcion en
forma permanente en el tiempo, fijando compromisos y meétodos de
evaluacion de su desempefio.

Ademas, se establece la facultad de fijar una
asignacion destinada a quienes cumplen efectivamente la funcion de
direccidén y supervision. Sobre el particular, explica el Ejecutivo que por las
exigencias del cargo y por lo dinamico en cuanto a la variacion en el niumero
de jardines infantiles, en la planta de personal de JUNJI no existen
suficientes cargos para quienes ejercen efectivamente la funcion de
directores. Como una manera de resolver esta realidad, se propone facultar
al Presidente de la Republica para disefiar una asignacion asociada al
desemperio efectivo de la funcién para la que fue otorgada, de tal manera de
poder compensar econdémicamente la mayor responsabilidad que implica

® Dictacion de decretos con fuerza de ley.



asumir estos cargos, aun cuando no exista disponibilidad en la planta de
personal de los grados asignados a la funcion.

Por ultimo, se hace presente que todas estas
nuevas facultades no significaran en caso alguno la afectacion de la situacion
laboral de los funcionarios que ejercen actualmente labores en la JUNJI.

DISCUSION EN GENERAL

Al iniciarse la discusién en general del proyecto de
ley en informe, la Comisibn escucho los planteamientos de la
Vicepresidenta Ejecutiva de JUNJI, sefiora Desirée Lopez de Maturana,
quien expresd que esta iniciativa de ley responde a una solicitud de la
AJUNJI que ha sido elaborada en conjunto con la Direccion de
Presupuestos, y resulta adecuada toda vez que ella hace justicia a los
funcionarios de la JUNJI, reconociendo la expectativas de ellos. En efecto, la
normativa que se propone permite que los profesionales que se desempefian
en los jardines infantiles puedan acceder a mejores grados y, por ende, a
mejores remuneraciones.

En ese mismo orden de ideas, sefaldé que existe
una diferencia de hasta 9 grados entre quienes se desempefian en los
jardines y aquellos que lo hacen en labores administrativas y de gestion en
las respectivas reparticiones del pais, como en la Regién Metropolitana, lo
gue ha implicado que muchos profesionales que tienen vocacion por
desempefarse en las aulas hayan optado por desarrollar funciones de
aguella indole, lo cual constituye un despropésito que afecta a la educacion
gue se otorga a los nifios en este nivel.

Asimismo, resaltd que este proyecto de ley
favorece al 91% de los funcionarios, por lo que es necesaria su pronta
aprobacion, ya que es absolutamente reparatorio. En efecto, puntualizé, en
muchos casos, se trata de personas que han trabajo cerca de 40 afos en las
aulas y jardines infantiles, y por ejemplo, como directora solo pueden
acceder al grado 16, en tanto que si la misma persona desempefia funciones
administrativas parte su carrera en grado 12 y puede acceder al grado 5 o 6,
lo que contradice absolutamente el actual estado de cosas, definido
gubernamentalmente, que consiste es favorecer el proceso de formacion de
los infantes.

Del mismo modo, la sefiora Ministra Secretaria
General de la Presidencia, sefora Ximena Rincén destacd los
incrementos en la cobertura financiera que ha efectuado el actual Ejecutivo,
aumentando los montos involucrados de 400 a 3.300 millones de pesos, lo
gue tiene por finalidad mejorar las condiciones de trabajo de los funcionarios
de la JUNJI, lo que debe entenderse, integralmente, asociado a los multiples
desafios que representa la reforma educacional anunciada por la sefiora



Presidenta de la Republica, y que esta siendo implementada en la
actualidad.

A continuacion, la Comision escuchd los
planteamientos de la sefiora Julia Requena, Presidenta Nacional de
AJUNJI, quien recalc6 que este proyecto de ley es fruto de un trabajo
realizado por una comision que representa a la mayor parte de los
funcionarios del pais, elegidos democraticamente, y que esta representada
fundamentalmente por dirigentes regionales. Sobre el particular, se refirio a
la situacion que afecta a la representante gremial de la | Region (Iquique)
gue esta siendo objeto de persecuciones politicas, por parte de un ex director
regional, y que lleva mas de un afio. Por lo anterior, solicit6 al sefior
Presidente de la Comision respecto de la posibilidad de apoyar a la referida
dirigente.

En cuanto a la iniciativa de ley, la sefiora
Requena, junto con recordar que la organizacion data del afio 1989, que esta
inserta en la organizacion de la CUT, y que representan a 9.500 de 12.000
funcionaros, recordd que en abril del afio 2011 se logré un protocolo de
acuerdo con el Ministro de Hacienda de la época, que abarcaba tres
aspectos: incentivo al retiro?, modernizacién, ya en aplicaciéon, y mejora de
las plantas de la institucion.

En cuanto a este Ultimo aspecto, resaltdé que se ha
podido mejorar las condiciones que originalmente consideraba le proyecto,
como lo destaco la sefiora Ministra Secretaria General de la Presidencia,
fundamentalmente en relativo a los montos, pasando de $ 400 a $ 3.300
millones, lo que significa un aumento sustantivo en la materia.

Seguidamente, la sefiora Requena destacé las
mejoras que se efectlan en los grados de directora como en la eliminacion
de los grados mas bajos de la planta de auxiliares, como asimismo, las
mejoras en el escalafon de técnicos, que termina en el grado 19 actualmente,
y para las profesionales, que van a poder optar a mejores remuneraciones
sin necesidad de abandonar el aula o el jardin, segun se trate. En efecto,
explicd que una educadora de parvulos para mejorar su renta debe de optar
a ser directora, y luego ésta debe optar a cargos administrativos o de
gestion, para seguir mejorando su condicién, como fue explicado
recientemente.

Se deja constancia que la sefiora Requena
acompanfo su presentacion con un documento en formato PowerPoint, el que

4 Ley N° 20.648, de 236 de enero de 2013, que otorgd a los funcionarios de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles condiciones especiales para la bonificacién por retiro
voluntario por el periodo que indica y una bonificacion adicional.



fue debidamente considerado por los integrantes de la Comision, y se
contiene en un Anexo Unico que se adjunta al original de este informe, copia
del cual queda a disposicion de los sefiores Senadores en la Secretaria de la
Comision.

Seguidamente, el Honorable Senador sefior
Quintana expreso su acuerdo con esta iniciativa de ley, toda vez que es fruto
de un acuerdo entre el ente gremial y el gobierno de turno, y que sigue la
I6gica de otros proyectos de mejoramiento de plantas en que se faculta,
mediante el expediente de los decretos con fuerza de ley, a la Jefa de
Gobierno para efectuar las respectivas adecuaciones entre los diferentes
estamentos que conforman, en este caso, la planta de la JUNJI. Asimismo,
resaltdé que el proyecto considera nuevos cargos de directores, la eliminacion
de ciertos grados como se ha sefalado y la mejora de la situacién de los
técnicos, profesionales y auxiliares.

Luego, el Honorable Senador sefior Walker, don
Ignacio, sefialo, del mismo modo, su apoyo a esta iniciativa de ley, ya que
recoge las necesidades de los funcionarios de la JUNJI, que desarrollan una
labor trascendental, y que va en directa relacion con las regulaciones que se
estan proponiendo para la ensefianza parvularia del pais, que se encuentran
en tramite en la Comisién, que significard la incorporacion de 134.000 nifios y
nifias a este nivel educacional, lo que es demostrativo de asumir el desafio
del sector mas rezagado en la educacion nacional.®

A su turno, el Honorable Senador seiior Rossi
expreso, de igual forma, su complacencia respecto de este proyecto, que
significara una mejora de las condiciones laborales de quienes trabajan en
ese sector, como se sefald precedentemente, y que debe entenderse inserto
con la iniciativa ley que crea la Subsecretaria de Educacion Parvularia y la
Intendencia respectiva, que va a significar un aumento de la actual cobertura
en sala cuna, que es de un 17%.

Asimismo, llamé la atencién de que la futura
regulacion de la carrera docente considere a los profesionales de este nivel
educativo.

A su vez, el Honorable Senador sefior Navarro,
se refirio a la necesidad de aumentar los cargos de directores en la planta de

° Proyectos de ley, en primer tramite constitucional, que crea la Subsecretaria de Educacion
Parvularia, la Intendencia de Educacion Parvularia y modifica otros cuerpos legales
(BOLETIN N° 9.365-04), en segundo tramite constitucional, que crea la autorizacion de
funcionamiento de Jardines Infantiles. (Boletin N° 8.859-04)



la JUNJI y consultd respecto de la situacion de los funcionarios a contrata
existentes en la institucion.

Seguidamente, se refirid6 a la necesidad de
terminar con la division actualmente existente entre la Fundacion Integra,
cuyos funcionarios estuvieron en huelga el afio pasado, los de la JUNJI y
aquellos que laboran a través de los VTF®, de manera de establecer un
sistema de educacién parvularia integrado en el pais, cuyos funcionarios
estén sometidos a una misma regulacion.

A continuacién, el sefior Presidente declaré
cerrado el debate y sometié el proyecto a votacion en general.

- Sometida a votacidn la idea de legislar, ésta
fue aprobada por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comisioén, Honorables Senadores seifiora Von Baer y seiores Rossi,
Quintana y Walker, don Ignacio.

TEXTO DEL PROYECTO

A continuacion, se transcribe literalmente el texto
del proyecto de ley despachado por la Honorable Camara de Diputados, y
gue la Comision de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia propone
aprobar en general:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo dnico.- Introdlcense las siguientes
modificaciones en el articulo 2° de la ley N° 19.184, que fija la planta de
personal de la Junta Nacional de Jardines Infantiles:

1) Suprimense en la Planta de Directivos, las
denominaciones especificas que siguen a las expresiones “Director de
Departamento”, para cada grado asignado.

2) Eliminanse, en la planta de Técnicos, las

expresiones “Escalafon: Informatica y Contadores”, y “Escalafon: Técnicos
en Educacion Parvularia”.

ARTICULOS TRANSITORIOS

® Via transferencia de fondos a los municipios del pais.
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Articulo primero.- Facultase al Presidente de la
Republica para que, dentro de los 120 dias siguientes a la publicacion de
esta ley, a través de uno o mas decretos con fuerza de ley, expedidos por
intermedio del Ministerio de Educaciéon y suscritos por el Ministro de
Hacienda, dicte las normas necesarias a fin de regular las siguientes
materias:

1) Respecto de la planta del personal de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, contenida en el articulo 2° de la ley N°
19.184:

a) Rediseilar las plantas de Técnicos, de
Administrativos y de Auxiliares, modificando sus grados en la Escala Unica
de Sueldos y pudiendo crear, al efecto, los cargos necesarios.

El encasillamiento que se origine de la aplicacion de
esta facultad se hard conforme lo dispone el articulo 15 del Estatuto
Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado
por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda,
pudiendo dictar las normas necesarias para su adecuada aplicacion.

b) Modificar el numero de cargos en la planta de
Profesionales, en especial los destinados a la funciébn de Direccion de
Jardines Infantiles y asignarle los grados de la Escala Unica de Sueldos.
Respecto de los cargos de Direccion que cree, podra ademas determinar y
regular procesos especiales de encasillamiento, ingreso y promocion,
pudiendo fijar, entre otros, los perfiles y factores a considerar y sus
respectivas ponderaciones, disponer sistemas de compromisos Yy
evaluaciones y dictar cualquier otra norma necesaria para la adecuada
realizacion y evaluacion de estos procesos. Para el encasillamiento de los
demas cargos de Profesionales se aplicara el articulo 15 mencionado en el
namero anterior.

c) Dictar todas las normas necesarias para la
adecuada estructuracion y funcionamiento de las plantas que fije o
modifique.

d) Modificar, en la planta de personal, los requisitos
generales y especificos para el ingreso y promocion de los cargos y el
desempeiio profesional por funciones, fijadas en numeros de cargos y
grados por plantas.

2) Respecto de otras normas, establecer
asignaciones asociadas al ejercicio efectivo y continuo de la funcion de
direccion de jardin infantil y de supervision, fijando, al efecto, las condiciones
para su otorgamiento, percepcion, pago y extincion, y cualquier otra
disposicion necesaria para la adecuada aplicacion de la misma.
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Articulo segundo.- El uso de estas facultades
guedara sujeto a las siguientes restricciones:

1) No podr& tener como consecuencia ni podra ser
considerado como causal de término de la relacion laboral, cese de
funciones o término de servicios.

2) No podra significar  disminuciéon  de
remuneraciones ni modificacion de los derechos previsionales. Cualquier
diferencia en las remuneraciones deber4d ser pagada por planilla
suplementaria, a la que se le aplicara el porcentaje de reajuste que se fije
anualmente para las remuneraciones de los funcionarios publicos en la forma
dispuesta en el articulo 31 de la ley N° 20.642 y que se absorbera por los
futuros mejoramientos de remuneraciones que correspondan al funcionario.
La mencionada planilla mantendra la imponibilidad de las remuneraciones
gue compensa.

3) Los funcionarios conservaran el numero de bienios
gue estuvieren percibiendo. Asimismo, mantendran el tiempo de
permanencia en el grado para tal efecto, no obstante experimenten cambios
de grado.

4) Los requisitos que se fijen no seran exigibles a los
funcionarios que estén en servicio a la fecha de entrada en vigencia del
decreto con fuerza de ley que los establezca, respecto de los cargos
desempeiados en calidad de titulares y a contrata, en la medida que
mantengan los grados. Tampoco seran exigibles en las prérrogas de los
contratos si conservan el grado y planta de asimilacion que tenian a la
mencionada data.

Las mismas garantias antes mencionadas regiran
para los funcionarios que, a la fecha de publicacion de la presente ley,
ocupen los cargos a que se refiere el articulo unico.

Articulo tercero.- El mayor gasto fiscal que
represente esta ley durante el primer periodo presupuestario de aplicacion se
financiara con cargo al Presupuesto del Ministerio de Educacion. No obstante
lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria
del Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del
gasto que no se pudiere financiar con esos recursos.”.

Tratado y acordado en sesién celebrada el dia 8
de julio de 2014, con la asistencia de los Honorables Senadores sefior Fulvio
Rossi Ciocca (Presidente), sefiora Ena Von Baer Jahn y sefiores Jaime
Quintana Leal e Ignacio Walker Prieto.



Sala de la Comision, a 14 de julio de 2014.

FRANCISCO JAVIER VIVES DIBARRART
Secretario

RESUMEN EJECUTIVO

12
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INFORME DE LA COMISION DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y
TECNOLOGIA RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO
TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE MODIFICA LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES Y
OTORGA FACULTADES QUE INDICA

BOLETIN N° 9.174- 04

I. OBJETIVO DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA COMISION: eliminar
las rigideces de la actual planta de personal de la JUNJI de manera que ella
sea representativa de las nuevas exigencias funcionarias, permitiendo que
los cargos directivos sean un reflejo permanente de la gestion que estan
desarrollando los funcionarios y que las denominaciones de los mismos no
se encuentren establecidas por ley.

En ese contexto, se faculta a la Presidenta de la Republica para que, a
través de uno o mas decretos con fuerza de ley, efectué las adecuaciones
necesarias en la planta de la referida institucion, que de cuente del objetivo
legal, que considera, asimismo, creacion de nuevos cargos, mejora de
remuneraciones, aumento y supresion de grados en la carrera funcionaria de
las plantas de profesionales, técnicos y auxiliares de la educacion parvularia.

Il. ACUERDOS: Aprobado en general por la unanimidad de los Senadores
presentes (4X0)

lll. ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION: la
iniciativa legal se compone de un articulo Unico y tres disposiciones
transitorias.

IV. NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: no tiene.

V. URGENCIA: simple, desde el dia 17 de junio de 2014.

VI. ORIGEN INICIATIVA: Camara de Diputados. Mensaje del ex Presidente
de la Republica, sefor Sebastian Pifiera E.

VII. TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo.

VII. APROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS: aprobado en
general por la unanimidad de Honorables Diputados presentes (102 x 0).

IX. INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 17 de junio de 2014.
X. TRAMITE REGLAMENTARIO: primer informe, en general.

Xl. LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA:
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1.- La ley N° 17.301, de 22 de abril de 1970, que cred la corporacion
denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles.’

2.- Laley N° 19.184, que sustituyo las plantas de personal de la Direccion de
Bibliotecas, Archivos y Museos y de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

3.- Ley N° 19.882, de 2003, que regula una nueva Politica de Personal a los
Funcionarios Publicos que Indica.

4.- Ley N° 20.648, de 2013, que otorga a los funcionarios de la Junta

Nacional de Jardines Infantiles condiciones especiales para la Bonificacion
por Retiro Voluntario, por el periodo que indica, y una Bonificacion Adicional.

Valparaiso, a 14 de julio de 2014.

FRANCISCO JAVIER VIVES DIBARRART
Secretario

" Dicha normativa crea, en su articulo 1°, “una corporacién auténoma, con personalidad
juridica de derecho publico, funcionalmente descentralizada, domiciliada en Santiago,
denominada "Junta Nacional de Jardines Infantiles" que tendrd a su cargo crear y planificar,
coordinar, promover, estimular y supervigilar la organizacién y funcionamiento de jardines
infantiles. Asimismo, la Junta Nacional de Jardines Infantiles, a solicitud del Ministerio de
Educacion, certificara el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 21 bis de la
ley N°18.962, respecto de los establecimientos educacionales que impartan ensefianza
parvularia en cualquiera de sus niveles.”.



