COMISION DE HACIENDA

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY
QUE CREA EL SERVICIO DE EMPRESAS PUBLICAS Y PERFECCIONA LOS
GOBIERNOS CORPORATIVOS DE LAS EMPRESAS DEL ESTADO Y DE
AQUELLAS EN QUE ESTE TENGA PARTICIPACION.

Boletin N° 11485-05

HONORABLE CAMARA

La Comision de Hacienda pasa a informar, en primer tramite
constitucional y reglamentario, el proyecto de ley individualizado en el epigrafe, originado
en Mensaje de la Expresidenta de la Republica, sefiora Michelle Bachelet Jeria e
ingresado a tramitacion el 31 de octubre de 2017.

Asistié en representacion del Ejecutivo, el Ministro de Hacienda, sefior
Rodrigo Cerda Norambuena, el Subsecretario de Hacienda, sefior Alejandro Weber
Pérez, acompafado del Coordinador Legislativo del mismo Ministerio, sefior José
Riquelme Gonzalez, y la Presidenta del Sistema de Empresas Publicas, sefiora Loreto
Seguel King.

1.-CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS

1.- Idea matriz o fundamental del proyecto:

Fortalecer el Gobierno Corporativo de las empresas del Estado y
aguellas en que éste tenga participacion mayoritaria, con el objeto de optimizar su
desempefio, maximizar su valor econémico, velar por su viabilidad financiera, actuar
bajo estrictas normas de integridad y cumplir los fines que le han sido encomendados, a
través de dos pilares fundamentales: por una parte, mediante la creacion del Servicio de
Empresas Publicas y su Consejo, encargados de profundizar la profesionalizacion e
idoneidad de los directorios de las empresas; y por otra, a través de la adecuacion de
leyes organicas y de normas especificas aplicables a las empresas publicas y
sociedades en las que tenga participacion mayoritaria el Estado.

2.- Aprobacién en general del proyecto

Fue aprobado por la unanimidad de los 8 integrantes presentes.
Votaron los diputados Marcelo Diaz, Pablo Lorenzini (Presidente), Cosme Mellado, José
Miguel Ortiz, Hugo Rey (en reemplazo del diputado Leopoldo Pérez) Alejandro Santana,
Marcelo Schilling y Gaston Von Muhlenbrock.

3.- Normas que deben aprobarse con quérum especial:

El N° 4 del articulo 47 del proyecto debe aprobarse en el caracter de
ley orgéanica constitucional, en cuanto establece competencia a la Corte de Apelaciones
de Santiago, para conocer de la reclamacion que interponga algun miembro del Consejo
del Servicio de Empresas Publicas sancionado por el mismo Consejo con una multa a
beneficio fiscal, al no cumplir con la declaracion jurada de intereses y patrimonio, lo que
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incide en el articulo 77 de la Constitucién Politica referida a la ley organica sobre la
organizacion y atribuciones de los tribunales.

4.-Disposiciones o indicaciones rechazadas:
No hubo

5.- Indicaciones declaradas inadmisibles
No hubo

6- Diputado Informante: El sefior José Miguel Ortiz Novoa.

Il.- ANTECEDENTES GENERALES DE LA INCIATIVA

l.- Contenido del mensaje:

En términos generales, el proyecto de ley aborda los aspectos que se
describen a continuacion:

1. Creacién del Servicio de Empresas Publicas y su Consejo

Se trata de un servicio publico descentralizado, de caracter técnico,
con personalidad juridica y patrimonio propio, que se relacionara con el Presidente de la
Republica a través del Ministerio de Hacienda y se regira por la esta ley y las demas
normas que se dicten al efecto. Su d&mbito de accion se circunscribe a las empresas del
Estado y aquellas en que éste tenga participacion mayoritaria a través del Fisco o la
Corporacion de Fomento de la Produccion (en adelante también “CORFQ”), asi como
también aquellas que se constituyan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta
ley, ademas de las instituciones u érganos publicos que adquieran tal calidad, salvo que
se sefiale expresamente lo contrario en las leyes especiales que las regulan.

Le correspondera velar por una gestion eficiente y eficaz de las
empresas del Estado y aquellas en que éste tenga participacion mayoritaria a través del
Fisco o la Corfo, mediante el establecimiento de estandares generales de gestion, los
que tendran el objetivo de que éstas orienten su actividad a optimizar su desempefio,
maximizar su valor econémico, velar por su viabilidad financiera, actuar bajo estrictas
normas de integridad y cumplir los fines que les han sido encomendados.

El Consejo por su parte tendra por funciones, entre otras, conocer los
planes de desarrollo y negocios elaborados por las empresas, para informar al
Ministerio de Hacienda y al respectivo ministerio sectorial para que éstos los aprueben;
establecer normas de caracter general que constituiran estandares en materias de
gestion empresarial y de gobierno corporativo, para las empresas, con el objeto de que
éstas orienten su actividad a optimizar su desempefio, maximizar su valor econémico y
cumplir los fines encomendados; y designar y remover directores o directoras de las
empresas

2. Adecuacién de leyes organicas y de normas especificas
aplicables a las empresas publicas y sociedades en que tenga participacion
mayoritaria el Estado
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El proyecto de ley dispone modificaciones a las leyes organicas de las
empresas Yy disposiciones comunes para su funcionamiento y, en todo lo no contemplado,
las empresas deberan regirse por las obligaciones establecidas para las sociedades
anonimas abiertas, establecidas en la ley N° 18.04. Establece normas comunes a los
directorios en materias tales como incompatibilidades, deber de abstencién cuando se
traten materias o resuelvan asuntos en que puedan tener interés. Ademas, estaran sujetos
a los deberes de diligencia, informacion y reserva, en conformidad a la ley N° 18.046. Por
otra parte, a todos los directores les serdn aplicables la obligacion de presentar las
declaraciones de patrimonio e intereses a que se refiere la ley N° 20.880. En los articulos
correspondientes se introducen modificaciones a la ley N° 19.542 que moderniza el sector
portuario estatal; al decreto con fuerza de ley N° 1, de 1993, del Ministerio de Transportes
y Telecomunicaciones, Organica de la Empresa de los Ferrocarriles del Estado; al decreto
con fuerza de ley N° 10, de 1981, del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, que
crea la Empresa de Correos de Chile y a otras normas.

lIL.-INCIDENCIA EN MATERIA FINANCIERA O PRESUPUESTARIA DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO

El informe financiero N° 141 de 2 de noviembre de 2017 que
acompafd al proyecto su ingreso, fue sustituido debido a la presentacién de primera
indicaciones por el actual Ejecutivo que reactivaron el proyecto, por el informe N° 111,
de 30 de agosto de 2021, y que da cuenta del gasto fiscal asociado, en los siguientes
términos.

Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto Fiscal
El mayor gasto fiscal en régimen asociado a la iniciativa se estima en

$1.818.037.000, a lo que se agregan gastos iniciales por $136.448.000, conforme al
siguiente desglose:

Contenido ;;::“* Comentario
Gastos en Personal 1.288.003 | Permanente
Operacidn 530.034 | Permaneante
Seleccidn Direceifin y Consejeros 122.637 L’:;f&f;ﬁ"ﬁ:‘;ﬂ%;f;ﬂn EnnRs
Sistema de Gestion Empresarial 13.E11 | Inicio del proceso
Taotal gasto 1.954.486

En el caso del personal, considera una dotacién total de 26
funcionarios agrupados como se indica en el siguiente cuadro:
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Estamentos N® cupos 2',’:‘;{,"_”2:.‘;';
Directivos 9 1-10
Profesionales 6 2-7
Administratives H 10-14
Auxiliares 3 20-27
Taotal 26

Adicionalmente, incluye $148.218.000 para pagos de dietas asociadas
al funcionamiento del Consejo del Servicio de Empresas Publicas, segln establece el
articulado. En operacién permanente, ademas de los gastos regulares en bienes y
servicios e informética, considera financiamiento para procesos de busqueda (head
hunter) asociado a la seleccién de directores de empresas, que para un universo actual
de 20 empresas y 90 directores, se ha estimado en 5% de renovacion anual, y un gasto
estimado de $79.910.000 anuales. Asimismo, incluye $122.637.000 para el proceso de
seleccién por sistema de Alta Direccion Publica, para el Director, Subdirector y 6
Consejeros quienes tendran que estar seleccionados con anterioridad a la entrada en
vigencia de la ley.

Finalmente, y considerando que el nuevo servicio sera el continuador
legal del Comité Sistema de Empresas — SEP de la Corfo, durante el primer afio
presupuestario de vigencia de la ley el mayor gasto se financiard con la reasignacion de
los recursos de esa institucion, y en lo que faltare, podra suplementarse con cargo a la
Partida presupuestaria del Tesoro Publico. Para los afios siguientes se estara a lo que
dispongan las respectivas Leyes de Presupuestos.

Segundas indicaciones presentadas por el Ejecutivo, cuyo gasto da
cuenta el informe financiero N° 177, de 18 de octubre del afio en curso, del modo
que se explica:

Las indicaciones incorporan o modifican los siguientes puntos esenciales
respecto del proyecto del ley original:

1) Se reemplaza el inciso segundo del articulo 2, sobre el
ambito de aplicacion del PDL, estableciendo que no quedaran afectas al mismo las
empresas Banco del Estado de Chile, Corporacién Nacional del Cobre de Chile y Empresa
Nacional del Petréleo. A su vez, las empresas Astilleros y Maestranzas de la Armada,
Empresa Nacional de Aeronautica, Empresa Nacional de Mineria, Fondo de Infraestructura
S.A., Fabricas y Maestranzas del Ejército y Television Nacional de Chile, asi como sus
filiales y coligadas, quedaran sujetas a las atribuciones del Consejo del Sistema de
Empresas Publicas establecidas en esta ley, salvo en lo regulado en los numerales 6, 7, 8,
9, 10 y 11 del articulo 11 del PDL. Ademas, se determina que el Consejo SEP
representara al Fisco y CORFO solo para efectos de la designacion y remocion de los
directores o directoras de las empresas.

2) Se reemplaza el articulo 3, sobre la estructura interna del SEP, y otros
articulos afines, estableciendo que se declara que la direccién superior del SEP estara a
cargo del “Consejo del SEP”, con un Secretario/a Ejecutivo/a como jefatura superior, quien
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podra establecer la organizacion interna del SEP vy las funciones de sus unidades. Este
cargo sera designado por el Presidente de la Republica y quedara afecto a las normas
contenidas en el titulo VI de la ley N°19.882 para el primer nivel jerarquico. También se
ajustan o reemplazan otros articulos para detallar sus atribuciones respecto del SEP y del
Consejo.

3) Se ajustan o reemplazan articulos para determinar que el Consejo
SEP estara integrado por cinco miembros consejeros/as, nombrados segun lo siguiente:

a. Un consejero/a nombrado por el Presidente de la Republica, de su
exclusiva confianza, quien presidira el Consejo SEP. Durara 4 afios en su cargo.

b. Cuatro consejeros/as nombrados por el Presidente de la Republica, a
partir de una terna propuesta para cada cargo por el Consejo de Alta Direccién Publica (en
adelante, “Consejo ADP”). Se dispone que se nhombraran por pares, sin que los candidatos
puedan ser incluidos en mas de una terna, y que el respectivo proceso de seleccion se
regird por las normas de los cargos del primer nivel jerarquico, en lo que corresponda. Las
ternas deberan ser presentadas por el Consejo APD al Presidente de la Republica. El
nombramiento de las consejeras y consejeros se efectuara mediante decreto supremo
expedido a través del Ministerio de Hacienda y duraran cuatro afios en sus cargos,
pudiendo ser reelegidos sélo por un nuevo periodo, continuo o discontinuo, ademas en su
nombramiento, se debera velar por una conformacién que propenda a la equidad de
género y que equilibre los conocimientos y experiencia, en éareas tales como
administracion, gestién de empresas, gestion de personas, economia, derecho, regulacién
o finanzas. Ademds, se ajustan articulos sobre los requisitos, inhabilidades e
incompatibilidades de estos cargos, y se establece que, en el ejercicio de su funcion, los
consejeros/as se encontraran sujetos a responsabilidad administrativa, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal que pudiere afectarles. Ademas, se dispone que les seran
aplicables las normas de probidad contenidas en las disposiciones del Titulo Il de la ley
N°18.575, organica constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

4) Se reemplaza en el articulo 8 y en otros afines, la figura del “Director/a
del SEP” por la figura del “Presidente/a del Consejo SEP”, en concordancia con el punto
anterior. Sus funciones principales son integrar dicho Consejo como presidente/a y dirigir
los debates y votaciones que le correspondan al Consejo, ademas de representar legal,
judicial y extrajudicialmente al Consejo. 5) Se madifica el articulo 11, sobre el Consejo SEP
y sus funciones, para adecuarlo al resto de las indicaciones. Entre las modificaciones, se
destaca que el Consejo debe aprobar y remitir al Consejo ADP los perfiles de los
candidatos/as a directores/as de las empresas. También el Consejo SEP puede requerir a
las empresas y sociedades a que se refiere esta ley informacion y antecedentes e informes
necesarios para el adecuado cumplimiento de sus funciones de evaluacion, tales como,
remuneraciones, honorarios, gastos e inversiones, plan de desarrollo y negocios en
ejecucion, entre otros. La informacién que se reciba en el ejercicio de esta atribucion sélo
podra ser utilizada para fines presupuestarios y podra ser compartida con la Direccion de
Presupuestos, sujeto a los limites de reserva si correspondiera. Ademas, se agrega que el
Consejo SEP puede dictar politicas, guias y lineamientos que permitan al SEP cumplir
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adecuadamente sus funciones; autorizar la propuesta del Secretario/a Ejecutivo/a para
proceder a despidos de trabajadores del SEP; y remitir al Ministro de Hacienda
sugerencias sobre los perfiles de los miembros del Consejo SEP a ser nombrados.

6) El nuevo articulo 26 consagra el proceso de seleccion de los
directores/as de las empresas referidas en el PDL. Se determina que los miembros de los
directorios seran designados de entre ternas que remitird el Consejo ADP al Consejo SEP.
Para tal propésito se aplicara el procedimiento de seleccion de los altos directivos publicos
del primer nivel jerarquico del Sistema de Alta Direccién Publica, regulado en el titulo VI de
la ley N°19.882. Al efecto, el Consejo ADP propondra las ternas de candidatos de entre las
gue el Consejo SEP designara al director/a de las empresas publicas. En el caso de las
sociedades en las que el Fisco o CORFO tenga derecho a designar directores, el Consejo
SEP propondra a la junta de accionistas candidatos a dicho cargo de la terna propuesta
por el Consejo ADP, tal que este permita que ambos géneros estén igualmente
representados (en concordancia con el nuevo articulo 28 propuesto para el PDL). Ademas,
se regula el plazo para que el Consejo proceda a la designacion de los directores o para
declarar desiertos los procesos, los casos de renuncia e inhabilidad de directores/as y la
posibilidad de que la Direccién Nacional del Servicio Civil realice convocatorias a objeto de
recibir y evaluar antecedentes curriculares de candidatos/as a cargos de directores de
empresas publicas creadas por ley o de sociedades en las cuales el Estado, sus
organismos, entidades o empresas tengan derechos, participacién accionaria o cuotas. En
base a las referidas convocatorias, el Consejo ADP dispondra de un banco o registro de
candidatos o candidatas, los que podran ser incorporados en la fase de entrevistas finales
del respectivo proceso de seleccion.

7) Sobre el régimen aplicable a las empresas, se agrega que ellas
guedaran sujetas a lo dispuesto en los articulos 11 de la ley N°18.196; 68 de la ley
N°18.591; 24 de la ley N°18.482; 29 y 44 del decreto ley N°1.263, de 1975, Organico de
Administracién Financiera del Estado; y 3 del decreto ley N°1.056, de 1975, que determina
normas complementarias relativas a la reduccion del gasto puablico y al mejor
ordenamiento y control de personal.

8) Sobre las normas de administraciéon financiera de las empresas, se
determina que estas deberan distribuir anualmente como dividendo en dinero a sus
accionistas, a prorrata de sus acciones 0 en la proporcién que establezcan los estatutos si
hubiere acciones preferidas, la proporcién que determine por resolucion la Direccion de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

9) Sobre las causales de cesacion del cargo de director/a, se agrega una
décima causal al PDL, la cual determina que, por aplicacion de lo dispuesto en el inciso 4°
del articulo 32 de la ley N°18.046, respecto de las sociedades controladas por el Estado
gue sean sociedades andnimas abiertas, caso en el que se procedera conforme regula
dicha disposicion legal.

10) Respecto de las modificaciones realizadas por el PDL al articulo 24
de la ley N°19.542, que Moderniza el Sector Portuario Estatal, se determina que la
administracion de cada empresa sera ejercida por un directorio compuesto por tres
miembros, salvo respecto de las Empresas Portuarias de Valparaiso y San Antonio, las
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gue conforme a la determinacién del Consejo SEP, podran estar compuestos por hasta
cinco miembros, designados por dicho Consejo, de acuerdo al procedimiento, requisitos,
inhabilidades e incompatibilidades establecidos en el PDL. Asimismo, les seran aplicables
las reglas establecidas en el Titulo IV del PDL. El Directorio, ademas, estara integrado por
un representante de los trabajadores, el cual solo tendréa derecho a voz. Duraré tres afios
en sus funciones, sera elegido en votacién directa por los trabajadores de las empresas y
podra ser reelegido por una sola vez.

Ademas, se ajustan otras funciones del Consejo SEP en la ley N°19.542.
Asimismo, se ajusta el decreto con fuerza de ley N°1, de 1993, del Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley Organica de la Empresa de los Ferrocarriles del Estado; y también se ajusta el
decreto con fuerza de ley N°10, de 1981, del Ministerio de Transportes vy
Telecomunicaciones, que crea la Empresa de Correos de Chile. En estos casos, los
ajustes hacen referencia a adecuaciones de sus directorios y dietas, sujetos a lo planteado
en el PDL y las indicaciones.

11) Se incorpora un articulo nuevo, el cual sustituye el literal b) del
articulo 15 de la ley N°21.082, que crea la sociedad anénima del Estado denominada
“Fondo de Infraestructura S.A.”, para adecuar la incorporacién de 3 directores designados
por el Consejo SEP, de acuerdo con el procedimiento, requisitos, inhabilidades e
incompatibilidades establecidos en el PDL, a partir de una terna propuesta para cada
cargo por el Consejo ADP, con el voto favorable de cuatro quintos de sus miembros. Los
Ministros de Hacienda y de Obras Publicas deberan definir los perfiles profesionales, de
competencias y aptitudes que deberan cumplir los candidatos a los cargos de directores y
enviarlos al Consejo ADP a fin de que éste realice los respectivos procesos de seleccion.
Ademas, los Ministros antes sefialados remitiran dichos perfiles al Consejo SEP.

12) Se hacen adecuaciones a los articulos tercero, cuarto y quinto
transitorios, para ajustarlos a las indicaciones.

13) Se incorpora un nuevo articulo noveno transitorio, que determina que
los integrantes de los directorios de la Empresa Portuaria de Talcahuano-San Vicente y
Empresa de Ferrocarriles del Estado que se encuentren en ejercicio a la fecha de entrada
en vigencia de la presente ley, mantendran sus cargos hasta el nombramiento de los
integrantes de los directorios que los sucedan.

Gasto asociado

Respecto de los concursos, se considera el escenario de un concurso
particular para el Secretario/a Ejecutivo/a SEP y 90 concursos para directores/as de
empresas, utilizando el mecanismo de seleccion del Sistema ADP.

Esto implica la publicacion, analisis curricular, evaluacion psicolaboral y
entrevistas con el Consejo ADP. Respecto de la gradualidad de la concursabilidad de los
90 directores/as, se considera que podria concursarse un tercio de éstos cada afio, debido
a que los candidatos deben ser entrevistados por el Consejo ADP en la dltima fase del
proceso y éste tiene una capacidad limitada de sesiones mensuales. Dado que los cargos
duran 4 afos, estos concursos debiesen replicarse cada 4 afios (es decir, si se inicia en



COMISION DE HACIENDA

2022, deberan replicarse el afio 2026, 2030, 2034 y asi sucesivamente). El Cuadro N° 1
gue sigue resume lo anterior.

Cuadro 1: Mayor gasto por concursos ADP (miles de pesos § 2021)

Cantidad v Costo Graduslidad | Gradualidad | Gradualidad
Nivel unitarip | “0%te total 2022 2023 2024
Secretariofa A
Ejecuti'.'ﬂ sEp 1 Mivel I € 11,300 % 11.300 < 11,300 -
Consejeros/as SEP
no de exclusiva
confianza del 4 & 11.300 % 45,200 £ 45, 200
Presidente de la
Repiblica
Directoresfas de 7
Empresas SO Nivel I | $11.300 (% 1.017.000 % 339.000 £ 339,000 % 339,000

Hota: Para los directoresfas de empresas, se asume una gradualidad de 1/3 cada afie consecutive, para
luege replicar dicho patrén cada 4 aflos.

Respecto del funcionamiento regular del Servicio Civil, se adectan los
sistemas informaticos para realizar de forma 6ptima estos nuevos concursos. Esto implica
mayor gasto por una vez de $90.000 miles, necesarios para la adquisicion de activos no
financieros para la implementacion de un nuevo modulo. De esta manera, el mayor gasto
fiscal para el Servicio Civil se presenta en el Cuadro N° 2 a continuacion.

Cuadro 2: Mayor gasto fiscal para Sarvicio Civil {(miles de pesos $ 2021)

Servicio Civil

Afio 2022

L485.500

Afio 2023

£339.000

Afio 2024

£339.000

Respecto del Consejo SEP, se considera el siguiente Cuadro N° 3 con

las estimaciones de costo fiscal de las dietas de los consejeros/as.

Cuadro 3: Gasto por Consejo SEP

Cantidad

Tope unitaric
mensual en UTM

Monto anual total
&n régimen
[miles de pesos § 2021)

Dietas consejerafa que

preside Consejo SEP 1 consejera/a 88 UTM % 55.801

Dietas consejerosfas que "

no presiden Consejo SEp | ¥ consejeros/as 44 UTM $ 111.602
TOTAL $167.403

Mota: Se consldera un valor de UTH de $52.842.

Cabe sefalar que los recursos para la operacion del Comité Sistema
de Empresas, se financian con cargo al Subtitulo 24, item 03, asignacion 397 “Comité
Sistema de Empresas” del Presupuesto de la Corporacion de Fomento de la Produccion
correspondiente a la Partida 07, y para el 2022 alcanza una suma de $1.372.417 miles.




COMISION DE HACIENDA 9

Con dicho presupuesto se financia la dotacién vigente de funcionarios
y consejeros, y sus respectivos gastos de soporte. De esta forma, el gasto fiscal que
irroguen las modificaciones presentadas a través de las indicaciones contenidas en el
Mensaje N°160- 369, que implican la creacion del nuevo SEP, se encuentra contenido
en el presupuesto de la respectiva asignacion 397.

Sin perjuicio de lo anterior y considerando las particularidades del
PDL, durante el primer afio presupuestario de vigencia de la ley, el mayor gasto
asociado al nuevo SEP se financiard con la reasignacion de los recursos de la
institucion que hoy alberga sus funciones (Corporacion de Fomento de la Produccion).
Para los afios siguientes estard sujeto a lo consignado en las Leyes de Presupuestos
respectivas.

Fuente de los recursos

Por otro lado, el mayor gasto asociado al Servicio Civil, durante el
primer afio presupuestario de vigencia de la ley, se financiara con su presupuesto
vigente y, en lo que faltare, podra suplementarse con cargo a la Partida presupuestaria
del Tesoro Publico. Para los afios siguientes estara sujeto a lo consignado en las Leyes
de Presupuestos respectivas.
IV.-AUDIENCIAS RECIBIDAS

El ministro de Hacienda, sefior Rodrigo Cerda Norambuena,
recorddé que el afio 2013, el Gobierno del Presidente Pifiera sometié a tramite el
Proyecto de Ley que “Introduce perfeccionamientos en los regimenes de gobierno
corporativo de las empresas del Estado y de aquellas en que éste tenga participacion
(Boletin 9083-05)". Luego, el afio 2017, el Gobierno de la Presidenta Bachelet presenté
el Proyecto de Ley que “Crea el Servicio de Empresas Publicas y perfecciona los
gobiernos corporativos de las empresas del Estado y de aquellas en que este tenga
participacion (Boletin 11485-05)". Nuestro Gobierno considera que ambos proyectos
son un muy buen avance en la modernizacién de los gobiernos corporativos del Estado.
Con todo, proponemos continuar la tramitacion de este dltimo (B. 11485-05) para
ingresar algunas indicaciones con el fin de perfeccionarlo. Para estas indicaciones, se
han tenido también en consideracion:

§ Los cambios introducidos a los gobiernos corporativos de CODELCO
(2014) y ENAP (2017), los que reforzaron el rol y responsabilidad de sus directorios;

8 Los principios contenidos en las Directrices de la OCDE sobre el
Gobierno Corporativo de las Empresas Publicas, entre los que cabe destacar: la
separacion entre la funcion del Estado como propietario y sus otras funciones,
especialmente la de regulador de mercado; y que el Gobierno debe desarrollar una
politica de propiedad, pero sin implicarse en la gestion operativa de la empresa.

8§ Las recomendaciones que dicha organizacion ha efectuado a
nuestro pais en las materias de autonomia y gobierno corporativo.

El proyecto y las indicaciones buscan implementar nuevas medidas
legales que estandaricen las estructuras de gobierno corporativo del Servicio de
Empresas Publicas (Hoy el Comité CORFO Sistema de Empresas- SEP y de su
Consejo Directivo, mediante cuerpos colegiados con integrantes seleccionados via Alta
Direccién Pubica (ADP), con el fin de fortalecer sus procesos de toma de decisiones,
asegurar la continuidad operacional y construir mas confianza entre las personas y sus
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instituciones. En el caso de las empresas publicas creadas por ley se busca homologar
sus estructuras de gobierno corporativo a aquéllas ya probadas y con buenos
resultados de CODELCO y ENAP. Para ello, la principal innovacién es que se uniforma
el origen de la mayoria de los integrantes de los directorios, mediante su seleccién de
entre ternas propuestas por el Consejo ADP, con perfiles remitidos por el nuevo
Servicio. La cesacion de funciones serd causada, y en el caso de ciertas causales
graves, se provee un recurso de reclamaciéon ante la Illtma. Corte de Apelaciones de
Santiago, para el caso que el integrante afectado estime infundado la causal alegada.
Todo ello para reforzar la independencia formal y real de consejeros y directores.

Se refirié a continuacién a los objetivos del proyecto:

8§ Mandatos y objetivos claros: se priorizan las consideraciones
técnicas para la ejecucion de las politicas publicas, para reforzar la busqueda de la
sostenibilidad de las empresas del Estado, mediante el perfeccionamiento de
mecanismos de control de los propositos de las instituciones y empresas -como las
Juntas de Accionistas 0 las sesiones del Consejo del Servicio para el caso de las
empresas creadas por ley bajo su evaluacion.

§ Piso de idoneidad: al seleccionar a los directores y consejeros —
segun corresponda- a partir de ternas propuestas por la Alta Direccion Publica, se
asegura un piso de experiencia y competencias para desempefar los cargos. Como
regla general, el proyecto exige carrera de 8 semestres y experiencia comprobada de 4
afios continuos o 5 discontinuos en posiciones de similar responsabilidad.

8§ Mayor autonomia: la ley fija causales de remocion para los
directores, como por ejemplo faltas al deber de reserva; incumplimiento manifiesto del
mandato legal o estatutos; o, conflictos de interés mal resueltos. Al no ser ya la
remocioén por confianza, los directores contaran con mayor independencia para tomar
decisiones en el interés de la institucion o empresa.

§ Continuidad operacional: se busca separar la actividad de los
servicios publicos y empresas de los procesos propios de la actividad politica,
asegurando la continuidad de las operaciones mediante la renovacion parcial de los
integrantes del Consejo y de los directorios. Con esto se espera que siempre haya
miembros con conocimiento real de la organizacion o empresa, con independencia del
ciclo politico.

§ Mejores decisiones: se opta por cuerpos colegiados para seguir las
tendencias de las ultimas reformas de gobierno corporativo (ENAP, CODELCO y CMF),
asi como para generar las condiciones para decisiones integrales dado que debieran
ser tomadas a partir de distintos puntos de vista (experiencia, capacidades y formacion
de los distintos directores).

8§ Mayores controles (check and balance): se privilegia una mayor
segregacion de las decisiones para efectos de incrementar los mecanismos de control,
procurando la coordinacion mediante la intervencion de Ministerios y de informacion a
S.E. Ello mediante la entrega de la administracion y gestion a cuerpos colegiados
(consejo o directorio) aprobacién de planes o presupuestos por el Ministerio de
Hacienda, propuesta de politicas publicas por Ministerios sectoriales. Asi como nuevos
controles a través de la junta de accionistas o las sesiones del Consejo SEP. Y la
obligacion de rendicién de cuenta de la labor del Consejo.

§ Separar el disefio de la implementacion de politicas publicas: el
proyecto refuerza la ejecucién de las politicas publicas, entregandosela a las empresas



COMISION DE HACIENDA 11

y al Servicio de Empresas Publicas, al limitar la presencia de autoridades de confianza
politica en los directorios y Consejos. Adicionalmente, se refuerzan las inhabilidades e
incompatibilidades con el prop6sito antes mencionado.

§ Diversidad: se incorpora lo dispuesto en la ley N°21.356 (Los
miembros de un género no puede superar el 60% de los miembros del otro género)
referida a la diversidad de género en los directorios designados por el SEP, a directorios
y al Consejo del Servicio.

Detall6 los servicios y empresas de propiedad del Estado cuyos
gobiernos corporativos seran perfeccionados:

Servicio de Empresas Publicas (SEP)

Empresa Portuaria de Arica

Empresa Portuaria de Iquique

Empresa Portuaria de Antofagasta

Empresa Portuaria de Coquimbo

Empresa Portuaria de Valparaiso

Empresa Portuaria de San Antonio

Empresa Portuaria de Talcahuano- San Vicente

Empresa Portuaria de Puerto Montt

Empresa Portuaria de Chacabuco

Empresa Portuaria Austral

METRO S.A.

POLLA S.A.

ZOFRI S.A.

Empresa de los Ferrocarriles del Estado

Casa de Moneda S.A.

Correos de Chile S.A:

Econssa S.A.

SASIPA S.A:

Cotrisa S.A.

Sacor SpA

Respecto al Servicio de Empresas Publicas, indicdé que actualmente es
un Comité CORFO, por tanto, no tiene vida juridica distinta a CORFO. Se entrega un
alto poder a la funcién ejecutiva del SEP dada la renovacion, en cada gobierno, de la
totalidad de consejeros, lo que afecta la posibilidad de contar con una administracién
con conocimiento adecuado de las dinamicas del mismo. Los miembros del Consejo
pueden ser reemplazados en cualquier momento (por confianza), afectando con ello la
independencia en su actuacion. Las indicaciones refuerzan el compromiso de Chile con
la OCDE respecto a la institucionalizacién del SEP emprendido por varios gobiernos, y
por ello se toman ideas de los PDL 2013 y 2017, siendo este ultimo respecto del que se
presentan las indicaciones. Se busca un mayor control y refuerzo de la responsabilidad
y rendicidbn de cuenta en la evaluacion de la gestién respecto de los activos que
representan las empresas y sociedades.

El proyecto crea el Servicio de Empresas Publicas, con patrimonio y
personalidad juridica propia. Las indicaciones buscan mantener la actual estructura y
condiciones laborales del SEP. Se refuerza la independencia del Consejo, cuyos
miembros seran designados por S.E de entre ternas ADP. Salvo quien lo presida, que
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sera nombrado directamente por S.E. Se propone un Consejo de 5 integrantes, cuyos
miembros provenientes de ternas ADP, seran renovados por parcialidades. Se
establecen inhabilidades e incompatibilidades a los consejeros (tener alguna relacion
laboral con alguna de las empresas objeto del proyecto, ser autoridades ejecutivas de
Partidos Politicos, desempefiarse como ministro de Estado, entre otras, para prevenir
conflictos de interés o el ejercicio de cargos de alta demanda de tiempo para el ejercicio
de la tarea), asi como se establecen requisitos de experiencia y formacion profesional
(carrera de 8 semestres y experiencia de 4 afios continuos o 6 discontinuos). La
relacion del Servicio con S.E. sera a través del Ministerio de Hacienda, siguiendo asi la
tendencia de la vasta mayoria de los paises OCDE. Y con ello balancear las tareas de
politicas publicas que otros Ministerios puedan requerir de SEP. Siguiendo asi con la
propuesta del PDL de 2017. Para reforzar su autonomia, la cesacién de los Consejeros
sera causada y se provee un recurso de reclamacion frente a causales graves.
Tratandose de las empresas bajo la evaluacién del SEP, los
integrantes de los directorios de las 20 empresas y sociedades del Estado bajo la
evaluacion del SEP, provendran de ternas propuestas por el Consejo del ADP, con lo
cual se genera un balance entre el conocimiento de las necesidades de la empresa
respecto de su administracién, con una base de experiencia e idoneidad de los
candidatos. También se incorpora a ese mecanismo la designacion de 3 de los 5
directores de FOINSA. En relacién a la funcién de evaluacién de la gestion que realiza
el SEP y sélo respecto de esa tarea, se incorpora a TVN, las Empresas de Defensa y
ENAMI, para efectos de generar mejor informacion al Estado respecto del cumplimiento
de su tarea. El SEP no tendré injerencia respecto de Banco Estado, CODELCO vy
ENAP, dadas las recientes modificaciones en sus gobiernos corporativos. Se refuerza el
catdlogo de inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los integrantes de los
directorios (quienes hubieren sido sancionados por infracciones graves por la CMF o
por atentados contra la libre competencia). Asi como se refuerzan y explicitan las
obligaciones de abstencion para evitar conflictos de interés de los directores.

Los candidatos a directores deben cumplir con requisitos de:
» |doneidad: Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion.

Experiencia profesional de, a lo menos, cuatro afios continuos o seis afios discontinuos.

* Conducta: No haber sido condenado por delito que merezca pena
aflictiva, No tener dependencia de sustancias o drogas estupefacientes; no haber sido
sancionado por la Comisién para el Mercado Financiero o por atentados a la libre
competencia; ni tener la calidad de deudor en un procedimiento concursal de
liquidacion.

« Libertad de juicio: No tener interés en actividades que se enmarquen
dentro del giro de la empresa en la cual seria nombrado director o directora, ni tener con
la empresa ninguna relacion material econémica.

* No presentar incompatibilidades o inhabilidades como ser ministro o
ministra de Estado, subsecretario o subsecretaria, jefe o jefa superior de u servicio
publico, o diputado o diputada, senador o senadora, consejero o consejera del Banco
Central, Contralor o Contralora General de la Republica y cargos del alto mando de las
Fuerzas Armadas o tener participacion en la propiedad o detentar el cargo de director o
directora de una empresa cuyo objeto o giro comercial sea el mismo que el de la
empresa sujeta a esta ley que dirige, entre otras.
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» Presentar declaraciones de interés y patrimonio. Obligacién ya
vigente que se reitera.

La Comision recibié al Coordinador Legislativo del Ministerio de
Hacienda, seior José Riquelme. Destacé que hay dos iniciativas que se refunden en
virtud del conjunto de indicaciones presentado por el Ejecutivo. Lo que se busca en
sintesis es separar el rol de propietario que ejerce el Estado respecto a sus empresas
publicas, de las demés que detenta. Para ello, se han acogido, principalmente, las
recomendaciones de la OCDE, en lo que se refiere, por ejemplo, a gobiernos
corporativos colegiados. Las indicaciones fortalecen los procesos de toma de
decisiones en las empresas, garantizando su continuidad operacional en las cerca de
20 empresas publicas que actualmente existen.

Argumenté que las empresas publicas deben maximizar su valor. Para
esto, se crea el Servicio de Empresas Pdudblicas, como un servicio publico
descentralizado, de caracter técnico, con personalidad juridica y patrimonio propio, en
concordancia con estandares OCDE. Las buenas précticas y directrices OCDE inducen
a profesionalizar al Estado como propietario de las empresas y otorgarle herramientas
de control, con el objetivo de velar por el interés de la ciudadania y que la gobernanza
de las empresas del Estado se ejerza de forma transparente, responsable, eficiente y
eficaz. En este proyecto, el SEP establece estandares generales de gestion, para que
las empresas orienten su actividad a optimizar el desempefio, maximizar su valor
econémico, velar por su viabilidad y sostenibilidad financiera, actuar bajo estrictas
normas de integridad y cumplir los fines que les han sido encomendados.

La sefiora Loreto Seguel, Presidente del Consejo Directivo del
Sistema de Empresas Publicas. Consider6 que para el Sistema el conjunto de
indicaciones presentado por el Ejecutivo es muy relevante. Indicé que estas
indicaciones mantienen la base del proyecto original, e incorpora enmiendas necesarias
desde el punto de vista de la innovacion y los avances del mundo globalizado. En este
sentido, la iniciativa trasciende los ciclos politicos, y busca fortalecer esta estructura que
salvaguarda las empresas de las que el Estado es duefio.

Se refirié a algunas directrices OCDE que generan estabilidad. En tal
sentido, el Estado debe permitir que los Consejos de Administracion ejerzan sus
funciones, respetando su independencia. El ejercicio de los derechos de propiedad
debe estar claramente definido y centralizado en una Unica entidad propietaria, o, si ello
no fuera posible, realizarse a través de un organismo de coordinacion. Esta “entidad
propietaria” debe tener la capacidad y las competencias necesarias para realizar sus
funciones de forma eficaz. Deben establecerse procedimientos de nombramiento de los
miembros de los Consejos de Administracion en las empresas publicas bien
estructurados, basados en méritos y transparentes, participar activamente en el
nombramiento de los miembros de todos los Consejos de Administracion de empresas
publicas y contribuir a su diversidad. A su vez, se deben definir los mandatos y objetivos
generales de las empresas publicas, incluidos los objetivos financieros, los relativos a la
estructura de capital y los niveles de tolerancia al riesgo, y supervisar su aplicacion.
También se deben establecer mecanismos de informacién que hagan posible el
seguimiento, la fiscalizacién y la evaluacion regular del desempefio de la empresa
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publica, asi como la supervisién y el control del cumplimiento.

Como estandar en el Consejo SEP vy directorios de las empresas, se
potencian tres ejes: 1. Competencias Profesionales, 2. Trayectoria relevante para el
cargo y 3. Estandar ético. En cuanto a la forma de nombramiento, sefiald que el
Presidente del Consejo del SEP es designado por el Presidente de la Republica, asi
como los 4 Consejeros, que lo son en base a una terna de Alta Direccién Publica,
velando por la equidad de género y el equilibrio entre conocimiento y experiencia en
areas relevantes. El Consejo dura 4 afios con directores nombrados de a pares que se
traslapan, lo que contribuye a la continuidad. En los directorios de empresas del Estado
y aquellas que este tenga participacién, el perfil de los directores es elaborado por el
Consejo SEP y enviado al sistema de ADP. El nombramiento de los directores es hecho
por el Consejo SEP en base a terna de ADP, creandose un banco o registro de
candidatos.

Al término de las presentaciones, algunos integrantes manifestaron
algunas inquietudes

El diputado Ortiz expres6 que este proyecto corresponde a la
Comisién de Hacienda en calidad de comision técnica. Reconocié un importante
perfeccionamiento del proyecto original, destacando que todos los nombramientos se
hagan a través de ADP. Manifestd su desacuerdo frente a que se exceptle de esta
regla a los directores de la Empresa Portuaria de Talcahuano y de la Empresa de
Ferrocarriles del Estado. Insté a la Comision a recibir a todos los actores involucrados
para discutir esta iniciativa de forma plena. La Secretaria hizo presente que el proyecto
ya ha sido aprobado en general, por lo que no cabe recibir nuevas audiencias publicas.

El diputado Pérez planted fijar un plazo para presentar indicaciones.
La Comisién acordé recibirlas hasta el dia lunes 22 de noviembre.

El diputado Schilling pregunté por qué quedan exceptuadas de la
aplicacion de esta ley empresas estatales como Banco del Estado, Codelco y Enap.
Ademas, consider6 que la dotacidon que contempla el informe financiero esta distribuida
de tal manera que hay muchos directivos.

El sefior Riguelme sefalé que las empresas que se exceptlan del
proyecto, lo son en tanto cuentan con leyes propias, donde se desarrollan sus
estructuras organicas y gobiernos corporativos.

La sefiora Seguel agregd que entre las actuales empresas que
integran el actual SEP se consideran a las 10 empresas portuarias del pais, Metro, EFE,
Polla, Casa de la Moneda, Sasipa, Cotrisa y Econsa. Esto quiere decir que todas ellas
se encuentran sujetas a la supervigilancia del SEP, pasarian a estarlo de este nuevo
servicio descentralizado.

El seifior Hugo Caneo, asesor del gabinete del Ministro de
Hacienda, explicd que una de las ideas presente en las indicaciones es aumentar la
cantidad de observadores de lo que hacen las empresas. En tal sentido, se profundizan
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con buenas practicas de auditoria la segregacién de funciones. La idea es diferenciar
las funciones en el rol del duefio que compete a los distintos servicios y ministerios. Por
una parte, las actuales empresas que estan en el SEP, continuaran en él, por lo que
habra designacion de directores en base a la propuesta de ADP. Por otra parte, habra
un rol de evaluacion de la gestién, donde se distingue entre las actuales empresas
estatales creadas por ley y sociedades que estan bajo el SEP, respecto a las que
continlia el sistema vigente y las empresas respecto a las que se estima conveniente
mantener el sistema vigente de designacion de directorios, incorporando una mirada del
SEP que estara especializado en la evaluaciéon de la gestion para proveer informacién
tanto para el poder Ejecutivo y Legislativo, y por udltimo, aquellas empresas que han
tenido recientes modificaciones en sus gobiernos corporativos siguiendo los estandares
OCDE en la materia, razén por la que se las excluye.

V.-ACUERDOS ADOPTADOS

VOTACION EN GENERAL

Puesto en votacion general el proyecto en tabla, resulté aprobado por
la unanimidad de los cinco diputados presentes sefiores Lorenzini (Presidente),
Mellado, Ortiz, Schilling y Von Mihlenbrock.

VOTACION EN PARTICULAR

En primer lugar, se sometieron a votacién, en un solo acto, todos
aquellos articulos permanentes que no fueron objeto de indicaciones:

Articulo 6.- Patrimonio. El patrimonio del Servicio estar4 formado
por:

1. El aporte que se contemple anualmente en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico.

2. Los recursos que se otorguen por leyes especiales.

3. Los bienes muebles e inmuebles, corporales e incorporales,
gue se le transfieran o adquiera a cualquier titulo.

4. Las donaciones, herencias y legados que reciba, las que
estaran exentas del trdmite de insinuacion, a que se refiere el articulo 1401 del
Cddigo Civil y del impuesto a las herencias, asignaciones y donaciones establecido
en laley N° 16.271.

Sin perjuicio de lo anterior, el SEP no podra recibir donaciones o
aportes; ni obtener financiamiento, total o parcial, directo o indirecto; ni, en general,

usar ninguna clase de bienes de las empresas sujetas a esta ley.

Articulo 9.- Normas aplicables al personal del Servicio. El personal
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del Servicio se regirAd por las normas del Cédigo del Trabajo y su legislacion
complementaria, asi como también por las normas especiales de la presente ley.

Las remuneraciones se fijardn y modificaran conforme al
procedimiento establecido en el articulo 9 del decreto ley N° 1.953, de 1977, del
Ministerio de Hacienda.

El personal del Servicio de Empresas Publicas afecto al titulo
VI de la ley N° 19.882 que cese en sus funciones sélo tendrda derecho a la
indemnizaciéon contemplada en el articulo quincuagésimo octavo de dicho
ordenamiento, conforme a lo que ese precepto dispone. Dicho personal no tendra
derecho a las indemnizaciones del Cadigo del Trabajo.

Al personal del SEP le seran aplicables las normas sobre
probidad administrativa a que se refieren los articulos 52, 53 y 62 del decreto con
fuerza de ley N°1-19653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

Articulo 10.- Bienestar y asociaciébn de funcionarios. El
personal del Servicio tendra derecho a afiliarse a servicios de bienestar en los casos
y condiciones que establezca el reglamento. El Servicio efectuara los aportes de
bienestar respecto de cada funcionario o funcionaria sin sobrepasar el maximo legal
de los mismos. Asimismo, tendréa derecho a constituir asociaciones de conformidad a
lo establecido en la ley N° 19.296.

Articulo 14.- Inhabilidades de los consejeros y consejeras. No podra ser designado
consejero o consejera:

1. La persona que hubiere sido condenada por delito que merezca pena aflictiva
0 inhabilitacion perpetua para desempefiar cargos y oficios publicos por delitos de
prevarica-cién, cohecho y, en general, aquellos cometidos en ejercicio de la funcion
publica; delitos tributarios; delitos contemplados en la ley N° 18.045; delitos contra la
fe publica; o por violencia intrafamiliar constitutiva de delito conforme a la ley N°
20.066.

2. La persona que tenga la calidad de deudora en un procedimiento concursal
de liquidacion personalmente o como administradora o representante legal, o que
haya sido condenada por sentencia ejecutoriada por delitos concursales establecidos
en el Coédigo Penal.

3. La persona que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes
0 sicotropicas cuya venta no se encuentre autorizada por la ley, a menos que
justifique su consumo por un tratamiento médico.

4, La persona que hubiere sido sancionada por la Comision para el Mercado
Financiero, dentro de los cuatro afios anteriores a su nhombramiento, por infracciones
graves a la ley N° 18.045 o la ley N° 18.046, especialmente en lo relativo a los
deberes de los directores.
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5. La persona que hubiere sido sancionada por atentados contra
la libre competencia, tanto personalmente como en caso de haber desempefiado
funciones de administrador, ejecutivo o representante legal de la persona, natural o
juridica, sancionada de conformidad a lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°
1, de 2004, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccién, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 211, de 1973.

Articulo 17.- Declaracion jurada. Aquellas personas que
hubieren sido designadas consejeros o consejeras deberan presentar, ante el SEP al
momento de asumir sus funciones, una declaracién jurada para acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13 y la circunstancia de no
encontrarse afectas a las inhabilidades e incompatibilidades a las que se refieren los
articulos 14 y 15, respectivamente.

Articulo 23.- Prohibicion de delegar. La funcion de consejero
0 consejera no sera delegable.

Si vacare el cargo de consejero debera proceder-se al
nombramiento de un reemplazante en la forma prevista en el presente titulo, seguin
corresponda, el cual durard en el cargo por el tiempo que reste para completar el
periodo del consejero o consejera reemplazado.

Articulo 24.- Obligacion  de  comunicacion.  Cualquier
integrante del Consejo SEP que, en el gjercicio de su cargo, tomare conocimiento de
hechos ocurridos en las empresas a que se refiere esta ley que puedan considerarse
constitutivos de una infraccién legal, administrativa o a los estatutos de la respectiva
empresa, estara obligado a comunicarlo al Consejo SEP. El o los consejeros o
consejeras que no cumplan con la obligacibn anterior seran solidariamente
responsables de los perjuicios que de tal incumplimiento se deriven, ademas de las
sanciones civiles, penales y administrativas que pudieren resultarle aplicables.

Para estos efectos, el Consejo SEP debera adoptar las
medidas que procedan para hacer efectivas las responsabilidades administrativas,
civiles y penales que correspondan y, en su caso, solicitar al Ministerio Publico y al
Consejo de Defensa del Estado su intervencidon en ejercicio de sus funciones
respectivas, sin perjuicio de las medidas que en igual sentido adopten las autoridades
de la respectiva empresa.

No obstante lo anterior, el Consejo de Defensa del Estado
podra actuar de oficio respecto de cualquier infraccion de aquéllas mencionadas en
los incisos anteriores sobre la que tome conocimiento.

Articulo 31.- Verificacion de antecedentes. El Consejo SEP
podra solicitar la colaboracion de la Direccion Nacional del Servicio Civil con el fin de
verificar los antecedentes referidos al cumplimiento de las exigencias derivadas de la
probidad administrativa, inhabilidades e incompatibilidades y prevencion de conflictos
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de interés.

Articulo 41.- Declaraciébn de patrimonio e intereses. Los
directores y directoras tendran la obligacion de presentar las declaraciones de
patrimonio e intereses a que se refiere la ley N° 20.880, en la forma y plazo
establecidos en ella.

Articulo 42.- Deberes de diligencia, informacion y reserva.
Los directores y directoras estaran sujetos a los deberes de diligencia, informacion y
reserva en conformidad a la ley N° 18.046.

Articulo 43.- Deber de abstencion. Los directores y directoras
deberan abstenerse de participar y votar cuando se traten materias 0 se resuelvan
asuntos en que puedan tener interés, debiendo ademas informar al directorio el
conflicto de interés que les afecta, lo que debera consignarse en el acta respectiva.

Se entenderd que los directores y directoras tienen interés,
cuando:

1. Las decisiones o asuntos se refieran a los casos contenidos en
el inciso tercero del articulo 44 de la ley N° 18.046.

2. La decisibn que se adopte tenga relacion di-recta con los
bienes y actividades sefialados en el articulo 7 de la ley N° 20.880, o con las
situaciones indicadas en el articulo 12 de la ley N° 19.880.

3. Las decisiones o asuntos a tratar recaigan sobre sociedades o
entidades en las que, ella o él o su cényuge o sus parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, se hubiere desempefado en los Ultimos doce meses
anteriores a su designacion como director, administrador, gerente, trabajador
dependiente, consejero, mandatario, alto ejecutivo o miembro de algiin comité, como
también de sus matrices, filiales o coligadas.

4. Cualquier otra circunstancia que, a su juicio, le reste
imparcialidad en la toma de decisiones relativas a su cargo.

Articulo 44.- Prohibicion de delegar. La funcion de director no
sera delegable.

Puestos en votacién, resultaron aprobados por la unanimidad
de los ocho diputados(a) presente. Votaron a favor los diputados(a) Cid,
Hernandez, Lorenzini (Presidente), Mellado, Ortiz, Pérez, Schilling y Von
Miihlenbrock.

“Titulo |
Objeto y funciones del Servicio de Empresas Publicas
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Articulo 1.- Objeto. Créase el Servicio de Empresas Publicas (en
adelante también “Servicio” o “SEP”), como un servicio publico descentralizado, de
cardcter técnico, con personalidad juridica y patrimonio propio, que se relacionara
con la Presi-denta o el Presidente de la Republica a través del Ministerio de Hacienda
y se regira por la presente ley y las demas normas que se dicten al efecto.

Correspondera al SEP velar por una gestion eficiente y eficaz de las
empresas del Estado y aquellas en que éste tenga participacion mayoritaria a través
del Fisco o la Corporacion de Fomento de la Produccién (en adelante también “las
empresas”), mediante el establecimiento de estandares generales de gestion, los que
tendran el objetivo de que éstas orienten su actividad a optimizar su desemperfio,
maximizar su valor econémico, velar por su viabilidad financiera, actuar bajo estrictas
normas de integridad y cumplir los fines que les han sido encomendados.

De conformidad a lo dispuesto en el inciso anterior, podra
proporcionar asesoria técnica a los organos de la Administracion del Estado que se
relacionen con dichas empresas, asi como promover, difundir y apoyar el
cumplimiento de buenas practicas de gestion empresarial de éstas.

El Servicio estara afecto al Sistema de Alta Direccién Publica
establecido en el titulo VI de la ley N° 19.882.

Indicacién del Ejecutivo

AL ARTICULO 1

1) Para intercalar, en el inciso segundo, entre las expresiones
“viabilidad” y “financiera”, la expresién “y sostenibilidad”.

2) Para suprimir el inciso final.

El diputado Lorenzini consulté por qué se elimina la referencia
contenida en el inciso final del articulo 1. La Directora de Presupuestos, sefiorita
Torres, explico que existen, a lo largo del proyecto, disposiciones particulares
relativas al nombramiento de cada uno de los participantes en el directorio del
sistema.

Puesto en votacion el articulo con la indicacidén respectiva,
resulté aprobado por la unanimidad de los ocho integrantes presentes. Votaron
a favor los diputados(a) Cid, Hernandez, Lorenzini (Presidente), Mellado, Ortiz,
Pérez, Schilling y Von Miihlenbrock.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion. Quedan sujetas a las
disposiciones de la presente ley las empresas del Estado y aquellas en que éste
tenga participacion mayoritaria a través del Fisco o la Corporacién de Fomento de la
Produccién (en adelante también “CORFQ"), asi como también aquellas que se
constituyan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley, ademas de las
instituciones u oOrganos publicos que adquieran tal calidad, salvo que se sefale
expresamente lo contrario en las leyes especiales que las regulan.
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No quedaran afectas a la presente ley las empresas Astilleros y
Maestranzas de la Armada, Banco del Estado de Chile, Corporacion Nacional del
Cobre de Chile, Empresa Nacional de Aeronautica, Empresa Nacional de Mineria,
Empresa Nacional del Petroleo, Fabricas y Maestranzas del Ejército y Televisidon
Nacional de Chile, asi como sus filiales y coligadas.

Indicacién del Ejecutivo:

AL ARTICULO 2

3) Para reemplazar el inciso segundo, por el siguiente: “No
guedardn afectas a la presente ley las empresas Banco del Estado de Chile,
Corporacion Nacional del Cobre de Chile y Empresa Nacional del Petrdleo. A su vez,
las empresas Astilleros y Maestranzas de la Armada, Empresa Nacional de
Aeronautica, Empresa Nacional de Mineria, Fondo de Infraestructura S.A., Fabricas y
Maestranzas del Ejército y Television Nacional de Chile, asi como sus filiales y
coligadas, quedaran sujetas a las atribuciones del Consejo del Sistema de Empresas
Publicas establecidas en esta ley, salvo respecto de aquéllas reguladas en los
numerales 6 al 11, ambos inclusive, del articulo 11 la presente normativa.”.

Articulo 3.- Estructura interna. EI SEP sera administrado y dirigido
por un jefe de servicio que tendra el cargo de Director o Directora. Ademas, contara
en su estructura con un consejo llamado “Consejo del Servicio de Empresas
Publicas” (en adelante también “Consejo” o “Consejo SEP”), que sera presidido por
dicho Director o Directora.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ARTICULO 3

4) Para reemplazar el articulo 3, por el siguiente:

“Articulo 3.- Estructura interna. La direccion superior del SEP estara
a cargo del “Consejo del Servicio de Empresas Publicas” (en adelante también
“Consejo” o “Consejo SEP”) que se regula por esta ley. El Secretario Ejecutivo o
Secretaria Ejecutiva del Servicio tendrd la calidad de jefe superior de servicio y
gozara de la autoridad, atribuciones y deberes inherentes a esa calidad.

El Secretario Ejecutivo o0 Secretaria Ejecutiva del Servicio, con
sujecion a la dotacibn maxima de ésta y aprobacién del Consejo, podra establecer su
organizacion interna y, en conformidad con lo establecido en el articulo 32 del
decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, orgéanica constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
podra determinar, mediante resolucién, las funciones que correspondan a las
distintas unidades para el ejercicio de las atribuciones.”.

Articulo 4.- Representacion. El Consejo SEP representara al Fisco
y CORFO para efectos de la designacion y remocion de los directores o directoras de
las empresas.
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Indicacién del Ejecutivo:
AL ARTICULO 4

5) Para intercalar entre las expresiones “CORFO” y “para
efectos”, la expresion “sélo”.

Articulo 5.- Funciones y atribuciones. Corresponderan al Servicio
las siguientes funciones y atribuciones:

1. Proporcionar apoyo administrativo y técnico al Consejo SEP,
asi como realizar las acciones necesarias para asegurar su eficiente y eficaz
funcionamiento.

2. Colaborar con el Consejo SEP en el disefio de estandares de
aplicacion general en materias de gestibn y de gobierno corporativo para las
empresas.

3. Elaborar y administrar un registro de las empresas que se
encuentren dentro del ambito de aplicacion de esta ley, comprendiendo la
informacion relevante de ellas.

4. Proporcionar asesoria técnica y colaborar, previo acuerdo del
Consejo SEP, con los 6rganos de la Administracion del Estado que se relacionen con
las empresas. Asimismo, podra proporcionar asesoria técnica en materias de gestion
y gobierno corporativo a las empresas.

5. Colaborar con el Consejo SEP en la implementacién de los
procesos de seleccién de directores o directoras de las empresas.

6. Disefar sistemas de monitoreo y evaluacion objetivos de la
gestion de los directorios de las empresas.

7. Realizar estudios sobre la gestion de empresas y gobiernos
corporativos, ademas de otras materias relacionadas con el objeto del Servicio.

8. Celebrar convenios de colaboracion y cooperacion con
organismos publicos y privados, nacionales e internacionales.

9. Las demaés funciones y atribuciones que la ley le encomiende.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ARTICULO 5
6) Para sustituir el actual numeral 1, por el siguiente:

“1. Proporcionar apoyo profesional, técnico y administrativo al
Consejo SEP, asi como realizar las acciones necesarias para asegurar su
funcionamiento eficiente y eficaz.”.
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Puestos en votacién los articulos 2 a 5, con sus respectivas
indicaciones, resultaron aprobados por la unanimidad de los ocho integrantes
presentes. Votaron a favor los diputados(a) Cid, Hernandez, Lorenzini
(Presidente), Mellado, Ortiz, Pérez, Schilling y Von Miithlenbrock.

Articulo 7.- De la direccion superior del Servicio. La direccion y
administracién superior del SEP le correspondera a su Director o Directora, quién
tendrd la calidad de alto directivo publico del Primer Nivel Jerarquico. El Servicio
contara, asimismo, con un Subdirector o Subdirectora que subrogara a la o al
Director y cumplira las demas tareas que éste le delegue, el que tendra la calidad de
alto directivo publico, del segundo nivel jerarquico. Ambos cargos quedaran afectos a
las normas contenidas en el titulo VI de la ley N° 19.882.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ARTICULO 7
7) Parareemplazar el articulo 7 por el siguiente:

“Articulo 7.- Del Secretario Ejecutivo o la Secretaria Ejecutiva. El
Secretario Ejecutivo o la Secretaria Ejecutiva del Servicio sera el jefe superior del
servicio. En tanto jefe superior de servicio tendra a su cargo la organizacion y
administracién del SEP. Ademas, le correspondera ejercer la vigilancia y control
jerarquico de la actuacion del personal de servicio, sin perjuicio de lo dispuesto en el
numeral 22 del articulo 11.

El Secretario Ejecutivo o la Secretaria Ejecutiva tendra las
siguientes atribuciones:

1. Administrar el Servicio para el cumplimiento de sus fines.

2. Ejecutar y dar cumplimiento a las politicas, guias, lineamientos
y ejecutar las decisiones del Consejo.

3. Informar al Consejo, en forma periddica y cuando alguno de
sus miembros lo requiera, sobre la ejecucion de las politicas, guias y lineamientos
dictados por dicho o6rgano respecto del servicio, y darle cuenta sobre el
funcionamiento y desarrollo de la institucion.

4. Representar judicial y extrajudicialmente al SEP, pudiendo
transigir de conformidad a la normativa aplicable.

5. Suscribir los contratos de trabajo y sus modificaciones y, previa
autorizacion del Consejo, poner término a los mismos, adscribir a los trabajadores y
trabajadoras en los estamentos que corresponda y designar a quienes tendran el
caracter de ministros de fe para el ejercicio de sus labores.

6. Actuar como ministro de fe del Consejo, siendo responsable
del levantamiento y la custodia de las actas de sus sesiones.

7. Asistir al presidente o presidenta del Consejo SEP en el
cumplimiento de sus funciones.

8. Delegar las atribuciones propias y las del Servicio en
funcionarios de su dependencia, a excepcion de aquélla establecida en el numeral 2

22



COMISION DE HACIENDA

de este articulo.

9. Ejecutar las demas tareas que el Consejo le encomiende.

10. Aceptar donaciones, legados y herencias, estas Ultimas con
beneficio de inventario, a favor del Servicio, de conformidad a lo dispuesto en el N° 4
del articulo 6 de la presente ley.

11. Las demas funciones y atribuciones que la ley le otorgue.

El Secretario Ejecutivo o la Secretaria Ejecutiva sera designado por
el Presidente o Presidenta de la Republica y quedara afecto a las normas contenidas
en el titulo VI de la ley N° 19.882 para el primer nivel jerarquico. ElI Secretario o
Secretaria debera cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 13 y estara
sujeto al deber de reserva establecido en el articulo 20 de la presente ley.”.

Articulo 8.- Del Director o Directora del SEP. El Director o Directora
tendra las siguientes atribuciones:

1. Administrar el Servicio para el cumplimiento de sus fines.

2. Integrar el Consejo SEP en calidad de Presi-dente o
Presidenta.

3. Dictar y ejecutar los actos y celebrar los convenios con
personas naturales o juridicas, nacionales o internacionales, que sean necesarios
para el cumplimiento de los objetivos y funciones del Servicio.

4. Representar judicial y extrajudicial al SEP, pudiendo transigir
judicial o extrajudicialmente.

5. Recomendar iniciativas 0 modificaciones le-gales vy
reglamentarias para el adecuado funcionamiento de las empresas, previo acuerdo del
Consejo SEP.

6. Proponer el proyecto de presupuesto anual del Servicio y
presentarlo al Ministerio de Hacienda para su consideracion.

7. Suscribir los contratos de trabajo y sus mo-dificaciones y poner
término a los mismos, adscribirlos a los trabajadores y trabajadoras en los
estamentos que corresponda y designar a quienes tendran el caracter de ministros
de fe para el ejercicio de sus labores.

8. Delegar las atribuciones propias y las del Servicio en
funcionarios de su dependencia, a excepcion de aquélla establecida en el numeral 2
de este articulo.

9. Aceptar donaciones, legados y herencias, es-tas Ultimas con
beneficio de inventario, a favor del Servicio, de conformidad a lo dispuesto en el N° 4
del articulo 6 de la presente ley.
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10. Las demas funciones y atribuciones que la ley le otorgue.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ARTICULO 8

8) Para maodificar el inciso primero del articulo 8, de la siguiente
forma:

a) Reemplazase la frase “Del Director o Directora del SEP” por la
frase “Del presidente o presidenta del Consejo SEP”.

b) Reemplazase la expresion “El Director o Directora” por la
expresion “El presidente o presidenta”.

c) Sustitiyense los numerales 1 al 10, por los siguientes:

“1. Integrar el Consejo SEP, como presidente o presidenta. Presidir
las sesiones del Consejo, dirigir los debates, someter a votacién los asuntos que
requieran pronunciamiento, abrir y clausurar las sesiones.

2. Confeccionar la tabla de cada sesion, incluyendo las materias
que requieran la atencién del Consejo y las que hayan sido propuestas por los
comités.

3. Promover el acuerdo de las decisiones que deban ser resueltas
por el Consejo.

4. Mantener informado al Consejo de todas las materias
conducentes y necesarias al cumplimiento de su funcion.

5. Recomendar al Ministerio de Hacienda iniciativas o
modificaciones legales y reglamentarias para el adecuado funcionamiento de las
empresas, previo acuerdo del Consejo SEP.

6. Representar legal, judicial y extrajudicialmente al Consejo
SEP.”.

Puestos en votacidn los articulos 7 y 8, con sus respectivas
indicaciones, resultaron aprobados por la unanimidad de los ocho integrantes
presentes. Votaron a favor los diputados(a) Cid, Hernandez, Lorenzini
(Presidente), Mellado, Ortiz, Pérez, Schilling y Von Miuhlenbrock.

Articulo 11.- Consejo del Servicio de Empresas Publicas.
Créase el Consejo del Servicio de Empresas Publicas, o Consejo SEP, dentro de la
estructura del Servicio, al cual le corresponderan las siguientes funciones y
atribuciones:

1. Conocer los planes de desarrollo y negocios elaborados por las
empresas, con el objeto de informar al Ministerio de Hacienda y al respectivo
ministerio sectorial para que éstos los aprueben. Los informes del Consejo versaran,
al menos, sobre la completitud de los planes, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 38 de la presente ley su coherencia con los lineamientos estratégicos
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dictados por los ministerios, y su conformidad con la normativa presupuestaria y
financiera que corresponda.

2. Establecer normas de caracter general que constituiran
estandares en materias de gestion empresarial y de gobierno corporativo para las
empresas, con el objeto de que éstas orienten su actividad a optimizar su
desempefio, maximizar su valor econémico y cumplir los fines encomendados.

La sistematizacion de los estandares antedichos, en adelante
también “Codigo SEP”, debera revisarse y actualizarse, a lo menos, cada dos afos.

3. Controlar y evaluar el cumplimiento, por parte de las empresas,
de los estandares y procedimientos fijados por el mismo Consejo, y comunicarlos al
Ministerio de Hacienda y a los 6rganos de la Administracion del Estado con que éstas
se relacionan.

4. Acordar la asesoria técnica y colaborar, dentro del ambito de
sus facultades, con los 6rganos de la Administracion del Estado que se relacionen
con las empresas. Ademas, respecto de estas Ultimas, podra proporcionar asesoria
técnica en materias de gestién y gobierno corporativo.

5. Formular recomendaciones de buenas practicas a las
empresas y resolver sus consultas en materia de cumplimiento de estandares de
gestion y de gobierno corporativo.

6. Representar a CORFO, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 4 de la presente ley.

7. Establecer las directrices, procedimientos, materias, requisitos,
forma de elaboracion de perfiles, registro y demas normas necesarias para llevar a
cabo el proceso de seleccion de directores o directoras de las empresas, asi como
aguellas referidas al funcionamiento del Comité de Seleccion, si lo hubiere.

8. Aprobar los perfiles de los candidatos o candidatas a directores
de las empresas, a proposicién del SEP.

9. Regular y conducir los procesos de seleccion de directores o
directoras de las empresas, de acuerdo al articulo 28 de la presente ley.

10. Designar y remover directores o directoras de las empresas, de
acuerdo a lo establecido en el titulo Il de la presente ley.

11. Fijar las dietas de los directores y directoras, previo acuerdo
con la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda. Las dietas podran
contemplar componentes variables que dependan del cumplimiento de metas y de
convenios de desempefio previamente fijados.
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12. Monitorear y evaluar la gestién de los directorios, para lo cual
podra aplicar instrumentos de evaluacién objetivos.

13. Requerir a las empresas informes sobre el estado de avance
del plan de desarrollo y negocios en ejecucién, asi como toda la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

14. Emitir informes trimestrales sobre el cumplimiento de los
planes de desarrollo y negocios, especialmente respecto de las metas de gestion
establecidas.

15. Evaluar econdmicamente proyectos de inversion de alta
magnitud en razén de los recursos involucrados y de su importancia estratégica, a
solicitud del ministerio sectorial respectivo, del Ministerio de Hacienda o de la
empresa que propone el proyecto.

16. Elaborar los informes de evaluacion a los que se refiere el
inciso tercero del articulo 24 de la ley N° 18.482.

17. Rendir una cuenta anual al Ministerio de Hacienda y al
Congreso Nacional sobre la vigilancia y control ejercidos sobre las empresas,

informando sobres su gestién corporativa, desempefio econémico y financiero.

18. Designar y remover a los auditores externos de las empresas,
cuando corresponda, conforme a lo establecido en la ley N° 18.046.

19. Tomar conocimiento, en conformidad al titulo XVI de la ley N°
18.046, de las operaciones con partes relacionadas y, de ser necesario, conocer los

informes de los evaluado-res independientes a que se refiere dicha hormativa.

20. Emitir su opinién sobre la creacion de filiales o participacion en
nuevas sociedades de las empresas habilitadas para tal efecto.

21. Designar al Secretario o Secretaria del Consejo, que sera
responsable de las actas de sesiones y las tareas que éste le encomiende.

22. Las demas funciones y atribuciones que la ley le encomiende.

Las funciones que ejerzan los consejeros y consejeras no seran
delegables.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ARTICULO 11

9) Para modificar su inciso primero, de la siguiente forma:
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a) Modificase su numeral 1, de la siguiente forma:

i. Reemplazase la expresion “Conocer” por la frase “Analizar y
evaluar”.

i. Reempldzase la expresion “para que éstos los aprueben” por
las siguientes frases, antecedidas por un punto seguido: “El Ministerio de Hacienda
aprobara los referidos planes, debiendo solicitar previamente la opinién del referido
ministerio sectorial, el que debera remitirla en el plazo de treinta dias desde la
respectiva solicitud. Transcurrido dicho plazo sin haber emitido opinién, el Ministerio
de Hacienda podréa aprobar el referido plan”.

iii. Reemplazase la expresion “articulo 38" por la expresion
“articulo 36”.

b) Modificase su numeral 2, de la siguiente forma:

i. Reemplazase, en su primer parrafo, la expresion “estandares”
por la frase “politicas y lineamientos”.

ii. Reemplazase, en su segundo parrafo, la frase “los estandares
antedichos” por la frase “las politicas y lineamientos”.

iii. Intercalase, en su segundo parrafo, entre las expresiones
“Codigo” y “SEP”, la expresion “de Buenas Practicas”.

c) Reemplazase, en su numeral 3, la frase “los estandares y
procedimientos” por la frase “las politicas y lineamientos”.

d) Intercalase, en su numeral 6, entre las expresiones
“Representar” y “a CORFQ”, la expresion “al Fisco y".

e) Modificase su numeral 7 de la siguiente forma:

i.  Eliminase el término “, registro”.
i. Eliminase la oracibn “asi como aquellas referidas al
funcionamiento del Comité de Seleccidn, si lo hubiere”.

f)  Reemplazase su numeral 8 por el siguiente:

“8. Aprobar y remitir al Consejo de Alta Direccion Publica los perfiles
de los candidatos o candidatas a directores de las empresas.”.

g) Modificase su numeral 9 de la siguiente forma:

i. Sustitiyese la expresién “Regular y conducir” por el término
“Resolver”.

i. Reempldzase la expresion “articulo 28" por la expresion
“articulo 26"

h) Intercdlase en el numeral 11., entre las expresiones
“directoras” y “, previo”, la frase “de las sociedades de que trata esta ley”.
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i) Reempldzase su numeral 13, por el siguiente:

“13. Requerir a las empresas y sociedades a que se refiere esta ley
informacién y antecedentes e informes necesarios para el adecuado cumplimiento de
sus funciones de evaluacion, tales como, remuneraciones, honorarios, gastos e
inversiones, el estado de avance del plan de desarrollo y negocios en ejecucion, asi
como aquélla necesaria para determinar el uso que se dard a los recursos de la
empresa o sociedad de que trata esta ley.

Esta facultad debe ser ejercida de manera de no afectar la gestion
de la empresa respectiva y, en el caso de las empresas o sociedades que sean
emisoras de valores de oferta publica, cumpliendo lo dispuesto en el inciso segundo
del articulo 36 de la presente ley.

La informacion que se reciba en el ejercicio de esta atribucion sélo
podra ser utilizada para fines presupuestarios y serd remitida a la Direccion de
Presupuestos, previo requerimiento de ésta. Cuando la informacién recibida se
encuentre sujeta a reserva, deberda mantenerse en este caracter por quienes la
conozcan en el SEP o en la Direccién de Presupuestos.”.

i) Agrégase, en su numeral 14, antes del punto aparte, la frase *,
individualmente por cada empresa bajo su control y evaluacion”.

k) Intercalase, en su numeral 18, entre las expresiones “externos”
y “de las empresas” lo siguiente: “0 empresas de auditoria externa”.

) Reempldzase su numeral 21 por el siguiente:

“21. Dictar politicas, guias y lineamientos que permitan al SEP
cumplir adecuadamente sus funciones.”.

m) Agréganse a continuacion del numeral 21, los siguientes
numerales 22 y 23, nuevos, pasando el actual 22 a ser 24:

“22. Autorizar la propuesta del Secretario o Secretaria Ejecutiva
para proceder al despido de trabajadores del SEP.

23. Remitir al Ministro de Hacienda o al Subsecretario de
Hacienda, si corresponde, sugerencias respecto de los perfiles que deberian cumplir
los miembros del Consejo a ser nombrados.”.

Puesto en votacidn el articulo 11, con su respectiva indicacién,
resulté aprobado por la unanimidad de los ocho integrantes presentes. Votaron
a favor los diputados(a) Cid, Hernandez, Lorenzini (Presidente), Mellado, Ortiz,
Pérez, Schilling y Von Miihlenbrock.

28



COMISION DE HACIENDA

Articulo 12.- Integracion del Consejo. ElI Consejo del Sistema
de Empresas Publicas estard integrado por siete miembros, denominados
Consejeros y Consejeras, quienes seran nombrados sujetos a las reglas siguientes:

1. El Director o Directora del SEP, quien lo presidira.

2. Seis consejeros o consejeras designados por la Presidenta o
Presidente de la Republica.

Para la seleccidn de estos consejeros, el Consejo de Alta Direccion
Publica establecera un procedimiento especial de busqueda y seleccion, con el
objeto de realizar una propuesta de tres candidatos por cada uno de los cargos
vacantes a la Presidenta o Presidente de la Republica.

La Presidenta o Presidente de la Republica elegira un candidato de
cada una de las propuestas sefaladas en el inciso precedente, formando una terna
gue propondra al Senado con una antelacion de, al menos, dos meses respecto del
término de periodo de los miembros del Consejo salientes. EI Senado debera
pronunciarse sobre la terna como una unidad, en sesién especialmente convocada al
efecto.

Con la ratificacion de los cuatro séptimos de los miembros en
ejercicio del Senado, se procedera a designar a los consejeros y consejeras
mediante decreto supremo expedido a través del Ministerio de Hacienda.

En caso que el Senado no se pronuncie sobre la terna antes del
vencimiento del plazo legal, los consejeros o consejeras salientes deberan
permanecer en el desempefio de sus funciones hasta el nombramiento de sus
reemplazantes, por un plazo maximo de tres meses adicionales. Vencido este ultimo
plazo y no habiéndose pronunciado el Senado en los términos sefalados
precedentemente, se nombrara a los) candidatos o candidatas propuestos por la
Presidenta o Presidente de la Republica, sin mas tramite.

Los consejeros o consejeras designados en conformidad con lo
dispuesto en este numeral durardn cuatro afios en sus cargos, pudiendo ser
reelegidos solo por un nuevo periodo consecutivo. Se renovaran por ternas, cada dos
afios, segln corresponda.

En el nombramiento de los consejeros o0 consejeras, tanto la
Presidenta o Presidente de la Republica como el Senado, deberdn velar por una
conformacion que propenda a la equidad de género y que equilibre los conocimientos
y experiencia, en areas tales como administracion, gestiéon de empresas, gestion de
personas, economia, derecho o finanzas, necesarios para el adecuado cumplimiento
de las funciones y atribuciones encomendadas al Consejo.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ARTICULO 12
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10) Para reemplazar el articulo 12 por el siguiente:

“Articulo 12.- Integracion del Consejo. El Consejo del Servicio de
Empresas Publicas estara integrado por cinco miembros, denominados consejeros y
consejeras, quienes seran nombrados de conformidad a las siguientes reglas:

1. Un consejero o consejera nombrada por la Presidenta o
Presidente de la Republica, y de su exclusiva confianza, quien ejercera la funcion de
presidenta o presidente del Consejo, y durara 4 afios en su cargo.

2. Cuatro consejeros o consejeras nombrados por la Presidenta o
Presidente de la Republica, a partir de una terna propuesta para cada cargo por el
Consejo de Alta Direccion Publica.

La Presidenta o Presidente de la Republica debera nombrarlos por
pares, sin que los candidatos puedan ser incluidos en mas de una terna. El
respectivo proceso de seleccion se regird por las normas de los cargos del primer
nivel jerarquico, en lo que corresponda.

La Presidenta o Presidente de la Republica podra rechazar, por una
sola vez, todas las ternas propuestas. Si no las rechaza todas, el proceso de la terna
no objetada debera ser declarado desierto.

Las ternas deberan ser presentadas por el Consejo de Alta
Direccién Publica a la Presidenta o Presidente de la Republica con una anticipacion
de a lo menos sesenta dias a la fecha en que haya de producirse la expiraciéon del
plazo en el cargo del consejero o consejera respectivo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el inciso séptimo de este articulo.

El nombramiento de las consejeras y consejeros se efectuara
mediante decreto supremo expedido a través del Ministerio de Hacienda.

En caso que la Presidenta o Presidente de la Republica no nombre
a las nuevas consejeras y consejeros antes del vencimiento del plazo legal, las
consejeras 0 consejeros salientes deberdn permanecer en el desempefo de sus
funciones hasta el nombramiento de sus reemplazantes, por un plazo maximo de tres
meses adicionales.

Los consejeros 0 consejeras hombrados en conformidad con lo
dispuesto en el numeral 2 de este articulo durardn cuatro afios en sus cargos,
pudiendo ser reelegidos sélo por un nuevo periodo, continuo o discontinuo, y se
renovaran por duplas.

En el nombramiento de los consejeros o consejeras, la Presidenta o
Presidente de la Republica, deber& velar por una conformacién que propenda a la
equidad de género y que equilibre los conocimientos y experiencia, en areas tales
como administracion, gestion de empresas, gestién de personas, economia, derecho,
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regulacién o finanzas, necesarios para el adecuado cumplimiento de las funciones y
atribuciones encomendadas al Consejo.”.

Articulo 13.- Requisitos. Los consejeros Yy consejeras
deberan cumplir los siguientes requisitos copulativos:

1. Estar en posesiéon de un grado académico o titulo profesional
de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocidos por éste, o un grado
académico o titulo profesional otorgado por entidad extranjera reconocido o validado
de acuerdo a la normativa vigente.

2. Contar con un reconocido prestigio profesional o académico en
una o mas de las siguientes areas: administracion, gestiéon de empresas, gestion de
personas, economia, derecho o finanzas.

3. Experiencia profesional de, a lo menos, cuatro afios continuos
o discontinuos como director o directora, gerente, administrador o administradora,
alto ejecutivo o ejecutiva o directivo o directiva en empresas o instituciones publicas o
privadas, en ambos casos vinculadas con el objeto del Consejo.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ARTICULO 13

11) Para modificar el articulo 13, de la siguiente forma:

a) Intercalase, en su numeral 2, entre las expresiones “derecho” y
“o finanzas”, la expresion “, regulacién”.

b) Intercalase, en su numeral 3, entre las expresiones “continuos
0" y “discontinuos”, la frase “cinco afos”.

Articulo 15.- Incompatibilidades de los miembros del
Consejo. El cargo de consejero o consejera serd incompatible con:

1. El ejercicio del cargo de director directora, gerente o gerenta,
administrador o administradora, ejecutivo o ejecutiva principal o asesor o asesora de
las empresas a que les sea aplicable la presente ley.

2. El cargo de diputado o diputada, senador o senadora, ministro
o ministra del Tribunal Constitucional, ministro o ministra de la Corte Suprema,
consejero o consejera del Banco Central, Fiscal Nacional del Ministerio Publico,
Contralor o Contralora General de la Republica y cargos del alto mando de las
Fuerzas Armadas y de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica.

3. El cargo de ministro o ministra de Estado, subsecretario o
subsecretaria, jefe o jefa superior de un servicio publico, intendente o intendenta y

31



COMISION DE HACIENDA

gobernador o gobernadora; alcalde o alcaldesa y concejal; consejero 0 consejera
regional; miembro del escalafon primario del Poder Judicial; secretario y relator del
Tribunal Constitucional; fiscal del Ministerio Publico; miembro del Tribunal Calificador
de Elecciones y su secretario-relator; miembro de los demés tribunales creados por
ley; consejero o consejera del Consejo de Defensa del Estado; miembro de los
o6rganos ejecutivos de los partidos politicos a nivel nacional y regional, candidatos a
cargos de eleccién popular, y dirigentes de asociaciones gremiales o sindicales.

4. Los funcionarios y funcionarias de las superintendencias, de
organismos publicos u otras instituciones del Estado que supervisen o fiscalicen al
SEP o las empresas sujetas a esta ley, sus filiales o coligadas.

5. La incompatibilidad de los candidatos a cargos de eleccion
popular regira desde la inscripcion de las candidaturas hasta cumplidos seis meses
desde la fecha de la respectiva eleccion. En el caso de los dirigentes gremiales y
sindicales, la incompatibilidad regira, asimismo, hasta cumplidos seis meses desde la
fecha de cesacion en el cargo gremial o sindical, segun correspondiere.

6. Siuna vez designado en el cargo sobreviniere a un consejero o
consejera alguna de las incompatibilidades o inhabilidades sefialadas en la presente
ley, debera informarlo inmediatamente al Presidente o Presidenta del Consejo.

Indicacién del Ejecutivo
AL ARTICULO 15

12) Para reemplazar, en el numeral 3, la frase “intendente o
intendenta y gobernador o gobernadora” por la frase “delegado o delegada
presidencial regional y provincial, y gobernador o gobernadora regional’.

Articulo 16.- Causales de cesacion. Serdn causales de
cesacion de los consejeros y consejeras en sus cargos, las siguientes:

1. Expiracién del plazo por el cual fue nombrado, sin perjuicio de
la prérroga establecida en el parrafo sexto del numeral 2 del articulo 12.

2. Renuncia aceptada por la Presidenta o el Presidente de la
Republica.

3. Incapacidad fisica o siquica para el desempefio del cargo
determinada por la autoridad competente.

4. Sobreviniencia de alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad de las contempladas en los articulos 14 y 15.

Si alguno de los consejeros o consejeras hubiere sido acusado de
alguno de los delitos sefialados en el niamero 1 del articulo 14, quedara suspendido
de su cargo hasta que concluya el proceso por sentencia firme. En este caso, se
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entendera también suspendido el derecho a la totalidad de la dieta que corresponda
en razén de su cargo.

5. Incumplimiento grave de sus funciones y deberes.

Se consideraran incumplimientos graves de las funciones vy
deberes, entre otros, los siguientes:

a) No justificar la inasistencia a tres sesiones consecutivas 0 a
seis sesiones del Consejo, ordinarias o0 extraordinarias, durante un mismo afio
calendario.

b) Infringir los deberes de abstencion o reserva consagrados en
los articulos 19 y 20 de la presente ley.

c) Actuar negligentemente en el ejercicio de sus funciones,
entorpeciendo el adecuado cumplimiento de los objetivos del Consejo.

d) No cumplir con la obligacion establecida en el inciso final del
articulo anterior.

Correspondera a la Presidenta o Presidente de la Republica
calificar el caracter de grave del incumplimiento de las funciones y deberes de un
consejero o consejera. El consejero o consejera sera destituido por la Presidenta o el
Presidente de la Republica, con acuerdo de los cuatro séptimos de los miembros en
ejercicio del Senado, previa audiencia del afectado, si éste hubiese sido designado
con aprobacién de dicha Corporacion. Mientras se lleva a cabo este proceso, el
consejero 0 consejera quedara inhabilitado temporalmente para ejercer su cargo. El
acto administrativo en virtud del cual se haga efectiva la destitucion debera sefialar
los hechos en que se funda y los antecedentes tenidos a la vista para acreditarlos.
Quien hubiere sido destituido de conformidad a lo dispuesto en este inciso no podra
ser designado en el cargo de consejero o consejera ni de director o directora en
ninguna de las empresas a que se refiere esta ley por los préximos cinco afios.

Si quedare vacante el cargo de consejero 0 consejera por una
causal distinta a la establecida en el numeral 1 del inciso primero de este articulo,
deberd procederse al nombramiento de un reemplazante en la forma indicada en el
articulo 12, segun corresponda, el cual durara en el cargo por el tiempo que falte para
completar el periodo del consejero o consejera reemplazado.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ARTICULO 16

13) Para modificar el articulo 16, de la siguiente forma:

a) Reemplazase, en el numeral 1), el vocablo “sexto” por el
término “séptimo”.
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b) Reemplazase, en el literal a) del numeral 5), el punto aparte
por una coma, y agrégase, a continuacion, la frase “que hubieren sido validamente
citadas.”.

c) Reemplazase su inciso segundo, por los siguientes, pasando el
actual inciso tercero a ser inciso séptimo:

“Correspondera al Presidente o Presidenta de la Republica calificar
el caracter de grave del incumplimiento de las funciones y deberes de un consejero o
consejera. El acto administrativo en virtud del cual la Presidenta o Presidente de la
Republica haga efectiva la remocion debera sefalar los hechos en que se funda y los
antecedentes tenidos a la vista para acreditarlos.

El consejero o consejera removido por la causal indicada en el
numeral 5 de este articulo podra reclamar contra la decisién de remocién dentro del
plazo de 10 dias hébiles, contado desde la notificacion de la resolucion por la que se
le removi6, ante la Corte de Apelaciones de Santiago, la que requerird a la
Presidenta o Presidente de la Republica para que evacue un informe dentro del plazo
de 10 dias habiles desde que fuera notificada por alguno de los mecanismos que
franquea el Codigo de Procedimiento Civil.

Recibido el informe, o transcurrido el plazo previsto en el inciso
precedente la Corte de Apelaciones de Santiago dictara sentencia en el término de
guince dias. La sentencia serd susceptible de apelacién ante la Corte Suprema
dentro del plazo de diez dias habiles computado segun lo establecido en el articulo
66 del Codigo de Procedimiento Civil. La apelacion serd conocida en cuenta,
pudiendo la Corte resolverla previa vista de la causa, y gozara de preferencia para su
vista y fallo. En el evento de que la sentencia ejecutoriada rechace la remocion, la
consejera o consejero reasumira sus funciones.

Quien hubiere sido removido de conformidad a lo dispuesto por la
causal indicada en el numeral 5 de este articulo no podra ser designado en el cargo
de consejero o consejera ni de director o directora en ninguna de las empresas con
participacion controladora del Estado por los cinco afios siguientes a la remocién o a
la sentencia ejecutoriada que apruebe la remocién.

Ademads, el presidente o presidenta del Consejo, podra ser
removido por el Presidente o Presidenta de la Republica, sin expresion de causa,
cuando pierda su confianza.”.

Puestos en votaciéon los articulos 12, 13, 15 y 16, con sus
respectivas indicaciones, resultaron aprobados por la unanimidad de los ocho
integrantes presentes. Votaron a favor los diputados(a) Cid, Hernandez,
Lorenzini (Presidente), Mellado, Ortiz, Pérez, Schilling y Von Miihlenbrock.

Articulo 18.- Declaraciébn de patrimonio e intereses. Los
consejeros y consejeras deberan presentar las declaraciones de patrimonio e
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intereses a que se refiere la ley N° 20.880, en la forma y plazo previstos en dicha ley.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ARTICULO 18

14) Para agregar el siguiente inciso segundo, nuevo:

“Asimismo, en el ejercicio de su funcion, los consejeros o
consejeras se encontraran sujetos a responsabilidad administrativa, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal que pudiere afectarles. Ademas, les seran aplicables las
normas de probidad contenidas en las disposiciones del titulo Il del decreto con
fuerza de ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575,
organica constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del Estado.”.

Articulo 19.- Deber de abstencion. Las consejeras Yy
consejeros deberan abstenerse de participar y votar cuando se traten materias o se
resuelvan asuntos en que puedan tener interés, debiendo ademas informar al
Presidente o Presidenta del Consejo el conflicto de intereses que les afecta, lo que
deberd consignarse en el acta respectiva.

Se entenderd que los consejeros 0 consejeras tienen interés
cuando:

1. Las decisiones o asuntos se refieran a los casos contenidos en
el inciso tercero del articulo 44 de la ley N° 18.046.

2. La decision que se adopte tenga relacién di-recta con los
bienes y actividades sefalados en el articulo 7 de la ley N° 20.880, y el articulo 12 de
la ley N° 19.880.

3. Las decisiones o asuntos a tratar recaigan sobre sociedades o
entidades en las que, ella o él o su cényuge o sus parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, se hubiere desempefado en los Ultimos doce meses
anteriores a su designacién, como director, administrador, gerente, trabajador
dependiente, consejero 0 mandatario, alto ejecutivo o miembro de algin comite,
como también de sus matrices, filiales o coligadas.

4. Cualquier otra circunstancia que, a su juicio, le reste
imparcialidad en la toma de decisiones relativas a su cargo.

El deber de abstencidon no impedira que el consejero o consejera
afectado por alguna de las circunstancias anteriores pueda participar de las
decisiones gue tengan un alcance general.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso primero, la o el consejero
0 consejera afectado por una causal de abstencion podra asistir a aquella parte de la
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sesién en que se traten materias adicionales y distintas a aquéllas que lo implican,
pudiendo participar en el tratamiento y decision de éstas. Con todo, su asistencia no
sera considerada para los efectos de determinar el quérum en la decisién de la
materia o asunto en la que pudiere tener interés.

La ausencia del consejero o consejera que se ha-ya abstenido de
participar de una determinada sesion en virtud de las causales referidas en el
presente articulo se entendera, para todos los efectos de esta ley, como justificada.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ARTICULO 19

15) Para incorporar un inciso sexto, nuevo, del siguiente tenor:

“Para efectos de lo dispuesto en este articulo, se extendera a los
consejeros y consejeras lo dispuesto en el inciso primero del articulo 148 de la ley N°
18.046 en relacion a las oportunidades comerciales de las empresas y sociedades a
gue se refiera esta ley y a que accedan en razén de su cargo.”.

Articulo 20.- Deber de reserva. Las consejeras y consejeros
estardn obligados a guardar reserva acerca de la informacion que tomen
conocimiento con ocasién del ejercicio de sus funciones, siempre que tales
documentos y antecedentes no tengan el caracter de publicos. La infraccién de estas
obligaciones se castigara con la pena de reclusion menor en cualquiera de sus
grados y multa de diez a treinta unidades tributarias anuales.

Se entendera, para todos los efectos legales, que tienen el caracter
de reservados los documentos y antecedentes que digan relacion con los planes de
desarrollo y negocios y toda otra informacién estratégica de las empresas reguladas
por la presente ley.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ARTICULO 20

16) Para reemplazar, en su inciso segundo, la expresion “las
empresas reguladas por la presente ley” por la frase “las empresas y sociedades a
las que se refiere la presente ley”.

Articulo 21.- Funcionamiento del Consejo. Un reglamento
establecerd las normas necesarias para el funcionamiento del Consejo y para la
adecuada ejecucion de sus funciones.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso precedente, el Consejo
deberd sesionar con la asistencia de, a lo menos, cinco de sus miembros. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros y consejeras
presentes, salvo que la ley exija un quérum diferente. El Presidente o Presidenta del
Consejo, o0 quien lo subrogue, tendra voto dirimente en caso de empate.
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El Consejo debera celebrar sesiones ordinarias, a lo menos, dos
veces por mes, y sesiones extraordinarias cuando las cite especialmente el
Presidente o Presidenta por si 0 a requerimiento escrito de dos consejeros o
consejeras, en la forma y condiciones que determine el reglamento. El Presidente o
Presidenta no podra negarse a realizar la citacion indicada, debiendo la respectiva
sesion tener lugar dentro de los dos dias habiles siguientes al requerimiento
sefialado.

El Consejo deberd conformar a lo menos dos comités para su
funcionamiento, los cuales deberan sesionar dos veces por mes, como minimo.

Los consejeros y consejeras podran participar de las sesiones del
Consejo a través de cualquier medio tecnoldgico que asi lo permita cuando, por
causa justificada, se encontraren imposibilitados de asistir presencialmente. El
reglamento establecera la modalidad y condiciones en que se ejercera la
participacion no presencial regulada en este inciso. En cualquier caso, su asistencia y
participacién de la sesion sera certificada bajo la responsabilidad del Presidente o
Presidenta, o quien lo subrogue, haciéndose constar este hecho en el acta
correspondiente.

De los acuerdos que adopte el Consejo deberd dejarse constancia
en el acta de la sesién respectiva.

Indicacién del Ejecutivo
AL ARTICULO 21

17) Para modificarlo en el siguiente sentido:

a) Reemplazase, en su inciso segundo, la expresion “cinco” por la
expresion “tres”.

b) Agrégase, en su inciso segundo, a continuacion del punto
aparte, que pasa a ser seguido, la siguiente oracion: “Sin perjuicio del ejercicio de
esta facultad, la responsabilidad y resolucion definitiva de los asuntos y el ejercicio de
las facultades relativas a la direccion superior del SEP recaeran siempre en el
Consejo. Quien quiera salvar su responsabilidad debera hacer constar en acta su
oposicion al acuerdo u omision que la genere.”.

c) Parareemplazar su inciso cuarto, por el siguiente:

“El Consejo debera conformar, a lo menos, un comité que contara
con las facultades y deberes que el articulo 50 bis de la ley N° 18.046 entrega al
comité de directores, el cual deberéa sesionar, a lo menos, una vez por mes.”.

Articulo 22.- Del Vicepresidente o de la Vicepresidenta. El
Consejo deberd nombrar, de entre sus miembros, a un Vicepresidente o
Vicepresidenta.
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En caso de vacancia, ausencia o imposibilidad del Presidente o
Presidenta para ejercer sus funciones, serd subrogado por el Vicepresidente o
Vicepresidenta y, a falta de éste ultimo, por el consejero o consejera que corresponda
segun el orden que sefiale el Consejo. Quien lo o la subrogue permanecera en el
cargo hasta que la ausencia o imposibilidad termine, o se nombre a un nuevo
Director o Directora de Servicio, segun corresponda. Asimismo, permanecera como
consejero por el tiempo que le reste.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ARTICULO 22

18) Para reemplazar su inciso segundo, por el siguiente:

“En caso de vacancia, ausencia o imposibilidad del presidente o
presidenta para ejercer sus funciones respecto del funcionamiento del Consejo, sera
subrogado por el vicepresidente o vicepresidenta.”.

Articulo 25.- Dietas. Los consejeros y consejeras,
exceptuado al Presidente, tendran derecho a una dieta de once unidades tributarias
mensuales, la que se percibird por cada sesion a la que asistan, ya sea de Consejo o
de Comité, con un tope maximo mensual de cuarenta y cuatro unidades tributarias
mensuales.

El Vicepresidente o Vicepresidenta del Consejo tendra derecho a
percibir su dieta aumentada en un cincuenta por ciento, cuando efectivamente
subrogue en sus funciones al Presidente en el Consejo.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ARTICULO 25

19) Para agregar un nuevo inciso tercero, del siguiente tenor:

“El consejero o consejera que presida al Consejo tendra derecho a
una dieta de veintidos unidades tributarias mensuales, la que percibird por cada
sesién a la que asista, ya sea de Consejo o de Comité, con un tope maximo mensual
de ochenta y ocho unidades tributarias mensuales.”.

Articulo 26.- Presidente del Consejo. Le correspondera al
Presidente o Presidenta del Consejo, en el cumplimiento de dicha funcion:

1. Presidir las sesiones del Consejo, dirigir los debates, someter a
votacién los asuntos que requieran pronunciamiento, abrir y clausurar las sesiones.

2. Confeccionar la tabla de cada sesion, incluyendo las materias
gue requieran la atencion del Consejo y las que hayan sido propuestas por los
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comités.

3. Solicitar al Consejo los informes, pronunciamientos u opiniones
en materia de su competencia.

4. Representar al Consejo SEP.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ARTICULO 26

20) Para incorporar el articulo 26 bajo el Titulo Ill, “Del
nombramiento y remocion de los directores de las empresas”.
21) Para reemplazar el articulo 26 por el siguiente:

“Articulo 26.- Proceso de seleccién de los directores y directoras.
Los miembros de los directorios de las empresas y sociedades a las que se refiere
esta ley seran designados de entre ternas que remitird el Consejo de Alta Direccion
Publica al Consejo SEP.

Para tal propdsito se aplicara el procedimiento de seleccion de los
altos directivos publicos del primer nivel jerarquico del Sistema de Alta Direccion
Publica, regulado en el titulo VI de la ley N° 19.882. Al efecto, el Consejo de Alta
Direccién Publica propondra las ternas de candidatos de entre las que el Consejo
SEP designara a los miembros de los directorios de las empresas publicas creadas
por ley a que se refiere esta ley. En el caso de las sociedades en las que el Fisco o
CORFO tenga derecho a designar directores, el Consejo SEP propondra a la junta de
accionistas candidatos a dicho cargo de la terna propuesta por el Consejo de Alta
Direccion Publica.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, el Consejo de Alta
Direccién Publica propondra ternas de candidatos o candidatas, que permitan que
ambos géneros estén igualmente representados de conformidad a lo sefialado en el
articulo 28.

Comunicada la némina de candidatos elegibles por parte del
Consejo de Alta Direccion Publica, el Consejo SEP dispondra de un plazo de 20 dias
habiles para efectos de decidir la respectiva designacion, o bien declarar desierto el
proceso de seleccion, caso en el cual se procedera con un nuevo concurso.

El Servicio deberéa informar al Consejo SEP con una anticipacion de
ciento veinte dias corridos a la fecha de cese del periodo de hombramiento de uno o
mas directores, a efectos de que se proceda con el respectivo proceso de seleccion.

A su vez, en caso de renuncia, inhabilidad sobreviniente u otra
causa de cesacién en el cargo de uno o mas directores, el directorio podra designar a
un director o directora provisional que cumpla con los requisitos legales y estatutarios
para dicho cargo, en tanto se efectie el proceso de seleccién, quien no podra
participar en el concurso respectivo. Esta misma regla se aplicara en el caso de
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revocacion parcial o total de un directorio.

La Direccion Nacional del Servicio Civil podra realizar convocatorias
a objeto de recibir y evaluar antecedentes curriculares de candidatos o candidatas a
cargos de directores de empresas publicas creadas por ley o de sociedades en las
cuales el Estado, sus organismos, entidades o empresas tengan derechos,
participacion accionaria o cuotas. En base a las referidas convocatorias, el Consejo
de Alta Direccion Publica dispondra de un banco o registro de candidatos o
candidatas, los que podran ser incorporados en la fase de entrevistas finales del
respectivo proceso de seleccion.”.

Articulo 27.- Requisitos de los directores. ElI Consejo SEP
podra nombrar en el caso de las empresas publicas creadas por ley, o proponer a la
junta de accionistas en el caso de las sociedades en las que el Fisco o CORFO tenga
participacion mayoritaria, como director o directora a las personas que cumplan los
siguientes requisitos copulativos:

1. Estar en posesién de un grado académico o titulo profesional
de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocidos por éste, o un grado
académico o titulo profesional otorgado por entidad extranjera reconocido o validado
de acuerdo a la normativa vigente, en el area de administracion, gestion, finanzas,
economia o derecho.

2. Acreditar una experiencia profesional de, a lo menos, cuatro
afios, continuos o no, como director o directora, gerente, administrador o
administradora o ejecutivo o0 ejecutiva principal en empresas publicas o privadas; en
cargos de primer o segundo nivel jerarquico en servicios publicos; en cargos de alta
responsabilidad en instituciones publicas; como asesor o asesora estratégico en
aspectos econdmicos, empresaria-les o de gestion en el area o giro especifico de la
empresa; o acreditar una carrera empresarial relevante.

3. No haber sido condenado por delito que merezca pena aflictiva
y/o de inhabilitacién perpetua para desempefiar cargos u oficios publicos, por delitos
de prevaricacién, cohecho y, en general, aquellos cometidos en ejercicio de la
funcioén publica; delitos tributarios; delitos contemplados en la ley N° 18.045; delitos
contra la fe publica; o por violencia intrafamiliar constitutiva de delito conforme a la ley
N° 20.066.

4. No tener dependencia de sustancias o drogas estupefacientes
0 sicotrOpicas cuya venta no se encuentre autorizada por la ley, a menos que
justifique su consumo por un tratamiento médico.

5. No tener la calidad de deudor en un procedimiento concursal
de liquidacion personalmente o como administrador o administradora o representante
legal y no haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por delitos concursales
establecidos en el Cddigo Penal.
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6. No haber sido sancionado por la Comision para el Mercado
Financiero, dentro de los cuatro afios anteriores a su nhombramiento, por infracciones
graves alaley N° 18.045 y la ley N° 18.046.

7. No haber sido sancionado por atentados contra la libre
competencia, personalmente o en calidad de administrador o administradora,
ejecutivo 0 ejecutiva o representante legal de la persona, natural o juridica,
sancionada de conformidad a lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1, de
2004, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 211, de 1973, que establece
normas para la defensa de la libre competencia.

8. No tener interés en actividades que se enmarquen dentro del
giro de la empresa en la cual seria nombrado director o directora. Para estos efectos,
se entenderd que tiene interés quien tenga o adquiera, a cualquier titulo, participa-
ciébn en la propiedad de cualquier sociedad, empresa o entidad que desarrolle
actividades dentro del giro en la que sea nombra-do director. Asimismo, se entendera
gue tiene interés cuando su conyuge o conviviente civil, sus parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o de afinidad inclusive, o por personas que estén
ligadas a ellos por vinculos de adopcién, tengan o adquieran derechos sobre dichas
empresas.

9. No tener con la empresa ninguna relacién v econémica, directa
o indirecta.

10. No haber sido afectado por la revocacion a que se refiere el
articulo 77 de la ley N° 18.046 en alguna de las empresas del Estado o de las
empresas con participacion estatal o de sus filiales o coligadas.

11. No haber infringido la prohibicion que establece el nimero 4
del articulo 40 de esta ley.

12. No estar afecto al momento de asumir sus funciones a las
incompatibilidades sefialadas en el titulo IV de la presente ley.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ARTICULO 27

22) Para modificar su inciso primero de la siguiente forma:

a) Reemplazase, en el encabezado, la frase “El Consejo SEP
podra nombrar en el caso de las empresas publicas creadas por ley, o proponer a la
junta de accionistas en el caso de las sociedades en las que el Fisco o CORFO tenga
participacion mayoritaria, como director o directora a las personas que cumplan los
siguientes requisitos copulativos:”, por la frase “Los candidatos que participen de la
convocatoria efectuada por el Consejo de Alta Direccién Publica, por intermedio de la
Direccién Nacional del Servicio Civil, deberan cumplir los siguientes requisitos
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copulativos:”.

b) Reemplazase, en su numeral 2, la frase “cuatro afios,
continuos o0 no” por la frase “cuatro afios continuos o seis afios discontinuos”.

c) Intercalase, en su numeral 9, entre las expresiones “relacién” y
“econémica” la expresion “material”.

d) Reemplazase, en su numeral 11, la expresion “articulo 40” por
“articulo 38”.

Puestos en votacién los articulos 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26 y 27,
con sus respectivas indicaciones, resultaron aprobados por la unanimidad de
los ocho integrantes presentes. Votaron a favor los diputados(a) Cid,
Hernandez, Lorenzini (Presidente), Mellado, Ortiz, Pérez, Schilling y Von
Mihlenbrock.

Articulo 28.- Proceso de seleccion de los directores vy
directoras. Para la seleccion de los directores y directoras el Consejo podra
conformar un Comité de Seleccién, cuya funcidbn sera analizar antecedentes,
seleccionar y proponer al Consejo SEP los candidatos elegibles para cargos de
directores en las empresas.

Las politicas, procedimientos, materias, requisitos, elaboracion de
perfiles, registro y demas normas necesarias para llevar a cabo el proceso de
seleccion de los directo-res y directoras, se regularan mediante el reglamento
mencionado en el articulo 21 de la presente ley.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ARTICULO 28

23) Para suprimirlo.

Articulo 29.- Modalidades del proceso de seleccion. El
Consejo podra efectuar el proceso de seleccion de los directores y directoras que le
corresponda nombrar o proponer a través de alguna de las siguientes modalidades:

1. Encomendarlo al Consejo de Alta Direccion Publica, el que
llevard a cabo el proceso de seleccion sefialado de acuerdo a las normas y
procedimientos que le son aplicables.

2. Contratar empresas especializadas en seleccion de personal
para asesorar o realizar todo o parte de las labores involucradas.

3. Realizar dicho proceso directamente, aplicando, en lo que
estimen conveniente, los procedimientos de seleccion para altos directivos publicos
del primer nivel de jerarquia establecidos en la ley N° 19.882 y las regulaciones
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establecidas para estos mismos efectos por el Consejo de la Alta Direccién Publica.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ARTICULO 29

24) Para suprimirlo.

Articulo 30.- Equidad de género. El Consejo debera asegurar
gue, al momento del nombramiento de un director o directora, de acuerdo al
procedimiento y las modalidades sefialadas en el presente titulo, ninguno de los
sexos supere el 60% de la totalidad de los cargos de director de las empresas sujetas
a esta ley.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ACTUAL ARTICULO 30, QUE HA PASADO A SER ARTICULO
28

25) Para reemplazarlo por el siguiente:

“Articulo 28.- Equidad de género. El Consejo debera asegurar que,
al momento del nombramiento de un director o directora, de acuerdo al procedimiento
y las modalidades sefialadas en el presente titulo, las personas de uno de los dos
géneros no excedan el sesenta por ciento de la totalidad de los integrantes de los
directorios de las empresas y sociedades sujetas a esta ley.

En el caso de directorios compuestos por 3 integrantes, las
personas del mismo género no podran exceder de dos.”.

Articulo 32.- Declaracion jurada. Las personas que hayan
sido designadas para desempefiarse como directores o directoras deberan presentar,
ante el Consejo SEP al momento de asumir sus funciones, una declaracién jurada
gue acredite el cumplimiento de los requisitos e inhabilidades establecidos en el
articulo 27 y que no se encuentran afectas a las incompatibilidades establecidas en el
articulo 40 de esta ley.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ACTUAL ARTICULO 32, QUE HA PASADO A SER ARTICULO
30

26) Para reemplazar la expresion “40” por la expresion “38”".

Articulo 33.- De la remocién del directorio. EI Consejo podra
revocar a la totalidad del directorio de las empresas sujetas a esta ley en conformidad
a lo dispuesto en el articulo 38 de la ley N° 18.046.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ACTUAL ARTICULO 33, QUE HA PASADO A SER ARTICULO
31
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27) Para reemplazar la expresion “a la totalidad del directorio de
las empresas sujetas a esta ley en conformidad a lo dispuesto en el articulo 38 de la
ley N° 18.046" por la expresion “a los integrantes de los directorios en el caso
de concurrir las causales indicadas en el articulo 43 de la presente ley y, en su caso,
las dispuestas en sus leyes organicas particulares”.

Articulo 34.- Régimen aplicable. Las empresas se regiran por
las disposiciones de esta ley y sus respectivas leyes organicas modificadas por la
presente normativa.

En todo lo no contemplado en la presente ley o en sus respectivas
leyes organicas, las empresas se regiran por lo dispuesto para las sociedades
andnimas abiertas en la ley N° 18.046, en aquello que sea aplicable, especialmente
en lo relativo a los deberes de informacién y normas financieras y contables.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ARTICULO 34, QUE HA PASADO A SER ARTICULO 32

28) Para agregar a continuacion del punto aparte del primer inciso,
gue pasa a ser punto seguido, lo siguiente:

“Las empresas quedaran, asimismo, sujetas a lo dispuesto en los
articulos 11 de la ley N° 18.196; 68 de la ley N° 18.591; 24 de la ley N° 18.482; 29 y
44 del decreto ley N° 1.263, de 1975, Organico de Administracion Financiera del
Estado; y 3 del decreto ley N° 1.056, de 1975, que determina normas
complementarias relativas a la reduccion del gasto publico y al mejor ordenamiento y
control de personal.”.

Puestos en votacion los articulos 28, 29, 30, 32, 33 y 34
resultaron aprobados por la unanimidad de los ocho integrantes presentes.
Votaron a favor los diputados(a) Cid, Hernandez, Lorenzini (Presidente),
Mellado, Ortiz, Pérez, Schilling y Von Mihlenbrock.

Articulo 35.- Normas de administracion financiera. Las
empresas quedaran, asimismo, sujetas a las siguientes normas y reglas de
administracién financiera:

1. Lo dispuesto en los articulos 11 de la ley N° 18.196; 68 de la
ley N° 18.591; 24 de la ley N° 18.482; 29 y 44 del decreto ley N° 1.263, de 1975,
Organico de Administracién Financiera del Estado; y 3 del decreto ley N° 1.056, de
1975, que determina normas complementarias relativas a la reduccion del gasto
publico y al mejor ordenamiento y control de personal.

2. Las empresas requeriran autorizaciéon del Consejo SEP vy
deberdn sujetarse estrictamente a su presupuesto aprobado para participar en
actividades sobre responsabilidad social empresarial.
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3. Las empresas deberan distribuir anualmente como dividendo
en dinero a sus accionistas, a prorrata de sus acciones o0 en la proporcién que
establezcan los estatutos si hubiere acciones preferidas, a lo menos, el 30% de las
utilidades liquidas que arrojen los balances patrimoniales anuales.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ARTICULO 35, QUE HA PASADO A SER ARTICULO 33

29) Para eliminar el numeral 1, pasando los numerales 2 y 3 a ser
1y 2 respectivamente.

30) Para reemplazar en su numeral 3, que pasa a ser 2, la
expresion “a lo menos, el 30%” por la expresion “la proporcion que determine por
resolucion la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda”.

El diputado Lorenzini consulté al Ejecutivo por las razones que
justifican reemplazar el porcentaje de distribucién de utilidades, por una decision de
la Direccién de Presupuestos, que podria implicar incluso que ese valor se reduzca a
cero y no se reparta en definitiva utilidad alguna.

El Subsecretario Weber explic6 que con esto se busca entregar
mayor flexibilidad para adecuar el reparto de utilidades, de acuerdo a la situacion
financiera del pais.

El diputado Lorenzini consideré poco conveniente que no exista, en
la ley, un piso minimo de reparto de utilidades y entregar la decision sobre esta
materia a la Direccion de Presupuestos.

El diputado Pérez estim6 que la norma, en la redaccién propuesta
originalmente en el proyecto de ley, asimilaba el tratamiento de la materia a la norma
gue rige para las sociedades anonimas privadas. Compartié el planteamiento del
Ejecutivo, plasmado en la indicacién, en el sentido de dotar de la necesaria
flexibilidad al Estado para decidir sobre el reparto de utilidades en sus propias
empresas.

Puesto en votacidn el articulo 35, con su respectiva indicacion,
resulté aprobado por seis votos a favor y uno en contra. Votaron a favor los
diputados(a) Cid, Hernandez, Ortiz, Pérez, Schilling y Von Miihlenbrock. Voté en
contra el diputado Lorenzini (Presidente).

Articulo 36.- Administracion. La administracion de cada
empresa correspondera a su directorio, compuesto por el nimero sefialado en su
respectiva ley o estatuto, el que no podrd ser inferior a tres, y que elegird a su
presidente o presidenta de entre los directores y directoras. Asimismo, el directorio
designara un gerente general que tendra la representacion legal de ésta, no pudiendo
ser director de la misma.

El quérum para el funcionamiento del directorio serd la mayoria de
sus miembros. Los acuerdos deberan ser adoptados por la mayoria absoluta de los
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miembros presentes y, en caso de empate, decidird el voto de quien presida la
sesion. El gerente o gerenta general concurrira a las sesiones con derecho a voz.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ACTUAL ARTICULO 36, QUE HA PASADO A SER ARTICULO
34

31) Para eliminar, en su inciso segundo, la frase “El gerente o
gerenta general concurrira a las sesiones con derecho a voz.”.

Articulo 37.- Plan de desarrollo y negocios. El directorio de
cada empresa elaborara un plan de desarrollo y negocios de carécter estratégico que
considerara, a lo menos: los objetivos y metas de rentabilidad de la empresa, los
planes de inversién, Vv y las directrices o propuestas de creaciéon y disolucién de
filiales o sociedades con terceros.

Asimismo, deberd contemplar la politica y eventual necesidad de
endeudamiento de la empresa; el programa de disposicidon de activos y de unidades
de negocios no esenciales; la politica de traspaso o de capitalizacion de utilidades, si
las hubiere; los planes de asociacién y expansion societaria, o de licitacion de una
concesion, si correspondiere; y los requerimientos de transferencias fiscales a la
empresa, si fueren necesarios.

En caso que el plan de desarrollo y negocios considere operaciones
de apoyo a politicas publicas que impliquen, directa o indirectamente, requerimiento
de aporte fiscal, debera contener un analisis de los respectivos fines, objetivos e
instrumentos a utilizar. v Para la implementacion de las operaciones antes
mencionadas, la empresa debera crear los sistemas de informacion necesarios,
destinados a identificar los costos e ingresos asignables a las mismas, asi como
reunir informacion detallada sobre la naturaleza y alcance de tales obligaciones vy
responsabilidades, a objeto de permitir evaluaciones periédicas V.

El plan de desarrollo y negocios serd quinquenal y deberd ser
presentado al Consejo SEP a mas tardar el 30 de abril del afio que corresponda para
gue emita informe. Dicho informe versara sobre la completitud de los planes, su
coherencia con los lineamientos estratégicos dictados por los ministerios, y su
conformidad con la normativa presupuestaria y financiera que corresponda. El
Consejo debera presentar dicho informe al Ministerio de Hacienda y al ministerio
sectorial respectivo a mas tardar el 30 de junio, los que deberan pronunciarse
respecto de su aprobacion a través de un decreto exento a mas tardar el 31 de
agosto del mismo afio.

Sin perjuicio de lo anterior, el plan de desarrollo y negocios podra
ser objeto de adecuaciones, modificaciones y actualizaciones anuales, que el
directorio deber& presentar en los mismos términos sefialados anteriormente. En el
caso de que estas adecuaciones impliquen un cambio en la estructura de capital
vigente de la empresa debera seguirse el procedimiento sefialado en el inciso
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anterior.

Las empresas deberan elaborar los planes de desarrollo y negocios
establecidos en el presente articulo sin perjuicio de los planes especificos que se
contemplen en sus leyes o estatutos respectivas.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ACTUAL ARTICULO 37, QUE HA PASADO A SER ARTICULO
35

32) Para intercalar, en su inciso primero, entre las expresiones “los
planes de inversion,” e “y las directrices” la frase “las fuentes de financiamiento”.

33) Para reemplazar, en su inciso tercero, la frase “que impliquen”
por la frase “, las que deberan haber sido requeridas por el Ministerio competente,
previa aprobacién de la Presidenta o Presidente de la Republica comunicada por
oficio, y que puedan implicar”.

34) Para agregar, en su inciso tercero, a continuacion de la
expresion ‘“instrumentos a utilizar" la frase “, asi como de las fuentes de
financiamiento por todo el periodo de vigencia de tales operaciones”.

35) Para agregar, en su inciso final y antes del punto final la
expresion: “, cuando sea procedente”.

Articulo 38.- Deber de informacion. Para el cumplimiento de
las funciones que le corresponden al Consejo SEP, las empresas estaran obligadas a
proporcionar la informacién suficiente, fidedigna y oportuna que dicho Consejo les
requiera directamente o a través del Servicio, en conformidad al articulo 11 N° 13 de
la presente ley. Dicha informacién debera ser utilizada en forma reservada por el
Consejo SEP cuando sea proporcionada en tal calidad.

Asimismo, las referidas empresas estaran obliga-das a poner a
disposicién del Consejo SEP, para su examen, la memoria, balance, inventario,
actas, libros, los informes de los auditores externos y los informes o propuestas del
comité de directores, conforme a lo dispuesto en los articulos 50 bis y 54 de la ley N°
18.046.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ACTUAL ARTICULO 38, QUE HA PASADO A SER ARTICULO
36

36) Para eliminar, en su inciso primero, la expresion “directamente
0 a traves del Servicio”.

37) Para intercalar el siguiente inciso segundo, nuevo, pasando el
actual segundo a ser tercero:

“La presente obligacion no sera aplicable respecto de las empresas
0 sociedades a las que se refiere esta ley si son emisoras de valores de oferta
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publica, caso en el que prevalecera a su respecto lo dispuesto en las leyes N° 18.045
y N° 18.046, para asegurar la igualdad de acceso a la informacion de todos los
accionistas e inversionistas, segun sea el caso.”.

Articulo 39.- Dietas. Las dietas de los directores V seran
fijadas por el Consejo SEP, previo acuerdo de la Direccion de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda. Estas podran contemplar componentes variables que
dependan del cumplimiento de metas y de convenios de desempefio previamente
fijados.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ACTUAL ARTICULO 39, QUE HA PASADO A SER ARTICULO
37

38) Para intercalar entre las expresiones “directores” y “seran
fijadas” la expresion “y directoras de las sociedades controladas por el Estado,”.

Articulo 40.- Incompatibilidades de los directores. El cargo de
director o directora sera incompatible con:

1. El cargo de diputado o diputada, senador o senadora, ministro
o0 ministra del Tribunal Constitucional, ministro o ministra de la Corte Suprema,
consejero o consejera del Banco Central, Fiscal Nacional del Ministerio Publico,
Contralor o Contralora General de la Republica y cargos del alto mando de las
Fuerzas Armadas y de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica.

2. El cargo de ministro o ministra de Estado, subsecretario o
subsecretaria, jefe o jefa superior de un servicio publico, intendente o intendenta y
gobernador o gobernadora; alcalde o alcaldesa y concejal; consejero 0 consejera
regional; miembro del escalafén primario del Poder Judicial; secretario y relator del
Tribunal Constitucional; fiscal del Ministerio Publico; miembro del Tribunal Calificador
de Elecciones y su secretario-relator; miembro de los demas tribunales creados por
ley; consejero o consejera del Consejo de Defensa del Estado; funcionario o
funcionaria de un o6rgano fiscalizador de las empresas o entidades a las que sea
aplicable la presente ley; miembro de los drganos ejecutivos de los partidos politicos
a nivel nacional y regional , candidatos a cargos de eleccion popular, y dirigentes de
asociaciones gremiales o sindicales.

La incompatibilidad de los candidatos a cargos de eleccion popular
regird desde la inscripciéon de las candidaturas hasta cumplidos seis meses desde la
fecha de la respectiva eleccion. En el caso de los dirigentes gremiales y sindicales, la
incompatibilidad regira, asimismo, hasta cumplidos seis meses desde la fecha de
cesacion en el cargo gremial o sindical, segun correspondiere.

3. Tener participacion en la propiedad de una sociedad sujeta esta
ley. Esta prohibicion se extenderd a las o los cényuges, convivientes civiles y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad de las personas

48



COMISION DE HACIENDA

sefaladas en este articulo.

4. Tener participacién en la propiedad o detentar el cargo de
director o directora de una empresa cuyo objeto o giro comercial sea el mismo que el
de la empresa sujeta a esta ley que dirige. Esta prohibicidn se mantendré hasta seis
meses después de que el director o directora haya cesado en su cargo en la empresa
cuyo objeto o giro comercial sea el mismo que el de la empresa sujeta a esta ley.

Si una vez designado en el cargo sobreviniere a un director o
directora alguna de las inhabilidades o incompatibilidades sefialadas en los incisos
precedentes, debera informar-lo inmediatamente al directorio y al Presidente o
Presidenta del Consejo SEP, cesando automéaticamente en el cargo de director o
directora.

Indicacién del Ejecutivo:

AL ACTUAL ARTICULO 40, QUE HA PASADO A SER ARTICULO
38

39) Para reemplazar, en el numeral 2, la frase “intendente o
intendenta y gobernador o gobernadora” por la frase “delegado o delegada

presidencial regional y provincial, y gobernador o gobernadora regional”.

Articulo 45.- Causales de cesacién. Unicamente seran
causales de cesacion en el cargo de director o directora las siguientes:

1. Expiracion del plazo por el que fue nombrado.

2. Renuncia presentada ante el directorio de la empresa.

w

Incapacidad legal sobreviniente para el desempefio del cargo.
4. Incurrir en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad.

5. Inasistencia injustificada a cuatro sesiones ordinarias del
directorio en un afio calendario.

6. Haber incluido datos inexactos o0 haber omitido
inexcusablemente informacion relevante en cualquiera de las declaraciones de
patrimonio o intereses, 0 en la declaracibn jurada de inhabilidades e
incompatibilidades a las que se refieren los articulos 27 y 40 de la presente ley.

7. Haber intervenido o votado en acuerdos que incidan en
operaciones en las que él, su coényuge, conviviente civil, o sus parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad, inclusive, tengan un
interés de caracter patrimonial.

8. Haber infringido alguna de las prohibiciones o incumplido

49



COMISION DE HACIENDA

alguno de los deberes a que se refiere la ley N° 18.046.

9. Haber votado favorablemente acuerdos de la empresa que
impliqguen un grave y manifiesto incumplimiento de los estatutos o de la normativa
legal que le es aplicable o que le causen dafio patrimonial significativo a ésta.

Indicacién del Ejecutivo:
AL ACTUAL ARTICULO 45, QUE HA PASADO A SER ARTICULO
43

40) Para reemplazar, en su numeral 6, el guarismo “40” por el
guarismo “38".

41) Para agregar en el numeral 9, antes del punto final, la siguiente
expresion: ", a consecuencia de no haber requerido informacion suficiente por
negligencia inexcusable”.

42) Para agregar el siguiente numeral 10, nuevo:

“10. Por aplicacién de lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 32
de la ley N° 18.046, respecto de las sociedades controladas por el Estado que sean
sociedades anonimas abiertas, caso en el que se procedera conforme regula dicha
disposicién legal.”.

Puestos en votaciéon los articulos 36, 37, 38, 39, 40 y 45
resultaron aprobados por la unanimidad de los ocho integrantes presentes.
Votaron a favor los diputados(a) Cid, Hernandez, Lorenzini (Presidente),
Mellado, Ortiz, Pérez, Schilling y Von Mihlenbrock.

Articulo 46.- Introdlcense las siguientes modificaciones a la
ley N° 19.542, que Moderniza el Sector Portuario Estatal:

1) Sustitiyese el articulo 24 por el siguiente:

“Articulo 24.- La administracion de cada empresa sera ejercida por
un directorio compuesto por cinco miembros, designados por el Consejo del Servicio
de Empresas Publicas, de acuerdo al procedimiento, requisitos, inhabilidades e
incompatibilidades establecidos en la ley que Crea el Servicio de Empresas Publicas
y que Perfecciona sus Gobiernos Corporativos. Asimismo, les seran aplicables las
reglas establecidas en el titulo IV del mismo cuerpo legal.

El Directorio, ademas, estard integrado por un representante de los
trabajadores, el cual sélo tendra derecho a voz. Duraré tres afios en sus funciones,
sera elegido en votacion directa por los trabajadores de las empresas y podra ser
reelegido por una sola vez. Para efectos de la aplicacion de las normas sobre
conflictos de interés, se entendera que los representantes de los trabajadores actdan
en representacion del respectivo sector y, en consecuencia, tienen interés en los
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actos, contratos 0 negociaciones atingentes al sector.”.
2) Derdgase el articulo 25.
3) Reemplazase el articulo 27 por el siguiente:

“Articulo 27.- Sin perjuicio de las inhabilidades aplicables a los
directores de las empresas publicas y sociedades en las que el Fisco o la
Corporacion de Fomento de la Produccién tenga participacion mayoritaria,
establecidas en la ley que Crea el Servicio de Empresas Publicas, seran inhabiles
para desempefiar el cargo de director en estas empresas las personas que por si,
sus conyuges, sus parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, ambos inclusive, o por personas que estén ligadas a ellas por vinculos de
adopcion, o a través de personas juridicas en que tengan control de su
administracién, o en las que posean o0 adquieran a cualquier titulo intereses
superiores al 10% del capital en empresas navieras o portuarias, agencias de naves,
sociedades concesionarias 0 en las empresas que se encuentren ubicadas dentro de
los recintos portuarios.”.

4) Suprimese el inciso final del articulo 29.
5) Derbéganse los articulos 30, 32, 33y 34

6) Reemplazanse los incisos primero y segundo del articulo 35
por el siguiente inciso primero, pasando el actual inciso tercero a ser segundo y asi
sucesivamente:

“Articulo 35.- El directorio sesionard& en forma ordinaria o
extraordinaria. Son sesiones ordinarias aquellas que fije el propio directorio para dias
y horas determinadas, en las cuales se trataran todas las materias que el presidente
incluya en la tabla respectiva, la que debera ser comunicada a los directores con no
menos de veinticuatro horas de anticipacion a la fecha de la sesién.”.

7) Modificase el articulo 48, en el siguiente sentido:

a) Intercélase entre las frases “por las normas de esta ley” e “y,
en lo no contemplado”, la siguiente oracion: “, por las normas del titulo 1V de la ley
gue Crea el Servicio de Empresas Publicas y que Perfecciona sus Gobiernos
Corporativos”.

b) Reemplazase la palabra “ella” por “ellas”.

Indicacién del Ejecutivo
AL ACTUAL ARTICULO 46, QUE HA PASADO A SER ARTICULO
44

43) Para modificar el articulo 24 que se reemplaza en su numeral
1, en el siguiente sentido:
a) Sustitlyese su inciso primero por el siguiente:
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“Articulo 24.- La administracion de cada empresa sera ejercida por
un directorio compuesto por tres miembros, salvo respecto de las Empresas
Portuarias de Valparaiso y San Antonio, las que conforme a la determinacién del
Consejo del Servicio de Empresas Publicas, podran estar compuestos por hasta
cinco miembros, designados por dicho Consejo, de acuerdo al procedimiento,
requisitos, inhabilidades e incompatibilidades establecidos en la ley que crea el
Servicio de Empresas Publicas y que perfecciona sus gobiernos corporativos.
Asimismo, les seran aplicables las reglas establecidas en el titulo IV del mismo
cuerpo legal.”.

b)  Suprimese en su inciso segundo la expresion: “actian en
representacion del respectivo sector y, en consecuencia,”.

¢) Reemplazase en su inciso segundo la expresion: “atingentes al
sector” por la siguiente frase: “que puedan tener impacto en los trabajadores, por lo
cual mientras se traten tales materias deberan hacer abandono de la respectiva
sesién. Asimismo, estardn sujetos a las mismas obligaciones y deberes que los
directores”.

44) Para reemplazar el numeral 5) por el siguiente:
“5) Deroganse los articulos 30, 32, 34y 52.”".

45) Para intercalar el siguiente numeral 6), nuevo, pasando el
actual numeral 6) a ser 7) y el numeral 7) a ser 8):

“6) Reemplazase en el inciso segundo del articulo 33 la expresion *,
los que en ningln caso podran exceder del 100% de su dieta” por la siguiente
expresion: “aprobado por el Consejo del Servicio de Empresas Publicas, previo
acuerdo de la Direccién de Presupuestos, los que en ningln caso podran exceder del
100% de su dieta. EI cumplimiento de las metas que se hayan determinado debera
ser auditado por empresas de auditoria externa”.

46) Para reemplazar, en el inciso primero del articulo 35 contenido
en el numeral 6), que pas6 a ser numeral 7), la expresiéon “veinticuatro” por la
expresion “cuarenta y ocho”.

47) Para agregar el siguiente numeral 9), nuevo:

“9) Reemplazase en el inciso primero del articulo 50 la expresion
“Este Ultimo se aprobard por decreto conjunto del Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones y del Ministerio de Hacienda.” por la siguiente expresion: “Este
ultimo se aprobard por acuerdo anual del Consejo del Servicio de Empresas
Publicas.”.

Respecto a la letra ¢) de la indicacion N°43 del Ejecutivo, el
diputado Lorenzini considerd inapropiada la propuesta, en tanto podria forzarse la
salida del representante de los trabajadores de una reunién de directorio, mediante
un manejo del espectro de las materias que puedan tener impacto en los
trabajadores.

El Subsecretario Weber sefialé que el espiritu de esta norma es
prevenir el conflicto de intereses en los representantes de los trabajadores. No esta
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pensado en generar una exclusién, sino en protegerlos en ciertas discusiones
complejas.

El diputado Lorenzini propuso la votacion separada de dicha letra
de la indicacion.

Puesta en votacion la indicacién letra c), resulté rechazada por
no alcanzar el quérum de aprobaciéon. Votaron a favor los diputados(a) Cid,
Hernandez, Pérez y Von Miihlenbrock. Se abstuvieron los diputados Ortiz y
Schilling. Voté en contra el diputado Lorenzini.

El resto del articulo, con sus respectivas indicaciones, resulté
aprobado por la unanimidad de los siete integrantes presentes sefiores(a) Cid,
Hernandez, Lorenzini, Ortiz, Pérez, Schilling y Von Miihlenbrock.

Articulo 47.- IntrodUcense al decreto con fuerza de ley N° 1,
de 1993, del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Organica de la Empresa de los
Ferrocarriles del Estado, las siguientes modificaciones:

1) Sustitiyese el articulo 4 por el siguiente:

“Articulo 4°.- La administracion de la empresa sera ejercida por un
directorio compuesto por siete miembros, designados por el Consejo del Servicio de
Empresas Publicas, de acuerdo al procedimiento, requisitos, inhabilidades e
incompatibilidades establecidos en la ley que Crea el Servicio de Empresas Publicas
y que Perfecciona sus Gobiernos Corporativos. Asimismo, les seran aplicables las
reglas establecidas en el titulo IV del mismo cuerpo legal. Los directores duraran tres
afios en sus funciones y podran ser reelegidos.

El Directorio, ademas, estaré integrado por un representante de los
trabajadores, el cual solo tendra derecho a voz. Duraréa tres afios en sus funciones,
sera elegido en votacion directa por los trabajadores de las empresas y podra ser
reelegido por una sola vez. Para efectos de la aplicacion de las normas sobre
conflictos de interés, se entendera que los representantes de los trabajadores actian
en representacién del respectivo sector y, en consecuencia, tienen interés en los
actos, contratos o negociaciones atingentes al sector.”.

2) Sustituyese el articulo 5 por el siguiente:

“Articulo 5°.- Sin perjuicio de las inhabilidades aplicables a los
directores de las empresas publicas y sociedades en las que el Fisco o CORFO
tenga participacion mayoritaria, seran inhabiles para desempefiar el cargo de director
en esta empresa, las personas que por si, sus conyuges, sus parientes legitimos
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o por personas que
estén ligadas a ellos por vinculos de adopcion, o a través de personas naturales o de
personas juridicas en que tengan control de su administracion, posean o adquieran -a
cualquier titulo- interés superior al 10% en empresas de transporte o0 en empresas en
gue participe la Empresa o sean parte o tengan interés en concesiones dadas por
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ésta a terceros.”.
3) Deroganse los articulos 6, 9, 11y 12.

4) Reempldzanse los incisos primero y segundo del articulo 13
por el siguiente, pasando su actual inciso tercero a ser segundo:

“Articulo 13.- EI Directorio sesionard en forma ordinaria o
extraordinaria. Son sesiones ordinarias aquellas que determine el propio Directorio
para dias y horas determinadas, en las cuales se trataran todas las materias que el
Presidente incluya en la tabla respectiva, la que deberd ser comunicada a los
Directores con no menos de 24 horas de anticipacion a la fecha de la sesion.”.

5) Derdgase el articulo 14.

6) Sustitiyese en el articulo 16 la frase “con las mas amplias y
absolutas facultades y sin otras limitaciones que aquellas que expresamente se
establecen en este decreto con fuerza de ley”, por la frase: “de acuerdo a las
facultades y limitaciones establecidas en el presente decreto con fuerza de ley y
demas normativa aplicable”.

7) Sustitiyese en el articulo 19 la frase “los articulos 5°, 6°, 9° y
10°”, por el vocablo “se”.

8) Suprimese en el articulo 38 la expresién “tuicion y”.

Indicacién del Ejecutivo

AL ACTUAL ARTICULO 47, QUE HA PASADO A SER ARTICULO
45

48) Para modificar su numeral 1), de la siguiente forma:

a) En el inciso primero del articulo 4° que se sustituye,
reemplazase la expresion “siete” por la expresion “cinco”.

b) En el inciso primero del articulo 4° que se sustituye, agrégase,
entre la palabra “reelegidos” y el punto final que le sigue, la frase “por una sola vez,
continua o discontinua. El directorio se renovara por parcialidades, y no podra ser
revocado en su totalidad”.

c) Suprimese en el inciso segundo del articulo 4° que se
sustituye, la expresion: “actlan en representacién del respectivo sector y, en
consecuencia,”.

d) Reempladzase en el inciso segundo del articulo 4° que se
sustituye, la frase: “atingentes al sector” por la siguiente expresion: “que puedan tener
impacto en los trabajadores, por lo cual mientras se traten tales materias deberan
hacer abandono de la respectiva sesién. Asimismo, estaran sujetos a las mismas
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obligaciones y deberes que los directores”.
49) Para reemplazar el numeral 3) por el siguiente:
"3) Derdganse los articulos 6, 9, 12 'y 14.".

50) Para intercalar el siguiente numeral 4), nuevo, cambiando los
siguientes su numeracioén correlativa:

“4) Modificase el articulo 11 de la siguiente forma:

i.  Suprimese en el inciso primero la expresion: “Esta retribucion
tendra el caracter de honorario para todos los efectos legales.”.

ii. Reemplazase el inciso tercero por el siguiente:

“Sin perjuicio de lo anterior, los directores podran, ademas, percibir
ingresos, que tendran para todos los efectos legales el caracter de dieta, asociados al
cumplimiento de las metas anuales establecidas por el Consejo del Servicio de
Empresas Publicas, previo acuerdo de la Direccién de Presupuestos. Dichos ingresos
en ningun caso podran exceder mensualmente de 19 unidades tributarias mensuales.
Su pago procedera solo una vez verificado por el Consejo del Servicio de Empresas
Publicas el cumplimiento de las metas que hubiere definido.”.

iii. Reemplazanse los incisos cuarto y quinto por el siguiente:

“Las dietas sefaladas en este articulo, serdn incompatibles con la
percepcibn de remuneraciones, emolumentos o pagos efectuados por la
Administracion del Estado.”.

51) Para reemplazar, en el inciso primero del articulo 13 contenido
en el numeral 4), que pasé a ser numeral 5), el guarismo “24” por la expresion
“cuarenta y ocho”.

El diputado Lorenzini hizo presente que, al igual que en el caso del
articulo anterior, se ha presentado una indicacion, la N°48 letra d), que excluye la
participacion del representante de los trabajadores en aquellas reuniones de
directorio en que se traten materias que puedan tener impacto en los trabajadores.
Propuso la votacion separada de dicha letra de la indicacion.

Puesta en votacion la indicacion letra d), resulté rechazada por
no alcanzar el quérum de aprobacién. Votaron a favor los diputados(a) Cid,
Hernandez, Pérez y Von Miihlenbrock. Se abstuvieron los diputados Ortiz y
Schilling. Voté en contra el diputado Lorenzini.

El resto del articulo, con sus respectivas indicaciones, resulté
aprobado por la unanimidad de los siete integrantes presentes diputados(a)
Cid, Hernandez, Lorenzini, Ortiz, Pérez, Schilling y Von Miihlenbrock.
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Articulo 48.- Introdicense las siguientes modificaciones al
decreto con fuerza de ley N° 10, de 1981, del Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones, que crea la Empresa de Correos de Chile:

1) Intercalase en el inciso segundo del articulo 1 entre las frases
“se regira por las disposiciones del” y “presente decreto con fuerza de ley”, la
siguiente oracion: “titulo IV de la ley que Crea el Servicio de Empresas Publicas y que
Perfecciona sus Gobiernos Corporativos, por el”.

2) Sustitlyese el articulo 4, por el siguiente:

“Articulo 4.- El directorio estara integrado por cinco miembros,
designados por el Servicio de Empresas Publicas, de acuerdo al procedimiento,
requisitos, inhabilidades e incompatibilidades establecidos en la ley que Crea el
Servicio de Empresas Publicas y que Perfecciona sus Gobiernos Corporativos.
Asimismo, les seran aplicables las reglas establecidas en el titulo IV de dicho cuerpo
legal. Los directores duraran tres afios en sus funciones y podran ser reelegidos.”.

3) Dero6ganse los articulos 5, 6, 8, 8 BIS, 8tery 13.

Indicacién del Ejecutivo
AL ACTUAL ARTICULO 48, QUE HA PASADO A SER ARTICULO
46

52) Para agregar, en el articulo 4, contenido en su numeral 2,
antes del punto final, la expresion: “, por una sola vez, continua o discontinua. El
directorio se renovara por parcialidades, y no podra ser revocado en su totalidad”.

53) Para suprimir en el numeral 3) la expresion “8,".
54) Para agregar el siguiente numeral 4):
“4) Modificase el articulo 8° de la siguiente forma:

i.  Suprimese en el inciso primero la expresion: “Esta retribucion
tendra el caracter de honorario para todos los efectos legales.”.

i. Reemplazase el inciso tercero, por el siguiente:

“Sin perjuicio de lo anterior, los directores podran, ademas, percibir
ingresos, que tendran el caracter de dieta para todos los efectos legales, asociados al
cumplimiento de las metas anuales establecidas por el Consejo del Servicio de
Empresas Publicas, previa aprobacién de la Direccién de Presupuestos. Dichos
ingresos en ningln caso podran exceder mensualmente de 16 unidades tributarias
mensuales. Su pago procedera solo una vez verificado por el Consejo del Servicio de
Empresas Publicas el cumplimiento de las metas que hubiere definido.”.
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ii. Reemplazanse los incisos cuarto y quinto por el siguiente:

“Las dietas sefialadas en este articulo, seran incompatibles con la
percepcidbn de remuneraciones, emolumentos o pagos efectuados por Ila
Administracion del Estado.”

Articulo 49.- Introdlcense las siguientes modificaciones a las
disposiciones legales que se sefalan:

1) Modificase el articulo 11 de la ley N° 18.196 en los siguientes
términos:

a) Modificase su inciso tercero de la si-guiente forma:

i) Suprimese la expresion “de Economia, Fomento y Reconstruccion
el que deberd ademas ser suscrito por”.

ii) Sustitiyese la expresion “por alguno o ninguno de estos dos
Gltimos Ministros” por la siguiente: “por este Ultimo Ministro”.

iif) Sustitiyese la frase “de él o los Ministros antes sefialados” por
“del Ministro antes sefialado”.

b) Reempladzase en su inciso cuarto la frase “conjunto de los
Ministerios de Hacienda y de Economia, Fomento y Reconstruccién” por “del
Ministerio de Hacienda”.

2) Reemplazase en el inciso primero del articulo 24 de la ley N°
18.482 la frase “y Economia, Fomento y Reconstruccion” por la siguiente: “y del
Ministerio a través del cual la respectiva empresa se relaciona con el Ejecutivo”.

3) Modificase el articulo 2 de la ley N° 19.847 en los siguientes
términos:

a) Reemplazase en su inciso primero la ex-presién “el Comité
Sistema de Empresas de la Corporacion de Fomento de la Produccion” por la
expresion: “la Direccion de Presupuestos”.

b) Reemplazase en su inciso segundo la ex-presion “El Comité
Sistema de Empresas antes sefialado” por la expresion: “La Direccion de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda”.

4) Intercélase el siguiente articulo 22bis, nuevo, en la ley N°
20.880, sobre probidad en la funcién publica y prevencién de los conflictos de
intereses:
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“Articulo 22 bis.- Los miembros del Consejo del Servicio de
Empresas Publicas deberan efectuar una declara-ciébn jurada de intereses y
patrimonio, en los términos de los articulos 5, 6, 7 y 8.

Si el declarante no realiza la declaracion dentro del plazo dispuesto
para ello o la efectlla de manera incompleta o inexacta, sera apercibido para que la
realice o rectifique dentro del plazo de diez dias habiles y, en caso de incumplimiento,
serd sancionado con multa de cinco a cincuenta unidades tributarias mensuales, a
beneficio fiscal, la que sera impuesta por el Consejo del Servicio de Empresas
Pablica. Dicha multa se reiterara por cada mes adicional de retardo. Si el
incumplimiento se mantuviere por un periodo superior a los cuatro meses siguientes
a la notificacion de la sancién, se considerara falta grave a la probidad y dara lugar a
la destitu-cién o cese de funciones del infractor, de acuerdo al estatuto respectivo.

El procedimiento podra iniciarse por el Con-sejo del Servicio de
Empresas Publicas de oficio o por denuncia fundada de cualquier interesado. La
formulacion de cargos dara al afectado el derecho a contestarlos en el plazo de diez
dias habiles, pudiendo establecerse, en caso de ser necesario, un periodo probatorio
de ocho dias habiles, dentro del cual podran presentarse todos los medios de prueba,
la que se apreciard conforme a las reglas de la sana critica. EI Consejo debera
adoptar la decision final dentro de los diez dias habiles siguientes contados desde la
altima diligencia.

En todo caso, el afectado podra reclamar de la multa que le
imponga el Presidente del Consejo, ante la Corte de Apelaciones de Santiago, por
escrito, en el plazo de diez dias habiles contados desde la fecha de notificaciéon de la
decisién a que se refiere el inciso anterior, sefialando los fundamentos de hecho y de
derecho en que se apoya Y las peticiones concretas que se someten a la resolucién
del Tribunal.

La Corte de Apelaciones declarard inadmisible la reclamacion que
no cumpla con las condiciones sefialadas en el inciso precedente. En caso contrario,
dara traslado de ésta al Presidente del Consejo por seis dias habiles, notifican-do
esta resolucién por oficio.

Evacuado el traslado, o acusada la rebeldia, la Corte dispondra, si
lo estima procedente, la apertura de un término de prueba, el cual no podra exceder
de diez dias habi-les, y dictara sentencia, en cuenta o previa vista de la causa, en el
término de quince dias habiles, la cual podra ser apelada para ante la Corte Suprema
dentro del plazo de diez dias hébiles contado desde su notificacion. La apelacion
sera conocida en la forma prevista en los incisos anteriores y gozara de preferencia
para su vista y fallo.”.

Indicacién del Ejecutivo
AL ACTUAL ARTICULO 49, QUE HA PASADO A SER ARTICULO
47
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55) Para reemplazar en su numeral 3 los literales a) y b) por los
siguientes:

“a) Reemplazase en su inciso primero la expresion “el Comité
Sistema de Empresas de la Corporacion de Fomento de la Produccion” por la
expresion: “el Servicio de Empresas Publicas”.

b) Reemplazase en su inciso segundo la expresion “El Comité
Sistema de Empresas antes sefialado” por la expresion: “El Servicio de Empresas
Publicas”.”.

Indicacién del Ejecutivo
ARTICULO 48, NUEVO

56) Incorpérase el siguiente articulo 48, nuevo:

“Articulo 48.- Sustitiyese el literal b) del articulo 15 de la ley N°
21.082 que crea sociedad anonima del Estado denominada “Fondo de Infraestructura
S.A.”, por el siguiente:

“b) Tres directores designados por el Consejo del Servicio de
Empresas Publicas, de acuerdo al procedimiento, requisitos, inhabilidades e
incompatibilidades establecidos en la ley que Crea el Servicio de Empresas Publicas
y que Perfecciona sus Gobiernos Corporativos, de entre personas de reconocido
prestigio profesional o académico por su experiencia y conocimiento en materias
referidas al giro del Fondo, a partir de una terna propuesta para cada cargo por el
Consejo de Alta Direccién Publica, con el voto favorable de cuatro quintos de sus
miembros. Los Ministros de Hacienda y de Obras Publicas deberan definir los perfiles
profesionales, de competencias y aptitudes que deberan cumplir los candidatos a los
cargos de directores y enviarlos al Consejo de Alta Direccién Publica a fin de que
éste realice los respectivos procesos de seleccion. Ademas, los Ministros antes
sefalados remitiran dichos perfiles al Consejo del Servicio de Empresas Publicas.
Las respectivas ternas deberan ser presentadas por el Consejo de Alta Direccion
Publica al Consejo del Servicio de Empresas Publicas con una anticipacion de, a lo
menos, sesenta dias a la fecha en que haya de producirse la expiracion del plazo en

el cargo del director respectivo.”.”.

Los articulos 48 y 49, con sus respectivas indicaciones,
resultaron aprobados por la unanimidad de los ocho integrantes presentes
diputados(a) Cid, Hernandez, Lorenzini, Mellado, Ortiz, Pérez, Schilling y Von
Miihlenbrock.

Disposiciones Transitorias

59



COMISION DE HACIENDA

Articulo primero transitorio.- Las disposiciones contenidas en la
presente ley entrardn en vigencia a los 180 dias contados desde su fecha de
publicacién. Sin perjuicio de lo anterior, a contar de la publicacion de la presente ley
podran dictarse los actos administrativos para los efectos del inciso segundo del
articulo 9 de la presente ley, como asimismo para determinar la asignacion de alta
direccidn publica.

A contar de la entrada en funcionamiento del Servicio de
Empresas Publicas se suprimira de pleno derecho el Comité Sistema de Empresas
Publicas de la Corporacion de Fomento de la Produccion.

Articulo segundo transitorio.- El Servicio de Empresas Publicas

(SEP) sera el continuador legal, para todos los efectos, del comité denominado
Sistema de Empresas-SEP de la Corporacién de Fomento de la Produccién. En
consecuencia, los trabajadores que a la fecha de creacion de dicho Servicio tengan
un contrato de trabajo vigente con la Corporacién de Fomento de la Produccion y se
encuentren prestando servicios en el mencionado Comité no veran alterados los
derechos y obligaciones emanados de sus contratos individuales, que mantendran su
vigencia y continuidad con el Servicio de Empresas Publicas.

A partir de la fecha de inicio de funciones del Servicio de
Empresas Publicas se transferiran, por el solo ministerio de la ley, todos los bienes
muebles que se encuentren destinados al Comité Sistema de Empresas de la
Corporacion de Fomento de la Produccion al mencionado Servicio. Lo dispuesto
anteriormente se formalizard mediante decreto supremo del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, el que individualizara los bienes que se traspasen, incluidos los
vehiculos motorizados.

Para el efecto de practicar las anotaciones en el Registro
Nacional de Vehiculos Motorizados, el Servicio de Empresas Publicas efectuara las
inscripciones y las anotaciones que procedan con el solo mérito de una copia
autorizada del decreto sefalado en el inciso anterior.

Articulo tercero transitorio.- La Presidenta o el Presidente de la
Republica, a lo menos dos meses antes de la fecha de entrada en vigencia de la
presente ley, debera nombrar al Director o Directora y Subdirector o Subdirectora del
Servicio SEP. Para el cumplimiento de lo anterior, el Consejo de Alta Direccion
Publica debera presentar a la Presidenta o el Presidente de la Republica las
propuestas de los candidatos que correspondan, de acuerdo al titulo VI de la ley N°
19.882, a lo menos tres meses antes de la entrada en vigencia de la ley. Con todo,
éstos(as) solo asumiran sus cargos una vez que se cumpla el plazo establecido en el
articulo primero transitorio.

Correspondera al Ministro o Ministra de Hacienda, o al
Subsecretario 0 Subsecretaria de dicha cartera por delegacion del primero, definir el
primer perfil para el cargo de alto directivo publico del segundo nivel jerarquico del
Servicio, de acuerdo al inciso segundo del articulo cuadragésimo noveno de la ley N°
19.882.

Indicacién del Ejecutivo
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AL ARTICULO TERCERO TRANSITORIO

57) Para reemplazar, en su inciso primero, la frase “Director o
Directora y Subdirector o Subdirectora del Servicio SEP” por la frase “Secretario
Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva del SEP y al Presidente o presidenta del Consejo del
Servicio de Empresas Publicas”.

58) Para suprimir el inciso segundo.

Articulo cuarto transitorio.- La Presidenta o Presidente de la
Republica, a lo menos dos meses antes de la fecha de entrada en vigencia de la
presente ley, debera designar, en la forma prevista en el articulo 12 de esta ley, a los
consejeros del Consejo SEP. Para el cumplimiento de lo anterior, el Consejo de Alta
Direccién Publica debera presentar a la Presidenta o al Presidente de la Republica
las propuestas de los candidatos que correspondan, de acuerdo al titulo VI de la ley
N° 19.882, a lo menos tres meses antes de la entrada en vigencia de la ley. Con
todo, éstos solo asumiran sus cargos una vez que se cumpla el plazo establecido en
el articulo primero transitorio.

Para el primer nombramiento de los consejeros, y para efectos de la
renovacién por parcialidades de los mismos a que se refiere el parrafo sexto del
numeral 2 del articulo 12, en la propuesta que efectle la Presidenta o el Presidente
de la Republica al Senado, presentara tres candidatos con una duracion de dos afios
y otros tres candidatos con una duracién de cuatro afios. Este periodo se contara
desde la fecha de entrada en funciones, sin perjuicio de que, en ambos casos,
podran ser designados por un nuevo periodo. Lo anterior debera quedar asi también
consignado en el primer decreto de nombramiento.

Para efectos del primer nombra-miento de los consejeros y
consejeras, se entendera que éstos deben cumplir con la exigencia establecida en el
articulo 17 de la presente ley al momento de la entrada en vigencia de la presente

ley.

Indicacién del Ejecutivo
AL ARTICULO CUARTO TRANSITORIO

59) Para maodificar su inciso segundo de la siguiente forma:

a) Reemplazase la expresion “péarrafo sexto” por la expresion
“pérrafo octavo”.

b) Reemplazase la frase “en la propuesta que efectie la
Presidenta o Presidente de la Republica al Senado, presentara tres candidatos con
una duracion de dos afios y otros tres con una duracién de cuatro afios” por la frase
“la Presidenta o el Presidente de la Republica nombrard dos candidatos con una
duracién de dos afios y otros dos candidatos con una duracion de cuatro afios”.

c) Reemplazase la expresion “nuevo periodo” por la frase “Gnico
periodo adicional”.
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Articulo quinto transitorio.— Sin perjuicio de lo sefialado en el
articulo 37, las empresas deberan presentar su primer plan de desarrollo y negocios
el 30 de abril del afio siguiente al de entrada en vigencia de la ley, salvo que entre
ambas fechas mediare un plazo inferior a seis meses, caso en el cual podran
presentarlo en el 30 abril del afio subsiguiente.

Indicacién del Ejecutivo
AL ARTICULO QUINTO TRANSITORIO

60) Para reemplazar la expresion “articulo 37" por la expresion
“articulo 35”.

Articulo sexto transitorio.- El reglamento sefialado en el inciso
primero del articulo 21 de la presente ley sera suscrito a través de un decreto firmado
por el Ministro o Ministra de Hacienda que debera ser dictado en el plazo de sesenta
dias contado desde la fecha sefialada en el articulo primero transitorio.

Articulo séptimo transitorio.- La Presidenta o el Presidente de la
Republica, mediante decreto expedido por intermedio del Ministerio de Hacienda,
conformard el primer presupuesto del Servicio de Empresas Publicas y transferira a
éste los fondos del Comité de Sistema de Empresas de la Corporacion de Fomento
de la Produccién, pudiendo a efecto crear, suprimir o modificar los capitulos,
asignaciones, items y glosas presupuestarias que sean pertinentes.

Articulo octavo transitorio.- EI mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de esta ley durante su primer afio presupuestario de vigencia se financiara
con reasignaciones del presupuesto de la Corporacién de Fomento de la Produccién.
No obstan-te lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte
del gasto que no se pudiere financiar con esos recursos. En los afios siguientes se
estara a lo que considere la Ley de Presupuestos respectiva.

Indicacién del Ejecutivo
ARTICULO NOVENO TRANSITORIO, NUEVO

61) Para incorporar el siguiente articulo transitorio, nuevo:

“Articulo noveno transitorio.- Los integrantes de los directorios de la
Empresa Portuaria de Talcahuano-San Vicente y Empresa de Ferrocarriles del
Estado que se encuentren en ejercicio a la fecha de entrada en vigencia de la
presente ley, mantendran sus cargos hasta el nombramiento de los integrantes de los
directorios que los sucedan.”.

Los articulos transitorios, y las respectivas indicaciones,
fueron aprobados por la unanimidad de los ocho integrantes presentes
diputados(a) Cid, Hernandez, Lorenzini, Mellado, Ortiz, Pérez, Schilling y Von
Miihlenbrock.
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Despachada la iniciativa, fue designado diputado informante el
sefior Ortiz.

*kkkkhkk
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Por las razones sefialadas y consideraciones que expondra el sefior

Diputado Informante, la Comision de Hacienda recomienda aprobar el siguiente

PROYECTO DE LEY

“Titulo |
Objeto y funciones del Servicio de Empresas Publicas

Articulo 1.- Objeto. Créase el Servicio de Empresas Publicas (en
adelante también “Servicio” o “SEP”), como un servicio publico descentralizado, de
caracter técnico, con personalidad juridica y patrimonio propio, que se relacionara
con la Presi-denta o el Presidente de la Republica a través del Ministerio de Hacienda
y se regira por la presente ley y las demas normas que se dicten al efecto.

Correspondera al SEP velar por una gestion eficiente y eficaz de las
empresas del Estado y aquellas en que éste tenga participacion mayoritaria a través
del Fisco o la Corporacion de Fomento de la Produccion (en adelante también “las
empresas”), mediante el establecimiento de estandares generales de gestion, los que
tendran el objetivo de que éstas orienten su actividad a optimizar su desempefio,
maximizar su valor econdémico, velar por su viabilidad y sostenibilidad financiera,
actuar bajo estrictas normas de integridad y cumplir los fines que les han sido
encomendados.

De conformidad a lo dispuesto en el inciso anterior, podra
proporcionar asesoria técnica a los 6rganos de la Administracion del Estado que se
relacionen con dichas empresas, asi como promover, difundir y apoyar el
cumplimiento de buenas précticas de gestion empresarial de éstas.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion. Quedan sujetas a las
disposiciones de la presente ley las empresas del Estado y aquellas en que éste
tenga participacion mayoritaria a través del Fisco o la Corporacion de Fomento de la
Produccién (en adelante también “CORFQO"), asi como también aquellas que se
constituyan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley, ademas de las
instituciones u Organos publicos que adquieran tal calidad, salvo que se sefale
expresamente lo contrario en las leyes especiales que las regulan.

No quedaran afectas a esta ley las empresas Banco del Estado de
Chile, Corporacion Nacional del Cobre de Chile y Empresa Nacional del Petroleo. A
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su vez, las empresas Astilleros y Maestranzas de la Armada, Empresa Nacional de
Aeronautica, Empresa Nacional de Mineria, Fondo de Infraestructura S.A., Fébricas y
Maestranzas del Ejército y Television Nacional de Chile, asi como sus filiales y
coligadas, quedaran sujetas a las atribuciones del Consejo del Sistema de Empresas
Publicas establecidas en esta ley, salvo respecto de aquéllas reguladas en los
numerales 6 al 11, ambos inclusive, del articulo 11 la presente normativa.

Articulo 3.- Estructura interna. La direccion superior del SEP estara
a cargo del “Consejo del Servicio de Empresas Publicas” (en adelante también
“Consejo” o “Consejo SEP”) que se regula por esta ley. El Secretario Ejecutivo o
Secretaria Ejecutiva del Servicio tendrd la calidad de jefe superior de servicio y
gozara de la autoridad, atribuciones y deberes inherentes a esa calidad.

El Secretario Ejecutivo o0 Secretaria Ejecutiva del Servicio, con
sujecion a la dotacibn maxima de ésta y aprobacion del Consejo, podra establecer su
organizacion interna y, en conformidad con lo establecido en el articulo 32 del
decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, orgénica constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
podra determinar, mediante resolucién, las funciones que correspondan a las
distintas unidades para el ejercicio de las atribuciones.

Articulo 4.- Representacion. El Consejo SEP representara al Fisco
y CORFO solo para efectos de la designacion y remocion de los directores o
directoras de las empresas.

Articulo 5.- Funciones y atribuciones. Corresponderan al Servicio
las siguientes funciones y atribuciones:

1. Proporcionar apoyo profesional, técnico y administrativo al Consejo
SEP, asi como realizar las acciones necesarias para asegurar su funcionamiento
eficiente y eficaz.

2. Colaborar con el Consejo SEP en el disefio de estandares de
aplicacion general en materias de gestibn y de gobierno corporativo para las
empresas.

3. Elaborar y administrar un registro de las empresas que se
encuentren dentro del ambito de aplicacion de esta ley, comprendiendo la
informacion relevante de ellas.

4. Proporcionar asesoria técnica y colaborar, previo acuerdo del
Consejo SEP, con los 6rganos de la Administracion del Estado que se relacionen con
las empresas. Asimismo, podra proporcionar asesoria técnica en materias de gestion
y gobierno corporativo a las empresas.
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5. Colaborar con el Consejo SEP en la implementacién de los
procesos de seleccion de directores o directoras de las empresas.

6. Disefar sistemas de monitoreo y evaluacion objetivos de la
gestion de los directorios de las empresas.

7. Realizar estudios sobre la gestion de empresas y gobiernos
corporativos, ademas de otras materias relacionadas con el objeto del Servicio.

8. Celebrar convenios de colaboracion y cooperacién con
organismos publicos y privados, nacionales e internacionales.

9. Las demas funciones y atribuciones que la ley le encomiende.
Articulo 6.- Patrimonio. El patrimonio del Servicio estar4 formado
por:

1. El aporte que se contemple anualmente en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico.

2. Los recursos que se otorguen por leyes especiales.

3. Los bienes muebles e inmuebles, corporales e incorporales,
gue se le transfieran o adquiera a cualquier titulo.

4. Las donaciones, herencias y legados que reciba, las que
estardn exentas del tramite de insinuacion, a que se refiere el articulo 1401 del
Cadigo Civil y del impuesto a las herencias, asignaciones y donaciones establecido
enlaley N° 16.271.

Sin perjuicio de lo anterior, el SEP no podra recibir donaciones o
aportes; ni obtener financiamiento, total o parcial, directo o indirecto; ni, en general,

usar ninguna clase de bienes de las empresas sujetas a esta ley.

Articulo 7.- Del Secretario Ejecutivo o la Secretaria Ejecutiva.
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El

Secretario Ejecutivo o la Secretaria Ejecutiva del Servicio sera el jefe superior del

servicio. En tanto jefe superior de servicio tendra a su cargo la organizacion

y

administracién del SEP. Ademas, le corresponderd ejercer la vigilancia y control

jerarquico de la actuaciéon del personal de servicio, sin perjuicio de lo dispuesto en
numeral 22 del articulo 11.

el

El Secretario Ejecutivo o la Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes

atribuciones:
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1. Administrar el Servicio para el cumplimiento de sus fines.

2. Ejecutar y dar cumplimiento a las politicas, guias, lineamientos y
ejecutar las decisiones del Consejo.

3. Informar al Consejo, en forma periddica y cuando alguno de sus
miembros lo requiera, sobre la ejecucién de las politicas, guias y lineamientos dictados
por dicho 6rgano respecto del servicio, y darle cuenta sobre el funcionamiento y
desarrollo de la institucién.

4. Representar judicial y extrajudicialmente al SEP, pudiendo
transigir de conformidad a la normativa aplicable.

5. Suscribir los contratos de trabajo y sus modificaciones y, previa
autorizacion del Consejo, poner término a los mismos, adscribir a los trabajadores y
trabajadoras en los estamentos que corresponda y designar a quienes tendran el
caracter de ministros de fe para el ejercicio de sus labores.

6. Actuar como ministro de fe del Consejo, siendo responsable del
levantamiento y la custodia de las actas de sus sesiones.

7. Asistir al presidente o presidenta del Consejo SEP en el
cumplimiento de sus funciones.

8. Delegar las atribuciones propias y las del Servicio en funcionarios
de su dependencia, a excepcion de aquélla establecida en el numeral 2 de este articulo.

9. Ejecutar las demas tareas que el Consejo le encomiende.

10. Aceptar donaciones, legados y herencias, estas ultimas con
beneficio de inventario, a favor del Servicio, de conformidad a lo dispuesto en el N° 4 del
articulo 6 de la presente ley.

11. Las demds funciones y atribuciones que la ley le otorgue.

El Secretario Ejecutivo o la Secretaria Ejecutiva sera designado por
el Presidente o Presidenta de la Republica y quedara afecto a las normas contenidas
en el titulo VI de la ley N° 19.882 para el primer nivel jerarquico. El Secretario o
Secretaria debera cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 13 y estara
sujeto al deber de reserva establecido en el articulo 20 de la presente ley.

Articulo 8.- Del presidente o presidenta del Consejo SEP. El
presidente o presidenta tendrd las siguientes atribuciones:

1. Administrar el Servicio para el cumplimiento de sus fines.

2. Integrar el Consejo SEP en calidad de Presi-dente o
Presidenta.

3. Dictar y ejecutar los actos y celebrar los convenios con
personas naturales o juridicas, nacionales o internacionales, que sean necesarios
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para el cumplimiento de los objetivos y funciones del Servicio.

4. Representar judicial y extrajudicial al SEP, pudiendo transigir
judicial o extrajudicialmente.

5. Recomendar iniciativas 0 modificaciones le-gales vy
reglamentarias para el adecuado funcionamiento de las empresas, previo acuerdo del
Consejo SEP.

6. Proponer el proyecto de presupuesto anual del Servicio y
presentarlo al Ministerio de Hacienda para su consideracion.

7. Suscribir los contratos de trabajo y sus modificaciones y poner
término a los mismos, adscribirlos a los trabajadores y trabajadoras en los
estamentos que corresponda y designar a quienes tendran el caracter de ministros
de fe para el ejercicio de sus labores.

8. Delegar las atribuciones propias y las del Servicio en
funcionarios de su dependencia, a excepcion de aquélla establecida en el numeral 2
de este articulo.

9. Aceptar donaciones, legados y herencias, es-tas Ultimas con
beneficio de inventario, a favor del Servicio, de conformidad a lo dispuesto en el N° 4
del articulo 6 de la presente ley.

10. Las demas funciones y atribuciones que la ley le otorgue.

Articulo 9.- Normas aplicables al personal del Servicio. El personal
del Servicio se regird por las normas del Codigo del Trabajo y su legislacion
complementaria, asi como también por las normas especiales de la presente ley.

Las remuneraciones se fijaran y modificardn conforme al
procedimiento establecido en el articulo 9 del decreto ley N° 1.953, de 1977, del
Ministerio de Hacienda.

El personal del Servicio de Empresas Publicas afecto al titulo VI de
la ley N° 19.882 que cese en sus funciones sélo tendra derecho a la indemnizacion
contemplada en el articulo quincuagésimo octavo de dicho ordenamiento, conforme a
lo que ese precepto dispone. Dicho personal no tendrda derecho a las
indemnizaciones del Codigo del Trabajo.

Al personal del SEP le seran aplicables las normas sobre
probidad administrativa a que se refieren los articulos 52, 53 y 62 del decreto con
fuerza de ley N°1-19653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

Articulo 10.- Bienestar y asociacién de funcionarios. El
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personal del Servicio tendra derecho a afiliarse a servicios de bienestar en los casos
y condiciones que establezca el reglamento. El Servicio efectuara los aportes de
bienestar respecto de cada funcionario o funcionaria sin sobrepasar el maximo legal
de los mismos. Asimismo, tendréd derecho a constituir asociaciones de conformidad a
lo establecido en la ley N° 19.296.

Titulo I
Del Consejo del Servicio de Empresas Publicas

Articulo 11.-Consejo del Servicio de Empresas Publicas. Créase el
Consejo del Servicio de Empresas Publicas, o Consejo SEP, dentro de la estructura
del Servicio, al cual le corresponderan las siguientes funciones y atribuciones:

1. Analizar y evaluar los planes de desarrollo y negocios elaborados
por las empresas, con el objeto de informar al Ministerio de Hacienda y al respectivo
ministerio sectorial. El Ministerio de Hacienda aprobara los referidos planes, debiendo
solicitar previamente la opinién del referido ministerio sectorial, el que debera remitirla
en el plazo de treinta dias desde la respectiva solicitud. Transcurrido dicho plazo sin
haber emitido opinién, el Ministerio de Hacienda podra aprobar el referido plan. Los
informes del Consejo versaran, al menos, sobre la completitud de los planes, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 36 de la presente ley su coherencia con los
lineamientos estratégicos dictados por los ministerios, y su conformidad con la
normativa presupuestaria y financiera que corresponda.

2. Establecer normas de caracter general que constituiran politicas y
lineamientos en materias de gestiobn empresarial y de gobierno corporativo para las
empresas, con el objeto de que éstas orienten su actividad a optimizar su desempefio,
maximizar su valor econémico y cumplir los fines encomendados.

La sistematizacion de los estandares antedichos, en adelante
también “Codigo de Buenas Practicas SEP”, deberd revisarse y actualizarse, a lo
menos, cada dos afnos.

3. Controlar y evaluar el cumplimiento, por parte de las empresas,
de los las politicas y lineamientos fijados por el mismo Consejo, y comunicarlos al
Ministerio de Hacienda y a los 6rganos de la Administracion del Estado con que éstas
se relacionan.

4. Acordar la asesoria técnica y colaborar, dentro del ambito de
sus facultades, con los 6rganos de la Administracion del Estado que se relacionen
con las empresas. Ademas, respecto de estas Ultimas, podra proporcionar asesoria
técnica en materias de gestién y gobierno corporativo.

5. Formular recomendaciones de buenas practicas a las
empresas y resolver sus consultas en materia de cumplimiento de estandares de
gestion y de gobierno corporativo.



COMISION DE HACIENDA

6. Representar al Fisco y a CORFO, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 4 de la presente ley.

7. Establecer las directrices, procedimientos, materias, requisitos,
forma de elaboracion de perfiles, y demas normas necesarias para llevar a cabo el
proceso de seleccion de directores o directoras de las empresas.

8. Aprobar y remitir al Consejo de Alta Direccién Publica los
perfiles de los candidatos o candidatas a directores de las empresas.

9. Resolver los procesos de seleccion de directores o directoras
de las empresas, de acuerdo al articulo 26 de la presente ley.

10. Designar y remover directores o directoras de las empresas, de
acuerdo a lo establecido en el titulo 11l de la presente ley.

11. Fijar las dietas de los directores y directoras de las sociedades
de que trata esta ley, previo acuerdo con la Direccién de Presupuestos del Ministerio
de Hacienda. Las dietas podran contemplar componentes variables que dependan
del cumplimiento de metas y de convenios de desempefio previamente fijados.

12. Monitorear y evaluar la gestién de los directorios, para lo cual
podréa aplicar instrumentos de evaluacién objetivos.
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13. Requerir a las empresas y sociedades a que se refiere esta ley
informacién y antecedentes e informes necesarios para el adecuado cumplimiento de

sus funciones de evaluacion, tales como, remuneraciones, honorarios, gastos

e

inversiones, el estado de avance del plan de desarrollo y negocios en ejecucion, asi

como aquélla necesaria para determinar el uso que se darad a los recursos de
empresa o sociedad de que trata esta ley.

la

Esta facultad debe ser ejercida de manera de no afectar la gestion de
la empresa respectiva y, en el caso de las empresas o sociedades que sean emisoras
de valores de oferta publica, cumpliendo lo dispuesto en el inciso segundo del articulo

36 de la presente ley.

La informacion que se reciba en el ejercicio de esta atribucion sélo
podra ser utilizada para fines presupuestarios y serd remitida a la Direccion de
Presupuestos, previo requerimiento de ésta. Cuando la informacién recibida se
encuentre sujeta a reserva, debera mantenerse en este caracter por quienes la
conozcan en el SEP o en la Direccién de Presupuestos.

14. Emitir informes trimestrales sobre el cumplimiento de los
planes de desarrollo y negocios, especialmente respecto de las metas de gestion

establecidas individualmente por cada empresa bajo su control y evaluacion.

15. Evaluar economicamente proyectos de inversibn de alta



COMISION DE HACIENDA 70

magnitud en razon de los recursos involucrados y de su importancia estratégica, a
solicitud del ministerio sectorial respectivo, del Ministerio de Hacienda o de la
empresa que propone el proyecto.

16. Elaborar los informes de evaluacion a los que se refiere el
inciso tercero del articulo 24 de la ley N° 18.482.

17. Rendir una cuenta anual al Ministerio de Hacienda y al
Congreso Nacional sobre la vigilancia y control ejercidos sobre las empresas,
informando sobres su gestidn corporativa, desempefio econémico y financiero.

18. Designar y remover a los auditores externos o empresas de
auditoria externa de las empresas, cuando corresponda, conforme a lo establecido
en la ley N° 18.046.

19. Tomar conocimiento, en conformidad al titulo XVI de la ley N°
18.046, de las operaciones con partes relacionadas y, de ser necesario, conocer los
informes de los evaluado-res independientes a que se refiere dicha hormativa.

20. Emitir su opinién sobre la creacion de filiales o participacion en
nuevas sociedades de las empresas habilitadas para tal efecto.

21. Dictar politicas, guias y lineamientos que permitan al SEP
cumplir adecuadamente sus funciones.

22. Autorizar la propuesta del Secretario o Secretaria Ejecutiva para
proceder al despido de trabajadores del SEP.

23. Remitir al Ministro de Hacienda o al Subsecretario de
Hacienda, si corresponde, sugerencias respecto de los perfiles que deberian cumplir
los miembros del Consejo a ser nombrados.

24. Las demas funciones y atribuciones que la ley le encomiende.

Las funciones que ejerzan los consejeros y consejeras no seran
delegables.

Articulo 12.- Integracion del Consejo. El Consejo del Servicio de
Empresas Publicas estara integrado por cinco miembros, denominados consejeros y
consejeras, quienes seran nombrados de conformidad a las siguientes reglas:

1. Un consejero o consejera nombrada por la Presidenta o
Presidente de la Republica, y de su exclusiva confianza, quien ejercera la funcion de
presidenta o presidente del Consejo, y durara 4 afios en su cargo.

2. Cuatro consejeros o consejeras nombrados por la Presidenta o
Presidente de la Republica, a partir de una terna propuesta para cada cargo por el
Consejo de Alta Direccion Publica.
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La Presidenta o Presidente de la Republica deberd nombrarlos por
pares, sin que los candidatos puedan ser incluidos en mas de una terna. El respectivo
proceso de seleccion se regira por las normas de los cargos del primer nivel jerarquico,
en lo que corresponda.

La Presidenta o Presidente de la Republica podra rechazar, por una
sola vez, todas las ternas propuestas. Si no las rechaza todas, el proceso de la terna no
objetada debera ser declarado desierto.

Las ternas deberan ser presentadas por el Consejo de Alta Direccion
Publica a la Presidenta o Presidente de la Republica con una anticipacion de a lo menos
sesenta dias a la fecha en que haya de producirse la expiracion del plazo en el cargo
del consejero o consejera respectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso séptimo
de este articulo.

El nombramiento de las consejeras y consejeros se efectuara
mediante decreto supremo expedido a través del Ministerio de Hacienda.

En caso que la Presidenta o Presidente de la Republica no nombre a
las nuevas consejeras y consejeros antes del vencimiento del plazo legal, las
consejeras 0 consejeros salientes deberan permanecer en el desempefio de sus
funciones hasta el nombramiento de sus reemplazantes, por un plazo maximo de tres
meses adicionales.

Los consejeros o consejeras nombrados en conformidad con lo
dispuesto en el numeral 2 de este articulo duraran cuatro afios en sus cargos, pudiendo
ser reelegidos sélo por un nuevo periodo, continuo o discontinuo, y se renovaran por
duplas.

En el nombramiento de los consejeros o consejeras, la Presidenta o
Presidente de la Republica, debera velar por una conformacién que propenda a la
equidad de género y que equilibre los conocimientos y experiencia, en areas tales
como administracion, gestion de empresas, gestion de personas, economia, derecho,
regulacién o finanzas, necesarios para el adecuado cumplimiento de las funciones y
atribuciones encomendadas al Consejo.

Articulo 13.- Requisitos. Los consejeros Yy consejeras
deberan cumplir los siguientes requisitos copulativos:

1. Estar en posesion de un grado académico o titulo profesional
de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocidos por éste, o un grado
académico o titulo profesional otorgado por entidad extranjera reconocido o validado
de acuerdo a la normativa vigente.

2. Contar con un reconocido prestigio profesional o académico en
una o mas de las siguientes areas: administracion, gestion de empresas, gestion de
personas, economia, derecho, regulacion o finanzas.
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3. Experiencia profesional de, a lo menos, cuatro afios continuos
0 cinco afios discontinuos como director o directora, gerente, administrador o
administradora, alto ejecutivo o ejecutiva o directivo o directiva en empresas o
instituciones publicas o privadas, en ambos casos vinculadas con el objeto del
Consegjo.

Articulo 14.- Inhabilidades de los consejeros y consejeras. No
podra ser designado consejero o consejera:

1. La persona que hubiere sido condenada por delito que merezca
pena aflictiva o inhabilitacion perpetua para desempefiar cargos y oficios publicos por
delitos de prevarica-cion, cohecho y, en general, aquellos cometidos en ejercicio de la
funcion publica; delitos tributarios; delitos contemplados en la ley N° 18.045; delitos
contra la fe puablica; o por violencia intrafamiliar constitutiva de delito conforme a la ley
N° 20.066.

2. La persona que tenga la calidad de deudora en un procedimiento
concursal de liquidacion personalmente o como administradora o representante legal, o
gue haya sido condenada por sentencia ejecutoriada por delitos concursales
establecidos en el Cddigo Penal.

3. La persona que tuviere dependencia de sustancias o drogas
estupefacientes o sicotropicas cuya venta no se encuentre autorizada por la ley, a
menos que justifique su consumo por un tratamiento médico.

4. La persona que hubiere sido sancionada por la Comisién para el
Mercado Financiero, dentro de los cuatro afios anteriores a su nombramiento, por
infracciones graves a la ley N° 18.045 o la ley N° 18.046, especialmente en lo relativo a
los deberes de los directores.

5. La persona que hubiere sido sancionada por atentados contra
la libre competencia, tanto personalmente como en caso de haber desempefiado
funciones de administrador, ejecutivo o representante legal de la persona, natural o
juridica, sancionada de conformidad a lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°
1, de 2004, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccién, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 211, de 1973.

Articulo 15.- Incompatibilidades de los miembros del
Consejo. El cargo de consejero o consejera serd incompatible con:

1. El ejercicio del cargo de director directora, gerente o gerenta,
administrador o administradora, ejecutivo o ejecutiva principal o asesor o asesora de

las empresas a que les sea aplicable la presente ley.

2. El cargo de diputado o diputada, senador o senadora, ministro
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0 ministra del Tribunal Constitucional, ministro o ministra de la Corte Suprema,
consejero o consejera del Banco Central, Fiscal Nacional del Ministerio Publico,
Contralor o Contralora General de la Republica y cargos del alto mando de las
Fuerzas Armadas y de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica.

3. El cargo de ministro o ministra de Estado, subsecretario o
subsecretaria, jefe o jefa superior de un servicio publico, delegado o delegada
presidencial regional y provincial, y gobernador o gobernadora regional; alcalde o
alcaldesa y concejal; consejero o consejera regional; miembro del escalafén primario
del Poder Judicial; secretario y relator del Tribunal Constitucional; fiscal del Ministerio
Publico; miembro del Tribunal Calificador de Elecciones y su secretario-relator;
miembro de los demas tribunales creados por ley; consejero o consejera del Consejo
de Defensa del Estado; miembro de los 6rganos ejecutivos de los partidos politicos a
nivel nacional y regional, candidatos a cargos de eleccion popular, y dirigentes de
asociaciones gremiales o sindicales.

4. Los funcionarios y funcionarias de las superintendencias, de
organismos publicos u otras instituciones del Estado que supervisen o fiscalicen al
SEP o las empresas sujetas a esta ley, sus filiales o coligadas.

5. La incompatibilidad de los candidatos a cargos de eleccion
popular regird desde la inscripcion de las candidaturas hasta cumplidos seis meses
desde la fecha de la respectiva eleccion. En el caso de los dirigentes gremiales y
sindicales, la incompatibilidad regira, asimismo, hasta cumplidos seis meses desde la
fecha de cesacion en el cargo gremial o sindical, segin correspondiere.

6. Siuna vez designado en el cargo sobreviniere a un consejero o
consejera alguna de las incompatibilidades o inhabilidades sefialadas en la presente
ley, debera informarlo inmediatamente al Presidente o Presidenta del Consejo.

Articulo 16.- Causales de cesacion. Seran causales de
cesacién de los consejeros y consejeras en sus cargos, las siguientes:

1. Expiracion del plazo por el cual fue nombrado, sin perjuicio de
la prérroga establecida en el parrafo séptimo del numeral 2 del articulo 12.

2. Renuncia aceptada por la Presidenta o el Presidente de la
Republica.

3. Incapacidad fisica o siquica para el desempefio del cargo
determinada por la autoridad competente.

4. Sobreviniencia de alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad de las contempladas en los articulos 14 y 15.

Si alguno de los consejeros o consejeras hubiere sido acusado de
alguno de los delitos sefialados en el niamero 1 del articulo 14, quedara suspendido
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de su cargo hasta que concluya el proceso por sentencia firme. En este caso, se
entendera también suspendido el derecho a la totalidad de la dieta que corresponda
en razon de su cargo.

5. Incumplimiento grave de sus funciones y deberes.

Se consideraran incumplimientos graves de las funciones y
deberes, entre otros, los siguientes:

a) No justificar la inasistencia a tres sesiones consecutivas o a
seis sesiones del Consejo, ordinarias o extraordinarias, durante un mismo afo
calendario, que hubieren sido validamente citadas.

b) Infringir los deberes de abstencion o reserva consagrados en
los articulos 19 y 20 de la presente ley.

c) Actuar negligentemente en el ejercicio de sus funciones,
entorpeciendo el adecuado cumplimiento de los objetivos del Consejo.

d) No cumplir con la obligacion establecida en el inciso final del
articulo anterior.

Correspondera al Presidente o Presidenta de la Republica calificar el
caracter de grave del incumplimiento de las funciones y deberes de un consejero o
consejera. El acto administrativo en virtud del cual la Presidenta o Presidente de la
Republica haga efectiva la remocion debera sefialar los hechos en que se funda y los
antecedentes tenidos a la vista para acreditarlos.

El consejero o consejera removido por la causal indicada en el
numeral 5 de este articulo podra reclamar contra la decisibn de remocién dentro del
plazo de 10 dias habiles, contado desde la naotificacién de la resolucion por la que se le
removid, ante la Corte de Apelaciones de Santiago, la que requerira a la Presidenta o
Presidente de la Republica para que evacue un informe dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que fuera notificada por alguno de los mecanismos que franquea el
Cadigo de Procedimiento Civil.

Recibido el informe, o transcurrido el plazo previsto en el inciso
precedente la Corte de Apelaciones de Santiago dictara sentencia en el término de
guince dias. La sentencia sera susceptible de apelacion ante la Corte Suprema dentro
del plazo de diez dias habiles computado segun lo establecido en el articulo 66 del
Cddigo de Procedimiento Civil. La apelacion sera conocida en cuenta, pudiendo la Corte
resolverla previa vista de la causa, y gozara de preferencia para su vista y fallo. En el
evento de que la sentencia ejecutoriada rechace la remocioén, la consejera 0 consejero
reasumira sus funciones.

Quien hubiere sido removido de conformidad a lo dispuesto por la
causal indicada en el numeral 5 de este articulo no podra ser designado en el cargo de
consejero o0 consejera ni de director o directora en ninguna de las empresas con
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participacién controladora del Estado por los cinco afios siguientes a la remocién o a la

sentencia ejecutoriada que apruebe la remocion.

Ademas, el presidente o presidenta del Consejo, podra ser
removido por el Presidente o Presidenta de la Republica, sin expresion de causa,
cuando pierda su confianza

Si quedare vacante el cargo de consejero 0 consejera por una
causal distinta a la establecida en el numeral 1 del inciso primero de este articulo,
deberd procederse al nombramiento de un reemplazante en la forma indicada en el
articulo 12, segun corresponda, el cudl durara en el cargo por el tiempo que falte para
completar el periodo del consejero o consejera reemplazado.

Articulo 17.- Declaracion jurada. Aquellas personas que
hubieren sido designadas consejeros o consejeras deberan presentar, ante el SEP al
momento de asumir sus funciones, una declaracién jurada para acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13 y la circunstancia de no
encontrarse afectas a las inhabilidades e incompatibilidades a las que se refieren los
articulos 14 y 15, respectivamente.

Articulo 18.- Declaraciéon de patrimonio e intereses. Los
consejeros y consejeras deberdn presentar las declaraciones de patrimonio e
intereses a que se refiere la ley N° 20.880, en la forma y plazo previstos en dicha ley.

Asimismo, en el ejercicio de su funcidn, los consejeros o consejeras
se encontrardn sujetos a responsabilidad administrativa, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal que pudiere afectarles. Ademas, les seran aplicables las
normas de probidad contenidas en las disposiciones del titulo Il del decreto con
fuerza de ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575,
organica constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Articulo 19.- Deber de abstencion. Las consejeras Yy
consejeros deberan abstenerse de participar y votar cuando se traten materias o se
resuelvan asuntos en que puedan tener interés, debiendo ademas informar al
Presidente o Presidenta del Consejo el conflicto de intereses que les afecta, lo que
deberd consignarse en el acta respectiva.

Se entenderd que los consejeros 0 consejeras tienen interés
cuando:

1. Las decisiones o asuntos se refieran a los casos contenidos en
el inciso tercero del articulo 44 de la ley N° 18.046.

2. La decision que se adopte tenga relacién di-recta con los
bienes y actividades sefalados en el articulo 7 de la ley N° 20.880, y el articulo 12 de
la ley N° 19.880.
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3. Las decisiones o asuntos a tratar recaigan sobre sociedades o
entidades en las que, ella o él o su cényuge o sus parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, se hubiere desempefado en los ultimos doce meses
anteriores a su designacion, como director, administrador, gerente, trabajador
dependiente, consejero 0 mandatario, alto ejecutivo o miembro de algin comité,
como también de sus matrices, filiales o coligadas.

4. Cualquier otra circunstancia que, a su juicio, le reste
imparcialidad en la toma de decisiones relativas a su cargo.

El deber de abstencidon no impedira que el consejero o consejera
afectado por alguna de las circunstancias anteriores pueda participar de las
decisiones gue tengan un alcance general.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso primero, la o el consejero
0 consejera afectado por una causal de abstencion podra asistir a aquella parte de la
sesion en que se traten materias adicionales y distintas a aquéllas que lo implican,
pudiendo participar en el tratamiento y decision de éstas. Con todo, su asistencia no
sera considerada para los efectos de determinar el quérum en la decisién de la
materia o asunto en la que pudiere tener interés.

La ausencia del consejero o consejera que se ha-ya abstenido de
participar de una determinada sesién en virtud de las causales referidas en el
presente articulo se entendera, para todos los efectos de esta ley, como justificada.

Para efectos de lo dispuesto en este articulo, se extendera a los
consejeros y consejeras lo dispuesto en el inciso primero del articulo 148 de la ley N°
18.046 en relacion a las oportunidades comerciales de las empresas y sociedades a
que se refiera esta ley y a que accedan en razon de su cargo

Articulo 20.- Deber de reserva. Las consejeras y consejeros
estardn obligados a guardar reserva acerca de la informacion que tomen
conocimiento con ocasién del ejercicio de sus funciones, siempre que tales
documentos y antecedentes no tengan el caracter de publicos. La infraccion de estas
obligaciones se castigar4 con la pena de reclusibn menor en cualquiera de sus
grados y multa de diez a treinta unidades tributarias anuales.

Se entendera, para todos los efectos legales, que tienen el caracter
de reservados los documentos y antecedentes que digan relacion con los planes de
desarrollo y negocios y toda otra informacién estratégica de las empresas y
sociedades a las que se refiere esta ley.

Articulo 21.- Funcionamiento del Consejo. Un reglamento
establecerd las normas necesarias para el funcionamiento del Consejo y para la
adecuada ejecucion de sus funciones.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso precedente, el Consejo
deberd sesionar con la asistencia de, a lo menos, tres de sus miembros. Los
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acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros y consejeras
presentes, salvo que la ley exija un quérum diferente. El Presidente o Presidenta del
Consejo, o quien lo subrogue, tendra voto dirimente en caso de empate. Sin perjuicio
del ejercicio de esta facultad, la responsabilidad y resolucion definitiva de los asuntos
y el ejercicio de las facultades relativas a la direccion superior del SEP recaeran
siempre en el Consejo. Quien quiera salvar su responsabilidad debera hacer constar
en acta su oposicion al acuerdo u omisién que la genere

El Consejo debera celebrar sesiones ordinarias, a lo menos, dos
veces por mes, y sesiones extraordinarias cuando las cite especialmente el
Presidente o Presidenta por si o a requerimiento escrito de dos consejeros o
consejeras, en la forma y condiciones que determine el reglamento. El Presidente o
Presidenta no podra negarse a realizar la citacion indicada, debiendo la respectiva
sesion tener lugar dentro de los dos dias habiles siguientes al requerimiento
sefialado.

El Consejo debera conformar, a lo menos, un comité que contara
con las facultades y deberes que el articulo 50 bis de la ley N° 18.046 entrega al
comité de directores, el cual deberé sesionar, a lo menos, una vez por mes.

Los consejeros y consejeras podran participar de las sesiones del
Consejo a través de cualquier medio tecnolégico que asi lo permita cuando, por
causa justificada, se encontraren imposibilitados de asistir presencialmente. El
reglamento establecer4d la modalidad y condiciones en que se ejercera la
participacion no presencial regulada en este inciso. En cualquier caso, su asistencia y
participacion de la sesion sera certificada bajo la responsabilidad del Presidente o
Presidenta, o quien lo subrogue, haciéndose constar este hecho en el acta
correspondiente.

De los acuerdos que adopte el Consejo debera dejarse constancia
en el acta de la sesion respectiva.

Articulo 22.- Del Vicepresidente o de la Vicepresidenta. El
Consejo deberd nombrar, de entre sus miembros, a un Vicepresidente o
Vicepresidenta.

En caso de vacancia, ausencia o imposibilidad del presidente o
presidenta para ejercer sus funciones respecto del funcionamiento del Consejo, sera
subrogado por el vicepresidente o vicepresidenta.

Articulo 23.- Prohibicion de delegar. La funcion de consejero
0 consejera no sera delegable.

Si vacare el cargo de consejero deberd proceder-se al
nombramiento de un reemplazante en la forma prevista en el presente titulo, segin
corresponda, el cual durara en el cargo por el tiempo que reste para completar el
periodo del consejero o consejera reemplazado.
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Articulo 24.- Obligacion  de  comunicacién.  Cualquier
integrante del Consejo SEP que, en el gjercicio de su cargo, tomare conocimiento de
hechos ocurridos en las empresas a que se refiere esta ley que puedan considerarse
constitutivos de una infraccion legal, administrativa o a los estatutos de la respectiva
empresa, estara obligado a comunicarlo al Consejo SEP. El o los consejeros o
consejeras que no cumplan con la obligacion anterior seran solidariamente
responsables de los perjuicios que de tal incumplimiento se deriven, ademas de las
sanciones civiles, penales y administrativas que pudieren resultarle aplicables.

Para estos efectos, el Consejo SEP debera adoptar las medidas
gue procedan para hacer efectivas las responsabilidades administrativas, civiles y
penales que correspondan y, en su caso, solicitar al Ministerio Publico y al Consejo
de Defensa del Estado su intervencion en ejercicio de sus funciones respectivas, sin
perjuicio de las medidas que en igual sentido adopten las autoridades de la
respectiva empresa.

No obstante lo anterior, el Consejo de Defensa del Estado podra
actuar de oficio respecto de cualquier infraccion de aquéllas mencionadas en los
incisos anteriores sobre la que tome conocimiento.

Articulo 25.- Dietas. Los consejeros y consejeras,
exceptuado al Presidente, tendran derecho a una dieta de once unidades tributarias
mensuales, la que se percibird por cada sesion a la que asistan, ya sea de Consejo o
de Comité, con un tope maximo mensual de cuarenta y cuatro unidades tributarias
mensuales.

El Vicepresidente o Vicepresidenta del Consejo tendrd derecho a
percibir su dieta aumentada en un cincuenta por ciento, cuando efectivamente
subrogue en sus funciones al Presidente en el Consejo.

El consejero o consejera que presida al Consejo tendra derecho a
una dieta de veintidés unidades tributarias mensuales, la que percibird por cada
sesidn a la que asista, ya sea de Consejo o de Comité, con un tope maximo mensual
de ochenta y ocho unidades tributarias mensuales

Titulo Il
Del nombramiento y remocién d4 los directores de las empresas.
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Articulo 26.- Proceso de seleccion de los directores y directoras. Los

miembros de los directorios de las empresas y sociedades a las que se refiere esta |
seran designados de entre ternas que remitird el Consejo de Alta Direccién Puablica
Consejo SEP.

ey
al

Para tal propésito se aplicar4 el procedimiento de seleccién de los
altos directivos publicos del primer nivel jerarquico del Sistema de Alta Direccion
Publica, regulado en el titulo VI de la ley N° 19.882. Al efecto, el Consejo de Alta
Direccion Publica propondra las ternas de candidatos de entre las que el Consejo SEP
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designara a los miembros de los directorios de las empresas publicas creadas por ley a
gue se refiere esta ley. En el caso de las sociedades en las que el Fisco o CORFO
tenga derecho a designar directores, el Consejo SEP propondra a la junta de
accionistas candidatos a dicho cargo de la terna propuesta por el Consejo de Alta
Direccién Publica.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, el Consejo de Alta
Direccién Publica propondra ternas de candidatos o candidatas, que permitan que
ambos géneros estén igualmente representados de conformidad a lo sefialado en el
articulo 28.

Comunicada la nomina de candidatos elegibles por parte del Consejo
de Alta Direccién Publica, el Consejo SEP dispondra de un plazo de 20 dias habiles
para efectos de decidir la respectiva designacion, o bien declarar desierto el proceso de
seleccion, caso en el cual se procedera con un nuevo concurso.

El Servicio debera informar al Consejo SEP con una anticipacion de
ciento veinte dias corridos a la fecha de cese del periodo de nhombramiento de uno o
mas directores, a efectos de que se proceda con el respectivo proceso de seleccion.

A su vez, en caso de renuncia, inhabilidad sobreviniente u otra causa
de cesacion en el cargo de uno o mas directores, el directorio podra designar a un
director o directora provisional que cumpla con los requisitos legales y estatutarios para
dicho cargo, en tanto se efectle el proceso de seleccién, quien no podra participar en el
concurso respectivo. Esta misma regla se aplicara en el caso de revocacion parcial o
total de un directorio.

La Direccién Nacional del Servicio Civil podra realizar convocatorias
a objeto de recibir y evaluar antecedentes curriculares de candidatos o candidatas a
cargos de directores de empresas publicas creadas por ley o de sociedades en las
cuales el Estado, sus organismos, entidades o empresas tengan derechos,
participacion accionaria o cuotas. En base a las referidas convocatorias, el Consejo
de Alta Direccion Publica dispondra de un banco o registro de candidatos o
candidatas, los que podran ser incorporados en la fase de entrevistas finales del
respectivo proceso de seleccion.

Articulo 27.- Requisitos de los directores. Los candidatos que
participen de la convocatoria efectuada por el Consejo de Alta Direccién Puablica, por
intermedio de la Direccidon Nacional del Servicio Civil, deberan cumplir los siguientes
requisitos copulativos:

1. Estar en posesion de un grado académico o titulo profesional
de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocidos por éste, o un grado
académico o titulo profesional otorgado por entidad extranjera reconocido o validado
de acuerdo a la normativa vigente, en el area de administracién, gestion, finanzas,
economia o derecho.
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2. Acreditar una experiencia profesional de, a lo menos, cuatro
afios, continuos o seis afios discontinuos como director o directora, gerente,
administrador o administradora o ejecutivo o ejecutiva principal en empresas publicas
0 privadas; en cargos de primer o segundo nivel jerarquico en servicios publicos; en
cargos de alta responsabilidad en instituciones publicas; como asesor o asesora
estratégico en aspectos econémicos, empresaria-les o de gestién en el area o giro
especifico de la empresa; o acreditar una carrera empresarial relevante.

3. No haber sido condenado por delito que merezca pena aflictiva
y/o de inhabilitacién perpetua para desempefiar cargos u oficios publicos, por delitos
de prevaricacién, cohecho y, en general, aquellos cometidos en ejercicio de la
funcion publica; delitos tributarios; delitos contemplados en la ley N° 18.045; delitos
contra la fe publica; o por violencia intrafamiliar constitutiva de delito conforme a la ley
N° 20.066.

4. No tener dependencia de sustancias o drogas estupefacientes
0 sicotropicas cuya venta no se encuentre autorizada por la ley, a menos que
justifique su consumo por un tratamiento médico.

5. No tener la calidad de deudor en un procedimiento concursal
de liquidacion personalmente o como administrador o administradora o representante
legal y no haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por delitos concursales
establecidos en el Codigo Penal.

6. No haber sido sancionado por la Comisién para el Mercado
Financiero, dentro de los cuatro afios anteriores a su nombramiento, por infracciones
graves a laley N° 18.045 y la ley N° 18.046.

7. No haber sido sancionado por atentados contra la libre
competencia, personalmente o en calidad de administrador o administradora,
ejecutivo o0 ejecutiva o representante legal de la persona, natural o juridica,
sancionada de conformidad a lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1, de
2004, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 211, de 1973, que establece
normas para la defensa de la libre competencia.

8. No tener interés en actividades que se enmarquen dentro del
giro de la empresa en la cual seria nombrado director o directora. Para estos efectos,
se entendera que tiene interés quien tenga o adquiera, a cualquier titulo, participa-
cion en la propiedad de cualquier sociedad, empresa o entidad que desarrolle
actividades dentro del giro en la que sea nombra-do director. Asimismo, se entendera
que tiene interés cuando su conyuge o conviviente civil, sus parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o de afinidad inclusive, o por personas que estén
ligadas a ellos por vinculos de adopcién, tengan o adquieran derechos sobre dichas
empresas.
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9. No tener con la empresa ninguna relacion material econémica,
directa o indirecta.

10. No haber sido afectado por la revocacion a que se refiere el
articulo 77 de la ley N° 18.046 en alguna de las empresas del Estado o de las
empresas con participacion estatal o de sus filiales o coligadas.

11. No haber infringido la prohibicion que establece el nimero 4
del articulo 38 de esta ley.

12. No estar afecto al momento de asumir sus funciones a las
incompatibilidades sefialadas en el titulo IV de la presente ley.

Articulo 28.- Equidad de género. El Consejo debera asegurar
gue, al momento del nombramiento de un director o directora, de acuerdo al
procedimiento y las modalidades sefialadas en el presente titulo, ninguno de los
sexos supere el 60% de la totalidad de los cargos de director de las empresas sujetas
a esta ley.

En el caso de directorios compuestos por 3 integrantes, las person
del mismo género no podran exceder de dos.

Articulo 29- Verificacion de antecedentes. El Consejo SEP podra
solicitar la colaboracion de la Direccion Nacional del Servicio Civil con el fin de
verificar los antecedentes referidos al cumplimiento de las exigencias derivadas de la
probidad administrativa, inhabilidades e incompatibilidades y prevencion de conflictos
de interés.

Articulo 30.- Declaracién jurada. Las personas que hayan
sido designadas para desempefiarse como directores o directoras deberan presentar,
ante el Consejo SEP al momento de asumir sus funciones, una declaracién jurada
gue acredite el cumplimiento de los requisitos e inhabilidades establecidos en el
articulo 27 y que no se encuentran afectas a las incompatibilidades establecidas en el
articulo 38 de esta ley.
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Articulo 31.- De la remocion del directorio. EI Consejo podra
revocar a los integrantes de los directorios en el caso de concurrir las causales
indicadas en el articulo 41 de la presente ley y, en su caso, las dispuestas en sus leyes

organicas particulares”.

Titulo IV
Disposiciones comunes a las empresas y sus directorios

Parrafo 1
Disposiciones comunes a las empresas

Articulo 32.- Régimen aplicable. Las empresas se regiran por
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las disposiciones de esta ley y sus respectivas leyes organicas modificadas por la
presente normativa. Las empresas quedaran, asimismo, sujetas a lo dispuesto en los
articulos 11 de la ley N° 18.196; 68 de la ley N° 18.591; 24 de la ley N° 18.482; 29 y
44 del decreto ley N° 1.263, de 1975, Orgénico de Administracién Financiera del
Estado; y 3 del decreto ley N° 1.056, de 1975, que determina normas
complementarias relativas a la reducciéon del gasto publico y al mejor ordenamiento y
control de personal.

En todo lo no contemplado en la presente ley o en sus respectivas
leyes organicas, las empresas se regiran por lo dispuesto para las sociedades
anonimas abiertas en la ley N° 18.046, en aquello que sea aplicable, especialmente
en lo relativo a los deberes de informacion y normas financieras y contables.

Articulo 33.- Normas de administracion financiera. Las
empresas quedaran, asimismo, sujetas a las siguientes normas y reglas de
administracién financiera:

1. Las empresas requerirdn autorizacion del Consejo SEP vy
deberdn sujetarse estrictamente a su presupuesto aprobado para participar en
actividades sobre responsabilidad social empresarial.

2. Las empresas deberan distribuir anualmente como dividendo
en dinero a sus accionistas, a prorrata de sus acciones o0 en la proporcién que
establezcan los estatutos si hubiere acciones preferidas, la proporcién que determine
por resolucién la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda de las
utilidades liquidas que arrojen los balances patrimoniales anuales.

Articulo 34.- Administracion. La administracibn de cada
empresa correspondera a su directorio, compuesto por el nimero sefialado en su
respectiva ley o estatuto, el que no podra ser inferior a tres, y que elegird a su
presidente o presidenta de entre los directores y directoras. Asimismo, el directorio
designara un gerente general que tendra la representacion legal de ésta, no pudiendo
ser director de la misma.

El quérum para el funcionamiento del directorio sera la mayoria de
sus miembros. Los acuerdos deberan ser adoptados por la mayoria absoluta de los
miembros presentes y, en caso de empate, decidird el voto de quien presida la
sesion.

Articulo 35.- Plan de desarrollo y negocios. El directorio de
cada empresa elaborara un plan de desarrollo y negocios de caracter estratégico que
considerara, a lo menos: los objetivos y metas de rentabilidad de la empresa, los
planes de inversion, las fuentes de financiamiento y las directrices o propuestas de
creacion y disolucion de filiales o sociedades con terceros.

Asimismo, debera contemplar la politica y eventual necesidad de
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endeudamiento de la empresa; el programa de disposicion de activos y de unidades
de negocios no esenciales; la politica de traspaso o de capitalizacion de utilidades, si
las hubiere; los planes de asociacién y expansion societaria, o de licitacion de una
concesion, si correspondiere; y los requerimientos de transferencias fiscales a la
empresa, si fueren necesarios.

En caso que el plan de desarrollo y negocios considere operaciones
de apoyo a politicas publicas las que deberan haber sido requeridas por el Ministerio
competente, previa aprobacion de la Presidenta o Presidente de la Republica
comunicada por oficio, y que puedan implicar, directa o indirectamente, requerimiento
de aporte fiscal, debera contener un analisis de los respectivos fines, objetivos e
instrumentos a utilizar asi como de las fuentes de financiamiento por todo el periodo
de vigencia de tales operaciones. Para la implementacién de las operaciones antes
mencionadas, la empresa debera crear los sistemas de informacion necesarios,
destinados a identificar los costos e ingresos asignables a las mismas, asi como
reunir informacién detallada sobre la naturaleza y alcance de tales obligaciones y
responsabilidades, a objeto de permitir evaluaciones periddicas, cuando sea
procedente.

El plan de desarrollo y negocios sera quinquenal y debera ser
presentado al Consejo SEP a mas tardar el 30 de abril del afio que corresponda para
gue emita informe. Dicho informe versara sobre la completitud de los planes, su
coherencia con los lineamientos estratégicos dictados por los ministerios, y su
conformidad con la normativa presupuestaria y financiera que corresponda. El
Consejo debera presentar dicho informe al Ministerio de Hacienda y al ministerio
sectorial respectivo a mas tardar el 30 de junio, los que deberdn pronunciarse
respecto de su aprobacién a través de un decreto exento a mas tardar el 31 de
agosto del mismo afio.

Sin perjuicio de lo anterior, el plan de desarrollo y negocios podra
ser objeto de adecuaciones, modificaciones y actualizaciones anuales, que el
directorio debera presentar en los mismos términos sefialados anteriormente. En el
caso de que estas adecuaciones impliquen un cambio en la estructura de capital
vigente de la empresa debera seguirse el procedimiento sefialado en el inciso
anterior.

Las empresas deberan elaborar los planes de desarrollo y negocios
establecidos en el presente articulo sin perjuicio de los planes especificos que se
contemplen en sus leyes o estatutos respectivos.

Articulo 36.- Deber de informacion. Para el cumplimiento de
las funciones que le corresponden al Consejo SEP, las empresas estaran obligadas a
proporcionar la informacion suficiente, fidedigna y oportuna que dicho Consejo les
requiera, en conformidad al articulo 11 N° 13 de la presente ley. Dicha informacion
debera ser utilizada en forma reservada por el Consejo SEP cuando sea
proporcionada en tal calidad.
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La presente obligacién no sera aplicable respecto de las empresas
0 sociedades a las que se refiere esta ley si son emisoras de valores de oferta
publica, caso en el que prevalecera a su respecto lo dispuesto en las leyes N° 18.045
y N° 18.046, para asegurar la igualdad de acceso a la informacion de todos los
accionistas e inversionistas, segun sea el caso.

Asimismo, las referidas empresas estaran obliga-das a poner a
disposicién del Consejo SEP, para su examen, la memoria, balance, inventario,
actas, libros, los informes de los auditores externos y los informes o propuestas del
comité de directores, conforme a lo dispuesto en los articulos 50 bis y 54 de la ley N°
18.046.

Péarrafo 2
Disposiciones comunes a los directorios

Articulo 37.- Dietas. Las dietas de los directores y directoras
de las sociedades controladas por el Estado, seran fijadas por el Consejo SEP,
previo acuerdo de la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda. Estas
podran contemplar componentes variables que dependan del cumplimiento de metas
y de convenios de desempefio previamente fijados.

Articulo 38.- Incompatibilidades de los directores. El cargo de
director o directora sera incompatible con:

1. El cargo de diputado o diputada, senador o senadora, ministro
0 ministra del Tribunal Constitucional, ministro o ministra de la Corte Suprema,
consejero o consejera del Banco Central, Fiscal Nacional del Ministerio Publico,
Contralor o Contralora General de la Republica y cargos del alto mando de las
Fuerzas Armadas y de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica.

2. El cargo de ministro o ministra de Estado, subsecretario o
subsecretaria, jefe o jefa superior de un servicio publico, delegado o delegada
presidencial regional y provincial, y gobernador o gobernadora regional; alcalde o
alcaldesa y concejal; consejero o consejera regional; miembro del escalafén primario
del Poder Judicial; secretario y relator del Tribunal Constitucional; fiscal del Ministerio
Publico; miembro del Tribunal Calificador de Elecciones y su secretario-relator;
miembro de los demas tribunales creados por ley; consejero o consejera del Consejo
de Defensa del Estado; funcionario o funcionaria de un o6rgano fiscalizador de las
empresas 0 entidades a las que sea aplicable la presente ley; miembro de los
organos ejecutivos de los partidos politicos a nivel nacional y regional , candidatos a
cargos de eleccion popular, y dirigentes de asociaciones gremiales o sindicales.

La incompatibilidad de los candidatos a cargos de eleccion popular
regira desde la inscripcion de las candidaturas hasta cumplidos seis meses desde la
fecha de la respectiva eleccion. En el caso de los dirigentes gremiales y sindicales, la
incompatibilidad regira, asimismo, hasta cumplidos seis meses desde la fecha de
cesacion en el cargo gremial o sindical, segun correspondiere.
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3. Tener participacion en la propiedad de una sociedad sujeta esta
ley. Esta prohibicion se extenderd a las o los cényuges, convivientes civiles y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad de las personas
sefialadas en este articulo.

4. Tener participacién en la propiedad o detentar el cargo de
director o directora de una empresa cuyo objeto o giro comercial sea el mismo que el
de la empresa sujeta a esta ley que dirige. Esta prohibicion se mantendra hasta seis
meses después de que el director o directora haya cesado en su cargo en la empresa
cuyo objeto o giro comercial sea el mismo que el de la empresa sujeta a esta ley.

Si una vez designado en el cargo sobreviniere a un director o
directora alguna de las inhabilidades o incompatibilidades sefialadas en los incisos
precedentes, deberd informar-lo inmediatamente al directorio y al Presidente o
Presidenta del Consejo SEP, cesando automaticamente en el cargo de director o
directora.

Articulo 39- Declaraciéon de patrimonio e intereses. Los directores y
directoras tendran la obligacion de presentar las declaraciones de patrimonio e
intereses a que se refiere la ley N° 20.880, en la forma y plazo establecidos en ella.

Articulo 40.- Deberes de diligencia, informaciéon y reserva.
Los directores y directoras estaran sujetos a los deberes de diligencia, informacion y
reserva en conformidad a la ley N° 18.046.

Articulo 41.- Deber de abstencion. Los directores y directoras
deberan abstenerse de participar y votar cuando se traten materias o se resuelvan
asuntos en que puedan tener interés, debiendo ademas informar al directorio el
conflicto de interés que les afecta, lo que debera consignarse en el acta respectiva.

Se entenderd que los directores y directoras tienen interés,
cuando:

1. Las decisiones o asuntos se refieran a los casos contenidos en
el inciso tercero del articulo 44 de la ley N° 18.046.

2. La decision que se adopte tenga relacién di-recta con los
bienes y actividades sefialados en el articulo 7 de la ley N° 20.880, o con las
situaciones indicadas en el articulo 12 de la ley N° 19.880.

3. Las decisiones 0 asuntos a tratar recaigan sobre sociedades o
entidades en las que, ella o él o su cényuge o sus parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, se hubiere desempefado en los ultimos doce meses
anteriores a su designacion como director, administrador, gerente, trabajador
dependiente, consejero, mandatario, alto ejecutivo o miembro de algin comité, como
también de sus matrices, filiales o coligadas.
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4. Cualquier otra circunstancia que, a su juicio, le reste
imparcialidad en la toma de decisiones relativas a su cargo.

Articulo 42.- Prohibicion de delegar. La funcion de director no
sera delegable.

Articulo 43.- Causales de cesacion. Unicamente seran
causales de cesacion en el cargo de director o directora las siguientes:

1. Expiracion del plazo por el que fue nombrado.

2. Renuncia presentada ante el directorio de la empresa.

3. Incapacidad legal sobreviniente para el desempefio del cargo.
4. Incurrir en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad.

5. Inasistencia injustificada a cuatro sesiones ordinarias del
directorio en un afio calendario.

6. Haber incluido datos inexactos o haber omitido
inexcusablemente informacién relevante en cualquiera de las declaraciones de
patrimonio o intereses, o0 en la declaracibn jurada de inhabilidades e
incompatibilidades a las que se refieren los articulos 27 y 38 de la presente ley.

7. Haber intervenido o votado en acuerdos que incidan en
operaciones en las que él, su coényuge, conviviente civil, o sus parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad, inclusive, tengan un
interés de caracter patrimonial.

8. Haber infringido alguna de las prohibiciones o incumplido
alguno de los deberes a que se refiere la ley N° 18.046.

9. Haber votado favorablemente acuerdos de la empresa que
impliquen un grave y manifiesto incumplimiento de los estatutos o de la normativa
legal que le es aplicable o que le causen dafio patrimonial significativo a ésta.

10. Por aplicacion de lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 32
de la ley N° 18.046, respecto de las sociedades controladas por el Estado que sean
sociedades anonimas abiertas, caso en el que se procedera conforme regula dicha
disposicién legal.

Titulo V
Adecuacién de leyes organicas y de normas especificas aplicables
a las empresas publicas y sociedades que tenga participacion mayoritaria Fisco o
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CORFO

Articulo 44.- Introdlcense las siguientes modificaciones a la
ley N° 19.542, que Moderniza el Sector Portuario Estatal:

1) Sustitayese el articulo 24 por el siguiente:

“Articulo 24.- La administracion de cada empresa sera ejercida por
un directorio compuesto por tres miembros, salvo respecto de las Empresas
Portuarias de Valparaiso y San Antonio, las que conforme a la determinacién del
Consejo del Servicio de Empresas Publicas, podran estar compuestos por hasta
cinco miembros, designados por dicho Consejo, de acuerdo al procedimiento,
requisitos, inhabilidades e incompatibilidades establecidos en la ley que crea el
Servicio de Empresas Publicas y que perfecciona sus gobiernos corporativos.
Asimismo, les seran aplicables las reglas establecidas en el titulo IV del mismo
cuerpo legal.

El Directorio, ademas, estara integrado por un representante de los
trabajadores, el cual sélo tendra derecho a voz. Duraré tres afios en sus funciones,
sera elegido en votacion directa por los trabajadores de las empresas y podra ser
reelegido por una sola vez. Para efectos de la aplicacién de las normas sobre
conflictos de interés, se entendera que los representantes de los trabajadores tienen
interés en los actos, contratos 0 negociaciones que puedan tener impacto en los
trabajadores, por lo cual mientras se traten tales materias deberan hacer abandono
de la respectiva sesion. Asimismo, estaran sujetos a las mismas obligaciones y
deberes que los directores.”.

2) Derbgase el articulo 25.
3) Reemplazase el articulo 27 por el siguiente:

“Articulo 27.- Sin perjuicio de las inhabilidades aplicables a los
directores de las empresas publicas y sociedades en las que el Fisco o la
Corporacion de Fomento de la Produccion tenga participacion mayoritaria,
establecidas en la ley que Crea el Servicio de Empresas Publicas, seran inhabiles
para desempefiar el cargo de director en estas empresas las personas que por si,
sus clnyuges, sus parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, ambos inclusive, o por personas que estén ligadas a ellas por vinculos de
adopcion, o a través de personas juridicas en que tengan control de su
administracion, o en las que posean o0 adquieran a cualquier titulo intereses
superiores al 10% del capital en empresas navieras o portuarias, agencias de naves,
sociedades concesionarias o0 en las empresas que se encuentren ubicadas dentro de
los recintos portuarios.”.

4) Suprimese el inciso final del articulo 29.

5) Deréganse los articulos 30, 32, 34 y 52.
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6) Reemplazase en el inciso segundo del articulo 33 la expresion
los que en ningln caso podran exceder del 100% de su dieta” por la siguiente
expresion: “aprobado por el Consejo del Servicio de Empresas Publicas, previo acuerdo
de la Direccién de Presupuestos, los que en ningun caso podran exceder del 100% de
su dieta. El cumplimiento de las metas que se hayan determinado deberéa ser auditado
por empresas de auditoria externa”.

7) Reemplazanse los incisos primero y segundo del articulo 35
por el siguiente inciso primero, pasando el actual inciso tercero a ser segundo y asi
sucesivamente:

“Articulo 35.- El directorio sesionard en forma ordinaria o
extraordinaria. Son sesiones ordinarias aquellas que fije el propio directorio para dias
y horas determinadas, en las cuales se trataran todas las materias que el presidente
incluya en la tabla respectiva, la que deberd ser comunicada a los directores con no
menos de cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha de la sesion.”.

8) Modificase el articulo 48, en el siguiente sentido:

a) Intercalase entre las frases “por las normas de esta ley” e ‘y,
en lo no contemplado”, la siguiente oracién: “, por las normas del titulo 1V de la ley
gue Crea el Servicio de Empresas Publicas y que Perfecciona sus Gobiernos
Corporativos”.

b) Reemplazase la palabra “ella” por “ellas”.

9) Reemplazase en el inciso primero del articulo 50 la expresion
“Este Ultimo se aprobard por decreto conjunto del Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones y del Ministerio de Hacienda.” por la siguiente expresion: “Este
Ultimo se aprobara por acuerdo anual del Consejo del Servicio de Empresas
Publicas”.

Articulo 45.- Introdlcense al decreto con fuerza de ley N° 1,
de 1993, del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Organica de la Empresa de los
Ferrocarriles del Estado, las siguientes modificaciones:

1) Sustitayese el articulo 4 por el siguiente:

“Articulo 4°.- La administracion de la empresa sera ejercida por un
directorio compuesto por cinco miembros, designados por el Consejo del Servicio de
Empresas Publicas, de acuerdo al procedimiento, requisitos, inhabilidades e
incompatibilidades establecidos en la ley que Crea el Servicio de Empresas Publicas y
que Perfecciona sus Gobiernos Corporativos. Asimismo, les seran aplicables las reglas
establecidas en el titulo IV del mismo cuerpo legal. Los directores duraran tres afios en
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sus funciones y podran ser reelegidos por una sola vez, continua o discontinua. El
directorio se renovara por parcialidades, y no podra ser revocado en su totalidad”.

El Directorio, ademas, estara integrado por un representante de los
trabajadores, el cual solo tendra derecho a voz. Duraréa tres afios en sus funciones,
sera elegido en votacion directa por los trabajadores de las empresas y podra ser
reelegido por una sola vez. Para efectos de la aplicacion de las normas sobre
conflictos de interés, se entendera que los representantes de los trabajadores tienen
interés en los actos, contratos o negociaciones que puedan tener impacto en los
trabajadores, por lo cual mientras se traten tales materias deberan hacer abandono
de la respectiva sesion. Asimismo, estaran sujetos a las mismas obligaciones y
deberes que los directores.”.

2) Sustitiyese el articulo 5 por el siguiente:

“Articulo 5°.- Sin perjuicio de las inhabilidades aplicables a los
directores de las empresas publicas y sociedades en las que el Fisco o CORFO
tenga participacion mayoritaria, seran inhabiles para desempefiar el cargo de director
en esta empresa, las personas que por si, sus conyuges, sus parientes legitimos
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o por personas que
estén ligadas a ellos por vinculos de adopcion, o a través de personas naturales o de
personas juridicas en que tengan control de su administracién, posean o adquieran -a
cualquier titulo- interés superior al 10% en empresas de transporte o0 en empresas en
gue participe la Empresa o sean parte o tengan interés en concesiones dadas por
ésta a terceros.”.

3) Derbganse los articulos 6, 9, 12y 14.

4) 4) Modificase el articulo 11 de la siguiente forma:

i.  Suprimese en el inciso primero la expresion: “Esta retribucion
tendra el caracter de honorario para todos los efectos legales.”.

ii. Reemplazase el inciso tercero por el siguiente:

“Sin perjuicio de lo anterior, los directores podran, ademas, percibir
ingresos, que tendran para todos los efectos legales el caracter de dieta, asociados al
cumplimiento de las metas anuales establecidas por el Consejo del Servicio de
Empresas Publicas, previo acuerdo de la Direccion de Presupuestos. Dichos ingresos
en ningun caso podran exceder mensualmente de 19 unidades tributarias mensuales.
Su pago procedera solo una vez verificado por el Consejo del Servicio de Empresas
Publicas el cumplimiento de las metas que hubiere definido.”.

iii. Reemplazanse los incisos cuarto y quinto por el siguiente:
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“Las dietas sefaladas en este articulo, seran incompatibles con

90

la

percepcion de remuneraciones, emolumentos o pagos efectuados por la Administracion

del Estado.”.

5) Reemplazanse los incisos primero y segundo del articulo 13
por el siguiente, pasando su actual inciso tercero a ser segundo:

“Articulo 13.- El Directorio sesionara en forma ordinaria o
extraordinaria. Son sesiones ordinarias aquellas que determine el propio Directorio
para dias y horas determinadas, en las cuales se trataran todas las materias que el
Presidente incluya en la tabla respectiva, la que deberd ser comunicada a los
Directores con no menos de cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha de la
sesion.”.

6) Derdgase el articulo 14.

7) Sustitiyese en el articulo 16 la frase “con las mas amplias y
absolutas facultades y sin otras limitaciones que aquellas que expresamente se
establecen en este decreto con fuerza de ley”, por la frase: “de acuerdo a las
facultades y limitaciones establecidas en el presente decreto con fuerza de ley y
demas normativa aplicable”.

8) Sustitlyese en el articulo 19 la frase “los articulos 5°, 6°, 9° y
10°”, por el vocablo “se”.

9) Suprimese en el articulo 38 la expresion “tuicion y”.

Articulo 46.- Introdlcense las siguientes modificaciones al
decreto con fuerza de ley N° 10, de 1981, del Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones, que crea la Empresa de Correos de Chile:

1) Intercélase en el inciso segundo del articulo 1 entre las frases
“se regird por las disposiciones del” y “presente decreto con fuerza de ley”, la
siguiente oracion: “titulo IV de la ley que Crea el Servicio de Empresas Publicas y que
Perfecciona sus Gobiernos Corporativos, por el”.

2) Sustitiyese el articulo 4, por el siguiente:

“Articulo 4.- El directorio estara integrado por cinco miembros,
designados por el Servicio de Empresas Publicas, de acuerdo al procedimiento,
requisitos, inhabilidades e incompatibilidades establecidos en la ley que Crea el
Servicio de Empresas Publicas y que Perfecciona sus Gobiernos Corporativos.
Asimismo, les seran aplicables las reglas establecidas en el titulo IV de dicho cuerpo
legal. Los directores duraran tres afios en sus funciones y podran ser reelegidos por
una sola vez, continua o discontinua. El directorio se renovara por parcialidades, y no
podra ser revocado en su totalidad”.
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3) Derbganse los articulos 5, 6, 8 bis, 8 tery 13.

4) 4) Modificase el articulo 8° de la siguiente forma:

i.  Suprimese en el inciso primero la expresion: “Esta retribucion
tendra el caracter de honorario para todos los efectos legales.”.

ii. Reemplazase el inciso tercero, por el siguiente:

“Sin perjuicio de lo anterior, los directores podran, ademas, percibir
ingresos, que tendran el caracter de dieta para todos los efectos legales, asociados al
cumplimiento de las metas anuales establecidas por el Consejo del Servicio de
Empresas Publicas, previa aprobacién de la Direcciébn de Presupuestos. Dichos
ingresos en ningun caso podran exceder mensualmente de 16 unidades tributarias
mensuales. Su pago procedera solo una vez verificado por el Consejo del Servicio de
Empresas Publicas el cumplimiento de las metas que hubiere definido”.

iii. Reemplazanse los incisos cuarto y quinto por el siguiente:

“Las dietas sefialadas en este articulo, seran incompatibles con la
percepcion de remuneraciones, emolumentos o pagos efectuados por la Administracion
del Estado”.

Articulo 47.- Introdlcense las siguientes modificaciones a las
disposiciones legales que se sefalan:

1) Modificase el articulo 11 de la ley N° 18.196 en los siguientes
términos:

a) Modificase su inciso tercero de la siguiente forma:

i) Suprimese la expresion “de Economia, Fomento y Reconstruccion
el que debera ademas ser suscrito por”.

i) Sustitiyese la expresion “por alguno o ninguno de estos dos
tltimos Ministros” por la siguiente: “por este ultimo Ministro”.

iil) Sustitiyese la frase “de él o los Ministros antes sefialados” por
“del Ministro antes sefialado”.

b) Reempldzase en su inciso cuarto la frase “conjunto de los
Ministerios de Hacienda y de Economia, Fomento y Reconstruccion” por “del



COMISION DE HACIENDA 92

Ministerio de Hacienda”.

2) Reemplazase en el inciso primero del articulo 24 de la ley N°
18.482 la frase “y Economia, Fomento y Reconstruccion” por la siguiente: “y del
Ministerio a través del cual la respectiva empresa se relaciona con el Ejecutivo”.

3) Modificase el articulo 2 de la ley N° 19.847 en los siguientes
términos:

a) Reempldzase en su inciso primero la expresiébn “el Comité
Sistema de Empresas de la Corporacion de Fomento de la Produccion” por la
expresion: “el Servicio de Empresas Publicas”.

b) Reemplazase en su inciso segundo la expresién “El Comité
Sistema de Empresas antes sefialado” por la expresion: “El Servicio de Empresas
Publicas”.

4) Intercalase el siguiente articulo 22bis, nuevo, en la ley N°
20.880, sobre probidad en la funcién publica y prevencién de los conflictos de
intereses:

“Articulo 22 bis.- Los miembros del Consejo del Servicio de
Empresas Publicas deberan efectuar una declaracion jurada de intereses y
patrimonio, en los términos de los articulos 5, 6, 7y 8.

Si el declarante no realiza la declaracién dentro del plazo dispuesto
para ello o la efectia de manera incompleta o inexacta, sera apercibido para que la
realice o rectifique dentro del plazo de diez dias habiles y, en caso de incumplimiento,
serd sancionado con multa de cinco a cincuenta unidades tributarias mensuales, a
beneficio fiscal, la que serd impuesta por el Consejo del Servicio de Empresas
Pablica. Dicha multa se reiterara por cada mes adicional de retardo. Si el
incumplimiento se mantuviere por un periodo superior a los cuatro meses siguientes
a la notificacion de la sancién, se considerara falta grave a la probidad y dara lugar a
la destitucion o cese de funciones del infractor, de acuerdo al estatuto respectivo.

El procedimiento podra iniciarse por el Consejo del Servicio de
Empresas Publicas de oficio o por denuncia fundada de cualquier interesado. La
formulacion de cargos dara al afectado el derecho a contestarlos en el plazo de diez
dias habiles, pudiendo establecerse, en caso de ser necesario, un periodo probatorio
de ocho dias habiles, dentro del cual podran presentarse todos los medios de prueba,
la que se apreciara conforme a las reglas de la sana critica. El Consejo debera
adoptar la decisién final dentro de los diez dias habiles siguientes contados desde la
ultima diligencia.

En todo caso, el afectado podra reclamar de la multa que le
imponga el Presidente del Consejo, ante la Corte de Apelaciones de Santiago, por
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escrito, en el plazo de diez dias habiles contados desde la fecha de notificacion de la
decision a que se refiere el inciso anterior, sefialando los fundamentos de hecho y de
derecho en que se apoya y las peticiones concretas que se someten a la resolucién
del Tribunal.

La Corte de Apelaciones declarara inadmisible la reclamacion que
no cumpla con las condiciones sefaladas en el inciso precedente. En caso contrario,
dard traslado de ésta al Presidente del Consejo por seis dias habiles, notifican-do
esta resolucion por oficio.

Evacuado el traslado, o acusada la rebeldia, la Corte dispondra, si
lo estima procedente, la apertura de un término de prueba, el cual no podra exceder
de diez dias habiles, y dictara sentencia, en cuenta o previa vista de la causa, en el
término de quince dias habiles, la cual podra ser apelada para ante la Corte Suprema
dentro del plazo de diez dias hébiles contado desde su notificacién. La apelacion
serd conocida en la forma prevista en los incisos anteriores y gozara de preferencia
para su vista y fallo.”.

Articulo 48.- Sustituyese el literal b) del articulo 15 de la ley N° 21.0
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gue crea sociedad anénima del Estado denominada “Fondo de Infraestructura S.A.”, por

el siguiente:

“b) Tres directores designados por el Consejo del Servicio de
Empresas Publicas, de acuerdo al procedimiento, requisitos, inhabilidades e
incompatibilidades establecidos en la ley que Crea el Servicio de Empresas Publicas
y que Perfecciona sus Gobiernos Corporativos, de entre personas de reconocido
prestigio profesional o académico por su experiencia y conocimiento en materias
referidas al giro del Fondo, a partir de una terna propuesta para cada cargo por el
Consejo de Alta Direccién Publica, con el voto favorable de cuatro quintos de sus
miembros. Los Ministros de Hacienda y de Obras Publicas deberan definir los perfiles
profesionales, de competencias y aptitudes que deberan cumplir los candidatos a los
cargos de directores y enviarlos al Consejo de Alta Direccion Publica a fin de que
éste realice los respectivos procesos de seleccion. Ademds, los Ministros antes
sefialados remitirdn dichos perfiles al Consejo del Servicio de Empresas Publicas.
Las respectivas ternas deberan ser presentadas por el Consejo de Alta Direccion
Publica al Consejo del Servicio de Empresas Publicas con una anticipacion de, a lo
menos, sesenta dias a la fecha en que haya de producirse la expiracién del plazo en
el cargo del director respectivo.”

Disposiciones transitorias

Articulo primero transitorio.- Las disposiciones contenidas en la
presente ley entrardn en vigencia a los 180 dias contados desde su fecha de
publicacion. Sin perjuicio de lo anterior, a contar de la publicacion de la presente ley
podran dictarse los actos administrativos para los efectos del inciso segundo del
articulo 9 de la presente ley, como asimismo para determinar la asignacion de alta
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direccidn publica.

A contar de la entrada en funcionamiento del Servicio de
Empresas Publicas se suprimira de pleno derecho el Comité Sistema de Empresas
Publicas de la Corporacion de Fomento de la Produccion.

Articulo segundo transitorio.- El Servicio de Empresas Publicas

(SEP) ser& el continuador legal, para todos los efectos, del comité denominado
Sistema de Empresas-SEP de la Corporacién de Fomento de la Produccién. En
consecuencia, los trabajadores que a la fecha de creacion de dicho Servicio tengan
un contrato de trabajo vigente con la Corporacién de Fomento de la Produccion y se
encuentren prestando servicios en el mencionado Comité no veran alterados los
derechos y obligaciones emanados de sus contratos individuales, que mantendran su
vigencia y continuidad con el Servicio de Empresas Publicas.

A partir de la fecha de inicio de funciones del Servicio de
Empresas Publicas se transferiran, por el solo ministerio de la ley, todos los bienes
muebles que se encuentren destinados al Comité Sistema de Empresas de la
Corporacion de Fomento de la Produccion al mencionado Servicio. Lo dispuesto
anteriormente se formalizard mediante decreto supremo del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, el que individualizara los bienes que se traspasen, incluidos los
vehiculos motorizados.

Para el efecto de practicar las anotaciones en el Registro
Nacional de Vehiculos Motorizados, el Servicio de Empresas Publicas efectuara las
inscripciones y las anotaciones que procedan con el solo mérito de una copia
autorizada del decreto sefalado en el inciso anterior.

Articulo tercero transitorio.- La Presidenta o el Presidente de la
Republica, a lo menos dos meses antes de la fecha de entrada en vigencia de la
presente ley, deberd nombrar al Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva del SEP y
al Presidente o presidenta del Consejo del Servicio de Empresas Publicas. Para el
cumplimiento de lo anterior, el Consejo de Alta Direccién Publica debera presentar a
la Presidenta o el Presidente de la Republica las propuestas de los candidatos que
correspondan, de acuerdo al titulo VI de la ley N° 19.882, a lo menos tres meses
antes de la entrada en vigencia de la ley. Con todo, éstos(as) solo asumiran sus
cargos una vez que se cumpla el plazo establecido en el articulo primero transitorio.

Articulo cuarto transitorio.- La Presidenta o Presidente de la
Republica, a lo menos dos meses antes de la fecha de entrada en vigencia de la
presente ley, debera designar, en la forma prevista en el articulo 12 de esta ley, a los
consejeros del Consejo SEP. Para el cumplimiento de lo anterior, el Consejo de Alta
Direccion Publica deberd presentar a la Presidenta o al Presidente de la Republica
las propuestas de los candidatos que correspondan, de acuerdo al titulo VI de la ley
N° 19.882, a lo menos tres meses antes de la entrada en vigencia de la ley. Con
todo, éstos solo asumiran sus cargos una vez que se cumpla el plazo establecido en
el articulo primero transitorio.

Para el primer nombramiento de los consejeros, y para efectos de la
renovacion por parcialidades de los mismos a que se refiere el parrafo octavo del
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numeral 2 del articulo 12, la Presidenta o el Presidente de la Republica nombrara dos
candidatos con una duracién de dos afios y otros dos candidatos con una duracién
de cuatro afios Este periodo se contara desde la fecha de entrada en funciones, sin
perjuicio de que, en ambos casos, podran ser designados por un unico periodo
adicional. Lo anterior debera quedar asi también consignado en el primer decreto de
nombramiento.

Para efectos del primer nombramiento de los consejeros vy
consejeras, se entendera que éstos deben cumplir con la exigencia establecida en el
articulo 17 de la presente ley al momento de la entrada en vigencia de la presente

ley.

Articulo quinto transitorio.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo
35, las empresas deberan presentar su primer plan de desarrollo y negocios el 30 de
abril del afio siguiente al de entrada en vigencia de la ley, salvo que entre ambas
fechas mediare un plazo inferior a seis meses, caso en el cual podran presentarlo en
el 30 abril del afio subsiguiente.

Articulo sexto transitorio.- El reglamento sefialado en el inciso
primero del articulo 21 de la presente ley sera suscrito a través de un decreto firmado
por el Ministro o Ministra de Hacienda que debera ser dictado en el plazo de sesenta
dias contado desde la fecha sefialada en el articulo primero transitorio.

Articulo séptimo transitorio.- La Presidenta o el Presidente de la
Republica, mediante decreto expedido por intermedio del Ministerio de Hacienda,
conformard el primer presupuesto del Servicio de Empresas Publicas y transferira a
éste los fondos del Comité de Sistema de Empresas de la Corporacion de Fomento
de la Produccion, pudiendo a efecto crear, suprimir o modificar los capitulos,
asignaciones, items y glosas presupuestarias que sean pertinentes.

Articulo octavo transitorio.- EI mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de esta ley durante su primer afio presupuestario de vigencia se financiara
con reasignaciones del presupuesto de la Corporacién de Fomento de la Produccion.
No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte
del gasto que no se pudiere financiar con esos recursos. En los afos siguientes se
estara a lo que considere la Ley de Presupuestos respectiva.

Articulo noveno transitorio.- Los integrantes de los directorios de la
Empresa Portuaria de Talcahuano-San Vicente y Empresa de Ferrocarriles del
Estado que se encuentren en ejercicio a la fecha de entrada en vigencia de la
presente ley, mantendran sus cargos hasta el nombramiento de los integrantes de los
directorios que los sucedan.

*kkkkkkk
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Tratado y acordado en las sesiones celebradas el 31 de agosto, el 1
de septiembre y el 9 y 24 de noviembre, del afio en curso, con la asistencia presencial o
remota, de los diputados (a) sefiores, Sofia Cid Versalovic, Marcelo Diaz Diaz, Javier
Hernandez Hernandez, Pablo Lorenzini Basso (Presidente), Cosme Mellado Pino, José
Miguel Ortiz Novoa, Guillermo Ramirez Diez, Leopoldo Pérez Lahsen, Alejandro
Santana Tirachini, Marcelo Schilling Rodriguez, y Gastén Von Mihlenbrock Zamora.

Sala de la Comision, a 30 de noviembre de 2021.

MARIA EUGENIA SILVA FERRER
Abogado Secretaria de la Comision



