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Ley N° 20.609, que establece medidas
contra la discriminacién

PROYECTO DE LEY

“Articulo primero.- Modificase la ley N°
20.609, gue establece medidas contra la
discriminacién, en los siguientes
términos:

Articulo primero

PROYECTO DE LEY:

“Articulo primero.- Modificase la ley N°
20.609, que establece medidas contra la
discriminacién, en los siguientes
términos:

Titulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Propésito de la ley. Esta
ley tiene por objetivo fundamental
instaurar un mecanismo judicial que
permita restablecer eficazmente el
imperio del derecho toda vez que se
cometa un acto de discriminacion
arbitraria.

1.- Reemplazase el articulo 1°, por el
siguiente:

“Articulo 1°.- Objetivos de esta ley. Esta
ley tiene por objetivos principales
erradicar, prevenir, sancionar y reparar
toda discriminacion en contra de
cualquier persona o grupo de personas
y promover el principio de igualdad y no
discriminacion, e instaurar un
mecanismo  judicial que  permita
restablecer eficazmente el imperio del
derecho cada vez que se cometa un
acto de discriminacion arbitraria.

Numero 1

Reemplazar la expresion “mecanismo
judicial”, por la siguiente: “procedimiento
judicial especial y rapido”.
(Mayoria, 2xlabstencién, indicacién
numero 1).

00000

Inciso segundo nuevo

Intercalar el siguiente inciso segundo:

“Corresponderd a todos los érganos y

1.- Reemplazase el articulo 1°, por el
siguiente:

“Articulo 1°.- Objetivos de esta ley. Esta
ley tiene por objetivos principales
erradicar, prevenir, sancionar y reparar
toda discriminacibn en contra de
cualquier persona o grupo de personas
y promover el principio de igualdad y no

discriminacion, e instaurar un
procedimiento judicial especial y
rapido que permita  restablecer

eficazmente el imperio del derecho cada
vez que se cometa un acto de
discriminacion arbitraria.

Correspondera a todos los érganos y
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Corresponderd a cada uno de los autoridades de la Administracion del |autoridades de la Administraciéon del
organos de la Administracion del Estado, sus servicios publicos, |Estado, sus servicios publicos,
Estado, dentro del éambito de su empresas relacionadas que ejercen|empresas relacionadas que ejercen

competencia, elaborar e implementar
las politicas destinadas a garantizar a
toda persona, sin discriminacion
arbitraria, el goce y ejercicio de sus
derechos y libertades reconocidos por la
Constitucion Politica de la Republica,
las leyes y los tratados internacionales
ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes.

La  Subsecretaria de  Derechos
Humanos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, en cumplimiento
de las funciones otorgadas por el
articulo 8° del decreto con fuerza de ley
N° 3, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley
Organica del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, promulgado en
2016 y publicado en el Diario Oficial el

funciones publicas, asi como al Poder
Judicial, el Ministerio Publico, las
Fuerzas Armadas y de Orden vy
Seguridad Publica, dentro del &mbito de
su competencia, elaborar e implementar
las politicas destinadas a garantizar a
toda persona, sin discriminacion
arbitraria, el goce y ejercicio de sus
derechos y libertades reconocidos por la
Constitucién Politica de la Republica,
las leyes y los tratados internacionales
ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes.”.

(Unanimidad 3x0, indicacién nimero
2).

00000

Inciso segundo pasa a ser tercero, sin
enmiendas.

funciones publicas, asi como al
Poder Judicial, el Ministerio Publico,
las Fuerzas Armadas y de Orden y
Seguridad Publica, dentro del &mbito
de su competencia, elaborar e
implementar las politicas destinadas
a garantizar a toda persona, sin
discriminaciéon arbitraria, el goce y
ejercicio de sus derechos y libertades
reconocidos por la Constitucién
Politica de la Republica, las leyes y
los tratados internacionales
ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes.

La  Subsecretaria de  Derechos
Humanos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, en cumplimiento
de las funciones otorgadas por el
articulo 8° del decreto con fuerza de ley
N° 3, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley
Organica del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, promulgado en
2016 y publicado en el Diario Oficial el
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31 de enero de 2017, debera considerar
en todo el proceso de elaboracién del
Plan Nacional de Derechos Humanos a
gue se refiere el articulo 15 de la misma
ley, la promocion de la no discriminacion
arbitraria, de conformidad a sus
competencias organicas, a la normativa
nacional e internacional vigente, en
especial a lo dispuesto en esta ley, en la
Constituciéon Politica de la Republica y
en los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Chile
y que se encuentren vigentes.

Los érganos del Estado, en el ejercicio
de sus competencias, podran elaborar
acciones, practicas y politicas
afirmativas que tengan como objeto
garantizar y asegurar los derechos de
las personas o un grupo de personas de
acuerdo a las categorias establecidas
en el articulo 2°.”.

Inciso tercero
pasa a ser cuarto

Eliminarlo.
(Mayoria 2x1, indicacién namero 3).

31 de enero de 2017, debera considerar
en todo el proceso de elaboracion del
Plan Nacional de Derechos Humanos a
gue se refiere el articulo 15 de la misma
ley, la promocion de la no discriminacion
arbitraria, de conformidad a sus
competencias organicas, a la normativa
nacional e internacional vigente, en
especial a lo dispuesto en esta ley, en la
Constituciéon Politica de la Republica y
en los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Chile
y que se encuentren vigentes.

Articulo 2°.- Definicion de
discriminacion  arbitraria. Para los
efectos de esta ley, se entiende por
discriminacién arbitraria toda distincién,
exclusion o restriccion que carezca de
justificacién razonable, efectuada por
agentes del Estado o particulares, y que

2.- Sustitiyase el articulo 2°, por el
siguiente:

“Articulo 2°.- Definicion de
discriminacion arbitraria. Para los
efectos de esta ley, se entiende por
discriminacion arbitraria toda distincion,
exclusion, preferencia o0 restriccion
carente de justificacion razonable,
efectuada por agentes del Estado o

Numero 2

2.- Sustitiyase el articulo 2°, por el
siguiente:

“Articulo 2°.- Definicion de
discriminaciéon arbitraria. Para los
efectos de esta ley, se entiende por
discriminaciéon arbitraria toda distincion,
exclusion, preferencia o0 restriccion
carente de justificacion razonable,
efectuada por agentes del Estado o
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cause  privacion, perturbacion o
amenaza en el ejercicio legitimo de los
derechos fundamentales establecidos

en la Constitucion Politica de la
Republica o en los tratados
internacionales sobre derechos

humanos ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes, en particular
cuando se funden en motivos tales
como la raza o etnia, la nacionalidad, la
situacion socioecondémica, el idioma, la
ideologia u opinidn politica, la religion o
creencia, la sindicacion o participacion
en organizaciones gremiales o la falta
de ellas, el sexo, la maternidad, la
lactancia materna, el amamantamiento,
la orientacion sexual, la identidad y
expresion de género, el estado civil, la
edad, la filiacion, la apariencia personal
y la enfermedad o discapacidad.

Las categorias a que se refiere el inciso

particulares o que tenga por objetivo o
resultado la privacion, perturbacién o
amenaza en el ejercicio legitimo de los
derechos fundamentales establecidos
en la Constitucion Politica de la
Republica o en los tratados
internacionales sobre derechos
humanos ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes. Dichas
distinciones, exclusiones, preferencias o
restricciones  mereceran  particular
reproche cuando se funden en motivos
tales como el racismo, la pertenencia

étnica, la identidad cultural, la
nacionalidad, la situacion migratoria o
condicion de refugiado, repatriado,
apatrida o desplazado interno, la

situacion socioecondmica, el idioma, la
ideologia u opinién politica, la religién o
creencia, la participacion o afiliacion o
no a organizaciones gremiales o
sindicales, el sexo, la orientacion sexual
o afectiva, el género, la identidad o
expresion de género, las caracteristicas
sexuales, la maternidad, la lactancia
materna, el amamantamiento, el estado
civil, la edad, la filiacién, la apariencia
personal, la condicion de salud mental o
fisica, la discapacidad, la
seropositividad o  cualquier  otra
condicion fisica y/o social.

Incorporar a continuacion de la palabra
“seropositividad”, la siguiente frase: “el
trabajo, profesion u oficio,”, precedida
de una coma.

(Unanimidad 5x0, indicacién numero
12).

particulares o que tenga por objetivo o
resultado la privacion, perturbacién o
amenaza en el ejercicio legitimo de los
derechos fundamentales establecidos

en la Constitucion Politica de Ila
Republica o en los tratados
internacionales sobre derechos

humanos ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes. Dichas
distinciones, exclusiones, preferencias o
restricciones  mereceran  particular
reproche cuando se funden en motivos
tales como el racismo, la pertenencia

étnica, la identidad cultural, Ila
nacionalidad, la situacion migratoria o
condicion de refugiado, repatriado,
apatrida o desplazado interno, la

situacion socioecondémica, el idioma, la
ideologia u opinién politica, la religién o
creencia, la participacion o afiliacion o
no a organizaciones gremiales o
sindicales, el sexo, la orientacion sexual
o afectiva, el género, la identidad o
expresion de género, las caracteristicas
sexuales, la maternidad, la lactancia
materna, el amamantamiento, el estado
civil, la edad, la filiacién, la apariencia
personal, la condicion de salud mental o
fisica, la discapacidad, la
seropositividad, el trabajo, profesiéon u
oficio, o cualquier otra condicion fisica
y/o social.




LEGISLACION VIGENTE

TEXTO APROBADO EN GENERAL
POR EL SENADO

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS, NACIONALIDAD Y
CIUDADANIA

TEXTO PROPUESTO POR LA
COMISION DE DERECHOS
HUMANOS, NACIONALIDAD Y
CIUDADANIA

anterior no podran invocarse, en ningn
caso, para justificar, validar o exculpar
situaciones o conductas contrarias a las
leyes o al orden publico.

Se consideraran razonables las
distinciones, exclusiones o restricciones
gue, no obstante fundarse en alguno de
los criterios mencionados en el inciso
primero, se encuentren justificadas en el
ejercicio legitimo de otro derecho
fundamental, en especial los referidos
en los nimeros 4°, 6°, 11°, 12°, 15°, 16°
y 21° del articulo 19 de la Constitucion
Politica de la Republica, o en otra causa
constitucionalmente legitima.

Se entenderd  por  ‘justificacion
razonable’ aquella que surja de los
hechos, criterios o préacticas, invocados
con ocasion del ejercicio de algun
derecho constitucional, siempre que
estos puedan justificarse objetivamente
en atencion a una finalidad legitima, que
los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios, idoneos y
proporcionales, y no generen
estigmatizacion o menoscabo de
quienes se vean afectados por la
distincion, exclusién o restriccidbn en
cuestion. Correspondera al juez que
conozca esta accion ponderar vy
determinar, a la luz de los antecedentes
del caso y de las circunstancias
materiales, si los descargos de la parte
recurrida constituyen una justificaciéon
razonable.

También se considerara discriminacion

arbitraria todo acto, practica y/o
tratamiento médico, psicoldgico,
psiquiadtrico o de cualquier otra

naturaleza que tenga como objetivo
modificar la orientacion sexual o la
identidad y expresiéon de género de una
persona o un grupo de personas.”.

Se entenderd  por  ‘justificacion
razonable’ aquella que surja de los
hechos, criterios o préacticas, invocados
con ocasion del ejercicio de algln
derecho constitucional, siempre que
estos puedan justificarse objetivamente
en atencion a una finalidad legitima, que
los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios, idéneos y
proporcionales, y no generen
estigmatizacion o menoscabo de
quienes se vean afectados por la
distincion, exclusién o restriccién en
cuestion. Corresponderd al juez que
conozca esta accion ponderar vy
determinar, a la luz de los antecedentes
del caso y de las circunstancias
materiales, si los descargos de la parte
recurrida constituyen una justificaciéon
razonable.

También se considerard discriminacion

arbitraria todo acto, practica y/o
tratamiento médico, psicoldgico,
psiquiadtrico o de cualquier otra

naturaleza que tenga como objetivo
modificar la orientacion sexual o la
identidad y expresion de género de una
persona o un grupo de personas.”.

3.- Incorpérase el siguiente articulo 2°
bis, nuevo:

“Articulo 2° bis.- Discriminacion y sus
distintas formas. La ley reconoce y

3.- Incorpérase el siguiente articulo 2°
bis, nuevo:

“Articulo 2° bis.- Discriminacion y sus
distintas formas. La ley reconoce vy
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define los distintos tipos de
discriminacion que se ejercen contra
una persona o un grupo determinado de
personas.

Se entendera por discriminacion directa
cualquier distincion, exclusion,
restriccion o preferencia, efectuada por
agentes del Estado o particulares en
cualquier ambito publico o privado, que
tenga el objetivo o el resultado de anular
o limitar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de
uno o mas derechos fundamentales o
libertades consagrados en la
Constitucion, las leyes y los tratados
internacionales cuando se funden en
motivos mencionados en el inciso
primero del articulo 2° de esta ley.

La discriminacion indirecta es la que se
produce, en la esfera publica o privada,
cuando una disposicién, un criterio o
una practica, aparentemente neutra, es
susceptible de implicar una desventaja
particular para las personas que
pertenecen a un grupo especifico o los
pone en desventaja, a menos que dicha
disposicion, criterio o practica tenga un
objetivo o justificacibn razonable vy
legitimo a la luz de las leyes y los
tratados internacionales.

La discriminacién mdultiple o agravada
es cualquier preferencia, distincion,

define los  distintos tipos de
discriminacion que se ejercen contra
una persona o un grupo determinado de
personas.

Se entendera por discriminacion directa
cualquier distincion, exclusion,
restriccion o preferencia, efectuada por
agentes del Estado o particulares en
cualquier ambito publico o privado, que
tenga el objetivo o el resultado de anular
o limitar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de
uno o mas derechos fundamentales o
libertades consagrados en la
Constitucion, las leyes y los tratados
internacionales cuando se funden en
motivos mencionados en el inciso
primero del articulo 2° de esta ley.

La discriminacion indirecta es la que se
produce, en la esfera publica o privada,
cuando una disposicién, un criterio o
una practica, aparentemente neutra, es
susceptible de implicar una desventaja
particular para las personas que
pertenecen a un grupo especifico o los
pone en desventaja, a menos que dicha
disposicion, criterio o practica tenga un
objetivo o justificaciébn razonable vy
legitimo a la luz de las leyes y los
tratados internacionales.

La discriminacién mdltiple o agravada
es cualquier preferencia, distincion,
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exclusion o restriccion, efectuada por
agentes del Estado o particulares,
basada, de forma concomitante, en dos
0 mas de los motivos mencionados en
el inciso primero del articulo 2° de esta
ley u otros reconocidos en tratados
internacionales que tengan por objetivo
0 resultado anular o limitar el
reconocimiento, goce 0 ejercicio, en
condiciones de igualdad, de uno o mas
derechos fundamentales y libertades.

La discriminacion estructural es la
discriminacién de caracter grave que se
ejerce  en perjuicio de grupos
vulnerables por su condicién, situacién
social, econdmica y -cultural, quienes
han sido histéricamente marginados,
excluidos o discriminados en sus
circunstancias materiales, producto de
las condiciones reales de subordinacion
pese al reconocimiento formalmente
igualitario de sus derechos.

En ningun caso constituiran
discriminacion las medidas especiales o
acciones afirmativas, adoptadas por los
organos del Estado en virtud del inciso
final del articulo 1°, para garantizar en
condiciones de igualdad, el goce o
ejercicio de uno o0 mas derechos
humanos y libertades fundamentales de
grupos que asi lo requieran, siempre
gue tales medidas no impliqguen el
mantenimiento de derechos separados

exclusién o restriccion, efectuada por
agentes del Estado o particulares,
basada, de forma concomitante, en dos
0 mas de los motivos mencionados en
el inciso primero del articulo 2° de esta
ley u otros reconocidos en tratados
internacionales que tengan por objetivo
o resultado anular o limitar el
reconocimiento, goce o0 ejercicio, en
condiciones de igualdad, de uno o mas
derechos fundamentales y libertades.

La discriminacion estructural es la
discriminacién de caracter grave que se
ejerce  en perjuicio de grupos
vulnerables por su condicién, situacion
social, econdmica y cultural, quienes
han sido histéricamente marginados,
excluidos o discriminados en sus
circunstancias materiales, producto de
las condiciones reales de subordinacion
pese al reconocimiento formalmente
igualitario de sus derechos.

En ningun caso constituirdn
discriminacion las medidas especiales o
acciones afirmativas, adoptadas por los
organos del Estado en virtud del articulo
1°, para garantizar en condiciones de
igualdad, el goce o ejercicio de uno o
mas derechos humanos y libertades
fundamentales de grupos que asi lo
requieran, siempre que tales medidas
no impliqguen el mantenimiento de
derechos separados para grupos
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para grupos distintos y que no se
perpetien después de alcanzados sus
objetivos.”.

distintos y que no se perpetlen después
de alcanzados sus objetivos.”.

Titulo Il
La accidn de no discriminacion
arbitraria

Articulo  3°.-  Accion de no
discriminacion arbitraria. Los
directamente afectados por una accion
u omisiobn que importe discriminacion
arbitraria podran interponer la accion de
no discriminaciébn arbitraria, a su
eleccién, ante el juez de letras de su
domicilio o ante el del domicilio del
responsable de dicha accién u omision.

4.- Sustitiyase el articulo 3° por el
siguiente:

“Articulo 3°.-  Accion de no
discriminacién  arbitraria.  Cualquier
acciéon u omisién que constituya una o
mas  formas de discriminacion
sefialadas en los articulos 2°y 2° bis de
esta ley facultara la interposicion de una
accion de no discriminacion arbitraria.
Esta accion serd interpuesta por la
persona 0 grupo de personas
afectadas.”.

4.- Sustitiyase el articulo 3° por el
siguiente:

“Articulo 3°.- Accion de no
discriminacién  arbitraria. ~ Cualquier
accion u omisiéon que constituya una o
mas formas de discriminacion sefaladas
en los articulos 2° y 2° bis de esta ley
facultara la interposicion de una accion
de no discriminacion arbitraria. Esta
accion serd interpuesta por la persona o
grupo de personas afectadas.”.

5.- Intercalase el siguiente articulo 3°
bis, nuevo:

“Articulo 3° bis.- Legislaciéon aplicable.
La accion de no discriminacion arbitraria
se tramitara de conformidad a lo
dispuesto en el presente titulo.

En lo no previsto, este procedimiento se
regira por las disposiciones contenidas
en el Codigo de Procedimiento Civil, a
menos que resulten incompatibles con
aguellas establecidas en este titulo o

5.- Intercalase el siguiente articulo 3°
bis, nuevo:

“Articulo 3° bis.- Legislacién aplicable.
La accion de no discriminacion arbitraria
se ftramitarda de conformidad a lo
dispuesto en el presente titulo.

En lo no previsto, este procedimiento se
regira por las disposiciones contenidas
en el Codigo de Procedimiento Civil, a
menos que resulten incompatibles con
aguellas establecidas en este titulo o
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con la naturaleza de la accion regulada
en esta ley.”.

con la naturaleza de la accion regulada
en esta ley.”.

00000
Numero 6, nuevo

Intercalar el
nuevo:

siguiente numero 6,

“6.- Incorpérase un articulo 3° ter,
nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo 3° ter.- Tribunal competente.
Ser4 competente para conocer de la
accion de no discriminacién arbitraria el
juez de letras correspondiente al
domicilio del demandado o del
demandante, a eleccibn de este
altimo.”.”.

(Unanimidad 4x0, indicacién namero

26).

00000

6.- Incorpdrase un articulo 3° ter,
huevo, del siguiente tenor:

“Articulo 3° ter.- Tribunal
competente. Sera competente para
conocer de la accibn de no
discriminacion arbitraria el juez de
letras correspondiente al domicilio
del demandado o del demandante, a
eleccion de este ultimo.”.

6.- Intercélase un articulo 3° quater, del
siguiente tenor:

“Articulo 3° quater.- Plazos. Los plazos
de dias establecidos en esta ley se
entenderan suspendidos durante los
feriados, salvo que se indique
expresamente lo contrario.”.

Los nimeros 6, 7, 8 y 9, pasan a ser 7,
8, 9 vy 10, respectivamente, sin
enmiendas.

7.- Intercélase un articulo 3° quater, del
siguiente tenor:

“Articulo 3° quéter.- Plazos. Los plazos
de dias establecidos en esta ley se
entenderdn suspendidos durante los
feriados, salvo que se indique
expresamente lo contrario.”.

7.- Sustitiyase el articulo 4° por el
siguiente:

8.- Sustitiyase el articulo 4° por el
siguiente:
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Articulo 4°.- Legitimacion activa. La
accion podra interponerse por cualquier
persona lesionada en su derecho a no
ser objeto de discriminacion arbitraria,
por su representante legal o por quien
tenga de hecho el cuidado personal o la
educacion del afectado, circunstancia
esta Ultima que debera sefialarse en la
presentacion.

También podrd interponerse  por
cualquier persona a favor de quien ha
sido objeto de discriminacion arbitraria,
cuando este Ultimo se encuentre
imposibilitado de ejercerla y carezca de
representantes legales o personas que
lo tengan bajo su cuidado o educacion,
0 cuando, aun teniéndolos, éstos se
encuentren también impedidos de
deducirla.

“Articulo 4°.- Legitimacion activa. La
accion de no discriminacion arbitraria
podra interponerse por cualquier
persona natural, por su representante
legal, por su cuidador en caso de
encontrarse en situacion de
discapacidad o dependencia, por quien
tenga de hecho el cuidado personal o la
educacion del afectado, circunstancia
esta Ultima que debera sefalarse en la
presentacion.

Asimismo, la accion de no
discriminacién arbitraria podra
interponerse por una persona juridica, a
través de su representante legal, o por
un grupo de personas naturales cuando
estas hubieren resultado directamente
afectadas.

También  podrd interponerse  por
cualquier persona a favor de quien ha
sido objeto de discriminacién arbitraria,
cuando este Ultimo se encuentre
imposibilitado de ejercerla y carezca de
representantes legales o personas que
lo tengan bajo su cuidado o educacion,
o cuando, aun teniéndolos, éstos se
encuentren también impedidos de
deducirla.

Si la discriminacion tiene caracter
generalizado o afecta a sujetos
multiples, comprometiendo el interés
colectivo o difuso de uno 0 mas grupos

“Articulo 4°.- Legitimacion activa. La
accion de no discriminacion arbitraria
podra interponerse por cualquier
persona natural, por su representante
legal, por su cuidador en caso de
encontrarse en situacion de
discapacidad o dependencia, por quien
tenga de hecho el cuidado personal o la
educacion del afectado, circunstancia
esta Ultima que debera sefalarse en la
presentacion.

Asimismo, la accion de no
discriminacién arbitraria podra
interponerse por una persona juridica, a
través de su representante legal, o por
un grupo de personas naturales cuando
estas hubieren resultado directamente
afectadas.

También podr4 interponerse  por
cualquier persona a favor de quien ha
sido objeto de discriminacién arbitraria,
cuando este Ultimo se encuentre
imposibilitado de ejercerla y carezca de
representantes legales o personas que
lo tengan bajo su cuidado o educacion,
o cuando, aun teniéndolos, éstos se
encuentren también impedidos de
deducirla.

Si la discriminacion tiene caracter
generalizado o afecta a sujetos
multiples, comprometiendo el interés
colectivo o difuso de uno 0 mas grupos
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o0 colectivos discriminados, la accion
también podr4 ser presentada por
personas juridicas sin fines de lucro
dedicadas a la promocién, proteccion y
defensa de los derechos afectados,
constituidas con anterioridad a la
ocurrencia de los actos u omisiones
discriminatorios que se denuncian.

Se consideraran de interés colectivo las
acciones que se promueven en defensa
de derechos comunes a un conjunto
determinado o  determinable de
personas discriminadas, ligadas o no
con el ofensor por un vinculo
contractual. Son de interés difuso las
acciones que se promueven en defensa
de un conjunto indeterminado de
personas discriminadas.”.

o colectivos discriminados, la accion
también podra ser presentada por
personas juridicas sin fines de lucro
dedicadas a la promocién, proteccién y
defensa de los derechos afectados,
constituidas con anterioridad a la
ocurrencia de los actos u omisiones
discriminatorios que se denuncian.

Se consideraran de interés colectivo las
acciones que se promueven en defensa
de derechos comunes a un conjunto
determinado o  determinable de
personas discriminadas, ligadas o no
con el ofensor por un vinculo
contractual. Son de interés difuso las
acciones que se promueven en defensa
de un conjunto indeterminado de
personas discriminadas.”.

Articulo 5°- Plazo y forma de
interposicion. La accion debera ser
deducida dentro de noventa dias
corridos contados desde la ocurrencia
de la accion u omision discriminatoria, o
desde el momento en que el afectado
adquiri6 conocimiento cierto de ella. En
ningliin caso podra ser deducida luego
de un afo de acontecida dicha accion u
omision.

La accion se interpondrd por escrito,

8.- Reemplazase el articulo 5° por el
siguiente:

“Articulo 5°.- Plazo de interposicion. La
accion debera ser deducida dentro de
noventa dias corridos contados desde la
ocurrencia de los actos u omisiones
discriminatorios, segun corresponda, 0
desde el momento en que el afectado o
los afectados adquirieron conocimiento
cierto de los mismos. En ningln caso
podra ser deducida luego de un afio de
acontecidos dichos actos u omisiones.

Si la accion fuere deducida una vez

9.- Reemplazase el articulo 5° por el
siguiente:

“Articulo 5°.- Plazo de interposicion. La
accion debera ser deducida dentro de
noventa dias corridos contados desde la
ocurrencia de los actos u omisiones
discriminatorios, segun corresponda, o
desde el momento en que el afectado o
los afectados adquirieron conocimiento
cierto de los mismos. En ningln caso
podra ser deducida luego de un afio de
acontecidos dichos actos u omisiones.

Si la accion fuere deducida una vez
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pudiendo, en casos urgentes, | transcurridos los plazos sefalados en el transcurridos los plazos sefalados en el
interponerse verbalmente, levantandose | inciso anterior, el tribunal no la admitira inciso anterior, el tribunal no la admitira
acta por la secretaria del tribunal|a tramitacion, rechazandola de plano.”. a tramitacién, rechazandola de plano.”.
competente.
9.- Intercalase un articulo 5° bis, nuevo 10.- Intercélase un articulo 5° bis, nuevo
del siguiente tenor: del siguiente tenor:
“Articulo 5° bis.- Accion indemnizatoria. “Articulo 5° bis.- Accion indemnizatoria.
El demandante podra, en conjunto con El demandante podra, en conjunto con
la accidon de no discriminacion arbitraria la accién de no discriminacion arbitraria
de que trata este titulo, deducir accion de que trata este titulo, deducir accion
indemnizatoria en contra del indemnizatoria en contra del
demandado por los dafios que demandado por los dafios que
emanaren del o los actos u omisiones emanaren del o los actos u omisiones
que fueren objeto de la accion de no que fueren objeto de la accion de no
discriminacion, de conformidad a lo discriminacion, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 3°. En caso de dispuesto en el articulo 3°. En caso de
que el demandante dedujere accion que el demandante dedujere accion
indemnizatoria en conjunto con la indemnizatoria en conjunto con la
accion de no discriminacién arbitraria, accion de no discriminacién arbitraria,
aguella se someterd a las reglas de esta aguella se sometera a las reglas de esta
Gltima, tramitdndose conjuntamente y Gltima, tramitdndose conjuntamente vy
guedando regulada por las guedando regulada por las
disposiciones de este titulo.”. disposiciones de este titulo.”.
00000
Numero 11, nuevo
Intercalar el siguiente numero 11,
nuevo:

“11.- Intercalase el siguiente articulo 5°
ter, nuevo:

11.- Intercalase el siguiente articulo
5° ter, nuevo:
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“Articulo 5° ter.- Incompatibilidad con
otras acciones. El ejercicio de la accién
de no discriminacion arbitraria sera
incompatible con el ejercicio de la
accion constitucional de protecciéon vy
con la accion de tutela laboral en los
términos de los articulos 485 vy
siguientes del Caodigo del Trabajo,
siempre que la accién de discriminacion
esté integramente contenida en ellas,
refiriéndose a los mismos hechos y se
interponga en contra de los mismos
demandados. En tal caso, si hubiese
sido practicada la notificacion de la
accion de proteccion o de la accion de
tutela laboral, el tribunal debera declarar
la inadmisibilidad de la accion de no
discriminacion arbitraria.

Si hubieren hechos que no estuvieren
integramente contenidos en la accién de
proteccién o de tutela laboral, el tribunal
podra declarar la admisibilidad de la
accion de discriminacioén arbitraria solo
respecto a ellos, cuando en aquellas
acciones fuere denunciada la
vulneracion de otros derechos
fundamentales distintos a la igualdad.

Por su parte, respecto a los hechos que
den lugar a la accién de discriminacién
arbitraria, el demandante podra deducir

“Articulo 5° ter.- Incompatibilidad con
otras acciones. El ejercicio de la
accién de no discriminacién arbitraria
sera incompatible con el ejercicio de
la accion constitucional de
proteccién y con la accién de tutela
laboral en los términos de los
articulos 485 y siguientes del Codigo
del Trabajo, siempre que la accion de
discriminacion esté integramente
contenida en ellas, refiriéndose a los
mismos hechos y se interponga en
contra de los mismos demandados.
En tal caso, si hubiese sido
practicada la notificacién de la accion
de proteccion o de la accién de tutela
laboral, el tribunal debera declarar la
inadmisibilidad de la accion de no
discriminacién arbitraria.

Si hubieren hechos que no estuvieren
integramente contenidos en la accién
de proteccién o de tutela laboral, el
tribunal podra declarar la
admisibilidad de la accién de
discriminacion arbitraria solo
respecto a ellos, cuando en aquellas
acciones fuere denunciada Ila
vulneracion de otros derechos
fundamentales distintos a la
igualdad.

Por su parte, respecto a los hechos
que den lugar a la accién de
discriminacion arbitraria, el
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la correspondiente accion
indemnizatoria, Unicamente y en forma
conjunta, segun los términos del articulo

5° bis de la presente ley.”.".
(Mayoria 3x1, indicacién numero 29).

00000

demandante podra deducir la
correspondiente accion
indemnizatoria, Unicamente y en
forma conjunta, seglin los términos
del articulo 5° bis de la presente ley.”.

10.- Incorpérese el siguiente articulo 5°
guater, nuevo:

“Articulo 5° quater.- Forma de
interposicion de la demanda. La accion
de no discriminacion arbitraria se
interpondra por escrito y debera cumplir
con lo dispuesto en el articulo 254 del
Cdédigo de Procedimiento Civil.

Con todo, en casos urgentes, la accién
podra interponerse verbalmente,
levantandose acta por el administrador
o la secretaria del tribunal competente,
segun correspondiere. Dicha acta
servira de cabeza al proceso, Yy
consignara el nombre, profesién u oficio
y domicilio del demandante, los hechos
que éste exponga Yy de sus
circunstancias esenciales, los
documentos que acompafie y las
peticiones que formula.”.

Los numeros 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18 y 19, pasan a ser 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 20 vy 21,
respectivamente, sin enmiendas.

12.- Incorpérese el siguiente articulo 5°
guater, nuevo:

“Articulo 5° quéter.- Forma de
interposicion de la demanda. La accion
de no discriminacion arbitraria se
interpondra por escrito y debera cumplir
con lo dispuesto en el articulo 254 del
Cddigo de Procedimiento Civil.

Con todo, en casos urgentes, la accién
podra interponerse verbalmente,
levantdndose acta por el administrador
o la secretaria del tribunal competente,
segun correspondiere. Dicha acta
servira de cabeza al proceso, Yy
consignara el nombre, profesion u oficio
y domicilio del demandante, los hechos
que éste exponga y de sus
circunstancias esenciales, los
documentos que acompafe y las
peticiones que formula.”.

11.- Intercélase el siguiente articulo
5°quinguies, huevo:

13.- Intercélase el siguiente articulo
5°quinquies, nuevo:




15

LEGISLACION VIGENTE

TEXTO APROBADO EN GENERAL
POR EL SENADO

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS, NACIONALIDAD Y
CIUDADANIA

TEXTO PROPUESTO POR LA
COMISION DE DERECHOS
HUMANOS, NACIONALIDAD Y
CIUDADANIA

“Articulo 5° quinquies.- Resolucién que
le da curso a los autos. Declarada
admisible la demanda, el tribunal debera
citar a las partes a una audiencia de
contestacion, conciliacion y prueba para
el quinto dia, contado desde la ultima
notificacion de la demanda y del
proveido recaido en ella. Dicho plazo se
ampliara, si el demandado fuese
notificado fuera del territorio
jurisdiccional del tribunal, con todo el
aumento que corresponda en
conformidad a lo previsto en el articulo
259 del Cadigo de Procedimiento Civil.

En caso de que la demanda hubiere
sido deducida en forma verbal, el acta a
gue se refiere el articulo anterior
terminara con una resolucién en que se
cite a las partes a una audiencia de
contestacion, conciliacion y prueba,
para la época sefalada en el inciso
anterior. Inmediatamente debera
entregarse al demandante copia
autorizada del acta y de su proveido,
con lo cual se entendera notificado de
las resoluciones que contenga.”.

“Articulo 5° quinquies.- Resolucién que
le da curso a los autos. Declarada
admisible la demanda, el tribunal debera
citar a las partes a una audiencia de
contestacién, conciliacion y prueba para
el quinto dia, contado desde la udltima
notificacion de la demanda y del
proveido recaido en ella. Dicho plazo se
ampliara, si el demandado fuese
notificado fuera del territorio
jurisdiccional del tribunal, con todo el
aumento que corresponda en
conformidad a lo previsto en el articulo
259 del Cadigo de Procedimiento Civil.

En caso de que la demanda hubiere
sido deducida en forma verbal, el acta a
gue se refiere el articulo anterior
terminara con una resoluciéon en que se
cite a las partes a una audiencia de
contestacién, conciliacion y prueba,
para la época sefialada en el inciso
anterior. Inmediatamente debera
entregarse al demandante copia
autorizada del acta y de su proveido,
con lo cual se entendera notificado de
las resoluciones que contenga.”.

12. Agréguese el siguiente articulo 5°
sexies, nuevo:

“Articulo 5° sexies.- Excepciones del
demandado. EI demandado debera
deducir todas sus excepciones en un

14. Agréguese el siguiente articulo 5°
sexies, nuevo:

“Articulo 5° sexies.- Excepciones del
demandado. ElI demandado debera
deducir todas sus excepciones en un
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mismo escrito hasta la vispera de la
audiencia de que trata el articulo 6°.

Sin  perjuicio de lo anterior, el
demandado podra oponer de forma
verbal todas sus excepciones en la
audiencia establecida en el citado
articulo 6°.”.

mismo escrito hasta la vispera de la
audiencia de que trata el articulo 6°.

Sin  perjuicio de lo anterior, el
demandado podra oponer de forma
verbal todas sus excepciones en la
audiencia establecida en el citado
articulo 6°.”.

13.- Intercalase el siguiente articulo 5°,
septies, nuevo:

“Art. 5° septies.- Excepciones de previo
y especial pronunciamiento. En
cualquier estado del procedimiento,
hasta la citacion de las partes a oir
sentencia, se podra deducir la
excepcién de incompatibilidad una vez
notificada la accién de proteccion o de
tutela  laboral incoada por el
demandante, por los mismos hechos y
contra los mismos demandados, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo
5° ter. Esta excepcione se podra
interponer en segunda instancia hasta la
vista de la causa.

El tribunal someterd el asunto a
tramitacion incidental o, por resolucion
fundada, ordenara  proseguir la
tramitacion del procedimiento,
reservando su fallo para la sentencia
definitiva.”.

15.- Intercalase el siguiente articulo 5°,
septies, nuevo:

“Art. 5° septies.- Excepciones de previo
y especial pronunciamiento. En
cualquier estado del procedimiento,
hasta la citacion de las partes a oir
sentencia, se podra deducir la
excepcién de incompatibilidad una vez
notificada la accién de proteccién o de
tutela  laboral incoada  por el
demandante, por los mismos hechos y
contra los mismos demandados, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo
5° ter. Esta excepcione se podra
interponer en segunda instancia hasta la
vista de la causa.

El tribunal someterd el asunto a
tramitacion incidental o, por resolucién
fundada, ordenard  proseguir la
tramitacion del procedimiento,
reservando su fallo para la sentencia
definitiva.”.

14. Sustitiyase el articulo 6° por el

16.- Sustitiyase el articulo 6° por el
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Articulo 6°.- Admisibilidad. No se
admitira a tramitacion la accién de no
discriminacion arbitraria en los
siguientes casos:

a) Cuando se ha recurrido de proteccién
0 de amparo, siempre que tales
acciones hayan sido declaradas
admisibles, aun cuando el recurrente se
haya desistido. Tampoco se admitira
cuando se haya requerido tutela en los
términos de los articulos 485 vy
siguientes del Cadigo del Trabajo.

b) Cuando se impugnen los contenidos
de leyes vigentes.

c) Cuando se objeten sentencias
emanadas de los tribunales creados por
la Constitucion o la ley.

d) Cuando carezca de fundamento. El
juez debera decretarla por resolucién
fundada.

e) Cuando la accién haya sido deducida
fuera de plazo.

siguiente:

“Articulo 6°.- Audiencia de contestacion,
conciliaciébn y prueba. En la audiencia
de contestacion, conciliacion y prueba
se seguiran las reglas siguientes:

a) La audiencia se celebrarda con las
partes que asistan.

b) El demandante debera ratificar su
demanda.

c) El demandado debera ratificar su
contestacion, o efectuarla, en caso de
gue decidiere hacerla valer en la
audiencia.

d) El tribunal conferird inmediatamente
traslado para la réplica y duplica en la
misma audiencia.

Con todo, cada parte podra pedir la
suspension de la audiencia, por una
sola vez, hasta por un méaximo de tres
dias. El tribunal suspenderd Ila
audiencia, fijando dia para la
reanudacion de la misma.

Las partes asistentes a la audiencia se
entenderan notificadas personalmente
del dia y hora de su reanudacion.

e) El tribunal hard el llamado a
conciliaciéon si hubieren concurrido todas

siguiente:

“Articulo 6°.- Audiencia de contestacion,
conciliacién y prueba. En la audiencia
de contestacion, conciliacion y prueba
se seguiran las reglas siguientes:

a) La audiencia se celebrara con las
partes que asistan.

b) El demandante deberd ratificar su
demanda.

c) El demandado deberd ratificar su
contestacion, o efectuarla, en caso de
que decidiere hacerla valer en la
audiencia.

d) El tribunal conferird inmediatamente
traslado para la réplica y duplica en la
misma audiencia.

Con todo, cada parte podra pedir la
suspension de la audiencia, por una
sola vez, hasta por un maximo de tres
dias. El tribunal suspenderd Ila
audiencia, fijjando dia para la
reanudacion de la misma.

Las partes asistentes a la audiencia se
entenderan notificadas personalmente
del dia y hora de su reanudacion.

e) El tribunal hara el llamado a
conciliaciéon si hubieren concurrido todas
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Si la situacion a que se refiere la letra a)
se produce después de que haya sido
admitida a tramitacion la accion de no
discriminacién arbitraria, el proceso
iniciado mediante esta Ultima accién
terminara por ese solo hecho.

las partes a la audiencia.

f) Si una de las partes no asiste 0 si
concurriendo ambas no se produce la
conciliacion total, el tribunal, en la
misma audiencia, citard a las partes a
oir sentencia si no hubiere hechos
sustanciales, pertinentes y
controvertidos. Si los hubiere, en la
misma audiencia, recibird la causa a

prueba, resolucion que podra
impugnarse mediante reposicion y
apelacion subsidiaria, la que se

concedera en el solo efecto devolutivo.
Estos recursos deberan deducirse
dentro de tercero dia desde el término
de la audiencia.”.

las partes a la audiencia.

f) Si una de las partes no asiste 0 si
concurriendo ambas no se produce la
conciliaciéon total, el tribunal, en Ila
misma audiencia, citar4 a las partes a
oir sentencia si no hubiere hechos
sustanciales, pertinentes y
controvertidos. Si los hubiere, en la
misma audiencia, recibird la causa a

prueba, resolucion que podra
impugnarse mediante reposicion 'y
apelacion subsidiaria, la que se

concedera en el solo efecto devolutivo.
Estos recursos deberan deducirse
dentro de tercero dia desde el término
de la audiencia.”.

Articulo 7°.- Suspensién provisional del
acto reclamado. En cualguier momento
del juicio, el recurrente podra solicitar la
suspension  provisional del  acto
reclamado, y el tribunal debera
concederla cuando, ademas de la
apariencia de derecho, su ejecucion
haga inutil la accion o muy gravosa o
imposible la restitucién de la situacién a
su estado anterior.

15.- Reemplacese el articulo 7° por el
siguiente:

“Articulo 7°.- Suspension provisional de
los actos y ejecucion provisional de los
actos omitidos. Al momento de ingresar
la accibn o en cualquier estado del
procedimiento, el demandante podra
solicitar la suspension provisional de los
actos reclamados o la ejecucion de los
actos omitidos reclamados, segun
correspondiere, y el tribunal debera
concederla cuando, a su juicio, la
demanda revistiere fundamento
plausible y la ejecucién o no ejecucion
del acto, segln sea el caso, causare

17.- Reemplacese el articulo 7° por el
siguiente:

“Articulo 7°.- Suspension provisional de
los actos y ejecucion provisional de los
actos omitidos. Al momento de ingresar
la accibn o en cualquier estado del
procedimiento, el demandante podra
solicitar la suspension provisional de los
actos reclamados o la ejecucion de los
actos omitidos reclamados, segun
correspondiere, y el tribunal debera
concederla cuando, a su juicio, la
demanda revistiere fundamento
plausible y la ejecuciéon o no ejecucion
del acto, segun sea el caso, causare
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El tribunal podré revocar la suspension
provisional del acto reclamado, de oficio
0 a peticion de parte y en cualquier
estado del procedimiento, cuando no se
justifique la mantencién de la medida.

grave perjuicio a los interesados o a la
buena administracion de justicia o
hiciere ilusorio lo que pudiere disponer
la sentencia definitiva.

La resolucién gue se pronuncia sobre la
suspension o ejecucion provisional de
gue trata en el inciso anterior, sera
susceptible de reposicién con apelacion
subsidiaria, dentro de tercero dia. Con
todo, el tribunal podra revocarla, de
oficio o a peticion de parte y en
cualquier estado del procedimiento,
cuando no se justifigue la mantencién
de la medida provisional.”.

grave perjuicio a los interesados o a la
buena administraciébn de justicia o
hiciere ilusorio lo que pudiere disponer
la sentencia definitiva.

La resolucién que se pronuncia sobre la
suspension o ejecucion provisional de
gue trata en el inciso anterior, sera
susceptible de reposicién con apelacion
subsidiaria, dentro de tercero dia. Con
todo, el tribunal podra revocarla, de
oficio o a peticion de parte y en
cualquier estado del procedimiento,
cuando no se justifiqgue la mantencién
de la medida provisional.”.

Articulo 8°.- Informes. Deducida la
accion, el tribunal requerira informe a la
persona denunciada y a quien estime
pertinente, notificandolos
personalmente. Los informes deberan
ser evacuados por los requeridos dentro
de los diez dias hébiles siguientes a la
respectiva notificacion. Cumplido ese
plazo, el tribunal proseguira la
tramitacion de la causa, conforme a los
articulos siguientes, aun sin los informes
requeridos.

16.- Reemplacese el articulo 8° por el
siguiente:

“Articulo 8°.-
incidentes de

Incidentes. Salvo los

previo y especial
pronunciamiento, los incidentes no
suspenderan la sustanciacion  del
procedimiento y se fallaran en la
sentencia definitiva.

Respecto al incidente para que la accién
indemnizatoria sea rechazada por
actividad incompatible, se estar4 a lo
dispuesto en los incisos segundo y
tercero del articulo 5° ter.”.

18.- Reemplacese el articulo 8° por el
siguiente:

“Articulo  8°.-
incidentes de

Incidentes. Salvo los

previo y especial
pronunciamiento, los incidentes no
suspenderdn la  sustanciacion  del
procedimiento y se fallaran en la
sentencia definitiva.

Respecto al incidente para que la accién
indemnizatoria sea rechazada por
actividad incompatible, se estarq a lo
dispuesto en los incisos segundo y
tercero del articulo 5° ter.”.

17.- Sustituyase el articulo 9°, por el
siguiente:

19.- Sustituyase el articulo 9°, por el
siguiente:
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Articulo 9°.- Audiencias. Evacuados los
informes, o vencido el plazo para
hacerlo, el tribunal fijara una audiencia
para el quinto dia habil contado desde la
tltima  notificacion que de esta
resolucion se haga a las partes, la que
se practicara por cédula.

Dicha audiencia tendra lugar con la
parte que asista. Si lo hacen todas ellas,
el tribunal las llamara a conciliacion.

Si una de las partes no asiste o si
concurriendo ambas no se produce la
conciliacion, el tribunal, en la misma
audiencia, citard a las partes a oir
sentencia si no hubiere hechos
sustanciales, pertinentes y
controvertidos. Si los hubiere, en la
misma audiencia recibird la causa a
prueba, resolucion que podra
impugnarse mediante reposicion 'y
apelacion subsidiaria, la que se
concedera en el solo efecto devolutivo.
Estos recursos deberan deducirse
dentro del tercer dia habil contado
desde el término de la audiencia.

Recibida la causa a prueba, las partes
tendran el plazo de tres dias habiles
para proponer al tribunal los medios de
prueba de los cuales pretenden valerse,
debiendo presentar una lista de testigos
si desean utilizar la prueba testimonial.
Acto seguido, el tribunal dictara una

“Articulo 9°.- Ofrecimiento y rendicion de
prueba. Recibida la causa a prueba, las
partes tendran el plazo de cinco dias
para proponer al tribunal los medios de
prueba de los cuales pretenden valerse,
debiendo presentar una lista de testigos
si desean utilizar la prueba testimonial.
Transcurrido dicho plazo, el tribunal
dictara, de oficio o a peticion de parte,
una resolucion fijando la fecha para la
realizacion de la audiencia de recepcion
de las pruebas, que deberd tener lugar
entre el quinto y el décimo quinto dia
posterior a la dltima notificacion de
dicha resolucién. Si tal audiencia no
fuere suficiente para recibir todas las
pruebas que fueren procedentes o si las
partes piden su suspension por motivos
fundados o de comudn acuerdo, lo que
podran hacer sélo por una vez, se fijara
una nueva audiencia para dentro de los
cinco dias siguientes a la fecha de la
anterior. Finalizada la ultima audiencia
de prueba, el tribunal debera citar a las
partes a oir sentencia.”.

“Articulo 9°.- Ofrecimiento y rendicién de
prueba. Recibida la causa a prueba, las
partes tendran el plazo de cinco dias
para proponer al tribunal los medios de
prueba de los cuales pretenden valerse,
debiendo presentar una lista de testigos
si desean utilizar la prueba testimonial.
Transcurrido dicho plazo, el tribunal
dictara, de oficio o a peticion de parte,
una resolucion fijando la fecha para la
realizacion de la audiencia de recepcion
de las pruebas, que deberéa tener lugar
entre el quinto y el décimo quinto dia
posterior a la dltima notificacibn de
dicha resolucién. Si tal audiencia no
fuere suficiente para recibir todas las
pruebas que fueren procedentes o si las
partes piden su suspension por motivos
fundados o de comun acuerdo, lo que
podran hacer sélo por una vez, se fijara
una nueva audiencia para dentro de los
cinco dias siguientes a la fecha de la
anterior. Finalizada la ultima audiencia
de prueba, el tribunal debera citar a las
partes a oir sentencia.”.
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resolucién fijando la fecha para la
realizacion de la audiencia de recepcion
de las pruebas, que debera tener lugar
entre el quinto y el décimo quinto dia
hébil posterior a dicha resolucion. Si tal
audiencia no fuere suficiente para recibir
todas las pruebas que fueren
procedentes o si las partes piden su
suspension por motivos fundados o de
comun acuerdo, lo que podran hacer
s6lo por una vez, se fijard una nueva
audiencia para dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha de la
anterior. Finalizada la dltima audiencia
de prueba, el tribunal deberé citar a las
partes a oir sentencia.

Articulo 10.- Prueba. Seran admitidos
todos los medios de prueba obtenidos
por medios licitos que se hubieren
ofrecido oportunamente y que sean
aptos para producir fe. En cuanto a los
testigos, cada parte podra presentar un
maximo de dos de ellos por cada punto
de prueba. No habré testigos ni peritos
inh&biles, lo que no obsta al derecho de
cada parte de exponer las razones por
las que, a su juicio, la respectiva
declaracion no debe merecer fe.

El tribunal apreciara la prueba conforme
a las reglas de la sana critica.

18.- Modificase el articulo 10 de la
siguiente forma:

a) Agrégase, en el inciso segundo, a
continuacién del punto y aparte, que

20.- Modificase el articulo 10 de la
siguiente forma:

a) Agrégase, en el inciso segundo, a
continuacién del punto y aparte, que
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pasa a ser punto y seguido, la siguiente
oracion:

“Asimismo, podra el tribunal, en casos
calificados, estimarla segun la impresion
gue le haya merecido la conducta de las
partes durante el juicio y la buena o
mala fe con que hayan litigado en él.”.

b) Incorpérase el inciso
tercero, nuevo:

siguiente

“Cuando de los antecedentes aportados
por el recurrente resulten indicios
suficientes de que se ha producido una
accion u omisibn que importe
discriminacién arbitraria, correspondera
al denunciado explicar los fundamentos
de las medidas adoptadas y de su
proporcionalidad.”.

pasa a ser punto y seguido, la siguiente
oracion:

“Asimismo, podra el tribunal, en casos
calificados, estimarla segun la impresion
gue le haya merecido la conducta de las
partes durante el juicio y la buena o
mala fe con que hayan litigado en él.”.

b) Incorpérase el inciso
tercero, nuevo:

siguiente

“Cuando de los antecedentes aportados
por el recurrente resulten indicios
suficientes de que se ha producido una
accibn u omisibn que importe
discriminacion arbitraria, correspondera
al denunciado explicar los fundamentos
de las medidas adoptadas y de su
proporcionalidad.”.

Articulo 11.- Medidas para mejor
resolver. El tribunal podra, de oficio y
s6lo dentro del plazo para dictar
sentencia, decretar medidas para mejor
resolver. La resolucion que las ordene
debera ser notificada a las partes.

Estas medidas deberan cumplirse
dentro del plazo de quince dias habiles,
contado desde la fecha de |la

19.- Reemplazace el articulo 11 por el
siguiente:

“Articulo 11.- Medidas para mejor
resolver. El tribunal podra, de oficio y
s6lo dentro del plazo para dictar
sentencia, decretar medidas para mejor
resolver. La resolucion que las ordene
debera ser notificada a las partes por el
estado diario.

Estas medidas deberan cumplirse
dentro del plazo de quince dias, contado
desde la fecha de la notificacion de la

21.- Reemplazace el articulo 11 por el
siguiente:

“Articulo 11.- Medidas para mejor
resolver. El tribunal podra, de oficio y
s6lo dentro del plazo para dictar
sentencia, decretar medidas para mejor
resolver. La resolucion que las ordene
debera ser notificada a las partes por el
estado diario.

Estas medidas deberan cumplirse
dentro del plazo de quince dias, contado
desde la fecha de la notificacion de la
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notificacion de la resolucion que las |resolucion que las disponga. Vencido resolucion que las disponga. Vencido
disponga. Vencido este término, las|este término, las medidas no este  término, las medidas no
medidas no cumplidas se tendran por |diligenciadas se tendran por no diligenciadas se tendrdn por no
no decretadas y el tribunal procedera a|decretadas y el tribunal procedera a decretadas y el tribunal procedera a
dictar sentencia sin mas tramite. dictar sentencia sin mas tramite.”. dictar sentencia sin mas tramite.”.
Numero 20

Articulo 12.- Sentencia. El tribunal
fallar4 dentro de los quince dias habiles
siguientes a aquel en que la causa
hubiera quedado en estado de
sentencia. En ella declarard si ha
existido o no discriminacién arbitraria v,
en el primer caso, dejard sin efecto el
acto discriminatorio, dispondrda que no
sea reiterado u ordenara que se realice
el acto omitido, fijando, en el dltimo
caso, un plazo perentorio prudencial
para cumplir con lo dispuesto. Podra
también adoptar las demas providencias
gue juzgue necesarias para restablecer
el imperio del derecho y asegurar la
debida proteccion del afectado.

20.- Modificase el articulo 12, en el
siguiente sentido:

Pasa a ser numero 22 con las

enmiendas siguientes:

Articulo 12

00000
Letra a.-, nueva
Agregar la siguiente letra a.-, nueva:

“a.- Intercdlase un inciso segundo,
nuevo, del siguiente tenor:

22.- Modificase el articulo 12, en el
siguiente sentido:

a.- Intercédlase un inciso segundo,
nuevo, del siguiente tenor:
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Si  hubiere existido discriminacion
arbitraria, el tribunal aplicara, ademas,
una multa de cinco a cincuenta
unidades tributarias mensuales, a
beneficio fiscal, a las personas
directamente responsables del acto u
omisioén discriminatorio.

a.- Al inciso segundo:

i) Sustitiyase la expresion “cincuenta”
por la palabra “quinientas”.

ii) Agrégase a continuacibn de la
expresion “discriminatorio” y antes del
punto y aparte, la siguiente oracion: “y,
adicionalmente, podra ordenar el pago
de una indemnizacion de perjuicios que
fijara el juez de la causa, conforme al
mérito de sus antecedentes, la que no
podra ser inferior a cuarenta unidades
tributarias mensuales.”.

“En caso de constar en autos una
accion indemnizatoria no desistida por
el demandante, ni rechazada con
antelaciéon por incompatibilidad, ni
terminada de alguna otra forma con
antelacion, el tribunal deberd
pronunciarse expresamente sobre si la
acoge o rechaza y, en el primer caso,
determinar una cantidad liquida de
dinero a que es condenado el
demandado por este concepto.”.”.
(Unanimidad 4x0, indicacién nimero
35).
00000

Letraa
pasa a ser letra b.-, con el siguiente
encabezamiento:

“b.- Al inciso segundo que pasa a ser
tercero:

“I) Sustitiyase la expresion “cincuenta”
por la palabra “quinientas”.

i) Agrégase a continuacibn de la
expresion “discriminatorio” y antes del
punto y aparte, la siguiente oracion: “y,
adicionalmente, podra ordenar el pago
de una indemnizacion de perjuicios que
fijara el juez de la causa, conforme al
mérito de sus antecedentes, la que no
podra ser inferior a cuarenta unidades
tributarias mensuales.”.

“En caso de constar en autos una
accion indemnizatoria no desistida
por el demandante, ni rechazada con
antelacion por incompatibilidad, ni
terminada de alguna otra forma con
antelacién, el tribunal debera
pronunciarse expresamente sobre si
la acoge o rechaza y, en el primer
caso, determinar una cantidad liquida
de dinero a que es condenado el
demandado por este concepto.”.

b.- Al inciso segundo que pasa a ser
tercero:

i) Sustitiyase la expresion “cincuenta”
por la palabra “quinientas”.

i) Agrégase a continuacibn de la
expresion “discriminatorio” y antes del
punto y aparte, la siguiente oracion: “y,
adicionalmente, podra ordenar el pago
de una indemnizacion de perjuicios que
fijara el juez de la causa, conforme al
mérito de sus antecedentes, la que no
podra ser inferior a cuarenta unidades
tributarias mensuales.”.
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Si la sentencia estableciere que la
denuncia carece de todo fundamento, el
tribunal aplicara al recurrente una multa
de dos a veinte unidades tributarias
mensuales, a beneficio fiscal.

(Enmienda formal).

00000
Letra c.-, nueva
Intercalar la siguiente letra ¢, nueva:

“c.- Reemplazase el inciso tercero, que
pasoé a ser cuarto, por los siguientes:

“Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo
a los antecedentes acreditados en la
causa, el tribunal podra ordenar una o
mas de las siguientes medidas de
reparacion:

a) Reconocimiento publico de
responsabilidad, a través de disculpas
publicas que deberan difundirse en
medios de circulacién publica tales
como paginas web, medios
audiovisuales, prensa, entre otros.

b) Anulacibn de todos los actos
discriminatorios de caracter general o
particular y de sus efectos, a costa del
denunciado.

c) Medidas de
asistencia de
psicolégico a

rehabilitacion como
caracter fisico o
cargo de la parte

c.- Reemplazase su inciso tercero,
que pas6é a ser cuarto, por los
siguientes:

“Sin perjuicio de lo anterior, de
acuerdo a los antecedentes
acreditados en la causa, el tribunal
podra ordenar una o mas de las
siguientes medidas de reparacion:

a) Reconocimiento publico de
responsabilidad, a través de
disculpas publicas que deberan

difundirse en medios de circulacion
publica tales como paginas web,
medios audiovisuales, prensa, entre
otros.

b) Anulacién de todos los actos
discriminatorios de caracter general
o particular y de sus efectos, a costa
del denunciado.

c) Medidas de rehabilitacion como
asistencia de caracter fisico o
psicolégico a cargo de la parte
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denunciada.

d) Establecimiento o adecuacion de
protocolos o reglamentos de cardcter
interno que tengan por finalidad prevenir
y eliminar toda forma de discriminacion.

€) Medidas educativas y de capacitacion
de trabajadores o funcionarios, cuando
el acto sea realizado por una persona
juridica de derecho publico o privado, y

f) Cualquier otra garantia de no
repeticion de actos discriminatorios que
el juez estime conveniente.

Adicionalmente, si los hechos o
expresiones discriminatorias que dieron
lugar a la accion fueron expuestos a
terceros por algin medio de
comunicacion o por redes sociales, el
tribunal, en la misma sentencia, podra
ordenar al ofensor a difundir, a su costa,
una declaracion, aclaracion 0]
rectificacion, a través del mismo medio
de comunicacién, en el mismo canal,
pagina, dominio o direccién web, segun
corresponda, ajustandose a lo dispuesto
en el articulo 19 de la ley N° 19.733. La
declaracion, aclaracion o rectificacion
sera confeccionada por el denunciante,
guien debera presentarla ante el juez,
dentro del plazo de veinte dias contados

denunciada.

d) Establecimiento o adecuacién de
protocolos o reglamentos de caracter
interno que tengan por finalidad
prevenir y eliminar toda forma de
discriminacioén.

e) Medidas educativas y de
capacitacion de trabajadores o
funcionarios, cuando el acto sea
realizado por una persona juridica de
derecho publico o privado, y

f) Cualquier otra garantia de no
repeticion de actos discriminatorios
que el juez estime conveniente.

Adicionalmente, si los hechos o
expresiones discriminatorias que
dieron lugar a la acciéon fueron
expuestos a terceros por algun medio
de comunicacién o por redes
sociales, el tribunal, en la misma
sentencia, podra ordenar al ofensor a
difundir, a su costa, una declaracién,
aclaracion o rectificacion, a través
del mismo medio de comunicacion,
en el mismo canal, pagina, dominio o
direccion web, segin corresponda,
ajustandose a lo dispuesto en el
articulo 19 de la ley N° 19.733. La
declaracion, aclaracion o
rectificacién sera confeccionada por
el denunciante, quien debera




27

LEGISLACION VIGENTE

TEXTO APROBADO EN GENERAL
POR EL SENADO

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS, NACIONALIDAD Y
CIUDADANIA

TEXTO PROPUESTO POR LA
COMISION DE DERECHOS
HUMANOS, NACIONALIDAD Y
CIUDADANIA

desde que la sentencia se encuentre
firme y ejecutoriada. En caso que el
medio de comunicacion, canal, pagina,
dominio o direccion web ya no exista,
por haberse eliminado o por otros
motivos, el juez ordenard, al proveer
dicha presentacién, que la declaracién,
aclaracion o rectificacion se difunda por
algin medio idéneo de control o
propiedad del ofensor, segin lo
solicitado por el denunciante. A falta de
esta presentacion, el tribunal ordenara
al ofensor publicar integramente el texto
de la sentencia.”.”.

(Unanimidad 5x0, indicacién numero
39).

00000

Letra d, nueva
Incorporar la siguiente letra d.-, nueva:
“d.- Agrégase el siguiente inciso final:

“Asimismo, en caso de que el tribunal
estimare que los actos u omisiones
declarados como discriminatorios
pueden ser ademas constitutivos de
delito, debera enviar de inmediato copia
de la sentencia y demas antecedentes
al Ministerio Publico.”.”.

(Unanimidad 4x0 indicacién 35 y 4x0,
indicacién nimero 40).

presentarla ante el juez, dentro del
plazo de veinte dias contados desde
que la sentencia se encuentre firme y
ejecutoriada. En caso que el medio
de comunicacién, canal, pagina,
dominio o direccién web ya no exista,
por haberse eliminado o por otros
motivos, el juez ordenara, al proveer
dicha presentacion, que la
declaracion, aclaracion o
rectificacion se difunda por algun
medio idéneo de control o propiedad
del ofensor, segtn lo solicitado por el
denunciante. A falta de esta
presentacion, el tribunal ordenara al
ofensor publicar integramente el
texto de la sentencia.”.

d.- Agrégase el siguiente inciso final:

“Asimismo, en caso de que el
tribunal estimare que los actos u
omisiones declarados como
discriminatorios pueden ser ademas
constitutivos de delito, debera enviar
de inmediato copia de la sentencia y
demas antecedentes al Ministerio
Publico.”.
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00000
21.- Incorp6rase un articulo 12 bis, Numero 21 23.- Intercalase un articulo 12 bis,

nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo 12 bis.- Recursos. Las
resoluciones serdn impugnables a
través de los recursos y en las formas
gue establece el Cédigo de
Procedimiento Civil, con las
modificaciones establecidas en esta
ley.”.

pasa a ser 23, sin enmiendas

nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo 12 bis.- Recursos. Las
resoluciones serdn impugnables a
través de los recursos y en las formas
gque establece el Cdédigo de
Procedimiento Civil, con las
modificaciones establecidas en esta
ley.”.

Articulo 13.- Apelacion. La sentencia
definitiva, la resolucion que declare la
inadmisibilidad de la accién y las que
pongan término al procedimiento o
hagan imposible su prosecucion seran
apelables, dentro de cinco dias habiles,
para ante la Corte de Apelaciones que

corresponda, ante la cual no serd
necesario hacerse parte.
Interpuesta la apelacion, el tribunal

00000
Numero 24 nuevo

Intercalar el

nuevo:

siguiente nuamero 24,

“24.- Sustitlyese el articulo 13 por el
siguiente:

“Articulo 13.- Recurso de apelacion. La
sentencia definitiva, la resolucion que
declare la inadmisibilidad de Ila
demanda y las que pongan término al
procedimiento o hagan imposible su
prosecucion seran apelables, dentro de
quinto dia, salvo la sentencia definitiva,
la que serd apelable dentro de décimo
dia.

24.- Sustitiyase el articulo 13 por el
siguiente:

“Articulo 13.- Recurso de apelacién.
La sentencia definitiva, la resolucion
que declare la inadmisibilidad de la
demanda y las que pongan término al
procedimiento o hagan imposible su
prosecucion seran apelables, dentro
de quinto dia, salvo la sentencia
definitiva, la que sera apelable dentro
de décimo dia.

Interpuesta la apelacién, el tribunal
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elevard los autos el dia habil siguiente. Interpuesta la apelaciéon, el tribunal |elevara los autos el dia habil
elevara los autos el dia habil siguiente. | siguiente.
La Corte de Apelaciones agregara La apelacion de Ila sentencia
extraordinariamente la causa a la tabla, La apelacion de la sentencia definitiva y | definitiva y de las demas
dandole preferencia para su vista y fallo. de las demas resoluciones apelables en | resoluciones apelables en que

Debera oir los alegatos de las partes, si
éstas los ofrecen por escrito hasta el dia
previo al de la vista de la causa, y
resolvera el recurso dentro de los cinco
dias habiles siguientes a aquel en que
guede en estado de fallo.

gue legalmente se hubieren solicitado
oportunamente alegatos, se agregaran
extraordinariamente a la tabla, dandole
preferencia para su vista y fallo. Los
alegatos de las partes seran oidos,
conforme a las reglas generales.

El tribunal de alzada resolvera el
recurso dentro de los cinco dias
siguientes a aquel en que quede en
estado de fallo.”.”.

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero
41).

00000

legalmente se hubieren solicitado
oportunamente alegatos, se
agregaran extraordinariamente a la
tabla, dandole preferencia para su
vista y fallo. Los alegatos de las
partes seran oidos, conforme a las
reglas generales.

El tribunal de alzada resolvera el
recurso dentro de los cinco dias
siguientes a aquel en que quede en
estado de fallo.”.

Articulo 14.- Reglas generales de
procedimiento. En todo lo no previsto en
este titulo, la sustanciacién de la accién
a que él se refiere se regira por las
reglas generales contenidas en los
Libros | y Il del Cédigo de Procedimiento
Civil.

22.- Reemplazase el articulo 14 por el

siguiente:
“Articulo 14.- Reserva de la accion
indemnizatoria. Habiéndose

pronunciado el tribunal, en la sentencia
definitiva, sobre la accidon indemnizatoria
deducida en este procedimiento, de
conformidad al articulo 5° bis, se
entenderd reservada para ejercerla en
la forma ordinaria en la oportunidad

NUmeros 22, 23 y 24, pasan a ser 25,
26 'y 27, respectivamente, sin
enmiendas.

25.- Reemplazase el articulo 14 por el
siguiente:

“Articulo 14.- Reserva de la accion
indemnizatoria. Habiéndose
pronunciado el tribunal, en la sentencia
definitiva, sobre la accion indemnizatoria
deducida en este procedimiento, de
conformidad al articulo 5° bis, se
entenderd reservada para ejercerla en
la forma ordinaria en la oportunidad



https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=22740&idParte=0&idVersion=
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=22740&idParte=0&idVersion=
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=22740&idParte=8767325&idVersion=
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=22740&idParte=8767373&idVersion=
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sefialada en los incisos siguientes.

Para hacer efectiva la reserva de que
trata el inciso anterior, el demandante
deberd  presentar su demanda
indemnizatoria ante el tribunal
competente conforme a los plazos de
prescripcion que sean aplicables,
contados desde que la sentencia
definitiva dictada en el procedimiento
regulado en este titulo hubiere quedado
firme.

Si se judicializare causa penal por actos
u omisiones que el tribunal, en el
procedimiento referido en este titulo,
hubiere calificado como discriminatorios,
el demandante podra entablar su accion
indemnizatoria en sede penal, la cual se
sometera a las reglas establecidas en el
Cadigo Procesal Penal.

Con todo, en caso alguno se entendera
reservada la accion indemnizatoria de
conformidad a lo dispuesto en este
articulo, si las partes hubieren arribado
a  conciliacion total sobre la
indemnizacibn y su monto en el
procedimiento establecido en este
titulo.”.

sefialada en los incisos siguientes.

Para hacer efectiva la reserva de que
trata el inciso anterior, el demandante
debera presentar su demanda
indemnizatoria ante el tribunal
competente conforme a los plazos de
prescripcion que sean aplicables,
contados desde que la sentencia
definitiva dictada en el procedimiento
regulado en este titulo hubiere quedado
firme.

Si se judicializare causa penal por actos
u omisiones que el tribunal, en el
procedimiento referido en este titulo,
hubiere calificado como discriminatorios,
el demandante podra entablar su accién
indemnizatoria en sede penal, la cual se
sometera a las reglas establecidas en el
Cadigo Procesal Penal.

Con todo, en caso alguno se entendera
reservada la accion indemnizatoria de
conformidad a lo dispuesto en este
articulo, si las partes hubieren arribado
a  conciliacion total sobre la
indemnizacibn y su monto en el
procedimiento establecido en este
titulo.”.

23.- Intercalase un articulo 14 bis del
siguiente tenor:

“Articulo 14 bis.- Imputacion a la

26.- Intercalase un articulo 14 bis del
siguiente tenor:

“Articulo 14 bis.- Imputacibn a la
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indemnizacién en caso de reserva de la
accion indemnizatoria. Si el demandante
presentare la accién indemnizatoria
reservada en conformidad al articulo
anterior, y obtuviere una nueva
sentencia condenatoria contra el
demandado por los mismos hechos, se
deberd imputar a la nueva
indemnizacion el monto a que fue
obligado el demandado en el
procedimiento de este titulo, cuyo monto
debera ser reajustado conforme al
indice de Precios al Consumidor.

El demandado podrd siempre solicitar
en el nuevo juicio que se tenga presente
el monto a que fue condenado en el
procedimiento reglado por esta ley y
gue se deduzca su valor para el caso de
gue volviere a ser condenado por los
mismos hechos.

Con todo, para hacer uso del derecho
establecido en los dos incisos
anteriores, el demandado debera
acreditar que la sentencia condenatoria
dictada en el procedimiento establecido
por este titulo se encuentra firme.”.

indemnizacién en caso de reserva de la
accion indemnizatoria. Si el demandante
presentare la accidon indemnizatoria
reservada en conformidad al articulo
anterior, y obtuviere una nueva
sentencia condenatoria contra el
demandado por los mismos hechos, se
debera imputar a la nueva
indemnizacion el monto a que fue
obligado el demandado en el
procedimiento de este titulo, cuyo monto
debera ser reajustado conforme al
indice de Precios al Consumidor.

El demandado podra siempre solicitar
en el nuevo juicio que se tenga presente
el monto a que fue condenado en el
procedimiento reglado por esta ley vy
gue se deduzca su valor para el caso de
gue volviere a ser condenado por los
mismos hechos.

Con todo, para hacer uso del derecho
establecido en los dos incisos
anteriores, el demandado debera
acreditar que la sentencia condenatoria
dictada en el procedimiento establecido
por este titulo se encuentra firme.”.

Articulo 18.- Interpretacion de esta ley.
Los preceptos de esta ley no podran ser
interpretados como derogatorios 0
modificatorios de otras normas legales
vigentes, con la sola excepcion de las
disposiciones sefaladas en los tres

24.- Suprimase el articulo 18.

27.- Suprimase el articulo 18.
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articulos precedentes.

CcODIGO PENAL

Articulo segundo.- Sustitiyase el
numeral 212 del articulo 12, del Codigo
Penal, por el siguiente:

Articulo segundo

Articulo  segundo.-  Sustitiyase el
numeral 212 del articulo 12, del Codigo
Penal, por el siguiente:

Articulo 12.- Son circunstancias

agravantes:

212, Cometer el delito o participar en él
motivado por la ideologia, opinién
politica, religibn o creencias de la
victima; la nacién, raza, etnia o grupo
social a que pertenezca; Su Sexo,
orientacion sexual, identidad de género,
edad, filiacion, apariencia personal o la
enfermedad o discapacidad que
padezca.

"212, Cometer el delito o participar en él
de un modo que expresare rechazo o
desvalorizacion basado en racismo,
pertenencia étnica, identidad cultural,
nacionalidad, situacibn migratoria o
condicion de refugiado, repatriado,
apatrida o desplazado interno, situacion
socioecondmica, idioma, ideologia u
opiniébn politica, religion o creencia,
participacion o afiliacion o no a
organizaciones gremiales o sindicales,
sexo, orientacibn sexual o afectiva,
género, identidad o expresion de
género, caracteristicas sexuales,
maternidad, lactancia materna,
amamantamiento, estado civil, edad,
filiacion, apariencia personal, estado de
salud fisico o mental, discapacidad y/o
seropositividad.”.

Incorporar, en el numeral 212 del
articulo 12 del Cédigo Penal que se
sustituye, a continuacion de la palabra
“seropositividad”, la siguiente frase: “y el
trabajo, profesion u oficio”.
(Unanimidad 5x0, indicacién namero
43).

"212, Cometer el delito o participar en él
de un modo que expresare rechazo o
desvalorizacion basado en racismo,
pertenencia étnica, identidad cultural,
nacionalidad, situacibn migratoria 0
condicion de refugiado, repatriado,
apatrida o desplazado interno, situacion
socioeconémica, idioma, ideologia u
opiniébn politica, religibn o creencia,
participacion o afiliacion o no a
organizaciones gremiales o sindicales,
sexo, orientaciéon sexual o afectiva,
género, identidad o expresién de
género, caracteristicas sexuales,
maternidad, lactancia materna,
amamantamiento, estado civil, edad,
filiacion, apariencia personal, estado de
salud fisico o mental, discapacidad y/o
seropositividad y el trabajo, profesién
u oficio”.

CODIGO DEL TRABAJO

Articulo tercero.- Reemplazase, en el
Cdédigo del Trabajo, el inciso cuarto del
articulo 2°, por el siguiente:

Articulo tercero

Articulo tercero.- Reemplazase, en el
Cddigo del Trabajo, el inciso cuarto del
articulo 2°, por el siguiente:
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Articulo 2°.- Reconécese la funcion
social que cumple el trabajo y la libertad
de las personas para contratar y dedicar
su esfuerzo a la labor licita que elijan.

Las relaciones laborales deberan
siempre fundarse en un trato compatible
con la dignidad de la persona. Es
contrario a ella, entre otras conductas,
el acoso sexual, entendiéndose por tal
el que una persona realice en forma
indebida, por cualquier medio,
requerimientos de caracter sexual, no
consentidos por quien los recibe y que
amenacen o perjudiquen su situacion
laboral o sus oportunidades en el
empleo. Asimismo, es contrario a la
dignidad de la persona el acoso laboral,
entendiéndose por tal toda conducta
gue constituya agresion u hostigamiento
reiterados, ejercida por el empleador o
por uno 0 mas trabajadores, en contra
de otro u otros trabajadores, por
cualquier medio, y que tenga como
resultado para el o los afectados su
menoscabo, maltrato o humillaciéon, o
bien que amenace o perjudique su
situacion laboral o sus oportunidades en
el empleo.

Son contrarios a los principios de las
leyes laborales los actos de
discriminacion.
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Los actos de discriminacién son las
distinciones, exclusiones o preferencias
basadas en motivos de raza, color,
sexo, Mmaternidad, lactancia materna,
amamantamiento, edad, estado civil,
sindicacién, religion, opinion politica,
nacionalidad, ascendencia nacional,
situacibn  socioecondmica, idioma,
creencias, participacién en
organizaciones gremiales, orientacion
sexual, identidad de género, filiacion,
apariencia personal, enfermedad o
discapacidad u origen social, que
tengan por objeto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en
el empleo y la ocupacion.

Con todo, las distinciones, exclusiones o
preferencias basadas en las
calificaciones exigidas para un empleo
determinado no seran consideradas
discriminacion.

Por lo anterior y sin perjuicio de otras
disposiciones de este Cédigo, son actos
de discriminacion las ofertas de trabajo
efectuadas por un empleador,

“Los actos de discriminacién son las
distinciones, exclusiones, restricciones o
preferencias basadas en motivos tales
como el racismo, la pertenencia étnica,
la identidad cultural, la nacionalidad, la
situacion migratoria o condiciéon de
refugiado, repatriado, apatrida o
desplazado interno, la  situacion
socioecondmica, el idioma, la ideologia
u opinién politica, la religién o creencia,
la participacion o afiliacion o no a
organizaciones gremiales o sindicales,
el sexo, la orientacién sexual o afectiva,
el género, la identidad o expresion de
género, las caracteristicas sexuales, la
maternidad, la lactancia materna, el
amamantamiento, el estado civil, la
edad, la filiacion, la apariencia personal,
el estado de salud fisico o mental, la
discapacidad, la seropositividad o
cualquier otra condicion fisica y/o social,
gue tengan por objeto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en
el empleo y la ocupacioén.”.”

Intercalar, en el inciso cuarto del articulo
2° del Codigo del Trabajo que se
reemplaza, a continuacion de la palabra
“seropositividad”, la siguiente frase: “el
trabajo, profesion u oficio,”, precedida
de una coma.

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero
45).

“Los actos de discriminacion son las
distinciones, exclusiones, restricciones o
preferencias basadas en motivos tales
como el racismo, la pertenencia étnica,
la identidad cultural, la nacionalidad, la
situacion migratoria o0 condicion de
refugiado, repatriado, apatrida o
desplazado interno, la  situacion
socioecondmica, el idioma, la ideologia
u opinién politica, la religiéon o creencia,
la participacion o afiliacion o no a
organizaciones gremiales o sindicales,
el sexo, la orientacién sexual o afectiva,
el género, la identidad o expresion de
género, las caracteristicas sexuales, la
maternidad, la lactancia materna, el
amamantamiento, el estado civil, la
edad, la filiacion, la apariencia personal,
el estado de salud fisico o mental, la
discapacidad, la seropositividad, el
trabajo, profesién u oficio, o cualquier
otra condicion fisica y/o social, que
tengan por objeto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en
el empleo y la ocupacion.”.
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directamente o a través de terceros y
por cualquier medio, que sefalen como
un requisito para postular a ellas
cualquiera de las condiciones referidas
en el inciso cuarto.

Ningun empleador podra condicionar la
contratacion de trabajadores a la
ausencia de obligaciones de caracter
econémico, financiero, bancario o
comercial que, conforme a la ley,
puedan ser comunicadas por los
responsables de registros o bancos de
datos personales; ni exigir para dicho
fin declaracion ni certificado alguno.
Exceptianse solamente los
trabajadores que tengan poder para
representar al empleador, tales como
gerentes, subgerentes, agentes o
apoderados, siempre que, en todos
estos casos, estén dotados, a lo menos,
de facultades generales de
administracion; y los trabajadores que
tengan a su cargo la recaudacion,
administracion o custodia de fondos o
valores de cualquier naturaleza.

Ningan empleador podra condicionar la
contratacion de un trabajador o
trabajadora, su permanencia o0
renovacién de contrato, o la promocién
o movilidad en su empleo, al hecho de
no padecer o no haber padecido cancer,
ni exigir para dichos fines certificado o
examen alguno.
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Lo dispuesto en los incisos tercero y
cuarto de este articulo y las
obligaciones que de ellos emanan para
los empleadores, se entenderan
incorporadas en los contratos de trabajo
que se celebren.
Corresponde al Estado amparar al
trabajador en su derecho a elegir
libremente su trabajo y velar por el
cumplimiento de las normas que regulan
la prestacion de los servicios.
00000
Articulo transitorio nuevo

Agregar, el siguiente articulo transitorio

nuevo:

“Articulo transitorio.- Las disposiciones | “Articulo transitorio.- Las

contenidas en el Titulo Il de la ley N°
20.609 introducidas por la presente ley,
solo seran aplicables a los
procedimientos iniciados con
posterioridad a su entrada en vigencia.

Sin embargo, a los procedimientos que
se hubieren iniciado antes de la entrada
en vigencia de esta ley y que adn se
estuvieren ventilando en primera
instancia, les seradn aplicables los
articulos 12 bis y 13 de la ley N° 20.609

disposiciones contenidas en el Titulo
Il de la ley N° 20.609 introducidas por
la presente ley, solo seran aplicables
a los procedimientos iniciados con
posterioridad a su entrada en
vigencia.

Sin embargo, a los procedimientos
que se hubieren iniciado antes de la
entrada en vigencia de esta ley y que
aun se estuvieren ventilando en
primera instancia, les seran
aplicables los articulos 12 bis y 13 de
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introducidos por la presente ley.”.
(Unanimidad 5x0, indicacién namero
46).

000O00O

la ley N° 20.609 introducidos por la
presente ley.”.




