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A S.E. LA
PRESIDENTA DE
LA REPUBLICA

Oficio N° 13.299

VALPARAISO, 3 de mayo de 2017

Tengo a honra comunicar a V.E. que el
Congreso Nacional ha aprobado el proyecto de ley que
modifica el Codigo del Trabajo para establecer
mecanismos de proteccion en situaciones de emergencia o
de falta de seguridad 1laboral, iniciado en mociones
refundidas correspondientes a los boletines N° 7.547-
13, de 1los diputados sefiores Cristian Campos Jara,
Manuel Monsalve Benavides, Osvaldo Andrade Lara, Pepe
Auth Stewart, German Becker Alvear, Pedro Browne
Urrejola y Tucapel Jiménez Fuentes, y de la exdiputada
sefiora Adriana Muiioz D’Albora y los exdiputados sefiores
René Alinco Bustos y Felipe Harboe Bascufian, y N°
9.385-13, de los diputados sefiores Nicolas Monckeberg
Diaz, Pedro Browne Urrejola, Cristian Campos Jara vy

Tucapel Jiménez Fuentes, del siguiente tenor:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo Unico.- Agrégase en el Codigo del
Trabajo, después del articulo 184, el siguiente

articulo 184 bis:

“Articulo 184 bis.- Sin perjuicio de 1o
establecido en el articulo precedente, cuando en el

lugar de trabajo sobrevenga un riesgo grave e inminente



para la vida o salud de los trabajadores, el empleador

debera:

a) Informar inmediatamente a  todos los
trabajadores afectados sobre la existencia del
mencionado riesgo, asi como las medidas adoptadas para

eliminarlo o atenuarlo.

b) Adoptar medidas para la suspension inmediata
de las faenas afectadas y la evacuacion de 1los
trabajadores, en caso que el riesgo no se pueda

eliminar o atenuar.

Con todo, el trabajador tendra derecho a
interrumpir sus labores y, de ser necesario, abandonar
el 1lugar de trabajo cuando considere, por motivos
razonables, que continuar con ellas implica un riesgo
grave e inminente para su vida o salud. El trabajador
gue 1interrumpa sus labores debera dar cuenta de ese
hecho al empleador dentro del mas breve plazo, el que
debera informar de 1la suspension de las mismas a la

Inspeccion del Trabajo respectiva.

Los trabajadores no podran sufrir perjuicio o
menoscabo alguno derivado de la adopcion de las medidas
sefialadas en este articulo, y podran siempre ejercer la
accion contenida en el Parrafo 6° del Capitulo II del
Titulo I del Libro V del Cdédigo del Trabajo.

En caso que la autoridad competente ordene la
evacuacion de los lugares afectados por una emergencia,
catastrofe o desastre, el empleador debera suspender
las labores de forma 1inmediata y proceder a la
evacuacion de los trabajadores. La reanudacion de las

labores soO0lo podra efectuarse cuando se garanticen



condiciones seguras Yy adecuadas para la prestacion de

los servicios.

Correspondera a la Direccion del Trabajo
fiscalizar el cumplimiento de 1lo dispuesto en este
articulo.”.”.

Dios guarde a V.E.

FIDEL ESPINOZA SANDOVAL
Presidente de la Camara de Diputados

MIGUEL LANDEROS PERKIC
Secretario General de la Camara de Diputados



