BOLETIN N° 10.790-11

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA RECAIDO EN EL PROYECTO
DE LEY QUE OTORGA BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO Y
UNA BONIFICACION ADICIONAL A LOS PROFESIONALES
FUNCIONARIOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE CARACTER EXPERIMENTAL QUE
INDICA

HONORABLE CAMARA:

La Comisién de Hacienda informa el proyecto de ley mencionado en
el epigrafe, en cumplimiento del inciso segundo del articulo 17 de la ley N°
18.918, Orgéanica Constitucional del Congreso Nacional, y conforme a lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 226 del Reglamento de la
Corporacion.

CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS

1.- Origen y urgencia

La iniciativa tuvo su origen en la Camara de Diputados por un
mensaje de S.E. el Presidente de la Republica, con urgencia suma.

2.- Articulos que la Comisién Técnica dispuso que fueran conocidas
or ésta.

Todo el proyecto.

3.- Disposiciones o indicaciones rechazadas

Ninguna.

4.- Madificaciones introducidas al texto aprobado por la Comision
Técnica y calificacion de normas incorporadas

a) Indicacion del Diputado sefior Pablo Lorenzini, al articulo 13 del
proyecto de ley, para agregar después de la palabra “Hacienda” y la coma (,)
gue le sigue, la frase “en un plazo maximo de seis meses,”.

b) Indicacién del Ejecutivo, al articulo 3°:

1) Para sustituir en el literal a) del inciso segundo, la palabra
“trescientas” por la expresion “ciento cincuenta”.

2) Para sustituir en el literal d) del inciso segundo, la expresion
“seiscientas cincuenta” por la frase “seiscientas sesenta y cuatro”.



3) Para intercalar el siguiente inciso tercero, pasando el actual a ser
cuarto y asi sucesivamente:

"Con todo, respecto de aquellos profesionales funcionarios que en
los doce meses anteriores a la fecha de postulacion hayan aumentado el
namero de horas semanales, la bonificacion adicional se calculara
considerando las horas semanales que tenian al momento de variar su
jornada de trabajo.".

Las modificaciones no requieren quérum especial de aprobacion.

5.- Disposiciones gue no fueron aprobadas por unanimidad

Ninguna.

6.- Se designo Diputado Informante al sefior Manuel Monsalve.

Asistieron a la Comisidén, durante el estudio del proyecto, las
siguientes personas:

Ministerio de Salud: Dra. Gisela Alarcén, subsecretaria redes asistenciales, y
Sra. Natalia Oltra, jefa divisién de gestion de desarrollo de las personas.

Colegio Médico de Chile: Dr. Sergio Rojas, tesorero general; Sr. Adelio
Misseroni, abogado jefe, y Sr. Patricio Azolas, periodista mesa directiva.

Colegio de Cirujanos Dentistas de Chile A.G: Dr. Milton Ramos, consejero
nacional.

Colegio de Quimicos Farmacéuticos vy Bioquimicos de Chile A.G.:Dr.
Francisco Javier Alvarez.

El propésito de la iniciativa es otorgar mejores condiciones de
egreso para aquellos profesionales funcionarios que estan en edad de
pensionarse por vejez.

Para el logro de los objetivos planteados, se propone este plan de
incentivo al retiro voluntario con una mayor duracion que los contemplados
en leyes anteriores, permitiendo asi a los profesionales funcionarios que
forman parte de la cobertura de él, prepararse para el egreso de la institucion
con mayor certeza.

El mensaje sefiala que el Gobierno ha desarrollado instancias de
dialogo con representantes de diferentes ambitos del sector publico, quienes
han manifestado su interés por mejorar las condiciones de egreso de los
funcionarios que, habiendo cumplido una larga trayectoria de entrega al
servicio publico, se preparan para pensionarse por vejez.



En este marco, el dia 20 de abril del presente afio, el Gobierno
suscribid un Protocolo de Acuerdo con los Presidentes de los Colegios
Profesionales de Meédicos Cirujanos, Cirujanos Dentistas, Quimicos
Farmacéuticos y Bioquimicos, en el cual se acordd un plan de incentivo al
retiro que beneficiara a los profesionales funcionarios afectos a las leyes N°s
15.076 y 19.664, de los Servicios de Salud y los profesionales funcionarios
de la Escala A de remuneraciones de los Establecimientos de Salud de
Caracter Experimental. Dicho plan tendra una vigencia de 10 afios, contados
desde el 1° de julio de 2014 al 30 de junio de 2024.

El plan de incentivo al retiro que se presenta, permitira que hasta
3.750 profesionales funcionarios puedan acceder a los beneficios que éste
contempla.

El proyecto consta de trece articulos permanentes, y uno
transitorio.

“ El articulo 1°, otorga una bonificacién por retiro voluntario, por una
sola vez, a los profesionales funcionarios de planta o a contrata, regidos por

las leyes N° 19.664 y N° 15.076, a excepcion de los cargos del primer y
segundo nivel jerarquico pertenecientes al Sistema de Alta Direccion Publica,
gue se desempefien en alguno de los Servicios de Salud sefialados en el
articulo 16 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de
Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley
N° 2.763 de 1979 y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; asi como a los
profesionales funcionarios de los Establecimientos de Salud de Caracter
Experimental.

Se requiere que los beneficiarios, entre el 1 de julio de 2014 y el 30
de junio de 2024, ambas fechas inclusive, hayan cumplido o cumplan 60
afios de edad, en el caso de las mujeres, o 65 afios de edad si son hombres,
y que hagan efectiva su renuncia voluntaria. Se extiende este beneficio a los
profesionales funcionarios, que al 30 de junio de 2014, hubieren cumplido 60
0 mas afos de edad, en el caso de las mujeres, y 65 0 mas afios de edad,
tratAndose de los hombres, siempre que hagan efectiva su renuncia
voluntaria.

Deberan tener a lo menos once afios de servicios, calculados en la
forma que la norma indica.

El articulo 2°, explica que la bonificacion por retiro voluntario sera
equivalente a once meses de remuneracion imponible. Indica la férmula de
céalculo y agrega que no sera imponible ni constituira renta para ningun efecto
legal.

El articulo 3°, concede, por una sola vez, una bonificacién adicional,
de cargo fiscal, a los profesionales funcionarios de planta o a contrata a que
se refiere el articulo 1° que tengan, a lo menos, quince afios de servicios



contados hacia atras desde la fecha de su postulacion, en cargos con
jornadas de horas semanales de la ley N° 15.076 y/o ley N° 19.664, o en los
Establecimientos de Salud de Caréacter Experimental sefialados en dicho
articulo. Indica la forma de célculo.

El articulo 4°, indica que podran acceder a la bonificacion por retiro
voluntario y a la bonificacion adicional hasta un total de 3.750 beneficiarios,
distribuidos anualmente de la forma que indica (entre los afios 2016 al 2024)
y sefiala el destino de los cupos no utilizados, que incrementaran lo del afio
siguiente.

El articulo 5°, explica que para acceder a la bonificacion por retiro
voluntario y a la bonificacion adicional, los beneficiarios deberan previamente
postular a uno de los cupos disponibles. Indica la forma y plazo para postular

El articulo 6°, dispone que la Subsecretaria de Redes Asistenciales
mediante resolucion determinara los profesionales funcionarios beneficiarios
de los cupos correspondientes a un afio. De haber un mayor nimero de
postulantes que cupos disponibles para un afio, se seleccionara a los
beneficiarios conforme a los criterios que indica. Ademas se especifica el
procedimiento respectivo.

El articulo 7, establece que los profesionales funcionarios que
habiendo postulado y que cumpliendo los requisitos, no fueren seleccionados
por falta de cupos, pasaran a integrar de forma preferente el listado de
seleccionados del proceso correspondiente al afio o afios siguientes, sin
necesidad de realizar nueva postulacion.

El articulo 8° prescribe que el profesional funcionario que se
desistiere de un cupo podra volver a postular por una sola vez. Con todo,
s6lo podra ejercer dicho derecho hasta el proceso correspondiente a aquel
en que cumpla 69 afnos de edad, y lo que disponga el reglamento.

El articulo 9°, dispone que también tendran derecho a postular a la
bonificacion por retiro voluntario y a la bonificacion adicional, los
profesionales funcionarios de las instituciones sefialadas en el articulo 1°
gue, entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2024, hayan obtenido u
obtengan la pension de invalidez que establece el decreto ley N° 3.500, de
1980, con los requisitos que sefala.

El articulo 10, indica que los profesionales funcionarios que
cumpliendo los requisitos no postulen a los beneficios de esta ley dentro de
los plazos establecidos o no hagan efectiva su renuncia voluntaria, se
entendera que renuncian irrevocablemente a ellos.



El articulo 11, regula que los profesionales funcionarios que cesen en
sus cargos por aplicacion de lo dispuesto en esta ley, no podran ser
nombrados ni contratados posteriormente en ninguno de los organismos del
caso, durante los cinco afios siguientes al término de su relacion laboral, a
menos que, previamente, devuelvan la totalidad de los beneficios.

Excepcionalmente, podran ser contratados sobre la base de
honorarios a suma alzada, en los casos que sefala.

El articulo 12, dispone que los beneficios de esta ley seran
incompatibles con cualquier otro beneficio de naturaleza homologable que se
origine por una causal similar de otorgamiento y cualquier otro beneficio por
retiro que hubiere percibido el profesional funcionario con anterioridad.

El articulo 13, establece que un reglamento expedido a través del
Ministerio de Salud, y suscrito ademas por el Ministro de Hacienda,
establecera los procedimientos para la postulacion y concesion de las
bonificaciones sefialadas, asi como, toda otra norma necesaria para el
otorgamiento de dichos beneficios.

El articulo Unico transitorio, establece que el mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de esta ley durante su primer aflo presupuestario de
vigencia, se financiara con cargo al presupuesto del Ministerio de Salud. No
obstante, el Ministerio de Hacienda con cargo a la partida presupuestaria del
Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto
gue no se pueda financiar con esos recursos. Para los afios siguientes, los
recursos se consultaran en las respectivas leyes de Presupuestos.”.

Incidencia en materia presupuestaria y financiera

El informe financiero N° 78 de fecha 07 de junio de 2016, elaborado
por la Direccién de Presupuestos, explica que el proyecto de ley irroga mayor
gasto fiscal asociado a las bonificaciones por retiro voluntario y bonificacion
adicional, que se establecen para los profesionales funcionarios que indica el
proyecto.

Precisa que considerando los cupos totales que el proyecto indica,
gue se distribuyen entre los afios 2016-2024, se estima que la gradualidad
de los beneficiarios y el impacto fiscal en funcibn de remuneraciones
promedios, seran los siguientes:



) i Ambas hu_niﬁcal:innes
Perlodo I neficiarios _ Monto (MM$ de 2016)

2016 300 16.550
2017 300 16.550 |
2018 | 300 16.550
2019 400 | 22 067
2020 | 450 24 826
2021 | 500 | 27,584
2022 500 | 27.584
2023 500 27.584
2024 500 27.584

TOTAL 3.750 206.880

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley,
durante el primer afio presupuestario de vigencia, se financiard con cargo al
presupuesto del Ministerio de Salu. No obstante, en lo que faltare, el
Ministerio de hacienda, con cargo a la partida Presupuestaria del tesoro
Puablico, podra suplementar dicho presupuesto. Para los afios siguientes, los
recursos se consultaran en las respectivas leyes de presupuesto.

Por su parte el informe financiero sustitutivo N° 114, de fecha 9
de septiembre del afio en curso, emanado de la Direccién de
Presupuestos, que acompaia las indicaciones del Ejecutivo, incorpora
modificaciones al articulo 3°, variando el monto de la bonificacion adicional
para los funcionarios que se desempefian por once horas semanales de
“trescientas unidades de fomento” a “ ciento cincuenta”, y para los
funcionarios que se desempefian por mas de cuarenta y tres horas
semanales de “seiscientos cincuenta unidades de fomento” a “ seiscientos
sesenta y cuatro”.

Precisa que para el periodo 2016-2024, el proyecto, considerando las
indicaciones, irroga un gasto fiscal total de $ 206.818 millones. Considerando
los cupos anuales establecidos, exhibe el siguiente detalle del impacto fiscal
para el periodo 2016-2024:



Afio Beneficiarios Monto MMS
2016 300 16.545
2017 300 16.545
2018 300 16.545
2019 400 22.061
2020 450 24 818
2021 500 27.576
2022 500 27.576
2023 500 27.576
2024 500 27.576
TOTAL 3.750 206.818

Debate de las normas sometidas a la consideracion de la
Comision.

La sefiora Gisela Alarcén (Subsecretaria Redes Asistenciales),
comienza por sefialar que la iniciativa legal otorga bonificacion por retiro
voluntario a los profesionales de los servicios de salud y establecimientos
experimentales que estan involucrados en la denominada “ley médica” que
contempla a los médicos, odontdlogos, bioquimicos y quimicos
farmacéuticos.

A continuacion, exhibe la siguiente lamina que refleja la dotacion de
los servicios de salud a junio de 2016. Precisa que el proyecto involucra a los
cuatro colegios profesionales mencionados correspondientes a un total de
23.237 funcionarios en el sistema.
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Manifiesta que el proyecto de ley viene a concretar los acuerdos con
los trabajadores para mejorar las condiciones de egreso de los funcionarios
gue, habiendo cumplido una larga trayectoria de entrega al servicio publico,
Se preparan para pensionarse por vejez.

Puntualiza que el 20 de abril del presente afio, el Gobierno suscribio
un Protocolo de Acuerdo con los Presidentes de los Colegios Profesionales
de Meédicos Cirujanos, Cirujanos Dentistas, Quimicos Farmaceéuticos y
Bioquimicos, en el cual se acordd6 un plan de incentivo al retiro que
beneficiara a los profesionales funcionarios afectos a las leyes Nos 15.076 y
19.664, de los Servicios de Salud y los profesionales funcionarios de la
“Escala A” de remuneraciones de los Establecimientos de Salud de Caracter
Experimental.

Destaca que la duracion es de 10 afios, desde el 1 de julio de 2014 y
el 30 de junio de 2024. Mayor duracion que los contemplados en leyes
anteriores, permitiendo asi a los profesionales funcionarios que forman parte
de la cobertura de él, prepararse para el egreso de la institucion con mayor
certeza.

En cuanto a la cobertura explica que podran acogerse a los
beneficios hasta 3.750 profesionales funcionarios y funcionarias, 60 afios de
edad si son mujeres, o0 65 afios de edad si son hombres.



Indica que la bonificacion no sera imponible ni constituira renta para
ningun efecto legal, y, en consecuencia, no estard afecta a descuento
alguno.

A continuacion se refiere en detalle a los elementos centrales del
proyecto de ley:

1) Bonificacién por retiro voluntario, de cargo fiscal
2) Beneficiarios y entidades consideradas:

a.- Los profesionales funcionarios de planta o a contrata, regidos por
las leyes N° 15.076 y N° 19.664, que se desempefien en alguno de los
Servicios de Salud sefalados en el articulo 16 del decreto con fuerza de ley
N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud. Se excluyen los cargos del Primery
Segundo Nivel Jerarquico pertenecientes al Sistema de Alta Direccion
Pulblica establecido en la ley N° 19.882.

b.- Los profesionales funcionarios de los Establecimientos de Salud
de Caracter Experimental creados por los decretos con fuerza de ley N°s. 29,
30 y 31, del afio 2001, del Ministerio de Salud, regidos por la Escala A)
contenida en las resoluciones triministeriales N°s. 20, 21 y 26, todas de
2004, del Ministerio de Salud, que fijan sus sistemas de remuneraciones.

3) Beneficiarios especificos:

a) Profesionales funcionarios sefialados en el inciso primero, que al
30 de junio de 2014, hubieren cumplido 60 o mas afos de edad, en el caso
de las mujeres, y 65 0 mas afios de edad.

b) Los profesionales funcionarios que hayan obtenido u obtengan la
pension de invalidez que establece el decreto ley N° 3.500, de 1980, siempre
gue, dentro de los tres afios siguientes a la obtencion de la referida pension,
cumplan 60 afios de edad las mujeres y 65 afios de edad los hombres. Todo
esto se deberd llevar a cabo dentro del periodo de vigencia de la ley, y
debiendo cumplir los requisitos para acceder a dichas bonificaciones.

Los profesionales funcionarios, en todos los casos, deberan tener a
lo menos once afios de servicios, contados hacia atrds desde la fecha de
postulacion.

4) Monto de la bonificacién por retiro voluntario: Equivalente a 11
meses de remuneracién imponible

5) Postulacion: Los beneficiarios podran participar en cualquiera de
los procesos de postulacion, hasta el correspondiente a aquel en que
cumplan 69 afos de edad. Aquellos que a la fecha de publicacion de este
proyecto de Ley, tengan cumplido 69 o mas afos de edad, podran postular a
los beneficios en los plazos siguientes:
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a) Dentro de los 24 meses siguientes a la fecha de publicacion de
esta ley, podran postular aquellos que tengan a dicha fecha, entre 69 y 72
afos de edad.

b) Dentro de los 12 meses siguientes a la fecha de publicacién de
esta ley, podran postular aquellos que tenga mas de 72 afios de edad.

7) Pago de la bonificacién por retiro voluntario:

a) El pago se efectuara por parte de la institucion en que se haya
desempefiado el profesional funcionario dentro de los treinta dias siguientes
a la total tramitacidn del acto administrativo, segun corresponda.

8) Bono y Bonos adicionales:

a) Bono por retiro Voluntario: La bonificacion sera equivalente a un
mes de remuneracion imponible por cada afio de servicio y fraccidn superior
a 6 meses, continuos o discontinuos, prestados en algunos de los
organismos sefialados, con un maximo de 11 meses.

b) Bonificacién adicional: Bonificacion adicional a los profesionales
funcionarios que tengan, a lo menos, quince afos de servicios contados
hacia atras a partir de la fecha de su postulacion. EI monto de la bonificacion
adicional dependerda de la suma del total de horas semanales que
desemperien los profesionales funcionarios a la fecha de postulacion a ella.

Posteriormente, exhibe el siguiente recuadro para precisar las
modificaciones introducidas por el Ejecutivo, a partir de la discusion en la
Comision de Salud.



CONTENIDOS
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Reglas del Bono Adicional

Proyecto Original

Quienes  desempeien onde hordd femanales. tendran
derecho a una bonificacidn adicional equivalente a
tresclentas unidades de formento,

Quienes desempeien mds de once horas semanales y hasta
vaintidds horas, tendrdn derecho a una bondficacidn
adicional equivalente a custrocientas urddades de fomento,

Cuilenes desempefien mas de veintidos horas sermanales y
hasts cusrenta y tres horas, tendrdn derecho a una
bt acicn adicional equivalents a quinientas unidsdes de
formeenio,

GQuienes desempedien mds de cuarenta y tres horas,
tendrin derecho a una bonificackin adiclonal equivalents a

Proyecto con Indicacién

Cuiienes  desempetien onde hordd sernanales. tendsan
derecho a una bonificackdn adicional equivalente a clento
cincuenta unidades de fomento.

Quienes desempefien mds de once horas semanales y hasta
vaintidds horas, tendrdn derecho a una bonificacidn
adicional equivalente a custrecientas unidades de fomento,

Cuienes desempefien mads de weintidos horas sermanabes y
hasta cusrenta y tres horas, bendrin derecho a una
il acicn adicionsl equivalents i quinientas unidsdes de
fomenta,

Culenes desempefien mds de cuarenta y tres horas,
tendrin derecho a una bonificackin adiclonal equivalents a

seiscientas cincuents unidades de fomento. jeiicientad fetenty ¥ cuakrd unidades di fomenta.

Con todo, respecto de aguellos profesiomales funcionarios
que an log ultimes Soce medss  anteriores & la fecha de
postulackdn  hayan sumentado el nomero de horas
semanales, la  bonificacidn  adicional e caloulard
considerando las horas semanales gue temian al momernto
e wariar $u jornadas de trabajo,

En cuanto a las inhabilidades indica que quienes cesen en sus
cargos por aplicacion de esta ley no podran ser nombrados ni contratados
como funcionarios en calidad de titular o contrata, ni contratados a
honorarios asimilados a grado o sobre la base de honorarios a suma alzada,
en ninguno de los organismos contemplados en la ley, durante 5 afos
siguientes al término de la relacion laboral, salvo que, previamente devuelvan
la totalidad de los beneficios percibidos. Excepcion: podran ser contratados
sobre la base de honorarios a suma alzada, de acuerdo a disponibilidades
presupuestarias anuales, para realizar funciones en programa especial
administrado por la Subsecretaria de Redes Asistenciales, en los siguientes
casos:

Criterio  sanitario,
catastrofes naturales.
sLocalidad extrema y rezagada.

*Actividades tutoriales docentes de programas de formacion.

incluyendo situaciones de emergencia sanitaria y

Sefiala que el nuevo informe financiero sustitutivo N° 114, de fecha 9
de septiembre del afio en curso, emanado de la Direccion de Presupuestos,
gue acompaia las indicaciones del Ejecutivo, incorpora modificaciones al
articulo 3°, variando el monto de la bonificacion adicional para los
funcionarios que se desempefian por once horas semanales de “trescientas
unidades de fomento” a “ ciento cincuenta”, y para los funcionarios que se
desempefian por mas de cuarenta y tres horas semanales de “seiscientos
cincuenta unidades de fomento” a “ seiscientos sesenta y cuatro”.
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Precisa que para el periodo 2016-2024, el proyecto, considerando las
indicaciones, irroga un gasto fiscal total de $ 206.818 millones.

Finalizada la exposicion, el sefior Lorenzini, anuncia una indicaciéon
al articulo 13 del proyecto de ley, en orden a limitar a 6 meses el plazo para
la dictacion del respectivo reglamento. Al respecto el Ejecutivo no manifiesta
objecion.

El sefior Macaya, manifiesta que votara favorablemente la iniciativa.
Hace presente que fue él quien advirtio el incentivo perverso que se daba por
el hecho de otorgar de igual forma el incentivo a funcionarios con 11 horas
semanales. En segundo término, sefala que los proyectos de ley de
incentivos al retiro aprobados en los dos ultimos afios de Gobierno se
caracterizan por exceder con creces a la actual administracién. En tercer
lugar, estima que los recursos adicionales incorporados al sistema publico de
salud no han tenido un impacto real y tangible en los usuarios de la salud
publica chilena. Valora que el Gobierno haya recogido la sugerencia de
incentivar el contar con médicos con mas de 22 horas. Recalca, que si bien
entiende que en virtud del acuerdo logrado con el colegio médico se
beneficie a aquellos funcionarios que desempefien once horas semanales,
entiende que el incentivo debié haber partido para quienes desempefian 22
horas en el sistema, por cuanto es de justicia beneficiar a funcionarios que
trabajan la mayor parte de su jornada laboral en el sistema publico.

Finalmente, el sefior Monsalve (Presidente de la Comision), recalca
la labor del Parlamento en conjunto con el Ejecutivo, en orden a mejorar -
mediante la aprobacion de la Ley de Presupuesto del Sector Publico- la
inversion en atencion hospitalaria, que se enmarca en el desafio de
aumentar la oferta cama de 1,9 a 2,2 por cada 1.000 habitantes,
acercandose asi, al 2,5 establecido por OCDE. Asimismo, sefala que se han
destinado recursos para la especializacion de 4.000 médicos, llegando a
tener actualmente 2.000 ya especializados. Ademas se han sumado 700
nuevos medicos generales a través de la etapa de destinacion y formacion
de atencion primaria. Precisa que cuando se llegue a los 1.500 se va haber
aumentado la oferta de médicos en el ambito de atencion primaria de 1 por
4.200 a 1 por 2800 habitantes. En consecuencia, estima que la politica
sanitaria debe ser mirada a largo plazo y no solo circunscribirse a su
coyuntura, dado que ésta nunca estara exenta de crisis. Finalmente, asevera
gue la politica sanitaria trabajada en conjunto por todos los actores esta bien
orientada en aquellos puntos criticos del sistema.

VOTACION

Es de competencia de la Comision todo el proyecto, el cual es del
siguiente tenor:

“Articulo 1°.- Otérgase una bonificacion por retiro voluntario, por una
sola vez, a los profesionales funcionarios de planta o a contrata, regidos por
las leyes N° 19.664 y N° 15.076, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2001, del
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Ministerio de Salud, a excepcion de los cargos del primer y segundo nivel
jerarquico pertenecientes al Sistema de Alta Direccion Publica establecido en
la ley N° 19.882, que se desempefien en alguno de los Servicios de Salud
sefialados en el articulo 16 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del
Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
del decreto ley N° 2.763 de 1979 y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; asi
como a los profesionales funcionarios de los Establecimientos de Salud de
Caracter Experimental creados por los decretos con fuerza de ley N°s. 29, 30
y 31, todos de 2000, del Ministerio de Salud, regidos por la Escala A)
contenida en las respectivas resoluciones triministeriales N°s. 20, 21 y 26,
todas de 2004, del Ministerio de Salud, que fijan sus sistemas de
remuneraciones, siempre que cumplan con los demas requisitos establecidos
en esta ley y su reglamento.

Los profesionales funcionarios sefialados en el inciso anterior
tendran derecho a la bonificacion por retiro voluntario siempre que entre el 1
de julio de 2014 y el 30 de junio de 2024, ambas fechas inclusive, hayan
cumplido o cumplan 60 afios de edad, en el caso de las mujeres, 0 65 afos
de edad si son hombres, y que hagan efectiva su renuncia voluntaria a todos
los cargos y el total de horas que sirven o que estén sirviendo en el conjunto
de los organismos sefialados en el inciso anterior, en los plazos y segun las
normas contenidas en esta ley y las que se fijen en el reglamento.

También tendran derecho a la bonificacion por retiro voluntario
aguellos profesionales funcionarios sefialados en el inciso primero, que al 30
de junio de 2014, hubieren cumplido 60 o mas afios de edad, en el caso de
las mujeres, y 65 0 mas afios de edad, tratandose de los hombres, siempre
gue hagan efectiva su renuncia voluntaria a todos los cargos y al total de
horas que sirven en el conjunto de los organismos sefalados en el inciso
primero, en los plazos y segun las normas contenidas en esta y en las que se
fijen en el reglamento.

Para acceder a esta bonificacion, los profesionales funcionarios
sefialados en los incisos anteriores deberan tener a lo menos once afios de
servicios, contados hacia atrds desde la fecha de su postulacién, en cargos
con jornadas de horas semanales de la ley N° 15.076 y/o ley N° 19.664, 0 en
los Establecimientos de Salud de Caracter Experimental sefialados en el
inciso primero. Para estos efectos, se considerara todo afio o fraccion igual o
superior a seis meses servidos en forma continua o discontinua.

Articulo 2°.- La bonificacién por retiro voluntario sera equivalente a
once meses de remuneracion imponible. La remuneracién que servira de
base para el calculo de la bonificacion por retiro voluntario, sera la que
resulte del promedio de remuneraciones mensuales imponibles que le haya
correspondido al profesional funcionario, considerando el total de horas
servidas en los doce meses inmediatamente anteriores al retiro, actualizadas
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segun el indice de Precios al Consumidor, determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas.

La bonificacion por retiro voluntario no sera imponible ni constituira
renta para ningun efecto legal.

El pago de la bonificacion por retiro voluntario se efectuara por parte
de la institucién empleadora del profesional funcionario, dentro de los treinta
dias siguientes a la total tramitacién de la resoluciéon que hace efectiva la
renuncia voluntaria.

Articulo 3°.- Concédese, por una sola vez, una bonificacién adicional,
de cargo fiscal, a los profesionales funcionarios de planta o a contrata a que
se refiere el articulo 1° que tengan, a lo menos, quince afios de servicios
contados hacia atras desde la fecha de su postulacion, en cargos con
jornadas de horas semanales de la ley N° 15.076 y/o ley N° 19.664, o en los
Establecimientos de Salud de Caracter Experimental sefialados en dicho
articulo. Para estos efectos se considerara todo afilo o fraccion igual o
superior a seis meses servidos en forma continua o discontinua.

El monto de la bonificacion adicional dependera de la suma del total
de horas semanales que desempefien los profesionales funcionarios a la
fecha de postulacion, segun las reglas siguientes:

a. Quienes desempefien once horas semanales, tendran derecho a
una bonificacién adicional equivalente a trescientas unidades de fomento.

b. Quienes desempefien mas de once horas semanales y hasta
veintidos horas, tendran derecho a una bonificacién adicional equivalente a
cuatrocientas unidades de fomento.

c. Quienes desempefien mas de veintidés horas semanales y hasta
cuarenta y tres horas, tendran derecho a una bonificaciébn adicional
equivalente a quinientas unidades de fomento.

d. Quienes desempefien mas de cuarenta y tres horas, tendran
derecho a una bonificacién adicional equivalente a seiscientas cincuenta
unidades de fomento.

El valor de la unidad de fomento que se considerara para el calculo
de la bonificacion adicional sera el vigente al dia en que el profesional
funcionario haya cesado en funciones.

Para efectos de la bonificacion adicional, los cargos a que se refiere
el articulo 44 de la ley N° 15.076, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2001, del
Ministerio de Salud, se consideraran de 28 horas semanales.

Esta bonificacion adicional se pagard en la misma oportunidad en
gue se pague la bonificacion por retiro voluntario a que se refiere el articulo
1°, no serd imponible ni constituira renta para ningun efecto legal y, en
consecuencia, no estara afecta a descuento alguno.
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Articulo 4°.- Podran acceder a la bonificacién por retiro voluntario y a
la bonificacion adicional hasta un total de 3.750 beneficiarios, distribuidos
anualmente de la forma siguiente:

a. Los afos 2016, 2017 y 2018 se consultardn 300 cupos por cada
anualidad;

b. El afio 2019 contemplara 400 cupos;

c. El afio 2020 contemplaré 450 cupos; Y,

d. Los afios 2021 a 2024, contemplaran 500 cupos para cada
anualidad.

Los cupos que no hubieren sido utilizados entre los afios 2016 a
2018 inclusive, incrementaran los cupos para el afio 2019. A partir de este
altimo afio, los cupos que no sean utilizados en cada anualidad
incrementaran los cupos del afio inmediatamente siguiente. Si al 30 de junio
de 2024 quedaren cupos disponibles, se abrird por Unica vez, un plazo
especial de postulaciébn de tres meses, el cual se regira de acuerdo al
procedimiento que establezca el reglamento.

Articulo 5°.- Para acceder a la bonificacion por retiro voluntario y a la
bonificacién adicional, los profesionales funcionarios que cumplan los
requisitos establecidos en esta ley, deberan previamente postular a uno de
los cupos disponibles.

Los profesionales funcionarios deberan presentar su postulacion,
conforme a los plazos que determine el reglamento, comunicando su
decision de renunciar voluntariamente, en el Departamento de Recursos
Humanos o la unidad que cumpla estas funciones en el organismo en el cual
se desempefian, quien remitird los antecedentes a la Subsecretaria de
Redes Asistenciales.

En caso de desempefiarse en mas de un organismo de los
sefalados en el articulo 1° de esta ley, los profesionales funcionarios podran
presentar su solicitud en cualquiera de ellos, indicando en su comunicacion
de renuncia voluntaria el total de cargos y horas que sirve y el lugar de
desempeiio de cada uno de ellos.

Los profesionales funcionarios que cumplan con el requisito de edad
sefialado en el articulo 1° podran participar en cualquiera de los procesos de
postulacion hasta el correspondiente a aquél en que cumplan 69 afios de
edad, de acuerdo a lo establecido en el reglamento. Si no participaren de
este Ultimo proceso se entendera que renuncian a los beneficios de esta ley.

Los profesionales funcionarios de las instituciones sefaladas en el
inciso primero del articulo 1°, que a la fecha de publicacién de esta ley,
tengan cumplido 69 o mas afios de edad, podran postular a los beneficios
contenidos en esta ley en los plazos siguientes:

a. Dentro de los 24 meses siguientes a la fecha de publicacion de
esta ley, podran postular aguellos que tengan a dicha fecha entre 69 y 72
afos de edad.
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b. Dentro de los 12 meses siguientes a la fecha de publicacion de
esta ley, podran postular aquellos que tengan mas de 72 afios de edad.

Las postulaciones presentadas por los profesionales funcionarios a
los que se refieren el inciso anterior, seran incorporadas al proceso de
postulacion mas proximo segun lo determine el reglamento.

Articulo 6°.- La Subsecretaria de Redes Asistenciales mediante
resolucion determinard los profesionales funcionarios beneficiarios de los
cupos correspondientes a un afo.

En el caso de haber un mayor nimero de postulantes que cupos
disponibles para un afio, se seleccionara a los beneficiarios conforme a los
siguientes criterios: en primer término, los de mayor edad de acuerdo a la
fecha de nacimiento; en igualdad de condiciones de edad, se desempatara
segun el mayor niumero de afios de servicio en el conjunto de los organismos
sefialados en el articulo 1°, medidos en afos, meses y dias. Si persiste la
igualdad, se desempatard segun el mayor niamero de dias de licencias
médicas de acuerdo a lo que determine el reglamento. De persistir la
igualdad tendran preferencia los que acrediten mayor ndmero de horas
contratadas al momento de la postulacion. En todo caso, si aplicados todos
los criterios de seleccion continta persistiendo la igualdad, resolvera el
Subsecretario de Redes Asistenciales, considerando las calificaciones de los
dos periodos inmediatamente anteriores al de la postulacion.

La Subsecretaria de Redes Asistenciales debera remitir la resolucion
de que trata el inciso primero, a través de los medios y mecanismos que
defina el reglamento, a cada una de las instituciones sefaladas en el inciso
primero del articulo 1°, y dichos servicios la difundiran de inmediato a través
de medios de amplio acceso.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de dictacién de
la resolucion antes indicada, la institucion debera notificar el resultado del
proceso de postulacibn a cada uno de los postulantes, sea a su correo
electrénico institucional que tenga asignado o a aquel que fije en su
postulacion, o de conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 46
de la ley N° 19.880, o por carta certificada dirigida al domicilio que el
profesional funcionario tenga registrado en el servicio.

Los profesionales funcionarios que resultaren beneficiarios de cupos
en la bonificacion por retiro voluntario deberan informar por escrito al
departamento de recursos humanos o a quien cumpla la funcién en su
institucion empleadora, a mas tardar el dltimo dia del mes siguiente a la
fecha de dictacién de la resolucion que le asigna el cupo, la fecha en que
haran efectiva su renuncia voluntaria al cargo y al total de horas que sirvan.
Esta fecha debera hacerse efectiva a mas tardar el dia primero del quinto
mes siguiente del vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva.



17

Articulo 7°.- Los profesionales funcionarios que habiendo postulado
de conformidad al articulo 5°, y que cumpliendo los requisitos para acceder a
los beneficios de esta ley, no fueren seleccionados por falta de cupos,
pasaran a integrar de forma preferente el listado de seleccionados del
proceso correspondiente al afio 0 afios siguientes, sin necesidad de realizar
nueva postulacion. Una vez que ellos sean incorporados a la nédmina de
beneficiarios, si quedaren cupos disponibles éstos se completaran con los
postulantes de dicho afio que resulten seleccionados.

Articulo 8°.- El profesional funcionario que se desistiere de un cupo
podra volver a postular por una sola vez. Con todo, s6lo podra ejercer dicho
derecho hasta el proceso correspondiente a aquel en que cumpla 69 afios de
edad, y lo que disponga el reglamento.

Articulo 9°.- También tendran derecho a postular a la bonificacion por
retiro voluntario y a la bonificacion adicional, los profesionales funcionarios
de las instituciones sefialadas en el articulo 1° que, entre el 1 de julio de
2014 y el 30 de junio de 2024, hayan obtenido u obtengan la pension de
invalidez que establece el decreto ley N° 3.500, de 1980, siempre que, dentro
de los tres afos siguientes a la obtencidn de la referida pension, cumplan 60
afos de edad las mujeres y 65 afios de edad los hombres. En ningln caso
dichas edades podran cumplirse mas alla del 30 de junio del 2024. Ademas,
deberan cumplir los requisitos para acceder a dichas bonificaciones. En este
caso, los afios de servicio en las instituciones a que se refiere el articulo 1°y
los demas requisitos, se computaran a la fecha de cese de funciones por la
obtencion de la referida pension.

Para efectos de acceder a las bonificaciones sefialadas en el inciso
anterior, el profesional funcionario, una vez cumplido el requisito de edad
indicado en dicho inciso, debera postular ante su respectiva institucion ex
empleadora, a los cupos a que se refiere el articulo 4° en los plazos que
determine el reglamento. El pago de la bonificacion por retiro voluntario y
bonificacion adicional, segun corresponda, se efectuara por parte de dicha
institucion dentro de los treinta dias siguientes a la total tramitacion del acto
administrativo que conceda las bonificaciones, segun corresponda.

El valor de la unidad de fomento que se considerara para el calculo
de la bonificacion adicional sera el vigente al Ultimo dia del mes
inmediatamente anterior al pago.

Articulo 10.- Los profesionales funcionarios que cumpliendo los
requisitos no postulen a los beneficios de esta ley dentro de los plazos
establecidos en ella y en el reglamento, 0 no hagan efectiva su renuncia
voluntaria en todos los organismos sefialados en el articulo 1°, respecto de
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los cargos y del total de horas que sirvan en el plazo que sefiala esta ley y su
reglamento, se entendera que renuncian irrevocablemente a ellos.

Articulo 11.- Los profesionales funcionarios que cesen en sus cargos
por aplicacion de lo dispuesto en esta ley, no podran ser nombrados ni
contratados como funcionarios en calidad de titular o a contrata, ni
contratados a honorarios asimilados a grado o sobre la base de honorarios a
suma alzada, en ninguno de los organismos sefalados en el inciso primero
del articulo 1°, durante los cinco afios siguientes al término de su relacion
laboral, a menos que, previamente, devuelvan la totalidad de los beneficios
percibidos, debidamente reajustados por la variacion del indice de Precios al
Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el
mes del pago del beneficio respectivo y el mes anterior al de la restitucién,
mas el interés corriente para operaciones reajustables.

No obstante lo sefialado en el inciso anterior, los profesionales
funcionarios podran celebrar los convenios regulados por el articulo 24 de la
ley N° 19.664.

Excepcionalmente, los profesionales funcionarios que percibieron
cualquiera de las bonificaciones establecidas en esta ley, podran ser
contratados sobre la base de honorarios a suma alzada, de acuerdo a las
disponibilidades presupuestarias anuales, para efectos de realizar funciones
en un programa especial que sera administrado por la Subsecretaria de
Redes Asistenciales, en los casos siguientes:

a. Criterio sanitario, incluyendo, entre otros, disminucion de listas de
espera, situaciones de emergencia sanitaria, y catastrofes naturales, de
conformidad a lo que defina el reglamento a que se refiere el articulo 13.

b. Localidad extrema y rezagada, de conformidad a lo que defina el
reglamento a que se refiere el articulo 13.

c. Actividades tutoriales docentes de programas de formacion de
conformidad a lo que defina el reglamento a que se refiere el articulo 13.

Articulo 12.- Los beneficios de esta ley seran incompatibles con
cualquier otro beneficio de naturaleza homologable que se origine por una
causal similar de otorgamiento y cualquier otro beneficio por retiro que
hubiere percibido el profesional funcionario con anterioridad.

Articulo 13.- Un reglamento expedido a través del Ministerio de
Salud, y suscrito ademas por el Ministro de Hacienda, establecerd los
procedimientos para la postulacion y concesion de las bonificaciones
sefialadas, asi como, toda otra norma necesaria para el otorgamiento de
dichos beneficios.

Articulo Unico transitorio.- EI mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de esta ley durante su primer afio presupuestario de vigencia, se
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financiara con cargo al presupuesto del Ministerio de Salud. No obstante, el
Ministerio de Hacienda con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro
Puablico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no
se pueda financiar con esos recursos. Para los afos siguientes, los recursos
se consultaran en las respectivas leyes de Presupuestos.”.
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Indicacién del Ejecutivo:

AL ARTICULO 3°

1) Para sustituir en el literal a) del inciso segundo, la palabra
“trescientas” por la expresion “ciento cincuenta”.

2) Para sustituir en el literal d) del inciso segundo, la expresion
“seiscientas cincuenta” por la frase “seiscientas sesenta y cuatro”.

3) Para intercalar el siguiente inciso tercero, pasando el actual a ser
cuarto y asi sucesivamente:

"Con todo, respecto de aquellos profesionales funcionarios que en
los doce meses anteriores a la fecha de postulacion hayan aumentado el
namero de horas semanales, la bonificacion adicional se calculara
considerando las horas semanales que tenian al momento de variar su
jornada de trabajo.".

Indicacién parlamentaria

Al articulo 13:

Indicacion del diputado sefior Pablo Lorenzini, al articulo 13 del
proyecto de ley, para agregar después de la palabra “Hacienda” y la (,) que le
sigue, la frase “en un plazo maximo de seis meses,”.

Sometido a votacion el articulo 13 con la indicacion parlamentaria
mas arriba transcrita, es aprobada por el voto unanime de los diputados
presentes, sefiores Manuel Monsalve (Presidente de la Comision); Felipe De
Mussy; Enrique Jaramillo; Pablo Lorenzini; Javier Macaya, Patricio Melero;
Jose Miguel Ortiz; Marcelo Schilling, y Ernesto Silva.

Acuerdo de votacion de la Comision

La Comision acordd votar en un solo acto todos los restantes
articulos del proyecto, con la indicacion del Ejecutivo.

Sometido a votacion todo el resto del articulado con la indicacion del
Ejecutivo, éste es aprobado por el voto unanime de los diputados presentes,
sefiores Manuel Monsalve (Presidente de la Comision); Felipe De Mussy;
Enrique Jaramillo; Pablo Lorenzini; Javier Macaya,; Patricio Melero; Jose
Miguel Ortiz; Marcelo Schilling, y Ernesto Silva.
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Se designa Diputado informante al sefior Manuel Monsalve.

Tratado y acordado en sesion de fecha 13 de septiembre de 2016,
con la asistencia de los Diputados sefiores Manuel Monsalve (Presidente de
la Comisién); Sergio Aguil6; Fuad Chahin; Pablo Lorenzini; José Miguel
Ortiz; Pepe Auth; Felipe De Mussy; Javier Macaya; Enrique Jaramillo;
Marcelo Schilling; Patricio Melero; Alejandro Santana, y Ernesto Silva.

SALA DE LA COMISION, a 16 de septiembre de 2016.
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PATRICIO VELASQUEZ WEISSE
Abogado Sec rrtlrl.n de la Comisién
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