INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, recaido en el
proyecto de ley, en primer tramite
constitucional, sobre jornada laboral de los
cuarteleros de las compafias de bomberos.

BOLETIN N° 4.129-13

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comision de Trabajo y Previsién Social
tiene el honor de informaros respecto del proyecto de ley de la referencia,
iniciado en una Mocion del Honorable Senador sefior José Garcia Ruminot.

A una o mas sesiones en gue la Comision estudio
esta iniciativa de ley, asistieron, ademas de sus miembros, los Honorables
Senadores sefiores Carlos Bianchi Chelech, José Garcia Ruminot y
Guillermo Vasquez Ubeda; el Ministro del Trabajo y Prevision Social, sefior
Osvaldo Andrade; el Subsecretario del Trabajo, sefior Zarko Luksic, y los
asesores de esa Secretaria de Estado, sefiores Alberto Barrera y Francisco
Del Rio.

Durante la discusion del proyecto, concurrieron
especialmente invitados a exponer sus puntos de vista sobre el mismo,
representando al Sindicato Empresa del Cuerpo de Bomberos de Viia del
Mar, su Presidente, sefior Marco Canales; su Tesorero, sefior Ernesto
Gonzalez y el sefior Carlos Leiva, quienes presentaron un documento que
contiene sus observaciones y peticiones respecto de la iniciativa en examen,
el que fue debidamente considerado por los sefiores Senadores integrantes
de la Comision, y copia del cual queda a disposicion de los sefiores
Senadores en la Secretaria de la Comision.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

De acuerdo a la Mocion que dio origen a la
presente iniciativa legal, el proposito de la misma es excluir de la limitacion
de la jornada ordinaria de trabajo establecida en el inciso primero del articulo
22 del Cddigo del Trabajo a los trabajadores que se desempefien como
cuarteleros en las sedes de las Compafias de los Cuerpos de Bomberos.



ANTECEDENTES

Para el debido estudio de esta iniciativa legal, se
han tenido en consideracion, entre otros, los siguientes:

|- ANTECEDENTES JURIDICOS
El Cdodigo del Trabajo.
Il.- ANTECEDENTES DE HECHO

La Mocion que inicia el proyecto de ley en analisis
contempla una resefia histérica de la esforzada labor de bien publico
realizada por los Cuerpos de Bomberos en su tarea de proteger la vida y
seguridad de las personas y sus bienes. Se detallan, al mismo tiempo, las
funciones de la institucion bomberil a través de los afios, aludiéndose,
asimismo, a su financiamiento.

El autor de la Mocion destaca que, si bien las
personas que cumplen tareas en los Cuerpos de Bomberos son, en su gran
mayoria, generosos voluntarios y voluntarias, también existe un grupo
pequeio de personal contratado para estar en los cuarteles y salir en los
respectivos carros al momento del llamado de alarma.

La Mocion subraya que, en la ciudad de Temuco,
la Direcciéon del Trabajo ha multado a cuatro compafiias por contratar
cuarteleros al margen de las normas sobre duracién de la jornada ordinaria
de trabajo -que no puede exceder de cuarenta y cinco horas semanales-.
Ahora bien, en consideracion a la naturaleza de estas labores, el autor del
proyecto plantea que deben quedar excluidas de la referida limitacién de la
jornada de trabajo.

DISCUSION EN GENERAL Y EN PARTICULAR
Articulo unico

El proyecto de ley en informe consta de un articulo
anico, que modifica el articulo 22 del Cddigo del Trabajo, con el objeto de
excluir de la limitacion de la jornada ordinaria de trabajo establecida en su
inciso primero -cuarenta y cinco horas semanales- a los trabajadores que se
desempefien como cuarteleros en las sedes de las Compafias de los
Cuerpos de Bomberos.



En primer término, el autor de la iniciativa,
Honorable Senador sefior Garcia, reiter6 los fundamentos de la misma,
destacando que el problema que se ha suscitado con la jornada ordinaria de
trabajo de quienes laboran como cuarteleros, se origina en la escasez de
recursos de las respectivas Comparfias de Bomberos, que les impide
contratar a dos o mas empleados como tales, lo que posibilitaria que este
personal cumpliera su jornada ordinaria de trabajo y, enseguida, fuera
relevado por el trabajador que correspondiere en el turno, evitando, asi, la
extensién de la jornada ordinaria de trabajo de cualquiera de ellos.

Su Seforia agregd que la naturaleza de los
servicios que prestan las Compafiias de Bomberos, requiere la presencia
permanente en cada sede de, al menos, un cuartelero, toda vez que la
comunidad precisa contar con este servicio de utilidad publica las 24 horas
del dia.

Concluy6 sefialando que estd abierto a cualquier
solucién legislativa razonable para abordar el problema, ya sea que a los
cuarteleros se les asimile a otro grupo de trabajadores que tenga una jornada
especial de trabajo, o cualquier otro mecanismo que, estudiado en conjunto
con el Ministerio del Trabajo y Previsibn Social, permita solucionar el
problema resefiado.

El Honorable Senador sefior Letelier expresé que
seria conveniente conocer la opiniébn de la Junta Nacional de Bomberos
acerca de la situacién actual de los cuarteleros, ya que no todos ellos
cumplen iguales jornadas de trabajo y las mismas funciones, ni
necesariamente residen en las Compafias de Bomberos. Afadié que, sin
perder de vista el objetivo de la iniciativa, ésta debiera considerar también a
otros grupos de trabajadores que laboran en condiciones especiales, cuya
situacion no ha sido adecuadamente abordada por la legislacion, por
ejemplo, quienes trabajan en hogares de ancianos, hogares de nifios, y otros
lugares de larga estadia.

Los Honorables Senadores sefiores Allamand y
Longueira compartieron el objetivo de la Mocién, manifestando que, en todo
caso, el texto propuesto apunta, mas bien, a regular la situacion de los
cuarteleros que viven en el cuartel, es decir, que tienen una jornada bastante
mas extensa de lo normal, independiente del tipo de labores que cumplan.

El sefior Ministro del Trabajo y Prevision Social,
sefiald que la Secretaria a su cargo estd consciente de la dificultad que
impone a los Compafias de Bomberos la limitacion de la jornada de trabajo,
coincidiendo con el proposito de la Mocion, ya que la gran mayoria de los
cuarteleros, ademas de vivir y pernoctar en los cuarteles, cumplen multiples y
variadas funciones con una extensa jornada diaria de trabajo.



No obstante lo anterior, aseveré que la materia
debe mirarse desde una Optica diferente, estudiando formulas alternativas,
como, por ejemplo, haciendo compatible la situacién de los cuarteleros con la
de los trabajadores regidos por el Titulo Il del Libro | del Cédigo del Trabajo,
gue trata de los Contratos Especiales, a fin de hacer posible el compensar
las jornadas extendidas de trabajo.

El Honorable Senador sefior Mufioz Aburto
expresd que, si bien el proyecto cumple con la intencion de legislar para el
tipo de trabajadores de que se trata, esto es, los cuarteleros, le preocupa que
se pudiera dar lugar a que otros segmentos de trabajadores pudieran quedar
sujetos a similar tratamiento, por lo que la normativa que se adopte, en
definitiva, debe estar bien acotada a este grupo especifico de trabajadores, a
fin de no excluir de la limitacién de la jornada ordinaria de trabajo a quienes
no corresponde.

Posteriormente, los Honorables Senadores
sefiores Allamand, Garcia, Longueira y Vasquez, presentaron una indicacion
mediante la cual sustituyen el articulo Unico del proyecto, por otro que
incorpora en el Cédigo del Trabajo, en su Capitulo V del Titulo Il, Libro I,
relativo al contrato de trabajadores de casa particular, un articulo 152 bis,
nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo 152 bis.- Tratandose de los trabajadores
de los Cuerpos de Bomberos que vivan en dependencias de su empleador,
les ser& aplicable la norma contenida en el inciso segundo del articulo 149 de
este Cdbdigo.

El descanso entre jornadas diarias podra ser
interrumpido cuando estos trabajadores deban concurrir a un acto de servicio
0 emergencia relacionado con sus funciones, debiendo el empleador
compensar adecuadamente ese lapso otorgando un tiempo de descanso en
la jornada diaria siguiente.

Tratandose de los cuarteleros conductores de los
Cuerpos de Bomberos que no vivan en dependencias de su empleador, su
jornada de trabajo no podra exceder de 12 horas diarias y tendran, dentro de
esa jornada, un descanso no inferior a una hora imputable a ella. Con todo,
dicho descanso podra ser interrumpido en los mismos casos y bajo las
mismas condiciones previstas en el inciso anterior.

Las prestaciones de casa habitacion vy
alimentacion de los trabajadores del Cuerpo de Bomberos a que se refiere
este articulo tampoco seran imponibles para efectos previsionales.”.

El Subsecretario del Trabajo sefal6 que esta
propuesta significa aplicar a los cuarteleros del Cuerpo de Bomberos, una



jornada ordinaria laboral similar a la que rige para los trabajadores de casa
particular contemplada en el articulo 149 del Codigo del ramo.

Asi, al tenor de la indicacion presentada, los
referidos cuarteleros que viven en las dependencias del empleador,
guedaran sometidos a la norma del inciso segundo del citado articulo 149, en
tanto que aquéllos que no viven en tales dependencias, se regirn por una
norma que reproduce el inciso primero del mismo articulo 149.

El Honorable Senador sefior Letelier advirti6 que
existen otros trabajadores, como por ejemplo, los cuidadores en hogares de
nifios o ancianos, que cumplen jornadas de trabajo tan extensas como las de
los cuarteleros y que, por tanto, también ameritan quedar comprendidos en
esta iniciativa legal.

Asimismo propuso que, en forma previa a la
votacion del proyecto, se escuche la opinion de los representantes del
Cuerpo de Bomberos, quienes podrian hacer interesantes aportes a la
Comision en la materia.

Por su parte, el Honorable Senador sefior Garcia
agradecio la colaboracién, tanto del Ejecutivo como del Honorable Senador
sefior Vasquez, en el estudio y elaboracion de una propuesta que permita
aprobar este proyecto.

Puso énfasis en sefialar que, en muchas ciudades
de nuestro pais, los cuarteles de bomberos viven una permanente situacion
de emergencia, por cuanto con los escasos recursos de que disponen, tanto
humanos como financieros, deben continuar prestando practicamente en
forma ininterrumpida sus servicios a la comunidad.

Manifestd no compartir la sugerencia de incluir en
este proyecto de ley a otros trabajadores que se encuentren en situacion
similar a la de los cuarteleros, pero so6lo por motivos de oportunidad. En
efecto, y sin desestimar la plausibilidad de sus demandas y fundamentos, la
incorporacion de aquellos otros trabajadores en esta iniciativa legal, podria
demorar el curso regular de la misma, en circunstancias que, la apremiante
realidad de bomberos exige la maxima celeridad en esta tramitacion de ley.

La Honorable Senadora sefiora Alvear celebr6 que
se esté estudiando este tema, el cual calific6 no s6lo de importante sino
también de impostergable, razon por la cual debe darsele la respectiva
prioridad.

No obstante lo anterior, seria importante
comprometer desde ya un esfuerzo para revisar la situacion de aquellos
otros trabajadores que laboran en similares condiciones.



El Honorable Senador sefior Vasquez se sumé a
lo recién expresado y agradecid la cooperacion prestada por el Ejecutivo en
el estudio de esta materia.

Destacd la importancia de regular la jornada
laboral de los cuarteleros del Cuerpo de Bomberos, haciendo presente que
se trata de una entidad sin fines de lucro, cuyos integrantes son voluntarios y
gue, en forma permanente, se encuentran disponibles para cumplir su
valiosa labor. En la actualidad, funcionan bajo un sistema de turnos que, para
poder aumentarlos, requeririan, por lo menos, triplicar sus recursos.

En cuanto a los otros trabajadores a los que se ha
hecho referencia y a quienes también afectan condiciones laborales
especiales, sefialé que mas bien pertenecen al ambito de la empresa privada
y su problemética no deriva necesariamente de la falta de financiamiento,
gue si aqueja al Cuerpo de Bomberos.

En ese contexto, la solucién que se plantea resulta
adecuada para resolver la situacion de emergencia que afecta a los
cuarteleros y, ademas, no altera, en modo alguno, los derechos adquiridos
por estos trabajadores, por ejemplo, por intermedio de las organizaciones
sindicales que los agrupan.

Compartié la sugerencia de escuchar previamente
a los representantes del Cuerpo de Bomberos y luego votar el proyecto, asi
como también la de darle curso a la brevedad posible. Para tales efectos,
propuso al Ejecutivo asignar la respectiva urgencia a la iniciativa legal en
analisis.

El Honorable Senador sefior Muioz Aburto
respaldo el proyecto en estudio. Sin embargo, reiteré que debe legislarse con
precaucion en esta materia, a fin de evitar que, por la via de las mociones
parlamentarias, se altere la jornada ordinaria de trabajo de 45 horas
semanales que tanto esfuerzo costo consagrar en la ley.

El proyecto, en consecuencia, debe quedar
acotado especificamente a los cuarteleros del Cuerpo de Bomberos,
guienes, dada la particular situacién que los afecta, ameritan contar con un
estatuto juridico especial.

Los Honorables Senadores sefiores Allamand y
Longueira compartieron la opinibn de que el proyecto de ley en analisis
aborda una materia relevante y respecto de la cual es imperiosa una pronta
respuesta legislativa. Asimismo, coincidieron en escuchar previamente a los
trabajadores del Cuerpo de Bomberos e, inmediatamente después,
despachar el proyecto. También, en que el Ejecutivo le asigne urgencia.



El Honorable Senador sefior Letelier manifest6 sus
aprensiones en relacion al inciso final del articulo propuesto por la indicacion,
y que consagra como no imponibles las prestaciones de casa habitacion y
alimentacion de los trabajadores del Cuerpo de Bomberos, para efectos
previsionales.

Explicé que dicha norma regula una materia que
excede a las facultades parlamentarias, toda vez que corresponde a un
asunto de iniciativa exclusiva del Presidente de la Republica.

A raiz de la referida observacion del Presidente de
la Comision, en la siguiente sesion, hubo consenso en retirar dicha
indicacién. Materializado el retiro de la indicacion, seguidamente fue
presentada una nueva indicacion sustitutiva, de los Honorables Senadores
sefiores Allamand, Garcia, Letelier, Longueira y Vasquez, mediante la cual
se reemplaza el articulo Unico del proyecto, también incorporando al Cédigo
del Trabajo un articulo 152 bis, nuevo, en los mismos términos contemplados
en la indicacion anterior, pero eliminando su inciso final.

Dicha indicacién es la que sigue:
“AL ARTICULO UNICO
Para reemplazarlo por el siguiente:

Articulo Unico.- Incorpérase en el Cbédigo del
Trabajo el siguiente articulo 152 bis, nuevo:

“Articulo 152 bis.- Tratandose de los trabajadores
de los Cuerpos de Bomberos que vivan en dependencias de su empleador,
les ser& aplicable la norma contenida en el inciso segundo del articulo 149 de
este Cdédigo.

El descanso entre jornadas diarias podra ser
interrumpido cuando estos trabajadores deban concurrir a un acto de servicio
0 emergencia relacionado con sus funciones, debiendo el empleador
compensar adecuadamente ese lapso otorgando un tiempo de descanso en
la jornada diaria siguiente.

Tratandose de los cuarteleros conductores de los
Cuerpos de Bomberos que no vivan en dependencias de su empleador, su
jornada de trabajo no podra exceder de 12 horas diarias y tendran, dentro de
esa jornada, un descanso no inferior a una hora imputable a ella. Con todo,
dicho descanso podra ser interrumpido en los mismos casos y bajo las
mismas condiciones previstas en el inciso anterior.”.”.



Por su parte, los Honorables Senadores sefiora
Alvear y sefior Bianchi manifestaron compartir los términos y el propésito de
dicha indicacion.

El Honorable Senador sefior Garcia en relacion al
nuevo texto, que elimina el inciso final de la indicacion anterior, hizo presente
la importancia de que las prestaciones de casa habitacién y alimentacion,
cuando correspondan, estén incorporadas en los respectivos contratos de
trabajo de los cuarteleros, razén por la cual solicité al Ejecutivo que estudie
una férmula que, por la via de la indicacion, permita incorporar al proyecto
dicha materia.

Sobre el particular, el Subsecretario del Trabajo
sefiald que, en principio, no seria necesaria una indicacion en dicho sentido,
toda vez que la norma que el proyecto incorpora al Cédigo del Trabajo, esto
es, el articulo 152 bis, quedara comprendido dentro del Capitulo V del Titulo
I, Libro | del citado Cddigo, es decir, dentro de las disposiciones relativas al
contrato de trabajadores de casa particular, para quienes, conforme a la
legislacién vigente, no les son imponibles los referidos beneficios de casa
habitacion y alimentacion.

Sugiri6 como una alternativa para tales efectos,
gue la Direccion del Trabajo emita un dictamen mediante el cual
expresamente declare que los cuarteleros de los Cuerpos de Bomberos son
asimilados a los trabajadores de casa particular y, por ende, que se les aplica
su régimen laboral especial.

En la misma oportunidad, asistieron a la sesion
celebrada por la Comision los representantes del Sindicato Empresa Cuerpo
de Bomberos de Vifia del Mar, quienes, por intermedio de su Presidente,
plantearon sus inquietudes en torno al proyecto de ley en analisis,
principalmente en relacion con la funcion que el Cuerpo de Bomberos cumple
y las condiciones laborales en que ella se desempeinia.

Asimismo, acompafiaron su presentacion con un
documento que contiene sus peticiones respecto de la iniciativa en examen,
el que fue debidamente considerado por los sefiores Senadores integrantes
de la Comision, y copia del cual queda a disposicion de los sefiores
Senadores en la Secretaria de la Comision.

El Honorable Senador sefior Letelier explicé que lo
que aqui se pretende legislar dice relacién con la jornada laboral de los
cuarteleros, tanto de aquellos que viven en los cuarteles, como también de
los que, sin vivir en dichas dependencias, cumplen otras funciones.

Record6 que la problemética en torno a dicha
jornada laboral derivé del hecho que, en algunas ciudades de nuestro pais,



se aplicaron sendas multas a los Cuerpos de Bomberos por infringir las
normas que regulan la jornada de trabajo. Surgi6 asi la necesidad de revisar
esas normas en relacion a estos trabajadores. De la iniciativa original, que
excluia a los cuarteleros de la jornada ordinaria, el debate en la Comision se
ha orientado hacia la posibilidad de asimilar los cuarteleros de bomberos a
los trabajadores de casa particular, para estos efectos.

Dentro de dicho contexto, solicit6 a los
representantes de bomberos precisar sus inquietudes en esta materia y les
pregunté si advierten algun inconveniente en que su jornada laboral sea
similar a la que tienen los trabajadores de casa particular. Aclaré que lo que
se esta estableciendo en esta norma es la duracion de la jornada diaria y el
respectivo tiempo minimo de descanso ininterrumpido.

El Presidente del Sindicato Empresa del Cuerpo
de Bomberos de Vifia del Mar, respondié que, al tenor de la mocion
originalmente presentada, se excluiria a los cuarteleros de la jornada de
trabajo que consagra el articulo 22 del Cddigo del Trabajo, estableciéndose
una excepcion a su respecto. Por consiguiente, no habia sido considerada su
asimilacion a los trabajadores de casa particular, opcion respecto a la cual se
manifestd contrario. Hizo presente que, en la actualidad, los trabajadores a
los cuales representa reciben un pago por concepto de horas extraordinarias,
siendo éste un beneficio que perciben producto de un acuerdo en el dmbito
sindical y el cual esperan no perder.

El Honorable Senador sefior Garcia aclar6 que,
como no hubo acuerdo para excepcionar a los cuarteleros de la jornada
laboral de 45 horas semanales, se analizé una alternativa que permitiera dar
una pronta solucion a este problema que pesa sobre los Cuerpos de
Bomberos y, con ese propdsito, se recurrio a la posibilidad de hacer aplicable
a su respecto el articulo 149 del Cédigo del Trabajo, referido a la jornada
diaria que cumplen los empleados de casa particular, incluyendo tanto a
aquellos trabajadores que viven en los cuarteles de bomberos, como a los
que no.

En ese entendido, quedarian cubiertas, a lo menos
en parte, las aspiraciones de estos trabajadores, ya que mediante la
incorporacion de una norma expresa en el Codigo del ramo, se les estaria
consagrando una jornada de trabajo especial.

Lo anterior, ademas, no pugna con los derechos
adquiridos por estos trabajadores a nivel sindical.

El Honorable Senador sefior Vasquez record6 que
el Caodigo del Trabajo establece los derechos basicos e irrenunciables de los
trabajadores y que, soOlo a partir de dicha base, es posible convenir
condiciones mas favorables, pero siempre en tanto no se vulneren las
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garantias minimas. En ese contexto, los derechos adquiridos por los
cuarteleros no resultan alterados, en modo alguno, por las disposiciones en
comento. Existe la necesidad de abordar legalmente este tema y esta
iniciativa legal, en los nuevos términos propuestos, por una parte, no altera
las horas extraordinarias que hayan sido particularmente convenidas y, en lo
general, da una solucién a los Cuerpos de Bomberos del pais.

El Honorable Senador sefior Letelier formul6 dos
inquietudes. Por una parte, indicé que deben precisarse los alcances de la
norma en analisis, ya que, si bien se refiere a la jornada laboral diaria,
fijandose un tope maximo de doce horas, no queda claro, sin embargo, co6mo
se distribuyen dichas horas asi como tampoco el tema del descanso
semanal.

En otro orden, consulto si existen trabajadores en
esta area que cumplan funciones distintas a la de cuartelero o conductor.

El Presidente del Sindicato invitado respondio
afirmativamente, citando el caso de las operadoras telefonicas, las
secretarias y los auxiliares, a todos los cuales se aplican las normas del
Cadigo del Trabajo y, por tanto, cumplen una jornada laboral de 45 horas
semanales.

El Subsecretario del Trabajo indicé que el articulo
149 del Cédigo del Trabajo aborda el tema del horario diario y no el semanal,
estableciendo un limite a dicho horario segun se trate de trabajadores que
vivan o no en las dependencias del empleador. En efecto, respecto de estos
ultimos, determina que su jornada no podra exceder de 12 horas diarias y
tendran, dentro de esa jornada, un descanso no inferior a una hora imputable
a ella. Respecto de quienes vivan en los cuarteles, el horario es abierto, con
la limitacion de un descanso minimo absoluto de 12 horas diarias. En materia
de descanso semanal, sefiald6 que procederia la aplicacion del articulo 150
del referido Cédigo.

El Honorable Senador sefior Letelier reiterdé sus
aprensiones al respecto, por la falta de claridad en torno al tema. Consulté si
se trata de mantener para estos trabajadores las 45 horas de trabajo maximo
a la semana o si se estableceran 6 dias de trabajo con una jornada diaria de
maximo 12 horas. Insistié en que el punto debe ser precisado.

Puso énfasis en sefialar que la norma en estudio
s6lo hace referencia al articulo 149 del Cdédigo del Trabajo, mas no asi al
articulo 150 del mismo, por lo que no habria razén para entender aplicable
este Ultimo al caso de la especie.

En efecto, la indicacion, tal como esta planteada,
modifica la regulacion de la jornada diaria de trabajo, aplicando a los
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cuarteleros la jornada especial que tienen los trabajadores de casa particular.
En lo que se refiere al descanso semanal, la indicacion no cambia las reglas
generales asi como tampoco hace aplicable la norma del articulo 150.

Hizo presente que, en la actualidad, la jornada
ordinaria laboral tiene una duracion de 45 horas semanales, que se
distribuyen en no mas de 6 y no menos de 5 dias, en tanto que la norma que
aqui se analiza, esta estableciendo una jornada diaria de hasta 12 horas y
nada dice en cuanto a aumentar el maximo semanal por sobre 45 horas, a
menos que se asimile los cuarteleros a los trabajadores de casa particular, a
guienes no se aplica dicho limite semanal. Sin embargo, la indicacién no
hace tal asimilacibn en ese aspecto, sino sélo en lo relativo a la jornada
diaria.

Insistié en que la norma debe redactarse en forma
precisa y clara, de manera que no se generen dudas de interpretacion.

El asesor del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social indicé que la incorporacion de estos trabajadores a las normas de los
contratos especiales, obedece a las particulares caracteristicas de la labor
gue desempeiian, sea por el horario, por el tipo de funciones que cumplen o
por la cercania o lejania de los centros urbanos, y, por tanto, ameritan una
regulacion especial.

Apuntd que, desde el momento en que se
incorpora a estos trabajadores a un régimen especial, se les aleja de la
norma general del articulo 22 del Codigo del Trabajo. Explicé que se trata de
turnos de vigilancia, en que el trabajador presta efectivamente servicios sélo
algunas horas, pero se encuentra a disposicion del empleador en forma
permanente.

El Honorable Senador sefior Letelier advirtié que,
si bien ese es el espiritu de la norma en estudio, no es menos cierto que éste
debe quedar expresamente consagrado en su texto, y no solamente
entender su alcance por la ubicacion que se le otorga dentro del Cadigo del
Trabajo. Por consiguiente, debe precisarse la duracion de la jornada diaria, el
descanso respectivo y el maximo laboral semanal, tanto respecto de los
cuarteleros que viven en las dependencias de bomberos como de los que no.

El Honorable Senador sefior Allamand pregunto
cudl es, en definitiva, la diferencia entre lo dispuesto en el inciso primero de
la norma que se propone y el inciso tercero de la misma.

El Honorable Senador sefior Garcia explicéd que la
indicacion presentada hace aplicable en la especie la norma del articulo 149
del Cddigo del Trabajo, distinguiendo para tales efectos entre aquellos
cuarteleros que viven en las dependencias de bomberos y los que no. A los
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primeros, se aplica el inciso segundo del citado articulo 149, conforme al cual
dichos trabajadores no estaran sujetos a horario, sino que éste sera
determinado por la naturaleza de su labor, debiendo tener un descanso
minimo absoluto de 12 horas diarias. A los segundos, se les fija una jornada
diaria maxima de 12 horas, en que se encuentran a disposicion del
empleador, con una hora de descanso imputable a dicha jornada.

En cuanto al descanso semanal, se aplicarian las
reglas generales en esta materia, esto es, las de los articulos 35 y siguientes
del Cédigo del Trabajo, que establecen las normas que permiten distribuir la
jornada laboral, entre ellas, la que fija el descanso en los dias domingos y
festivos.

Por su parte, el Honorable Senador sefior
Vasquez fue de la opinién que el régimen de descanso semanal a aplicar en
este caso corresponde al consagrado en el articulo 150 del Cédigo del ramo,
atendida la ubicacion que se daria a la norma en gestacion dentro de dicho
Cddigo, la que, como se ha dicho, se incorporaria en el Capitulo relativo al
contrato especial de los trabajadores de casa particular.

El Honorable Senador sefior Letelier expresd su
inquietud en torno a la conveniencia de hacer o no referencia expresa en
esta norma al articulo 150 del Cédigo del Trabajo. Se mostrd partidario de no
hacerlo por cuanto, al tenor de dicha disposicién, el empleador puede otorgar
al trabajador el dia de descanso, fraccionado en dos medios dias.

Insisti6 en que una cosa es regular la jornada
diaria de trabajo, que es lo que hace la norma en estudio, y otra distinta es el
descanso semanal, respecto del cual la disposicion nada establece, razon
por la cual procederia aplicar las reglas generales en dicha materia. Advirtié
gue, no sblo no hay mencién alguna al articulo 150, sino que no la hay
respecto a ningun otro articulo del Capitulo relativo al contrato especial de
los trabajadores de casa particular, lo que confirma la procedencia de las
normas generales en este ambito.

El Honorable Senador sefior Mufioz Aburto indicé
gue podria analizarse la posibilidad de aplicar a este caso la norma del
articulo 27 del Cédigo del Trabajo, conforme al cual, al personal que se
desempefa en establecimientos tales como hoteles, restaurantes o clubes,
bajo determinados requisitos, no se les aplica el inciso primero del articulo 22
de dicho Cadigo, esto es, la limitacion de la jornada ordinaria de trabajo a 45
horas semanales.

Sobre el particular, la Honorable Senadora sefora
Alvear advirti6 que el problema es que el citado articulo 27 establece que
tales empleados no pueden permanecer mas de 12 horas diarias en el lugar
de trabajo y, por tanto, no pueden vivir en dicho lugar, en cambio, en este
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proyecto se aborda la situacion de trabajadores que, precisamente, viven en
las dependencias de su empleador. En consecuencia, se trataria de
circunstancias diferentes.

Finalmente, el Presidente del Sindicato asistente,
indicé que los cuarteleros, efectivamente, dentro del horario de trabajo, se
mantienen a disposicién de su empleador para el evento de que se registre
un siniestro. Su cometido, entonces, no es que realicen labores por un
determinado periodo de tiempo al dia.

- Puesto en votacién en general el proyecto,
fue aprobado unanimemente por la Comisién, votando los Honorables
Senadores sefiora Alvear y seiiores Allamand, Letelier, Longueira y
Muioz Aburto.

- Puesta en votacion la unica indicacidn
subsistente, que reemplaza el articulo unico del proyecto, fue aprobada
por la unanimidad de los miembros presentes de la Comision,
Honorables Senadores seiiores Allamand, Letelier, Longueira y Muiioz
Aburto.

TEXTO DEL PROYECTO

En conformidad con los acuerdos adoptados,
vuestra Comision de Trabajo y Prevision Social tiene el honor de proponeros
la aprobacion del proyecto de ley en informe, en los siguientes términos:

PROYECTO DE LEY

“Articulo Unico.- Incorpérase en el Codigo del
Trabajo el siguiente articulo 152 bis, nuevo:

“Articulo 152 bis.- Tratandose de los trabajadores
de los Cuerpos de Bomberos que vivan en dependencias de su empleador,
les sera aplicable la norma contenida en el inciso segundo del articulo 149 de
este Cadigo.

El descanso entre jornadas diarias podra ser
interrumpido cuando estos trabajadores deban concurrir a un acto de servicio
0 emergencia relacionado con sus funciones, debiendo el empleador
compensar adecuadamente ese lapso otorgando un tiempo de descanso en
la jornada diaria siguiente.

Tratdndose de los cuarteleros conductores de los
Cuerpos de Bomberos que no vivan en dependencias de su empleador, su
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jornada de trabajo no podra exceder de 12 horas diarias y tendran, dentro de
esa jornada, un descanso no inferior a una hora imputable a ella. Con todo,
dicho descanso podra ser interrumpido en los mismos casos y bajo las
mismas condiciones previstas en el inciso anterior.”.”.

Acordado en sesiones celebradas los dias 21 de
junio, 5y 12 de julio, de 2006, con asistencia de los Honorables Senadores
seflor Juan Pablo Letelier Morel (Presidente), sefiora Soledad Alvear
Valenzuela, y sefiores Andrés Allamand Zavala, Pablo Longueira Montes
(José Garcia Ruminot) y Pedro Mufioz Aburto.

Sala de la Comision, a 17 de julio de 2006.

MARIO LABBE ARANEDA
Secretario de la Comision
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RESUMEN EJECUTIVO

PRIMER INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, ACERCA DEL PROYECTO DE LEY SOBRE JORNADA
LABORAL DE LOS CUARTELEROS DE LAS COMPANIAS DE
BOMBEROS
(Boletin N° 4.129-13)

. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA
COMISION: hacer aplicable a los cuarteleros de las Compaiiias de los
Cuerpos de Bomberos, la jornada laboral diaria contemplada en el
articulo 149 del Cdédigo del Trabajo para los trabajadores de casa
particular.

Il. ACUERDOS: aprobado en general (5x0), y en particular (4x0).

Il. ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de un articulo Unico.

V. NORMAS DE QUéRUM ESPECIAL: no hay.
V. URGENCIA: no tiene.

VL. ORIGEN INICIATIVA: Senado. Mocién del Honorable Senador sefior
José Garcia Ruminot.

VIl. TRAMITE CONSTITUCIONAL: primero.
VI. APROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS: - - -
IX. INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 4 de abril de 2006.

X. TRAMITE REGLAMENTARIO: primer informe, en general y en
particular.

Xl. LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA: el Cdodigo del Trabajo.

Valparaiso, 17 de julio de 2006.

MARIO LABBE ARANEDA
Secretario de la Comision
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