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HONORABLE SENADO:

La Comision de Educacion tiene el honor de presentar su segundo
informe respecto al proyecto de ley de la referencia, iniciado en el mensaje y
las mociones que constan a continuacion, con urgencia calificada de “suma”.

- Mensaje de Su Excelencia el Presidente de la Republica, sefior
Gabriel Boric Font (Boletin N° 16.901-04).

- Mocion de los Diputados sefioras Ahumada, Arce, Concha,
Olivera, Pérez (dofia Joanna) y Schneider, y sefiores Camario, Cornejo, Rey y
Saffirio (Boletin N° 16.781-04).

- Mocion de los Diputados sefioras Molina, Rojas, Schneider,
Serrano y Tello, y sefiores Barria, Cifuentes, Cornejo, Duran (don Eduardo) y
Rey (Boletin N° 16.881-04).

Cabe consignar que, luego de su aprobacion en general por la Sala
del Senado -en sesidn de fecha 10 de junio de 2025-, se fijaron cuatro plazos
de indicaciones, el ultimo de los cuales vencid el dia 24 de noviembre del
presente afo.

Asimismo, es del caso sefialar que, de conformidad con la
tramitacion dispuesta por la Sala, corresponde que la iniciativa sea
considerada, a continuacion, por la Comision de Hacienda.


http://www.senado.cl/appsenado/templates/tramitacion/index.php?boletin_ini=16881-04
http://www.senado.cl/appsenado/templates/tramitacion/index.php?boletin_ini=16881-04
http://www.senado.cl/appsenado/templates/tramitacion/index.php?boletin_ini=16781-04
http://www.senado.cl/appsenado/templates/tramitacion/index.php?boletin_ini=16901-04

CONSTANCIAS

- Normas de quorum especial: Si hay.

- Consulta a la Excma. Corte Suprema: No hubo.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL

Se hace presente que las siguientes normas tienen caracter
organico constitucional por los motivos que en cada caso se indican:

a) Los numerales 1), 3) y 16) del articulo 1° de la iniciativa, en
tanto modifican los articulos 4°, 10 y 46 del decreto con fuerza de ley N° 2, de
2010, del Ministerio de Educacion -que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 20.370 con las normas no derogadas del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 2005 (Ley General de Educacion)-, todos los cuales
revisten igual naturaleza.

En efecto, los articulos 4° y 10 de la Ley General de Educacién se
encuentran vinculados a las exigencias minimas de cada uno de los niveles de
la ensefianza basica y media, y a las normas objetivas, de general aplicacion,
gue permiten al Estado velar por su cumplimiento; mientras que el articulo 46
del mismo cuerpo normativo establece los requisitos para el reconocimiento
oficial de los establecimientos educacionales. Tales materias se encuentran
previstas en el parrafo final del numeral 11) del articulo 19 de la Constitucion
Politica de la Republica.

Por lo demas, las disposiciones vigentes sefaladas fueron
declaradas organicas constitucionales por el Tribunal Constitucional en la
sentencia rol N° 1.363/2009.

b) El articulo 9° del proyecto, por cuanto enmienda la letra b) del
inciso cuarto del articulo 104 F del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2006, del
Ministerio del Interior -que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 18.695, orgénica constitucional de municipalidades-, que tiene el
mismo caracter.

La disposicion que se busca modificar especifica las materias
propias del denominado “plan comunal de seguridad publica”, que esta
relacionado con las modalidades y formas que debe asumir la participacion de
la comunidad local en las actividades municipales. Dicho asunto esta
contemplado en el inciso segundo del articulo 118 de la Carta Fundamental.


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=251693
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=251693
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1014974&idParte=
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1014974&idParte=

Cabe consignar que el precepto en vigor aludido fue declarado
organico constitucional por la Magistratura Constitucional en su fallo rol N°
3.221/2016.

c) El inciso segundo del articulo 16 de la proposicion de ley,
toda vez que extiende a nuevos sujetos el deber de presentar la declaracion de
intereses y patrimonio contemplada en la ley N° 20.880, sobre probidad en la
funcion puablica y prevencion de los conflictos de intereses.

Cabe hacer presente que este Ultimo cuerpo normativo regula los
deberes contemplados por los incisos tercero y cuarto del articulo 8° del Texto
Supremo.

ASISTENCIA

- Senadores no integrantes de la Comision: Senadores sefiora
Pascual, y sefiores Edwards, Garcia y Prohens; y Diputado sefior Schalper.

- Representantes del Ejecutivo e invitados:

Del Ministerio de Educacion: el Ministro, sefior Nicolas Cataldo; el
Coordinador Legislativo, sefior Leonardo Vilches; los asesores, sefioras
Valentina Diaz, Macarena Galaz, Daniela Poblete, Valentina Rios, Naiara
Susaeta y Melissa Varas, y sefiores Eduardo Diaz, Sebastian Henriquez, Juan
Paillan, Pablo Reyes y Carlos Said; y el fotégrafo, sefior Cristébal Escobar.

De la Subsecretaria de Prevencion del Delito: los asesores, sefores
José Anmella y Alonso Boegeholz.

- Otros:
Del Ministerio Secretaria General de la Presidencia: las asesoras,
sefioras Vanessa Layana e Isidora Yafiez, y sefiores Carlos Valenzuela y

Cristian Vargas.

De la Biblioteca del Congreso Nacional: el Coordinador del Area
Politicas Sociales, sefior Luis Castro; y el Investigador, sefior Mario Poblete.

De la Asociacion Organizando Trans Diversidades, OTD Chile: los
asesores juridicos, sefiores Piero Arredondo y Reso Arredondo.

De la Fundacion Iguales: la Directora Ejecutiva, sefiora Maria José
Cumplido.



De la Fundacion para la Prevencion del Suicidio Adolescente
Servicio a la Familia: la Directora, sefiora Jacqueline Hernandez.

De Idea Pais: el investigador, sefior Arnau Sarra.
De Libertad y Desarrollo: el investigador, sefior Simon Pinto.

De la Fundacion Jaime Guzman: el asesor, sefior Juan José
Llorente.

Asesores parlamentarios: del Senador sefior Castro Prieto, sefiora
Camila Quintana, y sefiores Sergio Mancilla y Daniel Quiroga; del Senador
sefior Kast, sefiores José Manuel Astorga y Oscar Morales; de la Senadora
sefiora Pascual, sefiores Roberto Carrasco y Mauricio Diaz; de la Senadora
sefora Provoste, sefiores Enrique Soler, Julio Valladares y Rodrigo Vega; del
Senador sefior Quintana, sefiora Vitas Monje; del Senador sefior Saavedra,
sefior César Parra; del Senador sefior Sanhueza, sefiora Carolina Navarrete;
de la Diputada sefiora Arce, sefiora Claudia Toval; de la Diputada sefiora
Schneider, sefior Matival Cortez; del Comité Partido Evopoli, sefior Jaime
Herranz; del Comité Partido Renovacion Nacional, sefior Benjamin Saenz; del
Comité Partido Socialista de Chile, sefiora Martina Riveros y sefior Patricio
Rojas; y del Comité Partido Union Democrata Independiente, sefiora Cristina
Pinochet.

ARTICULO 124 DEL REGLAMENTO DEL SENADO

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 124 del Reglamento
del Senado, se deja constancia de lo siguiente:

1.- Articulos o nhumerales que no fueron objeto de indicaciones
ni modificaciones:

Articulos permanentes:

a) Numero 1) -que pasa a ser 2)-; numero 3) -que pasa a ser 5)-; y
ndmero 12) -que pasa a ser 15)- del articulo 1°.

b) Nameros 1) y 2) -que pasan a ser 2) y 3)-; y nUmero 3) -que pasa
a ser 7)- del articulo 2°.

c) Articulo 3°.

d) Numero 2) -que pasa a ser 4)-; nimeros 3) a 7) -que pasan a ser
6) a 10)-; y numeros 9) y 10) -que pasan a ser 12) y 13)- del articulo 4°.



e) Articulo 7°.
f) Articulo 8°.

Disposiciones _transitorias: articulos primero, segundo, sexto,
séptimo y noveno.

2.- Indicaciones aprobadas sin modificaciones: indicaciones
nameros 1), 3 A) -con excepcion del ordinal ii. del literal a) del nimero que
propone-, 5 A), 5 B), 5 D), 7 A), 7 B), 8) bis, 8 A), 12 A), 12 B), 14), 16 A), 16 B),
16 E), 18), 20 B), 21), 21 A), 22), 23 A), 27), 28 A), 29 A), 29) B), 29 C), 29 D),
29 E), 30), 30 A), 31), 31 A), 31 C), 33), 34), 35), 35 A), 41), 45), 46 B), 46 C),
47), 49), 50), 50 A), 51), 52), 53), 54), 55), 56), 57 A), 58), 58 A), 59), 60), 60 A),
61), 62 A) bis, 62 B) bis, 62 C) bis, 62 D) bis, 62 E) bis, 62 F) bis, 62 F) ter, 62
F) quater, 65 A), 67), 67 A), 69), 70), 74), 75), 76), 77), 78) y 79).

3.- Indicaciones aprobadas con modificaciones: indicaciones
nameros 3 A) -en lo que respecta al ordinal ii. del literal a) del nimero que
propone-, 9 A), 10), 12 C), 15 A), 15 B), 20), 20 A), 20 C), 24), 24 A), 24 B), 24
C), 25), 25 A), 46), 46 A), 62) y 71).

4.- Indicaciones rechazadas: 2), 4), 4 A), 5 C), 6), 8), 12 D), 16 D),
20 D), 31 B), 36), 37), 38), 39), 42 A), 43), 63), 65), 66) y 68).

5.- Indicaciones retiradas: indicaciones numeros 3), 5), 7), 9), 11),
12), 12 E), 13), 15), 16), 16 C), 17), 19), 23), 26), 28), 29), 32), 40), 42), 44),
48), 57), 59 A), 62 A), 62 B), 62 C), 62 D), 62 E), 62 F), 72) y 73).

6.- Indicaciones declaradas inadmisibles: Indicacién nimero 64).



DISCUSION EN PARTICULAR?

A.- ANALISIS PRELIMINAR

Antes de comenzar el debate en torno a las indicaciones
presentadas, los representantes del Ministro de Educacién efectuaron una
exposicion?, mediante la cual se refirieron a las propuestas formuladas por el
Ejecutivo:

|. Antecedentes para abordar la convivencia educativa desde una
mirada integral

El Coordinador Legislativo del Ministerio, sefior Leonardo
Vilches, puso de relieve que la convivencia educativa es uno de los desafios
mas sentidos y demandados por las comunidades educativas y la ciudadania
en general, pues impacta en el desarrollo y aprendizaje de los estudiantes, y en
el bienestar y proteccion de toda la comunidad educativa.

1 A continuacion, figura el link de las sesiones, transmitidas por TV Senado, que la Comision
dedico al estudio del proyecto:

- Sesion de 9 de julio de 2025:
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/educacion/comision-de-educacion/2025-
07-09/124556.html

- Sesion de 13 de agosto de 2025:
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/educacion/comision-de-educacion/2025-
08-13/070705.html

- Sesion de 3 de septiembre de 2025:
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/educacion/comision-de-educacion/2025-
09-02/145330.html

- Sesion de 10 de septiembre de 2025:
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/educacion/comision-de-educacion/2025-
09-09/160353.html

- Sesion de 1 de octubre de 2025:
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/educacion/comision-de-educacion/2025-
09-30/140425.html

- Sesion de 8 de octubre de 2025:
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/educacion/comision-de-educacion/2025-
10-08/064304.html

- Sesion de 15 de octubre de 2025:
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/educacion/comision-de-educacion/2025-
10-15/065611.html

- Sesion de 19 de noviembre de 2025:
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/educacion/comision-de-educacion/2025-
11-18/093604.html

-Sesidn de 26 de noviembre de 2025:
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/educacion/comision-de-educacion/2025-
11-25/090851.html

- Sesion de 3 de diciembre de 2025:
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/educacion/comision-de-educacion/2025-
12-02/124616.html

2 El documento utilizado como apoyo puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://microservicio-documentos.senado.cl/v1/archivos/05280d2f-209d-469f-9694-
7abel8cdccce?includeContent=true
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Agregl que constituye una de las principales preocupaciones para
la gestion educativa post pandemia, en atencion al alza de situaciones de
violencia, ausentismo docente y denuncias por conflictos de convivencia.

Asimismo, sefialé que la complejidad del problema requiere un
abordaje serio, complejo, y con foco en la prevencion, en lugar de soluciones
Unicamente reactivas.

Record6 que se presentaron distintas iniciativas legislativas para
regular ciertos aspectos de la convivencia con el propésito de asegurar que los
establecimientos sean espacios protegidos para todos los integrantes. Sin
embargo, advirtid que es urgente contar con un marco normativo integral que
responda a la realidad que viven los establecimientos; de ahi que el Ejecutivo
optd por presentar un proyecto que sirva de herramienta para toda la
comunidad, sostenedores y organos del Estado, desde una mirada integral,
pedagdgica e interinstitucional.

A continuacion, el Ministro de Educacion, seiior Nicolas Cataldo,
entregd algunos datos de contexto (correspondientes al afio 2024):

- Un 73,1% de las denuncias recibidas por la Superintendencia de
Educacion se vinculan a situaciones de convivencia.

- Hubo un 29,1% de aumento de las denuncias por discriminacion, lo
gue da cuenta de las distintas manifestaciones de los problemas de
convivencia, que van mas alla de la violencia fisica o el bullying.

- En el marco de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social
(IDPS): (i) hay una menor proporcion de estudiantes de 4° y 6° basico en nivel
alto respecto de dimensiones como testimonios de violencia personal; y (ii) hay
una mayor proporcion de estudiantes de 11° medio en nivel bajo en dimensiones
de ambiente organizado, testimonios de violencia y resolucion de conflictos.

Il. Proyecto de ley

1. Objetivos y fundamentos

Continuando con la presentacion, el sefior Ministro se refirié luego
a los objetivos y fundamentos de la proposiciéon de ley. En ese sentido, remarcé
gue se busca:

- Establecer y precisar el marco normativo sobre convivencia,
otorgando un enfoque formativo e integral, y fortaleciendo la coherencia del
sistema, orientado a las necesidades de los establecimientos desde una
articulacion interinstitucional para las acciones de promocion, prevencion y
atencion a raiz de la convivencia.



- Crear y promover un nuevo estandar para la gestion eficiente y
coordinada.

- Contemplar lineamientos, orientaciones y acompafiamiento
institucional, con miras a que las comunidades educativas sean espacios de
proteccion y bienestar para todos sus integrantes.

- Implementar medidas para la formacién, promocion, prevencion y
erradicacion de cualquier tipo de Vviolencia y discriminacibn en los
establecimientos.

Hizo hincapié en que el texto en estudio considera diversas

iniciativas legislativas sobre convivencia educativa y las recomendaciones
técnicas de los Consejos Asesores (Convivencia y Espacios Protegidos).

2. Indicaciones presentadas por el Ejecutivo

Posteriormente, analizé las propuestas de enmienda formuladas por
el Ejecutivo, de acuerdo al tema tratado; a saber:

a) Marco general vy principios

Al efecto, detall6 que los cambios sugeridos estan orientados a:

- Ampliar el deber del Estado como promotor de la buena
convivencia, el buen trato y el bienestar socioemocional, lo que incluye la
erradicacion de la violencia y la discriminacion, y la proteccion de los entornos
educativos.

- Consagrar los derechos tanto de los estudiantes como del personal
educativo a ambientes seguros y libres de violencia.

- Establecer que los sostenedores deberan procurar la existencia de
ambientes de aprendizaje socioemocional y de cuidado en los
establecimientos.

b) Gestién y planificacidon de la convivencia educativa

A este respecto, subray6 que las indicaciones contemplan:

- Una redefinicion de la funcién del equipo de convivencia, que
estard centrado en la elaboracién e implementacién del Plan de Gestion, asi
como en prestar asesoria y formular recomendaciones al director y el Consejo
Escolar.



- Contenidos minimos del Plan de Gestion de la Convivencia
enfocados en la promocion de bienestar y la prevencion de conductas suicidas
y factores de riesgo (el Consejo Escolar tendra un rol en el proceso de
actualizacion).

- Precisién del proceso de elaboracion de la Politica Nacional de
Convivencia de manera participativa (con consulta publica) y énfasis en la
implementacion coordinada con distintas entidades publicas.

- Un nuevo articulo que regula los contenidos minimos del
reglamento interno en relacion con la prohibicién y prevencién de la violencia;
los principios y plazos de las investigaciones; las medidas alternativas
pertinentes para el nivel parvulario y la educacién basica;, medidas de
proteccidn para personas afectadas; y la gestion colaborativa de conflictos.

- Responsabilidad del sostenedor en el cumplimiento del reglamento
interno (infraccion grave).

- Plazo para la actualizacion de los reglamentos internos.

c) Prevencidon y abordaje de situaciones de violencia, acoso vy
discriminacioén

Al efecto, planted que las propuestas de enmienda incluyen:

- El establecimiento de medidas especificas para los casos de acoso
escolar: formacion y, si corresponde, procesos disciplinarios.

- Ajustes a las medidas disciplinarias, acciones reparatorias y
medidas formativas ante casos de violencia contra trabajadores de la
educacion.

- En casos fundados y regulados por protocolos internos, la
posibilidad de que los sostenedores implementen recursos tecnoldgicos para
identificar o detectar artefactos que ponen en riesgo la vida o integridad fisica
de los integrantes de la comunidad educativa (como pérticos detectores de
metales u otros).

d) Fiscalizacién, monitoreo y coordinacién interinstitucional

Acerca de este tema, remarcé que las indicaciones consideran:

- Un sistema de monitoreo de la convivencia educativa a cargo de la
Agencia de Calidad de la Educacion, que comprende subsistemas con
informacion para la gestion y para la toma de decisiones de politica publica (se
amplian las facultades de la Agencia para solicitar informacién).
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- Definicion de la pertinencia de la gestién colaborativa de conflictos
para que su aplicacién no pueda significar vulneracion de derechos.

- Coordinacion interinstitucional, particularmente, teniendo presente
el rol del Ministerio de Seguridad Publica, y del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

- Una modificacion al decreto con fuerza de ley N° 1, de 2006, del
Ministerio del Interior -que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 18.695, organica constitucional de municipalidades- para que se
incluyan en los planes de seguridad municipales medidas para resguardar la
seguridad en los establecimientos y sus entornos, y la deteccioén oportuna de
conductas de riesgo.

e) Derechos y bienestar del personal educativo

Enseguida, manifestoé que las enmiendas planteadas abordan:

- Protocolos y procedimientos para el empleador (responsabilidad
del sostenedor de contar e implementar estos procedimientos).

- La calificacibn de enfermedades mentales profesionales:
concretamente, la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO) dictara
directrices para la identificacion de riesgos psicosociales del sector educativo y
un marco para detectar factores de riesgo a través de un instrumento
especifico.

f) Disposiciones transitorias

En lo que atafie al articulado transitorio, detallé que implica:

- La homologacion de los coordinadores de convivencia, como
mecanismo de proteccion de sus condiciones contractuales vigentes.

- El deber de la SUSESO de realizar un estudio, en seis meses,
para definir criterios para el reconocimiento de enfermedades mentales en
profesionales y asistentes de la educacion.

- Un plazo de doce meses para que se dicte el reglamento para la
aplicacion de recursos tecnoldgicos.

- La obligacién de los establecimientos de actualizar y adecuar los
reglamentos internos en el afio escolar siguiente a la publicacion de la ley.

Al término de la exposicion, intervinieron los sefores
Senadores presentes.


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=251693
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=251693
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El Senador sefior Espinoza comentd que diversos actores del
mundo educacional le han comunicado su preocupacion por las nuevas cargas
administrativas que se imponen a los docentes y directivos, lo que implica un
alejamiento de su rol educativo; asi como un riesgo de respuestas mas lentas e
ineficaces, pues no se distingue entre los casos que pueden ser manejados
internamente y aquellos que deben ser escalados a la Superintendencia.
Asimismo, expresoé su inquietud por los insuficientes recursos adicionales que
se contemplan y por la falta de fortalecimiento de la autoridad de los directores
para enfrentar escenarios de mala convivencia. Hizo un llamado a reflexionar
con mayor profundidad acerca de esta iniciativa, de manera de corregir estos y
otros elementos.

Por su parte, el Senador sefior Sanhueza dijo coincidir con las
consideraciones manifestadas por quien le antecedié en el uso de la palabra.
En su opinién, lo central es determinar la manera en que cada comunidad
educativa abordar4 los conflictos de convivencia, de acuerdo a las
particularidades de cada establecimiento. En esa linea, previno que
estandarizar las respuestas puede llevar a una rigidez que, finalmente, impida
alcanzar los objetivos del proyecto.

Si bien dijo valorar el esfuerzo que ha hecho el Ejecutivo mediante
las indicaciones presentadas, apunté que el articulado tiene un enfoque
reactivo. A su parecer, las medidas relativas a los conflictos que afectan la
convivencia, necesariamente, deben tener un caracter preventivo. En ese
sentido, declar6 que es menester fortalecer las comunidades escolares e
involucrar a las familias en los procesos educativos.

ExplicO que sus indicaciones estdn orientadas a evitar los
instrumentos de planificacion nacionales. Argumentd que la realidad de cada
establecimiento puede ser muy diferente a la de otros y, por ello, cada
comunidad debe tener su propia formula para enfrentar los problemas que
impactan en el clima escolar, poniendo énfasis en precaver esos conflictos.

En tanto, el Senador seior Castro Prieto sentencié que esta
iniciativa reviste gran importancia para el pais, dadas las dolorosas
consecuencias que la mala convivencia al interior de los establecimientos ha
producido, incluyendo el suicidio de algunos jovenes. De ahi que este tema
debe ser abordado con la maxima responsabilidad, reflexiono.

Estimé que los directores e inspectores deberian tener mayores
atribuciones, de manera que puedan adoptarse las medidas que sean
necesarias para mantener una un buen clima dentro de los establecimientos,
incluyendo eventualmente la expulsion de algunos estudiantes. A su juicio, es
indispensable fortalecer la autoridad de docentes y directivos para asegurar un
buen comportamiento al interior de las comunidades escolares.
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En ese orden de ideas, recordd el caso de unos alumnos del
Instituto Nacional que rociaron con combustible a una profesora y amenazaron
con quemarla. Ante esta clase de hipotesis extremas siempre se deberia poder
expulsar a los estudiantes, recalco.

Afadié que, tal como los alumnos y sus familias tienen derechos
cuyo cumplimiento pueden exigir al establecimiento respectivo y al Estado,
también tienen deberes que observar y responsabilidades que asumir.

La Senadora sefiora Provoste remarcd que, a lo largo de la
discusién de esta iniciativa se ha instado por la incorporacién de mayores
recursos, a fin de dotar a las comunidades educativas de un financiamiento que
les permita hacerse cargo de las nuevas exigencias que se les imponen.

Aseverd que los problemas de convivencia deben ser abordados
con celeridad y prioridad; sin embargo, en los establecimientos hoy no se
encuentran disponibles todas las herramientas necesarias para ello. En su
opinién, las propuestas formuladas por el Ejecutivo van en linea con los
planteamientos expresados durante las audiencias realizadas en el marco del
debate en general.

A continuacion, previno que en los territorios existen brechas para
cumplir con el Plan de Gestion de la Convivencia, por ejemplo, en cuanto a la
disponibilidad de especialistas para atender a jovenes con ideas suicidas. A
ello se suma que el proyecto exime a los establecimientos con menos de ciento
cincuenta parvulos o estudiantes del deber de contar con un equipo de
convivencia educativa. De ahi que consideré relevante que las coordinaciones
de la Cartera de Educacién con otras -como los Ministerios de Interior, Salud y
Justicia- incluyan la priorizacion de ciertas escuelas, como las rurales u otras
gue cuentan con un namero bajo de alumnos. De lo contrario, objetd, habra
establecimientos de primera y segunda categoria.

Luego, consultdé el parecer de sus representantes acerca de las
indicaciones parlamentarias formuladas al proyecto de ley en informe.
Particularmente, se refirio a algunas de su autoria. Asi, aludié a la propuesta
signada con el nimero 22), que aborda la formacion de las familias en materia
de convivencia, inspirdndose en las “escuelas para padres”. Estimé que la
participacion del grupo familiar es fundamental para la construccién de
comunidades educativas mas armonicas, sefialando que la indicacion busca
alinear las préacticas educativas con los valores del respeto, la inclusion y la no
violencia, y propiciar una alianza mas colaborativa entre la casa y la escuela.

Asimismo, puntualizé que a través de la indicacidbn nimero 23), se
prevé que la implementacion del Plan de Gestion de la Convivencia Educativa
serd objeto de evaluacion anual por parte de la Agencia de Calidad de la
Educacion, utilizando instrumentos validados y con la participacion de
representantes de todos los estamentos de la comunidad educativa. Puso de
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relieve que es indispensable incluir un monitoreo sistematico, que cuente con
legitimidad institucional en esta materia.

De igual modo, menciond la indicacién niamero 37), que pretende
establecer el deber de los establecimientos de aplicar, anualmente, un
instrumento de medicion del clima escolar, validado por el Ministerio de
Educacién, cuyos resultados resumidos sean compartidos con la comunidad
educativa e incorporados en la revision del Plan de Gestion de Convivencia
Educativa. Al efecto, explic6é que se busca promover la generacion de
informacion objetiva y periddica sobre la forma en que la comunidad esta
percibiendo el clima escolar, dado que se trata de un insumo valioso para las
decisiones pedagdgicas y de gestion.

Mas adelante, se refirid a la indicacion numero 38), la cual busca
exigir que cada establecimiento cuente con un canal seguro y confidencial para
las denuncias asociadas a violencia, acoso o discriminacion, incluyendo la
posibilidad de reserva de la identidad. Al efecto, remarco que -muchas veces-
informar sobre situaciones que afectan la convivencia genera temor. Hizo un
llamado a tomar como referencia el programa Denuncia Seguro de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito.

Después, ahonddé en la indicacibn namero 39), que pretende
incorporar en el ramo de orientacién un enfoque centrado en la convivencia
educativa, de manera que en su marco se promuevan habilidades
socioemocionales, la formacién en el buen trato, la prevencion del acoso y la
violencia, y el fortalecimiento de ambientes educativos seguros, inclusivos y
respetuosos.

Por ultimo, se refiri6 a la indicacidn nimero 66), mediante la cual se
propone un articulo transitorio para la homologacién de los profesionales que
actualmente se desempefian como encargados de convivencia al cargo de
coordinador, siempre que cumplan con los requisitos establecidos para este
ultimo y que se ajusten al perfil definido por los sostenedores. En este orden de
ideas, expreso6 que los futuros coordinadores de convivencia tendran un rol tan
importante como el de los jefes de las Unidades Técnico Pedagdgicas.

A su turno, el Senador sefor Kast estim6 que este proyecto de ley
trata sobre una materia de maxima relevancia, cual es que los nifios y nifias
cuenten con un lugar de proteccion y felicidad en los colegios. Afiadié que el
proceso educativo no solo tiene por objetivo lo cognitivo, sino también el
bienestar socioemocional de los estudiantes.

A su juicio, es importante que la iniciativa permita generar
condiciones para que los recintos educativos cumplan con los propésitos que,
en su concepcion original, tenia la jornada escolar completa; esto es, que los
alumnos tuvieran un espacio para actividades culturales, artisticas, deportivas,
cientificas o de otro tipo. Consigno que en la proposicion de ley faltan apoyos y
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financiamiento dirigido a los establecimientos publicos y particulares
subvencionados para que lo anterior se haga realidad.

En su opinién, se estan incluyendo varios elementos que resultan
interesantes. Sin embargo, manifestd que, de incorporarse nuevas exigencias a
los establecimientos -como contar con un coordinador de convivencia
educativa- es indispensable liberarlos de parte de su carga administrativa.
Agreg6 que simplificar o incluso eliminar algunos procedimientos que han
demostrado no ser tan necesarios permitiria alivianar las tareas burocraticas
con que deben cumplir los centros educativos.

Adicionalmente, expresd su preocupacion por la prohibicién de
expulsar o cancelar matricula a los parvulos y a estudiantes de ensefianza
basica que contempla el articulo 16 E propuesto por la indicacibn nimero 24)
del Ejecutivo. Sentencid que se trata de sanciones de ultima ratio que deben
estar disponibles, ya que -en ciertos supuestos- podrian ser menester para
resguardar la seguridad de la comunidad escolar. Sefialé que, por lo demas,
proscribir tales medidas atentaria contra la autonomia de las unidades
educativas.

A continuacion, el sefior Ministro manifesté que el proyecto de ley
en estudio contiene una serie de elementos positivos en relacion con la
institucionalidad y el abordaje integral de la convivencia. Sobre el particular,
comenté que hoy no existe un marco regulatorio global en esta materia, sino
una normativa dispersa que esta centrada en las sanciones.

Asimismo, puso de relieve que la proposicion legislativa tiene un
sello preventivo, lo que contrasta con la tendencia punitiva que ha primado los
tltimos afios. En sintonia con ello, menciond la relevancia que tiene el
fortalecimiento del bienestar socioemocional en el contexto de la jornada
escolar completa y anuncid que se intentaria presentar indicaciones al efecto.
De igual manera, destac6 que el proyecto, ademas, contiene nuevas
herramientas de gestion y atiende al bienestar laboral de quienes se
desempefian en los establecimientos.

Constato que, por cierto, toda iniciativa es perfectible y manifesto su
disposicion para avanzar en algunas de las sugerencias que han formulado los
sefiores Senadores, respecto de las cuales podria ser necesario introducir
ajustes. Asi, por ejemplo, se refirié al reforzamiento del papel de las familias;
alguna evaluacion de los Planes de Gestion de la Convivencia; y el
fortalecimiento de los equipos directivos.

Aclaré que, actualmente, ya existe un encargado de convivencia; sin
embargo, se estan incorporando dos innovaciones: por una parte, su
denominacién cambia a coordinador de convivencia, lo que da cuenta de un
area que involucra a mas actores; y por otra, se exige que los establecimientos
de cierto tamafio cuenten con ese cargo. Sin perjuicio de existir una funcién
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especifica relativa a la convivencia, remarcé que la responsabilidad final de lo
que ocurre al interior de un establecimiento siempre es del director.

Luego, subray6 que la intencion es que tanto los instrumentos de
gestién como la Politica Nacional de Convivencia Educativa sean orientaciones
gue no sobrecarguen al sistema educativo desde una perspectiva
administrativa. En tal sentido, precis6 que estan dirigidas, mas bien, a las
instituciones del Estado que colaboran en la tarea de mantener un buen clima
escolar.

Enseguida, declar6 que no tiene aprensiones respecto de aplicar las
maximas sanciones, es decir, la expulsibn o la cancelacién de matricula.
Enuncié que se trata de herramientas de ultima ratio que también tienen
caracter formativo, siempre que se sigan los procedimientos correspondientes,
incluyendo las prevenciones, atenciones y acompafamientos del caso. Este
proyecto pone el foco en la prevencion y en la solucion colaborativa de los
conflictos de convivencia, sin impedir que se recurra a medidas mas drasticas,
cuando ello resulte pertinente.

No obstante, se mostré contrario a aplicar las sanciones mas
elevadas a los parvulos, considerando que a su edad estan recién aprendiendo
a convivir con otros. Opind que es indispensable examinar desde qué momento
la expulsion y la cancelacion de la matricula son razonables y proporcionales,
en atencion a la etapa de desarrollo del estudiante. Explicd que, en caso de
gue un apoderado incurra en conductas violentas, la ley permite sancionarlo
con la cancelacion de su calidad de tal e imponerle restricciones para
acercarse al recinto. En lo que atafie a la ensefianza basica, hizo un llamado a
realizar un trabajo técnico para definir desde qué curso podria ser adecuado
permitir tales sanciones.

Finalmente, record6 que los afios posteriores a la pandemia de
COVID-19 constituyen el periodo en que se ha aplicado una mayor cantidad de
expulsiones y cancelaciones de matricula. Enunci6 que los directores,
entonces, tienen la facultad de recurrir a estas medidas y la estan ejerciendo
MAas que nunca; por tanto, no hay un problema en cuanto a las atribuciones
gue poseen en ese ambito.

B.- EXAMEN Y VOTACION DE LAS INDICACIONES

A continuacion, se efectta una relacion de las indicaciones
presentadas al texto aprobado en general y de los acuerdos adoptados a su
respecto por la Comision.

ARTICULO 1°

El articulo 1° del texto aprobado en general comprende diversas
modificaciones al decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009 del Ministerio de
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Educacion, gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de
2005 (Ley General de Educacion).

[eXeJoXe]

NUMERO NUEVO

El articulo 4° de la Ley General de Educacion, junto con declarar
gue la educacion es un derecho de todas las personas, consagra una serie
de deberes del Estado a su respecto.

La indicacion nimero 1), de S.E. el Presidente de la Republica,
es para anteponer el siguiente nimero 1, nuevo:

“1. Agrégase en el articulo 4°, el siguiente inciso final nuevo:

“Es deber del Estado promover la buena convivencia, el buen trato
y la no discriminacion arbitraria, asi como proponer medidas y orientaciones
para la erradicacibn de todos los tipos de acoso, violencia y actos de
discriminacion entre los integrantes de las comunidades educativas.
Asimismo, promoverd el bienestar socioemocional, el aprendizaje y la
educacion integral en las comunidades educativas, y propendera al
desarrollo de medidas y orientaciones para la proteccion de los entornos de
los centros educativos.”.”.

El Ministro de Educacién, seiior Nicolas Cataldo, manifesté que
esta propuesta -a diferencia de lo que ocurre con la indicacién siguiente-
hace referencia explicita a la promocién del bienestar socioemocional, que es
un elemento determinante a lo largo de la iniciativa.

- En votacién, la indicacion numero 1) fue aprobada por la
unanimidad de los integrantes presentes de la Comision, Senadores
sefora Provoste, y seiiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza.

[eXeJoXe]

NUMERO NUEVO

Por su parte, la indicacion numero 2), de la Honorable
Senadora sefiora Pascual, busca anteponer el siguiente nimero 1, nuevo:

“1. Agrégase, en el articulo 4°, el siguiente inciso final, nuevo:

“Es deber del Estado adoptar medidas para la promocion de la
buena convivencia educativa, el buen trato de toda la comunidad educativa,
el resguardo de los derechos de niflos, nifias y estudiantes y la no
discriminacion al interior de los establecimientos educacionales. Asimismo,
propender al desarrollo de medidas y orientaciones para la erradicacion de
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todos los tipos de violencia y actos de discriminacion entre los integrantes de
las comunidades educativas y la proteccién de los entornos de los centros

educativos.”.”.

Atendido el resultado de la indicacion anterior, la Comision opt6
por rechazar esta propuesta de enmienda.

- Puesta en votacion, la indicacion numero 2) fue rechazada
por la unanimidad de los integrantes presentes de la Comision,
Senadores seiiora Provoste, y sefiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza.

0000

-

NUMERO 1)

0000

NUMERO NUEVO

El articulo 10 de la Ley General de Educacion contempla los
derechos y deberes de los distintos integrantes de la comunidad educativa.
Su letra a) esté referida a los alumnos; su literal b) a los padres, madres y
apoderados; su letra c) a los profesionales de la educacion; su literal d) a los
asistentes de la educacion; su letra e€) a los integrantes de los equipos
docentes directivos; y por ultimo, su literal f) a los sostenedores.

La indicacion nimero 3), de S.E. el Presidente de la Republica,
persigue introducir, luego del nimero 1), uno nuevo, del siguiente tenor:

“....Modificase el articulo 10 en el siguiente sentido:
a) En su literal a):

i. Reemplazase la frase “a estudiar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo”, por “a estudiar en un ambiente tolerante, seguro, saludable,
de respeto mutuo, libre de violencia y de resguardo de su indemnidad
sexual”.

ii. Reemplazase la frase “a que se respeten su libertad personal y
de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales”, por “a
gue se respete y reconozca su libertad personal y de conciencia, y no se
incurra en actos discriminatorios ni arbitrarios en su contra, tales como
aquellos motivados por su pertenencia étnica, cultural, religiosa, su ideologia
e identidad sexual”.

b) Reemplazase en el literal ¢) la frase “a que se respete” por “a
trabajar en espacios seguros, libres de violencia, acoso y discriminacion, en
donde se respete su autoridad pedagdgica y se resguarde”.


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1014974&idParte=

18

c) Reemplazase en el literal d) la frase “a que se respete” por “a
trabajar en espacios seguros, libres de violencia, acoso y discriminacion, en
donde se respete su autoridad como asistentes de la labor pedagdgica y se
resguarde”.

d) Agrégase en el parrafo segundo del literal €), a continuacion del
punto y aparte, que pasa a ser seguido, la frase “Asimismo, desarrollaran en
las aulas instancias de aprendizaje socioemocional, que reconozcan y
atiendan necesidades emocionales individuales y grupales de los
estudiantes; promoveran espacios seguros dentro del establecimiento
educacional de cuidado individual y/o grupal ante eventuales situaciones de
crisis o conflictos, tanto para los estudiantes como para los trabajadores de la
educacion.”.

e) Incorpérase en el parrafo segundo del literal f), a continuacion
de la oracion “Esa informacion serd publica.”, la siguiente: “Los sostenedores
deberan propender a que, dentro del establecimiento educacional, existan
espacios confortables destinados al cuidado individual y/o grupal de
estudiantes y trabajadores de la educacién.”.”.

- La indicacién numero 3) fue retirada mediante oficio N° 142-
373, de fecha 31 de julio de 2025.

[eXeJoXe]

En tanto, la indicacién numero 3 A), de S.E. el Presidente de la
Republica, es para introducir, luego del nUmero 1), uno nuevo, del siguiente
tenor:

“....Modificase el articulo 10 en el siguiente sentido:
a) En su literal a):

i. Reemplazase la frase “a estudiar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo”, por “a estudiar en un ambiente tolerante, seguro, saludable,
de respeto mutuo, libre de violencia y en que se resguarde su indemnidad
sexual”.

ii. Reemplazase la frase “a que se respeten su libertad personal y
de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales” por “a
gue se respete y reconozca su libertad personal, religiosa y de conciencia, y
no se incurra en actos de discriminacién arbitraria en su contra, tales como
aquellos motivados por su pertenencia étnica, cultural, religiosa, su ideologia,
identidad de género y aquellos sefialados en el articulo 8 de la ley N° 21.430,
sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y
adolescencia”.
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b) Reemplazase en el literal c) la frase “a que se respete” por “a
trabajar en espacios seguros, libres de violencia, acoso y discriminacion, en
donde se respete su autoridad pedagdgica y se resguarde”.

c) Reemplazase en el literal d) la frase “a que se respete” por “a
trabajar en espacios seguros, libres de violencia, acoso y discriminacion, en
donde se respete su autoridad como asistentes de la labor pedagdgica y se
resguarde”.

d) Agrégase en el parrafo segundo del literal €), a continuacion del
punto aparte, que pasa a ser seguido, la frase “Asimismo, desarrollaran en
las aulas instancias de aprendizaje socioemocional, que reconozcan y
atiendan necesidades emocionales individuales y grupales de los
estudiantes; promoveran espacios seguros dentro del establecimiento
educacional de cuidado individual y/o grupal ante eventuales situaciones de
crisis o conflictos, tanto para los estudiantes como para los trabajadores de la
educacion.”.

e) Incorpérase en el parrafo segundo del literal f), a continuacion
de la oracion “Esa informacion serd publica.”, la siguiente: “Los sostenedores
propenderan a que, dentro del establecimiento educacional, existan espacios
confortables destinados al cuidado individual y/o grupal de estudiantes y
trabajadores de la educacion.”.”.

Dada su extension, la Comision opté por analizar
separadamente el numeral, nuevo, propuesto.

Literal a)
Ordinal i.

En cuanto al cambio que plantea este ordinal, el Senador seiior
Castro Prieto dijo no estar de acuerdo con especificar que los alumnos
tienen derecho a estudiar en un ambiente en que se resguarde su
indemnidad sexual. Al efecto, planted que basta con una normativa genérica,
gue no especifique las distintas caracteristicas de una persona que pueden
generar algun tipo de discriminacion.

En cambio, la Senadora sefora Provoste remarcé que en
diferentes cuerpos normativos se busca proteger especialmente la
indemnidad sexual, de manera que no seria una anomalia.

A su turno, el sefor Ministro explicé que la indemnidad sexual
supone el derecho de toda persona a la libertad y a la autonomia en sus
decisiones sexuales, sin ser objeto de violencia, abuso o coercién. Se trata
de un elemento estrechamente vinculado al resguardo contra delitos
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sexuales, lo que resulta especialmente importante en el caso de nifios, nifias
y adolescentes.

Aclar6 que no es un tema atingente a la ideologia de género,
como a veces se intenta instalar. Coment6 que, pese a que se trata de una
norma que busca proteger a los estudiantes y evitar la vulneracién de sus
derechos, fue lamentablemente rechazada en la Camara de Diputados.

El Senador sefior Kast subrayé que la indemnidad sexual esta
asociada a las agresiones en ese campo. A su juicio, es relevante que se
haga mencion de este asunto, pues los establecimientos educacionales
deben resguardarse como espacios libres de violencia, incluyendo la sexual.

Matizando lo anterior, el Senador sefior Sanhueza puntualizé que
la indemnidad sexual no esta relacionada con las agresiones sexuales, sino
con el derecho a ejercer la sexualidad libre de agresiones.

En otro orden de ideas, pregunt6 cudl es el sentido de la expresion
“ambiente saludable”.

Sobre el particular, el sefor Ministro explicé que esa nocion esta
en linea con la regulacién vigente que busca, por ejemplo, evitar el consumo
de comida chatarra o de alimentos con sellos, proporcionar una nutricion
adecuada por medio de JUNAEB, etcétera.

Finalmente, el Senador sefior Sanhueza anuncié su voto en
contra, argumentando que no es apropiado reiterar disposiciones ya
contempladas en otros cuerpos normativos, toda vez que ello resulta
innecesario y genera confusion.

- En votacion, el ordinal i. del literal a) del niumero, nuevo,
propuesto por la indicacion numero 3 A) fue aprobado por la mayoria de
los integrantes de la Comision. Votaron a favor los Senadores sefora
Provoste, y seifiores Espinoza y Kast; y en contra, los Senadores
sefores Castro Prieto y Sanhueza.

Ordinal ii.

El Senador seiior Kast declar6 estar de acuerdo con el contenido
de la modificacion propuesta; no obstante, consulté el motivo por el cual se
alude a algunas categorias en especifico, para luego hacer una remision a la
ley N° 21.430 -sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la
nifiez y adolescencia-, que contiene varias de ellas. Coligié que, tal vez,
basta con hacer mencién de la referida ley.

Al efecto, el sefior Ministro sefial6 que las categorias
explicitamente contempladas antes de la remision a la citada ley estan
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vinculadas con las situaciones que, en la practica, se han denunciado ante la
Superintendencia de Educacion. Estimé que las normas también tienen por
propésito formar a las comunidades educativas; de ahi la relevancia de
nombrar expresamente las circunstancias que se observan con mayor
frecuencia y que se busca evitar. Es indispensable dar estas sefales,
reflexiono.

Luego, el Senador seifior Kast puntualiz6 que hay varios factores
a los que no se hace referencia expresa, como el estatus migratorio, el
caracter de refugiado o asilado, o las discapacidades. En atencion a lo dicho
por el sefior Ministro, inst6é por replicar el inciso segundo del articulo 8° de la
ley N° 21.430.

En opinion de la Senadora sefiora Provoste no es necesario
agregar explicitamente todas las categorias de proteccion especial, porque
después se hace una remision a dicho articulo, que contiene un listado
mucho mas extenso.

El Senador sefior Sanhueza juzgd que es un error de técnica
legislativa reiterar solo parte de un conjunto ya contemplado por otra ley,
toda vez que ello puede generar confusiones interpretativas respecto de los
elementos que quedan fuera. Por lo demas, remarcé que la ley N° 21.430 se
encuentra vigente y no es menester replicar sus disposiciones para que
resulten aplicables. En definitiva, argumenté que basta con hacer referencia
al citado cuerpo normativo, sin nombrar categorias especificas.

En cambio, el sefor Ministro sentencié que, tratandose de
preceptos que abordan derechos, es preferible resaltar lo que se pretende
resguardar. Por tal motivo, abog6 por reiterar todas las categorias del inciso
segundo del articulo 8°, tal como sugirié el Senador sefior Kast.

En esa linea, la Comisién considerd el siguiente texto para el
ordinal ii:

“ii. Reemplazase la frase “a que se respeten su libertad personal y
de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales” por “a
gue se respete y reconozca su libertad personal, religiosa y de conciencia; y
no se incurra en actos de discriminacién arbitraria en su contra,
especialmente, en razén de las categorias sefialadas en el articulo 8° de la
ley N° 21.430, sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la
nifez y adolescencia, esto es, raza, etnia, nacionalidad, cultura, estatus
migratorio, caracter de refugiado o asilado, idioma, opinion politica o
ideologia, afiliacion o asociacién, religibn o creencia, situacion de
discapacidad o socioeconomica, de maternidad o paternidad, nacimiento,
sexo, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
caracteristicas sexuales, estado civil, edad, filiaciobn, apariencia personal,
diferencias que el nifio, nifia 0 adolescente tenga o haya tenido a causa de
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su desarrollo intrauterino, salud, estar o haber sido imputado, acusado o
condenado por aplicacion de la ley N° 20.084, que establece un sistema de
responsabilidad de los adolescentes por infracciones a la ley penal, o en
razén de cualquier otra condicién, actividad o estatus suyo o de sus padres y/
0 madres, familia, representantes legales o de quienes lo tengan legalmente
a su cuidado”.

- En votacién, el ordinal ii. del literal a) del nimero, nuevo,
propuesto por la indicacion numero 3 A) fue aprobado, con las
modificaciones reseiadas, por la mayoria de los miembros de la
Comisién. Votaron a favor los Senadores sefora Provoste, y sefores
Castro Prieto, Espinoza y Kast; y en contra, el Senador seiior Sanhueza.

Al fundamentar su voto, el Senador sefior Sanhueza insistié en
gue no es necesario replicar un listado completo de categorias de proteccion,
sino que basta con hacer remision a la normativa que las contempla.

Literal b)

- Sometido a votacion, el literal b) del nimero, nuevo,
propuesto por la indicacion nimero 3 A) fue aprobado por la
unanimidad de los integrantes presentes de la Comisidon, Senadores
sefores Castro Prieto, Espinoza, Kast y Sanhueza.

Literal c)

- Puesta en votacidon, el literal c¢) del namero, nuevo,
propuesto por la indicacion nimero 3 A) fue aprobado por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comision, Senadores
sefores Castro Prieto, Espinoza y Sanhueza.

Literal d)

El sefior Ministro explic6 que esta letra pone el foco en la
educacion socioemocional.

- En votacion, el literal d) del naimero, nuevo, propuesto por la
indicacion numero 3 A) fue aprobado por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Comisién, Senadores seiiores Castro Prieto,
Espinoza y Sanhueza.

Literal e)

Acerca de la enmienda que plantea esta letra, el Senador sefior
Sanhueza consigno que podria irrogar gastos para los establecimientos.
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Confirm6 lo anterior el sefor Ministro, quien -sin embargo-
subray6 que la norma no esta redactada en términos categdricos, sino que
recurre al verbo “propender”, de manera de dar una orientacion al sistema.
Constatd que no podria ser de otra forma, ya que la regulacién sera aplicable
tanto a los establecimientos publicos como a los particulares subvencionados
y, en algunos casos, incluso a los particulares pagados.

El Senador sefior Sanhueza estim6é importante consignar, a
efectos de la historia fidedigna de la ley, que -atendido su tenor- la
disposicion tendra un caracter facultativo, pues establece el deber de
propender a que existan espacios confortables destinados al cuidado
individual o grupal de estudiantes y trabajadores de la educacion.

- Sometido a votacion, el literal b) del numero, nuevo,
propuesto por la indicacion nimero 3 A) fue aprobado por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comision, Senadores
sefores Castro Prieto, Espinoza, Kast y Sanhueza.

0000

NUMERO NUEVO

La indicacién nuamero 4), de la Honorable Senadora sefiora
Pascual, busca incorporar, a continuacion del nimero 1), el siguiente
namero, nuevo:

“.... Modificase el articulo 10 de la siguiente manera:
a) En el parrafo primero del literal a):

i.- Reemplazase la frase “a estudiar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo”, por la siguiente: “a estudiar en un ambiente tolerante,
seguro, saludable, de respeto mutuo y libre de violencia”.

ii.- Reemplazase la frase “a que se respeten su libertad personal y
de conciencia”, por la siguiente: “a que se respeten y reconozcan su libertad
personal y de conciencia, estatus migratorio, identidad cultural, pertenencia
étnica, indemnidad sexual, identidad y expresiéon de género, orientacion,
caracteristicas y diversidades sexuales y/o afectivas”.

b) Reemplazase, en el parrafo primero del literal c), la frase “a que
se respete” por “a trabajar en espacios seguros, libres de violencia, acoso y
discriminacion, en donde se resguarde”.

c) Reemplazase, en el parrafo primero del literal d), la frase “a que
se respete” por “a trabajar en espacios seguros, libres de violencia acoso y
discriminacion, en donde se resguarde”.
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En atencién al resultado de la indicaciébn nimero 3 A), los sefiores
Senadores estuvieron por rechazar esta propuesta.

- Puesta en votacion, la indicacion numero 4) fue rechazada
por la unanimidad de los integrantes presentes de la Comision,
Senadores seiores Castro Prieto, Espinoza, Kast y Sanhueza.

0000

NUMERO NUEVO

Por su parte, la indicacién numero 4 A), del Honorable Senador
sefior Walker, intenta incorporar, a continuacién del nimero 1), el siguiente
namero, nuevo:

“.... En el parrafo primero del literal a), reemplazase la frase “a que
se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas
e ideoldgicas y culturales” por “a que se respete y reconozca su libertad
personal y de conciencia, y no se incurra en actos discriminatorios ni
arbitrarios en su contra, tales como aquellos motivados por su pertenencia
étnica, cultural, religiosa, su ideologia o cualquier otra categoria protegida
por el articulo 8 de la Ley N° 21.430".

En atenciéon a la aprobacién -con enmiendas- del ordinal ii. del
literal a) del nimero, nuevo, propuesto por la indicacibn niamero 3 A), la
Comisién estuvo por rechazar esta propuesta.

- Sometida a votacién, la indicacion nimero 4 A) fue
rechazada por la unanimidad de los integrantes presentes de la
Comisidén, Senadores seiiora Provoste, y sefores Espinoza, Kast y
Sanhueza.

0000

-

NUMERO 2)

El articulo 15 de la Ley General de Educacién tiene el siguiente
tenor:

“Art. 15. Los establecimientos educacionales promoveran la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, en especial a
través de la formaciébn de Centros de Alumnos, Centros de Padres y
Apoderados, Consejos de Profesores y Consejos Escolares, con el objeto de
contribuir al proceso de ensefanza del establecimiento.
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En cada establecimiento subvencionado o que recibe aportes del
Estado debera existir un Consejo Escolar. Dicha instancia tendra como objetivo
estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el proyecto
educativo, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de
violencia fisica o psicolégica, agresiones u hostigamientos, conforme a lo
establecido en el Parrafo 3° de este Titulo, y en las demas areas que estén
dentro de la esfera de sus competencias.

Aquellos establecimientos que no se encuentren legalmente
obligados a constituir dicho organismo deberan crear un Comité de Buena
Convivencia Escolar u otra entidad de similares caracteristicas, que cumpla las
funciones de promocion y prevencion sefialadas en el inciso anterior. Todos los
establecimientos educacionales deberan contar con un encargado de
convivencia escolar, que serd responsable de la implementacion de las
medidas que determinen el Consejo Escolar o el Comité de Buena Convivencia
Escolar, segun corresponda, y que deberan constar en un plan de gestion.”.

El numeral 2) del articulo 1° del proyecto aprobado en general reza
lo siguiente:

“2. Reemplazase el articulo 15 por el siguiente:

“Articulo 15.- Los sostenedores aseguraran las condiciones para
gue en los establecimientos educacionales de su dependencia, a través de sus
directores, se promueva la participacion de todas las personas de la comunidad
educativa, especialmente, por la via de facilitar los medios fisicos o
tecnolégicos que tengan a disposicién, para la conformacion del Centro de
Alumnas y Alumnos o de Estudiantes, del Centro de Padres y Apoderados, del
Consejo de Profesores, del Consejo Escolar y, en los casos que determina la
ley, del Consejo de Educacion Parvularia, con el objeto de contribuir al proceso
de ensefianza y aprendizaje de parvulos y estudiantes.

En los casos que corresponda, los representantes de las instancias
sefialadas en el inciso precedente deberan informar al director las fechas
previstas para la eleccion de sus directivas y sobre las etapas que se
encuentren establecidas en sus respectivos reglamentos, con el objeto de que
sean incorporadas al calendario escolar o instrumento de planificacion anual y
que su realizacion no impida el normal funcionamiento del establecimiento
educacional.

En cada establecimiento educacional debera existir un Consejo
Escolar, que tendra el objetivo de estimular y canalizar la participacion de la
comunidad educativa en el proyecto educativo, promover la buena convivencia
y el buen trato, conforme a lo establecido en el Parrafo 3° de este Titulo y en
las demas areas que estén dentro de la esfera de su competencia.
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Lo dispuesto en el inciso precedente también se aplicara a los
Consejos de Educacion Parvularia, en los establecimientos que en virtud de la
ley deban contar con dicha instancia.

Todos los establecimientos educacionales deberan contar con un
equipo a cargo de la convivencia educativa, cuyo objetivo sera la
implementaciéon del Plan de Gestibn de Convivencia Educativa del
establecimiento y las demas materias relacionadas que determine el equipo
directivo. Este equipo tendra especial preocupacion por la activa participacion
del estudiantado en la elaboracion y desarrollo de estrategias y actividades de
reflexion, promocién y resguardo de la buena convivencia y el buen trato.

El equipo de convivencia sera liderado por una persona a cargo de
la Coordinacion de la Convivencia Educativa, que debera ser un profesional de
la educacién o del area psicosocial o psicopedagogica, con formacion o
experiencia en el ambito pedagdgico o de convivencia educativa, de jornada
completa con dedicacion exclusiva.

Los establecimientos en contexto de encierro, rurales, aulas
hospitalarias, de educacién parvularia y aquellos que tengan una matricula
inferior a ciento cincuenta parvulos o estudiantes, estaran exceptuados de las
obligaciones sefaladas en los incisos quinto y sexto precedentes. En dicho
caso, al menos, deberan designar un coordinador de convivencia educativa
entre los profesionales del establecimiento que cuenten con una jornada o

destinacion acorde a las funciones que le corresponda desempefiar.”.”.

Articulo 15 propuesto

La indicacion numero 5), del Honorable Senador sefior
Sanhueza, es para reemplazarlo por el siguiente:

“Articulo 15. Los sostenedores aseguraran las condiciones para que
los establecimientos educacionales de su dependencia, a través de directores y
equipos directivos promuevan, apoyen y faciliten espacios de participacion y
colaboraciéon de toda la comunidad escolar, principalmente a través de sus
instancias representantes: Centro de Padres y Apoderados, Centros de
Alumnos y Alumnas, Consejo Escolar, Consejo de Profesores y en los casos
que determina la ley, del Consejo de Educacion Parvularia, con el objetivo de
contribuir en la generacion y desarrollo de la buena convivencia escolar y en
consecuencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje de estudiantes y
parvulos.

En cada establecimiento subvencionado o que recibe aportes del
Estado debera existir un Consejo Escolar. Aquellos establecimientos que no se
encuentren legalmente obligados a constituir dicho organismo deberan crear un
Comité de Buena Convivencia Escolar u otra entidad de similares
caracteristicas, que cumpla las funciones de promocion y prevencion
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sefialadas en el inciso primero. Dicha instancia tendra como objetivo estimular
y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el proyecto educativo,
promover la buena convivencia escolar y buen trato, y prevenir toda forma de
violencia, discriminacién arbitraria, agresiones u hostigamientos, conforme a lo
establecido en el Parrafo 3° de este Titulo, y en las demas areas que estén
dentro de la esfera de sus competencias.

Todos los establecimientos educacionales deberan contar con un
equipo a cargo de la convivencia educativa, cuyo objetivo sera velar por el
buen trato y la buena convivencia entre los integrantes de la comunidad
educativa, asi como la aplicacion del reglamento interno y de los protocolos
qgue se relacionen con ello. Este equipo tendra especial preocupacion por la
participacion de padres, apoderados y estudiantado en el desarrollo de
estrategias y actividades de reflexién, promocién y resguardo de la buena
convivencia y el buen trato. Los establecimientos educacionales cautelaran la
participacion del estudiantado, padres, apoderados y cuerpo docente en la
elaboracion de mecanismos de analisis, recopilacion de datos relevantes o
identificacion de factores que afecten negativamente el desarrollo de la buena
convivencia escolar y construccién de estrategias de difusion, sensibilizacion y
buenas practicas, para abordar posibles situaciones de conflicto, siempre
desde un foco preventivo y adecuado a la realidad y necesidades de su
contexto social, cultural, geogréfico, circunstancial, entre otros.

Los establecimientos en contexto de encierro, rurales, aulas
hospitalarias, de educacion parvularia, educacion especial y aquellos que
tengan una matricula inferior a ciento cincuenta parvulos o estudiantes, estaran
exceptuados de las obligaciones sefaladas en los incisos precedentes. En
dicho caso, al menos, deberan designar un coordinador de convivencia
educativa entre los profesionales del establecimiento que cuenten con una
jornada o destinacion acorde a las funciones que le corresponda desempeniar.”.

- La indicacién nimero 5) fue retirada por su autor.

Inciso primero

La indicacion numero 5 A), del Honorable Senador sefior
Sanhueza, intenta reemplazarlo por el siguiente:

“Articulo 15.- Los sostenedores aseguraran las condiciones para
gue en los establecimientos educacionales de su dependencia, a través de sus
directores y equipos directivos, se promueva la participacion de todas las
personas de la comunidad educativa, especialmente, por la via de facilitar los
medios fisicos o tecnoldgicos que tengan a disposicion, para la conformacion
del Centro de Alumnas y Alumnos o de Estudiantes, del Centro de Padres y
Apoderados, del Consejo de Profesores, del Consejo Escolar y, en los casos
que determina la ley, del Consejo de Educaciéon Parvularia, con el objeto de
contribuir al proceso de ensefianza y aprendizaje de parvulos y estudiantes.”.
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En tanto, la indicacion namero 5 B), de la Honorable Senadora
sefiora Provoste, persigue introducir, a continuacion de la expresion “sus
directores” la frase "y equipos directivos”.

La Comision estuvo por aprobar ambas indicaciones, teniendo
presente que, en lo sustantivo, proponen la misma enmienda; esto es, agregar
una referencia a los equipos directivos en el inciso primero del articulo 15..

- En votacidn, las indicaciones niumeros 5 A) y 5 B) fueron
aprobadas por la unanimidad de los integrantes presentes de la
Comisioén, Senadores sefores Castro Prieto, Espinoza, Kast vy
Sanhueza.

Inciso tercero

La indicacion niumero 5 C), del Honorable Senador sefior
Sanhueza, busca sustituir el inciso tercero del articulo 15 propuesto por el
siguiente:

“En cada establecimiento subvencionado o que recibe aportes del
Estado debera existir un Consejo Escolar que tendra el objetivo de estimular y
canalizar la participacion de la comunidad educativa en el proyecto educativo,
promover la buena convivencia y el buen trato, conforme a lo establecido en el
Parrafo 3° de este Titulo y en las demas areas que estén dentro de la esfera de
su competencia.”.

En lo que atafie a esta propuesta, el sefior Ministro subray6 que la
cantidad de casos de mala convivencia -que llevan a una denuncia ante la
Superintendencia del ramo- es bastante alta en establecimientos particulares
pagados, pese a que no se trata del segmento mayoritario dentro del sistema;
es mas, ha habido hechos de alta connotacion ocurridos en ellos.

En este orden de ideas, enuncié que, a la hora de redactar el
mensaje del Ejecutivo que dio origen a este proyecto -junto con dos mociones-,
se tuvo en consideracion el proyecto de ley, que modifica la ley N°20.370,
General de Educacion, en materia de ciberacoso o cyberbullying (Boletin N°
12.022-04), cuyo autor principal fue el exdiputado sefior Bellolio. Esta ultima
iniciativa, detallo, se inspird en el caso de Katherine Winter, quien se suicidd
como consecuencia de los episodios de ciberacoso de los que fue victima
siendo alumna de un colegio particular.

En atencion a los antecedentes sefalados, manifestd su
discrepancia con la indicacion en andlisis, toda vez que exime a esta clase de
recintos del deber de contar con un Consejo Escolar, lo que resulta indeseable
desde la perspectiva del propdsito de la iniciativa. Aclar6 que el proyecto no
confiere al Consejo Escolar facultades que contravengan la autonomia de los
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sostenedores. Lo que se busca, precisd, es generar un espacio en que la
comunidad educativa se constituya; en efecto, la evidencia demuestra que,
construir comunidad facilita abordar los problemas asociados a la convivencia.

En definitiva, instd6 por mantener el inciso tercero del articulo 15
propuesto en los términos en que fue aprobado en general.

Por su parte, la Senadora sefora Provoste juzgé que el texto
aprobado en general, en esta parte, se encuentra alineado con todas las
discusiones que se han dado en materia de convivencia educativa. En ese
sentido, recalco que, frente al desafio de lograr una forma distinta de convivir,
es indispensable involucrar a los estudiantes, a las familias y a quienes trabajan
al interior de los establecimientos. El Consejo Escolar tiene objetivos ligados a
alcanzar una buena convivencia, acoto.

El Senador sefior Sanhueza sostuvo que la indicacién de su
autoria no implica eliminar elementos presentes en la normativa vigente, sino
gue busca suprimir innovaciones que incorpora el proyecto aprobado en
general.

Agregd que la legislacion en vigor ya exige a todos los
establecimientos que no estan obligados a contar con un Consejo Escolar a
crear un Comité de Buena Convivencia, para hacerse cargo del ambiente
escolar de acuerdo a la libertad que tienen. Imponer el deber de constituir un
Consejo Escolar entrafiara una carga adicional que no contribuird a mejorar la
convivencia, reflexiond.

Luego, el sefior Ministro dijo no comprender los motivos por los
cuales la iniciativa estaria imponiendo cargas adicionales solo a los colegios
particulares pagados. En esa linea, resalté que el proyecto prevé que todo tipo
de establecimientos cuente con un Consejo Escolar y, ademas, con un equipo
a cargo de la convivencia educativa, con independencia de su forma de
financiamiento.

Seguidamente, el Senador sefior Espinoza criticO que se esté
buscando eximir del deber de contar con un Consejo Escolar a
establecimientos en cuyo interior suceden graves vulneraciones de derechos.

En sintonia con lo anterior, el Senador sefior Castro Prieto
sentencid que todos los establecimientos educacionales del pais -incluidos los
particulares pagados- deberian tener un Consejo Escolar que contribuya a
enfrentar esas situaciones.

- Sometida a votacidon, la indicacion numero 5 C) fue
rechazada por la mayoria de los miembros de la Comisién. Votaron en
contra los Senadores seifiora Provoste, y seifiores Castro Prieto y
Espinoza; y a favor, los Senadores seifores Kast y Sanhueza.
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El Senador sefior Kast advirti6 que el inciso tercero aprobado en
general, al establecer los objetivos del Consejo Escolar, no replica la siguiente
expresion del inciso segundo vigente: “prevenir toda forma de violencia fisica o
psicologica, agresiones u hostigamientos”.

La Comisién, unanimemente, estuvo por introducir tal expresion en
el inciso tercero del articulo 15 propuesto, a continuacion de la locucién “buen
trato,”.

- Esta modificacion fue aprobada en mérito de lo dispuesto en
el inciso final del articulo 121 de la Corporacion por la unanimidad de los
integrantes de la Comisién, Senadores seiiora Provoste, y sefiores Castro
Prieto, Espinoza, Kast y Sanhueza.

Inciso quinto

La indicacion numero 5 D), del Honorable Senador sefior
Sanhueza, es para reemplazarlo por el siguiente:

“Todos los establecimientos educacionales deberan contar con un
equipo a cargo de la convivencia educativa, cuyo objetivo sera la
implementaciéon del Plan de Gestibn de Convivencia Educativa del
establecimiento y las demas materias relacionadas que determine el equipo
directivo. Asimismo, tendra a su cargo asesorar, proponer y formular
recomendaciones al director y al Consejo Escolar, durante el proceso de las
modificaciones al Plan sefialado en el articulo 16 H de la presente ley y en las
demas materias relacionadas que determine el equipo directivo. Este equipo
tendra especial preocupacion por la participacion de padres, apoderados y del
estudiantado en la elaboracién y desarrollo de estrategias y actividades de
reflexion, promocién y resguardo de la buena convivencia y el buen trato.”.

Por su parte, la indicacién nimero 6), de S.E. el Presidente de la
Republica, persigue sustituir la oracion “cuyo objetivo sera la implementacion
del Plan de Gestion de Convivencia Educativa del establecimiento y las demas
materias relacionadas que determine el equipo directivo”, por el siguiente texto:
“cuyo objetivo principal sera la elaboracion e implementacion del Plan de
Gestion de Convivencia Educativa. Asimismo, tendra a su cargo asesorar,
proponer y formular recomendaciones al director y al Consejo Escolar, durante
el proceso de las modificaciones al Plan sefialado en el articulo 16 H de la
presente ley y en las demas materias relacionadas que determine el equipo
directivo”.
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La asesora del Ministerio de Educacioén, seiiora Naiara Susaeta,
explico que la principal diferencia entre ambas indicaciones dice relacion con el
objetivo del equipo a cargo de la convivencia. Al efecto, detall6 que, mientras la
del Ejecutivo establece que dicho objetivo consiste en la elaboracion e
implementacion del Plan de Gestién de Convivencia Educativa, la del Senador
sefior Sanhueza lo circunscribe a la implementacion.

- En votacion, la indicaciéon nimero 5 D) fue aprobada por la
unanimidad de los miembros de la Comisién, Senadores seiora Provoste,
y seiiores Castro Prieto, Espinoza, Kast y Sanhueza.

- Puesta en votacion, la indicacion naumero 6) fue rechazada por
la unanimidad de los integrantes de la Comisién, Senadores sefora
Provoste, y seiiores Castro Prieto, Espinoza, Kast y Sanhueza.

Inciso sexto

La indicacion numero 7), de la Honorable Senadora seiora
Provoste, es para incorporar la siguiente oracion final: “Los sostenedores
podran determinar los procedimientos de seleccién de los coordinadores de
Convivencia Educativa, pudiendo definir requisitos complementarios en funcion
de las caracteristicas especificas de los establecimientos educacionales.”.

- La indicacion nimero 7) fue retirada por su autora.

La indicacion namero 7 A), de la Honorable Senadora sefiora
Provoste; y la nhumero 7 B), del Honorable Senador sefior Sanhueza,
buscan agregar la siguiente oracion final: “El director de cada establecimiento
definira el perfil de cargo del Coordinador de Convivencia Educativa segun las
caracteristicas del establecimiento educacional que dirige, debiendo presentar
dicho perfil al sostenedor para su aprobacién, antes del inicio del proceso de
seleccion.”.

El Senador seifior Sanhueza manifesté que el inciso sexto del texto
aprobado en general define algunas caracteristicas profesionales que debera
reunir quien lidere el equipo de convivencia. Agregd que la oracion final
propuesta por las indicaciones numeros 7 A) y 7B) pretende entregar al director
la responsabilidad de definir el perfil del cargo del Coordinador de acuerdo a las
caracteristicas del establecimiento respectivo y de su proyecto educativo.

Por su parte, la Senadora seifiora Provoste sostuvo que el
propésito de estas indicaciones es que la propia comunidad educativa -por
medio del director- elabore el perfil del cargo del Coordinador de Convivencia, a
partir de la realidad de cada establecimiento.

- Sometidas a votacion, las indicaciones niumeros 7 A) y 7 B)
fueron aprobadas por la unanimidad de los miembros de la Comisién,
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Senadores seiiora Provoste, y seiiores Castro Prieto, Espinoza, Kast y
Sanhueza.

0000

Inciso nuevo

La indicacion namero 8), de la Honorable Senadora sefora
Provoste, intenta agregar el siguiente inciso final, nuevo, al articulo 15
propuesto:

“En aquellos establecimientos educacionales con una matricula
superior a trescientos estudiantes, el equipo de convivencia educativa sefialado
en el inciso anterior, debera estar constituido, ademas del Coordinador de
Convivencia Educativa, por una Dupla Psicosocial, integrada preferentemente
por profesionales del area psicosocial y/o psicopedagdgica. La contratacion de
estos profesionales podra imputarse a la Subvencion Escolar Preferencial en
los mismos términos que establece la ley N° 20.248 que crea esta
subvencién.”.

La Senadora seiiora Provoste declar6 que, a primera vista, la
indicacion de su autoria podria parecer inadmisible. Sin embargo, explicé que
los establecimientos ya tienen la posibilidad de impetrar la Subvencién Escolar
Preferencial (SEP), de manera que solo se busca aclarar que la contratacion de
los profesionales que integran la dupla psicosocial se puede realizar con cargo
a aquella, teniendo presente las observaciones que muchas veces la
Superintendencia efectda en relacién con este tema.

A su turno, el sefior Ministro de Educacién constaté que la mayor
parte de los establecimientos que adscriben a un Convenio de Igualdad de
Oportunidades -es decir, que se enmarcan en el régimen SEP- declaran tener
asistentes de la educacién. Comentd que, de las 10.397 unidades educativas
que efectian tal declaracion, 4.220 (40,5%) tienen dupla psicosocial o, al
menos, un psicélogo y un trabajador social. Al efecto, detallé6 que la proporcion
es de un 64,1% en colegios municipales; 20,2% en los particulares
subvencionados; y 70,5% en establecimientos dependientes de los SLEP.

En lo que atafie a los establecimientos con una matricula superior a
los 300 alumnos -que son los abordados por la indicacién-, un 61,6% dispone
de una dupla psicosocial. Precisé que las proporciones segun la dependencia
son las siguientes: 94% en escuelas municipales; 43% en establecimientos
particulares subvencionados; y 95% en unidades que dependen de un SLEP.

En relacion con los datos revisados, manifesté que los recursos de
la SEP, en la practica, se estan destinando a la contratacion de la dupla
psicosocial en muchos casos.
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Consultada al efecto, la Secretaria expres6 que la férmula
empleada por la indicacion exige que los establecimientos que superan cierta
matricula cuenten con una dupla psicosocial, a efectos de que esta integre el
equipo de convivencia educativa. Afiadié que, respecto de aquellos recintos
gue no dispongan de la referida dupla, la norma implicara incurrir en un gasto
adicional derivado de la contratacion, lo que impactara en la administracion
financiera o presupuestaria del Estado. Recordé que esta Ultima materia es de
iniciativa exclusiva del Presidente de la Republica, de conformidad con el inciso
tercero del articulo 65 de la Constitucion Politica de la Republica.

Luego, el Senador seior Kast mostré interés por la propuesta en
andlisis. Sin embargo, puntualizé que las subvenciones hoy no permiten cubrir
todas las necesidades de las unidades educativas. En consecuencia, declaré
gue apoyaria la medida en analisis, si el Ejecutivo estuviera dispuesto a asignar
mayores recursos para su financiamiento. A su juicio, los fondos publicos
deberian ser invertidos prioritariamente en la educacion escolar, antes que en
la gratuidad de la educacién superior.

Posteriormente, con el objeto de viabilizar la aprobacion de la
indicacion, el sefior Ministro sugiri6 reemplazar el término “debera” por
“podrd”. Adicionalmente, consigné que se podria establecer que, en los
establecimientos que ya dispongan de dupla psicosocial, esta forme parte del
equipo de convivencia educativa, teniendo presente que ya hay una
contratacion bastante extendida de dicha dupla en el sector publico.

La Senadora sefiora Provoste insisti6 en que hoy ya se permite
gue la SEP se emplee para financiar gastos asociados a la dupla psicosocial.
Asimismo, afirmé que, en el marco de la discusion en torno a la convivencia, se
vuelve necesario garantizar que los colegios tengan equipos robustos
integrados por profesionales preparados para hacerse cargo de esta materia,
mas alla del coordinador. Es indispensable que la ley incluya herramientas
eficaces para enfrentar las dificultades que se han identificado a propdsito del
clima educativo, reflexiono.

Seguidamente, el sefor Ministro instd por dejar pendiente de
votacion la enmienda planteada por la Senadora sefiora Provoste, a fin de
recoger su espiritu por medio de una nueva propuesta del Ejecutivo, lo que
finalmente se concretdé por medio de la indicacién numero 8) bis.

En atencién a lo anterior, la Comisién resolvi®é rechazar la

indicacion numero 8)

- En votacién, la indicacion numero 8) fue rechazada por la
unanimidad de los integrantes presentes de la Comisién, Senadores
seiores Kast, Quintana y Sanhueza.

0000
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Inciso huevo

La indicacion numero 8) bis, de S.E. el Presidente de la
Republica, es para afiadir el siguiente inciso final, nuevo:

“El equipo de convivencia educativa, ademas del Coordinador de
Convivencia Educativa, podra estar constituido por dos profesionales,
preferentemente del area psicosocial y/o psicopedagdgica. La contratacion
de estos profesionales podra imputarse a la Subvencion Escolar Preferencial
regulada en la ley N° 20.248.".

- Puesta en votacion, la indicacion nimero 8) bis fue aprobada
por la unanimidad de los integrantes presentes de la Comision,
Senadores seiores Kast, Quintana y Sanhueza.

0000

-

NUMERO 4)

El articulo 16 A vigente de la Ley General de Educacion define el
concepto de buena convivencia escolar como “la coexistencia armonica de los

miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva
entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en
un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

El numeral 4) del articulo 1° aprobado en general busca sustituir la

referida disposicion en vigor por la siguiente:

“Articulo 16 A.- Se entendera por buena convivencia educativa,
agquella en donde se promueven relaciones e interacciones inclusivas y
participativas que fomentan la cohesion entre todos los integrantes de la
comunidad educativa, a través de practicas y procesos de aprendizaje que se
orientan a reconocer y resolver las diferencias y conflictos de forma pacifica,
con atencion siempre al bien comun, respeto por los derechos de sus
integrantes y el ejercicio de la autoridad pedagdgica y directiva.

Los parvulos y estudiantes, de acuerdo a su etapa de desarrollo, y
los padres, las madres, los apoderados, los asistentes de la educacion, y los
equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales deberan
propiciar un clima educativo que promueva la buena convivencia y el buen
trato, con el objeto de prevenir entre los integrantes de la comunidad educativa
todo tipo de actos u omisiones que constituyan acoso, violencia o
discriminacion, sea que ocurran dentro del establecimiento o fuera de éste, v,
ademas, deberan fomentar interacciones armonicas, participativas y
respetuosas de los derechos y deberes de cada integrante de la comunidad.
Por su parte, los sostenedores deberan promover y fomentar un proceso
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educativo libre de violencia, acoso y discriminacion, que garantice la dignidad
de todas las personas que integran la comunidad.

Las relaciones e interacciones de las personas adultas de las
comunidades educativas con los nifios, nifias y adolescentes deberan regirse
por el buen trato. Se entiende por éste como aquel que se proporciona con
atencion a los principios, derechos y garantias consagradas en la Constitucion
Politica de la Republica y en el Titulo Il de la ley N° 21.430, sobre garantias y
proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia, que fomenta, a
su vez, el desarrollo de cuidados, afectos y proteccion, y hace visibles las
necesidades y particularidades de los nifios, nifias y adolescentes.

A su vez, los parvulos y estudiantes, y los padres, las madres y los
apoderados deberdn mantener un buen trato con todo el personal que se
desemperiie en el establecimiento educacional, con respeto a su dignidad y
manifestar sus opiniones de forma pacifica.

Si se advierte la existencia de conflictos o eventuales vulneraciones
de derechos por parte de cualquier integrante de la comunidad educativa, este
debera ser comunicado al establecimiento de conformidad con lo dispuesto en
su reglamento interno.”.

En relacién con la disposicidn propuesta se presentaron cinco
indicaciones, todas las cuales fueron analizadas conjuntamente por la
Comision.

Articulo 16 A propuesto

La indicacién nimero 8 A), del Senador seiior Sanhueza, es
para sustituirlo por el que sigue:

“Articulo 16 A.- Se entendera por buena convivencia educativa la
coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, en donde
se promueven relaciones e interacciones inclusivas y participativas que
fomentan la solidaridad, empatia, cohesién y consenso entre todos los
integrantes de la comunidad educativa, a través de practicas y procesos de
aprendizaje que se orientan a reconocer y resolver las diferencias y conflictos
en forma pacifica y colaborativa, atendiendo siempre el bien comun, interés
superior de nifos, nifas y adolescentes, respeto por los derechos y
cumplimiento de deberes de todos los integrantes de la comunidad educativa
y el ejercicio de la autoridad pedagdgica y directiva.

Los estudiantes, de acuerdo a su etapa de desarrollo, los padres,
las madres, los apoderados, los asistentes de la educacion y los equipos
docentes y directivos de los establecimientos educacionales deberan
propiciar un clima educativo que promueva la buena convivencia y el buen
trato, con el objeto de prevenir entre los integrantes de la comunidad
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educativa todo tipo de actos u omisiones que constituyan acoso, violencia o
discriminacion, sea que ocurran dentro del establecimiento o fuera de éste y
por cualquier medio. Ademas, deberan fomentar interacciones armonicas,
participativas, constructivas y respetuosas de los derechos y deberes de
cada integrante de la comunidad. Por su parte, los sostenedores deberan
promover y fomentar un proceso educativo libre de violencia, acoso y
discriminacion, que garantice la dignidad de todas las personas que integran
la comunidad.

Las relaciones e interacciones de las personas adultas de las
comunidades educativas con los nifios, nifias y adolescentes deberan regirse
por el buen trato. Se entiende por éste como aquel que se proporciona con
atencion a los principios, derechos y garantias consagradas en la
Constitucion Politica de la Republica y en el Titulo 1l de la ley N° 21.430,
sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y
adolescencia, que fomenta, a su vez, el desarrollo de cuidados, afectos y
proteccion, y hace visibles las necesidades y particularidades de los nifios,
nifias y adolescentes.

A su vez, estudiantes, asi_como los padres, madres y los
apoderados deberan mantener siempre un buen trato con todo el personal
gue se desempefie dentro del establecimiento educacional, canalizando sus
inquietudes y opiniones por los conductos formales establecidos, respetando
su dignidad y teniendo en consideracion el interés superior de nifios, nifias y
adolescentes ante todo evento.

Si se advierte la existencia de conflictos o0 eventuales
vulneraciones de derechos por parte de cualquier integrante de la comunidad
educativa, este deberd ser comunicado al establecimiento de conformidad
con lo dispuesto en su reglamento interno.”.

Incisos primero y sequndo

La indicacion numero 9), del Honorable Senador sefior
Sanhueza, es para reemplazar los incisos primero y segundo del precepto
propuesto por los siguientes:

“Articulo 16 A. Se entendera por buena convivencia educativa,
aquella en donde se promueven relaciones e interacciones inclusivas y
participativas que fomentan la solidaridad, empatia, adhesion positiva y
consenso entre todos los integrantes de la comunidad educativa, a través de
practicas y procesos de aprendizaje que se orientan a reconocer y resolver las
controversias relacionales, diferencias y conflictos en forma pacifica y
colaborativa, atendiendo siempre el bien comun, la celeridad, bien superior de
nifios, nifas y adolescentes, objetividad, respeto por los derechos vy
cumplimiento de deberes de todos los integrantes de la comunidad educativa y
el ejercicio de la autoridad pedagdgica y directiva.
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Directivos, estudiantes, funcionarios, padres, madres y apoderados
deben propiciar y aportar con un clima educativo que promueva la buena
convivencia y el buen trato, con el objetivo de prevenir situaciones relacionadas
con todo tipo de actos u omisiones que constituyan acoso, discriminacion o
violencia de manera directa o por medios virtuales, ya sea al interior o fuera del
establecimiento, siempre y cuando dichas acciones no se encuentren
relacionadas con el ambito de la vida privada de personas adultas. Ademas,
deberan fomentar interacciones armonicas, participativas, constructivas y
respetuosas de los roles, derechos y deberes de cada integrante de la
comunidad educativa. Por su parte, los sostenedores deberan promover y
cautelar el respeto por derechos, bienes juridicos, deberes y principios
fundamentales de nifios, nifias, adolescentes y de todos los integrantes de la
comunidad educativa, incorporando o0 monitoreando su relevancia en el
Proyecto Educativo Institucional, con el objetivo que éste promueva y fomente
un ambiente educativo libre de violencia, acoso y/o discriminacion arbitraria,
garantizando la dignidad e integridad de todos los integrantes de la
comunidad.”.

En tanto, la indicacion niumero 9 A), del Honorable Senador
seior Walker, es para reemplazar los incisos sefialados por los siguientes:

“Articulo 16 A. Se entendera por buena convivencia educativa,
aquella en donde se promueven relaciones e interacciones inclusivas y
participativas que fomentan la cohesion, respeto, solidaridad, empatia,
diversidad, adhesion positiva y consenso entre todos los integrantes de la
comunidad educativa, a través de practicas y procesos de aprendizaje que se
orientan a reconocer y resolver las controversias relacionales, diferencias y
conflictos en forma pacifica y colaborativa, atendiendo siempre el bien comun,
la celeridad, bien superior de nifios, nifias y adolescentes, objetividad, respeto
por los derechos y cumplimiento de deberes de todos los integrantes de la
comunidad educativa y el ejercicio de la autoridad pedagdgica y directiva.

Los parvulos, directivos, estudiantes, funcionarios, padres, madres y
apoderados deben propiciar y aportar con un clima educativo que promueva la
buena convivencia y el buen trato, con el objetivo de prevenir situaciones
relacionadas con todo tipo de actos u omisiones que constituyan acoso,
violencia o discriminacion de manera directa o por medios tecnol6gicos o
cualquier otro medio, ya sea al interior o fuera del establecimiento, siempre y
cuando dichas acciones no se encuentren relacionadas con el &mbito de la
vida privada de personas adultas. Ademas, deberan fomentar interacciones
armonicas, participativas, constructivas y respetuosas de los roles, derechos y
deberes de cada integrante de la comunidad educativa, con estricto apego al
articulo 8° de la ley N°21.430. Por su parte, los sostenedores deberan
promover y resguardar el respeto por los derechos, bienes juridicos, deberes y
principios fundamentales de nifios, niflas, adolescentes y de todos los
integrantes de la comunidad educativa, de conformidad con lo dispuesto en el
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inciso cuarto del articulo 2° del Cddigo del Trabajo. Deberan, asimismo,
incorporar 0 monitorear su relevancia en el Proyecto Educativo Institucional,
con el objetivo de fomentar un ambiente educativo libre de violencia, acoso o
discriminacién arbitraria, que garantice la dignidad e integridad de toda la
comunidad educativa.”.

Inciso sequndo

La indicacion niumero 10), de la Honorable Senadora seiiora
Pascual, persigue incorporar, en el inciso segundo del articulo 16 A propuesto,
a continuacion de la frase “que garantice la dignidad de todas las personas que
integran la comunidad”, lo siguiente: “, teniendo en consideracion lo dispuesto
en los articulos 18, 19y 20 de la ley N° 21.5453".

Inciso cuarto

Por su parte, la indicacién namero 11), del Honorable Senador
sefior Sanhueza, intenta reemplazarel inciso cuarto de la misma disposicion
por el siguiente:

“A su vez, estudiantes, tutores, padres, madres y apoderados
deberdn mantener siempre un buen trato con todo el personal que se
desempeiie dentro del establecimiento educacional, canalizando sus
inquietudes y opiniones por los conductos formales establecidos, con respeto a
su dignidad y velando siempre por el bien superior de nifios, nifias y
adolescentes.”.

Al estudiar las enmiendas formuladas, los sefiores Senadores
resolvieron trabajar sobre la base del texto contenido en la indicacién
numero 8 A).

La Senadora seiiora Provoste subrayd que el espiritu de la
indicacion niumero 9 A) quedaria recogido por la numero 8 A).

Luego, estimo que la alusién a lo dispuesto en los articulos 18, 19 y
20 de la ley N° 21.545 -contenida en la indicacion niumero 10)- podria ser
incluida al final del inciso tercero del precepto propuesto por la indicaciéon
numero 8 A). En concreto, recomendd introducir la siguiente expresion final en
el citado inciso: “; garantizando la dignidad de todas las personas que integran
la comunidad educativa, teniendo en consideracion lo dispuesto en los articulos
18, 19y 20 de laley N° 21.545".

® Estos articulos forman parte del Titulo IV -denominado “De los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y personas adultas con trastorno del espectro autista en el &mbito educacional’-
de la Ley N° 21.545, que establece la promocién de la inclusién, la atencion integral, y la
proteccion de los derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el ambito
social, de salud y educacion. El articulo 18 se refiere al sistema educativo; el articulo 19 a la
formacién y el acompafiamiento; y el articulo 20 a los deberes de los establecimientos
educacionales.
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Al efecto, remarcé que los articulos 18, 19 y 20 de la ley N° 21.545 -
gue establece la promocion de la inclusién, la atencién integral, y la protecciéon
de los derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el ambito
social, de salud y educacion- se refieren al ambito educativo; concretamente, a
los deberes del Sistema, del Ministerio y de las escuelas.

A su turno, la Senadora sefiora Pascual manifest6 su conformidad
con integrar la propuesta de su autoria dentro de la nueva redaccion del
articulo 16 A contemplada en la indicacion numero 8 A).

En definitiva, la Comisién estuvo por aprobar el texto contemplado

por la indicacién numero 8 A), incorporando, en el inciso tercero del articulo 16

A propuesto, una expresion final -inspirada en la indicacién nidmero 10)-, del

siguiente tenor: “; garantizando la dignidad de todas las personas que integran
la comunidad educativa, teniendo en consideracion lo dispuesto en los articulos

18, 19 y 20 de la ley N° 21.545". De igual modo, entendié gue el contenido de
la indicacién niumero 9 A) quedaria recogida por la redaccion aprobada.

- En votacion, la indicacion niumero 8 A) fue aprobada por la
unanimidad de los integrantes presentes de la Comisién, Senadores
seiiora Provoste, y sefiores Espinoza y Sanhueza.

- La indicacién nimero 9) fue retirada por su autor.

- Sometida a votacion, la indicacion namero 9 A) fue aprobada,
con enmiendas, por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comision, Senadores sefiora Provoste, y sefiores Espinoza y Sanhueza.

- En tanto, la indicacibn numero 10) fue aprobada, con
modificaciones, por la unanimidad de los integrantes presentes de la
Comision, Senadores sefiora Provoste, y sefiores Espinoza y Sanhueza.

- La indicacion niumero 11 fue retirada por su autor.

-

NUMERO 5)

El articulo 16 B en vigor contiene un concepto de acoso escolar,
definiéndolo como “toda accibn u omision constitutiva de agresion u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento
educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en
contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad
o de indefensién del estudiante afectado, que provogue en este Ultimo,
maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter
grave, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio, tomando en
cuenta su edad y condicién”.
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numeral 5) del articulo 1° del proyecto aprobado en general busca
reemplazar la disposicion recién citada por la que sigue:

“Articulo 16 B.- Los establecimientos educacionales velaran por la
prevencion de todas aquellas conductas constitutivas de acoso, violencia o
discriminacion entre los integrantes de la comunidad educativa.

Se entendera por acoso escolar toda accion u omisién constitutiva
de agresion u hostigamiento reiterado o actos gravisimos manifestados por
Unica vez, realizados dentro o fuera del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otra u
otro estudiante, y provoquen en este Ultimo, maltrato, humillacion o fundado
temor de verse expuesto a un mal de caracter grave o0 que cause un clima
escolar hostil, tal como el aislamiento injustificado de una o un estudiante, el
ignorar deliberadamente a una o un estudiante de forma colectiva, entre otros,
sea por medios tecnoldgicos o por cualquier otro medio, segun su edad y
condicion.

Toda vez que la normativa educacional haga referencia a
agresiones u hostigamientos, se entenderan incluidas tanto las agresiones u
hostigamientos fisicos como psicolégicos.

El establecimiento debera activar oportunamente el protocolo contra
el acoso escolar contemplado en su reglamento interno, en los casos que
corresponda. Ademas, debera adoptar medidas de prevencion y promocion,
con enfoque formativo, orientadas a toda la comunidad, en especial a los
integrantes involucrados, de conformidad a lo dispuesto en la presente ley.

Sin perjuicio de lo anterior, aquellas conductas de violencia que, sin
ser acoso escolar, constituyan una agresion que atente contra la integridad
fisica o psiquica de una o un estudiante, requeriran, igualmente, la adopcién
oportuna por parte del establecimiento de medidas formativas o disciplinarias
proporcionales con la falta, con el objeto de prevenir la sistematicidad de dichas
agresiones u hostigamientos.

Cada establecimiento y comunidad educativa debera prestar
especial y preferente proteccién a las y los estudiantes, de acuerdo con su
edad y condicion, en el marco del Sistema de Garantia y Proteccion Integral de
los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, establecido en la ley N° 21.430.

Revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o
psicologica, cometida por cualquier medio en contra de una o un estudiante
integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una posicién
de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacién u otro, asi como
también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra
de una o un estudiante.
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Las conductas descritas en este articulo, cuando sean ejercidas por
estudiantes o padres, madres o0 apoderados u otros que no detenten la calidad
de trabajadores del establecimiento, en contra de los profesionales o asistentes
de la educacion y, en general, en contra de cualquier trabajadora o trabajador
del establecimiento educacional, constituira violencia en el trabajo ejercida por
terceros, en virtud de lo dispuesto en el literal ) del inciso segundo del articulo
2° del Cadigo del Trabajo.

En virtud de lo dispuesto en el inciso precedente, el establecimiento
debera aplicar los protocolos o procedimientos de su reglamento interno de
convivencia escolar que correspondan para la determinacion de medidas
pedagdgicas, disciplinarias o instruccibn de acciones reparatorias sobre el
estudiante, padre o apoderado que haya cometido la falta. En el caso de que la
trabajadora o el trabajador presente una denuncia por violencia en el trabajo,
de conformidad con lo dispuesto en el reglamento interno de orden, higiene y
seguridad, el establecimiento debera realizar ambos procedimientos bajo los
principios de coordinacion, economia y eficiencia, y dispondra actuaciones
conjuntas cuando resulten compatibles, con el objeto de evitar la sobre
intervencion de las partes involucradas y adoptar oportunamente medidas de
resguardo a la integridad y bienestar de la trabajadora o del trabajador
afectado.

Los protocolos de prevencion contenidos en los reglamentos
sefalados en el inciso precedente, que traten sobre acoso, violencia o
discriminacién, deberan aplicarse de forma conjunta y complementaria.

Cuando las conductas descritas en los incisos precedentes tengan
una motivacion discriminatoria, el establecimiento debera adoptar medidas
formativas que promuevan la igualdad y no discriminacién arbitraria entre los
integrantes de la comunidad educativa, especialmente hacia nifios, nifias y
adolescentes, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 8° de la ley N°
21.430, sin perjuicio de otras medidas u acciones establecidas en la ley.”.

Articulo 16 B propuesto

La indicacion numero 12), del Honorable Senador sefior
Sanhueza, es para reemplazar el articulo 16 B propuesto por el siguiente:

“Articulo 16 B. Los establecimientos educacionales con
reconocimiento oficial del Estado deben contar con mecanismos y protocolos
destinados a abordar, resguardar y sancionar situaciones o0 hechos
discriminatorios y la configuracion de discriminacion arbitraria. De la misma
forma, deben contar con los procedimientos y protocolos adecuados y
pertinentes para hechos o situaciones de acoso escolar.

Se entendera por acoso escolar toda accion u omisién constitutiva
de agresion u hostigamiento reiterado o actos gravisimos manifestados por



42

Unica vez, realizados dentro o fuera del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otra u
otro estudiante, y provoquen en este Ultimo, maltrato, humillacién o fundado
temor de verse expuesto a un mal de caracter grave o que cause un clima
escolar hostil, tal como el aislamiento injustificado de una o un estudiante, el
ignorar deliberadamente a una o un estudiante de forma colectiva, entre otros,
sea por medios tecnolégicos o por cualquier otro medio, segun su edad y
condicion.

Toda vez que la normativa educacional haga referencia a
agresiones y hostigamientos de manera directa o por cualquier medio, se
entenderan incluidas tanto las agresiones fisicas como psicolégicas.

En caso de acoso escolar, el establecimiento debera activar el
protocolo respectivo segun lo establecido en su reglamento, utilizando los
mecanismos de resolucion de conflictos que este contemple. Los
establecimientos podran establecer mecanismos de solucion pacifica de
conflictos con el objeto de incentivar la comunicacion y respeto entre sus
estudiantes.

Ante conductas de violencia que, sin ser constitutivas de acoso
escolar o discriminacién arbitraria, constituyan una agresioén que atente contra
la integridad fisica o psiquica de un estudiante, el establecimiento debera
activar el protocolo respectivo de acuerdo con su reglamento.

Revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o
psicologica, cometida por cualquier medio en contra de un estudiante
integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una posicion
de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacién u otro, asi como
también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra
de un estudiante.

Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la
educacion, asi como los equipos docentes y directivos de los establecimientos
educacionales, deberan informar las situaciones de violencia fisica o
psicologica, agresion u hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de
la comunidad educativa y de las cuales tomen conocimiento, conforme al
reglamento interno del establecimiento.”.

- La indicacion niumero 12 fue retirada por su autor.

Inciso sequndo
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La indicacibn namero 12 A), del Honorable Senador sefior
Sanhueza, intenta eliminar, en el inciso segundo del articulo 16 B propuesto, la
expresion “o actos gravisimos manifestados por Unica vez,”.

El Senador sefior Sanhueza manifestdé que hay situaciones que
ocurren esporadicamente y que un estudiante no deberia quedar marcado a
partir de un hecho aislado.

Después, la Senadora sefora Pascual dijo comprender la
intencion de circunscribir la definicion de acoso escolar a los actos reiterados y
constantes. No obstante, expresé su preocupacion por dejar fuera conductas
que, aunque Unicas, puedan revestir especial gravedad, generando un
significativo impacto tanto en la victima como en el entorno. Agregd que, en
estos supuestos, el hecho no deberia quedar exento de consecuencias. A
modo ilustrativo, recalcé que el acoso sexual puede estar constituido por una
actuacion aislada.

Seguidamente, el Senador sefor Sanhueza explicO que es
necesario distinguir entre el acoso sexual, el acoso escolar y la violencia
escolar. En ese sentido, aclar6 que el articulo 16 B contempla el concepto de
acoso escolar y que las hipétesis de violencia escolar -que son las que
involucran actos de mayor gravedad- son tratadas mas adelante en el
articulado.

En la misma linea, la asesora del Ministerio de Educacion,
sefora Naiara Susaeta, sefial6 que, efectivamente, el articulo 16 B se refiere
especificamente al acoso escolar, el cual supone acciones reiteradas
realizadas entre estudiantes. Remarcé que las situaciones de violencia, que
pueden ocurrir por Unica vez, son abordadas por otras disposiciones de la ley
propuesta.

Adicionalmente, plante6 que la forma de concebir el acoso en el
ambito escolar no es idéntica a la que se aplica en el campo laboral, donde hay
una relacién asimétrica entre los implicados, que dificulta comprobar la
reiteracion de los hechos.

La Senadora sefora Provoste consider6 que la redaccion
propuesta deja poco margen a los establecimientos educacionales. Hay
escenarios complejos, con consecuencias muy lamentables, que pueden surgir
a partir de actuaciones unicas.

Luego, el Senador seiior Sanhueza insisti6 en que ese tipo de
situaciones no seran calificadas como acoso escolar, sino como violencia
escolar, produciendo los efectos que ello implica. La idea es ofrecer un trato
diferenciado, segun corresponda a cada caso.
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- En votacién, la indicacién nimero 12 A) fue aprobada por la
mayoria de los miembros presentes de la Comision. Votaron a favor los
Senadores seiiores Espinoza, Kast y Sanhueza; y en contra la Senadora
sefiora Provoste.

Inciso tercero

Por su parte, la indicacion numero 12 B), del Honorable Senador
seflor Sanhueza, es para agregar, en el inciso tercero, luego del vocablo
“psicologicos”, la expresion “, por cualquier medio”.

El Senador sefior Sanhueza manifesté que la alusion a “cualquier
medio” pretende abordar las acciones efectuadas tanto presencialmente como
por vias digitales.

A fin de perfeccionar la redaccion, la Comisién estuvo por afadir el
término “realizados” a continuacion de la coma.

- Puesta en votacion, la indicacién numero 12 B) fue aprobada,
con una enmienda meramente formal, por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Comisiéon, Senadores sefiora Provoste, y
sefiores Espinoza, Kast y Sanhueza.

Inciso cuarto

La indicacion namero 12 C), del Honorable Senador sefior
Sanhueza, sugiere eliminar, en el inciso cuarto, el término “oportunamente”.

Al efecto, el Senador sefior Sanhueza sostuvo que la indicacién de
su autoria busca evitar ambigledades. En esa linea, consigné que resulta poco
claro aludir a un deber del establecimiento de activar “oportunamente” el
protocolo contra el acoso escolar, toda vez que no se indica el momento a
tomar como referencia para esos efectos.

El Ministro de Educacién, seior Nicolas Cataldo, advirtié que, en
diversos casos, se ha observado una falta de accion oportuna de parte de los
establecimientos. Asi, constatd que en agquellos supuestos en que un
estudiante se ha quitado la vida, evidentemente, ha habido una actividad tardia
de parte del respectivo recinto.

Aclaré que la oportunidad a la que alude el precepto no importa
discrecionalidad, sino que esta vinculada al péarrafo cuarto de la letra g) del
inciso segundo del articulo 16 E propuesto por la indicacién nimero 24), que se
refiere a los plazos de los procedimientos de investigacion que deben
establecer los reglamentos respectivos.
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En una ocasion posterior, el asesor del Ministerio de Educacion,
sefor Juan Paillan, propuso la siguiente redaccion para la primera oracién del
inciso cuarto del articulo 16 B:

“El establecimiento debera activar oportunamente el protocolo
contra el acoso escolar contemplado en su reglamento interno y de acuerdo a

los plazos que este disponga, en los casos que corresponda.”.

Dado que el texto planteado recoge el espiritu de la indicacion
numero 12 C) -en el sentido de evitar imprecisiones en cuanto al tiempo en que

se debe activar el protocolo-, la Comisién estuvo por aprobarla, con esas
modificaciones.

- En votacidn, la indicacion numero 12 C) fue aprobada, con
enmiendas, por la unanimidad de los miembros de la Comisién,
Senadores seiiora Pascual, y seiiores Castro Prieto, Kast, Quintana y
Sanhueza.

Inciso quinto

La indicacion numero 12 D), de S.E. el Presidente de la
Republica; y la niumero 12 E), del Honorable Senador sefior Sanhueza, son
para suprimir el inciso quinto del articulo 16 B propuesto.

La Senadora sefiora Pascual estimé que deberia mantenerse este
inciso, toda vez que no habria una definicion de violencia escolar en las
disposiciones siguientes. Dado que la intencion es abordar las situaciones de
violencia de forma separada del acoso escolar, consideré que deberia quedar
claro en qué consisten las primeras.

El sefior Ministro y el Senador seiior Sanhueza manifestaron su
anuencia con el planteamiento formulado.

- Puesta en votacion, la indicacion namero 12 D) fue rechazada
por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Senadores
seiiora Provoste, y seiiores Espinoza, Kast y Sanhueza.

- La indicacién nimero 12 E) fue retirada por su autor.

En tanto, la indicacién nimero 13), de S.E. el Presidente de la
Republica, busca sustituirlo por el que sigue:

“Sin perjuicio de lo anterior, aquellas conductas de violencia que, sin
ser acoso escolar, constituyan una agresion que atente contra la integridad
fisica 0 psiquica de una o un estudiante, requeriran la adopciéon oportuna de
medidas formativas por parte del establecimiento y, cuando corresponda de
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acuerdo al reglamento interno, la instruccion de procesos disciplinarios, con el
objeto de prevenir la sistematicidad de dichas agresiones u hostigamientos.”.

- La indicacién namero 13) fue retirada mediante oficio N° 142-
373, de fecha 31 de julio de 2025.

Inciso sexto

Por su parte, la indicacion nimero 14), de la Honorable
Senadora sefiora Pascual, persigue intercalar, en el inciso sexto, a
continuacion de la frase “establecido en la ley N° 21.430", la siguiente frase
final: “y en lo dispuesto en los articulos 18, 19 y 20 de la ley N° 21.545".

En sintonia con lo resuelto a propésito de la indicacién nimero 10),
la Comision optd por aprobar esta propuesta.

- En votacién, la indicacién numero 14) fue aprobada por la
unanimidad de los integrantes presentes de la Comisién, Senadores
seifora Provoste, y seiiores Espinoza, Kast y Sanhueza.

Inciso noveno

La indicacién numero 15), de S.E. el Presidente de la Republica,
es para reemplazar el inciso noveno del articulo 16 B propuesto por el
siguiente:

“En virtud de lo dispuesto en el inciso precedente, el establecimiento
deberd aplicar los protocolos o procedimientos de su reglamento interno
relativos a la convivencia educativa que correspondan para la determinacion de
medidas disciplinarias y/o para la instruccién de acciones reparatorias sobre el
o la estudiante, padre, madre o apoderado que haya cometido la falta, las
cuales siempre deberan ir acompafiadas de medidas formativas. Cuando el
procedimiento del reglamento interno respecto a convivencia se desarrolle de
forma conjunta a aquellos que se encuentra obligado el establecimiento de
acuerdo a la ley N° 21.643, debera realizar ambos procedimientos bajo los
principios de coordinacion, economia y eficiencia, sin perjuicio de los demas
principios establecidos en la ley, y dispondra actuaciones conjuntas cuando
resulten compatibles, con el objeto de evitar la sobre intervencion de las partes
involucradas, debiendo adoptar oportunamente las medidas de resguardo a la
integridad y bienestar de la trabajadora o del trabajador afectado de
conformidad a lo dispuesto en la ley N° 21.643.”.

- La indicacién namero 15) fue retirada mediante oficio N° 142-
373, de fecha 31 de julio de 2025.

En tanto, la indicacion niumero 15 A), de S.E. el Presidente de la
Republica, sugiere reemplazar el inciso noveno por el siguiente:
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“En virtud de lo dispuesto en el inciso precedente, el establecimiento
debera aplicar los protocolos o procedimientos de su reglamento interno
relativos a la convivencia educativa que correspondan para la determinacion de
medidas disciplinarias y/o para la instruccién de acciones reparatorias sobre el
o la estudiante, padre, madre o apoderado que haya cometido la falta, las
cuales siempre deberan ir acompafadas de medidas formativas. Cuando el
procedimiento del reglamento interno respecto a convivencia se desarrolle de
forma conjunta a aquellos a que se encuentra obligado el establecimiento de
acuerdo a la ley N° 21.643, que modifica el Cédigo del Trabajo y otros cuerpos
legales, en materia de prevencion, investigacion y sancion del acoso laboral,
sexual o de violencia en el trabajo, debera realizar ambos procedimientos bajo
los principios de coordinacién, economia y eficiencia, sin perjuicio de los demas
principios establecidos en la ley, y dispondra actuaciones conjuntas cuando
resulten compatibles, con el objeto de evitar la sobre intervencién de las partes
involucradas, debiendo adoptar oportunamente las medidas de resguardo a la
integridad y bienestar de la trabajadora o del trabajador afectado de
conformidad a lo dispuesto en la normativa vigente.”.

La indicacion namero 15 B), del Honorable Senador sefior
Sanhueza, es para sustituir el mismo inciso por el siguiente:

“En virtud de lo dispuesto en el inciso precedente, el establecimiento
deberd aplicar los protocolos o procedimientos de su reglamento interno
relativos a la convivencia educativa que correspondan para la determinacion de
medidas disciplinarias sobre el o la estudiante, padre, madre o apoderado que
haya cometido la falta, las cuales deberan ir acompafiadas de medidas
formativas, si_corresponde. Cuando el procedimiento del reglamento interno
respecto a convivencia se desarrolle de forma conjunta a aquellos que se
encuentra obligado el establecimiento de acuerdo a la ley N° 21.643, debera
realizar ambos procedimientos bajo los principios de coordinacién, economia y
eficiencia, sin perjuicio de los demas principios establecidos en la ley, y
dispondra actuaciones conjuntas cuando resulten compatibles, con el objeto de
evitar la sobre intervencion de las partes involucradas, debiendo adoptar
oportunamente las medidas de resguardo a la integridad y bienestar de la
trabajadora o del trabajador afectado de conformidad a lo dispuesto en la ley N°
21.643.".

Las dos lultimas indicaciones fueron analizadas de forma
conjunta por los sefiores Senadores.

En relacion con la indicacion niumero 15 A) -del Ejecutivo-, el
Senador sefior Sanhueza apuntd que permite no solo determinar medidas
disciplinarias, sino también instruir acciones reparatorias. Sin embargo, estimo
gue no queda claro cudl es la naturaleza de estas Ultimas. En esa linea,
consigné que, por ejemplo, podria entenderse que el pago de una
indemnizacion constituye una accion reparatoria. Por lo demas, sefialé que



48

tampoco se define quién tiene que ejecutar esas acciones: el estudiante, sus
padres o apoderados, o el establecimiento. Declaré que, a fin de evitar estas
ambigUedades, la indicacion namero 15 B), de su autoria, omite la mencién a
las acciones reparatorias.

La Senadora seifiora Provoste comparti6 la preocupacion
expresada acerca de la naturaleza de las acciones reparatorias. En su opinion,
siempre deberian tener fines formativos, sin admitir la posibilidad de una
compensacion pecuniaria. Asi, por ejemplo, sefialé que una accion reparatoria
adecuada podria consistir en pedir disculpas publicas, realizar trabajos
voluntarios -como pintar algun lugar de la escuela-, efectuar una investigacion,
etcétera.

Por las razones esgrimidas, recomendd aprobar la redaccion
propuesta por el Ejecutivo, agregando, a continuacion de la expresion
“acciones reparatorias” lo siguiente: “, las que tendran siempre caracter
formativo”.

A su turno, el Senador sefior Kast manifestd su conformidad con
permitir la aplicacion de medidas disciplinarias y acciones reparatorias, de
manera conjunta o alternativa. Remarcé que la Superintendencia podra
fiscalizar que la respuesta, en uno u otro caso, sea apropiada y no abusiva.

El Senador sefior Sanhueza estuvo por recoger la propuesta de la
Senadora sefora Provoste.

Por su parte, el sefior Ministro también expresd su conformidad al
respecto. Clarifico que las compensaciones econdmicas dicen relacién con otro
tipo de responsabilidades, que escapan de los reglamentos de convivencia y
las acciones que deben adoptar los establecimientos en virtud de la legislacion
en examen.

Después, afirmd que es relevante mantener la posibilidad de instruir
acciones reparatorias, toda vez que una de las innovaciones que introduce esta
iniciativa a propésito de la resolucion de los conflictos es la gestidon colaborativa
de los mismos. Ello implica la mediacion y llegar a acuerdos, precis6. En
muchas ocasiones, afiadio, los conflictos se resuelven, precisamente, gracias a
acciones que la propia comunidad educativa define -como pedir disculpas, o
pintar un lugar dentro de la escuela-, sin tener que llegar a la aplicacion de
sanciones. Por ultimo, hizo presente que todas las respuestas -sean sanciones
0 acciones reparatorias- tienen un caracter formativo.

introduciendo la frase “con fines formativos”, a continuacién de la expresiéon

“acciones reparatorias”. Entendié, asimismo, aprobada la indicacion 15 B), en

€s0s términos.
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En otro orden de ideas, el Senador sefior Kast expres6 que, por
cierto, existe amplio consenso en torno a la pertinencia de prevenir cualquier
tipo de acoso, abuso o violencia en el &mbito educativo. Puso de relieve que
muchas de las medidas que se estan incluyendo en la propuesta legislativa
tendran un efecto positivo en ese sentido.

No obstante, estim6 necesario reflexionar en torno al rol que juega la
disciplina en este contexto. A su juicio, debe haber un equilibrio entre el buen
trato dirigido a los nifios y la exigencia de disciplinar. Afirm6 que, por cierto,
algunos mecanismos que se aplicaban antiguamente -como los castigos
fisicos- ya no tienen cabida. Sin embargo, opind que es indispensable pensar
en formulas para insertar, en el proceso formativo, valores como el orden, la
disciplina y la autoridad docente, todos los cuales constituyen factores propios
de la convivencia educativa.

Sobre el particular, el sefior Ministro sostuvo que son tres los
elementos involucrados: el buen trato, la disciplina y las sanciones. Consigné
que, habitualmente, los problemas han sido abordados desde un Unico angulo,
y no desde todos simultAineamente. En esa linea, remarcé que debe haber un
equilibrio adecuado entre las tres dimensiones aludidas.

La iniciativa de ley, enuncid, busca abordar de modo integral los
fendmenos que ocurren en el marco de las relaciones interpersonales a nivel
educativo. Agregd que, para alcanzar ese fin, es imprescindible reforzar la
autoridad pedagadgica -por ejemplo, mediante las enmiendas que se introducen
al articulo 10-, al mismo tiempo que se protegen y garantizan derechos, se
establecen normas que aseguren un debido proceso, se fijja un marco
sancionatorio, etcétera. En definitiva, reflexiond, es menester disefiar un
entramado normativo que permita avanzar, en paralelo, en las distintas
condiciones habilitantes para un cambio cultural.

Seguidamente, previno que la autoridad pedagdgica y la forma en
gue ella contribuye a alcanzar disciplina, orden y respeto no es algo que pueda
impulsarse Unicamente a partir de la ley. En efecto, remarco que la convivencia
educativa es un aprendizaje: las personas pueden aprender a convivir bien o
mal, y en cada caso con distintos matices. Por tanto, este proyecto legislativo
debe ser analizado en un contexto mas global, que incluye politicas, planes y
lineas de accion, entre otros instrumentos.

A continuacion, el Senador sefior Kast solicito dar cuenta de
algunos ejemplos concretos de medidas que hayan permitido fortalecer la
autoridad y liderazgo de los profesores.

El sefior Ministro relaté que las experiencias negativas son las que,
lamentablemente, dominan la discusion puablica. En la mayoria de los casos,
afnadid, las relaciones entre los docentes, y los estudiantes y apoderados son
sanas y armonicas.
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Luego, relatd que algunas practicas de los equipos directivos
orientadas a gestionar las relaciones al interior de las comunidades educativas
o la aplicacién de mecanismos asociados a la educacién socioemocional han
logrado dar respuestas apropiadas, y han permitido que los profesores asuman
el rol de articuladores en este a&mbito.

- Puestas en votacion, las indicaciones numeros 15 A) y 15 B)
fueron aprobadas, con modificaciones, por la unanimidad de los
miembros presentes de la Comision, Senadores sefora Provoste, y
sefores Espinoza y Sanhueza.

Inciso décimo

La indicacién numero 16), de S.E. el Presidente de la Republica,
intenta suprimir el inciso décimo.

- La indicacién namero 16) fue retirada mediante oficio N° 142-
373, de fecha 31 de julio de 2025.

Por su parte, las indicaciones numero 16 A), de S.E. el
Presidente de la Republica; y la nhumero 16 B), del Honorable Senador
seior Sanhueza, son para eliminarlo.

El Senador sefior Sanhueza explicdé que el contenido del inciso
décimo se encuentra ya regulado en el mismo articulo, motivo por el cual se
propone la supresion.

- Sometidas a votacién, las indicaciones numeros 16 A) y 16 B)
fueron aprobadas por la unanimidad de los integrantes presentes de la
Comisioén, Senadores seiiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza.

Inciso final

La indicacion numero 16 C), de S.E. el Presidente de la
Republica, para incorporar, a continuacion del punto aparte, que pasa a ser
seguido, la siguiente oracion: “Sin perjuicio de ello, cuando la conducta de
motivacion discriminatoria hubiere sido ejercida por alguna de las personas
sefialadas en el inciso sexto del presente articulo, dichas medidas formativas
se enfocaran en la promocion de la igualdad y la no discriminacion arbitraria.”.

En tanto, la indicacién numero 16 D), del Honorable Senador
sefior Sanhueza, para incorporar, a continuacion del punto aparte, que pasa a
ser seguido, la siguiente oracion: “Sin perjuicio de ello, cuando la conducta de
motivacion discriminatoria hubiere sido realizada por alguna de las personas
individualizadas en el inciso séptimo de este articulo, dichas medidas se
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enfocardn en la formaciébn para la promocion de la igualdad y la no
discriminacion arbitraria.”.

Luego, la indicacion namero 16 E), del Honorable Senador sefior
Walker, para incorporar, a continuaciéon del punto aparte, que pasa a ser
seguido, la siguiente oracion final: “Adicionalmente, cuando se tratare de las
conductas descritas en el inciso 7° las que tengan una motivacion
discriminatoria, el establecimiento debera promover la capacitacion de quienes
detenten posiciones de autoridad y hayan incurrido en dichas conductas, en la
promocion de igualdad y no discriminacién arbitraria, sin perjuicio de las
medidas disciplinarias o sancionatorias establecidas en la ley.”.

El sefior Ministro manifesté que, como consecuencia de una nueva
revision, la recomendacion del Ejecutivo es rechazar o retirar las indicaciones
nameros 16 C) y 16 D), toda vez que la idea que proponen incorporar ya se
encuentra recogida en el texto aprobado en general. En su lugar, sugirid
aprobar la indicacibn numero 16 E), la cual esta orientada a capacitar a las
personas en posicion de autoridad que hayan incurrido en conductas con
motivacion discriminatoria.

Enseguida, el Senador seior Sanhueza solicitd profundizar en el
alcance de la indicacién nimero 16 E). En ese sentido, remarcd que parece
mas restrictiva que el texto aprobado en general, en tanto se refiere,
Unicamente, a actividades de capacitacion para sujetos en posicién de
autoridad.

Sobre el particular, la Secretaria aclar6 que la indicacion
mencionada contempla medidas adicionales -y no alternativas- a las
consagradas por la norma aprobada en general.

En sintonia con ello, el sefor Ministro sostuvo que la indicacion de
autoria del Senador sefior Walker complementa la redaccién original. Esta
ltima, detalld, exige adoptar medidas formativas que promuevan la igualdad y
no discriminacion arbitraria respecto del conjunto de la comunidad educativa,
cuando resulte procedente. Agregé que, en tanto, la propuesta de enmienda
apunta a brindar capacitacion laboral a quienes ejercen roles de autoridad.

- La indicacion nimero 16 C) fue retirada por su autor.

- En votacion, la indicacion numero 16 D) fue rechazada por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Senadores
seiiora Provoste, y seiiores Castro Prieto y Sanhueza.

- Por su parte, la indicacion numero 16 E) fue aprobada,
unanimemente, por los integrantes presentes de la Comisién, Senadores
seiiora Provoste, y seiiores Castro Prieto y Sanhueza.
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-

NUMERO 6)

El articulo 16 C vigente dispone que los distintos integrantes de la
comunidad educativa deben propiciar un clima escolar que promueva la buena
convivencia de manera de prevenir todos tipo de acoso escolar.

numeral 6) del articulo 1° del proyecto aprobado en general tiene
el tenor que consta enseguida:

6. Sustituyese el articulo 16 C por el siguiente:

“Articulo 16 C.- Correspondera al Ministerio de Educacion, a través
de la Subsecretaria de Educacion, elaborar la Politica Nacional de Convivencia
Educativa con el objeto de definir lineamientos, orientaciones y un conjunto de
acciones para la promocion de una buena convivencia educativa, la prevencion
y erradicacion de toda forma de violencia, acoso y discriminacion en todo el
sistema educativo.

La politica contemplara objetivos, enfoques y dimensiones para los
distintos niveles y modalidades de la educacién parvularia y escolar. Su
implementacién se realizara a través de la ejecucion del Plan de Accién
Nacional de Convivencia Educativa, que dispondra los érganos responsables,
las medidas, indicadores, metas y plazos respectivos. Tanto la politica como el
plan de accién serdn elaborados por la Subsecretaria de Educacién en
coordinacién con la Subsecretaria de Educacion Parvularia y con los érganos
gue integran el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion, en las materias que corresponda.

La politica y el plan referidos en los incisos anteriores tendran una
vigencia de ocho afos. El plan serd evaluado cada dos afios por las
Subsecretarias de Educacion y de Educacion Parvularia en los ambitos de su
competencia; consideraran para ello los informes emitidos por la Agencia de la
Calidad de la Educacion a raiz del seguimiento y monitoreo de la politica y la
gestion de la convivencia educativa a nivel nacional, y podran generar ajustes y
modificaciones a las acciones, indicadores y metas comprometidas.”.

La indicacibn numero 17), del Honorable Senador sefior
Sanhueza, es para suprimirlo.

- La indicacion nimero 17) fue retirada por su autor.

Articulo 16 C propuesto

La indicacion numero 18), de S.E. el Presidente de la Republica,
busca sustituir el articulo 16 C propuesto por el siguiente:
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“Articulo 16 C.- Correspondera al Ministerio de Educacion, a través
de la Subsecretaria de Educacion, elaborar la Politica Nacional de Convivencia
Educativa con el objeto de definir lineamientos, orientaciones y un conjunto de
acciones para la promocién de una buena convivencia educativa, la prevenciéon
y erradicacion de toda forma de violencia, acoso y discriminacién en todo el
sistema educativo. La Politica contemplara objetivos, enfoques y dimensiones
aplicables a los distintos niveles y modalidades educativas.

Para la implementacion de la Politica, el Ministerio de Educacion
dispondra, a su vez, de un Plan de Accion Nacional, con el objetivo de
garantizar la coordinacion, eficacia y eficiencia en la actuaciéon de los servicios
e instituciones publicas que componen el sistema educacional, en relaciéon con
los distintos dmbitos contemplados en la Politica. ElI Plan establecera las
categorias, acciones, medidas y metas institucionales, identificando a los
organismos responsables, asi como los indicadores y plazos correspondientes.

La Subsecretaria de Educacion dirigira los procesos de elaboracion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion continua y actualizacién de la Politica y del
Plan regulados en el presente articulo, en coordinacion con la Subsecretaria de
Educaciéon Parvularia, los 6rganos que integran el Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion, la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, la Direccion de Educaciéon Publica y cualquier otra entidad
publica que resulte pertinente, de conformidad a las materias de su
competencia. Para la elaboraciébn y actualizacion de la Politica, la
Subsecretaria de Educacion podra abrir un periodo de consulta publica, con el
fin de recibir opiniones, sugerencias y comentarios de la sociedad civil.

La Politica y el Plan referidos en los incisos anteriores tendran una
vigencia de ocho afios. El plan sera evaluado cada dos afios por las
Subsecretarias de Educaciéon y de Educacion Parvularia en los ambitos de su
competencia, consideraran para ello los informes emitidos por la Agencia de la
Calidad de la Educacion a raiz del seguimiento y monitoreo de la politica y la
gestidn de la convivencia educativa a nivel nacional, y podran generar ajustes o
modificaciones a las acciones, indicadores y metas comprometidas.

Un reglamento dictado por el Ministerio de Educacion desarrollaré
las materias establecidas en el presente articulo.”.

En relacion con la disposicidbn propuesta, el Senador sefior
Sanhueza remarcé que aborda la interaccion entre diferentes instrumentos de
planificacion. Dada la importancia de este precepto, solicit6 a los
representantes del Ejecutivo profundizar en su contenido.

El sefior Ministro aclar6 que el instrumento de la Politica Nacional
de Convivencia Educativa no es nuevo: se dicté por primera vez en 2002 y su
mas reciente actualizacion data de 2024. Detall6 que, en su Ultima version,
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incluye al nivel parvulario y adopta la concepcion de la convivencia como un
aprendizaje.

Con todo, puso de relieve que la disposicion en andlisis consagra, a
nivel legal, el deber de elaborar este instrumento; y ademas, encomienda a un
reglamento el desarrollo de los aspectos que resulten pertinentes. A su juicio,
es prudente que las orientaciones en el a&mbito de la convivencia educativa
tengan una impronta de politica de Estado, lo que se ve reflejado en el periodo
de duracién, los mecanismos de evaluacién, y la participacion de la
institucionalidad, més alla de las autoridades de turno.

Mas adelante, precisé que la redaccién de la Politica estara a cargo
del Ministerio -por medio de la Subsecretaria de Educacion-, y debera
contemplar lineamientos y orientaciones para fomentar la buena convivencia
educativa. Todo ello, sefiald, se pondra en practica a través de un Plan de
Accion Nacional, el cual considerard categorias, acciones, medidas y metas
institucionales, identificando a los distintos organismos responsables (como la
Superintendencia de Educacién, la Agencia de Calidad de la Educacion,
etcétera).

Asimismo, destacé que los lineamientos que formen parte de la
Politica inspiraran el Plan de Gestion de la Convivencia Educativa y el
reglamento interno de los establecimientos educacionales. Sobre estos ultimos
instrumentos, recordd que estaran sujetos a procedimientos participativos de
actualizacion®.

A continuacion, el Senador sefior Sanhueza manifesté que la
Superintendencia no revisa preventivamente los instrumentos de planificacion
con que cuentan los establecimientos en materia de convivencia. Al efecto,
puntualizé que solo lo hacen después de ser presentada alguna denuncia, en
una fase sancionatoria. Consulto si el proyecto prevé una validacion previa de
parte de la referida entidad.

Sobre el particular, el asesor del Ministerio de Educacioén, seiior
Juan Paillan, explicé que el articulado transitorio establece un plazo para la
entrada en vigencia de las innovaciones legislativas y también contempla
capacitaciones dirigidas a los establecimientos, que estaran a cargo de la
Superintendencia.

Complementando lo anterior, el Coordinador Legislativo del
Ministerio, sefor Leonardo Vilches, relatd que las resoluciones dictadas por
la Corte Suprema en el marco de acciones y recursos de proteccidon exigen que

4 Al momento de abordar los distintos instrumentos de planificacion vinculados a la convivencia
educativa, el sefior Ministro utiliz6 como apoyo un documento, que puede ser revisado en el
siguiente enlace:
https://microservicio-documentos.senado.cl/v1/archivos/39a21c36-9d58-40cc-a046-
243928f62025%includeContent=true


https://microservicio-documentos.senado.cl/v1/archivos/39a21c36-9d58-40cc-a046-243928f62025?includeContent=true
https://microservicio-documentos.senado.cl/v1/archivos/39a21c36-9d58-40cc-a046-243928f62025?includeContent=true
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el establecimiento haya aplicado el protocolo interno previamente validado.
Afadié que la validacion previa, hoy en dia, se encuentra establecida en
términos mas bien formales: no hay un examen exhaustivo sobre el fondo, sino
gue solo se verifica que el protocolo cumpa con el contenido minimo en este
ambito, quedando entregado -en lo deméas- a la autonomia de los
establecimientos. Adicionalmente, constaté que el criterio ha consistido en
examinar si se aplicaron o no las disposiciones de la reglamentacién interna y
qgue la Superintendencia estaria excediendo sus facultades sancionatorias, Si
efectuara una revision distinta.

El Senador seior Sanhueza consulté si este escenario se
mantiene en el proyecto.

Confirmé lo anterior el sefior Vilches, quien afiadi6 que este
aspecto debe ser considerado desde una perspectiva mas amplia. En esa
linea, plante6 que se debe tener presente la forma en que la Politica Nacional
de Convivencia Educativa y el Plan de Accién Nacional interactian con los
instrumentos de cada establecimiento.

Asi, comento que la Politica contendra orientaciones y lineamientos
generales, mientras que el Plan contemplara metas y acciones concretas.
Agrego que ello explica que, aunque ambos tengan una vigencia de ocho afnos,
el segundo de tales instrumentos sera revisado cada dos. Luego, remarco que
el Plan tiene por objetivo garantizar la coordinacion, eficacia y eficiencia en la
actuacion de los servicios e instituciones publicas competentes, para el
cumplimiento de los fines de la Politica.

En este contexto, subrayd, el contenido de los planes y reglamentos
internos de los establecimientos seran determinados conforme a su autonomia,
siempre respetando los margenes de la ley y de la Politica.

A su turno, el sefior Ministro sostuvo que el enfoque del proyecto
respecto a la accidon de la Superintendencia es transitar de una légica punitiva
hacia una de resolucién colaborativa de conflictos. Consigné que, por lo tanto,
frente a deficiencias de los instrumentos internos, la Superintendencia instara
por construir acuerdos para corregir procesos Yy conductos, y lograr
reparaciones, de manera de evitar la aplicacion de sanciones al sostenedor. En
efecto, enuncié que la mayor parte del gasto adicional que importa esta
iniciativa estara destinada a financiar la gestion colaborativa de conflictos.

A su turno, el Senador seiior Castro Prieto pregunté qué ocurrird
después de los ocho afios de vigencia de la Politica, y quién estara a cargo de
su seguimiento y evaluacion. En su opinion, en atencion a la relevancia de la
buena convivencia educativa, es indispensable verificar que dicho instrumento
sea eficaz.
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El sefior Ministro explic6 que el precepto planteado por la
indicacién establece una institucionalidad responsable de elaborar,
implementar y monitorear la Politica. Afiadié que el Plan de Accion Nacional,
por su parte, nace como un instrumento -con metas e indicadores objetivos-
gue permitira operativizar los lineamientos que se hayan definido. Hizo hincapié
en que la evaluacion bienal del Plan implicard revisar, en consecuencia, la
implementacion y los efectos que esta produciendo la Politica.

- Sometida a votacion, la indicacion nimero 18) fue aprobada
por la unanimidad de los miembros presentes de la Comision, Senadores
sefores Castro Prieto, Kast y Sanhueza.

-

NUMERO 7)

El articulo 16 D de la Ley General de Educacion aborda las
situaciones de violencia fisica o psicologica que afectan a un estudiante que
forma parte de la comunidad educativa.

numeral 7) del articulo 1° del proyecto busca sustituir el precepto
citado por otro del siguiente tenor:

“Articulo 16 D.- Los establecimientos educacionales deberan contar
con un Plan de Gestion de Convivencia Educativa que considere los
lineamientos de la Politica Nacional de Convivencia Educativa y cuya
implementacién sera responsabilidad del Equipo Directivo, a través del Equipo
de Convivencia Educativa.

Los Planes de Gestién de la Convivencia Educativa tendran por
objetivo promover la buena convivencia educativa, el buen trato y la
erradicacion de todo acto de violencia, acoso o discriminacion en la comunidad
educativa. Para ello deberan definir objetivos, estrategias, acciones concretas y
metas en materias de convivencia educativa, tales como participacion,
igualdad, resolucion pacifica de conflictos, mediacion, cuidados vy
responsabilidades digitales, desarrollo socioemocional y salud mental, desde
un enfoque pedagdgico y de prevencion de factores de riesgo.

El Plan debera contar con los siguientes contenidos minimos:

a) Acciones de coordinacién con el area técnico-pedagdgica, con el
objetivo de asegurar el enfoque pedagdgico de la convivencia, a nivel
transversal en todos sus niveles y, a su vez, acciones de coordinacion con el
area administrativa para la adecuada aplicacion de las estrategias del plan y el
reglamento interno.

b) Estrategias y acciones de informacion, difusion y formacion para
todos los estamentos de la comunidad educativa.


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1014974&idParte=
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c) Acciones de promocion del bienestar y salud mental, orientadas a
los distintos estamentos de la comunidad educativa, con especial énfasis en la
prevencion de conductas suicidas, en la salud mental laboral y en el abordaje
de factores de riesgo, tales como el consumo de drogas, alcohol, tabaco, y de
aguellas conductas que infringen la ley.

d) Estrategias para la gestion colaborativa de conflictos de
convivencia o situaciones de riesgo.

e) Calendarizacion de las actividades a realizar durante el afio
escolar, con sefalamiento de los objetivos de cada actividad, su contribucion al
propésito del plan, e indicacién, ademas, del lugar, fecha y encargada o
encargado de su ejecucion.

f) Estrategias y acciones que incorporen a estudiantes como sujetos
activos en el proceso de aprendizaje y promocion de una buena convivencia
educativa.”.

Articulo 16 D propuesto

La indicacion numero 19), del Honorable Senador sefior
Sanhueza, es para reemplazarlo por el siguiente:

“Articulo 16 D. Los establecimientos educacionales deberan
elaborar sus protocolos y reglamentos de convivencia en conformidad con su
proyecto educativo institucional y la normativa educacional vigente. Cada
establecimiento contara con un Coordinador de Convivencia Educativa el que
tendré a su cargo la dictacion e implementacion de un plan para gestionar la
convivencia educativa y la erradicacion de toda forma de violencia escolar.

Los Planes de Gestibn de la Convivencia Educativa tendran por
objetivo promover la buena convivencia en todos los ambitos del contexto
educativo, a través de acciones destinadas a la promocion del buen trato,
mitigacion y erradicacion de todo acto de violencia, acoso o discriminacion
entre integrantes de la comunidad educativa. De la misma manera, deberan
establecer aquellas acciones destinadas a la Gestibn Colaborativa de
Conflictos, tales como mediacion, conciliacion, entre otras; asi como también
politicas de sensibilizacion sobre responsabilidad digital, desarrollo
socioemocional, salud mental y prevencion de factores de riesgo.

Los mecanismos para la gestion colaborativa de conflictos deberan
aplicarse resguardando los derechos de los integrantes que se someten a su
aplicacion, quienes en todo momento podran decidir si contindian siendo parte
del proceso. En todo caso, no podran aplicarse dichos mecanismos cuando el
conflicto trate sobre hechos constitutivos de delito o vulneracion de derechos
fundamentales.
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El Ministerio de Educacion capacitarda a los establecimientos
educacionales que lo soliciten con el objeto de facilitar la adecuada
implementaciéon de dichos mecanismos. Asimismo, podra ofrecer Ila
capacitacion si en el marco de sus facultades lo determina como una
alternativa a la formulacion de cargos en el procedimiento sancionatorio
regulado en el Parrafo 5° del Titulo Ill de la ley N° 20.529°.

A su vez, también podra capacitar a establecimientos para la
aplicacion con enfoque pedagégico formativo del plan de gestion de la
convivencia segun lo dispuesto en el articulo 16 D. Para estos efectos, el
Ministerio de Educacién podra requerir la asesoria técnica del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas con el fin
de resguardar la calidad metodolégica de las acciones.”.

El Senador sefior Sanhueza, expres6 que, manteniendo los
mismos principios de la formula aprobada en general, la indicacion de su
autoria busca otorgar una mayor libertad a los establecimientos educacionales
para elaborar los Planes de Gestion Educativa, en lugar de establecer un
listado de contenidos minimos.

A continuacion, el sefior Ministro de Educacion realizé algunas
observaciones en torno a esta propuesta. Asi, constaté que la norma planteada
establece que el Coordinador de Convivencia Educativa tendra la
responsabilidad de dictar el Plan de Gestion de la Convivencia Educativa, lo
gue implica sustraer esa facultad del director. Estim6 que es necesario revisar
este aspecto con mayor profundidad.

Adicionalmente, remarcé que, en materia de gestion colaborativa de
conflictos, se estarian trasladando asuntos que deberian ser parte del
reglamento interno.

Acerca del primer comentario, el Senador sefior Sanhueza
consignd que, de acuerdo a la indicacion numero 20 A) -del Ejecutivo-, que se
consigna mas adelante, la elaboracion de los Planes se encomienda al Equipo
de Convivencia Educativa y no al director.

El sefior Ministro replicé que, de conformidad con la indicacion
mencionada, la sancién de dicho instrumento recaera en el director.

Sobre el particular, el Senador sefior Sanhueza consideré que la
redaccion no es del todo clara, pues el término “sancion” puede ser
interpretado en distintos sentidos.

® parrafo 5° -“De las infracciones y sanciones’- del Titulo Ill -“De la Superintendencia de
Educacion™ de la ley N° 20.529, sobre el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Parvularia, Basica y Media y su fiscalizacion.
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Seguidamente, el Senador sefior Castro Prieto consultd quién
contrata al Coordinador de Convivencia.

El sefor Ministro explicd que el que contrata es el sostenedor, pero
el que propone a una persona para el cargo es el director.

En atencion a lo anterior, el Senador sefor Castro Prieto opin6
gue la responsabilidad final del Plan de Gestién Educativa deberia recaer en el
director y su equipo.

Més adelante, el sefior Ministro sugiri6 buscar una redaccion de
consenso que permita recoger el espiritu de las distintas propuestas
formuladas en relacion con el articulo 16 D propuesto.

Inciso primero

La indicacién numero 20), de S.E. el Presidente de la Republica,
intenta sustituir, en el inciso primero del articulo 16 D propuesto, la oracion “y
cuya implementacion sera responsabilidad del Equipo Directivo, a través del
Equipo de Convivencia Educativa.” por el siguiente texto “. Podra también
considerar las medidas determinadas por el Consejo Escolar sobre la materia.
En todo caso, la responsabilidad respecto a la elaboracion e implementacion
del Plan de Gestion de Convivencia Educativa recaera siempre en el Equipo de
Convivencia Educativa, mientras que la sancién del instrumento recaera en el
director del establecimiento educacional.”.

En tanto, la indicaciéon nimero 20 A), de S.E. el Presidente de la
Republica, persigue reemplazar la frase “y cuya implementacion sera
responsabilidad del Equipo Directivo, a través del Equipo de Convivencia
Educativa” por “Podra también considerar las medidas determinadas por el
Consejo Escolar sobre la materia. En todo caso, la responsabilidad respecto a
la elaboracion e implementacion del Plan de Gestion de Convivencia Educativa
recaera siempre en el Equipo de Convivencia Educativa, mientras que la
sancion del instrumento recaera en el director del establecimiento educacional”.

Inciso tercero

Literal b)

La indicacion numero 20 B), de S.E. el Presidente de la
Republica, es para incorporar, en la letra b) del inciso tercero, antes del punto
aparte, el siguiente texto “, especialmente en materias referidas a la promocion
del buen trato y la no discriminacion arbitraria”.

Por su parte, la indicacion numero 20 C), del Honorable Senador
seiior Walker, busca introducir, antes del punto aparte, el siguiente texto: “,
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especialmente en materias tales como la promocion del buen trato y de la no
discriminacion arbitraria”.

Literal c)

La indicacion namero 20 D), del Honorable Senador sefior
Walker, propone sustituir, en la letra c) del inciso tercero, la expresion “de
conductas suicidas” por la siguiente: “de conductas suicidas y de actos de
discriminacion arbitraria”.

Luego, la indicacién niamero 21), de S.E. el Presidente de la
Republica, busca eliminar la frase “en la salud mental laboral y”.

En tanto, la indicacion niumero 21 A), de S.E. el Presidente de la
Republica, intenta suprimir la frase “en la salud mental laboral y”.

0000

Literal nuevo

La indicacion namero 22), de la Honorable Senadora sefiora
Provoste, persigue incorporar, en el inciso tercero, el siguiente literal g), nuevo:

“g) Estrategias de formacion dirigidas a padres, madres y
apoderados, sobre los principios de convivencia educativa, prevencion del
acoso escolar, resolucion pacifica de conflictos y promocion del buen trato.”.

0000

Incisos nuevos

La indicacion numero 23), de la Honorable Senadora sefiora
Provoste, es para incorporar los siguientes incisos finales, nuevos, al articulo
16 D propuesto:

“La implementacion del Plan de Gestibn de la Convivencia
Educativa sera objeto de evaluacion anual por parte de la Agencia de Calidad
de la Educacion, utilizando instrumentos validados y con la participacion de
representantes de todos los estamentos de la comunidad educativa.

Cuando corresponda, las acciones declaradas en el Plan de Gestion
de la Convivencia Educativa, podran ademas, ser parte del Plan de Formacion
Ciudadana.”.

0000

Incisos nuevos

Por su parte, la indicacién niumero 23 A), de S.E. el Presidente de
la Republica, busca incorporar los siguientes incisos cuarto y quinto, nuevos:
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“La Agencia de Calidad de la Educacion, aplicard cuestionarios
censales con el objeto de recopilar informacién sobre los Planes de Gestién
para la Convivencia Educativa, fomentando la participacion de representantes
de todos los estamentos de la comunidad educativa. Con todo, la Agencia
también podra aplicar otros instrumentos complementarios para cumplir el
sefalado objeto.

En virtud de los resultados de los instrumentos a que refiere el inciso
anterior, la Agencia evaluard el desempefio de una muestra de
establecimientos, de conformidad a la planificacién contemplada en el articulo
13 de la ley N° 20.529. Esta evaluacion considerara las acciones contempladas
en el Plan de Gestion de la Convivencia Educativa, el Plan de Formacion
Ciudadana y los resultados de instrumentos de autoevaluacion de cada
comunidad educativa, si los hubiere.”.

0000

A partir de las indicaciones niumeros 19) a 23 A), la mesa de
asesores elaboré una propuesta de redaccion para el articulo 16 D:

“Articulo 16 D.- Los establecimientos educacionales deberan contar
con un Plan de Gestion de Convivencia Educativa que considere los
lineamientos de la Politica Nacional de Convivencia Educativa. Podra también
considerar las medidas determinadas por el Consejo Escolar sobre la materia.
En todo caso, la responsabilidad respecto a la elaboracion e implementacion
del Plan de Gestién de Convivencia Educativa recaera siempre en el Equipo o
el Coordinador de Convivencia Educativa, cuando corresponda, de acuerdo a
lo sefialado en el inciso séptimo del articulo 15 de la presente ley. Por su parte,
la aprobacion y dictacion del instrumento recaerd en el director del
establecimiento educacional.

Los Planes de Gestibn de la Convivencia Educativa tendran por
objetivo promover la buena convivencia educativa, el buen trato y la
erradicacion de todo acto de violencia, acoso o discriminacion en la comunidad
educativa. Para ello deberan definir objetivos, estrategias, acciones concretas y
metas en materias de convivencia educativa, tales como participacion,
igualdad, resolucién pacifica de conflictos, mediacion, cuidados vy
responsabilidades digitales, desarrollo socioemocional y salud mental, desde
un enfoque pedagdgico y de prevencion de factores de riesgo.

El Plan debera contar con los siguientes contenidos minimos:
a) Acciones de coordinacion con el area técnico-pedagogica, con el

objetivo de asegurar el enfoque pedagdgico de la convivencia, a nivel
transversal en todos sus niveles y, a su vez, acciones de coordinacion con el
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area administrativa para la adecuada aplicacion de las estrategias del plan y el
reglamento interno.

b) Estrategias y acciones de informacion, difusion y formacion para
todos los estamentos de la comunidad educativa, especialmente en materias
referidas a la promocion del buen trato y la no discriminacion arbitraria.

c) Acciones de promocion del bienestar y salud mental, orientadas a
los distintos estamentos de la comunidad educativa, con especial énfasis en la
prevencion de conductas suicidas, en el abordaje de factores de riesgo, tales
como el consumo de drogas, alcohol, tabaco, y de aquellas conductas que
infringen la ley.

d) Estrategias para la gestion colaborativa de conflictos de
convivencia o situaciones de riesgo.

e) Calendarizacion de las actividades a realizar durante el afio
escolar, con sefialamiento de los objetivos de cada actividad, su contribucion al
proposito del plan, e indicacion, ademas, del lugar, fecha y encargada o
encargado de su ejecucion.

f) Estrategias y acciones que incorporen a estudiantes como sujetos
activos en el proceso de aprendizaje y promocion de una buena convivencia
educativa.

g) Estrategias de formacion dirigidas a padres, madres y
apoderados, sobre los principios de convivencia educativa, prevencion del
acoso escolar, resolucion pacifica de conflictos y promocion del buen trato.

La Agencia de Calidad de la Educacion, aplicar4 cuestionarios
censales con el objeto de recopilar informacién sobre los Planes de Gestidn
para la Convivencia Educativa, fomentando la participacion de representantes
de todos los estamentos de la comunidad educativa. Con todo, la Agencia
también podra aplicar otros instrumentos complementarios para cumplir el
sefalado objeto.

En virtud de los resultados de los instrumentos a que refiere el inciso
anterior, la Agencia evaluard el desempefio de una muestra de
establecimientos, de conformidad a la planificacion contemplada en el articulo
13 de la ley N° 20.529. Esta evaluacion considerara las acciones contempladas
en el Plan de Gestion de la Convivencia Educativa, el Plan de Formacion
Ciudadana y los resultados de instrumentos de autoevaluacion de cada
comunidad educativa, si los hubiere.”.

El asesor del Ministerio de Educaciéon, seifior Juan Paillan, dio
cuenta de las principales innovaciones que se incorporan en esta disposicion.
En ese sentido, explicd que se precisa de mejor manera el rol del coordinador
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de convivencia y del director: mientras que al primero le corresponde formular
el Plan, al segundo corresponde aprobarlo y dictarlo.

En relacién con lo anterior, plantedé que -mediante una remision al
inciso séptimo del articulo 15 de la ley- se establecen excepciones a propésito
de los establecimientos rurales y aquellos que tienen una matricula inferior a
300 estudiantes.

Luego, sefald que, en el marco del contenido del Plan, se incorpora
una mencion a las estrategias de formacion dirigidas a padres, madres y
apoderados sobre los principios de convivencia educativa, prevencion del
acoso escolar, resolucion pacifica de conflictos y promocion del buen trato.

Igualmente, comentd que se incluye una referencia a los
cuestionarios censales que aplicara la Agencia de Calidad de la Educacién
acerca de los Planes de Gestion, a efectos de su evaluacion.

En lo que atafie a la letra c) del inciso tercero planteado, el Senador
sefior Castro Prieto consultd cuales son las acciones que se deberian adoptar
y quienes tendrian que participar en la prevencion de conductas suicidas u
otras vinculadas a la salud mental, considerando la complejidad de este tema.

El sefior Ministro remarcd que una de las principales tareas que
correspondera al coordinador y el equipo de convivencia dice relacién con el
trabajo intersectorial, es decir, aquel que debera efectuarse en conjunto con los
organos competentes en materia de salud mental (por ejemplo, a nivel de la
salud municipal o de las Oficinas Locales de la Nifiez). De este modo, detalld,
se pretende detectar no solo conductas suicidas, sino también vulneraciones
de derechos que se puedan pesquisar en la escuela.

Adicionalmente, sostuvo que el sistema educacional cuenta con
dispositivos propios concernientes a la salud mental, que generan insumos e
identifican la prevalencia de circunstancias que pueden conducir a conductas
suicidas. A modo ilustrativo, se refiri6 a los programas “Habilidades para la
Vida” y “A Convivir se Aprende”.

Por dltimo, destaco que el literal c) del inciso tercero hace alusién a
acciones de promociéon del bienestar y salud mental, lo que no solo esta
relacionado con las conductas suicidas, sino también con otros fendmenos
como el consumo de distintas sustancias o conductas que infringen. Puntualizé
gue el programa Lazos de la Subsecretaria de Prevencion del Delito esta
orientado a prevenir tales actividades; sin embargo, las familias no siempre
mantienen su adherencia a él. Manifest6 que la idea es difundir en las
comunidades educativas estas iniciativas que se encuentran disponibles.
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Enseguida, el Senador sefior Castro estim6 que es indispensable
gue los padres, madres y apoderados se involucren en identificar y prevenir
actividades perjudiciales para sus hijos.

Sobre esto ultimo, el sefior Ministro expres6 que lo dispuesto en
las letras b) y g) del mismo inciso seran una contribucion en tal sentido.

Cerrado el debate, la Comision estuvo por aprobar el texto

planteado por la mesa de asesores. En Io que respecta a las indicaciones
formuladas, ello se traduce en los siguientes resultados:

- Las indicaciones numeros 19) y 23) fueron retiradas por sus
respectivos autores.

- En tanto, las indicaciones numeros 20), 20 A) y 20 C) fueron
aprobadas, con modificaciones, por la unanimidad de los integrantes de
la Comisién, Senadores sefora Provoste, y sefiores Castro Prieto,
Espinoza, Kast y Sanhueza.

- Las indicaciones numeros 20 B), 21), 21 A), 22) y 23 A) fueron
aprobadas, sin enmiendas, con idéntica votacion.

- Por su parte, la indicaciéon namero 20 D) fue rechazada por la
unanimidad de los miembros de la Comisién, Senadores seiora Provoste,
y sefores Castro Prieto, Espinoza, Kast y Sanhueza.

0000

NUMEROS NUEVOS

El articulo 16 E de la la Ley General de Educacion tiene la siguiente
redaccion:

“Articulo 16 E. El personal directivo, docente, asistentes de la
educacion y las personas que cumplan funciones administrativas y auxiliares al
interior de todos los establecimientos educacionales recibirdn capacitacion
sobre la promocion de la buena convivencia escolar y el manejo de situaciones
de conflicto.”.

La indicacion numero 24), de S.E. el Presidente de la Republica,
es para introducir, a continuacion del nimero 7), uno nuevo, del siguiente tenor:

“.... Reemplazase el articulo 16 E por el siguiente:
“Articulo 16 E.- Los reglamentos internos de los establecimientos

educacionales deberan regular aquellas materias sefialadas en los articulos 16
Ay 16 B de la presente ley, considerando la normativa vigente, asi como
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medidas de prevencion, formativas y protocolos para la proteccion,
investigacion y aplicacion de medidas disciplinarias, segun corresponda.

En virtud de lo sefialado en el inciso anterior, los reglamentos
internos deberan incorporar, a lo menos, las siguientes materias:

a) La prohibicion y prevenciéon de toda forma de acoso, violencia y
discriminacion hacia cualquier integrante de la comunidad educativa.

b) La promocion del derecho a una vida libre de violencia, el respeto
y reconocimiento a los derechos y garantias, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 36 de la ley N° 21.430.

c) Los derechos y deberes de cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa y la regulacion de sus instancias de participacion.

d) La descripcion precisa de las conductas esperadas de cada uno
de los integrantes y las acciones u omisiones que seran consideradas faltas,
estableciendo su graduacién en atencién a su gravedad.

e) Los canales para la recepcion y tramitacion de denuncias,
reclamos, asi como las instancias para la presentacion de sugerencias o
propuestas de modificacién al reglamento y otros requerimientos por parte de
los miembros de la comunidad.

f) El deber del personal del establecimiento de reportar al equipo
directivo del establecimiento o a quien se determine en el reglamento, toda
informacion de la cual haya tomado conocimiento sobre hechos que pudieren
constituir actos de acoso, violencia o discriminacién contra cualquier integrante
de la comunidad y, en general, cualquier acto que contravenga la buena
convivencia.

g) Los procedimientos de investigacién en contra de las conductas
de acoso, violencia o discriminacion.

Los procedimientos de investigacion se ajustaran a los principios de
imparcialidad, proporcionalidad, confidencialidad y celeridad, y las actuaciones
realizadas en el marco de éstos deberan ser pertinentes segun el estamento al
gue pertenezcan las personas involucradas.

La aplicacion de medidas disciplinarias sera proporcional a la o las
faltas acreditadas. Respecto de la persona afectada, se contemplaran medidas
de apoyo psicosocial y acciones de reparacion, para aplicar cuando
correspondiere.

Las etapas y plazos de los procedimientos de investigacion que se
establezcan deberan constar en el reglamento con arreglo a la normativa
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vigente en la materia, y aseguraran el derecho de los involucrados a ser oidos
y a presentar antecedentes, evitando su revictimizacion. Con todo, tratAndose
de estudiantes, el plazo maximo de investigacion sera de dos meses.

h) Las medidas formativas que promuevan la igualdad y no
discriminacion arbitraria entre los integrantes de la comunidad educativa,
considerando la edad y el nivel educativo al que pertenezcan aquellos sobre
quienes se apliquen.

i) Las medidas disciplinarias que podran ser aplicadas, asi como la
manera en que se determinaran segun la gravedad de la falta cometida y las
circunstancias atenuantes o0 agravantes que arroje el mérito de los
antecedentes.

No se podra aplicar la medida de expulsion o cancelacién de
matricula respecto de los parvulos y estudiantes de ensefianza basica que
incurran en alguna falta al reglamento o en conductas sancionadas por la ley.
En su lugar, se definiran medidas para tratar, junto a sus respectivos padres y/o
apoderados, los factores de riesgo que incidan en la realizacién de conductas
que contravienen el reglamento, todas las cuales deberdn constar en
protocolos del establecimiento. Ademas, se podra definir para los estudiantes,
la aplicacion de medidas disciplinarias y procedimientos acorde a su edad y
etapa de desarrollo. Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento debera
activar el sistema de proteccion especializada de la nifiez cuando de los
antecedentes tenidos a la vista advierta que las conductas del estudiante
transgresor puedan ser indicadores de que este ha sufrido, eventualmente, una
vulneracion de derechos.

j) Medidas de proteccion sobre la persona afectada, especialmente
cuando se trate de conductas de violencia fisica y sexual.

Estas medidas se determinaran desde el momento en que el
establecimiento tome conocimiento de los hechos y podran extenderse hasta la
conclusién del procedimiento respectivo. Asimismo, se determinaran en
aplicacion del principio de proporcionalidad, y podran contemplar acciones tales
como la separacién de aula entre denunciante y denunciado, o la suspension,
cuando se trate de un estudiante.

En todo caso, la medida de suspension solo procedera en aquellos
casos en que no sea posible resguardar a la persona afectada mediante otra
medida, y no podra extenderse por mas de quince dias habiles continuos. Si al
vencer el plazo el establecimiento ain no ha concluido el procedimiento,
debera adoptar otras medidas para la proteccibn adecuada de la persona
afectada. Sin perjuicio de ello, podra volver a aplicar la medida de suspension
cuando se reitere una falta por parte del denunciado durante el curso del
procedimiento, caso en el cual concluird la investigacion antes del término del
nuevo plazo. El establecimiento debera realizar un monitoreo pedagogico del
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estudiante suspendido y disponer medidas para resguardar la continuidad de
su trayectoria educativa.

k) Mecanismos para la gestion colaborativa de los conflictos que
surjan entre los integrantes de la comunidad educativa.

Estos mecanismos se regiran por los principios de voluntariedad,
confidencialidad, igualdad, imparcialidad y neutralidad. Asimismo, deberan
utilizarse resguardando los derechos fundamentales de quienes se sometan a
su aplicacion. En todo caso, no podran aplicarse dichos mecanismos cuando el
conflicto trate sobre hechos constitutivos de delito o vulneracion de derechos
fundamentales.

La Superintendencia de Educacion capacitara a los establecimientos
educacionales que lo requieran, con el objeto de facilitar la adecuada
implementacion de mecanismos de colaboracion.

l) Las demas obligaciones o contenidos que se sefialen en la
normativa educacional

Con todo, cuando corresponda determinar la responsabilidad
administrativa de profesionales de la educacion o de asistentes de la educacion
gue se desemperiien en establecimientos administrados por Servicios Locales,
municipalidades o corporaciones municipales, se aplicaran las medidas
contempladas en sus respectivos estatutos conforme a la normativa vigente. En
estos casos, los procedimientos investigativos se regiran por los plazos y
etapas establecidas en el titulo V, del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo o, en su
defecto, cuando corresponda, por los plazos y etapas establecidos en el titulo
V, de la ley N° 18.883, que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.”.”.

Por su parte, la indicaciéon numero 24 A), de la Senadora sefiora
Pascual, y la nimero 24 C), del Senador sefor Walker, buscan -igualmente-
introducir un numeral nuevo para reemplazar el articulo 16 E vigente. La
redaccion de la disposicién planteada es idéntica a la contenida en la indicacion
numero 24) del Ejecutivo, salvo en lo que respecta a la letra b) del inciso
segundo, cuyo tenor es el que sigue:

“b) La promocién del derecho a una vida libre de violencia, el
respeto y reconocimiento a los derechos y garantias, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 8 y 36 de la ley N° 21.430.”.

En tanto, la indicacién numero 24 B), de la Senadora sefora
Provoste, también intenta incorporar un nimero nuevo para sustituir el articulo

16 E en vigor. Junto con introducir una variacion respecto del literal b) del inciso
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sequndo _-en los mismos términos de las indicaciones 24 A) v 24 C)-, la
propuesta de la Senadora Provoste implica agregar el siguiente péarrafo

segundo a la letra f) del mismo inciso:

“Asimismo, debera contemplar un canal seguro y confidencial para
recibir denuncias con reserva de identidad, en donde se garantice el debido
resguardo de la identidad del denunciante, la no revictimizacion de los
afectados y la adopciéon de medidas adecuadas en respuesta a las situaciones
comunicadas.”.

Luego, la indicacibn numero 25), de la Honorable Senadora
sefora Pascual, es para intercalar, a continuacion del namero 7, el siguiente
ndmero, nuevo:

“.... Reemplazase el articulo 16 E por el siguiente:

“Articulo 16 E. Los reglamentos internos sobre convivencia
educativa y buen trato de los establecimientos educacionales deberan regular
aquellas materias sefialadas en los articulos 16 Ay 16 B de la presente ley,
considerando medidas de prevencion y protocolos para la proteccion,
investigacion y sancién, segun corresponda. En virtud de lo sefialado en el
inciso anterior, los reglamentos internos deberan incorporar, a lo menos, las
siguientes materias:

a) La prohibicion, prevencion y sancion de toda forma de acoso,
violencia y discriminacion hacia cualquier integrante de la comunidad
educativa.

b) La promocion del derecho a una vida libre de violencia, el respeto
y reconocimiento a la diversidad de identidades por pertenencia a pueblos
originarios, identidad sexoafectiva y de género, situacion econdémica, social o
familiar, embarazo, maternidad o paternidad, nacionalidad, estado migratorio,
religion, opinion politica, discapacidad, neurodivergencia, entre otros.

c) Los derechos y deberes de cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa y la regulacion de sus instancias de participacion.

d) La descripcién precisa de las conductas esperadas de cada uno
de los integrantes y las acciones u omisiones que seran consideradas faltas,
estableciendo su graduacion en atencion a la gravedad.

e) Los canales para la recepcion y tramitacion de denuncias,
reclamos, asi como las instancias para la presentacion de sugerencias o
propuestas de modificacion al reglamento y otros requerimientos por parte de
los miembros de la comunidad.
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f) El deber de los adultos integrantes de la comunidad de reportar, al
equipo directivo del establecimiento 0 a quien se determine en el reglamento,
toda informacion de la cual haya tomado conocimiento sobre hechos que
pudieren constituir actos de acoso, violencia o discriminacion contra cualquier
integrante de la comunidad y, en general, cualquier acto que contravenga la
buena convivencia. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion de denunciar
hechos constitutivos de delitos que determina la ley.

g) Procedimientos de investigacién y sancién de las conductas de
acoso, violencia o discriminacién, ajustados a los principios de imparcialidad,
proporcionalidad, confidencialidad, celeridad y perspectiva de género.
Asimismo, se deberan establecer sus etapas y plazos, cuya duracién no podra
exceder los tres meses, asegurando, ademas, el derecho de los involucrados a
ser oidos y a presentar antecedentes, evitando la revictimizacién. Las
actuaciones realizadas en el marco de dichos procedimientos deberan ser
pertinentes, diferenciandose segun el estamento al que pertenecen las
personas involucradas, considerando la aplicacion de medidas disciplinarias
proporcionales a la o las faltas, con un enfoque formativo, contemplando apoyo
psicosocial y acciones de reparacion a la persona afectada. En el caso que la
persona afectada por conductas de acoso, violencia o discriminacién sea un
integrante que detenta la calidad de trabajador del establecimiento, los
procedimientos sefialados en este literal deberan regirse de conformidad a lo
dispuesto en el inciso final del articulo 16 B de la presente ley.

h) Medidas preventivas de proteccion sobre la persona afectada,
desde el momento en que el establecimiento tome conocimiento de los hechos,
especialmente cuando se trate de conductas de violencia fisica y sexual,
contemplando en dicho caso, entre otras, la suspension del estudiante o la
suspension preventiva del personal, la separacion de aula u otras similares
respecto del denunciado, segun corresponda, de acuerdo con la gravedad de
los hechos investigados.

i) Las demas obligaciones o contenidos que se sefialen en la
normativa educacional.

Las medidas sefialadas en el literal h) precedente so6lo podran
extenderse hasta la conclusiéon del procedimiento respectivo, las que en ningun
caso podran exceder una aplicacion superior a tres meses, asegurando
siempre la continuidad de las trayectorias educativas de las y los estudiantes.
En el caso de la suspension preventiva del empleo, no podra afectar la
remuneracion del trabajador. Los procedimientos sefialados en este articulo
garantizaran la imparcialidad, privacidad y seguridad de las personas
involucradas, sin perjuicio de la obligacion de denunciar que dispone el literal e)
del articulo 175 del Cédigo Procesal Penal, en los casos que corresponda.
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Tanto las medidas preventivas de proteccion como las medidas o
sanciones disciplinarias que se determinen deberan encontrarse reguladas en
el reglamento interno, de forma previa a su aplicacion.

El deber de informar sefialado en el literal f), se entendera cumplido
cuando se realice de forma oportuna, por el medio que resulte mas expedito,
permitiendo la adopcion inmediata de medidas de proteccion y resguardo sobre
las personas afectadas por parte del establecimiento.

En aquellos casos que el personal del establecimiento, habiendo
tomado conocimiento de situaciones de acoso sexual o escolar, violencia o
discriminacion contra un integrante de la comunidad no informe de conformidad
a lo dispuesto en el literal f) precedente, constituird una falta a la probidad
administrativa o incumplimiento grave de las obligaciones que impone el
contrato, segun corresponda.

Asimismo, el sostenedor de un establecimiento incurrird en una
infraccion de caracter grave a la normativa educacional, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 76 letra h) de la ley N° 20.529, cuando el personal de
su dependencia, habiendo tomado conocimiento o debiendo conocer de
situaciones de acoso sexual o escolar, violencia o discriminacion contra
cualquier integrante de la comunidad educativa, no disponga las medidas
contempladas en el reglamento interno. Asimismo, la responsabilidad
contemplada en este inciso también le sera aplicable al representante legal de
la entidad sostenedora.

Sin perjuicio de otros medios de acreditacion, constituird una
presuncion legal de la concurrencia de la infraccion sefialada en el inciso
precedente, la existencia de toda comunicacién formal dirigida al director o
directora del establecimiento o al personal que sefiale el reglamento, sobre los
hechos descritos precedentemente.

La Superintendencia de Educacion, mediante instrucciones de
caracter general, entregara las orientaciones y directrices sobre los contenidos
gue deban contemplar los reglamentos internos, de conformidad a lo dispuesto
en la normativa educacional.”.”.

La Comision analizé conjuntamente las cinco indicaciones.

Los seiiores Senadores tuvieron presente que la letra f) del inciso
segundo del articulo comprendido por la indicacién numero 25), de la
Senadora sefiora Pascual, se refiere al deber de los adultos integrantes de la
comunidad educativa -y no solo del personal del establecimiento- de reportar al
equipo directivo hechos constitutivos de acoso, violencia o discriminacion.

Sobre el particular, el sefior Ministro se manifest6 a favor de
recoger esta idea en el articulo 16 E.
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En tanto, el Senador seiior Castro Prieto consign6 que, de haber
adultos que no reportan situaciones de violencia grave, ello se puede deber a
gue estan siendo amenazados. Subray6 que es necesario explorar las causas
detras de la omision de denuncias.

La Senadora sefora Provoste planted que el inciso décimo del
articulo 11 de la LGE prohibe expulsar o cancelar la matricula a estudiantes
con necesidades educativas especiales (NEE), lo que incluye a aquellos con
trastorno del espectro autista.

Constatd que, por su parte, el literal i) del inciso segundo de la
disposicién contenida en la indicacién numero 24) -del Ejecutivo- solo
impide aplicar tales medidas disciplinarias a los alumnos que se encuentren
cursando los niveles de educacién parvularia o basica.

A su juicio, es necesario enmendar la redaccién de esta Ultima
norma, a fin de resguardar a los estudiantes con trastorno del espectro autista
(TEA) que asistan a cursos superiores, ya que -producto de su condicion-
pueden incurrir en conductas contempladas como faltas en la reglamentacion
interna. Hizo un llamado por no retroceder en discusiones que ya han sido
zanjadas a propésito de esta materia.

Acerca del literal i) en comento, el Senador sefior Sanhueza dijo
estar de acuerdo con la prohibicién de imponer las sanciones mas severas a
los nifios de la educacion parvularia. En cuanto a los demas supuestos,
considerd gue las circunstancias y los criterios a aplicar pueden variar bastante.

Sefial6 que un alumno con TEA que grita o que se comporta de
forma disruptiva no puede ser expulsado por ese motivo. No obstante,
puntualizé que los hechos graves de violencia -incluso si son consecuencia de
la desregulacion de un estudiante-, pueden producir la afectacion de distintos
integrantes de la comunidad educativa. Advirtié que la sensacion de impunidad
puede generar escenarios complejos, como el de comunidades que se
movilizan en contra de algun alumno, lo que -por cierto- no es deseable.

Por las razones anteriores, juzgo que no seria adecuado establecer
una proscripcion acerca de supuestos especificos. Sostuvo que, por lo demas,
existird un equipo de convivencia que deberd ponderar los distintos matices
presentes en cada situacion y adoptar las medidas que resulten pertinentes.

Seguidamente, el sefior Ministro remarcé que en el articulo 11 de
la LGE, ya se han fijado los estandares en relacion con la expulsion o la
cancelacién de matricula de alumnos con necesidades educativas especiales.
A su parecer, seria adecuado efectuar una precision en el sentido planteado
por la Senadora sefiora Provoste, toda vez que los nifios y jovenes con TEA
tienen ciertas particularidades, que difieren de las de otros alumnos con NEE.
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Enuncié que, a nivel comparado, el estandar legislativo no impide
aplicar las sanciones mas gravosas; sin embargo, es muy elevado. Asi, por
regla general, se aplican otras medidas intermedias, como suspensiones,
procesos formativos, intervenciones, etcétera.

Estimé que es necesario preguntarse si la expulsion o la
cancelacion de matricula van a prevenir que el estudiante vuelva a
descompensarse e incurra en conductas que puedan ser catalogadas como
violentas. En su opinion, la respuesta es que probablemente no. Puntualizé que
un hecho de violencia que es producto de una desregulacibn no es
exactamente igual al que es cometido deliberadamente con la intencién de
ocasionar un dafio a otra persona.

También en relacion con la letra i), el Senador sefior Kast estimé
gue es necesario separar dos temas: uno es el relativo a los alumnos con NEE;
y otro es el de los niveles educativos en que estaran permitidas la cancelacion
de matricula y la expulsion. Sobre el primero, declaré estar de acuerdo con lo
sostenido por la Senadora sefora Provoste y el sefior Ministro.

Acerca del segundo, razon6 que no se deberia impedir la aplicaciéon
de las sanciones mas severas en la educacion basica, ya que en ese nivel
podria haber hechos especialmente graves que las ameriten. Manifesté que el
nifio o la nifla que incurre en un acto de violencia tiene que ser sujeto de una
intervencion; no obstante, la comunidad educativa se puede ver desbordada
por lo ocurrido, y no tener las herramientas o los medios para enfrentar casos
complejos.

Luego, el Senador senor Castro Prieto recalcé que un parvulo,
evidentemente, no debe verse expuesto a las medidas mas gravosas. Sin
embargo, sentencié que estudiantes mayores -por ejemplo, de 7° u 8° basico-
si incurren en comportamientos altamente inapropiados, como agresiones,
deben ser sancionados con la expulsion. Record6 que hay estudiantes que han
rociado con combustible a docentes y han amenazado con quemarlos.

La Senadora seifiora Provoste consideré que el debate deberia
estar centrado en medidas formativas que prevengan que ocurran hechos de
violencia.

A continuacion, el sefior Ministro sugirié dejar la votacion de la letra
i), de manera de elaborar un texto de consenso. Asi, planteé que para abordar
supuestos complejos en que estén involucrados nifios con TEA, se podria
establecer una regla especial que impida la expulsibn o cancelacion de
matricula, pero que permita aplicar una medida nueva de reubicacion.
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Posteriormente, se refirid a los niveles educativos en que no se
podrian imponer las sanciones mas severas. En este orden de ideas, destacé
gue es transversal la postura contraria a aplicarlas en la educacion parvularia.

En lo que atafie a la ensefianza basica, subrayé que se deberia
descartar totalmente la expulsion y la cancelacién de matricula en el primer
ciclo. En tanto, mostro disposicion para considerar una solucion distinta a partir
de 5° basico. En esa linea, informé que, actualmente, la imposicién de esas
sanciones es escasa en este nivel y se concentra -particularmente- en 6°, 7° y
8°.

El Senador sefior Kast abogd por involucrar a las familias en estos
procesos, ya que no solo los establecimientos tienen una responsabilidad en
este campo, sino también los padres, madres y apoderados. Resaltd que debe
haber un equilibrio.

Cabe consignar que el parrafo tercero de la letra j) del inciso

segundo del articulo planteado por la indicacién numero 24) alude a
“quince dias habiles continuos”. En atencion a la contradiccion que ello implica,
los sefiores Senadores consultaron si la intenciéon era contar con un término
de quince dias habiles o de quince dias corridos, ante lo cual el sefior Ministro
dijo preferir la primera de estas opciones, pues los establecimientos no
funcionan durante los fines de semana. En consecuencia, la Comisién _estuvo
por eliminar el vocablo “continuos”.

La Comisidn resolvid dejar pendiente la letra i) del inciso segundo

del articulo 16 E comprendido por la indicacién numero 24) del Ejecutivo.

En lo deméas, estuvo por aprobar el texto contenido en dicha
indicacién, con las siguientes enmiendas:

1.- A partir de las indicaciones numeros 24 A), 24 B) y 24 C),
reemplazar la letra b) del inciso segundo por la siguiente:

“b) La promocién del derecho a una vida libre de violencia, el
respeto y reconocimiento a los derechos y garantias, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 8 y 36 de la ley N° 21.430.".

2.- Sobre la base de la indicacion numero 24 A), introducir el
siguiente péarrafo segundo a la letra €) del mismo inciso:

“Asimismo, debera contemplar un canal seguro y confidencial para
recibir denuncias con reserva de identidad, en donde se garantice el debido
resguardo de la identidad del denunciante, la no revictimizacion de los
afectados y la adopcion de medidas adecuadas en respuesta a las situaciones
comunicadas.”.
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3.- Considerando los planteado por la indicacion nimero 25) a este
respecto, agregar, en el parrafo primero de la letra f) del inciso segundo, la
expresion “y de los demas adultos integrantes de la comunidad escolar”, a
continuacion de la locucién “personal del establecimiento”.

4.- Eliminar el vocablo “continuos”, luego de la frase “quince dias
habiles”, en el parrafo tercero de la letra j) del inciso segundo.

Lo anterior se tradujo en la votacion gue a continuacién se expresa:

- Las indicaciones numeros 24), 24 A), 24 B), 24 C) y 25) fueron
aprobadas, con modificaciones, por la unanimidad de los integrantes
presentes de la Comisién, Senadores sefiora Provoste, y sefores Castro
Prieto, Kast y Sanhueza.

En una ocasién posterior, la mesa de asesores propuso una
nueva redaccién para el literal i) del inciso segundo del articulo 16 E
propuesto:

“) Las medidas disciplinarias que podran ser aplicadas, asi como la
manera en que se determinaran segun la gravedad de la falta cometida y las
circunstancias atenuantes o agravantes que arroje el mérito de los
antecedentes.

No se podra aplicar la medida de expulsion o cancelacién de
matricula respecto de los parvulos, estudiantes de hasta XXX afio de
ensefianza basica, ni aquellos que presenten necesidades educativas
especiales permanentes que incurran en alguna falta al reglamento o en
conductas sancionadas por la ley. En su lugar, se definirdn medidas para tratar,
junto a sus respectivos padres y/o apoderados, los factores de riesgo que
incidan en la realizacion de conductas que contravienen el reglamento, todas
las cuales deberan constar en protocolos del establecimiento. Ademas, se
podra definir para los estudiantes, la aplicacion de medidas disciplinarias y
procedimientos acorde a su edad y etapa de desarrollo. Sin perjuicio de lo
anterior, el establecimiento debera activar el sistema de proteccion
especializada de la nifiez cuando de los antecedentes tenidos a la vista
advierta que las conductas del estudiante transgresor puedan ser indicadores
de que este ha sufrido, eventualmente, una vulneracion de derechos.

Con todo, cuando se aplique la medida de expulsién o cancelaciéon
de matricula, el Ministerio de Educacion velarda por la reubicacién del
estudiante, de acuerdo con lo establecido en el literal d) del inciso primero del
articulo 6° del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacion, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con

fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre subvencion del Estado a establecimientos
educacionales.”.
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El Ministro de Educacion, seior Nicolas Cataldo, reiter6 que
existe acuerdo en cuanto a prohibir las sanciones mas extremas para los
parvulos. Asimismo, insisti6 en que la proscripcion deberia extenderse, al
menos, a la ensefianza basica. Sobre esto Ultimo, record6 que la estructura de
la trayectoria educativa incluye seis afios de ensefianza basica (cursos de 1° a
6° béasico) y otros siete de ensefianza media (cursos de 7° basico a IV° medio).

A su juicio, en las etapas de formacion mencionadas, se deberia dar
preferencia a mecanismos de solucidn colaborativa de conflictos, intervencion,
apoyo socioemocional, orientacion y acompafiamiento, todos los cuales
permiten recuperar a los alumnos. Advirtié que la expulsion y la cancelacion de
matricula terminan intensificando las conductas cometidas y generando
marginacion del sistema. En estas fases, subray0, seria complicado afirmar
gue un nifio realiza deliberadamente acciones para generar algin dafio o que,
incluso, tiene la capacidad fisica para representar un riesgo para otros.

Por su parte, el Senador sefior Sanhueza estimé que, mas que
prohibir determinadas sanciones en algunas fases de la trayectoria escolar, es
necesario garantizar que funcionen los protocolos de convivencia de los
establecimientos.

Recalc6 que las circunstancias que rodean la expulsion o
cancelacion de matricula de un alumno pueden variar de forma importante
entre un caso y otro. Previno que, en el marco de situaciones graves, la
prohibicion de aplicar ciertas medidas puede gatillar que la comunidad
educativa reaccione de forma irracional en contra de un alumno.

A su turno, el Senador sefior Kast dijo concordar con quien le
antecedio en el uso de la palabra. Luego, sentencié que no son deseables las
legislaciones que no ofrecen valvulas de escape ante supuestos complejos. En
su opinién, se deberia disefiar un mecanismo que permita a los
establecimientos elevar el conocimiento de casos especialmente probleméticos
a algun organismo o autoridad del sector educacional.

De igual modo, puntualizé que es indispensable que, ante hechos
graves, se activen dispositivos publicos en apoyo de los estudiantes afectados
y de los deméas miembros de la comunidad escolar.

Luego, sostuvo que los nifios con NEE no deberian ser susceptibles
de expulsion ni cancelacion de matricula. Adicionalmente, planteé que ellos
deberian tener asegurado un acompafamiento desde el punto de vista de la
salud mental, toda vez que es un factor que incide en los aprendizajes.

A continuacion, el sefior Ministro relatd el caso de una expulsion
aplicada en mérito de la ley N° 21.128 -Aula Segura- por parte de un
sostenedor que estaba consciente de su improcedencia. Agregé que la
decision se adoptd sabiendo que, pese a ello, la reincorporacién de la alumna
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afectada solo se podia lograr por via judicial, con todas las dificultades y
tiempos que eso implica.

En relacién con lo anterior, expresd su preocupacion por acciones
estratégicas en que puedan incurrir los distintos actores. Asi, por ejemplo,
previno que algun recinto podria imponer sanciones a estudiantes con NEE no
por conflictos de convivencia, sino por las complejidades que importa su
formacion.

Mostré disposicion para estudiar algin procedimiento que involucre
a la institucionalidad educacional, de manera que la decision de imponer las
medidas mas severas no quede entregada Unicamente al establecimiento.
Instdé por dejar pendiente nuevamente este asunto, a fin de consensuar otra
redaccion.

En tanto, el Senador sefior Quintana comenté que, hasta cierto
punto, esta discusion es similar a aquella que se desarrollé a propésito de la ley
N° 21.128. Reconoci6 que, en ese momento, no se escucharon
suficientemente las advertencias que se efectuaron desde las distintas
posturas. En ese sentido, remarcé que buena parte de los especialistas e
instituciones que expusieron fueron bastante criticas de la legislacion que se
estaba debatiendo.

Consigné que la expulsion y la cancelacion de la matricula son
medidas de ultima ratio. Sefial6 que a los alumnos que salen del sistema se les
cierran todas las puertas y estan siendo esperados por quienes se dedican a
actividades ilicitas. Los derechos de esos nifios y jévenes -que muchas veces
no cuenta con una familia que los apoye- se ven profundamente afectados,
acoto.

El Senador seiior Castro Prieto dijo confiar en el buen criterio de
los equipos directivos de los establecimientos. En su opinion, estos deberian
contar con herramientas para reaccionar frente a situaciones que escapan de la
normalidad.

Subray6 que los péarvulos no deberian verse expuestos a las
sanciones en comento y tampoco los alumnos con NEE. Asimismo, estimé que
establecer una prohibicion hasta 6° basico es razonable.

Fuera de esos casos, indico, el equipo directivo si deberia tener
facultades para imponer la expulsién o cancelacién de matricula, por ejemplo, a
un estudiante que agrede a un profesor 0 a sus compafieros. Afirmé que
ninguna autoridad de un establecimiento impone esas sanciones a los alumnos
sin que haya razones que lo justifiquen, sino solo cuando es necesario para
mantener un buen clima escolar.
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Afadié que, en esos supuestos, el Ministerio debe velar por la
reubicacién del alumno en otro recinto. Por lo demas, sefial6 que los padres
también tienen que asumir la responsabilidad de mejorar el comportamiento de
sus hijos.

Con posterioridad, el Ejecutivo presenté una nueva indicacion
sighada como 25 A). La propuesta replica el texto ya aprobado por la
Comision -en mérito de las indicaciones numeros 24), 24 A), 24 B), 24 C) y
25)-; y adicionalmente, propone una nueva redaccion para el literal i) del
articulo 16 E propuesto, que habia quedado pendiente, segun se
consigné previamente.

Asi, la indicacibn numero 25 A), de S.E. el Presidente de la
Republica, es para introducir un numeral, nuevo, del siguiente tenor:

“10. Reemplazase el articulo 16 E por el siguiente:

“Articulo 16 E.- Los reglamentos internos de los establecimientos
educacionales deberan regular aquellas materias sefialadas en los articulos 16
Ay 16 B de la presente ley, considerando la normativa vigente, asi como
medidas de prevencion, formativas y protocolos para la proteccion,
investigacion y aplicacién de medidas disciplinarias, segun corresponda.

En virtud de lo sefialado en el inciso anterior, los reglamentos
internos deberan incorporar, a lo menos, las siguientes materias:

a) La prohibicion y prevenciéon de toda forma de acoso, violencia y
discriminacion hacia cualquier integrante de la comunidad educativa.

b) La promocion del derecho a una vida libre de violencia, el respeto
y reconocimiento a los derechos y garantias, de conformidad a lo dispuesto en
los articulos 8° y 36 de la ley N° 21.430, sobre garantias y proteccion integral
de los derechos de la nifiez y adolescencia.

c) Los derechos y deberes de cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa y la regulacion de sus instancias de participacion.

d) La descripcién precisa de las conductas esperadas de cada uno
de los integrantes y las acciones u omisiones que seran consideradas faltas,
estableciendo su graduacion en atencion a su gravedad.

e) Los canales para la recepcion y tramitacion de denuncias,
reclamos, asi como las instancias para la presentacion de sugerencias o
propuestas de modificacion al reglamento y otros requerimientos por parte de
los miembros de la comunidad.
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Asimismo, debera contemplar un canal seguro y confidencial para
recibir denuncias con reserva de identidad, en donde se garantice el debido
resguardo de la identidad del denunciante, la no revictimizacion de los
afectados y la adopciéon de medidas adecuadas en respuesta a las situaciones
comunicadas.

f) El deber del personal del establecimiento y de los demas adultos
de la comunidad escolar de reportar al equipo directivo del establecimiento o a
guien se determine en el reglamento, toda informacién de la cual haya tomado
conocimiento sobre hechos que pudieren constituir actos de acoso, violencia o
discriminacién contra cualquier integrante de la comunidad y, en general,
cualquier acto que contravenga la buena convivencia.

g) Los procedimientos de investigacion en contra de las conductas
de acoso, violencia o discriminacion.

Los procedimientos de investigacion se ajustaran a los principios de
imparcialidad, proporcionalidad, confidencialidad y celeridad, y las actuaciones
realizadas en el marco de éstos deberan ser pertinentes segun el estamento al
gue pertenezcan las personas involucradas.

La aplicacion de medidas disciplinarias sera proporcional a la o las
faltas acreditadas. Respecto de la persona afectada, se contemplaran medidas
de apoyo psicosocial y acciones de reparacion, para aplicar cuando
correspondiere.

Las etapas y plazos de los procedimientos de investigacion que se
establezcan deberan constar en el reglamento con arreglo a la normativa
vigente en la materia, y aseguraran el derecho de los involucrados a ser oidos
y a presentar antecedentes, evitando su revictimizacion. Con todo, tratAndose
de estudiantes, el plazo maximo de investigacion sera de dos meses.

h) Las medidas formativas que promuevan la igualdad y no
discriminacion arbitraria entre los integrantes de la comunidad educativa,
considerando la edad y el nivel educativo al que pertenezcan aquellos sobre
quienes se apliquen.

i) Las medidas disciplinarias que podran ser aplicadas, asi como la
manera en que se determinaran segun la gravedad de la falta cometida y las
circunstancias que atendan o agravan la responsabilidad.

Respecto a estudiantes, la aplicaciéon de medidas disciplinarias y
procedimientos se deberan determinar considerando su edad y etapa de
desarrollo. Las medidas disciplinarias deberan fundarse en un procedimiento
previo, racional y justo, en el que se respete el derecho del estudiante y de su
padre, madre o apoderado a ser oidos, presentar descargos y solicitar la
reconsideracion de la medida ante la autoridad del establecimiento, sin
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perjuicio de las medidas cuya naturaleza impida total o parcialmente satisfacer
el sefialado estandar, tales como aquellas contempladas en el inciso segundo
del articulo 8 bis del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
19.070, que aprobo el estatuto de los profesionales de la educacion.

El equipo de convivencia definira medidas pedagdgicas, formativas
y aquellas necesarias para abordar los factores de riesgo que incidan en
conductas que contravienen el reglamento. Asimismo, en la adopcién de dichas
medidas, el equipo de convivencia podra hacer participe a la madre, padre o
apoderado del estudiante.

Sin perjuicio de lo anterior, si se observan riesgos, amenazas 0
vulneraciones que pudiesen afectar los derechos y garantias de los nifios,
nifas o adolescentes, el establecimiento debera actuar en conformidad al
Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia establecido en la ley N° 21.430.

En ningln caso se podran adoptar medidas disciplinarias que se
funden, directa o indirectamente, en el hecho de presentar discapacidad o
necesidades educativas especiales permanentes o transitorias.

No se podra aplicar medidas disciplinarias a los nifios y nifias que
cursen niveles de educacién parvularia por infracciones a la convivencia, lo que
no impedira la adopcién de medidas pedagdgicas o formativas orientadas a
desarrollar progresivamente en éstos empatia para la resolucion de conflictos y
comprension de normas.

Las medidas de expulsion o cancelacion de matricula so6lo podran
aplicarse de forma excepcional, debiendo preferirse siempre la aplicacion de
medidas formativas y pedagdgicas.

No procedera la aplicacion de medidas de expulsiébn o cancelacion
de matricula respecto de estudiantes que cursen hasta cuarto afio de
ensefianza basica.

Una vez que se haya determinado la aplicacion de la medida de
expulsion o cancelacion de matricula, le corresponderd al director del
establecimiento notificar al padre, madre, apoderado o al estudiante en caso de
que sea mayor de edad y no tenga apoderado, indicandole el plazo para
solicitar una reconsideracion. El director dentro del plazo de cinco dias habiles
debera, ademas, informar de la medida a la Direccion Regional respectiva de la
Superintendencia de Educacién, a fin de que ésta revise, en la forma, el
cumplimiento de lo establecido en el presente literal. En el mismo plazo,
informara la medida a la Secretaria Regional Ministerial.
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El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional
Ministerial respectiva, velara por la reubicacion del estudiante sancionado en
establecimientos que cuenten con profesionales que presten apoyo psicosocial
y adoptara las medidas para su adecuada insercién en la comunidad escolar.
Ademas, informard de cada procedimiento sancionatorio que derive en una
expulsion o cancelacion de matricula, a la Defensoria de los Derechos de la
Nifiez, cuando se trate de menores de edad.

El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones de este literal
podra ser sancionada como infraccion grave.

j) Medidas de proteccién sobre la persona afectada, especialmente
cuando se trate de conductas de violencia fisica y sexual.

Estas medidas se determinardn desde el momento en que el
establecimiento tome conocimiento de los hechos y podran extenderse hasta la
conclusién del procedimiento respectivo. Asimismo, se determinardn en
aplicacion del principio de proporcionalidad, y podran contemplar acciones tales
como la separacion de aula entre denunciante y denunciado, o la suspension,
cuando se trate de un estudiante.

En todo caso, la medida de suspension sélo procedera en aquellos
casos en que no sea posible resguardar a la persona afectada mediante otra
medida, y no podra extenderse por mas de quince dias habiles. Si al vencer el
plazo el establecimiento aun no ha concluido el procedimiento, debera adoptar
otras medidas para la proteccion adecuada de la persona afectada. Sin
perjuicio de ello, podra volver a aplicar la medida de suspensién cuando se
reitere una falta por parte del denunciado durante el curso del procedimiento,
caso en el cual concluird la investigacion antes del término del nuevo plazo. El
establecimiento debera realizar un monitoreo pedagdgico del estudiante
suspendido y disponer medidas para resguardar la continuidad de su
trayectoria educativa.

k) Mecanismos para la gestion colaborativa de los conflictos que
surjan entre los integrantes de la comunidad educativa.

Estos mecanismos se regiran por los principios de voluntariedad,
confidencialidad, igualdad, imparcialidad y neutralidad. Asimismo, deberan
utilizarse resguardando los derechos fundamentales de quienes se sometan a
su aplicacion. En todo caso, no podran aplicarse dichos mecanismos cuando el
conflicto trate sobre hechos constitutivos de delito o vulneracion de derechos
fundamentales.

La Superintendencia de Educacion capacitara a los establecimientos
educacionales que lo requieran, con el objeto de facilitar la adecuada
implementacion de mecanismos de colaboracion.
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l) Las demas obligaciones o contenidos que se sefialen en la
normativa educacional.

Con todo, cuando corresponda determinar la responsabilidad
administrativa de profesionales de la educacion o de asistentes de la educacion
gue se desempefien en establecimientos administrados por Servicios Locales,
municipalidades o corporaciones municipales, se aplicaran las medidas
contempladas en sus respectivos estatutos conforme a la normativa vigente. En
estos casos, los procedimientos investigativos se regiran por los plazos y
etapas establecidas en el titulo V, del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo o, en su
defecto, cuando corresponda, por los plazos y etapas establecidos en el titulo
V, de la ley N° 18.883, que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales.”.”.

El Senador seiior Kast solicitdé votar separadamente el parrafo
octavo del literal i) del articulo 16 E propuesto, el cual prohibe la aplicacion de

las medidas de expulsién o cancelacion de matricula a alumnos que cursen
hasta 4° basico.

A su juicio, no se deberia establecer una limitacion de ese tipo, toda
vez que, en la préactica, se pueden presentar situaciones extremas, frente a las
cuales debe existir la posibilidad de imponer tales sanciones a los estudiantes.

Por lo demds, subrayd que la normativa propuesta habilita su
aplicacion solo de manera excepcional, debiendo preferirse siempre medidas
formativas y pedagdgicas.

Por su parte, el Senador sefior Sanhueza dijo compartir la postura
expresada por el Senador sefior Kast. Enuncioé que este proyecto de ley otorga
instrumentos a las comunidades educativas para mejorar la convivencia al
interior de los establecimientos, y consideré que quitarles una de las
herramientas disponibles no es el camino adecuado. En su opinién, siempre se
pueden presentar situaciones excepcionales en que la aplicacion de la
expulsion o la cancelacion de matricula puede ser necesaria.

A continuacién, el sefior Ministro de Educacion recordé que el
texto despachado por la Camara de Diputados impedia la aplicacion de esas
medidas hasta 8° basico. Durante el estudio de la iniciativa en esta Comision,
remarcO, se ha discutido en torno a los niveles o cursos en que resulta
prudente expulsar o cancelar la matricula de los alumnos, en atencién a su
edad y etapa de desarrollo, y teniendo presente también las sefiales formativas
que se envian.

Sostuvo que, a partir del examen efectuado en la mesa técnica y de
las distintas opiniones expresadas, se optd por establecer el limite en el primer
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ciclo basico. Al efecto, plante6 que 1° y 2° béasico constituyen la etapa
complementaria a la educaciéon parvularia; y recién en 3° y 4° basico se
observa la manera en que los estudiantes se incorporan a las dinamicas
escolares.

Sefaldé que, actualmente, no existe una restriccion temporal para
aplicar estas medidas; sin embargo, se ha planteado su exclusién hasta 4°
basico, estimando que es la mejor alternativa desde una perspectiva
pedagdgica. Agreg6 que, en los hechos, la cantidad de nifios expulsados en
los primeros afios de la educacion bésica es infima.

A su turno, el Senador sefior Quintana declar6 que prohibir la
expulsion y la cancelacion de matricula, incluso hasta 8° basico, seria
adecuado. En ese sentido, puntualizé que los hechos de mayor gravedad no se
observan en ese nivel educativo.

Luego, remarcd que los estudiantes que cursan el primer ciclo
basico son nifios que no superan los 10 afios. Arguyd que se trata de la fase
inmediatamente posterior a la educacién parvularia, de manera que los
métodos y sanciones no deberian variar de manera drastica. Un esquema
punitivo no logra enviar ninglin mensaje que logren comprender alumnos de
esa edad y genera efectos indeseados como angustia y estrés.

Adicionalmente, plante6 que permitir la aplicacion de esa clase de
sanciones, probablemente, ha afectado a muchos estudiantes
neurodivergentes no diagnosticados. Sentencié que la politica pubica deberia
adaptarse a esta realidad y a la evidencia que se conoce al respecto.

- En votacion, el parrafo octavo de la letra i) del inciso segundo
del articulo 16 E propuesto fue rechazado por la mayoria de los
integrantes presentes de la Comisién. Votaron en contra, los Senadores
sefiores Kast y Sanhueza; y a favor el Senador seiior Quintana.

- Luego, la indicacion numero 25 A) fue aprobada, con
modificaciones -esto es, con exclusion del parrafo aludido-, por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Senadores
seiores Kast, Quintana y Sanhueza.

0000

-

NUMERO 8)

El numeral 8) del articulo 1° del texto aprobado en general propone
incorporar en la Ley General de Educacion el siguiente articulo 16 F:

“Articulo 16 F.- La Superintendencia de Educacion podra capacitar a
los establecimientos para la aplicacion, con enfoque pedagdgico y formativo,
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del plan de gestion de la convivencia dispuesto en el articulo 16 D. Para estos
efectos, con el fin de resguardar la calidad metodolégica de las acciones, la
Superintendencia podra requerir la asesoria técnica del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas.”.

La indicacion numero 26), del Honorable Senador sefior
Sanhueza, es para suprimir el referido numeral.

- La indicacién nimero 26) fue retirada por su autor.

Articulo 16 F propuesto

Por su parte, la indicacién namero 27), de S.E. el Presidente de
la Republica, pretende reemplazar la disposicion planteada por la que sigue:

“Articulo 16 F.- El sostenedor de un establecimiento incurrird en una
infraccion de caracter grave a la normativa educacional, cuando alguno de los
directivos del establecimiento educacional, habiendo tomado conocimiento de
situaciones de acoso sexual o escolar, violencia o discriminacion contra
cualquier integrante de la comunidad, no disponga de las medidas o protocolos
gue establece el reglamento interno del establecimiento educacional.”.

- Sometida a votacion, la indicacion nimero 27) fue aprobada
por la unanimidad de los integrantes presentes de la Comision,
Senadores seifiora Pascual, y seiiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza.

La Senadora sefiora Pascual declar6 que habia votado
favorablemente, en el entendido que la indicacién busca asegurar el debido
proceso tanto para el sostenedor como para las familias y estudiantes
involucrados.

NUMERO 9)

Este numeral introduce en la Ley General de Educacion un articulo
16 G, del siguiente tenor:

“Articulo 16 G.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 D,
al inicio de cada afio escolar los establecimientos educacionales deberan
informar a la comunidad educativa sobre los contenidos del Plan de Gestion de
la Convivencia Educativa y del reglamento interno, con especial énfasis en los
protocolos de prevencion y actuacion dispuestos frente a situaciones de acoso,
violencia y discriminacion arbitraria, y sefialard las garantias de seguridad,
proteccion y privacidad de las personas afectadas y los canales para la
conduccioén de denuncias internas.

Los instrumentos mencionados deberan entregarse a padres,
madres y apoderados al momento de la matricula o de su renovacion, en
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formato impreso o digital, y se dejara constancia de su recepcion. Asimismo, se
informara a la comunidad educativa sobre las modificaciones que se realicen a
estos instrumentos durante el afio escolar y se deberd contar de forma
permanente con ejemplares impresos de éstos, en un lugar visible del
establecimiento educacional y en su sitio web.

La difusion de los instrumentos sefialados precedentemente debera
ser continua, a través de contenidos o0 acciones con un lenguaje comprensible
para todas las edades, con el fin de alcanzar el mayor conocimiento, difusiéon y
apropiacion de la regulacion interna.”.

Articulo 16 G propuesto

La indicacion numero 28), del Honorable Senador sefior
Sanhueza, busca reemplazarlo por el siguiente:

“Articulo 16 G.- Los establecimientos educacionales deberan tener
en un lugar visible un ejemplar impreso del reglamento interno, asi como los
instrumentos de gestion de buena convivencia y seguridad, elaborados para
estos efectos y mantenerlos actualizados en su pagina web.

Las normativas mencionadas deberan ser entregadas a padres y
apoderados al momento de la matricula. Asimismo, se debera informar a la
comunidad educativa sobre las modificaciones que se realicen a estos
instrumentos durante el afio escolar.

Ningun integrante de la comunidad educativa podra alegar
desconocimiento de las normas internas del establecimiento educacional, salvo
en caso de incumplimiento del inciso anterior.”.

- La indicacién nimero 28) fue retirada por su autor.
Inciso huevo

En tanto, la indicacién numero 28 A), del Honorable Senador
seiior Sanhueza, persigue incorporar el siguiente inciso tercero, nuevo:

“Ningun integrante de la comunidad educativa podrd alegar
desconocimiento de las normas internas del establecimiento educacional, salvo
en caso de incumplirse conjuntamente las obligaciones sefaladas en el inciso
anterior.”.

- Puesta en votacion, la indicacion numero 28 A) fue aprobada

por la unanimidad de los miembros presentes de la Comision, Senadores
seiora Pascual, y seiiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza.

NUMERO 10)
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El numeral 10) del articulo 1° del texto aprobado en general busca
agregar en la Ley General de Educacion un articulo 16 H, del siguiente tenor:

“Articulo 16 H.- El sostenedor, a través del director del
establecimiento educacional, deberd asegurar el desarrollo adecuado de
procesos participativos para la actualizacion del Plan de Gestion de la
Convivencia Educativa y del reglamento interno, al menos cada cuatro anos,
por curso, nivel o ciclo. Se contemplar4 la participacion de todos los
estamentos y sus integrantes, con el objeto de recoger las experiencias y
necesidades particulares de la comunidad educativa. Respecto de las
trabajadoras y los trabajadores del establecimiento que no desempefien
funciones exclusivamente sobre un curso o nivel, el equipo directivo debera
proponer su participacion agrupados en el nivel, curso o ciclo que resulte mas
idoneo y eficiente para asegurar asi la participacion de todos los integrantes de
la comunidad educativa.

Estos procesos seran liderados por el director con la asistencia del
equipo de convivencia y la colaboracién del Consejo Escolar, el cual podra
proponer ejes de trabajo y mecanismos para asegurar la participacion de toda
la comunidad educativa y la correcta sistematizacion y levantamiento de sus
solicitudes o propuestas.

El director, a través del coordinador de convivencia, presentara un
informe al Consejo Escolar con los principales resultados de los procesos
participativos y las propuestas recogidas. El Consejo Escolar, si asi lo estima,
podra acordar observaciones al informe, siempre que no contravengan la
normativa educacional o el proyecto educativo institucional del establecimiento.
Sancionado el informe, se pondran a disposicién de la comunidad educativa los
instrumentos con sus respectivas actualizaciones, en el plazo que fije su
reglamento.

El establecimiento podra fijar la cantidad de etapas y actividades
para el desarrollo de los procesos de actualizacion participativos, en virtud de
las disposiciones sefialadas en los incisos precedentes, dentro de un mismo
afo escolar. Asimismo, podra disponer instancias para el desarrollo de dichas
actividades, tales como, consejos de curso, reuniones de apoderados u otras.

La contravencién a lo dispuesto en el presente articulo constituira
una infraccibn grave a la normativa educacional, cuyo cumplimiento sera
fiscalizado por la Superintendencia de Educacion.

Los procesos de actualizacion participativos regulados en este

articulo, no obstan ni restringen la realizacibon de modificaciones o
actualizaciones anuales que determine cada establecimiento.”.

Articulo 16 H propuesto
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La indicacion numero 29), del Honorable Senador sefior
Sanhueza, es para reemplazar el precepto propuesto por el siguiente:

“Articulo 16 H. ElI sostenedor y el equipo directivo del
establecimiento educacional deberan asegurar el desarrollo adecuado de
procesos participativos para la actualizacion del Plan de Gestion de la
Convivencia Educativa y del reglamento interno, al menos cada dos afios
desde la implementacion de esta ley, por curso, nivel o ciclo. Se contemplara la
participaciéon de todos los estamentos y sus integrantes, con el objeto de
recoger las experiencias y necesidades particulares de la comunidad educativa.
Respecto de las trabajadoras y los trabajadores del establecimiento que no
desempeiien funciones exclusivamente sobre un curso o nivel, el equipo
directivo debera proponer su participacion agrupados en el curso, nivel o ciclo
gue resulte mas idéneo y eficiente para asegurar asi la participacion de todos
los integrantes de la comunidad educativa.

Estos procesos seran liderados por el director con la asistencia del
equipo de convivencia y la colaboracion del Consejo Escolar, cuando
corresponda, el cual podra proponer ejes de trabajo y mecanismos para
asegurar la participacion de toda la comunidad educativa y la correcta
sistematizacion y levantamiento de sus solicitudes o propuestas.

El director, a través del coordinador de convivencia, presentara un
informe al Consejo Escolar, cuando corresponda, con los principales resultados
de los procesos participativos y las propuestas recogidas.

El establecimiento podra fijar la cantidad de etapas y actividades
para el desarrollo de los procesos de actualizacion participativos, en virtud de
las disposiciones sefialadas en los incisos precedentes, dentro de un mismo
afo escolar. Asimismo, podra disponer instancias para el desarrollo de dichas
actividades, tales como, consejos de curso, reuniones de apoderados u otras.

La contravencion a lo dispuesto en el presente articulo constituira
una infraccibn grave a la normativa educacional, cuyo cumplimiento sera
fiscalizado por la Superintendencia de Educacion.

Los procesos de actualizacion participativos regulados en este
articulo, no obstan ni restringen la realizacion de modificaciones o
actualizaciones anuales que determine cada establecimiento.”.

- La indicacion nimero 29) fue retirada por su autor.

Inciso primero

Las indicaciones numeros 29 A), de la Honorable Senadora
sefiora Provoste; y 29 B), del Honorable Senador seifior Sanhueza,
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pretenden introducir, en el inciso primero del articulo 16 H propuesto, a
continuacion del vocablo “director”, la expresion “y el equipo directivo”.

- En votacidn, las indicaciones nimeros 29 A) y 29 B) fueron
aprobadas por la unanimidad de los miembros presentes de la Comision,
Senadores sefiora Pascual, y sefiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza.

Por su parte, la indicacion numero 29 C), de la Honorable
Senadora sefiora Provoste, es para suprimir la oracion final del mismo inciso,
gue dispone “Respecto de las trabajadoras y los trabajadores del
establecimiento que no desempefien funciones exclusivamente sobre un curso
o nivel, el equipo directivo debera proponer su participacion agrupados en el
nivel, curso o ciclo que resulte mas idoneo y eficiente para asegurar asi la
participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa.”.

Acerca de esta propuesta, el asesor del Ministerio de Educacion,
sefior Juan Paillan, explico que el texto aprobado en general sobrerregula la
participacion en la actualizacion del Plan de Gestion de los trabajadores que no
desempeiian funciones exclusivamente en un curso o nivel.

Consigno que, de aprobarse la indicacion niumero 29 C), sera cada
comunidad educativa la que defina esa participacion. Adicionalmente, plante6
gue esta enmienda es complementaria a las que plantean las indicaciones
ndmeros 29 D) y 29 E).

- Sometida a votacion, la indicaciéon nimero 29 C) fue aprobada
por la unanimidad de los integrantes presentes de la Comision,
Senadores sefiora Pascual, y sefiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza.

Inciso sequndo

La indicacién niumero 29 D), de la Honorable Senadora sefora
Provoste; y la nimero 29 E), del Honorable Senador sefior Sanhueza,
buscan incorporar, en el inciso segundo del articulo 16 H propuesto, a
continuacion de la locucion “comunidad educativa”, la expresion “, incluida la de
aquellos integrantes que no forman parte exclusivamente de un curso o nivel,”.

- En votacién, las indicaciones niumeros 29 D) y 29 E) fueron
aprobadas por la unanimidad de los integrantes presentes de la
Comision, Senadores seifiora Pascual, y seiiores Castro Prieto, Kast y
Sanhueza.

En tanto, la indicacion nimero 30), de S.E. el Presidente de la
Republica; y la numero 30 A), del Senador sefior Sanhueza, tiene por objeto
permitir que en estos procesos participativos para la actualizacion del Plan de
Gestién de la Convivencia Educativa y del reglamento interno, el coordinador
de convivencia pueda patrticipar del Consejo Escolar, con derecho a voz.
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- Puestas en votacion, las indicaciones nameros 30) y 30 A)
fueron aprobadas por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comision, Senadores seifiora Pascual, y seiiores Castro Prieto, Kast y
Sanhueza.

Inciso tercero

La indicacién numero 31), de S.E. el Presidente de la Republica;
y la namero 31 A), del Honorable Senador sefior Sanhueza, intentan
reemplazar, en el inciso tercero de la disposicion propuesta, la oraciéon
“Sancionado el informe, se pondran a disposicion de la comunidad educativa
los instrumentos con sus respectivas actualizaciones, en el plazo que fije su
reglamento.” por el siguiente texto: “En caso de presentarse observaciones, el
director podra acogerlas o rechazarlas de manera fundada. Si las acoge, el
Consejo Escolar debera aprobar el informe y luego el director debera sancionar
el Plan. En caso de no presentarse observaciones, o una vez rechazadas estas
de manera fundada, el Consejo Escolar aprobara el informe y el director
sancionara el Plan. Concluido este proceso, el director pondra a disposicion de
toda la comunidad educativa el Plan de Gestion de Convivencia Educativa en
el plazo establecido por el reglamento interno del establecimiento.”.

- En votacion, las indicaciones nimeros 31) y 31 A) fueron
aprobadas por la unanimidad de los integrantes presentes de la
Comision, Senadores sefiora Pascual, y sefiores Castro Prieto, Kast y
Sanhueza.

Inciso final

Mas adelante, la indicacion numero 31 B), de la Honorable
Senadora sefora Provoste, busca sustituir el inciso final del articulo 16 H
propuesto por el siguiente:

“Los procesos de actualizacién participativos regulados en este
articulo no obstan ni restringen la realizacion de procedimientos breves para
llevar a cabo modificaciones o actualizaciones en tiempos intermedios, tales
como las actualizaciones anuales que cada establecimiento realice para
adecuarse a la normativa vigente, o aquellas que sean mandatadas por la ley o
por los érganos administrativos competentes. En estos casos ha de considerar
por lo menos la participacion del Consejo Escolar.”.

Por su parte, la indicacion numero 31 C), del Honorable Senador
seior Sanhueza, es para sustituir el mismo inciso por el que sigue:

“Los procesos de actualizacion participativos regulados en este
articulo no obstan ni restringen la realizacién de procedimientos breves para
llevar a cabo modificaciones o actualizaciones en tiempos intermedios, tales



89

como las actualizaciones anuales que cada establecimiento realice para
adecuarse a la normativa vigente, o aquellas que sean mandatadas por la ley o
por los érganos administrativos competentes. En estos casos ha de considerar
por lo menos la patrticipacion del Consejo Escolar, cuando corresponda.”.

Cabe hacer presente gue la Comisién va habia debatido en torno a

la _pertinencia 0 no de exigir que todos los establecimientos educacionales
-cualquiera sea su dependencia- cuenten con un Consejo Escolar. Tal debate

se desarroll6 a propoésito de la indicacion numero 5 C) que se formul6 respecto

del articulo 15 propuesto por el numeral 2) del articulo 1° del proyecto.

El autor de esta Ultima indicacién, Senador sefior Sanhueza,
manifesto ser partidario de imponer el deber de contar con un Consejo Escolar,
Unicamente, a los establecimientos que reciben aportes del Estado. Constatd
gue ello explica la incorporacién de la expresion “cuando corresponda” al final
del inciso planteado. A su juicio, los recintos educativos deberian tener mayor
libertad para configurar las instancias de participacion que estimen pertinentes
Yy que no necesariamente van a asumir la forma de un Consejo Escolar.

En cambio, el Senador sefior Castro Prieto expresd su posicion
favorable a que todos los establecimientos constituyan un Consejo Escolar.
Dijo conocer sostenedores a los que no les gusta sentir que intervienen en su
gestion. Sin embargo, opin6 que es positivo escuchar la opinién de otros.

El sefior Ministro sostuvo que la expresion “cuando corresponda”
seria contradictoria con otras disposiciones ya aprobadas por esta Comision.
Por lo demas, apuntd que considerar la participacién del Consejo Escolar solo
seria exigible cuando tal entidad exista, de manera que agregar aquella frase
no cambiaria realmente el sentido de la norma.

El Senador seiior Sanhueza, en tanto, sostuvo que, en caso de
que finalmente todos los recintos deban formar un Consejo Escolar, la locucion
“cuando corresponda” sera siempre aplicable.

- Sometida a votacion, la indicacién namero 31 B) obtuvo los
votos favorables de los Senadores seiiora Pascual y sefior Castro Prieto;
y los votos en contra de los Senadores sefiores Kast y Sanhueza.

- De conformidad con el articulo 182 del Reglamento del
Senado, se procedio a repetir la votacién, cuyo resultado fue idéntico.

- En votacién, la indicacion numero 31 C) obtuvo los votos a
favor de los Senadores seifiores Kast y Sanhueza; y los votos por la
negativa de los Senadores seifiora Pascual y sefior Castro Prieto.

- En mérito de lo dispuesto en el articulo 182 del Reglamento de
la Corporacion, se repitié la votaciéon obteniendo iguales resultados.
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Al fundamentar su voto, la Senadora sefiora Pascual sefial6 que
es necesario guardar la debida coherencia con las normas ya aprobadas por la
Comision. Adicionalmente, estimé que la frase “cuando corresponda” seria
innecesaria, toda vez que nadie podria estar obligado a consultar al Consejo
Escolar, si no tiene el deber previo de conformarlo.

En una sesidn posterior, se resolvieron los empates
producidos en la votacion de ambas indicaciones:

-Sometida a votaciéon, la indicacion numero 31 B) resultd
rechazada por la mayoria de los integrantes presentes de la Comision,
con los votos en contra de los Senadores seiiores Kast y Sanhueza, y el
voto a favor del Senador seiior Quintana.

- En tanto, la indicacion namero 31 C) fue aprobada por la
mayoria de los miembros presentes de la Comisién, con los votos a favor
de los Senadores seifiores Kast y Sanhueza y el voto en contra del
Senador seior Quintana.

-

NUMERO 11)

El numeral 11) del articulo 1° aprobado en general plantea introducir
en la Ley General de Educacion el siguiente articulo 16 I

“Articulo 16 I.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16
C, la Subsecretaria de Educacion debera desarrollar una coordinacion
interinstitucional y una articulacion intersectorial sobre aquellos ambitos de la
Politica Nacional de Convivencia Educativa y del Plan de Accién de la
Convivencia Educativa que requieran en su elaboracién y ejecucion de la
participacion de otros érganos de la Administracion del Estado. Para lo anterior
establecera mecanismos eficientes de gestion y funcionamiento, y considerara,
al menos, los siguientes:

a) Con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la
Subsecretaria de la Nifiez, para una adecuada articulacion entre las politicas
publicas e instituciones del Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia que se vinculan con la convivencia
educativa, de conformidad a lo dispuesto en la ley N° 21.430.

b) Con el Ministerio de Interior y Seguridad Publica, a través de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, con el objeto de articular aquellas
acciones que garanticen la seguridad del entorno de los establecimientos
educacionales, con especial énfasis en la ejecucion conjunta de medidas para
la prevencion y rehabilitacién del consumo de drogas y alcohol, considerando el
desarrollo 6ptimo de la oferta publica para la prevencion, atencién, resguardo
de derechos y mitigacion de factores de riesgo. Asimismo, en la elaboracién de
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estudios e investigaciones que permitan generar evidencia para el disefio,
monitoreo y evaluacion permanente de las politicas publicas, con énfasis en su
eficacia.

c) Con el Ministerio de Salud, a través de la Subsecretaria de Salud
Publica, la promocion del bienestar y la salud mental de las comunidades
educativas y sus integrantes, mediante la articulacion de la implementacién de
aquellas politicas que inciden en éstas y la entrega de las orientaciones y
directrices necesarias para abordarlas, con especial énfasis en la salud mental
y el bienestar psicosocial tanto estudiantil como laboral y en la prevencion de
conductas suicidas. Asimismo, a través de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, para la adecuada coordinacién de la derivacion a centros de
salud y su atencion en ellos, en los casos que corresponda.

d) Con el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, para articular
la accién conjunta de las politicas publicas que implementa éste en la
prevencion y erradicacion de todo tipo de violencia hacia las mujeres en el
marco de la convivencia educativa, con énfasis en el trato justo y no sexista.

e) Con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, a través de la
Subsecretaria de Justicia, para una accién coordinada sobre aquellos
estudiantes que han infringido la ley, con el objeto de asegurar su continuidad
en el sistema escolar, y resguardar sus trayectorias educativas. Asimismo, a
través de la Subsecretaria de Derechos Humanos, para establecer la actuaciéon
coordinada en la prevencion y erradicacion de la discriminacion en las
comunidades educativas.

f) Con el Ministerio del Trabajo y Previsiébn Social, a través de la
Subsecretaria del Trabajo, para una accion coordinada en la proteccion de los
derechos laborales de las trabajadoras y los trabajadores de la educacion.

Las coordinaciones recién enunciadas podran implementarse de
forma separada, conjunta y/o simultaneamente, segun el tipo de intervencion
publica que se requiera.

La actuacion estatal al interior de los establecimientos
educacionales sera liderada, dirigida y coordinada por sus directores, mientras
que aquella a ejecutarse fuera de ellos correspondera a las autoridades
politicas o administrativas que determine la ley o el reglamento que al efecto se
dicte.

El ejercicio de estas funciones y atribuciones siempre reconocera
como finalidad preferente la garantia de derechos de parvulos y estudiantes,
con especial foco en la proteccién y continuidad de las trayectorias educativas,
considerando el involucramiento de sus familias y adultos significativos.”.



92

Articulo 16 | propuesto

La indicacion numero 32), del Honorable Senador sefior
Sanhueza, es para reemplazar el articulo 16 | planteado por el siguiente:

“Articulo 16 I. Con el objeto de entregar mecanismos de apoyos a
los establecimientos educacionales, las secretarias regionales ministeriales de
Educacién generaran instancias de coordinacion entre los sostenedores y
todos los servicios e instituciones que tengan a su cargo aquellos @mbitos que
permitan favorecer la seguridad de los miembros de la comunidad educativa y
mejorar la convivencia en los establecimientos educacionales tales como
municipalidades, comisarias, establecimientos de salud, y los demas servicios
competentes.”.

- La indicacion nimero 32) fue retirada por su autor.

Inciso primero

Encabezamiento

La indicacion numero 33), de S.E. el Presidente de la Republica,
busca sustituirlo por el que sigue:

“Articulo 16 I.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16
C, la Subsecretaria de Educacion debera coordinar sus competencias
vinculadas a los ambitos de la Politica Nacional de Convivencia Educativa y del
Plan de Accién Nacional que requieran, en su elaboracion o ejecucion, de la
participacion de otros 6rganos de la Administracién del Estado. En especial,
promovera mecanismos eficientes de gestibn y funcionamiento con los
siguientes 6rganos:”.

Literal b)

En tanto, la indicacion nimero 34), de S.E. el Presidente de la
Republica, intenta reemplazar la letra b) del inciso primero por el siguiente:

“b) Con el Ministerio de Seguridad Publica, a través de las
Subsecretarias competentes, con la finalidad de articular acciones y medidas
en, al menos, los siguientes ambitos:

i. Anticipacién, deteccion, prevencion, atencién y mitigacion de
factores de riesgo socio delictivo en estudiantes.

Para favorecer la deteccién temprana y/o atencion preventiva de
estudiantes de ensefianza béasica y media expuestos a factores de riesgo
asociados a indicadores de vulnerabilidad socio delictual, la Subsecretaria de
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Educacién colaborara en la gestion e implementacién de acciones, programas
0 estrategias orientadas a prevenir el involucramiento delictivo de nifios, nifias y
adolescentes, a resguardar y promover sus derechos. Asimismo, apoyara la
entrega de asesoria técnica a establecimientos educacionales que requieran
desarrollar iniciativas preventivas.

ii. Seguimiento y acompafiamiento psicosocial, velando por una
idonea coordinacibn con programas de acompafiamiento educativo de
estudiantes a los que se les haya aplicado una medida de expulsion o
cancelacion de matricula, para su adecuada reinserciéon educativa y social.

iii. Promocion de acciones que eviten la ocurrencia de hechos
violentos, delictivos o de incivilidades, con el fin de resguardar la seguridad en
los entornos e interiores de los establecimientos educacionales.

iv. Cooperacién e interoperabilidad en la implementacion de
recursos tecnolégicos y en el desarrollo de herramientas de seguimiento,
andlisis, estudios, investigaciones y evaluaciones que promuevan una mejora
continua de las politicas publicas implementadas en el marco de sus
respectivas competencias, asi como de aquellas destinadas a comprender
mejor la criminalidad adolescente y sus necesidades de atencion.

Las acciones y medidas dispuestas en este literal deberan ajustarse
a las recomendaciones y lineamientos técnicos para la elaboracion de politicas,
planes y programas elaborados por el Ministerio de Seguridad Publica.”.

Literal f)

Por su parte, la indicacion namero 35), de S.E. el Presidente de
la Republica, persigue sustituir la letra f) del mismo inciso por el que sigue:

“f) Con el Ministerio del Trabajo y Previsidbn Social, a través de la
Subsecretaria del Trabajo, en materias de proteccion de los derechos laborales
de los trabajadores de la educacion, especialmente en los siguientes ambitos:

i. Seguridad y salud en el trabajo para el rubro educativo y las
profesiones u oficios del sector.

ii. Evaluacion de riesgos laborales, especialmente, los psicosociales
relacionados al acoso, violencia y discriminacién en el trabajo del sector
educacional.

iii. Fiscalizacidbn que realicen los organismos dependientes de las
respectivas carteras a establecimientos educacionales que incidan en materias
de convivencia educativa y laboral.”.
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Inciso cuarto

La indicacién numero 35 A), de la Honorable Senadora sefora
Provoste, es para agregar, en el referido inciso, la siguiente oracion final:
“Junto con ello, su ejercicio contemplara criterios de equidad territorial, en virtud
del cual podra ser priorizado el apoyo a establecimientos rurales de dificil
acceso o0 con alta concentracion de estudiantes prioritarios.”.

La Comision analizé conjuntamente las indicaciones numeros
33a35A).

El Coordinador Legislativo del Ministerio de Educacioén, sefior
Leonardo Vilches, explic6 que la indicacion numero 33) sustituye el
encabezamiento del inciso primero del articulo 16 | propuesto, que se refiere al
deber que tiene la Subsecretaria de Educacion de coordinar sus competencias
asociadas a la Politica Nacional de e Convivencia y el Plan de Accion Nacional
con otros oOrganos de la Administracion Publica, cuando se requiera la
participacion de estos Ultimos. La nueva version perfecciona la redaccion de la
original, acoto.

Luego, en lo que atafie a la indicacion numero 34) remarco que
reemplaza la letra b) del inciso primero, que esta vinculada al eje de seguridad
y prevencion de delitos en establecimientos educacionales.

Al efecto, expres6 que se detallan los ambitos respecto de los
cuales debe haber una coordinacion con el Ministerio de Seguridad Publica;
esto es: i) Anticipacién, deteccion, prevencién, atencion y mitigacion de factores
de riesgo socio delictivo en estudiantes; i) Seguimiento y acompafamiento
psicosocial; iii) Promocion de acciones que eviten la ocurrencia de hechos
violentos, delictivos o de incivilidades; y iv) Cooperacion e interoperabilidad en
la implementacion de recursos tecnoldgicos. Sobre este Ultimo componente,
destacé la importancia que tendra el Sistema de Proteccion de Trayectorias
Educativas (SIPTE).

Enseguida, acerca de la indicacion numero 35), puso de relieve que
precisa los ambitos de coordinacion que deberan existir con el Ministerio del
Trabajo en cuanto a la proteccién de los derechos laborales de los trabajadores
de la educacion; a saber: i) Seguridad y salud en el trabajo; ii) Evaluacion de
riesgos laborales; vy iii) Fiscalizacion.

Por dltimo, en lo que concierne a la indicacion nimero 35 A),
formulada por la Senadora Provoste, explicé que busca introducir criterios de
equidad territorial en el marco de las tareas de coordinacion, de manera de
permitir la priorizacion del apoyo en establecimientos rurales de dificil acceso o
con alta concentracion de estudiantes prioritarios.
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- Puestas en votacidn, las indicaciones nameros 33), 34), 35) y
35 A) fueron aprobadas por la unanimidad de los integrantes presentes de
la Comision, Senadores sefiores Castro Prieto, Kast, Quintana vy
Sanhueza.

0000

Inciso nuevo

Luego, la indicacion numero 36), de la Honorable Senadora
seiora Provoste, busca agregar el siguiente inciso final, nuevo:

“La implementacién de las coordinaciones establecidas en el
presente articulo deberd contemplar criterios de equidad territorial, priorizando
el apoyo a establecimientos rurales, de dificil acceso, o con alta concentraciéon
de estudiantes prioritarios.”.

Cabe hacer presente que el contenido de esta propuesta ya se

encuentra incorporado al texto, en razén de la aprobacion de la indicacién
nimero 35 A).

- Puesta en votacion la indicacion numero 36), fue rechazada
por la unanimidad de los integrantes presentes de la Comision,
Senadores sefores Kast, Quintana y Sanhueza.

0000

NUMEROS NUEVOS

La indicacion niumero 37), de la Honorable Senadora seiiora
Provoste, es agregar, a continuacion del namero 11, el siguiente numero,
nuevo:

“...Incorpoérase el siguiente articulo 16 J:

“Articulo 16 J. Cada establecimiento educacional debera aplicar
anualmente un instrumento de medicién del clima escolar, validado por el
Ministerio de Educacién, cuyos resultados resumidos deberan ser compartidos
con la comunidad educativa e incorporados en la revision del Plan de Gestion
de Convivencia Educativa.”.”.

A continuacion, la indicacion numero 38), de la Honorable
Senadora seiiora Provoste, pretende incorporar, a continuacion del nimero
11, el siguiente nimero, nuevo:

“.... Agrégase el siguiente articulo 16 K:
“Articulo 16 K. Cada establecimiento educacional debera habilitar un

canal seguro, confidencial y accesible para la recepcion de denuncias
relacionadas con hechos de violencia, acoso o discriminacion. Este canal podra
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contemplar la posibilidad de denuncias anénimas y debera garantizar el debido
resguardo de la identidad, la no revictimizacion de los afectados y la adopcién

”nn

de medidas adecuadas en respuesta a las situaciones comunicadas.”.”.

En tanto, la indicacion numero 39), de la Honorable Senadora
sefora Provoste, intenta agregar, a continuacion del numeral 11, el siguiente
ndmero, nuevo:

..... Incorporase el siguiente articulo 16 L:

“Articulo 16 L. En el curriculo escolar de los niveles de educacion
basica y media, el ramo de “Orientacion” pasara a denominarse “Orientacion y
Convivencia Escolar”.

Dicho ramo tendra por objetivo no sélo el acompafiamiento personal
y vocacional de las y los estudiantes, sino también la promocion de habilidades
socioemocionales, la formacién en el buen trato, la prevencion del acoso y la
violencia, y el fortalecimiento de ambientes educativos seguros, inclusivos y
respetuosos.

El Ministerio de Educacion actualizara las bases curriculares
correspondientes, incorporando en ellas estos objetivos, lineamientos y
competencias, con un enfoque de derechos, respeto a la diversidad y
promocion de la resolucion pacifica de conflictos.”.”.

Las indicaciones numeros 37), 38) y 39) fueron analizadas, de
forma conjunta, por la Comision.

El asesor del Ministerio de Educacién, senor Juan Paillan,
explico que el espiritu de la indicacion nimero 37) se encuentra recogido en la
indicacion numero 23 A) -del Ejecutivo-, que ya fue aprobada.

Luego, sefialé que el contenido de la indicacion numero 38) estaria
incluido dentro del parrafo segundo que se aprob6 para la letra e) del articulo
16 E, de conformidad con la indicacion namero 24 B), de la misma autora.

Por ultimo, puntualiz6 que, en opinion del Ejecutivo, la indicacion
namero 39) seria inadmisible, toda vez que incide en materias propias de la
iniciativa exclusiva del Presidente de la Republica

- En votacion, las indicaciones nimeros 37), 38) y 39) fueron
rechazadas por la unanimidad de los integrantes presentes de la
Comision, Senadores seiiores Castro Prieto, Espinoza, Kast y Sanhueza.

0000
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-

NUMERO 12)

El numeral 12) del articulo 1° aprobado en general propone
incorporar en la Ley General de Educacion un nuevo articulo 44 bis, relativo a
los convenios de cooperacidn educativa para practicas profesionales que
tendran que suscribir los establecimientos con las entidades colaboradoras, a
fin de resguardar la salud mental de todos los intervinientes en tales practicas.

La indicacibn numero 40), del Honorable Senador sefior
Sanhueza, intenta suprimir este nimero.

- La indicacion nimero 40) fue retirada por su autor.

0000

NUMERO NUEVO

El inciso primero del articulo 46 de la Ley General de Educacion
establece -mediante sus literales- los requisitos que deben cumplir los

establecimientos educacionales para obtener el reconocimiento oficial del
Estado. Su letra f) tiene el siguiente tenor:

“f) Contar con un reglamento interno que regule las relaciones entre
el establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar. Dicho
reglamento, en materia de convivencia escolar, debera incorporar politicas de
prevencion, medidas pedagdgicas, protocolos de actuacion y diversas
conductas que constituyan falta a la buena convivencia escolar, graduandolas
de acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual forma, establecera las
medidas disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podran incluir
desde una medida pedagdgica hasta la cancelacion de la matricula. En todo
caso, en la aplicacion de dichas medidas deberda garantizarse en todo
momento el justo procedimiento, el cual debera estar establecido en el
reglamento.”.

La indicacion numero 41), de S.E. el Presidente de la Republica,
busca incorporar en el articulo 1° del proyecto, a continuacién del numeral 12,
el siguiente numeral, nuevo:

“.... Reemplazase en el literal f) del articulo 46 el texto “politicas de
prevencion, medidas pedagdgicas, protocolos de actuacion y diversas
conductas que constituyan falta a la buena convivencia escolar, graduandolas
de acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual forma, establecera las
medidas disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podran incluir
desde una medida pedagdgica hasta la cancelacion de la matricula. En todo
caso, en la aplicacion de dichas medidas deberda garantizarse en todo
momento el justo procedimiento, el cual debera estar establecido en el
reglamento” por la siguiente frase: “las materias indicadas en el articulo 16 E de

”n

la presente ley”.”.
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El asesor del Ministerio de Educacion, seior Juan Paillan,
explico que la intencién es adecuar el contenido exigible respecto al reglamento
interno para efectos de obtener el reconocimiento oficial, de manera que sea
armonico con la nueva normativa en estudio. En ese sentido, detallé que, en
lugar de nombrar cada uno de los aspectos vinculados a la convivencia, es
preferible hacer una remision al articulo 16 E, que establece los contenidos
minimos del reglamento interno en este &mbito.

- Sometida a votacion, la indicacion nimero 41) fue aprobada

por la unanimidad de los integrantes de la Comisién, Senadores sefiora
Provoste, y seiiores Castro Prieto, Espinoza, Kast y Sanhueza.

0000

ARTICULO 2°

El inciso primero del articulo 6° del decreto con fuerza de ley N° 2,
de 1998, del Ministerio de Educacion -que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre subvencion
del Estado a establecimientos educacionales- establece, mediante sus literales,
los requisitos que deben observar los establecimientos educacionales para
impetrar el beneficio de la subvencion.

La letra d) del referido inciso exige contar con un reglamento interno
gue rija las relaciones entre el establecimiento, los estudiantes, y los padres y
apoderados. Tal instrumento debe contener normas de convivencia y prohibir
toda forma de discriminacion arbitraria; las sanciones y reconocimientos
derivados de su infraccion o destacado cumplimiento; los procedimientos par
determinar las conductas que los ameriten; y las instancias de revision
correspondientes.

El articulo 2° de la iniciativa pretende incorporar una serie de
enmiendas en el mencionado literal d).

-

NUMERO 1)

El numeral 1) del articulo 2° del texto aprobado en general persigue
introducir el siguiente parrafo segundo, nuevo, en la letra d) del inciso primero
del articulo 6° del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacion:

“Los establecimientos educacionales deberan mantener su
normativa interna actualizada de acuerdo a la normativa educacional vigente.”.
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Parrafo sequndo propuesto

La indicacion numero 42), del Honorable Senador sefior
Sanhueza, es para reemplazarlo por el siguiente:

“Los establecimientos educacionales deberan mantener su
normativa interna actualizada de acuerdo con la normativa educacional vigente
dentro de los plazos dispuestos para ello en los reglamentos internos de cada
establecimiento educacional.”.

- La indicacion nimero 42) fue retirada por su autor.

0000

NUMERO NUEVO

El parrafo decimoséptimo del literal d) antes citado tiene el siguiente

tenor:

“El director, una vez que haya aplicado la medida de expulsion o
cancelacion de matricula, debera informar de aquella a la Direccion Regional
respectiva de la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco dias
habiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento
descrito en los péarrafos anteriores. Correspondera al Ministerio de Educacion
velar por la reubicacion del estudiante afectado por la medida y adoptar las
medidas de apoyo necesarias.”.

La indicacion namero 42 A), del Honorable Senador sefior
Espinoza, intenta agregar, en el articulo 2° del proyecto, un nimero, nuevo, del
siguiente tenor:

..) Incorpérase el siguiente parrafo decimoctavo, nuevo,
readecuandose el orden correlativo de los incisos siguientes.

"Sin perjuicio de lo anterior, la Superintendencia no podra sancionar
al director o al sostenedor del establecimiento por vicios de procedimiento
cuando la medida de expulsién se haya fundado en hechos constitutivos de
delitos cometidos por estudiantes, tales como narcotréfico, porte de armas,
consumo de sustancias ilicitas y otros. En dichos casos, la obligacion del
Ministerio de Educacion de velar por la reubicacion del estudiante se
mantendra vigente.".

A partir de esa indicacion, la mesa de asesores formulé una
nueva propuesta de redaccion para el parrafo decimoctavo; a saber:

“Sin perjuicio de lo anterior, la Superintendencia de Educacion no
podra sancionar al sostenedor de un establecimiento educacional cuando, a
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proposito de la comisién de delitos por parte de estudiantes al interior de este,
se hayan activado oportunamente los protocolos y dispuesto de todas las
acciones previstas en el reglamento interno del establecimiento educacional
para el caso en concreto.”.

La Secretaria advirti6 que un sostenedor nunca podria ser
sancionado en sede administrativa si activd oportunamente los protocolos y
dispuso las medidas previstas en el reglamento interno para el caso de que se
trate. Por tanto, no tiene mayor sentido explicitar lo anterior a propdsito de los
supuestos que impliqguen la comisién de delitos al interior del establecimiento
por parte de estudiantes.

Adicionalmente, una redaccion como la planteada podria llevar,
mediante una interpretacion en sentido contrario, a que un sostenedor si podria
ser sancionado, pese a haber dado cumplimiento a los instrumentos internos,
cuando no se hayan cometido delitos.

El Senador sefior Kast sostuvo que no seria primera vez que una
ley incluya contenido que puede ser un tanto redundante, pero que busca
enviar un mensaje politico.

En cambio, la Senadora sefiora Provoste estim6 que la sefial
podria ser compleja, pues en aquellos casos en que no haya comision de
delitos, se podria entender que la Superintendencia si puede sancionar al
sostenedor, aunque haya cumplido con la normativa interna.

Afadidé que la Superintendencia, en el ejercicio de sus competencias
administrativas, no deberia hacer distinciones de acuerdo a lo que ocurra en
sede penal.

Luego, el Senador sefior Kast reiter6 que no tiene mayores
reparos en incorporar una norma gue sea redundante. Sin embargo, si expresé
preocupacion por regular en una misma disposicion aspectos relativos a dos
ambitos de responsabilidad diferentes -cuales son, el administrativo y el penal-,
toda vez que podria inducir a confusiones. Solicitd al Ejecutivo ahondar al
efecto.

El asesor del Ministerio de Educacion, seior Juan Paillan,
sostuvo que la intencién de la redaccion planteada era reforzar la idea de lo
gue actualmente ya realiza la Superintendencia; esto es, no sancionar al
sostenedor que ha dado cumplimiento a los instrumentos internos. A fin de
evitar los efectos adversos que advirtieron los sefiores Senadores, plante6 que
se podria eliminar la siguiente expresion: “, a propésito de la comision de
delitos por parte de estudiantes al interior de este,”.

La Comisién, finalmente, optd por no innovar en esta materia.
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- Puesta en votacidn, la indicacién numero 42 A) fue rechazada
por la unanimidad de los miembros presentes de la Comision, Senadores
seiora Provoste, y seiiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza.

ARTICULO 3°

El articulo 7° de la ley N° 19.979, que modifica el régimen de
jornada escolar completa diurna y otros cuerpos legales, reza lo siguiente:

“Articulo 7°.- En cada establecimiento educacional subvencionado
debera existir un Consejo Escolar, que sera un érgano integrado a lo menos
por el director del establecimiento que lo presidir4; por el sostenedor o un
representante designado por él; un docente elegido por los profesores del
establecimiento; un representante de los asistentes de la educacion del
establecimiento, elegido por sus pares mediante un procedimiento previamente
establecido por éstos; el presidente del centro de padres y apoderados, y el
presidente del centro de alumnos en el caso que el establecimiento imparta
ensefianza media.”.

El articulo 3° del texto aprobado en general introduce dos
modificaciones a la disposicién recién transcrita.

Letra a)

El literal a) del articulo 3° del proyecto propone eliminar el vocablo
“subvencionado” del articulo 7° de la ley N° 19.979, de manera que todos los
establecimientos deban contar con un Consejo Escolar y no solo los que
reciben subvencion.

La indicacion numero 43), del Honorable Senador sefior
Sanhueza, busca suprimir esta letra.

El Senador seior Castro Prieto, como |o ha sefalado
precedentemente con ocasién de la discusion de otras propuestas, manifestd
gue es positivo que en todos los establecimientos exista un Consejo Escolar
gue opine sobre el quehacer interno. Afirmoé que tiene que haber una instancia
gue funcione como contrapeso frente al sostenedor, especialmente, tratAndose
de la convivencia interna.

A su turno, el Senador sefor Kast anuncié que votaria
favorablemente la indicaciéon. Por un lado, sostuvo que los recintos educativos
gue no reciben aportes del Estado deberian tener mayor libertad y flexibilidad.
Por otro, puntualizé que el Consejo Escolar, de acuerdo a la normativa vigente,
es un 6rgano destinado a velar por el buen uso de las subvenciones; sin
embargo, los colegios particulares pagados no reciben estos beneficios.
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Mas adelante, la Senadora sefora Provoste descartd que el
Consejo Escolar tenga por objetivo resguardar la correcta inversion de las
subvenciones. Aclar6 que su mision es resguardar la participacion de toda la
comunidad educativa.

Asimismo, planteé que muchas instituciones educacionales privadas
ya cuentan con instancias de participacion, porque entienden la importancia de
tener un espacio en que convergen los distintos estamentos. Razond que, al
parecer, quienes impulsan esta indicacién no quieren que los colegios privados
tengan esta clase de entidades.

A su juicio, es importante impulsar que aquellos establecimientos
gue aun no han avanzado en esa linea lo hagan. Aumentar la participacion -y
evitar que quede entregada a las autoridades de turno del establecimiento- es
beneficioso para los resultados educativos.

Estimd que aprobar la propuesta de enmienda en examen seria un
retroceso.

El Senador seior Sanhueza clarificO que la indicacion de su
autoria no pretende evitar que haya Consejos Escolares en los
establecimientos educacionales privados. Es mas, tal como sostuvo la
Senadora sefiora Provoste, ya existen.

Con todo, remarcé que también ser partidario de que existan otras
formulas y estructuras para definir el régimen de convivencia al interior de los
establecimientos. Precisé que su propuesta busca evitar la rigidez a este
respecto y proteger la libertad de los proyectos educativos.

Afadié que todas las instancias de participacion -incluidos los
Consejos Escolares- quedan sujetos, hasta cierto punto, al liderazgo de las
autoridades de turno de cada establecimiento.

Por lo demas, record6 que todas las unidades educativas deberan
ajustarse a la Politica, al Plan de Accion y al Plan de Gestion.

- Efectuada la votacion de la indicacion numero 43) se produjo
un empate. Votaron a favor los Senadores seifiores Kast y Sanhueza; y en
contra los Senadores sefiora Provoste y sefior Castro Prieto.

- Repetida la votacion, se obtuvo idéntico resultado.

- Dado que, en ese momento, la urgencia del proyecto venceria
antes de la sesion siguiente, la indicacion resulté rechazada
reglamentariamente, en mérito de lo dispuesto en el articulo 182 del
Reglamento de la Corporacion.
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ARTICULO 4°

El articulo 4° del proyecto aprobado en general busca introducir una
serie de modificaciones a la ley N° 20.529, sobre el Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Parvularia, Basica y Media y su
fiscalizacion.

La indicacibn numero 44), del Honorable Senador sefior
Sanhueza, es para suprimir esta disposicion.

- La indicacion nimero 44) fue retirada por su autor.

0000

NUMERO NUEVO

El articulo 11 de la ley N° 20.529 contiene el listado de atribuciones
gue se confieren a la Agencia de Calidad de la Educacion para el cumplimiento
de sus funciones.

La indicacién numero 45), de S.E. el Presidente de la Republica,
busca anteponer un numeral 1), nuevo, readecuandose el orden correlativo de
los numerales siguientes del articulo 4° del proyecto de ley:

“1. Agrégase, en el articulo 11, el siguiente literal p), nuevo, pasando
el actual literal p) a ser q):

“p) Disenar, implementar y aplicar un sistema de monitoreo de la
convivencia educativa en los establecimientos educacionales, con el objetivo
de orientar la mejora continua del sistema educativo en sus distintas
dimensiones.”.”.

- Sometida a votacion, la indicacion nimero 45) fue aprobada
por la unanimidad de los integrantes presentes de la Comision,
Senadores seiiora Provoste, y seiiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza.

0000

-

NUMERO 1)
El numeral 1) del articulo 4° del texto aprobado en general tiene la

siguiente redaccion:

“1. Incorpdrase, a continuacion del articulo 11, el siguiente articulo
11 bis:
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“Articulo 11 bis.- La Agencia tendra a su cargo el monitoreo de la
convivencia educativa de los establecimientos educacionales, a partir de la
integracion de la informacion que obtenga al implementar las politicas publicas
en materia de convivencia, buen trato, prevencion de todo tipo de violencia,
discriminacion arbitraria u otras situaciones de riesgo en las comunidades
educativas. Para estos efectos, debera realizar las siguientes acciones:

a) Mantener un sistema de informacion integrado en base a los
criterios y requerimientos que proporcionen, conjuntamente, la Subsecretaria
de Educacion y la Subsecretaria de Educacion Parvularia del Ministerio de
Educacion.

b) Elaborar un informe bienal del estado de la convivencia en los
establecimientos educacionales a nivel nacional, a partir de la evaluacion que
realice la Agencia y del analisis y estudio de las denuncias, requerimientos e
informacion de los procesos que sean competencia de la Superintendencia de
Educacién, conforme al reporte que este Organo emitird anualmente. Sin
perjuicio de lo anterior, la Agencia podra solicitar directamente informacién a
otras instituciones publicas que resulten pertinentes para complementar su
evaluacion.

Los datos personales que estén contenidos en dichos antecedentes
deberan tratarse de conformidad con lo dispuesto en la ley N° 19.628, sobre
Proteccién de la Vida Privada, y se deberan utilizar so6lo para los fines
determinados por la ley.

c) ldentificar y coordinar la firma de convenios de interoperabilidad
con organos de la Administracion del Estado que contribuyan a disponer de
informes, bases de datos y estudios, sobre tematicas asociadas a convivencia
educativa, violencia, bienestar, salud mental, consumo de drogas licitas y no
licitas en comunidades educativas, que sean pertinentes. Ademas de solicitar y
sistematizar anualmente bases de datos intersectoriales vinculadas con la
implementacioén de programas y estudios, procurara que contengan datos de
cobertura, destinatarios, lugares de implementacién y temporalidad, entre otros.

d) Colaborar con la Subsecretaria de Educacion y la Subsecretaria
de Educacién Parvularia en la seleccion, pertinencia, colaboracion vy
coordinacién de las actuaciones de los 6rganos de la Administracion del Estado
a nivel de los establecimientos educacionales, y reportar la duplicacién o
colision de las intervenciones realizadas que identifique como resultado del
monitoreo.

e) Toda otra accion requerida expresamente por la Subsecretaria de
Educacion y/o la Subsecretaria de Educacion Parvularia del Ministerio de
Educacion.
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La Agencia, al menos una vez al afio, pondra a disposicion de todos
los establecimientos educativos del pais un instrumento de evaluacion
diagnostica de la convivencia educativa, para el uso interno de los equipos
directivos y de educacion, de utilizaciéon voluntaria, cuyo objeto ser4 monitorear
y favorecer la toma de decisiones en torno a los planes de gestion de la

convivencia.”.”.

La indicacion numero 46), de S.E. el Presidente de la Republica,
es para sustituirlo por el que sigue:

“.... Incorpdrase a continuacion del articulo 11, el siguiente articulo
11 bis:

“Articulo 11 bis.- El Sistema de Monitoreo de la Convivencia
Educativa, sefialado en el literal p) del articulo precedente, estard compuesto
por un subsistema enfocado en la dimensién de la gestion de la convivencia en
los establecimientos educacionales, y otro subsistema, en la dimensién de la
toma de decisiones para el disefio, ejecucion, evaluacion y actualizacion de las
politicas publicas.

Para el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Monitoreo, la
Agencia tendrd las siguientes atribuciones especificas:

a) Elaborar y actualizar anualmente un sistema de informacién
integrado, para el correcto monitoreo de la gestion educativa y de las politicas
publicas relacionadas, considerando los criterios y requerimientos de la
Subsecretaria de Educacion y/o la Subsecretaria de Educacion Parvularia.

b) Requerir informacién a cualquier 6rgano de la Administracion del
Estado sobre los programas y/o proyectos a su cargo cuando éstos se vinculen
con alguna de las dimensiones establecidas en la Politica Nacional de
Convivencia Educativa, y su integracion al sistema de monitoreo contribuya al
fortalecimiento de sus objetivos. Sin perjuicio de lo anterior, debera considerar,
al menos, la informacion propia generada, la reportada por la Superintendencia
de Educacion, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y cualquier otra
entidad publica del sistema educativo que desarrolle servicios y programas
relacionados a la Politica y a su plan de accion.

Para ello, la Agencia deberd notificar a la entidad respectiva
sefialando los programas, proyectos o estudios, y el periodo sobre el que se
requiere informacion. Asimismo, debera indicar a qué dimension o dimensiones
de la Politica Nacional de Convivencia se encuentran vinculados. La Agencia
otorgara un plazo prudencial para remitir la informacién, el que, con todo, no
podra exceder de los treinta dias habiles. La informacién debera contener, al
menos, datos y caracterizacion de cobertura, poblacion objetivo, beneficiarios,
territorios y temporalidad en los que se encuentra implementado, indicadores,
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mediciones y evaluaciones del programa, impacto esperado e impacto medido
si lo tuviere.

En caso de que los érganos requeridos no remitan la informacion
solicitada en tiempo y forma, la Agencia podra enviar los antecedentes a la
Contraloria General de la Republica con el objeto de que esta pondere el inicio
de un procedimiento disciplinario.

c) Disponer de un instrumento o conjunto de instrumentos de
medicion y evaluacion diagnéstica de la convivencia educativa de uso
voluntario para los establecimientos educacionales, aplicable a todos los
integrantes de las comunidades educativas. Aplicado el instrumento, la Agencia
proveera al establecimiento una instancia o informe de retroalimentacion, con
recomendaciones y medidas de apoyo para la mejora y fortalecimiento de la
gestion interna.

d) Elaborar un informe bienal del estudio, analisis, hallazgos y
recomendaciones que emanen del monitoreo de la convivencia al sistema
educativo. Los datos personales que estén contenidos en dichos antecedentes
deberan tratarse de conformidad con lo dispuesto en la ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada, y se deberan utilizar s6lo para los fines
determinados por la ley.

e) Asesorar y colaborar con el Ministerio de Educacion, en base a la
evidencia levantada, en la optimizacion y pertinencia de la oferta publica
vinculada a las dimensiones monitoreadas, estableciendo recomendaciones y
criterios orientados a la mejora continua de la actuacién institucional. Asimismo,
podréa identificar y realizar recomendaciones para la mejora de la oferta publica
gue otros 6rganos de la Administracion del Estado desarrollen en los
establecimientos educacionales, con el objeto de asegurar su concordancia
con los lineamientos de la Politica Nacional de Convivencia Educativa, evitar la
duplicacién, contradiccidén o sobre intervencion.

f) Toda otra accién necesaria para el cumplimiento de los objetivos

”nn

del Sistema de Monitoreo.”.”.
Literal nuevo

Por su parte, la indicacion nimero 46 A), de la Honorable
Senadora sefiora Provoste, es para introducir una letra, nueva, del siguiente
tenor:

...) Disponer de un instrumento o conjunto de instrumentos de
medicion y evaluacion diagnéstica de la convivencia educativa de uso
voluntario para los establecimientos educacionales, aplicable a todos los
integrantes de las comunidades educativas. Aplicado el instrumento, la Agencia
proveera al establecimiento una instancia o informe de retroalimentacion, con
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recomendaciones y medidas de apoyo para la mejora y fortalecimiento de la
gestion interna. Dicho informe debera serd informado a la comunidad escolar
del respectivo establecimiento y considerado al momento de actualizar el Plan
de Gestion para la Convivencia Educativa sefialado en el articulo 16 D de la ley
N° 20.370.".

El asesor del Ministerio de Educacion, seinor Juan Paillan,
comenté que el articulo 11 bis regula el Sistema de Monitoreo de la
Convivencia Educativa.

Comentd que la nueva redaccion que plantea el Ejecutivo mediante
la indicacion numero 46) tiene por proposito fortalecer el Sistema de Monitoreo
y velar por su efectiva aplicacion.

Luego, explicd que el objetivo de la indicacibn numero 46 A), de la
Senadora sefiora Provoste, es que la comunidad educativa tome conocimiento
del informe de retroalimentacion que emita la Agencia de Calidad y que tal
instrumento, ademas, sea considerado a la hora de actualizar el Plan de
Gestion del respectivo establecimiento.

Manifestd que la propuesta de la mesa de asesores consiste en
aprobar el precepto contenido en la indicacién numero 46), incorporando en su

letra c) la oracién final que plantea la indicacibn numero 46 A), con
adecuaciones en su redaccion.

La Comisidn_estuvo por acoger la sugerencia de la instancia de

trabajo.

- Puestas en votacién, las indicaciones numeros 46) y 46 A)
fueron aprobadas, con las enmiendas reseiadas, por la unanimidad de
los miembros presentes de la Comisiéon, Senadores sefora Provoste, y
seiiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza.

0000

NUMERO NUEVO

El inciso primero del articulo 48 de la ley N° 20.529, sobre el
Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia,
Basica y Media y su fiscalizacion, regula el objeto de la Superintendencia de
Educacion, el cual considera -entre otras acciones- atender “las denuncias y
reclamos” de las comunidades educativas, usuarios e interesados, aplicando
las sanciones correspondientes.

La indicacion numero 46 B), de S.E. el Presidente de la
Republica, propone introducir un numeral, nuevo, del siguiente tenor:
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“3. Reemplazase en el inciso primero del articulo 48 la frase “las
denuncias y reclamos” por “las denuncias y requerimientos”.

- Sometida a votacion, la indicacion namero 46 B) fue aprobada
por la unanimidad de los integrantes presentes de la Comision,
Senadores sefores Kast, Quintana y Sanhueza.

0000

NUMERO NUEVO

La indicacion numero 46 C), de S.E. el Presidente de la
Republica, busca incorporar el siguiente numeral, nuevo:

“5. Incorpdrase a continuacion del articulo 52, el siguiente articulo 52
bis, nuevo:

“Articulo 52 bis.- La Superintendencia, a través de sus Direcciones
Regionales, podra ofrecer programas de cumplimiento normativo a los
sostenedores de los establecimientos educacionales sujetos a su fiscalizacion.
Asimismo, y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 66 y 67 de la presente
ley, podrd, de oficio o a peticion de parte, ofrecer un programa de cumplimiento
al sostenedor, durante la tramitacién de un procedimiento sancionatorio y hasta
antes de la formulacion de cargos.

La notificacion de la resolucion que acoja un programa de
cumplimiento conforme a lo dispuesto en el presente articulo, suspendera los
plazos establecidos en el articulo 86 de la presente ley.

El programa de cumplimiento consistira en la suscripcion por parte
del sostenedor de un plan que contendra acciones, metas y plazos definidos
por la Superintendencia, destinado a subsanar y/o reparar las infracciones
observadas, adecuar el funcionamiento del establecimiento a la normativa
vigente, prevenir nuevas infracciones y/o mejorar la prestaciéon del servicio
educativo.

La Superintendencia verificara el cumplimiento de las metas
definidas en dichos programas en cada una de sus etapas y dentro de los
plazos establecidos. Cumplidas las obligaciones comprometidas dentro de los
plazos respectivos, la Superintendencia dictara una resolucion que declare el
cumplimiento satisfactorio de las medidas suscritas 0 que ponga término al
procedimiento administrativo, segun corresponda. En caso de que se incumpla
alguna de las metas, se podra iniciar el correspondiente procedimiento
sancionatorio o continuar con su tramitacion, segun corresponda, sin perjuicio
de que el programa pueda mantener su vigencia respecto de aquellas metas
gue no hayan sido incumplidas.
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La inobservancia total o parcial del programa de cumplimiento, se
considerard como agravante en los términos del articulo 80 de la presente ley,
en caso de existir un procedimiento sancionatorio previamente suspendido. Si
no existiere un procedimiento sancionatorio, la inobservancia del programa
sera considerada una infraccion grave.

No podrdn acogerse a programas de cumplimiento aquellos
sostenedores que se encuentren ejecutando otro programa de cumplimiento
gue aborde materias de similar naturaleza. Tampoco podran acogerse a
programas de cumplimiento respecto de aquellas infracciones que afecten
gravemente los derechos de los estudiantes, conforme lo disponga el
reglamento a que refiere el inciso final del presente articulo.

En los procedimientos sancionatorios relativos a expulsiones,
cancelaciones de matricula o procesos de admision realizados con infraccion a
la normativa educacional, el programa de cumplimiento solo procedera cuando
este incluya la decision del establecimiento de revertir la medida que afecta el
derecho a la educacion.

Un reglamento dictado por intermedio del Ministerio de Educacion
establecera los criterios que deberd contener el programa de cumplimiento
para su aprobacion, asi como las demas materias que fueren necesarias para

la aplicacion del presente articulo.”.”.

En relacion con la norma propuesta, el sefior Ministro explicé que
considera importantes innovaciones: permite que la Superintendencia de
Educacién ofrezca programas de cumplimiento normativo a los sostenedores, a
fin de evitar el inicio de un procedimiento sancionatorio o ponerle término.

En esa linea, subray6 que cambia el sentido punitivo que han tenido
las funciones de la Superintendencia hasta ahora. Asimismo, recalcd que la
nueva atribucion se encuentra en sintonia con la légica de instalar los procesos
de solucion colaborativa de conflictos.

Destac6O que, mas que sancionar, lo importante es lograr el
cumplimiento de los deberes que impone la normativa educacional por parte de
los establecimientos.

- En votacién, la indicacién nimero 46 C) fue aprobada por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Senadores
seiores Kast, Quintana y Sanhueza.

0000
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NUMERO 8)

El articulo 61 de la ley N° 20.529 tiene el siguiente tenor:

“Articulo 61.- Admitida una denuncia o reclamo a tramitacion, el
Director Regional ordenara la apertura de un expediente y designara al
funcionario encargado de su tramitacion, quien notificard al denunciado o
reclamado.”.

El numeral 8) del articulo 4° de la iniciativa aprobada en general
propone reemplazar el articulo 61 por otro.

Articulo 61 propuesto

Inciso primero

El inciso primero de la disposicién planteada tiene la siguiente
redaccion:

“Articulo 61.- Recibida una denuncia, la Superintendencia designara
un funcionario encargado de su tramitacion. En las denuncias referidas a la
convivencia escolar deberd siempre ofrecerse la gestion colaborativa del
conflicto planteado, salvo en aquellos casos en que los hechos denunciados
sean constitutivos de delitos o que la aplicacion de dicho mecanismo pueda
generar una revictimizacion de la persona afectada.”.

La indicacién numero 47), de S.E. el Presidente de la Republica,
persigue reemplazar la expresion “que la aplicacién de dicho mecanismo pueda
generar una revictimizacion de la persona afectada” por “cuando la aplicacion
de dicho mecanismo pueda generar una vulneracibn de derechos
fundamentales de alguna de las partes”.

- Sometida a votacion, la indicacion nimero 47) fue aprobada
por la unanimidad de los miembros presentes de la Comision, Senadores
sefora Provoste, y seiiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza.

ARTICULO 5°

El articulo 5° aprobado en general busca introducir diversas
enmiendas al decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de

Educacion, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
19.070 que aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las
leyes que la complementan y modifican (Estatuto Docente).
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NUMERO 1)

El articulo 8° bis vigente del referido Estatuto tiene la siguiente
redaccion:

“Articulo 8° bis.- Los profesionales de la educacion tienen derecho a
trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del mismo modo, tienen
derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte
de los demas integrantes de la comunidad educativa.

Revestird especial gravedad todo tipo de violencia fisica o
psicologica cometida por cualquier medio, incluyendo los tecnoldgicos vy
cibernéticos, en contra de los profesionales de la educacion. Al respecto los
profesionales de la educacion tendran atribuciones para tomar medidas
administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la sala, pudiendo
solicitar el retro de alumnos; la citacion del apoderado, y solicitar
modificaciones al reglamento interno escolar que establezca sanciones al
estudiante para propender al orden en el establecimiento.

Los docentes que vean vulnerados los derechos antes descritos
podran ejercer las acciones legales que sean procedentes.”.

El numeral 1) del articulo 5° de la iniciativa propone -por medio de
sus literales- distintas modificaciones al articulo 8° bis recién transcrito. Su
tenor es el que sigue:

“1. En el articulo 8° bis:

a) Sustituyese en el inciso primero la frase “tienen derecho a que se
respete su integridad fisica” por “tienen derecho a trabajar en espacios
seqguros, libres de violencia y acoso, en donde se resguarde y se respete su
integridad fisica”.

b) Incorpéranse los siguientes incisos segundo, tercero, cuarto y
quinto, nuevos, pasando el actual inciso segundo a ser sexto, y asi
sucesivamente:

“Para el cumplimiento de lo dispuesto en el inciso precedente el
sostenedor deberé adoptar medidas de prevencion, investigacion y sancion de
aquellas conductas de acoso sexual, laboral y de violencia en el lugar de
trabajo, y debera contar con los protocolos y mecanismos sefialados en el
Titulo IV del Libro Il del Cédigo del Trabajo®.

® Titulo IV -“De la prevencion, investigacion y sancion del acoso sexual, laboral y la
violencia en el trabajo™ del Libro Il -“De la proteccién a los trabajadores™ del Codigo del
Trabajo.
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En los establecimientos educacionales, los protocolos de prevencion
del acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo deberan contemplar para
la identificacién de los peligros y evaluacion de los riesgos psicosociales de los
profesionales de la educacion, especialmente, aquellos derivados de las
condiciones y modalidades educativas del establecimiento educacional y de las
relaciones e interacciones sostenidas durante el trabajo, en relacion a éste o
como resultado de él, y con los demas integrantes de la comunidad educativa u
otros.

Los establecimientos educacionales deberan considerar en la
evaluacion de los riesgos psicosociales de su dependencia, a lo menos, los
antecedentes sefalados en el inciso segundo del articulo 37, sin perjuicio de
aqguellos que determine la Superintendencia de Seguridad Social.

En ningun caso las medidas de proteccion que se adopten por parte
del sostenedor durante la investigacion de casos de acoso sexual, laboral o de
violencia en el lugar del trabajo podran implicar un menoscabo en los derechos
laborales del docente denunciante. En el caso de que se contemple la
destinacion del docente denunciante a otro nivel, jornada o establecimiento de
su dependencia, de manera temporal o definitiva, o en general, cualquier
medida que modifique sus funciones, debera contar con su acuerdo.”.

c) Reemplazase el actual inciso segundo, que ha pasado a ser
sexto, por el siguiente:

“Revestird especial gravedad todo tipo de violencia fisica o
psicologica cometida en contra de los profesionales de la educacién por
cualquier medio, incluidos los tecnoldgicos y cibernéticos, ocurrida al interior o
fuera del establecimiento educativo, cuando surjan durante el ejercicio de sus
funciones, en relacion con éstas o como resultado de ellas. Al respecto, sin
perjuicio de las obligaciones que recaen sobre el sostenedor, sefialadas
precedentemente, los profesionales de la educacién tendran atribuciones para
adoptar medidas administrativas y disciplinarias, con enfoque formativo, para
imponer el orden en la sala, y podran disponer el retiro de alumnos, la citacion
del apoderado, y solicitar modificaciones al reglamento interno escolar que
establezca sanciones al estudiante para propender al orden en el
establecimiento.”.

d) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:

“En el caso de que el docente sea afectado por hechos constitutivos
de delitos, ejercidos por terceros, sean estos estudiantes, padres, apoderados
u otros, el sostenedor del establecimiento debera proporcionarle apoyo y
orientacion para el ejercicio y proteccién de sus derechos, al menos, hasta la
presentacion de la denuncia. Asimismo, a través del director del
establecimiento, debera siempre denunciar de conformidad a lo dispuesto en el
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articulo 175 del Codigo Procesal Penal. Su obligacion no se entendera
satisfecha por acciones ejercidas por terceros.”.”.

La indicacion numero 48), del Honorable Senador sefior
Sanhueza, es para reemplazar el nimero 1) del articulo 5° del proyecto por el
siguiente:

“1. Reemplazase el articulo 8° bis, por el siguiente:

“Articulo 8° bis.- Los profesionales de la educacion tienen derecho a
trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del mismo modo, tienen
derecho a trabajar en espacios donde se respete su integridad fisica,
psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa.

Los establecimientos educacionales deberan contar con medidas de
prevencion, investigacion y sancidon que permitan garantizar lo sefialado en el
inciso anterior, debiendo a su vez, contar con los protocolos, mecanismos
sefialados en el Titulo IV del Libro Il del Codigo del Trabajo.

Revestird especial gravedad todo tipo de violencia fisica o
psicologica cometida en contra de los profesionales de la educacién por
cualquier medio, incluidos los tecnoldgicos y cibernéticos, ocurrida al interior o
fuera del establecimiento educativo, cuando surjan durante el ejercicio de sus
funciones, en relacion con éstas o como resultado de ellas. Al respecto, sin
perjuicio de las obligaciones que recaen sobre el sostenedor, sefialadas
precedentemente, los profesionales de la educacién tendran atribuciones para
adoptar medidas administrativas y disciplinarias, para imponer el orden en la
sala, podran disponer el retiro de alumnos y la citacion del apoderado.”.”.

Letra b)

En tanto, la indicacion niumero 49), de S.E. el Presidente de la
Republica, busca sustituir el literal b) del numeral 1) por el siguiente:

“b) Incorpéranse los siguientes incisos segundo, tercero y cuarto,
nuevos, pasando el actual inciso segundo a ser quinto y asi sucesivamente:

“Para el cumplimiento de lo dispuesto en el inciso precedente el
sostenedor debera adoptar medidas de prevencion, investigacion y sancion de
aquellas conductas de acoso sexual, laboral y de violencia en el lugar de
trabajo, y debera contar con los protocolos y procedimientos de investigacion
gue correspondan en su calidad de empleador.

En los establecimientos educacionales, el protocolo de prevencion
del acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo debera contemplar la
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identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos psicosociales de los
profesionales de la educacion, especialmente, aquellos derivados de las
condiciones y modalidades educativas del establecimiento educacional y de las
relaciones e interacciones sostenidas durante el trabajo, en relacion a éste o
como resultado de él, y con los demas integrantes de la comunidad educativa u
otros.

Los establecimientos educacionales deberan considerar en la
evaluacion de los riesgos psicosociales de su dependencia, a lo menos, los
antecedentes sefialados en el inciso segundo del articulo 37 de la presente ley.

Una norma de caracter general dictada por la Superintendencia de Seguridad
Social entregara las directrices especificas para determinar los riesgos

derivados de las condiciones y modalidades del sector, las que deberan ser
consideradas por los organismos administradores de la ley N° 16.744 en la

asistencia técnica para la elaboracion e implementacion de los protocolos
sefalados en el inciso precedente.

En ninguin caso las medidas de proteccién que se adopten por parte
del sostenedor durante la investigacion de casos de acoso sexual, laboral o de
violencia en el lugar del trabajo podran implicar un menoscabo en los derechos
laborales del docente afectado. Debera contar con el acuerdo del docente
afectado, en el caso de que se contemple la destinacion de este a otro nivel,
jornada o establecimiento de su dependencia, de manera temporal o definitiva,
o0 en general, cualquier medida que impligue una modificacion de sus
funciones.”.”.

Letra c)

Encabezamiento

Luego, la indicacién niamero 50), de S.E. el Presidente de la
Republica, es para reemplazar, en el encabezamiento del literal c) del nUmero
1), el vocablo “sexto” por el término “quinto”.

La Comisién revis6, de manera conjunta, las indicaciones
nameros 48), 49) y 50).

En lo que respecta al texto aprobado en general, el Senador seior
Sanhueza manifest6 tener dudas sobre el alcance de algunas expresiones. En
ese sentido, dijo no tener claro en qué consisten los “espacios seguros, libres
de violencia y acoso” ni como un sostenedor podria garantizar que los
profesionales de la educacién no van a sufrir violencia o acoso. Consigno que,
por cierto, se puede exigir que se adopten medidas para prevenir tales
situaciones, pero no siempre se logra evitarlas. A su juicio, es necesario
introducir algunas enmiendas a la redaccion.
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A continuacion, el asesor del Ministerio de Educacion, seiior
Leonardo Vilches, sefialdé que las enmiendas al articulo 8° bis tienen diversos
objetivos. Asi, la letra a) aprobada en general busca establecer el derecho de
los profesionales de la educacién a trabajar en ambientes tolerantes y de
respeto mutuo, en que se resguarde su integridad en sus diversas
dimensiones, lo que se traduce en que no pueden ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

Agreg0 que, cada vez que ocurre un acto que puede ser constitutivo
de trato vejatorio o degradantes, o maltrato psicolégico, se produce una
disrupcion grave de la convivencia, lo que activara el caracter garantista del
derecho en comento.

Enuncié que la letra b) de la indicacion numero 49) busca desarrollar
con mayor profundidad lo anterior, determinando que el sostenedor debera
adoptar medidas de prevencion, investigacién y sancion de aquellas conductas
de acoso sexual, laboral y de violencia en el lugar de trabajo.

Asimismo, plante6 que, tomando en consideracion hecho graves
gue han afectado a los docentes en el ultimo tiempo, la letra c) del texto
aprobado en general estatuye que “revestira especial gravedad todo tipo de
violencia fisica o psicolégica cometida en contra de los profesionales de la
educacion por cualquier medio, incluidos los tecnoldgicos y cibernéticos,
ocurrida al interior o fuera del establecimiento educativo, cuando surjan durante
el ejercicio de sus funciones, en relacion con éstas o como resultado de ellas”.

Enseguida, afiadié que el mismo literal dispone que, sin perjuicio de
las obligaciones que recaen sobre el sostenedor, los profesionales de la
educacion tendran atribuciones para adoptar medidas administrativas y
disciplinarias, con enfoque formativo, para imponer el orden en la sala, y
podran disponer el retiro de alumnos y la citacion del apoderado, asi como
solicitar modificaciones al reglamento interno escolar que establezca sanciones
al estudiante para propender al orden en el establecimiento.”. Sefial6 que esto
Ultimo se encuentra en consonancia con el debate que ha desarrollado esta
Comision en torno al fortalecimiento de la autoridad pedagdgica.

En una ocasion posterior, el Senador sefior Sanhueza coment6
gue los sostenedores temen que se puedan duplicar las exigencias legales en
materia de prevencion, investigacion y sancion de conductas de acoso sexual,
laboral y de violencia en el lugar de trabajo, atendido que ya debe cumplir con
los deberes que impone la ley N° 21.643 -que modifica el Codigo del Trabajo y
otros cuerpos legales, en materia de prevencion, investigaciéon y sancion del
acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo (Ley Karin).

Con todo, manifesté que, de acuerdo con las conversaciones que se
han sostenido con el Ejecutivo, no se deberia producir tal duplicidad, toda vez
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gue la normativa propuesta ha sido disefiada para evitar ese efecto. Solicito a
los representantes del Ejecutivo ahondar en la forma en que conversa este
articulo 8° bis con la Ley Karin.

El sefior Paillan explic6 que la normativa propuesta es armonica
con la ya vigente. En esa linea, recordd que, de conformidad con el inciso
noveno del articulo 16 B que se incorpora a la Ley General de Educacion,
resultan aplicables los principios de acumulacion y celeridad en relacion con los
procedimientos que se lleven adelante, de manera de evitar, por ejemplo, la
revictimizacion secundaria.

Agreg6 que el texto propuesto por la indicacién nimero 49) busca
armonizar las medidas de prevencion, investigacion y sancion de conductas de
acoso sexual, laboral y de violencia en el lugar de trabajo con otros preceptos
ya aprobados a lo largo de la discusion. Insisti6 en que no se busca afiadir
nuevos procedimientos, sino aclarar las obligaciones de los establecimientos
en esta materia.

En atencién a las explicaciones efectuadas, el Senador sefior
Sanhueza anuncié que retiraria la indicacién numero 48), de su autoria.

En otro orden de ideas, se refirié a la seguridad de los trabajadores
gue se desempefan al interior de los establecimientos y a los graves hechos
de violencia provocados por los denominados “overoles blancos” en algunos
recintos educativos, como rociar con combustible a los profesores. Aunque -tal
como ha afirmado el sefior Ministro en la prensa- se trata de circunstancias que
generan responsabilidad penal y que deben ser perseguidas en la sede
correspondiente, estimé que la Cartera del ramo debe también contar con
mayores atribuciones para proteger a los docentes, los asistentes de la
educacion y los demas integrantes de la comunidad educativa.

Sobre esto Ultimo, el sefior Ministro remarcé que la Cartera de
Educacion es el érgano rector de la politica educativa, pero no es el sostenedor
ni puede reemplazarlo. A este respecto, record6 que la normativa constitucional
protege bastante la autonomia y libertad de los sostenedores frente a posibles
intervenciones del Estado.

Enseguida, planteé que es necesario distinguir entre diferentes
escenarios: asi, no es lo mismo que, por una mala nota asignada a su hijo, un
apoderado agreda al profesor a que un grupo de encapuchados queme la
locomocion colectiva o amenace la vida de un profesor. Si bien constaté que en
ambos casos se podrian estar cometiendo delitos, tienen caracteristicas
distintas. Destac6 que, en el primer caso, a diferencia del segundo, se sabe
quién es el responsable y se pueden adoptar medidas como la cancelacion de
la calidad de apoderado.
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Comentd que, al ocurrir eventos traumaticos para una comunidad
educativa, la JUNAEB implementa los Dispositivos de Apoyo Psicosocial
Transitorio (DAPS) para efectuar un primer acompafiamiento, aplicar
contencion y efectuar derivaciones; es decir, existen herramientas en el sector
educativo para enfrentar situaciones complejas.

Aclaré que, a propésito de la responsabilidad penal, el Ministerio no
tiene facultades, de manera que no se le puede reprochar su reaccion frente a
las circunstancias graves en comento. Aseguré que la Cartera si ha realizado
todos los esfuerzos que le permite su competencia, como impulsar el plan de
liceos embleméticos; formar a los equipos correspondientes en materia de
convivencia, capacidades directivas y capacidades de profesores jefe; invertir
en infraestructura, etcétera.

El Senador sefior Sanhueza dijo comprender que el area penal no
forma parte de las facultades del Ministerio. Teniendo presente lo anterior,
consultd qué atribuciones se podrian conferir a la Cartera para intervenir en
situaciones graves -como las que afectan a algunos liceos embleméticos- junto
a los propios sostenedores.

Al efecto, el sefior Ministro declar6 su disposicion para discutir con
mayor profundidad estas materias en otro contexto. Con todo, advirti6 que
antes de analizar qué nuevas potestades se podrian asignar al Ministerio, se
debe reflexionar en torno a la naturaleza del rol que le corresponde ejercer en
el sistema educativo.

- La indicaciéon nimero 48) fue retirada por su autor, el Senador
sefior Sanhueza.

- En tanto, las indicaciones niumero 49) y 50) fueron aprobadas
por la unanimidad de los integrantes presentes de la Comision,
Senadores sefores Kast, Quintana y Sanhueza.

Cabe consignar que, no obstante haber sido aprobada, la
enmienda formal que contempla la indicacién nimero 50) no sera incluida
en el texto propuesto por la Comision, toda vez que la cantidad de incisos
que se incorpora al articulo 8° bis vigente se mantendra sin variaciones.
Al efecto, cabe tener presente que la indicacion namero 49) no introduce
tres incisos huevos a la horma en vigor -como declara-, sino cuatro.

-

NUMERO 2)
El nhumeral 2) del articulo 5° aprobado en general busca introducir

dos incisos nuevos al articulo 37 del Estatuto Docente, el cual se refiere a los
accidentes en actos de servicio y a las enfermedades contraidas en el
desempefio de funciones que puedan sufrir los profesores.
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Su tenor es el que sigue:

“2. Agréganse en el articulo 37 los siguientes incisos segundo y
tercero:

“En las investigaciones que lleven a cabo los organismos
administradores de la ley N° 16.744 para la determinacion de origen comdn o
laboral de una enfermedad de naturaleza mental que afecte a un profesional de
la educacion de un establecimiento educacional, se deberan solicitar a los
organismos correspondientes, quienes estaran obligados a remitirlos, los
siguientes antecedentes de los Ultimos veinticuatro meses previos, y los demas
gue determinen las leyes:

a) A la Superintendencia de Educacion, las denuncias presentadas
en contra del establecimiento y/o las sanciones que se le hayan aplicado por
infracciones a la normativa educacional en materia de convivencia escolar.

b) Al Ministerio Publico, las sentencias condenatorias de delitos
perpetrados en el determinado establecimiento educacional entre integrantes
de la comunidad educativa.

c) A los establecimientos, los antecedentes de los procedimientos
internos realizados frente a conductas de acoso, violencia fisica o
discriminacion que hayan afectado a integrantes de la comunidad, con
resguardo de la informacién privada de las partes involucradas.

d) A los establecimientos, los antecedentes que consideren
necesarios para determinar el tipo de establecimiento educativo de que se
trata, sus niveles, condiciones y modalidades educativas y el indice de
vulnerabilidad que presenta.

Los establecimientos educacionales deberan considerar, a lo
menos, los antecedentes sefialados precedentemente, en la evaluacion de los
riesgos psicosociales de su dependencia, sin perjuicio de aquellos que
determinen las leyes y la Superintendencia de Seguridad Social a través de
normas de caracter general.”.”.

Inciso sequndo propuesto

Literal a)

La indicacion namero 50 A), del Senador sefior Sanhueza, es
para reemplazarlo por el siguiente:

“a) A la Superintendencia de Educacion, las denuncias contra el
establecimiento en las que se haya aplicado una sancion por infracciones a la
normativa educacional en materia de convivencia escolar.”.
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El autor de la propuesta, Senador sefior Sanhueza, explic que la
idea es circunscribir la posibilidad de solicitar informacién sobre las denuncias
solo a aquellos casos en que se haya aplicado una sancién al establecimiento,
de manera de evitar un encarecimiento innecesario de las primas.

- Sometida a votacion, la indicacion namero 50 A) fue aprobada
por la unanimidad de los miembros presentes de la Comision, Senadores
seiores Kast, Quintana y Sanhueza.

Literal b)

La indicacién numero 51), de S.E. el Presidente de la Republica,
es para suprimir el literal b), readecuandose el orden correlativo de las letras
siguientes.

El asesor del Ministerio de Educacién, seinor Juan Paillan,
explicé que las investigaciones a que alude el inciso segundo propuesto son
llevadas adelante por los organismos administradores de la ley N° 16.744, que
establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Tales organismos, remarco, deberan solicitar informacion a ciertas
instituciones, a efectos de verificar si el accidente o la enfermedad es de origen
comun o laboral. Expres6 que el texto aprobado en general, en la letra b),
exigia pedir antecedentes al Ministerio Publico acerca de las sentencias
condenatorias por delitos perpetrados en el establecimiento entre integrantes
de la comunidad educativa.

Al respecto, explic6 que la propuesta del Ejecutivo consiste en
eliminar este literal, toda vez que la solicitud obligatoria de datos a la Fiscalia -
dada la alta carga de trabajo que tiene- puede dilatar en exceso el
procedimiento. Aclar6 que ello no impedira que los organismos administradores
pidan, por iniciativa propia, informacion al Ministerio Publico.

- La indicacién nimero 51) fue aprobada por la unanimidad de
los integrantes presentes de la Comisiéon, Senadores sefiora Provoste, y
sefores Castro Prieto, Kast y Sanhueza.

0000

Incisos propuestos huevos

Por su parte, la indicacion namero 52), de S.E. el Presidente de
la Republica, persigue intercalar, a continuacion del inciso segundo propuesto,
los siguientes dos incisos, nuevos:

“La Superintendencia de Seguridad Social dictard una norma de
caracter general, que entregard las directrices especificas que deben
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considerar los organismos administradores de la ley N° 16.744 en la calificacion
de enfermedades profesionales de caracter mental que sean provenientes de
personas trabajadoras del sector educacion, sujetas a la presente ley.

Adicionalmente, la Superintendencia de Seguridad Social dispondra
un marco referencial para la correcta identificacion de los factores de riesgo, a
través de un instrumento técnico especifico para los trabajadores de la
educacion.”.

En relacion con esta propuesta, el sefior Juan Paillan, explicé que
tiene por propoésito que la Superintendencia dicte una norma de caracter
general que incluya lineamientos especificos que deberan ser considerados por
los organismos administradores de la ley N° 16.744, en el marco de la
calificacion de las enfermedades profesionales de caracter mental que aquejen
a los trabajadores del sector educacion.

Adicionalmente, detalld6 que la referida Superintendencia debera
disponer de un marco referencial para la correcta identificacion de los factores
de riesgos en este ambito.

Reconocié que dictar la norma de caracter general podria tomar
algan tiempo. Sostuvo que, en cambio, el marco referencial puede ser
elaborado en un periodo mas breve. Asimismo, agregé que el segundo
instrumento servird de base para la redaccién del primero.

- Puesta en votacion, la indicacion numero 52) fue aprobada por

la unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Senadores
seiiora Provoste, y sefiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza.

0000

Inciso tercero propuesto

Mas adelante, la indicaciéon nimero 53), de S.E. el Presidente de
la Republica, intenta suprimir la frase “y la Superintendencia de Seguridad
Social a través de normas de caracter general”.

El asesor del Ministerio de Educacion, seiior Juan Paillan,
explic6 que la materia regulada por la frase que se busca eliminar queda
abordada, con mayor profundidad, en los incisos propuestos mediante la
indicacion numero 52), precedentemente transcrita y votada.

- Sometida a votacion, la indicacion nimero 53) fue aprobada
por la unanimidad de los integrantes presentes de la Comision,
Senadores seifiora Provoste, y sefiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza.
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ARTICULO 6°

El articulo 6° aprobado en general pretende incorporar una serie de
modificaciones a la ley N° 21.109, que establece un Estatuto de los Asistentes
de la Educacion Publica.

NUMERO 1)

numeral 1) del articulo 6° del proyecto propone enmiendas al
articulo 2° del referido Estatuto.

El inciso tercero de esta ultima disposicion establece el derecho de
los asistentes de la educacion a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo.

Letra b)

La letra b) del nimero 1) del articulo 6° aprobado en general
propone incorporar, a continuacion, del inciso tercero, cinco incisos nuevos.

Inciso cuarto propuesto

El inciso cuarto propuesto tiene la siguiente redaccion:

“Para el cumplimiento de lo dispuesto en el inciso precedente el
sostenedor deberé adoptar medidas de prevencion, investigacion y sancion de
aquellas conductas de acoso sexual, laboral y de violencia en el lugar de
trabajo, y debera contar con los protocolos y mecanismos sefialados en el
Titulo IV del Libro 1l del Cédigo del Trabajo.

La indicacién numero 54), de S.E. el Presidente de la Republica,
sugiere reemplazar la expresion “y debera contar con los protocolos y
mecanismos sefialados en el Titulo IV del Libro Il del Codigo del Trabajo” por la
siguiente: “y deber4d contar con los protocolos y procedimientos de
investigacion que correspondan en su calidad de empleador”.

- En votacion, la indicacién numero 54) fue aprobada por la

unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Senadores
seiora Provoste, y seiiores Castro Prieto y Sanhueza.

Inciso quinto propuesto

El inciso quinto propuesto por la letra b) tiene el tenor que se
expresa:

En los establecimientos educacionales, los protocolos de prevencién
del acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo, para la identificacion de
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los peligros y evaluacion de los riesgos psicosociales de los asistentes de la
educacion, deberan contemplar, especialmente, aquellos derivados de las
condiciones y modalidades educativas del establecimiento educacional y de las
relaciones e interacciones sostenidas durante el trabajo, en relacion a éste o
como resultado de él, y con los demas integrantes de la comunidad educativa.

Al efecto, la indicacién namero 55), de S.E. el Presidente de la
Republica, propone sustituir la frase “los protocolos de prevencion del acoso
sexual” por “el protocolo de prevencion del acoso sexual’ y la frase “deberan
contemplar” por “debera contemplar”.

- Puesta en votacion, la indicacion numero 55) fue aprobada por
la unanimidad de los integrantes presentes de la Comisiéon, Senadores
seiiora Provoste, y seiiores Castro Prieto y Sanhueza.

Inciso sexto propuesto

Por su parte, el inciso sexto propuesto por el mismo literal reza lo
siguiente:

“La Superintendencia de Seguridad Social, mediante una norma de
caracter general, entregara las directrices especificas para los espacios
educativos que deben considerar las entidades administradoras de la ley N°
16.744 en la asistencia técnica de los protocolos sefialados en el inciso
precedente.”.

La indicacién numero 56), de S.E. el Presidente de la Republica,
es para reemplazar el inciso transcrito por el siguiente:

“La Superintendencia de Seguridad Social, debera dictar una norma
de caracter general que entregara las directrices especificas para determinar
los riesgos derivados de las condiciones y modalidades del sector, las que
deberan ser consideradas por los organismos administradores de la ley N°
16.744 en la asistencia técnica para la elaboracion e implementacién de los
protocolos sefialados en el inciso precedente.”.

- Puesta en votacion, la indicacién namero 56) fue aprobada por
la unanimidad de los miembros presentes de la Comision, Senadores
seiora Provoste, y seiiores Castro Prieto y Sanhueza.



123

-

NUMERO 2)
Articulo 29 bis propuesto

Inciso primero

El numeral 2) del articulo 6° aprobado en general propone agregar
un articulo 29 bis, nuevo, al Estatuto de los Asistentes de la Educacion. El
inciso primero de la disposicidon planteada contiene un listado de antecedentes
qgue podran ser solicitados a ciertas entidades por parte de los organismos
administradores de la ley N° 16.744 para la determinacion del origen comun o
laboral de una enfermedad de naturaleza mental que afecte a un asistente de
la educacion.

Letra a)

El literal a) tiene el siguiente tenor:

“a) A la Superintendencia de Educacion, las denuncias presentadas
en contra del establecimiento y/o las sanciones que se le hayan aplicado por
infracciones a la normativa educacional en materia de convivencia escolar.”.

La indicacibn numero 57), del Honorable Senador sefior
Sanhueza, es para suprimirlo.

- La indicacion nimero 57) fue retirada por su autor.

En tanto, la indicacion numero 57 A), del Honorable Senador
seior Sanhueza, busca reemplazarlo por el que sigue:

“a) A la Superintendencia de Educacion, las denuncias contra el
establecimiento en las que se haya aplicado una sancion por infracciones a la
normativa educacional en materia de convivencia escolar.”.

Cabe hacer presente que, a proposito de la regulacién aplicable a
los docentes, se acordd introducir idéntica enmienda, en mérito de la indicacion
namero 50 A), segun se consigno previamente en este informe.

- En votacién, la indicacién nimero 57 A) fue aprobada por la
unanimidad de los integrantes presentes de la Comisién, Senadores
seiora Provoste, y seiiores Kast y Sanhueza.

Letra b)

Por su parte, el literal b) del inciso primero del articulo 29 bis
propuesto reza lo siguiente:
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“b) Al Ministerio Publico, las sentencias condenatorias de delitos
perpetrados en el determinado establecimiento educacional entre integrantes
de la comunidad educativa.”.

A este respecto, se presentaron la indicacién nimero 58), de S.E.
el Presidente de la Republica; y la namero 58 A), del Senador seior
Sanhueza, que persiguen suprimirlo.

- Sometidas a votacion, las indicaciones numeros 58) y 58 A)
fueron aprobadas por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comision, Senadores seiiora Provoste, y seiiores Kast y Sanhueza.

0000

Incisos nuevos propuestos

A continuacién, la indicacién nimero 59), de S.E. el Presidente
de la Republica; y la nimero 59 A), del Senador sefior Sanhueza, intentan
incorporar, a continuacioén del inciso primero propuesto, los siguientes incisos
propuestos nuevos:

“La Superintendencia de Seguridad Social, dictard una norma de
caracter general, que entregard las directrices especificas que deben
considerar los organismos administradores de la ley N° 16.744 en la calificacion
de enfermedades profesionales de caracter mental que sean provenientes de
personas trabajadoras del sector educacion.

Adicionalmente, la Superintendencia de Seguridad Social dispondra
un marco referencial para la correcta identificacion de los factores de riesgo, a
través de un instrumento técnico para la aplicacion del estudio de puestos de
trabajo en profesionales de la educacion sujetos a la presente ley.”.

El asesor del Ministerio de Educacion, seifor Juan Paillan,
subrayo que la Superintendencia de Seguridad Social debera dictar una norma
general a apropésito de las enfermedades profesionales de caracter mental
gue afecten a los asistentes de la educacion, asi como elaborar un marco
referencial par la identificacion de los factores de riesgo. Habra, entonces, dos
herramientas, apunto.

Dados los problemas de admisibilidad de la indicacibn numero 59
A), el Senador sefior Sanhueza anuncio que la retiraria. Con todo, cabe hacer
presente que su contenido es idéntico al de la indicacibn nimero 59), de
manera que quedara igualmente recogido.

- Puesta en votacion, la indicacion numero 59) fue aprobada por
la unanimidad de los integrantes presentes de la Comisiéon, Senadores
seiiora Provoste, y sefiores Kast y Sanhueza.
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- La indicacién nimero 59 A) fue retirada por su autor.

0000

Inciso sequndo propuesto

El inciso segundo del articulo 29 bis propuesto tiene la redaccion
gue consta enseguida:

“Los establecimientos educacionales deberan considerar, a lo
menos, los antecedentes sefialados precedentemente, en la evaluacion de los
riesgos psicosociales de su dependencia, sin perjuicio de aquellos que
determinen las leyes y la Superintendencia de Seguridad Social a través de
normas de caracter general.”.

La indicacion numero 60), de S.E. el Presidente de la Republica;
y la nimero 60 A), del Senador sefior Sanhueza, pretenden suprimir la frase
“y la Superintendencia de Seguridad Social a través de normas de caracter
general”.

La Senadora seiora Provoste solicitd al Ejecutivo aclarar el motivo
por el cual se esta sugiriendo eliminar el rol de la Superintendencia de
Seguridad Social.

Sobre el particular, el asesor del Ministerio de Educacién, sefior
Juan Paillan, recordé que los incisos segundo y tercero, que fueron
introducidos en mérito de la indicacion nimero 59), ya se refieren la normativa
de caracter general que dictara la Superintendencia de Seguridad Social en
este ambito. Subrayé que la intencion tras las indicaciones nimeros 60) y 60 A)
es evitar que este mismo asunto quede nuevamente regulado en el inciso en
examen.

Luego, la Secretaria advirti6 que el inciso segundo aprobado en
general hace una alusion a los “antecedentes sefialados precedentemente”. Al
efecto, consultd si seria pertinente reemplazar el adverbio “precedentemente”
por “en el inciso primero”, considerando la incorporacién de los nuevos incisos
segundo y tercero, ante lo cual el sefior Paillan respondio6 afirmativamente.

- En votacion, las indicaciones nimeros 60) y 60 A) fueron
aprobadas por la unanimidad de los miembros presentes de la Comision,
Senadores seiiora Provoste, y sefiores Kast y Sanhueza.

0000

ARTICULO NUEVO

El inciso cuarto del articulo 104 F del decreto con fuerza de ley N° 1,
de 2006, del Ministerio del Interior -que fija el texto refundido, coordinado y


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=251693&idParte=
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=251693&idParte=
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sistematizado de la ley N° 18.695, organica constitucional de municipalidades-
contempla, en sus distintos literales, las materias que debe considerar el plan
comunal de seguridad publica.

La letra b) del referido inciso tiene el siguiente tenor:

“b) Medidas de prevencién de desercion escolar y de reinsercion de
los escolares desertores.”.

La indicacion numero 61), de S.E. el Presidente de la Republica,
es para incorporar, después del articulo 8°, uno nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo 9.- Reemplazase en el inciso cuarto del articulo 104 F, del
decreto con fuerza de ley N° 1, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.695, organica constitucional de municipalidades,
el literal b), por el siguiente:

“b) Medidas de prevenciéon y resguardo de la seguridad de los
establecimientos educacionales y sus entornos. Ademas, contemplara medidas
para la adecuada coordinacién interinstitucional en la prevencion y deteccion
de conductas de estudiantes con riesgo socio delictual, con inasistencia grave,
desercién escolar o que se les haya aplicado medidas de expulsion o
cancelacion de matricula, con el objeto de resguardar su seguridad y su
adecuada reinsercion educativa.”.”.

El sefior Ministro explico que el literal vigente, que solo alude a
medidas de prevencién de desercion escolar y de reinsercidbn de escolares
desertores, es anterior a la creacion del nuevo Sistema de Educaciéon Publica;
de ahi que encomienda esas tareas a las municipalidades, en su calidad de
sostenedoras de los establecimientos.

Sostuvo que hoy no se podria exigir a los municipios que sean
responsables por la reinsercion escolar. Con todo, remarcé que si puede
apoyar a los SLEP en esa tarea, toda vez que el intersector sigue siendo
articulado, en gran medida, a nivel local.

Consigné que la redaccion planteada define el papel de las
municipalidades en el nuevo marco institucional de la educacién publica, y que
dice relacién con la coordinacion de las diferentes instituciones y programas
orientados a la seguridad perimetral, y a la prevencion y deteccion de
conductas de riesgo o que impliquen vulneracién de derechos.

Enseguida, la Senadora sefiora Provoste estimé que seria
interesante que el Ejecutivo envie informacién acerca del Programa Chile
Presente, en tanto herramienta para fomentar la asistencia escolar.
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- Sometida a votacion, la indicacion nimero 61) fue aprobada
por la unanimidad de los integrantes presentes de la Comision,
Senadores seiiora Provoste, y sefiores Kast y Sanhueza.

0000

ARTICULO NUEVO

Mas adelante, la indicacién nimero 62), de S.E. el Presidente de
la Republica, propone introducir el siguiente articulo 10:

“Articulo 10.- Los sostenedores de establecimientos educacionales
podran implementar recursos tecnolégicos destinados a identificar o detectar
armas, artefactos incendiarios u otros elementos similares que pongan en
riesgo la vida o la integridad fisica de las y los miembros de la comunidad
educativa y de quienes se encuentren en el establecimiento respectivo, de
conformidad con lo dispuesto en la ley N° 21.659, sobre seguridad privada.
Esta medida solo procedera cuando existan antecedentes fundados que
justifiguen su utilizacibn como una medida proporcional, necesaria e idénea
para prevenir la comision de delitos en el establecimiento.

El sostenedor debera elaborar un protocolo interno que regule el uso
de dichos recursos tecnolégicos, resguardando, entre otros, el derecho a la
igualdad y no discriminacion arbitraria, a la vida privada y a la honra, asi como
el interés superior del nifio, nifia y adolescente. Dicho protocolo debera
incorporar la perspectiva de género en su aplicacion y evaluacion, garantizar el
respeto al debido proceso y procurar la minima interferencia en el desarrollo
normal de las actividades educativas. De igual forma, el protocolo debera
considerar mecanismos de respuesta y coordinacion con las Fuerzas de Orden
y Seguridad Publica frente a la deteccién de armas, artefactos incendiarios u
otros elementos similares, de conformidad a lo que sefiale el reglamento.

Este protocolo debera ser aprobado por la Subsecretaria de
Educacidn, la que evaluara su contenido de manera integral, verificando que se
resguarden los principios y derechos sefialados, asi como su compatibilidad
con el funcionamiento normal del establecimiento. Para estos efectos, se
requerira previamente un informe técnico al Ministerio de Seguridad Publica,
gue debera pronunciarse sobre la proporcionalidad, necesidad e idoneidad de
los recursos tecnolégicos contemplados.

Las personas que operen los recursos tecnoldgicos estaran sujetas
a las inhabilidades y prohibiciones establecidas para los asistentes de la
educacion, de acuerdo con el articulo 4 de la ley N° 21.109, que establece un
Estatuto de los Asistentes de la Educacion Publica.

Los sostenedores podran celebrar convenios con organismos
publicos y privados para la implementacion de los recursos tecnolégicos y la
contratacion de personas para su operacion.
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El alcance del informe técnico que debe evacuar el Ministerio de
Seguridad Publica, los requisitos técnicos, los criterios que permitan determinar
la proporcionalidad, necesidad e idoneidad para la implementacion de dichos
recursos destinados a prevenir la comision de delitos, la capacitacion exigida al
personal responsable, el procedimiento de aprobacion de los protocolos
elaborados por los sostenedores y los demas aspectos necesarios para su
adecuada implementacion, seran establecidos mediante un reglamento dictado
por intermedio del Ministerio de Educacién, suscrito ademas por el Ministerio
de Seguridad Publica.”.

El sefor Ministro de Educaciéon recorddé que la instalacion de
poérticos detectores de metales ha generado controversia a nivel publico. Dijo
que, en su opinién, una medida de esas caracteristicas, en contextos
escolares, no resulta eficiente y asi lo indica la evidencia. Con todo, declaré
gue es importante escuchar el parecer de las comunidades educativas y, en
ese sentido, expresd que un grupo minoritario de ellas ha resuelto impulsar la
implementacion de porticos.

Puso de relieve que, asi las cosas, se opt6 por tratar esta materia en
el marco del presente proyecto de ley de convivencia, incluyendo la adopcion
de un protocolo; la articulacion con el Ministerio de Seguridad Publica; la
coordinaciéon con la normativa y estandares de seguridad privada, entre otros
aspectos que buscan evitar la vulneracion de derechos de los nifios y
adolescentes. Recalcod que lo anterior es necesario, dado que la medida no
sera aplicada en un lugar cualquiera, sino en establecimientos escolares.

Posteriormente, la Senadora sefiora Provoste manifestd que la
Defensoria de la Nifiez hizo llegar un informe a la Comision, efectuando
algunos reparos en relacion con la instalacion de podrticos en los recintos
educativos. Al efecto, plante6 que es indispensable tener presente las
observaciones realizadas por dicha entidad.

Estimé que las mejoras en materia de seguridad escolar no se
pueden construir con detectores de metales, sino con programas de
convivencia, de apoyo socioemocional y de mediacion, todo lo cual esta en
linea con el proyecto en analisis.

Comento que la utilizacion de armas no constituye una situacion que
esté fuera de control en el &mbito escolar. En ese sentido, constat6é que solo el
2% de los hechos de violencia reportados en los establecimientos involucra
tales implementos. Teniendo esto presente, advirtid que la implementacion de
poérticos podria estigmatizar, a temprana edad, a nifios de recintos publicos
ubicados en sectores vulnerables.
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A su juicio, este asunto no deberia quedar regulado en una iniciativa
sobre convivencia educativa, sino que deberia quedar entregado a la discusion
de cada establecimiento y sus reglamentos internos.

Seguidamente, el sefior Ministro compartio la postura de quien le
antecedi6 en el uso de la palabra en cuanto al enfoque que se deberia adoptar
para abordar los problemas de seguridad, siempre en equilibrio con los fines
formativos. En esa linea, recordé un incidente con armas de fuego en un
establecimiento de San Pedro de la Paz, cuya comunidad educativa prefirid
adoptar medidas distintas a un pértico, como la elevacién del cerco perimetral,
la reparacion del gimnasio y del patio, etcétera.

Al mismo tiempo, reconocié que hay establecimientos como el
Instituto Superior de Comercio Tiburcio Saavedra Alarcon de Temuco, que optd
por instalar un detector de metales, lo que ha generado una sensacion de
tranquilidad entre las familias.

Luego, afirmo que no es posible obviar el escenario que se ha dado
en la practica: mientras la Superintendencia de Educacion ha negado la
autorizacién para instalar detectores de metales, los tribunales si la han
otorgado. Lo peor que podria pasar, reflexiond, es que se continden
implementando porticos en virtud de autorizaciones judiciales, sin que exista
una regulacion al respecto, puesto que ello podria derivar en la vulneracion de
los derechos de los estudiantes.

Adicionalmente, aclard que la normativa propuesta no contempla la
obligatoriedad de los pérticos, sino que establece su voluntariedad.

Por ultimo, hizo un llamado a recoger una propuesta del Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), en cuanto a exigir el
pronunciamiento favorable de los Consejos Escolares para adoptar esta
medida.

A su turno, el Senador sefior Kast asever6 que las medidas
preventivas -como las actividades deportivas, culturales y otras- son, por lejos,
las mas relevantes para garantizar una buena convivencia. Sin perjuicio de ello,
la politica publica también debe abordar los supuestos excepcionales y habilitar
a las comunidades locales a tomar ciertas determinaciones al respecto, pues
de lo contrario, se genera impotencia entre ellas. En ese sentido, recalco que la
disposicion propuesta no obliga a instalar porticos, sino que solo lo permite y
siempre que se cumplan los requisitos establecidos.

Por su parte, el Senador sefior Sanhueza también consider6é que
este no es el camino para abordar los conflictos de convivencia. No obstante,
enuncié que, en los hechos, ya hay establecimientos que, con el consenso de
sus respectivas comunidades escolares -y normalmente, en respuesta a
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eventos extraordinarios-, han decidido instalar detectores de metales, lo que ha
causado un sentimiento de mayor seguridad.

En lo que atafie a la posible estigmatizacion, remarco que ha habido
casos en que las propias familias han negado que ello suceda. Al efecto,
sefial6 que eso es lo que relatd el alcalde de Temuco cuando concurrié ante la
Comisién a comentar su experiencia sobre la materia durante la discusion en
general.

Alertd que no resulta prudente mantener la falta de regulacion al
respecto, pues ello podria derivar en una implementacion defectuosa de la
medida, lo que podria generar efectos negativos. Lo razonable, afadio, es
incluir una normativa con los resguardos adecuados, que esté alineada con las
demas medidas que comprende el proyecto para mejorar la convivencia.

Pregunt6 a los representantes del Ejecutivo si se tuvo presente el
informe de la Defensoria de la Nifiez a la hora de disefiar la indicacién en
estudio.

Confirmé lo anterior el sefor Ministro, remarcando que las
aprensiones formuladas se encuadran en las funciones que corresponde
ejercer a tal entidad.

A su turno, la Senadora sefiora Provoste instd por exigir la
anuencia del Consejo Escolar para resolver la implementacion de los pérticos,
de conformidad con la sugerencia realizada por el sefior Ministro.

Sobre el particular, el Senador sefior Kast plante6 que el mismo
requisito podria incorporarse a proposito del protocolo que deberd ser
elaborado en los establecimientos.

En definitiva, la Comisidn estuvo por aprobar la indicacion,

exigiendo el acuerdo del Consejo Escolar para adoptar la decision de
implementar los poérticos v para formular el protocolo respectivo. Ello se traduce

en las siguientes enmiendas al articulo propuesto:

- En el inciso primero, agregar la frase “, con acuerdo del Consejo
Escolar,” a continuacién de la locucion “sostenedores de establecimientos
educacionales”.

- En el inciso segundo, reemplazar la expresion inicial “El
sostenedor” por “Asimismo, el sostenedor, con acuerdo del Consejo Escolar,”.

- Puesta en votacidn, la indicacion niumero 62) fue aprobada,
con las modificaciones resefiadas, por la unanimidad de los miembros
presentes de la Comision, Senadores sefiora Provoste, y sefiores Kast y
Sanhueza.
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0000

ARTICULOS NUEVOS

Las indicaciones nimeros 62 A), 62 B), 62 C), 62 D), 62 E) y 62
F) -todas de autoria del Ejecutivo- buscan incorporar seis nuevos
preceptos al proyecto, esto es, los articulos 11 a 16. El seiior Ministro de
Educacion anuncid que tales indicaciones serian retiradas vy
reemplazadas por otras nuevas, a fin de recoger un trabajo conjunto
realizado con los equipos parlamentarios y, particularmente, con el del
Senador seinor Kast.

A fin de dar a conocer los principales aspectos de las
disposiciones que serian propuestas, efectué una presentacion’, que
dividioé en los siguientes puntos:

|. Antecedentes generales

El sefior Ministro resalté que, en el contexto de la discusion -y
especialmente, a instancia del Senador sefior Kast y su equipo-, surgio la
necesidad de crear una institucionalidad robusta que gestione, supervise y
evalle el Programa de Bienestar Socioemocional Escolar.

Destac6 que el mencionado Programa ha sido objeto de una
primera aproximacion, por medio de un pilotaje en algunos Servicios Locales, el
cual fue bien evaluado.

Il. Programa de Bienestar Socioemocional Escolar

1. Generalidades

Se refirié a las caracteristicas globales del Programa, indicando que:

a) Esté dirigido a estudiantes de 3° basico a llI° medio. Enuncié que
los dos primeros afios de la ensefianza basica estdn centradas en la
incorporacion a la escolaridad y en el acercamiento a los conocimientos
fundacionales, esto es, la lectoescritura y las mateméticas. En tanto, recalco
que en IV° medio los estudiantes estan enfocados en preparar su ingreso a la
educacién superior.

b) Su ejecucion estara a cargo de entidades sin fines de lucro. Al

efecto, subrayé que estas instituciones deberan demostrar su preparacion y
trayectoria en la materia. Relaté que, en el marco del pilotaje, se trabajo junto a
las universidades estatales, con las cuales se pudieron celebrar convenios

" El documento utilizado como apoyo puede ser descargado desde el siguiente enlace:
https://microservicio-documentos.senado.cl/v1/archivos/6b8990ca-4102-4313-93d2-
221076c977e4?includeContent=true


https://microservicio-documentos.senado.cl/v1/archivos/6b8990ca-4102-4313-93d2-221076c977e4?includeContent=true
https://microservicio-documentos.senado.cl/v1/archivos/6b8990ca-4102-4313-93d2-221076c977e4?includeContent=true
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directos. Con todo, aclar6 que la normativa permitira trabajar también con
organismos privados.

c) Su adopcidn sera voluntaria para los establecimientos. Sostuvo
gue esto permitira que cada recinto, de acuerdo con su propio proyecto
educativo, decida si participa en el Programa y de qué manera.

d) Estara dotado de pertinencia territorial y cultural. Puso de relieve
que ello permitird que el Programa esté en sintonia con el desarrollo de cada
territorio y sus intereses. El disefio de las actividades provendra de las propias
comunidades educativas, acoto.

e) Abordara talleres deportivos, culturales, cientificos y otros afines,
a libre eleccion de los estudiantes. Sefialé que los alumnos podran optar entre
diferentes actividades, de manera de utilizar los tiempos de la jornada escolar
completa para dar cumplimiento a su propésito original. En ese sentido,
remarcoé que la satisfaccion respecto de la experiencia educativa del estudiante
es fundamental, no solo para mejorar la convivencia, sino también para los
aprendizajes y la retencion escolar.

2. Estructura organica

Al respecto, puntualizd que se creara el Departamento de Bienestar
Socioemocional dentro de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
(JUNAEB), el cual estara encargado de la administracion e implementacion del
Programa. De este modo, preciso, se asegura una articulacion con las demas
acciones que ya desarrolla la JUNAEB y que estan en estrecha relacion con
este a&mbito; y se aprovecha su experiencia técnica en cuanto a licitaciones,
evaluaciones, etcétera.

Enuncié que este Departamento debera contar, al menos, con las
siguientes tres unidades: a) Certificacion y Evaluacibn de entidades
prestadoras y monitores; b) Ejecucién y Control de talleres, certificacion de
servicios y autorizacidbn de pagos; y c¢) Administracion y Finanzas de los
recursos del Programa.

Adicionalmente, detall6 que la Jefatura del Departamento serd un
cargo de Alta Direccion Publica de segundo nivel, designado por el Secretario
General de JUNAEB vy ratificado por el Consejo para el Bienestar
Socioemocional Escolar.

3. Funciones de la JUNAEB
Més adelante, subray6 que, en este marco, la JUNAEB debera:
a) Coordinar la implementacion del Programa.

b) Articularlo con otras politicas de desarrollo integral estudiantil.
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c) Verificar la idoneidad y detectar las inhabilidades de quienes
ejecuten los talleres.

d) Alinear el Programa con la Politica Nacional de Convivencia
Educativa.

e) Coordinar la implementacion con el Ministerio de Educacion
(organismo rector del sistema), la Division de Educacion General (entrega los
lineamientos a los establecimientos para los PME) y la Direccién de Educacion
Publica.

f) Entregar informes trimestrales al Consejo para el Bienestar
Socioemocional Escolar.

g) Ejecutar todas las acciones necesarias para garantizar el
funcionamiento del Programa.

[ll. Consejo para el Bienestar Socioemaocional Escolar

1. Generalidades

A continuacién, en relacién con las principales caracteristicas de
este organismo, sefial6 que dicha entidad estara compuesta por cinco
profesionales de reconocida trayectoria en educacion, bienestar o politicas
publicas.

Detall6 que los consejeros seran nombrados por el Presidente de la
Republica, previa ratificacién del Senado. Afadié que durardn seis afios en sus
cargos y que ellos se renovaran parcialmente cada tres.

Asimismo, indicé que los consejeros recibirdn una dieta de 12 UF
por sesion, con un tope de 312 UF por semestre.

Adicionalmente, recalcd que representantes de los Ministerios de

Educacion y Hacienda tendran el caracter de invitados permanentes (sin
derecho a voto).

2. Atribuciones del Consejo

Luego, se refirié a las atribuciones del Consejo, precisando que esta
entidad estara encargada de:

a) Monitorear la implementacién del Programa.

b) Recomendar evaluaciones externas.
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c) Ratificar el nombramiento del Jefe o Jefa del Departamento de
Bienestar Socioemocional de JUNAEB.

d) Solicitar o aprobar su renuncia.

e) Emitir informes con recomendaciones cada dos afios.
f) Solicitar informacién a cualquier érgano del Estado.

g) Asesorar al Ministerio de Educacion.

3. Causales de cesacién en el cargo e incompatibilidades

Las primeras, seran las siguientes a) Expiracion del periodo; b)
Renuncia aceptada; c) Incapacidad fisica o psiquica; d) Incompatibilidad
sobreviniente; y e) Falta grave (por ejemplo, inasistencia reiterada).

Incompatibilidades: a) Autoridades y cargos publicos (Ministros,
Senadores, SEREMI, etc.); b) Directivos o representantes de sostenedores 0
asociaciones; c) Integrantes de registros de administradores provisionales; d)
Obligaciéon de declarar intereses y patrimonio; y e) Obligacion de abstenerse
ante conflictos de interés.

V. Beneficios de la institucionalidad

Por dltimo, analizé las ventajas que, en su opinion, implicara la
nueva institucionalidad:

a) Fortalecera el bienestar socioemocional en escuelas con una
estructura permanente.

b) Aumentara los estandares de control, transparencia y evaluacion.

c) Asegura la profesionalizacion mediante el Sistema de Alta
Direccion Publica y evaluaciones externas.

d) Permitir4 la articulacién de las politicas educativas y los recursos
publicos.

e) Mejorard la calidad y pertinencia territorial de los talleres.

En lo que respecta a la designacion del Jefe o Jefa del
Departamento de Bienestar Socioemocional de JUNAEB, el Senador seiior
Sanhueza recordd que, antes de su ratificacion por el Consejo, los candidatos
pasan por el Sistema de Alta Direccion Publica. Preguntd qué ocurrira si el
Consejo descarta a un postulante; mas concretamente, solicitd aclarar si sera
necesario iniciar un nuevo concurso publico.
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Descart6 lo anterior el sefor Ministro y expreso que se tendra que
proponer a otro candidato de la misma terna.

Adicionalmente, manifestd6 que la regulacion del nombramiento
resulta novedosa, destacando que incluye suficientes consideraciones técnicas
gue impediran que una politica de Estado retroceda por la voluntad del
gobierno de turno.

El Senador seiior Kast consigné que seria ideal que el Secretario
Ejecutivo de la JUNAEB realice consultas previas al Consejo, de manera de
elegir al postulante mas idoneo desde un comienzo. A su parecer, el
mecanismo de designacion es adecuado para evitar que intereses politicos
primen sobre las capacidades técnicas.

Mas adelante, agradecid6 al Ejecutivo por haber atendido la
preocupacion por fortalecer la institucionalidad en materia de bienestar
socioemocional a nivel escolar. Relatd que el pilotaje del Programa se
implement6 en cumplimiento de los compromisos alcanzados en el marco del
debate de la legislacion de cumplimiento tributario. Declard que el disefio que
se ha logrado pone en el centro los intereses de los nifos, los cuales deberian
ser siempre prioritarios.

En su opinion, las modificaciones que se introduciran fortaleceran la
prevencion de los problemas de convivencia. Agregé que ello es fundamental
para que los estudiantes eviten el camino de la delincuencia. De igual modo,
puso de relieve que el Programa y la nueva institucionalidad cuentan con
financiamiento, y pretenden abarcar a todos los establecimientos publicos y
subvencionados.

Luego, se refirid a la Fundacién Kiri -de la cual él es uno de los
fundadores-, sefialando que, desde hace afios, la organizacion ha planteado el
siguiente diagndstico: si los nifios se sienten invisibles y la jornada escolar
completa no cumple sus objetivos originales -esto es, que los alumnos se
sientan queridos, Unicos y parte de una tribu-, el proceso educativo esta
fallando.

Sostuvo que, por cierto, es importante que los estudiantes aprendan
a leer, escribir y realizar operaciones matematicas. Sin embargo, las
actividades deportivas, culturas o cientificas que se realizan en los
establecimientos son centrales para una formacion integral, y contribuyen a
prevenir dificultades de aprendizaje, de convivencia, de salud mental y de
seguridad.

Subrayé que no solo los nifios seran beneficiados, sino también las
familias, toda vez que eventos como las competencias deportivas o las
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presentaciones artisticas generan espiritu de equipo y sensacion de
comunidad.

Finalmente, recordoé las palabras del médico Fernando Monckeberg,
guien decia que “los nifios necesitan un vaso de leche y un beso en la mejilla”;
es decir, no solo requieren de un apoyo nutricional, sino también emocional.

Por su parte, el Senador sefior Sanhueza felicitdé el trabajo
realizado por el Senador sefior Kast en esta materia, remarcando que ha
impulsado estos cambios desde hace bastante tiempo, tanto desde su rol como
parlamentario como en su calidad de integrante de organizaciones.

Valoré los avances gue supone esta nueva institucionalidad relativa
al bienestar socioemocional en el &mbito escolar y también el hecho de existir
un amplio consenso al respecto.

Estimé6 que el principal problema que aqueja al sistema escolar es el
de la convivencia. A su juicio, la situaciébn debe ser enfrentada con
instrumentos como los disefiados en el marco de este proyecto de ley.

Después, indicO que los talleres extraprogramaticos -como los
deportivos, culturales, artisticos, de idiomas, de gastronomia, etcétera-
permiten crear espiritu de pertenencia y generar un espacio de alegria para los
nifos, niflas y adolescentes, y también para el resto de la comunidad
educativa.

La jornada escolar completa, lamentd, terminé enfocandose
principalmente en lo académico y se perdio de vista su finalidad inicial. La
educacidbn no solo consiste en entregar conocimientos, sino en formar
personas para que se desarrollen en distintas dimensiones, reflexioné. Afadio
gue los nifios aprenden a sociabilizar en el colegio, de manera que es
indispensable reforzar esa tarea.

En una oportunidad posterior, el Senador sefior Gahona solicitd
profundizar en el financiamiento previsto para implementar el Programa.

Sobre el particular, la Comisién tuvo en consideracion los
antecedentes que constan en los informes financieros presentados a este
respecto. Asi, en primer lugar, hizo referencia al Informe Financiero N° 209 -de
fecha 31 de julio de 2025- que acompafd las indicaciones formuladas por el
Ejecutivo durante el tercer plazo dispuesto para ello. Este documento contiene
los siguientes datos:
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Tabla 1: Efecto Fiscal de la implementacién de los talleres del Programa

(millones de $ de 2025)

Namero de Niumero de Numero de Gasto taller de 32
Estudiantes CUursos talleres semanas
Aino 1 84.680 2.668 2.668 $ 9.889
Aino 2 254.040 8.004 5.004 $ 29.666
Aino 3 423.400 13.339 13.339 $ 49.444
Aio 4 592.760 18.675 18.675 $ 69,222
Aino 5 762.120 24,011 24,011 ¢ B88.999
Aino 6 931.481 29.346 29.346 4 108.777
Ao 7 1.100.841 34.682 34.682 $ 128.555
Aio 8 1.270.201 40.018 40.018 $ 148.332
Ao 9 1.439.561 45,353 45.353 4 168.110
(r‘gg'i’mlec:ﬂ 1.608.921 50.689 50.689 $ 187.888

Tabla 2: Efecto Fiscal de la institucionalidad para la administracion del Programa

(millones de § de 2025)

Equipos
Numero Gasto por Ble_n_es Y II'II-:OI‘I'I‘IE!tICDS, Gasto
2 servicios de licencias y
de Cargos Remuneraciones - Total
consumo estaciones de
trabajo

Afio 1 5 $ 232 $ 21 $ 46 $ 299

Aiio 2 7 $ 307 $ 30 $ 2 $ 339

Aiio 3 9 $ 383 $ 38 $ 2 $ 424

Aiio 4 11 $ 459 $ 47 $ 2 $ 508

Aiio 5 13 $ 535 $ 55 $ 2 $ 592

Afio 6 15 $ 611 $ 63 $ 2 $ 677

Aio 7 17 $ 687 $ 72 $ 2 $ 761

Aiio 8 19 $ 762 $ 80 $ 2 $ 845

Aiio 9 21 $ 838 $ 89 $ 2 $ 929

Aiio 10 23 $ 914 $ 97 $ 2 $1.014

Régimen 23 $ 914 $ 97 - $1.011

Tabla 3: Efecto Fiscal Total del Programa
(millones de $ de 2025)
Costo Costo Costo

Implementacién Consejo Administracion Efecto Total
Aiio 1 9.889 24 299 10.212
Aiio 2 29.666 24 339 30.029
Aiio 3 49.444 24 424 49.892
Aiio 4 69.222 24 508 69.754
Aiio 5 88.999 24 592 89.615
Aiio 6 108.777 24 677 109.478
Aiio 7 128.555 24 761 129.340
Aiio 8 148.332 24 845 149.201
Aiio 9 168.110 24 929 169.063
Aiio 10 187.888 24 1.014 188.926
En régimen 187.888 24 1.011 188.923
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Cabe consignar que la tabla 2 incluye los gastos asociados al
Consejo de Bienestar Socioemocional Escolar y a los nuevos funcionarios de
JUNAEB que se encargaran de la implementacion del Programa. Al efecto, el
Informe Financiero N° 333, de fecha 24 de noviembre de 2025 (que
complementa el anterior), introdujo algunas modificaciones derivadas de las
propuestas que se formularon durante el cuarto plazo de indicaciones.

En concreto, el IF N° 209 consideraba una dieta de 15 UF por
sesion para cada integrante del Consejo, con un tope de 75 UF semestrales.
En cambio, el IF N° 333 contempla una dieta de 12 UF por sesién, con un tope
semestral de 312 UF, lo que supone un costo adicional de $100.000.000
anuales.

Mas adelante, el Senador sefior Gahona pregunto si el propdsito
del Programa es relevar y sistematizar las actividades extraprogramaticas, que
hoy estan a cargo de cada establecimiento y que pasaran a ser implementadas
por JUNAEB. En este orden de ideas, manifest6 que se debe evitar una
duplicidad de esfuerzos.

El sefior Ministro aclar6 que no habra duplicidad. Consigné que,
gracias a la nueva normativa, los establecimientos podran incluso orientar de
mejor forma el uso de sus propios recursos al desarrollar actividades
extracurriculares, por ejemplo, los provenientes de la Subvencién Escolar
Preferencial. Con todo, remarc6 que la jornada escolar completa,
generalmente, se emplea para agregar mas horas lectivas.

Asimismo, aclaré que no sera la JUNAEB la encargada de ejecutar
los talleres, sino las instituciones que cumplan los requisitos y que se
encuentren registradas, como universidades, fundaciones, y otras entidades sin
fines de lucro.

El Senador sefior Sanhueza subrayé que ha habido experiencias
muy positivas a partir de la organizacion de actividades extracurriculares en
algunos establecimientos. Manifestd que mientras los estudiantes realicen
talleres que los motiven, se logra mejorar la convivencia y también combatir
fendbmenos como la delincuencia en sectores vulnerables.

Segun se indicé previamente -y de acuerdo a lo que habia
adelantado el sefior Ministro- las indicaciones numeros 62 A), 62 B), 62
C), 62 D), 62 E) y 62 F), de S.E. el Presidente de la Republica, fueron
retiradas mediante oficio N° 251-373, de fecha 24 de noviembre de 20258.

8 Las propuestas retiradas pueden ser revisadas en el boletin de indicaciones, que se encuentra
disponible en el siguiente enlace:

https://tramitacion.senado.cl/appsenado/index.php?
mo=tramitacion&ac=getDocto&iddocto=3191&tipodoc=indi


https://tramitacion.senado.cl/appsenado/index.php?mo=tramitacion&ac=getDocto&iddocto=3191&tipodoc=indi
https://tramitacion.senado.cl/appsenado/index.php?mo=tramitacion&ac=getDocto&iddocto=3191&tipodoc=indi
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En su lugar, el Ejecutivo presento las indicaciones que constan
a_continuacidn, las cuales proponen la introduccion de ocho articulos

nUevos.

ARTICULO NUEVO

La indicaciobn numero 62 A) bis, de S.E. el Presidente de la
Republica, es para incorporar, a continuacion del articulo 10, el siguiente
articulo 11, nuevo:

“Articulo 11.- Introdlicense las siguientes modificaciones al articulo
6° del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N°
2, de 1996, sobre subvencion del Estado a establecimientos educacionales:

1. Reemplazase en el primer parrafo de su literal d) la expresion “; y
las instancias de revision correspondientes”, por la frase “; las instancias de
revision correspondientes; y, los contenidos sefialados en el articulo 16 E, del
decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién”.

2. Intercalase en el parrafo octavo de su literal d), entre las frases “el
o la estudiante las” y “medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial’, la frase
“medidas formativas y”.

3. Incorpdranse a continuacion del parrafo décimo de su literal d),
los siguientes parrafos décimos primero y décimo segundo, nuevos,
readecuandose el orden correlativo de los parrafos siguientes:

“Las medidas de expulsién o de cancelacion de matricula deberan
considerar un informe elaborado previamente por una comision integrada por el
profesor jefe del estudiante, el coordinador de convivencia educativa y un
integrante del equipo técnico pedagogico del establecimiento.

Dicho informe debera dar cuenta de los antecedentes conductuales,
pedagdgicos y de los informes técnicos psicosociales del estudiante si
existieren; de la proporcionalidad de la medida; y de la gravedad de la
afectacion a la convivencia educativa. Asimismo, debera explicitar la aplicacion
de cada una de las medidas sefaladas en los péarrafos anteriores, indicando los
resultados obtenidos y, cuando corresponda, fundamentando su insuficiencia
para resguardar la convivencia educativa, dejando constancia de que la medida
propuesta se adopta tras haberse agotado todas las alternativas pedagdégicas y
formativas disponibles, cuando hubiese sido posible aplicarlas. En base a los
antecedentes sefialados, el informe deberd contener una recomendacion
respecto de la aplicacion de la medida disciplinaria.”.

4. Intercalase en el parrafo décimo primero de su literal d), que ha
pasado a ser décimo tercero, entre las frases “por el director del
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establecimiento.” y “Esta decision”, la frase “En caso de que el informe
sefialado en el péarrafo anterior no recomiende la aplicacion de la medida de
expulsion o cancelacion de matricula, y el director decida igualmente aplicarla,
deberd indicar de forma pormenorizada los fundamentos de dicha decision.”.”.

Cabe hacer presente que el articulo 6° del decreto con fuerza de ley
N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion -que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre subvencion
del Estado a establecimientos educacionales- establece los requisitos que
deben cumplir los establecimientos para impetrar el beneficio de la subvencién.
La letra d) de su inciso primero exige contar con un reglamento interno que rija
las relaciones entre el establecimiento, los alumnos, y los padres y apoderados.

La Comisidon estudi6 de manera separada cada uno de los
numerales que forman parte del articulo propuesto.

Numeral 1)

El parrafo primero del referido literal d) vigente establece que el

reglamento deberd sefialar las normas de convivencia, incluyendo diversos
aspectos. El niumero 1) de la norma propuesta por la indicaciéon busca agregar,
en este marco, una alusion a los contenidos del articulo 16 E de la Ley General
de Educacion (en los términos que plantea este proyecto de ley).

El asesor del Ministerio de Educacién, seinor Juan Paillan,
explico que la indicacion introduce una enmienda mas bien formal, que consiste
en agregar dentro de los contenidos exigidos al reglamento interno aquellos
contemplados en el articulo 16 E de la Ley General de Educacion, a efectos de
gue los establecimientos puedan impetrar la subvencion.

- En votacion, el numeral 1) del articulo propuesto por la
indicacion numero 62 A) bis fue aprobado por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Comisiéon, Senadora sefora Provoste, y
sefiores Castro Prieto, Gahona y Sanhueza.

Numeral 2)

Por su parte, el parrafo octavo de la letra d) en vigor dispone que,
antes de dar inicio al procedimiento de expulsion o cancelacion de matricula de
un estudiante, el director del establecimiento debe representar a los padres,
madres o apoderados la inconveniencia de las conductas realizadas y advertir
la posible aplicacién de sanciones. Asimismo, debe implementar a favor del
alumno las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial previstas en el
reglamento interno. En relacién con esto Ultimo, el nimero 2) del articulo
propuesto por la indicacibn busca que se ejecuten, ademdas, medidas
formativas.



https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1014974&idParte=
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1014974&idParte=
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1014974&idParte=
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=127911
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=127911
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- Sometido a votacion, el numeral 2) del articulo propuesto por
la indicacion namero 62 A) bis fue aprobado por la unanimidad de los
miembros presentes de la Comision, Senadora sefiora Provoste, y
sefiores Castro Prieto, Gahona y Sanhueza.

Numeral 3)

El ndmero 3) del precepto contenido en la indicacién, ademas,
persigue incorporar dos nuevos parrafos -que quedarian ubicados como
parrafos decimoprimero y decimosegundo de la letra d)- que buscan exigir la
emision de un informe -en los términos que se sefalan-, el cual debera ser
considerado a la hora de aplicar las medidas de expulsién o cancelacion de
matricula de un estudiante.

El sefior Ministro de Educacién manifesté que la enmienda resulta
prudente, ya que el informe sera emitido por quienes estan involucrados de
forma mas directa en llevar adelante el proceso educativo y de convivencia de
los estudiantes, esto es, el profesor jefe, el coordinador de convivencia
educativa y los integrantes del equipo técnico pedagdgico.

Remarc6 que la expulsion y la cancelacion de matricula, en tanto
deben significar necesariamente la reubicacion del estudiante, son medidas
formativas y no punitivas. Las razones tras la aplicacion de tales medidas,
enfatizo, deben tener un caracter pedagogico.

Puso de relieve que la exigencia de elaborar un informe al efecto
contribuird a la continuidad de los procesos de acompafiamiento de que debe
ser objeto el alumno en el establecimiento siguiente. La idea es evitar que
exista un ciclo permanente de aplicacion de estas medidas extremas,
especialmente, considerando que -la mayoria de las veces- afectan a
estudiantes adolescentes que requieren de apoyos pedagdgicos Yy
socioemocionales.

Luego, el Senador sefior Sanhueza consulté qué norma establece
gue el informe serd puesto en conocimiento del nuevo establecimiento del
alumno.

Sobre el particular, el sefior Ministro apuntd que no se dispone
expresamente que el informe debe ser enviado al establecimiento siguiente; sin
embargo, ello es compatible con otros preceptos relativos a la reubicacion del
estudiante. En tal sentido, se refiri6 a las medidas que deben adoptar la
secretaria regional ministerial respectiva o la Superintendencia, por ejemplo.
Consigno que, por lo demas, el informe se redactara de manera previa a la
aplicacion de la expulsion o cancelacion de matricula, de manera que su
contenido servira para fundamentar la decision que adopte el director.
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El Senador sefior Sanhueza estimdé relevante que el
establecimiento nuevo tenga acceso a este documento, toda vez que aportara
antecedentes Utiles para conocer con mayor profundidad la situacion del
estudiante y entregarle los apoyos pertinentes.

- Puesto en votacion, el nhumeral 3) del articulo propuesto por la
indicacién numero 62 A) bis fue aprobado por la unanimidad de los
integrantes de la Comisién, Senadora sefora Provoste, y sefiores Castro
Prieto, Espinoza, Gahona y Sanhueza.

Numeral 4)

En tanto, el parrafo decimoprimero vigente de la letra d) establece

que la decision de aplicar las mencionadas medidas solo puede ser adoptada
por el director. A continuacion, el nimero 4) del articulo propuesto por la
indicacibn pretende estatuir que el director deberd fundamentar
pormenorizadamente tal decision, cuando el informe a que se refieren los
nuevos parrafos no recomiende la expulsion o cancelacién de matricula.

- En votacion, el numeral 4) del articulo propuesto por la
indicacién numero 62 A) bis fue aprobado por la unanimidad de los
miembros de la Comision, Senadora sefiora Provoste, y sefiores Castro
Prieto, Espinoza, Gahona y Sanhueza.

El precepto propuesto por la indicacién numero 62 A) bis sera
fusionado con el articulo 2° del proyecto, toda vez que ambos buscan
incorporar enmiendas en la letra d) del inciso primero del articulo 6° del decreto
con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 2, de
1996, sobre subvencion del Estado a establecimientos educacionales.

ARTICULO NUEVO

La indicacion numero 62 B) bis, de S.E. el Presidente de la
Republica, para incorporar, a continuacion del articulo 11, el siguiente articulo
12, nuevo:

“Articulo 12.- Créase el Programa de Bienestar Socioemocional
Escolar, en adelante “el Programa”, cuyo objeto ser4 fomentar y promover el
desarrollo de habilidades socioemocionales en los estudiantes que cursen
desde tercero basico hasta tercero medio en los establecimientos
educacionales, dependientes de sostenedores que perciban subvenciones del
Estado conforme a lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998,
del Ministerio de Educacion, asi como en aquellos establecimientos
educacionales regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980, del mismo
Ministerio.


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=127911
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=127911
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El Programa se desarrollara en forma voluntaria en los
establecimientos educacionales sefialados en el inciso anterior y se ejecutara a
través de la realizacion de talleres deportivos, culturales, cientificos o afines,
desarrollados por personas juridicas sin fines de lucro. Las actividades deberan
ser de libre eleccion de los estudiantes, fomentando la autonomia, la inclusion,
el respeto por la diversidad de intereses, trayectorias estudiantiles y la
pertinencia territorial.

La administracion e implementacion del Programa estara a cargo de
la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, la que contemplard en su
estructura organica y funcional una Division de Bienestar Socioemocional para
tal efecto. Dicha division, se estructurara en las siguientes unidades:

a) Una unidad a cargo de la certificacion y evaluacion de entidades
prestadoras y monitores.

b) Una unidad encargada de hacer seguimiento y verificar la
ejecucion de los talleres, certificar la entrega de los servicios y autorizar los
pagos, asi como de ofrecer y coordinar con los establecimientos educacionales
la realizacion de los talleres disponibles.

¢) Una unidad encargada de la administracion y finanzas de los
recursos asignados.

El Jefe de la Division de Bienestar Socioemocional estara afecto al
Sistema de Alta Direccion Publica, establecido en la ley N° 19.882, que regula
nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica, como cargo
de segundo nivel jerarquico. Su nombramiento sera ratificado por el Consejo
para el Bienestar Socioemocional Escolar.”.

El asesor del Ministerio de Educacién, senor Juan Paillan,
comentdé que esta es la disposicion que crea el Programa de Bienestar
Socioemocional y define su objetivo. Asimismo, sostuvo que la norma
especifica que se desarrollara voluntariamente en los establecimientos y que
se ejecutara por medio de la realizacion de diversos talleres a cargo de
personas juridicas sin fines de lucro. Afadi6 que se encomienda la
administracién e implementacion del programa a la JUNAEB, que contara -para
estos efectos- con la nueva Division de Bienestar Socioemocional. Por Ultimo,
mencion6 que el Jefe de dicha Divisidn estara afecto al Sistema de Alta
Direccién Publica y su nombramiento requerira la ratificacion del Consejo para
el Bienestar Socioemocional Escolar.

Luego, la Senadora sefiora Provoste valoro la decision de abordar
el bienestar socioemocional de los estudiantes y de recuperar el verdadero
sentido de la jornada escolar completa. Expresé que, de acuerdo a la
evidencia, cuando se logra ofrecer mas arte, cultura, deporte y ciencia a los
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alumnos, estos tienen una mejor disposicion para adquirir aprendizajes
académicos.

Con todo, manifesté reparos en torno al disefio por el que se ha
optado. En tal sentido, cuestiond que se contemple una superestructura
administrativa, en el marco de la cual se incluyen cuantiosos recursos para el
Consejo y, ademas, se crea una nueva Division al interior de JUNAEB.

Adicionalmente, planteé que la adhesién al Programa de parte de
los establecimientos serd voluntaria; por tanto, no todos cambiardn la
orientacion de la jornada escolar completa.

De igual modo, advirti6 que podria haber una demanda mayor a la
oferta de talleres; sin embargo, no estan claros los criterios de postulacion ni de
seleccidn de los recintos educativos participantes.

Enseguida, se refirid a una experiencia piloto que pudo presenciar
en la comuna de Pedro Aguirre Cerda, donde se impartian talleres en un
establecimiento dependiente de un SLEP al alero de la Divisién de Educacién
General, la cual tiene un enfoque pedagdgico. Previno que la propuesta que se
ha hecho, en cambio, encomienda a la JUNAEB la implementacion del
Programa de Bienestar Socioemocional, pese a que su misidon no se centra en
lo educativo y pese, también, a las dificultades que ha tenido, por ejemplo, para
ejecutar el programa Habilidades para la Vida. En relacion con lo anterior,
estimé que no queda claro cudl sera el rol de los SLEP en este ambito.

Por su parte, el Senador sefor Castro Prieto también critic6 que
se involucre a la JUNAEB, atendidas las funciones que cumple, las cuales se
vinculan a otras materias. Agregd que la propuesta realizada implica -a su
juicio- aumentar los niveles de burocracia.

Después, objetd que no se confie en los equipos directivos y
técnicos de los propios establecimientos para tomar decisiones en esta area.

El Ministro de Educacidn, sefior Nicolas Cataldo, dijo tener una
opinion diferente sobre la JUNAEB. Al respecto, plante6 que se trata de una
institucion que -si bien se dedicé inicialmente a la alimentacién escolar- ha
incorporado, a lo largo del tiempo, diversas dimensiones a su quehacer, con
miras a apoyar el desarrollo integral de los alumnos y garantizar el derecho a la
educacion. Es mas, afiadid que ha ejecutado programas que, precisamente,
estdn asociadas al bienestar socioemocional de los estudiantes, como
Habilidades para la Vida, Escuelas de Invierno y Escuelas de Verano.

Puso de relieve que esta institucion cuenta con distintas
caracteristicas que la vuelven pertinente para enfrentar este desafio. Asi,
comentd que se trata de una entidad supervigilada por el Ministerio de
Educacion. Indic6 que, ademas, un representante de esta Cartera participara
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con derecho a voz en las sesiones del Consejo, a fin de alienar las politicas
educativas.

Hizo hincapié en que la cantidad de recursos involucrada en el
Programa es bastante significativa (mas de MM$180.000 en régimen) y que la
Unica institucion del sector educativo en condiciones de gestionar ese nivel de
montos es la JUNAEB, dada su experiencia en procesos complejos de
contratacion publica. Sostuvo que, por el contrario, otras reparticiones -como la
Division de Educacion General- no cuenta con la capacidad para gestionar tal
nivel de fondos.

Afirmé que el esquema planteado no tiene por qué suponer mayor
burocracia. Por el contrario, importa poner al servicio del sistema una institucién
con la capacidad y el conocimiento para llevar adelante el Programa.
Asimismo, resaltd que el Programa sera evaluado periédicamente, lo que
facilitara introducir las modificaciones que sean necesarias, de ser el caso.

Enseguida, aseveré que este disefio no implica desconfiar de los
equipos de los establecimientos educacionales. Sin perjuicio de ello, remarcé
gue la jornada escolar completa no se ha destinado a los fines para los que fue
concebida en la década de los "90. Manifestd que, en gran medida, ello se ha
debido a decisiones de los sostenedores, quienes han priorizado aspectos
curriculares, producto de politicas educativas -como el SIMCE y sus
consecuencias- que los han llevado a ello. En relacion con lo anterior, expreso
gue el cambio en este campo es de caracter cultural y tomara algun tiempo en
concretarse.

Si se entregara la ejecucion del Programa a las mismas escuelas,
estas tendrian las mismas dificultades que ya se observan a propdsito de otras
lineas, como las asociadas a la Subvencion Escolar Preferencial. Sobre el
particular, comentd que existe una cantidad enorme de recursos sin ejecucion,
sin rendicion de cuentas o con rendiciones rechazadas.

Declar6 que el disefio que se plantea combina una descentralizacion
en cuanto a la decision sobre las actividades a ejecutar, que quedara en manos
de los establecimientos; y una centralidad suficiente para garantizar una
adecuada organizacion y gestion de los recursos.

Constaté que el Programa, en ningun caso, quedara desconectado
del ente rector del sector, esto es, el Ministerio; ni del érgano que orienta las
politicas educativas del area escolar, que es la Divisién de Educacion General.

Por su parte, el Senador seiior Sanhueza recalc6 que la JUNAEB
€S un organismo que presta servicios anexos al educacional; de ahi que
consider6 adecuado que la nueva Divisidn de Bienestar Socioemocional se
ubique en su interior.



146

Adicionalmente, opin6 que el esquema planteado evitara una mayor
burocracia en los establecimientos. Detall6 que estos Ultimos concentraran sus
esfuerzos en formular requerimientos y en postular a los talleres, pero la
gestion y las inversiones quedaran a cargo de la JUNAEB.

A modo ilustrativo -y en sintonia con lo sefialado por el sefior
Ministro-, consigné que la utilizacién de los recursos de la Subvencion Escolar
Preferencial ha resultado tan engorrosa, que algunos recintos educativos optan
simplemente por no emplearlos.

El Senador seifior Gahona consulté si la gestion del Programa de
Bienestar Socioemocional sera parecida a la del Programa de Alimentacion
Escolar; es decir, si incluirh una licitacion anual para luego efectuar las
adjudicaciones correspondientes a las organizaciones que ofrezcan los talleres.

De ser asi, pregunté de qué modo los establecimientos postularan
posteriormente a las actividades disponibles y qué ocurrird si no hay
postulaciones suficientes para los talleres

En respuesta, el sefor Ministro apuntd que, probablemente, el
modelo de gestidn sea inverso al descrito; es decir, se tendran que levantar los
requerimientos de los establecimientos a efectos de construir primero el stock
de demanda y luego el de oferta. Explicé que no se formard un negocio en este
ambito, pues los talleres solo podran ser impartidos por entidades sin fines de
lucro.

La forma concreta en que se efectuara el proceso sera de resorte de
la JUNAEB. Asi, por ejemplo, sefial6 que se podria determinar que las
licitaciones sean plurienales, una vez que haya mayor claridad sobre la
estimacion de las necesidades.

A su turno, el Senador seior Espinoza dijo tener la mejor
impresion del trabajo de la JUNAEB, a pesar de las dificultades que se han
producido en relacién con las condiciones laborales de las manipuladoras de
alimentos y que han generado significativos gastos para el Estado por concepto
de indemnizaciones.

Sefialé que se trata de una institucion que se ha ido robusteciendo
en el tiempo y que cumple de forma muy exitosa su cometido en materia de
alimentacion escolar, lo que queda en evidencia al comparar sus resultados
con los de entidades similares de paises de la region.

A continuacion, el Senador sefior Castro Prieto pregunto si existen
programas similares en otros paises.
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El sefior Ministro constato que hay mas de 200 planes con
acciones asociadas al bienestar socioemocional en Estados Unidos; y también
los hay en algunos estados de Brasil y en Colombia.

Sin embargo, explic6 que no hay programas con caracteristicas
similares a las que contempla este proyecto de ley. Precisé que, para el caso
chileno, se estd creando una institucionalidad nueva y una planificacién con
vocacion de permanencia.

- Sometida a votacion, la indicacion numero 62 B) bis fue
aprobada por la mayoria de los integrantes de la Comisién. Votaron a
favor los Senadores seiiora Provoste, y sefiores Espinoza, Gahona y
Sanhueza; y en contra el Senador seinor Castro Prieto.

Al fundamentar su voto, el Senador sefor Castro Prieto expreso
que se esta creando una institucionalidad que no permitird cumplir los
propositos que se han fijado y respecto de la cual no se han previsto
mecanismos de fiscalizacion. Por lo demas, estimé que se estan creando mas
puestos publicos y mayor burocracia en el campo educacional. En su opinién,
se debe -en cambio- otorgar mayores facultades a los equipos directivos,
docentes y técnicos de los propios establecimientos.

Por su parte, la Senadora sefora Provoste afirmé estar conforme
con robustecer la politica publica en el @mbito del bienestar socioemocional de
los alumnos. Asimismo, declar6 que apoyaria la implementaciéon del Programa
por medio de JUNAEB, pese a los reparos que tiene al respecto, los cuales
fueron expresados durante el debate.

El Senador sefor Sanhueza recalcé que es indispensable
implementar actividades de educacion socioemocional y talleres alternativos,
con miras a lograr una formacion integral de los estudiantes y motivarlos a
asistir a sus escuelas. Si se continda aplicando siempre la misma férmula,
advirti6 que nunca se obtendran resultados diferentes. Enuncié que ya hay
experiencias positivas en recintos educativos nacionales que tomaron la
iniciativa y formaron grupos artisticos, deportivos y de otro tipo.

ARTICULO NUEVO

A continuacioén, la indicacién numero 62 C) bis, de S.E. el
Presidente de la Republica, busca incorporar, a continuacion del articulo 12,
el siguiente articulo 13, nuevo:

“Articulo 13.- Para el cumplimiento de las funciones sefaladas en el
articulo anterior, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas tendra las
siguientes atribuciones:
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1) Coordinar la implementacion del Programa en los
establecimientos educacionales que participen en él.

2) Promover la articulacién del Programa con otras politicas y
programas institucionales que contribuyan al desarrollo integral de los
estudiantes.

3) Velar por que los monitores a cargo de la conduccion de los
talleres del Programa cuenten con la experiencia requerida en el reglamento y
no se encuentren inhabilitados para trabajar con menores de edad.

4) Velar por la consistencia del Programa con los lineamientos vy
orientaciones de la Politica Nacional de Convivencia Educativa establecida en
el articulo 16 C, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacion.

5) Coordinar la implementacién del Programa con la Divisién de
Educacion General del Ministerio de Educacién, asi como con la Direccion de
Educacién Publica, en el caso de los talleres que se lleven a cabo en
establecimientos educacionales dependientes de Servicios Locales de
Educacién Publica.

6) Remitir trimestralmente un informe al Consejo para el Bienestar
Socioemocional Escolar que considere, a lo menos, el avance y estado de la
implementacién del Programa.

7) Ejercer las demas funciones necesarias para la correcta y
adecuada implementacion del Programa.

Un reglamento expedido a través del Ministerio de Educacion
regulara:

a) Las condiciones pedagogicas y metodologicas del Programa,
incluyendo orientaciones sobre el mejor uso del tiempo disponible para
establecimientos con jornada escolar completa.

b) Los requisitos que deberan cumplir las personas juridicas sin
fines de lucro o instituciones publicas que ejecuten el Programa.

c) Los requisitos que deberan cumplir los monitores para su ingreso
y permanencia en los registros que se creen para tal efecto.

d) El procedimiento de postulacion y seleccibn de los
establecimientos educacionales que participaran del Programa.

e) El procedimiento de seleccién de los ejecutores y talleres que
formen parte del Programa.
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f) Los espacios de encuentro a nivel local, regional o nacional, entre
los distintos establecimientos educacionales que participen en talleres del
Programa, con el objeto de compartir experiencias, habilidades adquiridas y
fortalecer la generacion de redes de aprendizaje entre los integrantes de las
comunidades educativas.

g) Las demés disposiciones que resulten necesarias para la
aplicacion del presente articulo.

En enero de cada afio una resolucion exenta del Ministerio de
Educacioén, visada por la Direccion de Presupuestos, definird la cantidad de
talleres a ejecutar para ese afo calendario.

Adicionalmente, las personas juridicas sin fines de lucro que
ejecuten el Programa quedaran inscritas en un registro que llevara para tal
efecto la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas. También quedaran
inscritos en dicho registro los talleres y otras acciones del Programa que
ejecuten las entidades antes mencionadas.

Los sostenedores de los establecimientos educacionales podran
contratar de forma independiente los talleres y acciones que se encuentren
registrados, los que seran financiados por dichos sostenedores.”.

En lo que atafie al articulo propuesto, el asesor del Ministerio,
sefior Juan Paillan, explicé que su inciso primero enumera las atribuciones
gue tendrd la JUNAEB para cumplir las funciones contempladas en la
disposicion anterior.

Manifest6 que, luego, el inciso segundo establece que se dictara un
reglamento acerca de diversos aspectos vinculados Programa.

Por dltimo, enuncié que los incisos siguientes se refieren a la
cantidad de talleres a ejecutar anualmente; el registro en que constaran tanto
los talleres como las entidades que los ejecuten; y la posibilidad de los
sostenedores de contratar talleres de modo independiente, con financiamiento
propio.

- En votacién, la indicacion numero 62 C) bis fue aprobada por
la mayoria de los miembros de la Comisién. Votaron a favor los
Senadores seiiora Provoste, y seiiores Espinoza, Gahona y Sanhueza; y
en contra el Senador seiior Castro Prieto.



150

ARTICULO NUEVO

Luego, la indicacién numero 62 D) bis, de S.E. el Presidente de
la Republica, persigue incorporar, a continuacion del articulo 13, el siguiente
articulo 14, nuevo:

“Articulo 14.- Créase el Consejo para el Bienestar Socioemocional
Escolar, en adelante “el Consejo”, el que estard integrado por cinco
profesionales de reconocida experiencia en las areas de politicas publicas,
educacion, bienestar educativo y/o convivencia escolar.

Los miembros del Consejo duraran seis afios en sus cargos y seran
nombrados alternadamente cada tres afios por el Presidente de la Republica,
previo proceso de seleccion regulado en el parrafo 3°, del titulo VI, de la ley N°
19.882, y ratificados por el Senado por la mayoria de sus miembros en
ejercicio.

Para la designacion de los consejeros, el Presidente de la Republica
realizard una proposicion unipersonal al Senado, que se pronunciara respecto
de cada propuesta de manera separada, en sesion especialmente convocada
al efecto. El Presidente de la Republica hara la proposicion cautelando que en
la integracion del Consejo se respete el pluralismo.

En caso de que el Senado no se pronuncie sobre el o los candidatos
antes del vencimiento del periodo anterior, los consejeros salientes podran
permanecer en el desempefio de sus funciones hasta el nombramiento de sus
reemplazantes por un plazo maximo de tres meses adicionales. Vencido este
altimo plazo, y si no se ha pronunciado el Senado en los términos sefialados
precedentemente, se hombrara a los candidatos propuestos por el Presidente
de la Republica, sin mas tramite.

El nombramiento de los consejeros se formalizara mediante uno o
mas decretos supremos expedidos por intermedio del Ministerio de Educacion.

En caso de que cesare alguno de ellos por cualquier causa,
procedera la designacion de un nuevo consejero, mediante una proposicion
unipersonal del Presidente de la Republica, sujeta al mismo procedimiento
dispuesto en el inciso segundo del presente articulo, por el periodo que restare.

Los consejeros percibiran una dieta equivalente a 12 unidades de
fomento por cada sesion a la que asistan, con un maximo de 312 de dichas
unidades por semestre. Esta dieta sera compatible con otros ingresos que
perciba el consejero.

El Consejo designara de entre sus miembros a un presidente, quien
durara tres afios en el cargo, pudiendo ser reelegido por una vez. El presidente
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tendra por funcién dirigir el Consejo; citar a sesiones; fijar sus tablas; dirigir sus
deliberaciones, y dirimir sus empates.

Seran invitados permanentes al Consejo, sin derecho a voto, un
representante de los Ministerios de Educaciéon y Hacienda.”.

El asesor del Ministerio, sefior Juan Paillan, detall6 que esta
disposicion crea el Consejo para el Bienestar Socioemocional Escolar, el cual
estard compuesto por cinco profesionales de reconocida experiencia en las
areas de politicas publicas, educacion, bienestar educativo o convivencia
escolar. Afadié que los consejeros duraran seis afios en sus cargos y que
serdn nombrados por el Presidente de la Republica -previo proceso de
seleccion conforme al Sistema de Alta Direccion Publica-, y con acuerdo del
Senado. Adicionalmente, puntualizé que la renovacién de sus integrantes se
efectuara por parcialidades cada tres afios.

De igual forma, coment6 que los consejeros recibiran una dieta de
12 UF por cada sesion a la que asistan, con un maximo de 312 UF por
semestre (lo que se traduce en cuatro sesiones mensuales remuneradas).

Enuncié que también se regula la figura del Presidente del Consejo,
que tendra las facultades habituales para este tipo de entidades.

Finalmente, destacé que seran invitados permanente al Consejo un
representante de los Ministerios de Educacién y de Hacienda, que tendran solo
derecho a voz.

La Senadora sefora Provoste previno que se esta creando un
Consejo con cinco integrantes, cada uno de los cuales podra llegar a ganar 312
UF por semestre (esto es, $12.000.000 aproximadamente), pese a que sus
funciones son minimas y estan referidas a un Unico programa.

A fin de efectuar una comparaciéon, enuncié que el Consejo de
Evaluacion del Sistema de Educacion Publica estd conformado por miembros
gue se desempefian ad honorem, pese a que su labor es mas compleja y
amplia, por cuanto se refiere a la implementacion del nuevo Sistema de
Educacion Publica.

Aclaré que, por cierto, esta de acuerdo en avanzar en mejoras
concretas a las politicas publicas en materia de bienestar socioemocional; sin
embargo, esta disposicidon se centra en la estructura burocratica.

A su turno, el Senador sefior Espinoza comentd que, tal como
existen integrantes de consejos del sector que no reciben remuneraciones, hay
otros que si lo hacen, como los miembros del Consejo de la Agencia de
Calidad de la Educacion. A su parecer, es necesario que exista una
institucionalidad que garantice la ejecucion del proyecto.
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El senador sefior Sanhueza dijo estar de acuerdo con que los
consejeros reciban una dieta, pero no con el tope semestral propuesto, que
podria resultar excesivo.

Por su parte, el Senador sefior Gahona consider6 que los recursos
gue se destinaran al pago de dietas del Consejo (poco mas de MM$1.000) son
marginales en contraste con el monto involucrado en la totalidad del Programa
(cerca de MM$189.000), una vez en régimen.

Por lo demas, atraer a profesionales competentes exige contar con
emolumentos que resulten acordes a ello. A su parecer, la dieta prevista por el
Ejecutivo resulta apropiada.

Enseguida, el sefor Ministro manifest6 que el Programa de
Bienestar Socioemocional requerira de la mirada, la experiencia y el
acompafamiento técnico de expertos del mas alto nivel. Para ello sera
necesario que el cargo resulte atractivo para personas con las competencias
suficientes, reflexiono.

Tal como sostuvo el Senador sefior Espinoza, remarcé que hay
consejeros que reciben dietas superiores, como los que forman parte del
Consejo de la Agencia de Calidad de la Educacion, las que tienen un tope de
100 UF por mes.

Al efecto, la Senadora sefora Provoste consigné que esta Ultima
entidad tiene una responsabilidad muy distinta.

En opinion del sefor Ministro, el Consejo de Bienestar
Socioemocional tendra también una labor de enorme importancia en relacion
con el disefio, el acompafiamiento, la conduccién y la evaluacion del Programa.
De igual modo, consider6 que contribuira al control de la gestion y de la
inversion de los recursos.

La Senadora sefiora Provoste insisti® en su postura,
puntualizando que el Consejo serd un 6rgano meramente asesor, que no
estard encargado de la implementacion del Programa.

- Puesta en votacién, la indicacion nimero 62 D) bis fue
aprobada por la mayoria de los integrantes de la Comision. Votaron a
favor los Senadores seiiores Espinoza, Gahona y Sanhueza; en contra el
Senador seior Castro Prieto; y se abstuvo la Senadora sefiora Provoste.

Al justificar su abstencion, la Senadora sefiora Provoste resalto
gue existe consenso en cuanto a la necesidad de realizar un esfuerzo mayor a
favor del bienestar socioemocional de los estudiantes. Sin embargo, estimé que
esta norma esta referida a la burocracia que acompafia al Programa de
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Bienestar Socioemocional y que implicar4 cuantiosos gastos publicos que no
se justifican por el rol que cumplira el Consejo.

ARTICULO NUEVO

La indicacion numero 62 E) bis, de S.E. el Presidente de la
Republica, es para incorporar, a continuacion del articulo 14, el siguiente
articulo 15, nuevo:

“Articulo 15.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo
tendra las siguientes atribuciones:

a) Monitorear la implementacion de los programas de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, cuyo objetivo principal sea la promocion y/
0 desarrollo del bienestar socioemocional de los integrantes de las
comunidades educativas y generar, al menos, cada dos afios, un informe de
evaluacion de la ejecucion del Programa con recomendaciones acerca de las
mejoras que puedan ser realizadas a éste segun las debilidades y problemas
identificados. El Ministerio de Educacion debera responder fundadamente a las
recomendaciones formuladas.

b) Recomendar al Ministro de Educacion la realizacion de
evaluaciones externas, respecto de la implementacién, funcionamiento o
alcance del Programa.

c) Ratificar el nombramiento del Jefe de la Divisién de Bienestar
Socioemocional.

Si el Consejo rechazare la propuesta de nombramiento, el
Secretario General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas propondra
a otro candidato de la ndmina formulada por el comité de seleccion, en cuyo
caso, el plazo establecido en el inciso sexto, del articulo quincuagésimo
segundo, de la ley N° 19.882, se ampliara en diez dias habiles cada vez que se
proponga a un nuevo candidato. Si el Consejo rechazare todos los candidatos
propuestos por el Secretario General, contenidos en la némina respectiva, se
debera realizar un nuevo proceso de seleccion.

d) Proponer, fundadamente, al Secretario General de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, la solicitud de renuncia del Jefe de la
Divisién de Bienestar Socioemocional.

e) Aprobar la propuesta del Secretario General de la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas sobre solicitar la renuncia al Jefe de la Division de
Bienestar Socioemocional.
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f) Entregar, en el mes de mayo de cada afo, a las Comisiones de
Educacion del Senado y de la Camara de Diputados, un informe de
funcionamiento del Programa en el afio calendario anterior.

g) Asesorar en materias de su competencia al Ministro de
Educacion, cuando éste le consulte.

h) Ejercer las demés atribuciones que le encomienden las leyes.

Durante el mes de abril de cada afio, el Secretario General de la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, debera informar ante el Consejo
sobre la implementacion del Programa, dando cuenta de los avances, alcance
territorial, dificultades y resultados, asi como de todo otro antecedente que
resulte relevante.

Los 6rganos de la Administracion del Estado deberan prestar, dentro
del ambito de sus respectivas competencias y atribuciones, la colaboracion que
el Consejo requiera para el cumplimiento de su cometido, pudiendo este
solicitar informacion a la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, Direccion
de Educacion Publica, Servicios Locales de Educacion Publica, las
Subsecretarias de Educacién y de Educacién Parvularia, a la Agencia de
Calidad de la Educacion, Superintendencia de Educacion y a otros 6rganos de
la Administracion del Estado que estime pertinentes.

Para su debido funcionamiento, la Subsecretaria de Educacion
prestara apoyo administrativo y material al Consejo. Asimismo, designara un
Secretario Ejecutivo quien actuara como ministro de fe y cumplira las funciones
qgue el Consejo le encomiende. La Subsecretaria de Educacion podra destinar
a un funcionario del Ministerio de Educacion para que cumpla esta labor, asi
como el personal que fuere necesario para el adecuado funcionamiento del
Consejo.”.

En relacion con este articulo, el asesor del Ministerio de
Educacion, sefior Juan Paillan, detall6 que su inciso primero consagra las
atribuciones del Consejo para el Bienestar Socioemocional Escolar.

Expresd que, por su parte, el inciso segundo exige al Secretario
General de la JUNAEB informar anualmente al Consejo sobre la
implementacién del Programa.

Adicionalmente, sefialé que el inciso tercero establece el deber de
los 6rganos de la Administracion del Estado de prestar -dentro del &mbito de
sus competencias y atribuciones- la colaboracién que sea requerida por el
Consejo para cumplir su cometido, asi como de entregar la informacién que
sea solicitada.
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Mencion6 que el inciso cuarto dispone que la Subsecretaria de
Educacién prestara apoyo administrativo y material al Consejo, para su debido
funcionamiento. Igualmente, enunci6 que la referida Subsecretaria designara a
un Secretario Ejecutivo, que actuara como ministro de fe.

La Senadora sefiora Provoste declar6 tener algunos reparos
acerca de las facultades que el inciso primero del precepto en estudio confiere
al Consejo. En primer lugar, planted que la atribucién de sugerir la realizacion
de evaluaciones externas (letra b) podria derivar en que el Consejo traspase su
responsabilidad a terceros y evite elaborar su propio informe de evaluacion del
Programa cada dos afios (letra a). Teniendo presente los cuantiosos recursos
que percibiran por concepto de dieta, consider6 que es indispensable que
cumplan con el deber de analizar periddicamente el Programa, detectar
falencias y recomendar cambios.

En segundo término, cuestiond la facultad prevista en la letra c),
esto es, la de ratificar el nombramiento del Jefe de la Division de Bienestar
Socioemocional de la JUNAEB. A su parecer, resulta complejo encomendar a
un 6rgano asesor esta tarea.

El sefior Ministro de Educacion explicé que las evaluaciones de
las letras a) y b) seran diferentes entre si. Al efecto, recalcé que el Consejo
debera, por un lado, monitorear los programas de JUNAEB vinculados al
bienestar socioemocional -incluyendo, por ejemplo, Habilidades para la Vida- y
ademas, presentar su propia evaluacion del Programa de Bienestar
Socioemocional que se esté creando (literal a).

Afnadié que, por otro lado, el Consejo podra recomendar al
Ministerio que profundice el analisis acerca de ciertos aspectos mediante
opiniones independientes, tal como ocurre en el marco del Sistema de
Educacién Publica (literal b).

Luego, declar6 que, en su opinidén, el Consejo garantizara la
estabilidad de la politica publica en esta materia, ya que sera una entidad que
escapara de los ciclos politico electorales. En esa linea, remarcd que la
ratificacion del nombramiento del Jefe de la Divisién por parte del Consejo -a
partir de la propuesta que formule el Secretario General de la JUNAEB y previo
proceso de seleccién de acuerdo al Sistema de Alta Direccion Publica- evitara
gue las autoridades politicas de turno realicen cambios que puedan afectar lo
gue se ha construido en el tiempo. En definitiva, afirmé que el Consejo velara
por la designacion de la persona mas competente, con miras a proteger el
Programa.

Cabe hacer presente que la Senadora seiora Provoste solicitd

votar separadamente la letra c) del articulo nuevo gue plantea esta indicacion.
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- Sometida a votacion, la indicacion namero 62 E) bis -con
excepcion de la letra c) del articulo propuesto- fue aprobada por la
mayoria de los miembros de la Comision. Votaron a favor los Senadores
seifiores Espinoza, Gahona y Sanhueza; en contra el Senador seior
Castro Prieto; y se abstuvo la Senadora sefiora Provoste.

- En tanto, la letra c) del articulo propuesto por la indicacion
namero 62 E) bis fue aprobada por la mayoria de los integrantes de la
Comision. Votaron a favor los Senadores sefiores Espinoza, Gahona y
Sanhueza; y en contra los Senadores sefiora Provoste y seiior Castro
Prieto.

ARTICULO NUEVO
A continuacién, la indicacion nimero 62 F) bis, de S.E. el
Presidente de la Republica, intenta incorporar, a continuacién del articulo 15,

el siguiente articulo 16, nuevo:

“Articulo 16.- Seran causales de cesacion de los consejeros, las
siguientes:

a) Expiracion del plazo por el que fue nombrado.
b) Renuncia aceptada por el Presidente de la Republica.
¢) Incapacidad psiquica o fisica para el desempefio del cargo.

d) Sobreviniencia de alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
de las contempladas en el articulo 17.

Si una vez designado en el cargo sobreviniera alguna de las
causales de incompatibilidad o inhabilidad, debera informarlo al Consejo y
cesara automaticamente en su cargo.

e) Falta grave al cumplimiento de las obligaciones como consejero.

Se consideraran faltas graves al cumplimiento de sus obligaciones
como consejero, la inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o a
seis sesiones, ordinarias o0 extraordinarias, durante un afio calendario,
circunstancia que sera debidamente calificada por el presidente del Consejo.”.

El asesor del Ministerio, sefior Juan Paillan, explic6 que las
causales de cesacion en el cargo de los consejeros son las usuales para
entidades de esta naturaleza.

- En votacion, la indicaciéon niumero 62 F) bis fue aprobada por
la mayoria de los miembros de la Comisién. Votaron a favor los
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Senadores seiiora Provoste, y seiiores Espinoza, Gahona y Sanhueza; y
en contra el Senador sefior Castro Prieto.

ARTICULO NUEVO

Mas adelante, la indicacion nuamero 62 F) ter, de S.E. el
Presidente de la Republica, busca incorporar, a continuacion del articulo 16,
el siguiente articulo 17, nuevo:

“Articulo 17.- Sera incompatible con el cargo de consejero:

a) Tener participacion en la propiedad o ser representante legal,
gerente o administrador de la entidad sostenedora de algun establecimiento
educacional que imparta ensefianza en los niveles parvulario, basico y medio o
de alguna asociacion de sostenedores.

b) Ser Senador o Diputado; Ministro de Estado, Subsecretario,
Delegado Presidencial Regional, Delegado Presidencial Provincial; Gobernador
Regional; Secretario Regional Ministerial de Educaciéon o Jefe de
Departamento Provincial de Educacion; Alcalde o Concejal; Consejero
Regional; miembro del Escalafon Primario del Poder Judicial; Secretario o
Relator del Tribunal Constitucional; Fiscal del Ministerio Publico; miembro del
Tribunal Calificador de Elecciones o su Secretario-Relator; miembro titular o
suplente de los Tribunales Electorales Regionales o Secretario Relator, y
miembro de los demas Tribunales creados por ley.

c) Formar parte del registro de administradores provisionales a
cargo de la Superintendencia de Educacion.

d) Formar parte de la directiva de asociaciones gremiales que
tengan un vinculo patrimonial o laboral con establecimientos de educacion
parvularia, basica y media.

Los consejeros deberdn presentar la declaracion de intereses y
patrimonio a que se refiere la ley N° 20.880, sobre probidad en la funcion
publica y prevencion de los conflictos de intereses. En caso de que los
consejeros incluyan datos inexactos u omitan inexcusablemente informacion
relevante en las declaraciones a que se refiere el presente articulo, se
configurara la causal prevista en el literal €) del articulo 16, sin perjuicio de las
sanciones establecidas en otras leyes.

Quienes hayan sido designados consejeros deberan presentar una
declaraciéon jurada para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo y la circunstancia de no encontrarse afectos a
inhabilidades e incompatibilidades. Sin perjuicio de las incompatibilidades
sefialadas, todo miembro del Consejo sobre el cual se configure algun tipo de
inhabilidad o se produzca algun hecho, cualquiera sea su naturaleza, que le
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reste imparcialidad en sus decisiones o informes, debera informarlo de
inmediato al presidente del Consejo, quien procedera a dejar constancia en
acta de las inhabilidades o hechos que concurran. Deberd, asimismo,
comunicarlo a los demas integrantes del Consejo, absteniéndose en el acto de
conocer del asunto respecto del cual se configure la causal.”.

En lo tocante a esta norma, el asesor del Ministerio de
Educacion, sefior Juan Paillan, remarc6 que los miembros del Consejo que
se vean afectado por una inhabilidad deberan informar tal situacion y
abstenerse de conocer asuntos respecto de los cuales se configura.

Asimismo, subrayé que se establece el deber de los consejeros de
presentar una declaracion de intereses y patrimonio, asi como de presentar
una declaracion jurada sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempeiio del cargo.

- Sometida a votacion, la indicacion nimero 62 F) ter fue
aprobada por la mayoria de los integrantes presentes de la Comision.
Votaron a favor los Senadores sefiora Provoste, y seifiores Gahona y
Sanhueza; y en contra el Senador seiior Castro Prieto.

ARTICULO NUEVO

La indicaciéon numero 62 F) quater, de S.E. el Presidente de la
Republica, es para incorporar, a continuacion del articulo 17, el siguiente
articulo 18, nuevo:

“Articulo 18.- El Consejo adoptara sus decisiones por la mayoria de
sus miembros y en caso de empate dirimira su presidente. ElI quérum minimo
para sesionar sera de tres miembros.

El Consejo podra invitar a sus sesiones, a solicitud de cualquiera de
sus integrantes, a personas, autoridades u organizaciones.

Las actas de las sesiones del Consejo seran publicas. En ellas
deberd incluirse, a lo menos, el nombre de los consejeros y demas personas
gue hayan asistido a dicha sesion, un resumen de sus intervenciones, un
registro de los acuerdos adoptados y del voto de cada uno de los consejeros.

Un reglamento, expedido mediante decreto supremo por el
Ministerio de Educacién, establecera las demas normas necesarias para el
funcionamiento del Consejo.”.

El asesor del Ministerio de Educacion, seior Juan Paillan,
resaltd que este precepto contiene las normas basicas de funcionamiento del
Consejo, como el quorum minimo para sesionar y adoptar acuerdos, entre
otras.
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- Puesta en votacion, la indicacion numero 62 F) quater fue
aprobada por la mayoria de los miembros presentes de la Comision.
Votaron a favor los Senadores sefiora Provoste, y sefiores Gahona y
Sanhueza; y en contra el Senador seinor Castro Prieto.

0000

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO

El articulo primero transitorio del texto aprobado en general tiene
el siguiente tenor:

“Articulo primero.- La presente ley entrara en vigencia a contar de
los tres meses de su publicacién en el Diario Oficial, de conformidad con las
reglas y excepciones sefaladas en los siguientes articulos transitorios. Si la
publicacién de la ley ocurre en los meses de diciembre, enero o febrero,
entrard en vigencia a contar del 1 de junio mas préximo.”.

La indicacibn numero 63), del Honorable Senador sefior
Sanhueza, es para suprimirlo.

- En votacidn, la indicaciéon nimero 63) fue rechazada por la

unanimidad de los integrantes presentes de la Comisién, Senadores
sefiores Kast, Quintana y Saavedra.

ARTICULO SEGUNDO

Luego, el articulo segundo transitorio aprobado en general
dispone:

“Articulo segundo.- Para la adecuada implementacion de las
modificaciones legales contenidas en esta ley, el Ministerio de Educacion, la
Superintendencia de Educacion y la Agencia de la Calidad en la Educacién
realizaran, desde su publicacion y hasta su entrada en vigencia, un proceso
de difusion de informacion, capacitacion y consulta dirigido a los
establecimientos educacionales y sus integrantes.

A su vez, durante el periodo de implementacion contemplado en el
articulo quinto transitorio de la presente ley, la Superintendencia de
Educacion dispondra de canales para consultas y capacitaciones para los
establecimientos que lo requieran.”.
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Inciso nuevo

Al respecto, se presento la indicacion numero 64), del Honorable
Senador seior Sanhueza, para consultar el siguiente inciso final, nuevo:

“Los establecimientos que, a la fecha de entrada en vigor de la ley,
no cuenten con personal contratado de conformidad a lo dispuesto en el inciso
quinto del articulo 15 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio
de Educacion, estaran eximidos de cumplir con esta obligacion mientras no se
les asigne una nueva subvencién destinada a apoyar a los establecimientos
educacionales en el cumplimiento de las obligaciones en materia de
convivencia escolar.”.

El Presidente accidental de la Comisidon, Senador sefior Kast,
estuvo por declarar la inadmisibilidad de la propuesta, toda vez que incide en la
administracién financiera y presupuestaria del Estado, materia de iniciativa
exclusiva del Presidente de la Republica de conformidad con el inciso tercero
del articulo 65 de la Constitucion Politica de la Republica.

- La indicacion nimero 64) fue declarada inadmisible.

0000

ARTICULO TERCERO

Por su parte, el articulo tercero transitorio de la iniciativa tiene la
siguiente redaccion:

“Articulo tercero.- La Politica Nacional de Convivencia Educativa y
su Plan de Accién publicados por el Ministerio de Educacion en mayo de 2024
se entenderan vigentes para los efectos del articulo 16 C, que se incorpora por
el numeral 6 del articulo 1 de la presente ley en el decreto con fuerza de ley N°
2, de 2009, del Ministerio de Educacion, y demas disposiciones legales que le
hagan referencia, desde la publicacion de la ley hasta el mes de mayo de
2030.".

Al efecto, se formularon dos propuestas de enmienda. Asi, la
indicacién nuamero 65), del Honorable Senador seifior Sanhueza, busca
suprimirlo.

En tanto, la indicaciéon nuamero 65 A), de S.E. el Presidente de la
Republica, pretende reemplazar el guarismo “6” por “8”.

- Sometida a votacién, la indicacion numero 65) fue rechazada
por la unanimidad de los miembros presentes de la Comision, Senadores
seiores Kast, Quintana y Saavedra.
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- Puesta en votacion, la indicacion numero 65 A) fue aprobada
por la unanimidad de los integrantes presentes de la Comision,
Senadores seiores Kast, Quintana y Saavedra.

ARTICULO CUARTO

El articulo cuarto transitorio del texto aprobado en general tiene el
tenor que consta enseguida:

“Articulo cuarto.- A la entrada en vigencia de la presente ley,
aquellos profesionales de la educacion o del area psicosocial o
psicopedagdgica que se desempefien como encargados de convivencia en un
establecimiento educacional seran homologados al cargo de coordinador de
convivencia que crea la presente ley, siempre que cumplan con dedicacion
exclusiva y jornada completa.

En virtud de lo anterior, la sola entrada en vigencia de la presente
ley no podra ser considerada causal de término de servicios, supresion de
cargos, cese de funciones, pérdida del empleo o término de la relacion laboral
de los profesionales mencionados en el inciso anterior.”.

La indicacion numero 66), de la Honorable Senadora sefiora
Provoste, es para reemplazarlo por el siguiente:

“Articulo cuarto.- A la entrada en vigencia de la presente ley,
aquellos profesionales de la educacibn o del area psicosocial o
psicopedagdgica que se desempefien como encargados de convivencia en un
establecimiento educacional seran homologados al cargo de coordinador de
convivencia que crea la presente ley, siempre y cuando cumplan con los
requisitos para el cargo y su desempeiio se ajuste al perfil del cargo que los
sostenedores de los establecimientos educacionales definan.”.

El asesor del Ministerio de Educacién, seinor Juan Paillan,
comenté que, de acuerdo con las conversaciones desarrolladas con la
Senadora sefiora Provoste, su intencidon era retirar esta propuesta, ya que el
contenido de esta queda recogido en otras modificaciones que fueron
planteadas por el Ejecutivo.

Dado que la autora de la indicacion no se encontraba presente, la
Comisién opto por rechazarla.

- En votacidn, la indicaciéon nimero 66) fue rechazada por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Senadores
sefiores Kast, Quintana y Saavedra.
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Inciso primero

La indicacién numero 67), de S.E. el Presidente de la Republica,
intenta agregar, a continuacion del vocablo “completa”, la expresion “, lo que no
alterara sus funciones ni condiciones contractuales”.

El sefior Paillan explicO que esta propuesta busca proteger los
derechos y las condiciones laborales de los encargados de convivencia al ser
homologados al cargo de coordinador de convivencia.

- Sometida a votacion, la indicacion nimero 67) fue aprobada
por la unanimidad de los integrantes presentes de la Comision,
Senadores seiiores Kast, Quintana y Saavedra.

ARTICULO QUINTO

El articulo quinto transitorio aprobado del proyecto reza lo siguiente:

“Articulo quinto.- En los establecimientos educacionales
subvencionados o que reciben aportes del Estado, la implementacion de las
disposiciones contenidas en los articulos 16 D, 16 F, 16 G y 16 H, que se
incorporan por el articulo 1 de la presente ley en el decreto con fuerza de ley N°
2, de 2009, del Ministerio de Educacioén, debera realizarse dentro de los seis
meses siguientes a su entrada en vigencia.

Los establecimientos educacionales particulares pagados contaran
con el plazo previo de tres meses, contado desde la entrada en vigencia de la
ley, para la creacion de los Consejos Escolares. Vencido dicho plazo,
dispondran de seis meses para la implementaciéon de las disposiciones
sefaladas en el inciso precedente.”.

Inciso primero

La indicacion numero 67 A), de S.E. el Presidente de la
Republica, es para modificarlo en el siguiente sentido

a) Introducese, a continuacion de la expresion “articulos 16 D,” lo
siguiente: “16 E,”.

b) Reemplazase en el inciso primero la palabra “seis” por “nueve”.
- Puesta en votacion, la indicacion numero 67 A) fue aprobada

por la unanimidad de los miembros presentes de la Comision, Senadores
seiores Kast, Quintana y Saavedra.
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Inciso sequndo

La indicacibn numero 68), del Honorable Senador sefior
Sanhueza, intenta suprimirlo.

El Senador senor Kast recordd que es contrario a la idea de
imponer a los establecimientos particulares el deber de contar con consejos
escolares, al igual que el Senador sefior Sanhueza. En consecuencia, anuncio
gue apoyaria la indicacion en analisis.

Por su parte, el sefior Ministro de Educacién manifesté que, a lo
largo del debate de este proyecto, ya se han aprobado distintas normas que
establecen esa obligacion o dan cuenta de ella. Atendido lo anterior, resulta
prudente fijar un plazo para dar cumplimiento a la nueva regulacién en esta
materia.

- En votacidn, la indicacién nimero 68) fue rechazada por la
mayoria de los integrantes presentes de la Comisién. Votaron en contra
los Senadores seiores Quintana y Saavedra; y a favor el Senador seiior
Kast.

ARTICULO OCTAVO

El articulo octavo transitorio del texto aprobado en general tiene la
siguiente redaccion:

“Articulo octavo.- EI mayor gasto fiscal que irrogue la aplicacion de
este proyecto de ley, durante el primer afio presupuestario de su entrada en
vigencia, se financiara con cargo a la Partida del Ministerio de Educacion. No
obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la Partida del
Tesoro Publico, podra suplementar la parte del gasto que no se pueda financiar
con esos recursos. En los afios siguientes se estara a los recursos que
contemplen las respectivas leyes de presupuestos del Sector Publico.”.

La indicacién numero 69), de S.E. el Presidente de la Republica,
persigue incorporar, después de la locucion “Ministerio de Educacion”, la
expresion “y del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en lo que
corresponda’.

El sefor Ministro explic6 que el objetivo es abordar el
financiamiento de ciertos deberes que se imponen a la institucionalidad
previsional a lo largo de la iniciativa. Enuncié que un ejemplo de ello es la
obligacion que considera el articulo décimo transitorio.
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- Sometida a votacion, la indicacion nimero 69) fue aprobada
por la unanimidad de los miembros presentes de la Comision, Senadores
seiores Kast, Quintana y Saavedra.

0000

ARTICULO NUEVO

La indicacién numero 70), de S.E. el Presidente de la Republica,
busca agregar, luego del articulo noveno, el siguiente articulo, nuevo:

“Articulo décimo.- La Superintendencia de Seguridad Social debera
realizar, dentro del plazo de seis meses contado desde la publicaciéon de la
presente ley, un estudio orientado a definir criterios objetivos y procedimientos
estandarizados para la evaluacion del reconocimiento de enfermedades
profesionales de caracter mental en trabajadores que se desempefien como
profesionales o asistentes de la educacién, conforme a la normativa vigente en
materia de seguridad social.”.

- Puesta en votacion, la indicacion numero 70) fue aprobada por
la unanimidad de los integrantes presentes de la Comisiéon, Senadores
sefiores Kast, Quintana y Saavedra.

0000

ARTICULO NUEVO

A continuacién, la indicacién nimero 71), de S.E. el Presidente
de la Republica, es para afiadir un articulo, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo décimo primero.- El reglamento indicado en el inciso final
del articulo 12 de la presente ley debera ser dictado dentro del plazo de doce
meses a partir de la publicacion de esta ley en el Diario Oficial.”.

El sefior Ministro de Educacién previno que, producto de las
modificaciones introducidas a lo largo del debate, la remisidon normativa
contenida en la disposicion transitoria propuesta ha quedado desfasada. Aclard
que debe efectuarse al articulo que aborda la implementacién de recursos
tecnolégicos destinados a identificar o detectar armas, artefactos incendiarios u
otros elementos similares en establecimientos educacionales; esto es, al
articulo 10.

- En votacién, la indicacién nimero 71) fue aprobada, con la
enmienda reseiada, por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comisioén, Senadores seiiores Kast, Quintana y Saavedra.

0000
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ARTICULO NUEVO

La indicacién numero 72), de S.E. el Presidente de la Republica,
intenta agregar, el siguiente articulo, nuevo:

“Articulo décimo segundo.- Los reglamentos internos de los
establecimientos educacionales deberan actualizarse y adecuarse, en los
términos sefialados en el articulo 16 E, durante el afio escolar siguiente al de la
publicacion de la presente ley.”.

- La indicacién namero 72) fue retirada mediante oficio N° 142-
373, de fecha 31 de julio de 2025.

0000

ARTICULOS NUEVOS

La indicacién numero 73), de S.E. el Presidente de la Republica,
es para agregar, a continuaciéon del articulo décimo primero transitorio, los
siguientes articulos, nuevos:

“Articulo décimo segundo.- La elaboracién del primer Plan de
Gestion de Convivencia Educativa, asi como la actualizacion de los
reglamentos internos, a que se refiere la presente ley, se hara conforme al
proceso previsto en el articulo 16 H del decreto con fuerza de ley N° 2, de
2009, del Ministerio de Educacién, y de conformidad a los plazos sefialados en
el articulo quinto transitorio.

La primera aplicacién de cuestionarios censales e instrumentos
complementarios a que refiere el articulo 16 D del decreto con fuerza de ley N°
2, de 2009, del Ministerio de Educacion, se realizara una vez transcurrido el
plazo de un afio contado desde la total implementacion de la presente ley.

Articulo décimo tercero.- Crease un cargo de Jefe de Divisién, grado
7 EUS, afecto al segundo nivel jerarquico del titulo VI de la ley N° 19.882, en la
Planta de Directivos de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, contenida
en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1990, del Ministerio de Educacion.

Articulo décimo cuarto.- Para la primera designacion de los
consejeros del Consejo para el Bienestar Socioemocional Escolar, el
Presidente de la Republica propondra al Senado dos candidatos para un
periodo de seis afios y dos para un periodo de tres afios.

Articulo décimo quinto.- El mayor gasto fiscal que irrogue el
Programa de Bienestar Socioemocional Escolar, durante su primer afio
presupuestario de vigencia, sera financiado con cargo a los recursos de la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y en lo que faltare, con cargo a la
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Partida 50, Tesoro Publico. En los afios siguientes, los recursos seran provistos
en las respectivas leyes de Presupuestos del Sector Publico.”.

- La indicacién namero 73) fue retirada mediante oficio N° 251-
373, de fecha 24 de noviembre de 2025.

0000

ARTICULO NUEVO

La indicacién numero 74), de S.E. el Presidente de la Republica,
es para incorporar, a continuacion del articulo décimo primero transitorio, el
siguiente articulo décimo segundo transitorio, nuevo:

“Articulo décimo segundo.- La elaboracién del primer Plan de
Gestion de Convivencia Educativa, asi como la actualizacion de los
reglamentos internos, a que se refiere la presente ley, se hara conforme al
proceso previsto en el articulo 16 H del decreto con fuerza de ley N° 2, de
2009, del Ministerio de Educacién, y de conformidad a los plazos sefialados en
el articulo quinto transitorio.

La primera aplicacién de cuestionarios censales e instrumentos
complementarios a que refiere el articulo 16 D del decreto con fuerza de ley N°
2, de 2009, del Ministerio de Educacion, se realizara una vez transcurrido el
plazo de un afio contado desde la total implementacion de la presente ley.”.

El asesor del Ministerio de Educacién, seinor Juan Paillan,
expresé que la norma planteada aborda la implementacion de los primeros
Planes de Gestion de Convivencia Educativa y la actualizacion de los
reglamentos internos de los establecimientos.

Luego, puntualizd que el precepto también se refiere a la primera
aplicacion de los cuestionarios censales por parte de la Agencia de Calidad de
la Educacion, los cuales mediran los resultados de los Planes.

- Sometida a votacion, la indicacion nimero 74) fue aprobada
por la unanimidad de los integrantes presentes de la Comision,
Senadores seiores Kast, Quintana y Saavedra.

0000

ARTICULO NUEVO

Luego, la indicacion numero 75), de S.E. el Presidente de la
Republica, sugiere incorporar, a continuacion del articulo décimo segundo
transitorio, el siguiente articulo décimo tercero transitorio, nuevo:
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“Articulo décimo tercero.- Créase un cargo de Jefe de Division,
grado 7 EUS, afecto al segundo nivel jerarquico del titulo VI de la ley N°
19.882, en la Planta de Directivos de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, contenida en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1990, del Ministerio
de Educacion.”.

El sefior Ministro de Educacion sostuvo que la decision de asignar
el grado 7 al Jefe de la Divisibn de Bienestar Socioemocional no fue
discrecional. Al efecto, explicé que ese grado corresponde al tope de la escala
de sueldos de la JUNAEB y es el maximo posible para un cargo directivo.
Adicionalmente, remarc6é que JUNAEB es un servicio antiguo, que cuenta con
una de las escalas de remuneraciones mas baja. Con todo, sefial6 que, al ser
un puesto afecto al Sistema de Alta Direccién Publica, tiene asociada una
asignacion por tal motivo.

- Puesta en votacion, la indicacion numero 75) fue aprobada por
la unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Senadores
seiiores Kast, Quintana y Sanhueza.

0000

ARTICULO NUEVO

Mas adelante, la indicaciéon nimero 76), de S.E. el Presidente de
la Republica, pretende incorporar, a continuacion del articulo décimo tercero
transitorio, el siguiente articulo décimo cuarto transitorio, nuevo:

“Articulo décimo cuarto.- Para la primera designacion de los
consejeros titulares del Consejo para el Bienestar Socioemocional Escolar, el
Presidente de la Republica propondra al Senado tres candidatos para un
periodo de seis afios y dos para un periodo de tres afos.”.

En relacién con esta disposicion, el asesor del Ministerio, sefior
Juan Paillan, explicé que la férmula propuesta para la primera designacion de
los consejeros - tres candidatos por un periodo de seis afios y dos por un lapso
de tres afos - tiene por finalidad que, a futuro, se produzca la renovacion
parcial del Consejo, de conformidad con la normativa permanente.

- En votacidn, la indicacién numero 76) fue aprobada por la
unanimidad de los integrantes presentes de la Comisién, Senadores
seiores Kast, Quintana y Sanhueza.
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ARTICULO NUEVO

Por su parte, la indicacién namero 77), de S.E. el Presidente de
la Republica, persigue incorporar, a continuacion del articulo décimo cuarto
transitorio, el siguiente articulo décimo quinto transitorio, nuevo:

“Articulo décimo quinto.- A contar de la publicacién de la presente
ley, el Presidente de la Republica, sin sujetarse a lo dispuesto en el Titulo VI de
la ley N° 19.882 y al articulo 14 de la presente ley, podrA nombrar,
provisionalmente, al primer Jefe de la Divisién de Bienestar Socioemocional y a
los cinco consejeros del Consejo de Bienestar Socioemocional Escolar,
quienes asumiran de inmediato, por el plazo maximo de un afio y en tanto se
efectlan los procesos de seleccidén a que se refieren los articulos 12 y 14 de la
presente ley.

Las personas que se nombren en virtud de lo dispuesto en el inciso
anterior deberan cumplir con los requisitos legales exigidos para desempefiar el
cargo respectivo.

Las personas nombradas en forma provisoria podran postular al
correspondiente proceso de seleccidbn que se convoque. En este caso, no
podra considerarse como circunstancia de mérito el desempefio del cargo que
sirven, en virtud de los incisos antes referidos.

En el acto de nombramiento, el Presidente de la Republica, previa
autorizacion del Ministerio de Hacienda, fijard la asignacion de alta direccion
publica que le correspondera al funcionario que se nombre provisionalmente
como Jefe de la Division de Bienestar Socioemocional.”.

En lo que atafie a esta horma, el sefior Juan Paillan puntualizé que
establece la posibilidad de designar, provisionalmente, al Jefe de la Division de
Bienestar Socioemocional y a los cinco integrantes del Consejo por un plazo
maximo de un afio o hasta que se produzcan los hombramientos de acuerdo
con la regulacion permanente.

El objetivo, afiadid, es que tanto la Division como el Consejo puedan
entrar en funcionamiento prontamente, de manera de iniciar la ejecucion del
Programa.

- Sometida a votacion, la indicacion nimero 77) fue aprobada
por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Senadores
seiiores Kast, Quintana y Sanhueza.
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ARTICULO NUEVO

La indicacién numero 78), de S.E. el Presidente de la Republica,
es para incorporar, a continuacion del articulo décimo quinto transitorio, el
siguiente articulo décimo sexto transitorio, nuevo:

“Articulo décimo sexto.- La Division de Bienestar Socioemocional y
el Consejo de Bienestar Socioemocional, iniciaran sus funciones una vez
transcurrido el plazo de un afio, contado desde la publicacién de la presente
ley.”.

- Puesta en votacion, la indicacion numero 78) fue aprobada por
la unanimidad de los integrantes presentes de la Comisiéon, Senadores
seiiores Kast, Quintana y Sanhueza.

0000

ARTICULO NUEVO

En tanto, la indicacion niumero 79), de S.E. el Presidente de la
Republica, busca incorporar, a continuacion del articulo décimo sexto
transitorio, el siguiente articulo décimo séptimo transitorio, nuevo:

“Articulo décimo séptimo.- El mayor gasto fiscal que irrogue el
Programa de Bienestar Socioemocional Escolar, durante su primer afo
presupuestario de vigencia, sera financiado con cargo a los recursos de la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y en lo que faltare, con cargo a la
Partida 50, Tesoro Publico. En los afios siguientes, los recursos seran provistos
en las respectivas leyes de Presupuestos del Sector Publico.”.

- En votacidn, la indicacién numero 79) fue aprobada por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Senadores
seiores Kast, Quintana y Sanhueza.

Al finalizar la discusidon de las indicaciones formuladas a la
iniciativa de ley, los integrantes presentes de la Comision reflexionaron
en torno al Programa de Bienestar Socioemocional Escolar que se creay
a la institucionalidad asociada.

El Senador seior Kast estimé que se trata de una de las reformas
educacionales mas relevantes del dltimo tiempo.

Manifestd que el debate publico ha estado centrado en los
problemas de seguridad publica; sin embargo, no se ha puesto suficiente
énfasis en la prevencion. Afirmé que entregar a nifios y nifias oportunidades
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sustantivas durante el proceso educativo, que les permitan tener un propaosito,
proteccion y un sentido de pertenencia, es fundamental para evitar la desercion
escolar y el acercamiento al mundo delictual.

Puso de relieve que desarrollar actividades deportivas, culturales,
cientificas y otras al interior de los espacios educativos hara posible que la
jornada escolar completa cumpla sus objetivos originales. En ese sentido,
expreso que los estudiantes deben ser felices al interior de las escuelas.

Enseguida, valoré los significativos recursos que se prevén para
este Programa una vez que se encuentre en régimen. De igual modo, destacé
la creacion de una division al interior de JUNAEB que se encargara de la
administraciéon del Programa, asi como la incorporacion de un Consejo-
integrado por expertos- que acompafiard este proceso. A este respecto,
destacé que se establecieron mecanismos para evitar la designacion politica de
quienes integren estas instancias, asegurando asi una mirada de Estado.

Asimismo, sostuvo que esta iniciativa permitird “emparejar la
cancha’. Asi, apunté que, tal como ocurre en los colegios particulares, los
establecimientos que reciben financiamiento publico también podran contar con
actividades extracurriculares que seran elegidas por las propias comunidades.

Por lo demas, recalcé que el proyecto también contribuira a combatir
la desercidn escolar. Sobre el particular, relatdé su experiencia como uno de los
fundadores de la Fundacién Kiri, organizacién que cuenta con una integracion
muy transversal. Consigndé que las intervenciones efectuadas por esta
agrupacion en recintos escolares han reducido el ausentismo de los
estudiantes. Afadi6 que ello, ademas, genera un impacto positivo en la
estabilidad financiera de los establecimientos que reciben subvencién por
asistencia.

Finalmente, agradecié la disposicion del Ejecutivo para concretar
estas innovaciones, y en especial, del Presidente de la Republica, sefior
Gabriel Boric; el Ministro de Hacienda, sefior Mario Marcel; la Subsecretaria de
Hacienda, sefiora Heidi Berner; la Directora de Presupuestos, sefiora Javiera
Martinez; el Ministro de Educacion, sefior Nicolas Cataldo; la Subsecretaria de
Educacidn, sefiora Alejandra Arratia; y los equipos técnicos.

A continuacién, el Senador sefior Quintana felicitd al Senador
sefior Kast por su participacion en el disefio de estas innovaciones junto al
Ejecutivo.

Relaté que, durante la discusién en general de esta iniciativa -época
en la que él era integrante titular de esta Comision-, diferentes expertos
instaron por incorporar actividades no lectivas en los espacios educativos,
como talleres deportivos, artisticos, culturales, etcétera. Resalté que esto es
indispensable para motivar al aprendizaje y la retencion escolar.
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Agregé que la escuela tampoco puede quedar fuera de los
esfuerzos por prevenir el delito y sus expresiones mas graves como el
narcotrafico. Afortunadamente, indicd, esta es una idea que se ha ido
instalando en las comunidades educativas.

Luego, destaco la importancia de contar con un Consejo compuesto
por expertos, que aportard una vision técnica y transversal sobre esta materia,
contribuyendo asi a la estabilidad de la politica publica.

De igual modo, recalcé que sera esencial reforzar adecuadamente
el apoyo administrativo que brindara la JUNAEB, pues esta institucion se vera
bastante exigida por la carga adicional que implicara la ejecucion de esta ley.

Celebr6 el espiritu de didlogo que ha existido en el marco de la
discusion, toda vez que ello es imprescindible para lograr las grandes reformas.

Por su parte, el Senador sefior Sanhueza destac6 que el Programa
y su institucionalidad en comento son fruto de un consenso transversal en que
trabajaron el Ejecutivo y la Comision, y que fue impulsado principalmente por el
Senador sefior Kast.

A su juicio, esta reforma, que impulsa el desarrollo de actividades
extracurriculares en las escuelas, permitird generar un impacto real en las
comunidades educativas. En esa linea, subrayé que los talleres deportivos,
culturales y cientificos, entre otros, permitiran transformar a los
establecimientos en espacios seguros, donde se entregue a los alumnos una
formacion integral, que va mas alla de lo meramente académico.

Hizo hincapié en que el Programa de Bienestar Socioemocional
Escolar entregara a los estudiantes herramientas para ser mas empéaticos,
desarrollar espiritu de equipo y formar sentido de pertenencia a una
comunidad.

Por ultimo, el Ministro de Educacion, seiior Nicolas Catado,
remarcé que esta proposicion de ley hara posible que la jornada escolar
completa cumpla los propésitos con que fue creada y que se fueron perdiendo
a lo largo de su ejecucion.

Seguidamente, relevé el papel de la institucibn encargada de
administrar el programa, esto es, la JUNAEB. Manifesté que se trata de una
entidad que ha sido muy maltratada en el tiempo, pero que juega un rol
esencial en el sistema educativo del pais. En esa linea, consigné que la
alimentacion, los Utiles escolares, las ayudas técnicas y otros servicios que
proporciona a los estudiantes son indispensables. Hizo un llamado por cuidarla
y no desprestigiarla.
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Coment6 que, en lugar de crear un nuevo servicio publico -como
inicialmente se penso-, se opté por incorporar una nueva division dentro de
JUNAEB, toda vez que es el organismo que articula las lineas de bienestar
estudiantil en general y que cuenta con la experiencia necesaria en materia de
grandes inversiones publicas.

Asimismo, destaco la funcién que cumplird el Consejo de Bienestar
Socioemocional Escolar, que permitird proteger la politica publica y enfrentar
los desafios presentes y futuros.

Al igual que quienes le antecedieron en el uso de la palabra, valoré
el dialogo y la disposicion de diversos sectores politicos para lograr un acuerdo
en este ambito.

MODIFICACIONES

De conformidad con los acuerdos adoptados precedentemente, la
Comision tiene el honor de proponer las siguientes enmiendas al proyecto de
ley despachado por la Camara de Diputados y aprobado, en general, por el
Senado:

ARTICULO 1°

NUMERO NUEVO

Anteponer el siguiente numeral, nuevo:
“1. Agrégase, en el articulo 4°, el siguiente inciso final, nuevo:

“Es deber del Estado promover la buena convivencia, el buen trato
y la no discriminacion arbitraria, asi como proponer medidas y orientaciones
para la erradicacion de todos los tipos de acoso, violencia y actos de
discriminacion entre los integrantes de las comunidades educativas.
Asimismo, promovera el bienestar socioemocional, el aprendizaje y la
educacién integral en las comunidades educativas, y propendera al
desarrollo de medidas y orientaciones para la proteccion de los entornos de

los centros educativos.”.”.
(Indicacién nimero 1). Aprobada por la unanimidad de los

integrantes presentes de la Comision, Senadores seifiora Provoste, y
sefores Castro Prieto, Kast y Sanhueza. 4x0)

NUMERO 1)

Pasa a ser niumero 2), sin enmiendas.
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NUMERO NUEVO

Introducir un numeral, nuevo, del siguiente tenor:
“3. En el articulo 10:
a) En el parrafo primero del literal a):

i. Reemplazase la frase “a estudiar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo”, por “a estudiar en un ambiente tolerante, seguro, saludable, de
respeto mutuo, libre de violencia y en que se resguarde su indemnidad
sexual;”.

ii. Sustitiyese la frase “a que se respeten su libertad personal y de
conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales” por “a que se
respete y reconozca su libertad personal, religiosa y de conciencia; y no se
incurra en actos de discriminacion arbitraria en su contra, especialmente, en
razén de las categorias sefialadas en el articulo 8° de la ley N° 21.430, sobre
garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia, esto
es, raza, etnia, nacionalidad, cultura, estatus migratorio, caracter de refugiado o
asilado, idioma, opinién politica o ideologia, afiliacion o asociacion, religion o
creencia, situacion de discapacidad o socioecondémica, de maternidad o
paternidad, nacimiento, sexo, orientaciébn sexual, identidad de género,
expresion de género, caracteristicas sexuales, estado civil, edad, filiacion,
apariencia personal, diferencias que el nifio, nifila o adolescente tenga o haya
tenido a causa de su desarrollo intrauterino, salud, estar o haber sido imputado,
acusado o condenado por aplicacion de la ley N° 20.084, que establece un
sistema de responsabilidad de los adolescentes por infracciones a la ley penal,
0 en razon de cualquier otra condicion, actividad o estatus suyo o de sus
padres y/o madres, familia, representantes legales o de quienes lo tengan
legalmente a su cuidado”.

b) Reemplazase, en el parrafo primero del literal c), la frase “a que
se respete” por “a trabajar en espacios seguros, libres de violencia, acoso y
discriminacion, donde se respete su autoridad pedagdégica y se resguarde”.

c) Sustitlyese, en el parrafo primero del literal d), la frase “a que se
respete” por “a trabajar en espacios seguros, libres de violencia, acoso y
discriminacién, donde se respete su autoridad como asistentes de la labor
pedagdgica y se resguarde”.

d) Agrégase, en el parrafo segundo del literal €), a continuacién del
punto aparte, que pasa a ser seguido, la oracion “Asimismo, desarrollaran en
las aulas instancias de aprendizaje socioemocional, que reconozcan y atiendan
necesidades emocionales individuales y grupales de los estudiantes. De igual
modo, promoveran, dentro del establecimiento educacional, espacios seguros
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de cuidado individual y/o grupal ante eventuales situaciones de crisis 0
conflictos, tanto para los estudiantes como para los trabajadores de la
educacion.”.

e) Incorpérase en el parrafo segundo del literal f), a continuacion de
la oracion “Esa informacién serd publica.”, la siguiente: “Los sostenedores
propenderan a que, dentro del establecimiento educacional, existan espacios
confortables destinados al cuidado individual y/o grupal de estudiantes y

trabajadores de la educacion.”.”.
(Indicacién namero 3 A):

-Ordinal i. del literal a): Aprobado por la mayoria de los
integrantes de la Comision. Votaron a favor los Senadores seiiora
Provoste, y seiores Espinoza y Kast; y en contra los Senadores seiiores
Castro Prieto y Sanhueza. 3x2

-Ordinal ii del literal a): Aprobado, con modificaciones, por la
mayoria de los miembros de la Comision. Votaron a favor los Senadores
seiiora Provoste, y sefiores Castro Prieto, Espinoza y Kast; y en contra el
Senador seiior Sanhueza. 4x1

-Literal b): Aprobado por la unanimidad de los integrantes
presentes de la Comisidon, Senadores sefiores Castro Prieto, Espinoza,
Kast y Sanhueza. 4x0

-Literales c¢) y d): Aprobados por la unanimidad de los
miembros presentes de la Comision, Senadores seiiores Castro Prieto,
Espinoza y Sanhueza. 3x0

-Literal e): Aprobado por la unanimidad de los integrantes
presentes de la Comisidon, Senadores sefiores Castro Prieto, Espinoza,
Kast y Sanhueza. 4x0)

-

NUMERO 2)

Pasa a ser numeral 4), con las enmiendas que se expresan a
continuacion.

Articulo 15 propuesto

Inciso primero

Agregar la expresion “y equipos directivos”, luego del vocablo
“directores”.
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(Indicaciones numeros 5 A) y 5 B). Aprobadas por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Senadores
seiores Castro Prieto, Espinoza, Kast y Sanhueza. 4x0)

Inciso tercero

Introducir, a continuacion de la locucion “buen trato,” la expresion “y
prevenir toda forma de violencia fisica o0 psicoldgica, agresiones u
hostigamientos,”.

(Modificacion aprobada en mérito de lo dispuesto en el inciso
final del articulo 121 del Reglamento de la Corporacién por la unanimidad
de los integrantes de la Comision, Senadores sefora Provoste, y sefiores
Castro Prieto, Espinoza, Kast y Sanhueza. 5x0)

Inciso quinto
Sustituirlo por el que consta enseguida:

“Todos los establecimientos educacionales deberan contar con un
equipo a cargo de la convivencia educativa, cuyo objetivo serd la
implementacion del Plan de Gestion de Convivencia Educativa del
establecimiento y las demas materias relacionadas que determine el equipo
directivo. Asimismo, tendra a su cargo asesorar y formular recomendaciones al
director y al Consejo Escolar durante el proceso de modificacién del Plan
sefialado en el articulo 16 H y respecto de las demas materias relacionadas
gue determine el equipo directivo. Este equipo tendrd especial preocupacion
por la participacion de padres y apoderados y del estudiantado en la
elaboracion y desarrollo de estrategias y actividades de reflexién, promocion y
resguardo de la buena convivencia y el buen trato.”.

(Indicacién namero 5 D). Aprobada por la unanimidad de los
miembros de la Comisién, Senadores sefora Provoste, y sefiores Castro
Prieto, Espinoza, Kast y Sanhueza. 5x0)

Inciso sexto

Agregar la siguiente oracion final: “El director de cada
establecimiento definird el perfil del cargo del coordinador de convivencia
educativa segun las caracteristicas del establecimiento educacional que dirige,
debiendo presentar dicho perfil al sostenedor para su aprobacion antes del
inicio del proceso de seleccion.”.

(Indicaciones numeros 7 A) y 7 B). Aprobadas por la
unanimidad de los miembros de la Comisién, Senadores seiora Provoste,
y seiiores Castro Prieto, Espinoza, Kast y Sanhueza. 5x0)
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Inciso nuevo
Incorporar un inciso final, nuevo, del tenor que consta enseguida:

“El equipo de convivencia educativa, ademas del coordinador de
convivencia educativa, podra estar constituido por dos profesionales,
preferentemente del area psicosocial o psicopedagdgica. La contratacion de
estos profesionales podrd imputarse a la Subvencion Escolar Preferencial
regulada en la ley N° 20.248.".

(Indicacién nimero 8) bis. Aprobada por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Comision, Senadores sefiores Kast, Quintana
y Sanhueza. 3x0)

NUMERO 3)

Pasa a ser numeral 5), sin enmiendas.

-

NUMERO 4)

Pasa a ser numero 6), con la enmienda que se sefiala a
continuacion.

Articulo 16 A propuesto.

Sustituirlo por el que sigue:

“Articulo 16 A.- Se entendera por buena convivencia educativa la
coexistencia armoénica de los miembros de la comunidad educativa, en que se
promueven relaciones e interacciones inclusivas y participativas que fomentan
la solidaridad, empatia, cohesién y consenso entre todos los integrantes de la
comunidad educativa, a través de practicas y procesos de aprendizaje que se
orientan a reconocer y resolver las diferencias y conflictos en forma pacifica y
colaborativa, atendiendo siempre el bien comun, interés superior de nifios,
nifias y adolescentes, respeto por los derechos y cumplimiento de deberes de
todos los integrantes de la comunidad educativa y el ejercicio de la autoridad
pedagdgica y directiva.

Los estudiantes, de acuerdo a su etapa de desarrollo, los padres,
las madres, los apoderados, los asistentes de la educacion y los equipos
docentes y directivos de los establecimientos educacionales deberan propiciar
un clima educativo que promueva la buena convivencia y el buen trato, con el
objeto de prevenir entre los integrantes de la comunidad educativa todo tipo de
actos u omisiones que constituyan acoso, violencia o discriminacion, sea que
ocurran dentro del establecimiento o fuera de éste y por cualquier medio.
Ademas, deberan fomentar interacciones armoénicas, participativas,
constructivas y respetuosas de los derechos y deberes de cada integrante de la
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comunidad. Por su parte, los sostenedores deberan promover y fomentar un
proceso educativo libre de violencia, acoso y discriminacion, que garantice la
dignidad de todas las personas que integran la comunidad.

Las relaciones e interacciones de las personas adultas de las
comunidades educativas con los nifios, nifias y adolescentes deberan regirse
por el buen trato. Se entiende por tal aquel que se proporciona con atencion a
los principios, derechos y garantias consagradas en la Constitucién Politica de
la Republica y en el Titulo Il de la ley N° 21.430, sobre garantias y proteccién
integral de los derechos de la nifiez y adolescencia; que fomenta, a su vez, el
desarrollo de cuidados, afectos y proteccion; y que hace visibles las
necesidades y particularidades de los niflos, niflas y adolescentes,
garantizando la dignidad de todas las personas que integran la comunidad
educativa y teniendo en consideracion lo dispuesto en los articulos 18, 19y 20
de la ley N° 21.545, que establece la promocién de la inclusion, la atencién
integral, y la proteccion de los derechos de las personas con trastorno del
espectro autista en el &mbito social, de salud y educacion.

A su vez, los estudiantes, asi como los padres, madres y los
apoderados deberan mantener siempre un buen trato con todo el personal que
se desempefe dentro del establecimiento educacional, canalizando sus
inquietudes y opiniones por los conductos formales establecidos, respetando su
dignidad y teniendo en consideracién el interés superior de nifios, nifias y
adolescentes ante todo evento.

Si se advierte la existencia de conflictos o eventuales vulneraciones
de derechos por parte de cualquier integrante de la comunidad educativa,
aquella deberd ser comunicada al establecimiento de conformidad con lo
dispuesto en su reglamento interno.”.

(Indicaciones numeros 8 A), 9 A) y 10. Aprobadas -las dos
ultimas, con modificaciones- por la unanimidad de los integrantes
presentes de la Comisién, Senadores sefiora Provoste, y sefores
Espinoza y Sanhueza. 3x0)

-

NUMERO 5)

Pasa a ser numeral 7), con las modificaciones que constan
enseguida.

Articulo 16 B propuesto
Inciso segundo

- Eliminar la expresion “o actos gravisimos manifestados por Unica

vez,”.



178

(Indicacion numero 12 A). Aprobada por la mayoria de los
miembros presentes de la Comisidon. Votaron a favor los Senadores
seiiores Espinoza, Kast y Sanhueza; y en contra la Senadora seiiora
Provoste. 3x1)

- Reemplazar el vocablo “realizados” por el término “realizada”.
(Adecuacion formal)
Inciso tercero

Agregar, a continuacion de la palabra “psicolégicos”, la expresion: “,
realizados por cualquier medio”.

(Indicacién nimero 12 B). Aprobada por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Comision, Senadores sefiora Provoste, y
seiores Espinoza, Kast y Sanhueza. 4x0)

Inciso cuarto

Afadir la expresion “y de acuerdo a los plazos que este disponga”, a
continuacion de la locucion “reglamento interno”.

(Indicacion namero 12 C). Aprobada, con enmiendas, por la
unanimidad de los miembros de la Comision, Senadores sefiora Pascual,
y seiiores Castro Prieto, Kast, Quintana y Sanhueza. 5x0)

Inciso sexto

Incorporar, después de la locucién “ley N° 21.430” la siguiente frase:
“, y de lo dispuesto en los articulos 18, 19 y 20 de la ley N° 21.545, que
establece la promocién de la inclusion, la atencion integral, y la proteccion de
los derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el ambito
social, de salud y educacion”.

(Indicacién numero 14) fue aprobada por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Comision, Senadores sefiora Provoste, y
seiores Espinoza, Kast y Sanhueza. 4x0)

Inciso noveno
Sustituirlo por los siguientes:
“En virtud de lo dispuesto en el inciso precedente, el establecimiento

deberd aplicar los protocolos o procedimientos de su reglamento interno
relativos a la convivencia educativa que correspondan para la determinacion de
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medidas disciplinarias y/o para la instruccion de acciones reparatorias con fines
formativos sobre el o la estudiante, padre, madre o apoderado que haya
cometido la falta, las cuales siempre deberan ir acompafiadas de medidas
formativas.

Cuando el procedimiento del reglamento interno respecto a
convivencia se desarrolle de forma conjunta a aquellos a que se encuentra
obligado el establecimiento de acuerdo a la ley N° 21.643, que modifica el
Cddigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en materia de prevencion,
investigacion y sancion del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo, se
deberan realizar ambos procedimientos bajo los principios de coordinacion,
economia y eficiencia, sin perjuicio de los demas principios establecidos en la
ley. Asimismo, se dispondran actuaciones conjuntas cuando resulten
compatibles, con el objeto de evitar la sobreintervencion de las partes
involucradas, debiéndose adoptar oportunamente las medidas de resguardo a
la integridad y bienestar de la trabajadora o del trabajador afectado de
conformidad a lo dispuesto en la normativa vigente.”.

(Indicaciones numeros 15 A) y 15 B). Aprobadas, con
modificaciones, por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comisién, Senadores sefora Provoste, y sefores Espinoza y Sanhueza.
3x0)

Inciso décimo
Suprimirlo.

(Indicaciones numeros 16 A) y 16 B). Aprobadas por la
unanimidad de los integrantes presentes de la Comisién, Senadores
seiiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza. 3x0)

Inciso final

Incorporar la siguiente oracion final: “Adicionalmente, en el caso de
las conductas descritas en el inciso séptimo que tengan una motivacion
discriminatoria, el establecimiento debera promover la capacitacion en materia
de igualdad y no discriminacién arbitraria de quienes detenten posiciones de
autoridad y hayan incurrido en aquellas conductas, sin perjuicio de las medidas
disciplinarias o0 sancionatorias establecidas en la ley.”.

(Indicacién numero 16 E). Aprobada, unanimemente, por los
integrantes presentes de la Comision, Senadores sefiora Provoste, y
sefores Castro Prieto y Sanhueza. 3x0)

-

NUMERO 6)

Pasa a ser numeral 8), con la enmienda que sigue.
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Articulo 16 C propuesto

Reemplazarlo por el que sigue:

“Articulo 16 C.- Correspondera al Ministerio de Educacion, a través
de la Subsecretaria de Educacion, elaborar la Politica Nacional de Convivencia
Educativa con el objeto de definir lineamientos, orientaciones y un conjunto de
acciones para la promocién de una buena convivencia educativa, y la
prevencion y erradicacion de toda forma de violencia, acoso y discriminacién en
todo el sistema educativo. La Politica contemplara objetivos, enfoques y
dimensiones aplicables a los distintos niveles y modalidades educativas.

Para la implementacién de la Politica, el Ministerio de Educacion
dispondra, a su vez, de un Plan de Accion Nacional, con el objetivo de
garantizar la coordinacion, eficacia y eficiencia en la actuacion de los servicios
e instituciones publicas que componen el sistema educacional, en relacion con
los distintos @mbitos contemplados en la Politica. El Plan establecera las
categorias, acciones, medidas y metas institucionales, identificando a los
organismos responsables, asi como los indicadores y plazos correspondientes.

La Subsecretaria de Educacion dirigira los procesos de elaboracion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion continua y actualizacion de la Politica y del
Plan regulados en el presente articulo, en coordinacion con la Subsecretaria de
Educacién Parvularia, los 6rganos que integran el Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion, la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, la Direccion de Educacion Puablica y cualquier otra entidad
publica que resulte pertinente, de conformidad a las materias de su
competencia. Para la elaboracibn y actualizacion de la Politica, la
Subsecretaria de Educaciéon podra abrir un periodo de consulta publica, con el
fin de recibir opiniones, sugerencias y comentarios de la sociedad civil.

La Politica y el Plan referidos en los incisos anteriores tendran una
vigencia de ocho afios. El Plan sera evaluado cada dos afios por las
Subsecretarias de Educacion y de Educacion Parvularia en los ambitos de su
competencia. Dichas subsecretarias consideraran para ello los informes
emitidos por la Agencia de la Calidad de la Educacion a raiz del seguimiento y
monitoreo de la politica y la gestibn de la convivencia educativa a nivel
nacional, y podran generar ajustes o modificaciones a las acciones, indicadores
y metas comprometidas.

Un reglamento dictado por el Ministerio de Educacion desarrollaré
las materias establecidas en el presente articulo.”.

(Indicacién namero 18). Aprobada por la unanimidad de los
miembros presentes de la Comision, Senadores seiiores Castro Prieto,
Kast y Sanhueza. 3x0)
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-

NUMERO 7)

Pasa a ser numeral 9), con la modificacion que consta enseguida.

Articulo 16 D propuesto

Sustituirlo por otro, del siguiente tenor:

“Articulo 16 D.- Los establecimientos educacionales deberan contar
con un Plan de Gestion de Convivencia Educativa que considere los
lineamientos de la Politica Nacional de Convivencia Educativa. Podra también
considerar las medidas determinadas por el Consejo Escolar sobre la materia.
En todo caso, la responsabilidad respecto a la elaboracion e implementacion
del Plan de Gestion de Convivencia Educativa recaera siempre en el equipo o
el coordinador de convivencia educativa, cuando corresponda, de acuerdo a lo
sefialado en el inciso séptimo del articulo 15 de la presente ley. Por su parte, la
aprobacion y dictacion del instrumento recaerd en el director del
establecimiento educacional.

Los Planes de Gestion de Convivencia Educativa tendran por
objetivo promover la buena convivencia educativa, el buen trato y la
erradicacion de todo acto de violencia, acoso o discriminacion en la comunidad
educativa. Para ello deberan definir objetivos, estrategias, acciones concretas y
metas en materias de convivencia educativa, tales como participacion,
igualdad, resolucién pacifica de conflictos, mediacion, cuidados vy
responsabilidades digitales, desarrollo socioemocional y salud mental, desde
un enfoque pedagdgico y de prevencion de factores de riesgo.

El Plan debera contar con los siguientes contenidos minimos:

a) Acciones de coordinacién con el area técnico-pedagdgica, con el
objetivo de asegurar el enfoque pedagdgico de la convivencia, a nivel
transversal en todos sus niveles y, a su vez, acciones de coordinacion con el
area administrativa para la adecuada aplicacion de las estrategias del Plan y el
reglamento interno.

b) Estrategias y acciones de informacion, difusion y formacion para
todos los estamentos de la comunidad educativa, especialmente en materias
referidas a la promocion del buen trato y la no discriminacion arbitraria.

c) Acciones de promocion del bienestar y salud mental, orientadas a
los distintos estamentos de la comunidad educativa, con especial énfasis en la
prevencion de conductas suicidas, y en el abordaje de factores de riesgo, tales
como el consumo de drogas, alcohol, tabaco, y de aquellas conductas que
infringen la ley.
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d) Estrategias para la gestion colaborativa de conflictos de
convivencia o situaciones de riesgo.

e) Calendarizacion de las actividades a realizar durante el afio
escolar, con sefalamiento de los objetivos de cada actividad, su contribucion al
propésito del Plan, e indicacion, ademas, del lugar, fecha y encargada o
encargado de su ejecucion.

f) Estrategias y acciones que incorporen a estudiantes como sujetos
activos en el proceso de aprendizaje y promocion de una buena convivencia
educativa.

g) Estrategias de formacion dirigidas a padres, madres vy
apoderados sobre los principios de convivencia educativa, prevencion del
acoso escolar, resolucion pacifica de conflictos y promocion del buen trato.

La Agencia de Calidad de la Educacion aplicara cuestionarios
censales con el objeto de recopilar informacion sobre los Planes de Gestion de
Convivencia Educativa, fomentando la participacion de representantes de todos
los estamentos de la comunidad educativa. Con todo, la Agencia también
podra aplicar otros instrumentos complementarios para cumplir el sefialado
objeto.

En virtud de los resultados de los instrumentos a que refiere el inciso
anterior, la Agencia evaluard el desempefio de una muestra de
establecimientos, de conformidad a la planificacion contemplada en el articulo
13 de la ley N° 20.529. Esta evaluacion considerara las acciones contempladas
en el Plan de Gestion de Convivencia Educativa y en el Plan de Formacion
Ciudadana, y los resultados de instrumentos de autoevaluacion de cada
comunidad educativa, si los hubiere.”.

(Indicaciones numeros 20), 20 A) y 20 C). Aprobadas, con
modificaciones, por la unanimidad de los integrantes de la Comision,
Senadores sefora Provoste, y seiiores Castro Prieto, Espinoza, Kast y
Sanhueza. 5x0)

(Indicaciones numeros 20 B), 21), 21 A), 22) y 23 A). Aprobadas,
sin enmiendas, por la unanimidad de los integrantes de la Comision,
Senadores seiiora Provoste, y seiiores Castro Prieto, Espinoza, Kast y
Sanhueza. 5x0)

NUMERO NUEVO

Incorporar un numeral, nuevo, del siguiente tenor:

“10. Reemplazase el articulo 16 E por el siguiente:
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“Articulo 16 E.- Los reglamentos internos de los establecimientos
educacionales deberan regular aquellas materias sefialadas en los articulos 16
Ay 16 B de la presente ley, considerando la normativa vigente, asi como
medidas de prevencion, formativas y protocolos para la proteccion,
investigacion y aplicacién de medidas disciplinarias, segun corresponda.

En virtud de lo sefialado en el inciso anterior, los reglamentos
internos deberan incorporar, a lo menos, las siguientes materias:

a) La prohibicion y prevenciéon de toda forma de acoso, violencia y
discriminacién hacia cualquier integrante de la comunidad educativa.

b) La promocion del derecho a una vida libre de violencia, el respeto
y el reconocimiento a los derechos y garantias, de conformidad a lo dispuesto
en los articulos 8° y 36 de la ley N° 21.430, sobre garantias y proteccion
integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

c) Los derechos y deberes de cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa y la regulacion de sus instancias de participacion.

d) La descripcion precisa de las conductas esperadas de cada uno
de los integrantes y las acciones u omisiones que seran consideradas faltas,
estableciendo su graduacién en atencién a su gravedad.

e) Los canales para la recepcion y tramitacion de denuncias y
reclamos, asi como las instancias para la presentacion de sugerencias o
propuestas de modificacién al reglamento y otros requerimientos por parte de
los miembros de la comunidad.

Asimismo, debera contemplar un canal seguro y confidencial para
recibir denuncias con reserva de identidad, en que se garantice el debido
resguardo de la identidad del denunciante, la no revictimizacion de los
afectados y la adopcion de medidas adecuadas en respuesta a las situaciones
comunicadas.

f) El deber del personal del establecimiento y de los demas adultos
integrantes de la comunidad escolar de reportar al equipo directivo del
establecimiento o a quien se determine en el reglamento toda informacién de la
cual hayan tomado conocimiento sobre hechos que pudieren constituir actos de
acoso, violencia o discriminacién contra cualquier integrante de la comunidad vy,
en general, cualquier acto que contravenga la buena convivencia.

g) Los procedimientos de investigacién en contra de las conductas
de acoso, violencia o discriminacion.

Los procedimientos de investigacion se ajustaran a los principios de
imparcialidad, proporcionalidad, confidencialidad y celeridad, y las actuaciones
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realizadas en el marco de aquellos deberan ser pertinentes segun el estamento
al que pertenezcan las personas involucradas.

La aplicacion de medidas disciplinarias sera proporcional a la o las
faltas acreditadas. Respecto de la persona afectada, se contemplaran medidas
de apoyo psicosocial y acciones de reparacion para aplicar cuando
correspondiere.

Las etapas y plazos de los procedimientos de investigacion que se
establezcan deberan constar en el reglamento con arreglo a la normativa
vigente en la materia, y aseguraran el derecho de los involucrados a ser oidos
y a presentar antecedentes, evitando su revictimizacion. Con todo, tratAndose
de estudiantes, el plazo maximo de investigacion sera de dos meses.

h) Las medidas formativas que promuevan la igualdad y no
discriminacion arbitraria entre los integrantes de la comunidad educativa,
considerando la edad y el nivel educativo al que pertenezcan aquellos sobre
quienes se apliquen.

i) Las medidas disciplinarias que podran ser aplicadas, asi como la
manera en que se determinaran segun la gravedad de la falta cometida y las
circunstancias que atendan o agravan la responsabilidad.

Respecto a estudiantes, la aplicaciéon de medidas disciplinarias y
procedimientos se deberan determinar considerando su edad y etapa de
desarrollo. Las medidas disciplinarias deberan fundarse en un procedimiento
previo, racional y justo, en el que se respete el derecho del estudiante y de su
padre, madre o apoderado a ser oidos, presentar descargos y solicitar la
reconsideracion de la medida ante la autoridad del establecimiento, sin
perjuicio de las medidas cuya naturaleza impida total o parcialmente satisfacer
el sefialado estandar, tales como aquellas contempladas en el inciso segundo
del articulo 8 bis del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
19.070, que aprobd el estatuto de los profesionales de la educacion.

El equipo de convivencia definirhA medidas pedagogicas y
formativas, y aquellas necesarias para abordar los factores de riesgo que
incidan en conductas que contravienen el reglamento. Asimismo, en la
adopcioén de dichas medidas, el equipo de convivencia podra hacer participe a
la madre, padre o apoderado del estudiante.

Sin perjuicio de lo anterior, si se observan riesgos, amenazas o
vulneraciones que pudiesen afectar los derechos y garantias de los nifios,
nifias o adolescentes, el establecimiento debera actuar en conformidad al
Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia establecido en la ley N° 21.430.
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En ningln caso se podran adoptar medidas disciplinarias que se
funden, directa o indirectamente, en el hecho de presentar discapacidad o
necesidades educativas especiales permanentes o transitorias.

No se podra aplicar medidas disciplinarias a los nifios y nifias que
cursen niveles de educacién parvularia por infracciones a la convivencia, lo que
no impedira la adopcién de medidas pedagdgicas o formativas orientadas a
desarrollar progresivamente en éstos empatia para la resolucion de conflictos y
comprension de normas.

Las medidas de expulsion o cancelacion de matricula so6lo podran
aplicarse de forma excepcional, debiendo preferirse siempre la aplicacion de
medidas formativas y pedagdgicas.

Una vez que se haya determinado la aplicacion de la medida de
expulsion o cancelacion de matricula, le corresponderd al director del
establecimiento notificar al padre, madre, apoderado o al estudiante, en caso
de que sea mayor de edad y no tenga apoderado, indicandole el plazo para
solicitar una reconsideracion. Dentro del plazo de cinco dias habiles, el director
debera, ademas, informar la medida a la Direccién Regional respectiva de la
Superintendencia de Educacién, a fin de que esta revise, en la forma, el
cumplimiento de lo establecido en el presente literal. En el mismo plazo,
informar& la medida a la Secretaria Regional Ministerial correspondiente.

El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional
Ministerial respectiva, velara por la reubicacion del estudiante sancionado en
establecimientos que cuenten con profesionales que presten apoyo psicosocial
y adoptara las medidas para su adecuada insercién en la comunidad escolar.
Ademas, informard de cada procedimiento sancionatorio que derive en una
expulsion o cancelacién de matricula a la Defensoria de los Derechos de la
Nifiez, cuando se trate de menores de edad.

El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones de este literal
podra ser sancionada como infraccion grave.

j) Medidas de proteccion para la persona afectada, especialmente
cuando se trate de conductas de violencia fisica y sexual.

Estas medidas se determinardn desde el momento en que el
establecimiento tome conocimiento de los hechos y podran extenderse hasta la
conclusién del procedimiento respectivo. Asimismo, se determinardn en
aplicacion del principio de proporcionalidad, y podran contemplar acciones tales
como la separacion de aula entre denunciante y denunciado, o la suspension,
cuando se trate de un estudiante.

En todo caso, la medida de suspension solo procedera en aquellos
casos en que no sea posible resguardar a la persona afectada mediante otra
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medida y no podra extenderse por mas de quince dias habiles. Si al vencer el
plazo el establecimiento aliin no ha concluido el procedimiento, debera adoptar
otras medidas para la proteccion adecuada de la persona afectada. Sin
perjuicio de ello, podra volver a aplicar la medida de suspension cuando se
reitere una falta por parte del denunciado durante el curso del procedimiento,
caso en el cual concluira la investigacion antes del término del nuevo plazo. El
establecimiento debera realizar un monitoreo pedagogico del estudiante
suspendido y disponer medidas para resguardar la continuidad de su
trayectoria educativa.

k) Mecanismos para la gestion colaborativa de los conflictos que
surjan entre los integrantes de la comunidad educativa.

Estos mecanismos se regirdn por los principios de voluntariedad,
confidencialidad, igualdad, imparcialidad y neutralidad. Asimismo, deberan
utilizarse resguardando los derechos fundamentales de quienes se sometan a
su aplicacion. En todo caso, no podran aplicarse dichos mecanismos cuando el
conflicto trate sobre hechos constitutivos de delito o vulneracion de derechos
fundamentales.

La Superintendencia de Educacion capacitara a los establecimientos
educacionales que lo requieran, con el objeto de facilitar la adecuada
implementacién de los referidos mecanismos.

l) Las demas obligaciones o contenidos que se sefialen en la
normativa educacional.

Con todo, cuando corresponda determinar la responsabilidad
administrativa de profesionales de la educacion o de asistentes de la educacion
gue se desempefien en establecimientos administrados por Servicios Locales,
municipalidades o corporaciones municipales, se aplicaran las medidas
contempladas en sus respectivos estatutos conforme a la normativa vigente. En
estos casos, los procedimientos investigativos se regiran por los plazos y
etapas establecidas en el titulo V, del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo o, en su
defecto, cuando corresponda, por los plazos y etapas establecidos en el titulo
V, de la ley N° 18.883, que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales.”.”.

(Indicacién numero 24). Aprobada, con modificaciones, por la
unanimidad de los integrantes presentes de la Comisién, Senadores
sefora Provoste, y seiiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza. 4x0)

(Indicaciones numeros 24 A), 24 B), 24 C) y 25). Aprobadas, con
enmiendas, por la unanimidad de los integrantes presentes de la
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Comision, Senadores sefora Provoste, y seiores Castro Prieto, Kast y
Sanhueza. 4x0)

(Indicacién namero 25 A). Aprobada, con modificaciones, por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Senadores
sefiores Kast, Quintana y Sanhueza. 3x0)

-

NUMERO 8)

Pasa a ser numeral 11), en los términos que se sefialan enseguida.

Articulo 16 F propuesto

Sustituirlo por el que sigue:

“Articulo 16 F.- El sostenedor de un establecimiento incurrird en una
infraccion de caracter grave a la normativa educacional, cuando alguno de los
directivos del establecimiento educacional, habiendo tomado conocimiento de
situaciones de acoso sexual o escolar, violencia o discriminacion contra
cualquier integrante de la comunidad, no disponga las medidas o protocolos
gue establece el reglamento interno del establecimiento educacional.”.

(Indicacién namero 27). Aprobada por la unanimidad de los

integrantes presentes de la Comision, Senadores sefiora Pascual, y
seiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza. 4x0)

NUMERO 9)

Pasa a ser numeral 12), con las enmiendas planteadas a
continuacion.

Articulo 16 G propuesto

Inciso nuevo
Intercalar el siguiente inciso tercero, nuevo:

“Ningun integrante de la comunidad educativa podrd alegar
desconocimiento de las normas internas del establecimiento educacional, salvo
en caso de incumplirse conjuntamente las obligaciones sefaladas en el inciso
anterior.”.

(Indicacién nimero 28 A). Aprobada por la unanimidad de los
miembros presentes de la Comision, Senadores sefiora Pascual, y
seiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza. 4x0)
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Inciso final

Reemplazar el término “precedentemente” por la expresion “en el
inciso segundo”.

(Adecuacion formal)

NUMERO 10)

Pasa a ser numeral 13), con las siguientes modificaciones.

Articulo 16 H propuesto

Inciso primero

- Agregar, a continuacion del vocablo “director”, la expresion “y el
equipo directivo”.

(Indicaciones numeros 29 A) y 29 B). Aprobadas por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Senadores
seiora Pascual, y sefores Castro Prieto, Kast y Sanhueza. 4x0)

- Suprimir la oracion final.

(Indicacién nimero 29 C). Aprobada por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Comision, Senadores sefiora Pascual, y
seiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza. 4x0)

Inciso segundo

- Incorporar, a continuacion de la locucion “comunidad educativa”, la
expresion “, incluida la de aquellos integrantes que no forman parte
exclusivamente de un curso o nivel,”.

(Indicaciones nimeros 29 D) y 29 E). Aprobadas por la
unanimidad de los integrantes presentes de la Comisién, Senadores
sefora Pascual, y seiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza. 4x0)

- Introducir, luego del punto y aparte, que pasa a ser seguido, la
siguiente oracion: “El coordinador de convivencia podra participar en el Consejo
Escolar durante dichos procesos, con derecho a voz.”.

(Indicaciones numeros 30) y 30 A) fueron aprobadas por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Senadores
seiora Pascual, y seiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza. 4x0)
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Inciso tercero

Reemplazar la oracién “Sancionado el informe, se pondran a
disposicion de la comunidad educativa los instrumentos con sus respectivas
actualizaciones, en el plazo que fije su reglamento.” por el siguiente texto: “En
caso de presentarse observaciones, el director podra acogerlas o rechazarlas
de manera fundada. Si las acoge, el Consejo Escolar debera aprobar el informe
y luego el director debera sancionar el Plan. En caso de no presentarse
observaciones, 0 una vez rechazadas estas de manera fundada, el Consejo
Escolar aprobara el informe y el director sancionara el Plan. Concluido este
proceso, el director pondra a disposicion de toda la comunidad educativa el
Plan de Gestion de Convivencia Educativa en el plazo establecido por el
reglamento interno del establecimiento.”.

(Indicaciones numeros 31) y 31 A). Aprobadas por la
unanimidad de los integrantes presentes de la Comisién, Senadores
seiora Pascual, y seiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza. 4x0)

Inciso final
Sustituirlo por el que sigue:

“Los procesos de actualizacion participativos regulados en este
articulo no obstan ni restringen la realizacién de procedimientos breves para
llevar a cabo modificaciones o actualizaciones en tiempos intermedios, tales
como las actualizaciones anuales que cada establecimiento realice para
adecuarse a la normativa vigente, o aquellas que sean mandatadas por la ley o
por los 6rganos administrativos competentes. En estos casos se debera
considerar por lo menos la participacion del Consejo Escolar, cuando
corresponda.”.

(Indicacion numero 31 C). Aprobada por la mayoria de los
miembros presentes de la Comision. Votaron a favor los Senadores
sefiores Kast y Sanhueza; y en contra el Senador sefior Quintana. 2x1)

NUMERO 11)

Pasa a ser numeral 14), con las enmiendas sefialadas a
continuacion.

Articulo 16 | propuesto
Inciso primero
Encabezamiento

Sustituirlo por el que sigue:
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“Articulo 16 I.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16
C, la Subsecretaria de Educacion debera coordinar sus competencias
vinculadas a la Politica Nacional de Convivencia Educativa y al Plan de Accién
Nacional que requieran, en su elaboracion o ejecucion, de la participacion de
otros drganos de la Administracion del Estado. En especial, promovera
mecanismos eficientes de gestion y funcionamiento con los siguientes
organos:”.

(Indicaciéon numero 33). Aprobada por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Comisiéon, Senadores sefores Castro Prieto,
Kast, Quintana y Sanhueza. 4x0)

Letra b)
Reemplazarla por otra, del siguiente tenor:

“b) Con el Ministerio de Seguridad Publica, a través de las
Subsecretarias competentes, con la finalidad de articular acciones y medidas
en, al menos, los siguientes ambitos:

i. Anticipacién, deteccion, prevencion, atencién y mitigacion de
factores de riesgo socio delictivo en estudiantes.

Para favorecer la deteccion temprana y la atencion preventiva de
estudiantes de ensefianza béasica y media expuestos a factores de riesgo
asociados a indicadores de vulnerabilidad socio delictual, la Subsecretaria de
Educacion colaborara en la gestion e implementacion de acciones, programas
0 estrategias orientadas a prevenir el involucramiento delictivo de nifios, nifias y
adolescentes, a resguardar y promover sus derechos. Asimismo, apoyara la
entrega de asesoria técnica a establecimientos educacionales que requieran
desarrollar iniciativas preventivas.

ii. Seguimiento y acompafiamiento psicosocial, velando por una
idonea coordinacién con programas de acompafamiento educativo de
estudiantes a los que se les haya aplicado una medida de expulsién o
cancelacion de matricula, para su adecuada reinsercion educativa y social.

iii. Promocion de acciones que eviten la ocurrencia de hechos
violentos o delictivos o de incivilidades, con el fin de resguardar la seguridad en
los entornos e interiores de los establecimientos educacionales.

iv. Cooperacion e interoperabilidad en la implementacién de
recursos tecnologicos y en el desarrollo de herramientas de seguimiento,
analisis, estudios, investigaciones y evaluaciones que promuevan una mejora
continua de las politicas publicas implementadas en el marco de sus
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respectivas competencias, asi como de aquellas destinadas a comprender
mejor la criminalidad adolescente y sus necesidades de atencion.

Las acciones y medidas dispuestas en este literal deberan ajustarse
a las recomendaciones y lineamientos técnicos para la elaboracién de politicas,
planes y programas elaborados por el Ministerio de Seguridad Publica.”.

(Indicaciéon numero 34). Aprobada por la unanimidad de los
miembros presentes de la Comisién, Senadores sefiores Castro Prieto,
Kast, Quintana y Sanhueza. 4x0)

Letra f)
Sustituirla por la siguiente:

“f) Con el Ministerio del Trabajo y Previsiobn Social, a través de la
Subsecretaria del Trabajo, en materias de proteccion de los derechos laborales
de los trabajadores de la educacion, especialmente en los siguientes ambitos:

i. Seguridad y salud en el trabajo para el rubro educativo y las
profesiones u oficios del sector.

ii. Evaluacion de riesgos laborales, especialmente, los psicosociales
relacionados con el acoso, violencia y discriminacion en el trabajo del sector
educacional.

iii. Fiscalizaciébn que realicen los organismos dependientes de las
respectivas carteras a establecimientos educacionales que incida en materias
de convivencia educativa y laboral.”.

(Indicacién nuamero 35). Aprobada por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Comision, Senadores sefiores Castro Prieto,
Kast, Quintana y Sanhueza. 4x0)

Inciso final

Afadir la siguiente oracion final: “Junto con ello, su ejercicio
contemplara criterios de equidad territorial, en virtud de lo cual podra ser
priorizado el apoyo a establecimientos rurales de dificil acceso o con alta
concentracion de estudiantes prioritarios.”.

(Indicacién niumero 35 A). Aprobada por la unanimidad de los
miembros presentes de la Comision, Senadores seiiores Castro Prieto,
Kast, Quintana y Sanhueza. 4x0)

NUMERO 12)
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Pasa a ser numeral 15), sin enmiendas.
NUMERO NUEVO
Incorporar el siguiente numeral 16), nuevo:

“16. Reemplazase, en el literal f) del inciso primero del articulo 46, el
texto “politicas de prevencion, medidas pedagdgicas, protocolos de actuacion y
diversas conductas que constituyan falta a la buena convivencia escolar,
graduandolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual forma,
establecera las medidas disciplinarias correspondientes a tales conductas, que
podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la cancelacion de la
matricula. En todo caso, en la aplicacion de dichas medidas debera
garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el cual debera estar
establecido en el reglamento” por la siguiente frase: “las materias indicadas en
el articulo 16 E".".

(Indicaciéon numero 41). Aprobada por la unanimidad de los

integrantes de la Comisién, Senadores seiiora Provoste, y sefiores Castro
Prieto, Espinoza, Kast y Sanhueza. 5x0)

ARTICULO 2°

NUMERO NUEVO
Anteponer el siguiente numeral 1), nuevo:

“l. Reemplazase, en el parrafo primero, la expresion “; y, las
instancias de revision correspondientes.”, por la frase “; las instancias de
revision correspondientes; y los contenidos sefialados en el articulo 16 E del
decreto con fuerza de ley N° 2, promulgado en 2009 y publicado en 2010, del
Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N°
1, de 2005.".

(Indicacién nimero 62 A) bis. Aprobada -en lo que respecta a
este humeral 1)- por la unanimidad de los integrantes presentes de la
Comision, Senadora seiora Provoste, y sefiores Castro Prieto, Gahona y
Sanhueza. 4x0)

NUMEROS 1) Y 2)

Pasan a ser numerales 2) y 3), respectivamente, sin enmiendas.
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NUMEROS NUEVOS
Incorporar los nUmeros, nuevos, que constan enseguida:

“4. Agrégase, en el parrafo octavo, que ha pasado a ser parrafo
noveno, luego de la expresion “el o la estudiante las”, la frase “medidas
formativas y”.

5. Incorpéranse, a continuacién del parrafo décimo, que ha pasado a
ser parrafo décimo primero, los siguientes péarrafos, nuevos, readecuandose el
orden correlativo de los siguientes:

“Las medidas de expulsién o de cancelacion de matricula deberan
considerar un informe elaborado previamente por una comision integrada por el
profesor jefe del estudiante, el coordinador de convivencia educativa y un
integrante del equipo técnico pedagogico del establecimiento.

Dicho informe debera dar cuenta de los antecedentes conductuales
y pedagdgicos y de los informes técnicos psicosociales del estudiante, si
existieren; de la proporcionalidad de la medida; y de la gravedad de la
afectacion a la convivencia educativa. Asimismo, debera explicitar la aplicacion
de cada una de las medidas sefialadas en el péarrafo octavo, indicando los
resultados obtenidos y, cuando corresponda, fundamentar su insuficiencia para
resguardar la convivencia educativa, dejando constancia de que la medida
propuesta se adopta tras haberse agotado todas las alternativas pedagdégicas y
formativas disponibles, cuando hubiese sido posible aplicarlas. En base a los
antecedentes sefialados, el informe deberd contener una recomendacion
respecto de la aplicacion de la medida disciplinaria.”.

6. Introducese, en el parrafo décimo primero, que ha pasado a ser
décimo cuarto, a continuacion de la expresion “adoptada por el director del
establecimiento.”, la siguiente oracion: “En caso de que el informe sefialado en
el parrafo anterior no recomiende la aplicacion de la medida de expulsién o
cancelacién de matricula y el director resuelva igualmente aplicarla, debera

indicar de forma pormenorizada los fundamentos de dicha decision.”.”.

(Numeral 4): Indicacion numero 62 A) bis. Aprobada -en esta
parte- por la unanimidad de los integrantes presentes de la Comision,
Senadora seiora Provoste, y seiiores Castro Prieto, Gahona y Sanhueza.
4x0)

(Numerales 5) y 6): Indicacion numero 62 A) bis. Aprobada -en
esta parte- por la unanimidad de los integrantes de la Comisién, Senadora
seiiora Provoste, y sefiores Castro Prieto, Espinoza, Gahona y Sanhueza.
5x0)
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-

NUMERO 3)

- Pasa a ser numeral 7).

- Reemplazar la expresion “péarrafo trece, que ha pasado a ser
parrafo catorce” por “parrafo décimo tercero, que ha pasado a ser décimo
sexto”.

(Adecuacion formal)

ARTICULO 4°

NUMERO NUEVO

Anteponer el siguiente numeral 1), nuevo:

“1. Agrégase, en el articulo 11, el siguiente literal p), nuevo, pasando
el actual literal p) a ser q):

“p) Disefar, implementar y aplicar un sistema de monitoreo de la
convivencia educativa en los establecimientos educacionales, con el objetivo
de orientar la mejora continua del sistema educativo en sus distintas
dimensiones.”.”.

(Indicaciéon numero 45). Aprobada por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Comisiéon, Senadores sefiora Provoste, y
seiiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza. 4x0)

-

NUMERO 1)

Pasa a ser numeral 2), sustituido por el que sigue:

“2. Incorpdrase, a continuacion del articulo 11, el siguiente articulo
11 bis, nuevo:

“Articulo 11 bis.- El Sistema de Monitoreo de la Convivencia
Educativa, sefialado en el literal p) del articulo precedente, estara compuesto
por un subsistema enfocado en la dimension de la gestién de la convivencia en
los establecimientos educacionales, y por otro subsistema centrado en la
dimensiéon de la toma de decisiones para el disefio, ejecucion, evaluacion y
actualizacion de las politicas publicas.

Para el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Monitoreo, la
Agencia tendra las siguientes atribuciones especificas:
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a) Elaborar y actualizar anualmente un sistema de informacion
integrado para el correcto monitoreo de la gestién educativa y de las politicas
publicas relacionadas, considerando los criterios y requerimientos de la
Subsecretaria de Educacién y la Subsecretaria de Educacién Parvularia.

b) Requerir informacién a cualquier 6rgano de la Administracion del
Estado sobre los programas y proyectos a su cargo, cuando estos se vinculen
con alguna de las dimensiones establecidas en la Politica Nacional de
Convivencia Educativa y su integracion al sistema de monitoreo contribuya al
fortalecimiento de sus objetivos. Sin perjuicio de lo anterior, debera considerar,
al menos, la informacion propia generada y la reportada por la
Superintendencia de Educacion, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y
cualquier otra entidad publica del sistema educativo que desarrolle servicios y
programas relacionados con la Politica y su Plan de Accion.

Para ello, la Agencia debera notificar a la entidad respectiva
sefialando los programas, proyectos o estudios, y el periodo sobre el que se
requiere informacion. Asimismo, debera indicar con qué dimension o
dimensiones de la Politica Nacional de Convivencia Educativa se encuentran
vinculados. La Agencia otorgara un plazo prudencial para remitir la informacion,
el que, con todo, no podra exceder los treinta dias habiles. La informacién
debera contener, al menos, datos y caracterizacion de cobertura, poblacion
objetivo, beneficiarios, territorios y temporalidad en los que se encuentra
implementado, indicadores, mediciones y evaluaciones del programa, impacto
esperado e impacto medido, si lo tuviere.

En caso de que los érganos requeridos no remitan la informacion
solicitada en tiempo y forma, la Agencia podra enviar los antecedentes a la
Contraloria General de la Republica con el objeto de que esta pondere el inicio
de un procedimiento disciplinario.

c) Disponer de un instrumento o conjunto de instrumentos de
medicién y evaluacion diagnostica de la convivencia educativa de uso
voluntario para los establecimientos educacionales, aplicable a todos los
integrantes de las comunidades educativas. Aplicado el instrumento, la Agencia
proveera al establecimiento una instancia o informe de retroalimentacion, con
recomendaciones y medidas de apoyo para la mejora y fortalecimiento de la
gestion interna. Dicho informe deberd sera puesto en conocimiento de la
comunidad escolar del respectivo establecimiento y considerado al momento
de actualizar el Plan de Gestién de Convivencia Educativa sefialado en el
articulo 16 D del decreto con fuerza de ley N° 2, promulgado en 2009 y
publicado en 2010, del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370 con las normas no derogadas
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005.

d) Elaborar un informe bienal del estudio, analisis, hallazgos y
recomendaciones que emanen del monitoreo de la convivencia al sistema
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educativo. Los datos personales que estén contenidos en dichos antecedentes
deberan tratarse de conformidad con lo dispuesto en la ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada, y se deberan utilizar s6lo para los fines
determinados por la ley.

e) Asesorar y colaborar con el Ministerio de Educacion, sobre la
base de la evidencia levantada, en la optimizacion y pertinencia de la oferta
publica vinculada a las dimensiones monitoreadas, estableciendo
recomendaciones y criterios orientados a la mejora continua de la actuacién
institucional. Asimismo, podra identificar y realizar recomendaciones para la
mejora de la oferta publica que otros 6rganos de la Administracion del Estado
desarrollen en los establecimientos educacionales, con el objeto de asegurar
su concordancia con los lineamientos de la Politica Nacional de Convivencia
Educativa y evitar la duplicacion, contradiccion o sobreintervencion.

f) Llevar a cabo toda otra accidén necesaria para el cumplimiento de

los objetivos del Sistema de Monitoreo.”.”.

(Indicaciones numeros 46) y 46 A). Aprobadas, con
modificaciones, por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comision, Senadores sefora Provoste, y sefores Castro Prieto, Kast y
Sanhueza. 4x0)

NUMERO NUEVO

Introducir el siguiente nimero 3), nuevo:

“3. Reemplazase, en el inciso primero del articulo 48, la frase “las

denuncias y reclamos” por “las denuncias y requerimientos”.”.

(Indicacién nimero 46 B). Aprobada por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Comision, Senadores sefiores Kast, Quintana
y Sanhueza. 3x0)

-

NUMERO 2)

Pasa a ser numeral 4), sin enmiendas.
NUMERO NUEVO
Introducir un numeral 5), nuevo, del siguiente tenor:

“5. Incorporase, a continuacion del articulo 52, el siguiente articulo
52 bis, nuevo:

“Articulo 52 bis.- La Superintendencia, a través de sus Direcciones
Regionales, podra ofrecer programas de cumplimiento normativo a los
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sostenedores de los establecimientos educacionales sujetos a su fiscalizacion.
Asimismo, y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 66 y 67, podra, de
oficio o a peticién de parte, ofrecer un programa de cumplimiento al sostenedor
durante la tramitacion de un procedimiento sancionatorio y hasta antes de la
formulacién de cargos.

La notificacion de la resolucion que acoja un programa de
cumplimiento, conforme a lo dispuesto en el presente articulo, suspendera los
plazos establecidos en el articulo 86.

El programa de cumplimiento consistira en la suscripcion por parte
del sostenedor de un plan que contendra acciones, metas y plazos definidos
por la Superintendencia, destinado a subsanar y/o reparar las infracciones
observadas, adecuar el funcionamiento del establecimiento a la normativa
vigente, prevenir nuevas infracciones y/o mejorar la prestaciéon del servicio
educativo.

La Superintendencia verificara la ejecucion de las metas definidas
en dichos programas en cada una de sus etapas y dentro de los plazos
establecidos. Realizadas las obligaciones comprometidas dentro de los plazos
respectivos, la Superintendencia dictara una resolucion que declare el
cumplimiento satisfactorio de las medidas suscritas 0 que ponga término al
procedimiento administrativo, segun corresponda. En caso de que se incumpla
alguna de las metas, se podra iniciar el correspondiente procedimiento
sancionatorio o continuar con su tramitacion, segun sea el caso, sin perjuicio de
gue el programa pueda mantener su vigencia respecto de aquellas metas que
no hayan sido incumplidas.

La inobservancia total o parcial del programa de cumplimiento se
considerar4 como agravante en los términos del articulo 80, en caso de existir
un procedimiento sancionatorio previamente suspendido. Si no existiere un
procedimiento sancionatorio, la inobservancia del programa sera considerada
una infraccion grave.

No podrdn acogerse a programas de cumplimiento aquellos
sostenedores que se encuentren ejecutando otro programa de cumplimiento
gue aborde materias de similar naturaleza. Tampoco podran acogerse a
programas de cumplimiento respecto de aquellas infracciones que afecten
gravemente los derechos de los estudiantes, conforme lo disponga el
reglamento a que se refiere el inciso final.

En los procedimientos sancionatorios relativos a expulsiones,
cancelaciones de matricula o procesos de admision realizados con infraccion a
la normativa educacional, el programa de cumplimiento solo procedera cuando
este incluya la decision del establecimiento de revertir la medida que afecta el
derecho a la educacion.
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Un reglamento del Ministerio de Educacion establecera los criterios
que debera contener el programa de cumplimiento para su aprobacion, asi
como las demas materias que fueren necesarias para la aplicacion del
presente articulo.”.”.

(Indicacién niumero 46 C). Aprobada por la unanimidad de los
miembros presentes de la Comision, Senadores sefiores Kast, Quintana y
Sanhueza. 3x0)

NUMEROS 3) A7)

Pasan a ser numerales 6) a 10), sin enmiendas.

-

NUMERO 8)

Pasa a ser numeral 11), con la siguiente modificacion.

Articulo 61 propuesto

Inciso primero

Reemplazar la expresion “que la aplicacion de dicho mecanismo
pueda generar una revictimizacion de la persona afectada” por “cuando la
aplicacién de dicho mecanismo pueda generar una vulneracion de derechos
fundamentales de alguna de las partes”.

(Indicacién nuamero 47). Aprobada por la unanimidad de los
miembros presentes de la Comision, Senadores sefora Provoste, y
seiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza. 4x0)

ya

NUMEROS 9) Y 10)

Pasan a ser numerales 12) y 13), respectivamente, sin enmiendas.

ARTICULO 5°

-

NUMERO 1)
Literal b)

Sustituirlo por el siguiente:

“b) Incorpéranse los siguientes incisos segundo a quinto, nuevos,
pasando el actual inciso segundo a ser sexto y asi sucesivamente:
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“Para el cumplimiento de lo dispuesto en el inciso precedente el
sostenedor deberé adoptar medidas de prevencion, investigacion y sancion de
conductas de acoso sexual, laboral y de violencia en el lugar de trabajo, y
deberd contar con los protocolos y procedimientos de investigacion que
correspondan en su calidad de empleador.

En los establecimientos educacionales, el protocolo de prevencion
del acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo debera contemplar la
identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos psicosociales de los
profesionales de la educacion, especialmente, aquellos derivados de las
condiciones y modalidades educativas del establecimiento educacional y de las
relaciones e interacciones sostenidas durante el trabajo, en vinculacion con
éste o como resultado de él, y con los demas integrantes de la comunidad
educativa u otros.

Los establecimientos educacionales deberan considerar en la
evaluacion de los riesgos psicosociales de su dependencia, a lo menos, los
antecedentes sefialados en el inciso segundo del articulo 37 de la presente ley.
Una norma de caracter general dictada por la Superintendencia de Seguridad
Social entregara las directrices especificas para determinar los riesgos
derivados de las condiciones y modalidades del sector, las que deberan ser
consideradas por los organismos administradores de la ley N° 16.744 en la
asistencia técnica para la elaboracion e implementacion de los protocolos
sefalados en el inciso precedente.

En ninguin caso las medidas de proteccién que se adopten por parte
del sostenedor durante la investigacion de casos de acoso sexual, laboral o de
violencia en el lugar del trabajo podran implicar un menoscabo en los derechos
laborales del docente afectado. Debera contar con el acuerdo del docente
afectado, en caso de que se contemple la destinacion de este a otro nivel,
jornada o establecimiento de su dependencia, de manera temporal o definitiva,
o0 en general, cualquier medida que impligue una modificacion de sus

”nn

funciones.”.”.
(Indicacién nuamero 49). Aprobada por la unanimidad de los

integrantes presentes de la Comision, Senadores sefiores Kast, Quintana
y Sanhueza. 3x0)

-

NUMERO 2)

Encabezamiento nuevo
Anteponer el siguiente encabezamiento, nuevo:
“2. En el articulo 37:".

(Adecuacion formal)
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Encabezamiento

Sustituirlo por el que sigue:

“a) Agréganse los siguientes incisos segundo a quinto, nuevos:”.

(Adecuacion formal)

Inciso segundo propuesto
Literal a)

Reemplazarlo por el siguiente:

“a) A la Superintendencia de Educacion, las denuncias contra el
establecimiento que hayan derivado en la aplicacion de una sancién por
infraccién a la normativa educacional en materia de convivencia escolar.”.

(Indicacién niumero 50 A). Aprobada por la unanimidad de los
miembros presentes de la Comision, Senadores sefiores Kast, Quintana y
Sanhueza. 3x0)

Literal b)

Suprimirlo, readecuandose el orden correlativo de las letras
siguientes.

(Indicacién namero 51). Aprobada por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Comision, Senadores sefiora Provoste, y
sefores Castro Prieto, Kast y Sanhueza. 4x0)

Incisos propuestos nuevos

Intercalar, a continuacion del inciso segundo propuesto, los
siguientes incisos tercero y cuarto propuestos, nuevos:

“La Superintendencia de Seguridad Social dictard una norma de
caracter general, que entregard las directrices especificas que deben
considerar los organismos administradores de la ley N° 16.744, que establece
normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, en la
calificacion de enfermedades profesionales de caracter mental que afecten a
personas trabajadoras del sector educacion, sujetas a la presente ley.

Adicionalmente, la Superintendencia de Seguridad Social dispondra
un marco referencial para la correcta identificacion de los factores de riesgo, a
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través de un instrumento técnico especifico para los trabajadores de la
educacion.”.

(Indicaciéon numero 52). Aprobada por la unanimidad de los
miembros presentes de la Comisiéon, Senadores sefora Provoste, y
seiiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza. 4x0)

Inciso tercero propuesto

- Pasa a ser inciso quinto propuesto.

- Eliminar la frase “y la Superintendencia de Seguridad Social a
través de normas de caracter general’.

(Indicacién namero 53). Aprobada por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Comision, Senadores sefiora Provoste, y
seiores Castro Prieto, Kast y Sanhueza. 4x0)

Modificacion nueva

Introducir la siguiente modificacion, nueva, como literal b) del
numeral:

“b) Sustitiyese, en el inciso segundo, que pasa a ser inciso sexto, la
expresion “Sin perjuicio de lo anterior” por “Sin perjuicio de lo dispuesto en el
iNCiso primero”.

(Adecuacion formal)

ARTICULO 6°

-

NUMERO 1)

Letra b)
Inciso cuarto propuesto

Reemplazar la expresion “y debera contar con los protocolos y
mecanismos sefialados en el Titulo IV del Libro Il del Cédigo del Trabajo” por la
siguiente: “y debera contar con los protocolos y procedimientos de
investigacion que correspondan en su calidad de empleador”.

(Indicaciéon numero 54). Aprobada por la unanimidad de los
miembros presentes de la Comisiéon, Senadores sefora Provoste, y
sefores Castro Prieto y Sanhueza. 3x0)
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Inciso quinto propuesto

- Sustituir la frase “los protocolos de prevencion del acoso sexual’
por “el protocolo de prevencion del acoso sexual”.

- Reemplazar la expresion “deberan contemplar” por “debera
contemplar”.

(Indicacién nuamero 55). Aprobada por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Comision, Senadores sefiora Provoste, y
seiores Castro Prieto y Sanhueza. 3x0)

Inciso sexto propuesto
Sustituirlo por el que sigue:

“La Superintendencia de Seguridad Social debera dictar una norma
de caracter general que entregara las directrices especificas para determinar
los riesgos derivados de las condiciones y modalidades del sector, las que
deberan ser consideradas por los organismos administradores de la ley N°
16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, en la asistencia técnica para la elaboracién e implementacién del
protocolo sefalado en el inciso precedente.”.

(Indicacién namero 56). Aprobada por la unanimidad de los
miembros presentes de la Comision, Senadores sefora Provoste, y
seiores Castro Prieto y Sanhueza. 3x0)

-

NUMERO 2)

Articulo 29 bis propuesto

Inciso primero propuesto
Letra a)

Reemplazarla por la siguiente:

“a) A la Superintendencia de Educacion, las denuncias contra el
establecimiento que hayan derivado en la aplicacion de una sancién por
infraccion a la normativa educacional en materia de convivencia escolar.”.

(Indicacién nimero 57 A). Aprobada por la unanimidad de los

integrantes presentes de la Comision, Senadores sefiora Provoste, y
seiores Kast y Sanhueza. 3x0)
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Letra b)

Eliminarla, readecudndose el orden correlativo de los literales
siguientes.

(Indicaciones numeros 58) y 58 A). Aprobadas por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Senadores
seiiora Provoste, y sefiores Kast y Sanhueza. 3x0)

Incisos propuestos nuevos

Incorporar, a continuacion del inciso primero propuesto, los
siguientes incisos segundo Yy tercero, nuevos:

“La Superintendencia de Seguridad Social dictara una norma de
caracter general, que entregard las directrices especificas que deben
considerar los organismos administradores de la ley N° 16.744, que establece
normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, en la
calificacion de enfermedades profesionales de caracter mental que afecten a
personas trabajadoras del sector educacion.

Adicionalmente, la Superintendencia de Seguridad Social dispondra
un marco referencial para la correcta identificacion de los factores de riesgo, a
través de un instrumento técnico para la aplicacion del estudio de puestos de
trabajo en profesionales de la educacion sujetos a la presente ley.”.

(Indicacién namero 59). Aprobada por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Comision, Senadores sefiora Provoste, y
seiores Kast y Sanhueza. 3x0)

Inciso segundo propuesto

- Pasa a ser inciso cuarto propuesto.

- Suprimir la frase “y la Superintendencia de Seguridad Social a
través de normas de caracter general”.

(Indicaciones numeros 60) y 60 A). Aprobadas por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Senadores
seiiora Provoste, y sefiores Kast y Sanhueza. 3x0)

ARTICULO NUEVO

Incorporar, después del articulo 8°, uno nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo 9.- Reemplazase, en el del decreto con fuerza de ley N° 1,
de 2006, del Ministerio del Interior, que fija el texto refundido, coordinado y
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sistematizado de la ley N° 18.695, organica constitucional de municipalidades,
el literal b) del inciso cuarto del articulo 104 F por el siguiente:

“b) Medidas de prevenciéon y resguardo de la seguridad de los
establecimientos educacionales y sus entornos. Ademas, contemplara medidas
para la adecuada coordinacion interinstitucional en la prevencion y deteccion
de conductas de estudiantes con riesgo socio delictual, inasistencia grave o
desercién escolar, o respecto de quienes se hayan aplicado medidas de
expulsion o cancelacion de matricula, con el objeto de resguardar su seguridad

y su adecuada reinserciéon educativa.”.”.

(Indicacién namero 61) fue aprobada por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Comisiéon, Senadores sefiora Provoste, y
sefores Kast y Sanhueza. 3x0)

ARTICULO NUEVO

Agregar el siguiente articulo 10, nuevo:

“Articulo 10.- Los sostenedores de establecimientos educacionales,
con acuerdo del Consejo Escolar, podran implementar recursos tecnologicos
destinados a identificar o detectar armas, artefactos incendiarios u otros
elementos similares que pongan en riesgo la vida o la integridad fisica de las y
los miembros de la comunidad educativa y de quienes se encuentren en el
establecimiento respectivo, de conformidad con lo dispuesto en la ley N°
21.659, sobre seguridad privada. Lo anterior solo procederd cuando existan
antecedentes fundados que justifiquen su utilizacion como una medida
proporcional, necesaria e idénea para prevenir la comision de delitos en el
establecimiento.

Asimismo, el sostenedor, con acuerdo del Consejo Escolar, debera
elaborar un protocolo interno que regule el uso de dichos recursos
tecnoldgicos, resguardando, entre otros, el derecho a la igualdad y no
discriminacion arbitraria, a la vida privada y a la honra, asi como el interés
superior del nifio, nifia y adolescente. Dicho protocolo debera incorporar la
perspectiva de género en su aplicacion y evaluacién, garantizar el respeto al
debido proceso y procurar la minima interferencia en el desarrollo normal de las
actividades educativas. De igual forma, el protocolo debera considerar
mecanismos de respuesta y coordinacion con las Fuerzas de Orden y
Seguridad Pdublica frente a la deteccion de armas, artefactos incendiarios u
otros elementos similares, de conformidad con lo dispuesto en el reglamento a
gue se refiere el inciso final.

Este protocolo debera ser aprobado por la Subsecretaria de
Educacion, la que evaluara su contenido de manera integral, verificando que se
resguarden los principios y derechos sefialados, asi como su compatibilidad
con el funcionamiento normal del establecimiento. Para estos efectos, se
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requerira previamente un informe técnico al Ministerio de Seguridad Publica,
gue debera pronunciarse sobre la proporcionalidad, necesidad e idoneidad de
los recursos tecnoldgicos contemplados.

Las personas gue operen los recursos tecnoldgicos estaran sujetas
a las inhabilidades y prohibiciones establecidas para los asistentes de la
educacién, de acuerdo con el articulo 4° de la ley N° 21.109, que establece un
Estatuto de los Asistentes de la Educacion Puablica.

Los sostenedores podran celebrar convenios con organismos
publicos y privados para la implementacion de los recursos tecnoldgicos y la
contratacion de personas para su operacion.

El alcance del informe técnico que debera evacuar el Ministerio de
Seguridad Publica; los requisitos técnicos; los criterios que permitan determinar
la proporcionalidad, necesidad e idoneidad de la implementacién de recursos
destinados a prevenir la comisién de delitos; la capacitacion exigida al personal
responsable; el procedimiento de aprobacion de los protocolos elaborados por
los sostenedores, y los demdas aspectos necesarios para la adecuada
aplicacion de este articulo seran establecidos mediante un reglamento dictado
por el Ministerio de Educacion y suscrito, ademas, por el Ministerio de
Seguridad Publica.”.

(Indicacién nimero 62). Aprobada, con modificaciones, por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Senadores
seiiora Provoste, y sefiores Kast y Sanhueza. 3x0)

ARTICULO NUEVO

Incorporar un articulo 11, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo 11.- Créase el Programa de Bienestar Socioemocional
Escolar, en adelante “el Programa”, cuyo objeto ser4 fomentar y promover el
desarrollo de habilidades socioemocionales en los estudiantes que cursen
desde tercero basico hasta tercero medio en los establecimientos
educacionales dependientes de sostenedores que perciban subvenciones del
Estado conforme a lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998,
del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre subvencién
del Estado a establecimientos educacionales; asi como en aquellos
establecimientos educacionales regidos por el decreto ley N° 3.166, que
autoriza entrega de la administracion de determinados establecimientos de
educacioén técnico profesional a las instituciones o a las personas juridicas que
indica.

El Programa se desarrollard en forma voluntaria en los
establecimientos educacionales sefialados en el inciso anterior y se ejecutara a
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través de la realizacién de talleres deportivos, culturales, cientificos o afines
desarrollados por personas juridicas sin fines de lucro. Las actividades deberan
ser de libre eleccion de los estudiantes, fomentando la autonomia, la inclusion,
el respeto por la diversidad de intereses, trayectorias estudiantiles y la
pertinencia territorial.

La administracion e implementacion del Programa estara a cargo de
la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, la que contemplard en su
estructura organica y funcional una Division de Bienestar Socioemocional para
tal efecto. Dicha division comprendera las siguientes unidades:

a) Una unidad a cargo de la certificacion y evaluacion de entidades
prestadoras y monitores.

b) Una unidad encargada de hacer seguimiento y verificar la
ejecucion de los talleres, certificar la entrega de los servicios y autorizar los
pagos, asi como de ofrecer y coordinar con los establecimientos educacionales
la realizacion de los talleres disponibles.

¢) Una unidad encargada de la administracion y finanzas de los
recursos asignados.

El Jefe de la Division de Bienestar Socioemocional estara afecto al
Sistema de Alta Direccion Publica establecido en la ley N° 19.882, que regula
nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica, como cargo
de segundo nivel jerarquico. Su nombramiento sera ratificado por el Consejo
para el Bienestar Socioemocional Escolar.”.

(Indicacién nimero 62 B) bis. Aprobada por la mayoria de los
integrantes de la Comision. Votaron a favor los Senadores seiiora
Provoste, y seiiores Espinoza, Gahona y Sanhueza; y en contra el
Senador seior Castro Prieto. 4x1)

ARTICULO NUEVO

Afadir el siguiente articulo 12, nuevo:

“Articulo 12.- Para el cumplimiento de las funciones sefialadas en el
articulo anterior, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas tendra las
siguientes atribuciones:

1) Coordinar la implementacion del Programa en los
establecimientos educacionales que participen en él.

2) Promover la articulacibn del Programa con otras politicas y
programas institucionales que contribuyan al desarrollo integral de los
estudiantes.
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3) Velar por que los monitores a cargo de la conduccion de los
talleres del Programa cuenten con la experiencia requerida en el reglamento y
no se encuentren inhabilitados para trabajar con menores de edad.

4) Velar por la consistencia del Programa con los lineamientos vy
orientaciones de la Politica Nacional de Convivencia Educativa establecida en
el articulo 16 C del decreto con fuerza de ley N° 2, promulgado en 2009 y
publicado en 2010, del Ministerio de Educaciéon, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370 con las normas no derogadas
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005.

5) Coordinar la implementacién del Programa con la Divisién de
Educacion General del Ministerio de Educacién, asi como con la Direccion de
Educacién Publica, en el caso de los talleres que se lleven a cabo en
establecimientos educacionales dependientes de Servicios Locales de
Educacién Publica.

6) Remitir, trimestralmente, un informe al Consejo para el Bienestar
Socioemocional Escolar, que considere, a lo menos, el avance y estado de la
implementacién del Programa.

7) Ejercer las demas funciones necesarias para la correcta y
adecuada implementacion del Programa.

Un reglamento del Ministerio de Educacién regulara:

a) Las condiciones pedagdgicas y metodoldgicas del Programa,
incluyendo orientaciones sobre el mejor uso del tiempo disponible para
establecimientos con jornada escolar completa.

b) Los requisitos que deberan cumplir las personas juridicas sin
fines de lucro o instituciones publicas que ejecuten el Programa.

) Los requisitos que deberan cumplir los monitores para su ingreso
y permanencia en los registros que se creen para tal efecto.

d) ElI procedimiento de postulacion y seleccion de los
establecimientos educacionales que participaran del Programa.

e) El procedimiento de seleccion de los ejecutores y talleres que
formen parte del Programa.

f) Espacios de encuentro a nivel local, regional o nacional entre los
distintos establecimientos educacionales que participen en talleres del
Programa, con el objeto de compartir experiencias, habilidades adquiridas y
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fortalecer la generacion de redes de aprendizaje entre los integrantes de las
comunidades educativas.

g) Las demés disposiciones que resulten necesarias para la
aplicacion del presente articulo.

Cada mes de enero, una resolucion exenta del Ministerio de
Educacioén, visada por la Direccion de Presupuestos, definir4 la cantidad de
talleres a ejecutar durante el respectivo afo calendario.

Las personas juridicas sin fines de lucro que ejecuten el Programa
guedaran inscritas en un registro que para tal efecto llevara la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas. También quedaran inscritos en dicho registro los
talleres y otras acciones del Programa que desarrollen las entidades antes
mencionadas.

Los sostenedores de los establecimientos educacionales podran
contratar de forma independiente los talleres y acciones que se encuentren
registrados, los que seran financiados por dichos sostenedores.”.

(Indicacién nimero 62 C) bis. Aprobada por la mayoria de los
miembros de la Comision. Votaron a favor los Senadores seiiora
Provoste, y seiiores Espinoza, Gahona y Sanhueza; y en contra el
Senador seior Castro Prieto. 4x1)

ARTICULO NUEVO

Introducir un articulo 13, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo 13.- Créase el Consejo para el Bienestar Socioemocional
Escolar, en adelante “el Consejo”, el que estard integrado por cinco
profesionales de reconocida experiencia en las areas de politicas publicas,
educacion, bienestar educativo o convivencia escolar.

Los miembros del Consejo duraran seis afios en sus cargos. Seran
nombrados alternadamente cada tres afios por el Presidente de la Republica,
previo proceso de seleccion desarrollado de conformidad con el parrafo 3°, del
titulo VI, de la ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal a los
funcionarios publicos que indica, y ratificados por el Senado por la mayoria de
sus miembros en ejercicio.

Para la designacion de los consejeros, el Presidente de la Republica
realizard una proposicion unipersonal al Senado, que se pronunciara respecto
de cada propuesta de manera separada, en sesion especialmente convocada
al efecto. El Presidente de la Republica hara la proposicion cautelando que en
la integracion del Consejo se respete el pluralismo.
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En caso de que el Senado no se pronuncie sobre el o los candidatos
antes del vencimiento del periodo anterior, los consejeros salientes podran
permanecer en el desempefo de sus funciones hasta el nombramiento de sus
reemplazantes por un plazo maximo de tres meses adicionales. Vencido este
ultimo plazo, y si no se ha pronunciado el Senado en los términos sefialados
precedentemente, se nombrard a los candidatos propuestos por el Presidente
de la Republica, sin mas tramite.

El nombramiento de los consejeros se formalizara mediante uno o
mas decretos supremos expedidos por el Ministerio de Educacion.

En caso de que cesare alguno de ellos por cualquier causa,
procedera la designacion de un nuevo consejero, mediante una proposicion
unipersonal del Presidente de la Republica sujeta al mismo procedimiento
dispuesto en los incisos precedentes, por el periodo que restare.

Los consejeros percibiran una dieta equivalente a 12 unidades de
fomento por cada sesion a la que asistan, con un maximo de 312 de dichas
unidades por semestre. Esta dieta serd compatible con otros ingresos que
perciba el consejero.

El Consejo designara de entre sus miembros a un presidente, quien
durara tres afios en el cargo, pudiendo ser reelegido por una vez. El presidente
tendra por funcion dirigir el Consejo; citar a sesiones; fijar sus tablas; dirigir sus
deliberaciones, y dirimir sus empates.

Seran invitados permanentes al Consejo, sin derecho a voto, un
representante de los Ministerios de Educacion y Hacienda.”.

(Indicacion nimero 62 D) bis. Aprobada por la mayoria de los
integrantes de la Comisién. Votaron a favor los Senadores sefores
Espinoza, Gahona y Sanhueza; en contra el Senador sefior Castro Prieto;
y se abstuvo la Senadora sefiora Provoste. 3x1x1 abstencién)

ARTICULO NUEVO

Agregar el siguiente articulo 14, nuevo:

“Articulo 14.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo
tendra las siguientes atribuciones:

a) Monitorear la implementacion de los programas de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, cuyo objetivo principal sea la promocion o
desarrollo del bienestar socioemocional de los integrantes de las comunidades
educativas; y generar, al menos, cada dos afos, un informe de evaluacion de la
ejecucion del Programa con recomendaciones acerca de las mejoras que
puedan ser realizadas a éste segun las debilidades y problemas identificados.
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El Ministerio de Educacion debera responder fundadamente a las
recomendaciones formuladas.

b) Recomendar al Ministro de Educacion la realizacion de
evaluaciones externas, respecto de la implementacién, funcionamiento o
alcance del Programa.

c) Ratificar el nombramiento del Jefe de la Divisién de Bienestar
Socioemocional.

Si el Consejo rechazare la propuesta de nombramiento, el
Secretario General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas propondra
a otro candidato de la némina formulada por el comité de seleccion, en cuyo
caso, el plazo establecido en el inciso sexto del articulo quincuagésimo
segundo de la ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal a los
funcionarios publicos que indica, se ampliara en diez dias habiles cada vez que
se proponga a un nuevo candidato. Si, luego de ser propuestos por el
Secretario General, todos los candidatos contenidos en la nGmina respectiva
fueren rechazados por el Consejo, se debera realizar un nuevo proceso de
seleccion.

d) Proponer, fundadamente, al Secretario General de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas la solicitud de renuncia del Jefe de la
Divisién de Bienestar Socioemocional.

e) Aprobar la propuesta del Secretario General de la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas sobre solicitar la renuncia al Jefe de la Division de
Bienestar Socioemocional.

f) Entregar, en el mes de mayo de cada afio, a las Comisiones de
Educacién del Senado y de la Camara de Diputados, un informe acerca del
funcionamiento del Programa durante el afio calendario anterior.

g) Asesorar en materias de su competencia al Ministro de
Educacion, cuando este le consulte.

h) Ejercer las demas atribuciones que le encomienden las leyes.

Durante el mes de abril de cada afo, el Secretario General de la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas debera informar ante el Consejo
sobre la implementacion del Programa, dando cuenta de los avances, alcance
territorial, dificultades y resultados, asi como de todo otro antecedente que
resulte relevante.

Los 6rganos de la Administracion del Estado deberan prestar, dentro
del &mbito de sus respectivas competencias y atribuciones, la colaboracion que
el Consejo requiera para el cumplimiento de su cometido. De igual forma, el
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Consejo podra solicitar informacién a la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, la Direccion de Educacion Publica, los Servicios Locales de Educacion
Pulblica, las Subsecretarias de Educacion y de Educacion Parvularia, la
Agencia de Calidad de la Educacion, la Superintendencia de Educacion y otros
organos de la Administracion del Estado que estime pertinentes.

Para su debido funcionamiento, la Subsecretaria de Educacion
prestara apoyo administrativo y material al Consejo. Asimismo, designara un
Secretario Ejecutivo, quien actuara como ministro de fe y cumplira las
funciones que el Consejo le encomiende. La Subsecretaria de Educacion podra
destinar a un funcionario del Ministerio de Educacion para que cumpla esta
labor, asi como el personal que fuere necesario para el adecuado
funcionamiento del Consejo.”.

(Letra c) del articulo propuesto: Indicacion numero 62 E) bis.
Aprobada por la mayoria de los integrantes de la Comision. Votaron a
favor los Senadores seiiores Espinoza, Gahona y Sanhueza; y en contra
los Senadores seiiora Provoste y seiior Castro Prieto. 3x2)

(En lo demas: Indicacion niumero 62 E) bis. Aprobada por la
mayoria de los miembros de la Comision. Votaron a favor los Senadores
seiiores Espinoza, Gahona y Sanhueza; en contra el Senador seior

Castro Prieto; y se abstuvo la Senadora senora Provoste. 3x1x1
abstencion)

ARTICULO NUEVO
Introducir un articulo 15, nuevo, del tenor que consta enseguida:

“Articulo 15.- Serdn causales de cesacién en el cargo de los
consejeros las siguientes:

a) Expiracion del plazo de nombramiento.
b) Renuncia aceptada por el Presidente de la Republica.
¢) Incapacidad psiquica o fisica para el desempefio del cargo.

d) El hecho de sobrevenir alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades contempladas en el articulo 16.

Si una vez designado en el cargo sobreviniera alguna de las
causales de incompatibilidad o inhabilidad, el consejero debera informar tal
circunstancia al Consejo y cesara automaticamente en su cargo.

e) Falta grave a las obligaciones como consejero.
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Para estos efectos, se considerard falta grave la inasistencia
injustificada a tres sesiones consecutivas 0 a seis sesiones durante un afo
calendario, sean ordinarias o0 extraordinarias, circunstancia que sera
debidamente calificada por el presidente del Consejo.”.

(Indicacion niumero 62 F) bis. Aprobada por la mayoria de los
miembros de la Comision. Votaron a favor los Senadores sefiora
Provoste, y sefores Espinoza, Gahona y Sanhueza; y en contra el
Senador seior Castro Prieto. 4x1)

ARTICULO NUEVO

Afadir el siguiente articulo 16, nuevo:
“Articulo 16.- Sera incompatible con el cargo de consejero:

a) Tener participacion en la propiedad o ser representante legal,
gerente o administrador de la entidad sostenedora de algun establecimiento
educacional que imparta ensefianza en los niveles parvulario, basico y medio o
de alguna asociacién de sostenedores.

b) Ser senador, diputado, ministro de Estado, subsecretario,
delegado presidencial regional, delegado presidencial provincial, gobernador
regional, consejero regional, secretario regional ministerial de educacion, jefe
de departamento provincial de educacion, alcalde, concejal, miembro del
Escalafon Primario del Poder Judicial, Secretario o Relator del Tribunal
Constitucional, fiscal del Ministerio Publico, miembro del Tribunal Calificador de
Elecciones o su Secretario Relator, miembro titular o suplente de los tribunales
electorales regionales o secretario relator, 0 miembro de los demas tribunales
creados por ley.

c) Formar parte del registro de administradores provisionales a
cargo de la Superintendencia de Educacion.

d) Integrar la directiva de asociaciones gremiales que tengan un
vinculo patrimonial o laboral con establecimientos de educacion parvularia,
basica y media.

Los consejeros deberan presentar la declaracion de intereses y
patrimonio a que se refiere la ley N° 20.880, sobre probidad en la funcién
publica y prevencion de los conflictos de intereses.

Adicionalmente, quienes hayan sido designados consejeros deberan
presentar una declaracion jurada para acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo y la circunstancia de no
encontrarse afectos a inhabilidades e incompatibilidades. Sin perjuicio de ello,
todo miembro del Consejo respecto de quien se configure algun tipo de
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inhabilidad o se produzca algun hecho, cualquiera sea su naturaleza, que le
reste imparcialidad en sus decisiones o informes, deberd informarlo de
inmediato al presidente del Consejo, quien procedera a dejar constancia en
acta de las inhabilidades o hechos que concurran. Debera, asimismo,
comunicarlo a los demas integrantes del Consejo, absteniéndose en el acto de
conocer del asunto respecto del cual se configure la causal.

En caso de que los consejeros incluyan datos inexactos u omitan
inexcusablemente informacién relevante en las declaraciones a que se refiere
el presente articulo, se configurara la causal prevista en el literal e) del articulo
16, sin perjuicio de las sanciones establecidas en otras leyes.”,

(Indicacién numero 62 F) ter. Aprobada por la mayoria de los
integrantes presentes de la Comision. Votaron a favor los Senadores
seiiora Provoste, y sefiores Gahona y Sanhueza; y en contra el Senador
sefior Castro Prieto. 3x1)

ARTICULO NUEVO

Incorporar un articulo 17, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo 17.- El Consejo adoptara sus decisiones por la mayoria de
sus integrantes y, en caso de empate, dirimira su presidente. El quérum minimo
para sesionar sera de tres miembros.

El Consejo podra invitar a sus sesiones, a solicitud de cualquiera de
sus integrantes, a personas, autoridades u organizaciones.

Las actas de las sesiones del Consejo seran publicas. En ellas
deberd incluirse, a lo menos, el nombre de los consejeros y demas personas
gue hayan asistido a cada sesion, un resumen de sus intervenciones, y un
registro de los acuerdos adoptados y de cada votacion emitida.

Un reglamento expedido por el Ministerio de Educacion establecera
las demas normas necesarias para el funcionamiento del Consejo.”.

(Indicacién numero 62 F) quater. Aprobada por la mayoria de
los miembros presentes de la Comision. Votaron a favor los Senadores
seiiora Provoste, y sefiores Gahona y Sanhueza; y en contra el Senador
sefior Castro Prieto. 3x1)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO TERCERO

Sustituir la expresion “numeral 6” por “numeral 8)”.
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(Indicacién niumero 65 A). Aprobada por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Comisién, Senadores seiores Kast, Quintana
y Saavedra. 3x0)

ARTICULO CUARTO

Inciso primero

Agregar, a continuacion de la locucién “jornada completa’, la
expresion “, lo que no alterara sus funciones ni condiciones contractuales”.

(Indicacién namero 67). Aprobada por la unanimidad de los

integrantes presentes de la Comision, Senadores sefiores Kast, Quintana
y Saavedra. 3x0)

ARTICULO QUINTO
Inciso primero

- Introducir, luego de la expresion “articulos 16 D,”, lo siguiente: “16

- Reemplazar la locucion “seis meses” por “nueve meses”.

(Indicacién niumero 67 A). Aprobada por la unanimidad de los
miembros presentes de la Comision, Senadores sefiores Kast, Quintana y
Saavedra. 3x0)

ARTICULO OCTAVO

Incorporar, después de la locucién “Ministerio de Educaciéon”, la
expresion “y del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en lo que
corresponda”.

(Indicaciéon numero 69). Aprobada por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Comisién, Senadores seiiores Kast, Quintana
y Saavedra. 3x0)

ARTICULO NUEVO

Introducir un articulo décimo transitorio, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo décimo.- La Superintendencia de Seguridad Social debera
realizar, dentro del plazo de seis meses contado desde la publicaciéon de la
presente ley, un estudio orientado a definir criterios objetivos y procedimientos
estandarizados para la evaluacion de enfermedades profesionales de caracter
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mental en trabajadores que se desempefien como profesionales o asistentes
de la educacion, conforme a la normativa vigente en materia de seguridad
social.”.

(Indicacién numero 70) fue aprobada por la unanimidad de los
miembros presentes de la Comision, Senadores sefiores Kast, Quintana y
Saavedra. 3x0)

ARTICULO NUEVO
Afadir el siguiente articulo décimo primero transitorio, nuevo:

“Articulo décimo primero.- El reglamento indicado en el inciso final
del articulo 10 de la presente ley debera ser dictado dentro del plazo de doce
meses a partir de la publicacion de esta ley en el Diario Oficial.”.

(Indicacién numero 71). Aprobada, con modificaciones, por la
unanimidad de los integrantes presentes de la Comisién, Senadores
seiores Kast, Quintana y Saavedra. 3x0)

ARTICULO NUEVO

Incorporar un articulo décimo segundo transitorio, nuevo, del tenor
gue consta enseguida:

“Articulo décimo segundo.- La elaboracion del primer Plan de
Gestion de Convivencia Educativa asi como la actualizacion de los reglamentos
internos a que se refiere la presente ley se efectuardn conforme al proceso
previsto en el articulo 16 H del decreto con fuerza de ley N° 2, promulgado en
2009 y publicado en 2010, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370 con las normas no derogadas
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, y de conformidad a los plazos
sefialados en el articulo quinto transitorio.

La primera aplicacion de cuestionarios censales e instrumentos
complementarios a que refiere el articulo 16 D del referido decreto con fuerza
de ley se realizard una vez transcurrido el plazo de un afio contado desde la
total implementacion de la presente ley.”.

(Indicaciéon numero 74). Aprobada por la unanimidad de los
miembros presentes de la Comision, Senadores sefiores Kast, Quintana y
Saavedra. 3x0)

ARTICULO NUEVO

Agregar el siguiente articulo décimo tercero transitorio, nuevo:
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“Articulo décimo tercero.- Créase un cargo de Jefe de Division,
grado 7 EUS, afecto al segundo nivel jerarquico del titulo VI de la ley N°
19.882, que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que
indica, en la Planta de Directivos de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, contenida en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1990, del Ministerio
de Educacion Publica, que adecua plantas y escalafones de la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas, al articulo 5° de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.”.

(Indicaciéon numero 75). Aprobada por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Comisién, Senadores seiores Kast, Quintana
y Sanhueza. 3x0)

ARTICULO NUEVO

Introducir un articulo décimo cuarto transitorio, nuevo, del tenor
gue se expresa:

“Articulo décimo cuarto.- Para la primera designacion de los
consejeros titulares del Consejo para el Bienestar Socioemocional Escolar, el
Presidente de la Republica propondra al Senado tres candidatos por un
periodo de seis afios y dos por un periodo de tres afios.”.

(Indicaciéon numero 76). Aprobada por la unanimidad de los
miembros presentes de la Comision, Senadores sefiores Kast, Quintana y
Sanhueza. 3x0)

ARTICULO NUEVO

Afadir el articulo décimo quinto transitorio, nuevo, que consta a
continuacion:

“Articulo décimo quinto.- A contar de la publicacién de la presente
ley, el Presidente de la Republica, sin sujetarse a lo dispuesto en el Titulo VI de
la ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica, ni al articulo 14 de la presente ley, podrd nombrar,
provisionalmente, al primer Jefe de la Division de Bienestar Socioemocional y a
los cinco consejeros del Consejo para el Bienestar Socioemocional Escolar,
guienes asumiran de inmediato, por el plazo maximo de un afio, y en tanto se
efectdan los procesos de seleccion a que se refieren los articulos 11y 13 de la
presente ley.

Las personas que se nombren en virtud de lo dispuesto en el inciso
anterior deberadn cumplir con los requisitos legales exigidos para desempeniar el
cargo respectivo.
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Las personas nombradas en forma provisoria podran postular al
correspondiente proceso de seleccion que se convoque. En este caso, no
podra considerarse como circunstancia de mérito el desempefio del cargo que
sirven, en virtud de los incisos antes referidos.

En el acto de nombramiento, el Presidente de la Republica, previa
autorizacion del Ministerio de Hacienda, fijara la asignacion de alta direccion
publica que le correspondera al funcionario que se nombre provisionalmente
como Jefe de la Division de Bienestar Socioemocional.”.

(Indicacién nuamero 77). Aprobada por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Comision, Senadores sefiores Kast, Quintana
y Sanhueza. 3x0)

ARTICULO NUEVO

Incorporar un articulo décimo sexto transitorio, nuevo, del siguiente
tenor:

“Articulo décimo sexto.- La Division de Bienestar Socioemocional y
el Consejo para el Bienestar Socioemocional Escolar iniciaran sus funciones
una vez transcurrido el plazo de un afio contado desde la publicacion de la
presente ley.”.

(Indicacién nuamero 78). Aprobada por la unanimidad de los
miembros presentes de la Comision, Senadores seiiores Kast, Quintana y
Sanhueza. 3x0)

ARTICULO NUEVO
Agregar el siguiente articulo décimo séptimo transitorio, nuevo:

“Articulo décimo séptimo.- El mayor gasto fiscal que irrogue el
Programa de Bienestar Socioemocional Escolar, durante su primer afio
presupuestario de vigencia, sera financiado con cargo a los recursos de la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y, en lo que faltare, con cargo a la
Partida 50, Tesoro Publico. En los afios siguientes, los recursos seran provistos
en las respectivas Leyes de Presupuestos del Sector Publico.”.

(Indicaciéon numero 79). Aprobada por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Comisién, Senadores seiiores Kast, Quintana
y Sanhueza. 3x0)
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TEXTO DEL PROYECTO

En virtud de las modificaciones anteriores, la Comisién de
Educacidn, tiene el honor de proponer a la Sala la aprobacion, en particular, del
siguiente proyecto de ley:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1.- Introdlcense las siguientes modificaciones en el decreto
con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacioén, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370, con las normas no
derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005:

1. Agrégase, en el articulo 4°, el siguiente inciso final, nuevo:

“Es deber del Estado promover la buena convivencia, el buen
trato y la no discriminacidén arbitraria, asi como proponer medidas y
orientaciones para la erradicacion de todos los tipos de acoso, violencia 'y
actos de discriminacion entre los integrantes de las comunidades
educativas. Asimismo, promovera el bienestar socioemocional, el
aprendizaje y la educacion integral en las comunidades educativas, y
propendera al desarrollo de medidas y orientaciones para la proteccion
de los entornos de los centros educativos.”.

2. Reemplazase en el inciso primero del articulo 9° la frase
“sefialados en esta ley” por “de todas las personas integrantes de la comunidad
educativa”.

3. En el articulo 10:
a) En el parrafo primero del literal a):

I. Reemplazase la frase “a estudiar en un ambiente tolerante y
de respeto mutuo”, por “a estudiar en un ambiente tolerante, seguro,
saludable, de respeto mutuo, libre de violencia y en que se resguarde su
indemnidad sexual;”.

ii. Sustitiyese la frase “a que se respeten su libertad personal y
de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales” por
“a que se respete y reconozca su libertad personal, religiosa y de
conciencia; y no se incurra en actos de discriminacion arbitraria en su
contra, especialmente, en razén de las categorias sefialadas en el articulo
8° de la ley N° 21.430, sobre garantias y proteccion integral de los
derechos de la nifiez y adolescencia, esto es, raza, etnhia, nacionalidad,
cultura, estatus migratorio, caracter de refugiado o asilado, idioma,
opinién politica o ideologia, afiliacion o asociacion, religion o creencia,
situacion de discapacidad o socioeconémica, de maternidad o
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paternidad, nacimiento, sexo, orientacién sexual, identidad de género,
expresion de género, caracteristicas sexuales, estado civil, edad, filiacion,
apariencia personal, diferencias que el niio, nina o adolescente tenga o
haya tenido a causa de su desarrollo intrauterino, salud, estar o haber
sido imputado, acusado o condenado por aplicacién de la ley N° 20.084,
que establece un sistema de responsabilidad de los adolescentes por
infracciones a la ley penal, o en razén de cualquier otra condicidn,
actividad o estatus suyo o de sus padres y/lo madres, familia,
representantes legales o de quienes lo tengan legalmente a su cuidado".

b) Reemplazase, en el parrafo primero del literal c), la frase “a
que se respete” por “a trabajar en espacios seguros, libres de violencia,
acoso y discriminacién, donde se respete su autoridad pedagdégica y se
resguarde”.

c) Sustituyese, en el parrafo primero del literal d), la frase “a
que se respete” por “a trabajar en espacios seguros, libres de violencia,
acoso y discriminacion, donde se respete su autoridad como asistentes
de la labor pedagdgica y se resguarde”.

d) Agrégase, en el parrafo segundo del literal e), a continuacién
del punto aparte, que pasa a ser seguido, la oracién “Asimismo,
desarrollaran en las aulas instancias de aprendizaje socioemocional, que
reconozcan y atiendan necesidades emocionales individuales y grupales
de los estudiantes. De igual modo, promoveran, dentro del
establecimiento educacional, espacios seguros de cuidado individual y/o
grupal ante eventuales situaciones de crisis o conflictos, tanto para los
estudiantes como para los trabajadores de la educacion.”.

e) Incorpdérase en el parrafo segundo del literal f), a
continuacién de la oracion “Esa informacion sera publica.”, la siguiente:
“Los sostenedores propenderan a que, dentro del establecimiento
educacional, existan espacios confortables destinados al cuidado
individual y/o grupal de estudiantes y trabajadores de la educacion.”.

4. Reemplazase el articulo 15 por el siguiente:

“Articulo 15.- Los sostenedores aseguraran las condiciones para
gue en los establecimientos educacionales de su dependencia, a través de sus
directores y equipos directivos, se promueva la participacion de todas las
personas de la comunidad educativa, especialmente, por la via de facilitar los
medios fisicos o tecnolégicos que tengan a disposicion, para la conformacion
del Centro de Alumnas y Alumnos o de Estudiantes, del Centro de Padres y
Apoderados, del Consejo de Profesores, del Consejo Escolar y, en los casos
gue determina la ley, del Consejo de Educacién Parvularia, con el objeto de
contribuir al proceso de ensefianza y aprendizaje de parvulos y estudiantes.
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En los casos que corresponda, los representantes de las instancias
sefialadas en el inciso precedente deberan informar al director las fechas
previstas para la eleccion de sus directivas y sobre las etapas que se
encuentren establecidas en sus respectivos reglamentos, con el objeto de que
sean incorporadas al calendario escolar o instrumento de planificacion anual y
que su realizacion no impida el normal funcionamiento del establecimiento
educacional.

En cada establecimiento educacional debera existir un Consejo
Escolar, que tendra el objetivo de estimular y canalizar la participacion de la
comunidad educativa en el proyecto educativo, promover la buena convivencia
y el buen trato, y prevenir toda forma de violencia fisica o psicolégica,
agresiones u hostigamientos, conforme a lo establecido en el Parrafo 3° de
este Titulo y en las demas areas que estén dentro de la esfera de su
competencia.

Lo dispuesto en el inciso precedente también se aplicara a los
Consejos de Educacion Parvularia, en los establecimientos que en virtud de la
ley deban contar con dicha instancia.

Todos los establecimientos educacionales deberan contar con
un equipo a cargo de la convivencia educativa, cuyo objetivo sera la
implementacion del Plan de Gestion de Convivencia Educativa del
establecimiento y las demas materias relacionadas que determine el
equipo directivo. Asimismo, tendrd a su cargo asesorar y formular
recomendaciones al director y al Consejo Escolar durante el proceso de
modificaciéon del Plan seifalado en el articulo 16 H y respecto de las
demas materias relacionadas que determine el equipo directivo. Este
equipo tendra especial preocupacién por la participaciéon de padres y
apoderados y del estudiantado en la elaboraciéon y desarrollo de
estrategias y actividades de reflexién, promocién y resguardo de la buena
convivencia y el buen trato.

El equipo de convivencia sera liderado por una persona a cargo de
la Coordinacion de la Convivencia Educativa, que debera ser un profesional de
la educacién o del area psicosocial o psicopedagoégica, con formacién o
experiencia en el ambito pedagogico o de convivencia educativa, de jornada
completa con dedicacion exclusiva. El director de cada establecimiento
definira el perfil del cargo del coordinador de convivencia educativa
segun las caracteristicas del establecimiento educacional que dirige,
debiendo presentar dicho perfil al sostenedor para su aprobaciéon antes
del inicio del proceso de seleccion.

Los establecimientos en contexto de encierro, rurales, aulas
hospitalarias, de educacion parvularia y aquellos que tengan una matricula
inferior a ciento cincuenta parvulos o estudiantes, estaran exceptuados de las
obligaciones sefaladas en los incisos quinto y sexto precedentes. En dicho
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caso, al menos, deberan designar un coordinador de convivencia educativa
entre los profesionales del establecimiento que cuenten con una jornada o
destinacion acorde a las funciones que le corresponda desempefiar.

El equipo de convivencia educativa, ademas del coordinador de
convivencia educativa, podra estar constituido por dos profesionales,
preferentemente del area psicosocial o psicopedagdgica. La contratacion
de estos profesionales podra imputarse a la Subvenciéon Escolar
Preferencial regulada en la ley N° 20.248.".

5. Reemplazase el epigrafe del Parrafo 3° del Titulo Preliminar por el
siguiente: “Convivencia Educativa y Buen Trato”.

6. Sustituyese el articulo 16 A por el siguiente:

“Articulo 16 A.- Se entendera por buena convivencia educativa
la coexistencia arménica de los miembros de la comunidad educativa, en
que se promueven relaciones e interacciones inclusivas y participativas
que fomentan la solidaridad, empatia, cohesién y consenso entre todos
los integrantes de la comunidad educativa, a través de practicas y
procesos de aprendizaje que se orientan a reconocer y resolver las
diferencias y conflictos en forma pacifica y colaborativa, atendiendo
siempre el bien comun, interés superior de nifos, nifias y adolescentes,
respeto por los derechos y cumplimiento de deberes de todos los
integrantes de la comunidad educativa y el ejercicio de la autoridad
pedagdgica y directiva.

Los estudiantes, de acuerdo a su etapa de desarrollo, los
padres, las madres, los apoderados, los asistentes de la educacion y los
equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales
deberan propiciar un clima educativo que promueva la buena convivencia
y el buen trato, con el objeto de prevenir entre los integrantes de la
comunidad educativa todo tipo de actos u omisiones que constituyan
acoso, violencia o discriminacion, sea que ocurran dentro del
establecimiento o fuera de éste y por cualquier medio. Ademas, deberan
fomentar interacciones armodnicas, participativas, constructivas vy
respetuosas de los derechos y deberes de cada integrante de la
comunidad. Por su parte, los sostenedores deberan promover y fomentar
un proceso educativo libre de violencia, acoso y discriminaciéon, que
garantice la dignidad de todas las personas que integran la comunidad.

Las relaciones e interacciones de las personas adultas de las
comunidades educativas con los niiios, nifias y adolescentes deberan
regirse por el buen trato. Se entiende por tal aquel que se proporciona
con atencion a los principios, derechos y garantias consagradas en la
Constituciéon Politica de la Republica y en el Titulo Il de la ley N° 21.430,
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sobre garantias y protecciéon integral de los derechos de la nifiez y
adolescencia; que fomenta, a su vez, el desarrollo de cuidados, afectos y
proteccidén; y que hace visibles las necesidades y particularidades de los
ninos, nifias y adolescentes, garantizando la dignidad de todas las
personas que integran la comunidad educativa y teniendo en
consideracion lo dispuesto en los articulos 18, 19 y 20 de la ley N° 21.545,
que establece la promocién de la inclusion, la atencién integral, y la
proteccidon de los derechos de las personas con trastorno del espectro
autista en el ambito social, de salud y educacion.

A su vez, los estudiantes, asi como los padres, madres y los
apoderados deberan mantener siempre un buen trato con todo el
personal que se desempeiie dentro del establecimiento educacional,
canalizando sus inquietudes y opiniones por los conductos formales
establecidos, respetando su dignidad y teniendo en consideracion el
interés superior de nifios, nifias y adolescentes ante todo evento.

Si se advierte la existencia de conflictos o eventuales
vulneraciones de derechos por parte de cualquier integrante de la
comunidad educativa, aquella debera ser comunicada al establecimiento
de conformidad con lo dispuesto en su reglamento interno.”.

7. Reemplazase el articulo 16 B por el siguiente:

“Articulo 16 B.- Los establecimientos educacionales velaran por la
prevencion de todas aquellas conductas constitutivas de acoso, violencia o
discriminacion entre los integrantes de la comunidad educativa.

Se entendera por acoso escolar toda accion u omision constitutiva
de agresibn u hostigamiento reiterado realizada dentro o fuera del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contra de otra u otro estudiante, y provoquen en este
dltimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de
caracter grave o que cause un clima escolar hostil, tal como el aislamiento
injustificado de una o un estudiante, el ignorar deliberadamente a una o un
estudiante de forma colectiva, entre otros, sea por medios tecnoldgicos o por
cualquier otro medio, segun su edad y condicion.

Toda vez que la normativa educacional haga referencia a
agresiones u hostigamientos, se entenderan incluidas tanto las agresiones u
hostigamientos fisicos como psicoldgicos, realizados por cualquier medio.

El establecimiento debera activar oportunamente y de acuerdo a
los plazos que este disponga, el protocolo contra el acoso escolar
contemplado en su reglamento interno, en los casos que corresponda.
Ademas, deberd adoptar medidas de prevencién y promocion, con enfoque
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formativo, orientadas a toda la comunidad, en especial a los integrantes
involucrados, de conformidad a lo dispuesto en la presente ley.

Sin perjuicio de lo anterior, aguellas conductas de violencia que, sin
ser acoso escolar, constituyan una agresién que atente contra la integridad
fisica o psiquica de una o un estudiante, requeriran, igualmente, la adopcion
oportuna por parte del establecimiento de medidas formativas o disciplinarias
proporcionales con la falta, con el objeto de prevenir la sistematicidad de dichas
agresiones u hostigamientos.

Cada establecimiento y comunidad educativa debera prestar
especial y preferente proteccion a las y los estudiantes, de acuerdo con su
edad y condicién, en el marco del Sistema de Garantia y Proteccion Integral de
los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, establecido en la ley N° 21.430, y de
lo dispuesto en los articulos 18, 19 y 20 de la ley N° 21.545, que establece
la promocion de la inclusién, la atencidn integral, y la protecciéon de los
derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el ambito
social, de salud y educacion.

Revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o
psicologica, cometida por cualquier medio en contra de una o un estudiante
integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una posicion
de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacién u otro, asi como
también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra
de una o un estudiante.

Las conductas descritas en este articulo, cuando sean ejercidas por
estudiantes o padres, madres o0 apoderados u otros que no detenten la calidad
de trabajadores del establecimiento, en contra de los profesionales o asistentes
de la educacion y, en general, en contra de cualquier trabajadora o trabajador
del establecimiento educacional, constituira violencia en el trabajo ejercida por
terceros, en virtud de lo dispuesto en el literal ) del inciso segundo del articulo
2° del Codigo del Trabajo.

En virtud de lo dispuesto en el inciso precedente, el
establecimiento debera aplicar los protocolos o procedimientos de su
reglamento interno relativos a la convivencia educativa que correspondan
para la determinacién de medidas disciplinarias ylo para la instrucciéon de
acciones reparatorias con fines formativos sobre el o la estudiante, padre,
madre o apoderado que haya cometido la falta, las cuales siempre
deberan ir acompaifiadas de medidas formativas.

Cuando el procedimiento del reglamento interno respecto a
convivencia se desarrolle de forma conjunta a aquellos a que se
encuentra obligado el establecimiento de acuerdo a la ley N° 21.643, que
modifica el Codigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en materia de
prevencion, investigacion y sancion del acoso laboral, sexual o de
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violencia en el trabajo, se deberan realizar ambos procedimientos bajo los
principios de coordinacion, economia y eficiencia, sin perjuicio de los
demas principios establecidos en la ley. Asimismo, se dispondran
actuaciones conjuntas cuando resulten compatibles, con el objeto de
evitar la sobreintervencién de las partes involucradas, debiéndose
adoptar oportunamente las medidas de resguardo a la integridad y
bienestar de la trabajadora o del trabajador afectado de conformidad a lo
dispuesto en la normativa vigente.

Cuando las conductas descritas en los incisos precedentes tengan
una motivacion discriminatoria, el establecimiento debera adoptar medidas
formativas que promuevan la igualdad y no discriminacion arbitraria entre los
integrantes de la comunidad educativa, especialmente hacia nifios, nifias y
adolescentes, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 8° de la ley N°
21.430, sin perjuicio de otras medidas u acciones establecidas en la ley.
Adicionalmente, en el caso de las conductas descritas en el inciso
séptimo que tengan una motivacién discriminatoria, el establecimiento
deberd promover la capacitacion en materia de igualdad y no
discriminacién arbitraria de quienes detenten posiciones de autoridad y
hayan incurrido en aquellas conductas, sin perjuicio de las medidas
disciplinarias o sancionatorias establecidas en la ley.”.

8. Sustituyese el articulo 16 C por el siguiente:

“Articulo 16 C.- Correspondera al Ministerio de Educacion, a
través de la Subsecretaria de Educacion, elaborar la Politica Nacional de
Convivencia Educativa con el objeto de definir lineamientos,
orientaciones y un conjunto de acciones para la promocion de una buena
convivencia educativa, y la prevencion y erradicacion de toda forma de
violencia, acoso y discriminacion en todo el sistema educativo. La
Politica contemplara objetivos, enfoques y dimensiones aplicables a los
distintos niveles y modalidades educativas.

Para la implementacion de la Politica, el Ministerio de
Educacion dispondra, a su vez, de un Plan de Acciéon Nacional, con el
objetivo de garantizar la coordinacion, eficacia y eficiencia en la actuacion
de los servicios e instituciones publicas que componen el sistema
educacional, en relacion con los distintos ambitos contemplados en la
Politica. El Plan establecera las categorias, acciones, medidas y metas
institucionales, identificando a los organismos responsables, asi como
los indicadores y plazos correspondientes.

La Subsecretaria de Educacion dirigira los procesos de
elaboracion, ejecucion, seguimiento, evaluacidon continua y actualizacion
de la Politica y del Plan regulados en el presente articulo, en coordinacion
con la Subsecretaria de Educacion Parvularia, los érganos que integran el
Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién, la



225

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, la Direccién de Educacion
Publica y cualquier otra entidad publica que resulte pertinente, de
conformidad a las materias de su competencia. Para la elaboracién y
actualizacion de la Politica, la Subsecretaria de Educacién podra abrir un
periodo de consulta publica, con el fin de recibir opiniones, sugerencias y
comentarios de la sociedad civil.

La Politica y el Plan referidos en los incisos anteriores tendran
una vigencia de ocho afios. El Plan sera evaluado cada dos aios por las
Subsecretarias de Educacion y de Educacion Parvularia en los ambitos
de su competencia. Dichas subsecretarias consideraran para ello los
informes emitidos por la Agencia de la Calidad de la Educacion a raiz del
seguimiento y monitoreo de la politica y la gestién de la convivencia
educativa a nivel nacional, y podran generar ajustes o modificaciones a
las acciones, indicadores y metas comprometidas.

Un reglamento dictado por el Ministerio de Educacién
desarrollara las materias establecidas en el presente articulo.”.

9. Reemplazase el articulo 16 D por el siguiente:

“Articulo 16 D.- Los establecimientos educacionales deberan
contar con un Plan de Gestion de Convivencia Educativa que considere
los lineamientos de la Politica Nacional de Convivencia Educativa. Podra
también considerar las medidas determinadas por el Consejo Escolar
sobre la materia. En todo caso, la responsabilidad respecto a la
elaboracion e implementacion del Plan de Gestién de Convivencia
Educativa recaera siempre en el equipo o el coordinador de convivencia
educativa, cuando corresponda, de acuerdo a lo seiialado en el inciso
séptimo del articulo 15 de la presente ley. Por su parte, la aprobacion y
dictacion del instrumento recaera en el director del establecimiento
educacional.

Los Planes de Gestion de Convivencia Educativa tendran por
objetivo promover la buena convivencia educativa, el buen trato y la
erradicacion de todo acto de violencia, acoso o discriminacién en la
comunidad educativa. Para ello deberan definir objetivos, estrategias,
acciones concretas y metas en materias de convivencia educativa, tales
como participaciéon, igualdad, resoluciéon pacifica de conflictos,
mediacion, cuidados y responsabilidades digitales, desarrollo
socioemocional y salud mental, desde un enfoque pedagdgico y de
prevencion de factores de riesgo.

El Plan debera contar con los siguientes contenidos minimos:

a) Acciones de coordinacidn con el area técnico-pedagodgica,
con el objetivo de asegurar el enfoque pedagdgico de la convivencia, a
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nivel transversal en todos sus niveles y, a su vez, acciones de
coordinacion con el area administrativa para la adecuada aplicacion de
las estrategias del Plan y el reglamento interno.

b) Estrategias y acciones de informacion, difusion y formacion
para todos los estamentos de la comunidad educativa, especialmente en
materias referidas a la promocién del buen trato y la no discriminacién
arbitraria.

c) Acciones de promocion del bienestar y salud mental,
orientadas a los distintos estamentos de la comunidad educativa, con
especial énfasis en la prevencion de conductas suicidas, y en el abordaje
de factores de riesgo, tales como el consumo de drogas, alcohol, tabaco,
y de aquellas conductas que infringen la ley.

d) Estrategias para la gestion colaborativa de conflictos de
convivencia o situaciones de riesgo.

e) Calendarizacién de las actividades a realizar durante el afio
escolar, con seifialamiento de los objetivos de cada actividad, su
contribucién al propésito del Plan, e indicacién, ademas, del lugar, fecha
y encargada o encargado de su ejecucion.

f) Estrategias y acciones que incorporen a estudiantes como
sujetos activos en el proceso de aprendizaje y promocion de una buena
convivencia educativa.

g) Estrategias de formacion dirigidas a padres, madres y
apoderados sobre los principios de convivencia educativa, prevencion
del acoso escolar, resolucion pacifica de conflictos y promocion del buen
trato.

La Agencia de Calidad de la Educacién aplicara cuestionarios
censales con el objeto de recopilar informacion sobre los Planes de
Gestion de Convivencia Educativa, fomentando la participacion de
representantes de todos los estamentos de la comunidad educativa. Con
todo, la Agencia también podra aplicar otros instrumentos
complementarios para cumplir el seilialado objeto.

En virtud de los resultados de los instrumentos a que refiere el
inciso anterior, la Agencia evaluara el desempefio de una muestra de
establecimientos, de conformidad a la planificacion contemplada en el
articulo 13 de la ley N° 20.529. Esta evaluacidon considerara las acciones
contempladas en el Plan de Gestion de Convivencia Educativa y en el
Plan de Formacion Ciudadana, y los resultados de instrumentos de
autoevaluacién de cada comunidad educativa, si los hubiere.”.
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10. Reemplazase el articulo 16 E por el siguiente:

“Articulo 16 E.- Los reglamentos internos de los
establecimientos educacionales deberan regular aquellas materias
sefialadas en los articulos 16 A y 16 B de la presente ley, considerando la
normativa vigente, asi como medidas de prevenciéon, formativas y
protocolos para la proteccién, investigacion y aplicacion de medidas
disciplinarias, segun corresponda.

En virtud de lo sefialado en el inciso anterior, los reglamentos
internos deberan incorporar, a lo menos, las siguientes materias:

a) La prohibicion y prevencion de toda forma de acoso,
violencia y discriminacidn hacia cualquier integrante de la comunidad
educativa.

b) La promocion del derecho a una vida libre de violencia, el
respeto y el reconocimiento a los derechos y garantias, de conformidad a
lo dispuesto en los articulos 8° y 36 de la ley N° 21.430, sobre garantias y
proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

c) Los derechos y deberes de cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa y la regulacién de sus instancias de participacion.

d) La descripcién precisa de las conductas esperadas de cada
uno de los integrantes y las acciones u omisiones que seran
consideradas faltas, estableciendo su graduacion en atencién a su
gravedad.

e) Los canales para la recepcion y tramitacion de denuncias y
reclamos, asi como las instancias para la presentaciéon de sugerencias o
propuestas de modificacion al reglamento y otros requerimientos por
parte de los miembros de la comunidad.

Asimismo, debera contemplar un canal seguro y confidencial
para recibir denuncias con reserva de identidad, en que se garantice el
debido resguardo de la identidad del denunciante, la no revictimizacion
de los afectados y la adopcion de medidas adecuadas en respuesta a las
situaciones comunicadas.

f) El deber del personal del establecimiento y de los demas
adultos integrantes de la comunidad escolar de reportar al equipo
directivo del establecimiento o a quien se determine en el reglamento
toda informacion de la cual hayan tomado conocimiento sobre hechos
que pudieren constituir actos de acoso, violencia o discriminaciéon contra
cualquier integrante de la comunidad y, en general, cualquier acto que
contravenga la buena convivencia.
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g) Los procedimientos de investigacion en contra de las
conductas de acoso, violencia o discriminacion.

Los procedimientos de investigacion se ajustaran a los
principios de imparcialidad, proporcionalidad, confidencialidad vy
celeridad, y las actuaciones realizadas en el marco de aquellos deberan
ser pertinentes segun el estamento al que pertenezcan las personas
involucradas.

La aplicacién de medidas disciplinarias sera proporcional ala o
las faltas acreditadas. Respecto de la persona afectada, se contemplaran
medidas de apoyo psicosocial y acciones de reparaciéon para aplicar
cuando correspondiere.

Las etapas y plazos de los procedimientos de investigacion que
se establezcan deberan constar en el reglamento con arreglo a la
normativa vigente en la materia, y aseguraran el derecho de los
involucrados a ser oidos y a presentar antecedentes, evitando su
revictimizacion. Con todo, tratdndose de estudiantes, el plazo maximo de
investigacion sera de dos meses.

h) Las medidas formativas que promuevan la igualdad y no
discriminacidén arbitraria entre los integrantes de la comunidad educativa,
considerando la edad y el nivel educativo al que pertenezcan aquellos
sobre quienes se apliquen.

i) Las medidas disciplinarias que podran ser aplicadas, asi
como la manera en que se determinaran segun la gravedad de la falta
cometida y las circunstancias que atentan o agravan la responsabilidad.

Respecto a estudiantes, la aplicacion de medidas disciplinarias
y procedimientos se deberan determinar considerando su edad y etapa
de desarrollo. Las medidas disciplinarias deberan fundarse en un
procedimiento previo, racional y justo, en el que se respete el derecho del
estudiante y de su padre, madre o apoderado a ser oidos, presentar
descargos y solicitar la reconsideracion de la medida ante la autoridad
del establecimiento, sin perjuicio de las medidas cuya naturaleza impida
total o parcialmente satisfacer el sefialado estandar, tales como aquellas
contempladas en el inciso segundo del articulo 8 bis del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que aprobé el
estatuto de los profesionales de la educacion.

El equipo de convivencia definira medidas pedagdgicas y
formativas, y aquellas necesarias para abordar los factores de riesgo que
incidan en conductas que contravienen el reglamento. Asimismo, en la
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adopcion de dichas medidas, el equipo de convivencia podra hacer
participe a la madre, padre o apoderado del estudiante.

Sin perjuicio de lo anterior, si se observan riesgos, amenazas o
vulneraciones que pudiesen afectar los derechos y garantias de los
nifos, ninas o adolescentes, el establecimiento debera actuar en
conformidad al Sistema de Garantias y Proteccidén Integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia establecido en la ley N° 21.430.

En ningun caso se podran adoptar medidas disciplinarias que
se funden, directa o indirectamente, en el hecho de presentar
discapacidad o necesidades educativas especiales permanentes o
transitorias.

No se podra aplicar medidas disciplinarias a los nifios y nifas
que cursen niveles de educacion parvularia por infracciones a la
convivencia, lo que no impedira la adopcién de medidas pedagégicas o
formativas orientadas a desarrollar progresivamente en éstos empatia
para la resolucion de conflictos y comprensiéon de normas.

Las medidas de expulsion o cancelaciéon de matricula sélo
podran aplicarse de forma excepcional, debiendo preferirse siempre la
aplicaciéon de medidas formativas y pedagdgicas.

Una vez que se haya determinado la aplicaciéon de la medida de
expulsion o cancelacion de matricula, le correspondera al director del
establecimiento notificar al padre, madre, apoderado o al estudiante, en
caso de que sea mayor de edad y no tenga apoderado, indicandole el
plazo para solicitar una reconsideracién. Dentro del plazo de cinco dias
habiles, el director debera, ademas, informar la medida a la Direccidn
Regional respectiva de la Superintendencia de Educacion, a fin de que
esta revise, en la forma, el cumplimiento de lo establecido en el presente
literal. En el mismo plazo, informara la medida a la Secretaria Regional
Ministerial correspondiente.

El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional
Ministerial respectiva, velara por la reubicacién del estudiante sancionado
en establecimientos que cuenten con profesionales que presten apoyo
psicosocial y adoptara las medidas para su adecuada inserciéon en la
comunidad escolar. Ademas, informara de cada procedimiento
sancionatorio que derive en una expulsién o cancelaciéon de matricula a la
Defensoria de los Derechos de la Nifiez, cuando se trate de menores de
edad.

El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones de este
literal podra ser sancionada como infraccion grave.
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j) Medidas de proteccion para la persona afectada,
especialmente cuando se trate de conductas de violencia fisica y sexual.

Estas medidas se determinaradn desde el momento en que el
establecimiento tome conocimiento de los hechos y podran extenderse
hasta la conclusion del procedimiento respectivo. Asimismo, se
determinaran en aplicaciéon del principio de proporcionalidad, y podran
contemplar acciones tales como la separacion de aula entre denunciante
y denunciado, o la suspensién, cuando se trate de un estudiante.

En todo caso, la medida de suspensién solo procedera en
aquellos casos en que no sea posible resguardar a la persona afectada
mediante otra medida y no podra extenderse por mas de quince dias
habiles. Si al vencer el plazo el establecimiento aiin no ha concluido el
procedimiento, debera adoptar otras medidas para la proteccion
adecuada de la persona afectada. Sin perjuicio de ello, podra volver a
aplicar la medida de suspensién cuando se reitere una falta por parte del
denunciado durante el curso del procedimiento, caso en el cual concluira
la investigacion antes del término del nuevo plazo. El establecimiento
debera realizar un monitoreo pedagogico del estudiante suspendido y
disponer medidas para resguardar la continuidad de su trayectoria
educativa.

k) Mecanismos para la gestion colaborativa de los conflictos
que surjan entre los integrantes de la comunidad educativa.

Estos mecanismos se regiran por los principios de
voluntariedad, confidencialidad, igualdad, imparcialidad y neutralidad.
Asimismo, deberan utilizarse resguardando los derechos fundamentales
de quienes se sometan a su aplicacion. En todo caso, no podran aplicarse
dichos mecanismos cuando el conflicto trate sobre hechos constitutivos
de delito o vulneracion de derechos fundamentales.

La Superintendencia de Educacion capacitarda a los
establecimientos educacionales que lo requieran, con el objeto de facilitar
la adecuada implementacion de los referidos mecanismos.

I) Las demas obligaciones o contenidos que se sefalen en la
normativa educacional.

Con todo, cuando corresponda determinar la responsabilidad
administrativa de profesionales de la educacion o de asistentes de la
educacion que se desempeiien en establecimientos administrados por
Servicios Locales, municipalidades o corporaciones municipales, se
aplicaran las medidas contempladas en sus respectivos estatutos
conforme a la normativa vigente. En estos casos, los procedimientos
investigativos se regiran por los plazos y etapas establecidas en el titulo
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V, del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo o, en su defecto, cuando
corresponda, por los plazos y etapas establecidos en el titulo V, de la ley
N° 18.883, que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.”.

11. Incorpérase el siguiente articulo 16 F:

“Articulo 16 F.- El sostenedor de un establecimiento incurrira en
una infraccion de caracter grave a la normativa educacional, cuando
alguno de los directivos del establecimiento educacional, habiendo
tomado conocimiento de situaciones de acoso sexual o escolar, violencia
o discriminacidn contra cualquier integrante de la comunidad, no
disponga las medidas o protocolos que establece el reglamento interno
del establecimiento educacional.”.

12. Introducese el siguiente articulo 16 G:

“Articulo 16 G.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 D,
al inicio de cada afo escolar los establecimientos educacionales deberan
informar a la comunidad educativa sobre los contenidos del Plan de Gestion de
la Convivencia Educativa y del reglamento interno, con especial énfasis en los
protocolos de prevencién y actuacién dispuestos frente a situaciones de acoso,
violencia y discriminacion arbitraria, y sefialar4 las garantias de seguridad,
proteccion y privacidad de las personas afectadas y los canales para la
conduccion de denuncias internas.

Los instrumentos mencionados deberan entregarse a padres,
madres y apoderados al momento de la matricula o de su renovacion, en
formato impreso o digital, y se dejara constancia de su recepcion. Asimismo, se
informara a la comunidad educativa sobre las modificaciones que se realicen a
estos instrumentos durante el afio escolar y se deberd contar de forma
permanente con ejemplares impresos de éstos, en un lugar visible del
establecimiento educacional y en su sitio web.

Ningun integrante de la comunidad educativa podra alegar
desconocimiento de las hormas internas del establecimiento educacional,
salvo en caso de incumplirse conjuntamente las obligaciones seialadas
en el inciso anterior.

La difusién de los instrumentos sefialados en el inciso segundo
debera ser continua, a través de contenidos o acciones con un lenguaje
comprensible para todas las edades, con el fin de alcanzar el mayor
conocimiento, difusion y apropiacion de la regulacion interna.”.

13. Incorporase el siguiente articulo 16 H:
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“Articulo 16 H.- El sostenedor, a través del director y el equipo
directivo del establecimiento educacional, debera asegurar el desarrollo
adecuado de procesos participativos para la actualizacion del Plan de Gestion
de la Convivencia Educativa y del reglamento interno, al menos cada cuatro
afos, por curso, nivel o ciclo. Se contemplara la participacion de todos los
estamentos y sus integrantes, con el objeto de recoger las experiencias y
necesidades particulares de la comunidad educativa.

Estos procesos seran liderados por el director con la asistencia del
equipo de convivencia y la colaboracién del Consejo Escolar, el cual podra
proponer ejes de trabajo y mecanismos para asegurar la participacion de toda
la comunidad educativa, incluida la de aquellos integrantes que no forman
parte exclusivamente de un curso o nivel, y la correcta sistematizacion y
levantamiento de sus solicitudes o propuestas. El coordinador de
convivencia podra participar en el Consejo Escolar durante dichos
procesos, con derecho a voz.

El director, a través del coordinador de convivencia, presentara un
informe al Consejo Escolar con los principales resultados de los procesos
participativos y las propuestas recogidas. El Consejo Escolar, si asi lo estima,
podra acordar observaciones al informe, siempre que no contravengan la
normativa educacional o el proyecto educativo institucional del establecimiento.
En caso de presentarse observaciones, el director podra acogerlas o
rechazarlas de manera fundada. Si las acoge, el Consejo Escolar debera
aprobar el informe y luego el director debera sancionar el Plan. En caso
de no presentarse observaciones, o una vez rechazadas estas de manera
fundada, el Consejo Escolar aprobara el informe y el director sancionara
el Plan. Concluido este proceso, el director pondra a disposicion de toda
la comunidad educativa el Plan de Gestion de Convivencia Educativa en
el plazo establecido por el reglamento interno del establecimiento.

El establecimiento podra fijar la cantidad de etapas y actividades
para el desarrollo de los procesos de actualizacion participativos, en virtud de
las disposiciones sefialadas en los incisos precedentes, dentro de un mismo
afo escolar. Asimismo, podra disponer instancias para el desarrollo de dichas
actividades, tales como, consejos de curso, reuniones de apoderados u otras.

La contravencién a lo dispuesto en el presente articulo constituira
una infraccibn grave a la normativa educacional, cuyo cumplimiento sera
fiscalizado por la Superintendencia de Educacion.

Los procesos de actualizacién participativos regulados en este
articulo no obstan ni restringen la realizacion de procedimientos breves
para llevar a cabo modificaciones o actualizaciones en tiempos
intermedios, tales como las actualizaciones anuales que cada
establecimiento realice para adecuarse a la normativa vigente, o aquellas
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que sean mandatadas por la ley o por los 6rganos administrativos
competentes. En estos casos se debera considerar por lo menos la
participacion del Consejo Escolar, cuando corresponda.”.

14. Incorporase el siguiente articulo 16 I:

“Articulo 16 L.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 16 C, la Subsecretaria de Educaciéon debera coordinar sus
competencias vinculadas a la Politica Nacional de Convivencia Educativa
y al Plan de Accion Nacional que requieran, en su elaboraciéon o
ejecucion, de la participacion de otros 6rganos de la Administracion del
Estado. En especial, promovera mecanismos eficientes de gestion y
funcionamiento con los siguientes érganos:

a) Con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la
Subsecretaria de la Nifiez, para una adecuada articulacion entre las politicas
publicas e instituciones del Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia que se vinculan con la convivencia
educativa, de conformidad a lo dispuesto en la ley N° 21.430.

b) Con el Ministerio de Seguridad Publica, a través de las
Subsecretarias competentes, con la finalidad de articular acciones y
medidas en, al menos, los siguientes ambitos:

i. Anticipacion, deteccidn, prevencion, atencién y mitigacién de
factores de riesgo socio delictivo en estudiantes.

Para favorecer la deteccion temprana y la atencién preventiva
de estudiantes de ensefianza basica y media expuestos a factores de
riesgo asociados a indicadores de vulnerabilidad socio delictual, la
Subsecretaria de Educacion colaborara en la gestion e implementacion
de acciones, programas o estrategias orientadas a prevenir el
involucramiento delictivo de nifos, nifas y adolescentes, a resguardar y
promover sus derechos. Asimismo, apoyara la entrega de asesoria
técnica a establecimientos educacionales que requieran desarrollar
iniciativas preventivas.

ii. Seguimiento y acompafnamiento psicosocial, velando por una
idénea coordinacién con programas de acompafamiento educativo de
estudiantes a los que se les haya aplicado una medida de expulsién o
cancelacion de matricula, para su adecuada reinsercion educativa y
social.

ili. Promocioén de acciones que eviten la ocurrencia de hechos
violentos o delictivos o de incivilidades, con el fin de resguardar la
seguridad en los entornos e interiores de los establecimientos
educacionales.
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iv. Cooperacion e interoperabilidad en la implementacion de
recursos tecnolégicos y en el desarrollo de herramientas de seguimiento,
andlisis, estudios, investigaciones y evaluaciones que promuevan una
mejora continua de las politicas publicas implementadas en el marco de
sus respectivas competencias, asi como de aquellas destinadas a
comprender mejor la criminalidad adolescente y sus necesidades de
atencion.

Las acciones y medidas dispuestas en este literal deberan
ajustarse a las recomendaciones y lineamientos técnicos para la
elaboracion de politicas, planes y programas elaborados por el Ministerio
de Seguridad Publica.

c) Con el Ministerio de Salud, a través de la Subsecretaria de Salud
Publica, la promocion del bienestar y la salud mental de las comunidades
educativas y sus integrantes, mediante la articulacion de la implementacién de
aquellas politicas que inciden en éstas y la entrega de las orientaciones y
directrices necesarias para abordarlas, con especial énfasis en la salud mental
y el bienestar psicosocial tanto estudiantil como laboral y en la prevencion de
conductas suicidas. Asimismo, a través de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, para la adecuada coordinacién de la derivacion a centros de
salud y su atencion en ellos, en los casos que corresponda.

d) Con el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, para articular
la accién conjunta de las politicas publicas que implementa éste en la
prevencion y erradicacion de todo tipo de violencia hacia las mujeres en el
marco de la convivencia educativa, con énfasis en el trato justo y no sexista.

e) Con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, a través de la
Subsecretaria de Justicia, para una accién coordinada sobre aquellos
estudiantes que han infringido la ley, con el objeto de asegurar su continuidad
en el sistema escolar, y resguardar sus trayectorias educativas. Asimismo, a
través de la Subsecretaria de Derechos Humanos, para establecer la actuaciéon
coordinada en la prevencion y erradicacion de la discriminacion en las
comunidades educativas.

f) Con el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, a través de la
Subsecretaria del Trabajo, en materias de protecciéon de los derechos
laborales de los trabajadores de la educacion, especialmente en los
siguientes ambitos:

i. Seguridad y salud en el trabajo para el rubro educativo y las
profesiones u oficios del sector.
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ii. Evaluacion de riesgos laborales, especialmente, los
psicosociales relacionados con el acoso, violencia y discriminacién en el
trabajo del sector educacional.

ili. Fiscalizacion que realicen los organismos dependientes de
las respectivas carteras a establecimientos educacionales que incida en
materias de convivencia educativa y laboral.

Las coordinaciones recién enunciadas podran implementarse de
forma separada, conjunta y/o simultaneamente, segln el tipo de intervencién
publica que se requiera.

La actuacion estatal al interior de los establecimientos
educacionales serd liderada, dirigida y coordinada por sus directores, mientras
gue aquella a ejecutarse fuera de ellos correspondera a las autoridades
politicas o administrativas que determine la ley o el reglamento que al efecto se
dicte.

El ejercicio de estas funciones y atribuciones siempre reconocera
como finalidad preferente la garantia de derechos de parvulos y estudiantes,
con especial foco en la proteccion y continuidad de las trayectorias educativas,
considerando el involucramiento de sus familias y adultos significativos. Junto
con ello, su ejercicio contemplara criterios de equidad territorial, en virtud
de lo cual podra ser priorizado el apoyo a establecimientos rurales de
dificil acceso o con alta concentracion de estudiantes prioritarios.”.

15. Incorpdrase, a continuacion del articulo 44, siguiente articulo 44
bis:

“Articulo 44 bis.- Convenios de cooperacion educativa para practicas
profesionales. A fin de resguardar la salud mental de todas las personas
intervinientes en los procesos de practicas profesionales, los establecimientos
educacionales de cualquier nivel en que se realicen deberan habilitar
mecanismos para la suscripcibn de convenios escritos de cooperacion
educativa con las entidades colaboradoras. Se entenderd por practicas
profesionales aquellas actividades de naturaleza formativa para estudiantes y
supervisadas por la respectiva institucion de educacion superior a la que
aquellos pertenezcan. Los referidos convenios contendran los términos,
derechos y deberes de cada parte en la realizacion de las practicas, con los
siguientes contenidos minimos:

a) Los objetivos educativos de la practica y las actividades en que
ella consistira.

b) Los plazos de duracion de la préactica, el régimen de permisos
para la evaluacion de la asistencia del estudiante, y las condiciones para la
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rescision anticipada del convenio en caso de incumplimiento de alguno de sus
términos.

c) Los seguros eventualmente aplicables en caso de accidentes.
d) La proteccion de los datos personales del estudiante.

e) La regulacion de los eventuales conflictos surgidos durante
desarrollo de la practica y los mecanismos de resolucion a través de protocolos
de actuacion que resulten aplicables.

f) Los términos del reconocimiento de la institucion de educacion
superior a la labor realizada por los tutores de la entidad colaboradora.

g) Los plazos y procedimientos para la entrega del informe final por
parte del estudiante a cargo de la practica, con la valoracion de sus
competencias y su calificacion.

En ningan caso podra condicionarse la entrega del informe final de
la practica o su valoracion o calificacion final, a la entrega de la evaluacion que
pueda o deba hacer el estudiante del mismo proceso de practica, de su tutor o
tutores, de la entidad colaboradora o de la institucién de educacion superior a la
gue pertenezca. Dicha evaluacion debera siempre ser entregada con
posterioridad a la evaluacion definitiva del proceso de préactica.”.

16. Reemplazase, en el literal f) del inciso primero del articulo
46, el texto “politicas de prevencién, medidas pedagdgicas, protocolos de
actuacion y diversas conductas que constituyan falta a la buena
convivencia escolar, graduandolas de acuerdo a su menor o mayor
gravedad. De igual forma, establecera las medidas disciplinarias
correspondientes a tales conductas, que podran incluir desde una
medida pedagdgica hasta la cancelacidon de la matricula. En todo caso, en
la aplicaciéon de dichas medidas debera garantizarse en todo momento el
justo procedimiento, el cual debera estar establecido en el reglamento”
por la siguiente frase: “las materias indicadas en el articulo 16 E”.

Articulo 2.- Introducense las siguientes modificaciones en el literal d)
del articulo 6° del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacién, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre subvencion del Estado a establecimientos
educacionales:

1. Reemplazase, en el parrafo primero, la expresion “; y, las
instancias de revisidn correspondientes.”, por la frase “; las instancias de
revision correspondientes; y los contenidos sefialados en el articulo 16 E
del decreto con fuerza de ley N° 2, promulgado en 2009 y publicado en
2010, del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado y
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sistematizado de la ley N° 20.370 con las normas no derogadas del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005.

2. Incorpérase el siguiente parrafo segundo, nuevo, readecuandose
el orden correlativo de los parrafos siguientes:

“Los establecimientos educacionales deberan mantener su
normativa interna actualizada de acuerdo a la normativa educacional vigente.”.

3. Reemplazase el parrafo segundo, que ha pasado a ser parrafo
tercero, por el siguiente:

“Los reglamentos internos deberan ser informados y notificados a
los padres, madres y apoderados; se debera entregar a éstos, en formato
digital o impreso, una copia de los reglamentos al momento de la matricula.
Asimismo, se debera informar a la comunidad educativa sobre las
modificaciones que se realicen a dichos reglamentos durante el afio escolar.”.

4. Agrégase, en el parrafo octavo, que ha pasado a ser parrafo
noveno, luego de la expresidon “el o la estudiante las”, la frase “medidas
formativas y”.

5. Incorpdéranse, a continuacion del parrafo décimo, que ha
pasado a ser parrafo décimo primero, los siguientes parrafos, nuevos,
readecuandose el orden correlativo de los siguientes:

“Las medidas de expulsién o de cancelacién de matricula
deberan considerar un informe elaborado previamente por una comision
integrada por el profesor jefe del estudiante, el coordinador de
convivencia educativa y un integrante del equipo técnico pedagdgico del
establecimiento.

Dicho informe deberd dar cuenta de los antecedentes
conductuales y pedagdgicos y de los informes técnicos psicosociales del
estudiante, si existieren; de la proporcionalidad de la medida; y de la
gravedad de la afectacidon a la convivencia educativa. Asimismo, debera
explicitar la aplicacion de cada una de las medidas sefaladas en el
parrafo octavo, indicando los resultados obtenidos y, cuando
corresponda, fundamentar su insuficiencia para resguardar la
convivencia educativa, dejando constancia de que la medida propuesta
se adopta tras haberse agotado todas las alternativas pedagdgicas y
formativas disponibles, cuando hubiese sido posible aplicarlas. En base a
los antecedentes senalados, el informe debera contener una
recomendacion respecto de la aplicaciéon de la medida disciplinaria.”.

6. Introducese, en el parrafo décimo primero, que ha pasado a
ser décimo cuarto, a continuacion de la expresiéon “adoptada por el
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director del establecimiento.”, la siguiente oracién: “En caso de que el
informe seialado en el parrafo anterior no recomiende la aplicacion de la
medida de expulsiéon o cancelacién de matricula y el director resuelva
igualmente aplicarla, debera indicar de forma pormenorizada los
fundamentos de dicha decision.”.

7. Intercalase en el parrafo décimo tercero, que ha pasado a ser
décimo sexto, entre la frase “conforme a lo dispuesto en esta ley” y el punto y
aparte, lo siguiente: “y en el Parrafo 3° del Titulo Preliminar del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion”.

Articulo 3.- Introdlcense las siguientes modificaciones en el articulo
7° de la ley N° 19.979, que Modifica el régimen de jornada escolar completa
diurna y otros cuerpos legales:

a) Eliminase el vocablo “subvencionado”.

b) Intercalase, entre el vocablo “padres” y la expresion ‘y
apoderados”, la palabra “madres”, precedida de una coma.

Articulo 4.- Introducense las siguientes modificaciones en la ley N°
20.529, de Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Parvularia, Basica y Media y su fiscalizacion:

1. Agrégase, en el articulo 11, el siguiente literal p), nuevo,
pasando el actual literal p) a ser q):

“p) Diseiar, implementar y aplicar un sistema de monitoreo de
la convivencia educativa en los establecimientos educacionales, con el
objetivo de orientar la mejora continua del sistema educativo en sus
distintas dimensiones.”.

2. Incorpédrase, a continuacion del articulo 11, el siguiente
articulo 11 bis, nuevo:

“Articulo 11 bis.- El Sistema de Monitoreo de la Convivencia
Educativa, seifialado en el literal p) del articulo precedente, estara
compuesto por un subsistema enfocado en la dimensién de la gestion de
la convivencia en los establecimientos educacionales, y por otro
subsistema centrado en la dimension de la toma de decisiones para el
diseio, ejecucidén, evaluacidn y actualizacion de las politicas publicas.

Para el cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Monitoreo, la Agencia tendra las siguientes atribuciones especificas:

a) Elaborar y actualizar anualmente un sistema de informacioén
integrado para el correcto monitoreo de la gestiéon educativa y de las
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politicas publicas relacionadas, considerando los criterios vy
requerimientos de la Subsecretaria de Educacion y la Subsecretaria de
Educacién Parvularia.

b) Requerir informaciobn a cualquier 6rgano de Ila
Administracion del Estado sobre los programas y proyectos a su cargo,
cuando estos se vinculen con alguna de las dimensiones establecidas en
la Politica Nacional de Convivencia Educativa y su integracion al sistema
de monitoreo contribuya al fortalecimiento de sus objetivos. Sin perjuicio
de lo anterior, debera considerar, al menos, la informacién propia
generada y la reportada por la Superintendencia de Educacién, la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas y cualquier otra entidad publica del
sistema educativo que desarrolle servicios y programas relacionados con
la Politica y su Plan de Accion.

Para ello, la Agencia debera notificar a la entidad respectiva
sefialando los programas, proyectos o estudios, y el periodo sobre el que
se requiere informacion. Asimismo, debera indicar con qué dimension o
dimensiones de la Politica Nacional de Convivencia Educativa se
encuentran vinculados. La Agencia otorgara un plazo prudencial para
remitir la informacion, el que, con todo, no podra exceder los treinta dias
habiles. La informacion debera contener, al menos, datos vy
caracterizacion de cobertura, poblaciéon objetivo, beneficiarios, territorios
y temporalidad en los que se encuentra implementado, indicadores,
mediciones y evaluaciones del programa, impacto esperado e impacto
medido, si lo tuviere.

En caso de que los O6rganos requeridos no remitan la
informacion solicitada en tiempo y forma, la Agencia podra enviar los
antecedentes a la Contraloria General de la Republica con el objeto de
que esta pondere el inicio de un procedimiento disciplinario.

c) Disponer de un instrumento o conjunto de instrumentos de
medicion y evaluacion diagndstica de la convivencia educativa de uso
voluntario para los establecimientos educacionales, aplicable a todos los
integrantes de las comunidades educativas. Aplicado el instrumento, la
Agencia proveera al establecimiento una instancia o informe de
retroalimentacidon, con recomendaciones y medidas de apoyo para la
mejora y fortalecimiento de la gestion interna. Dicho informe debera sera
puesto en conocimiento de la comunidad escolar del respectivo
establecimiento y considerado al momento de actualizar el Plan de
Gestion de Convivencia Educativa sefalado en el articulo 16 D del
decreto con fuerza de ley N° 2, promulgado en 2009 y publicado en 2010,
del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 20.370 con las normas no derogadas del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005.
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d) Elaborar un informe bienal del estudio, andlisis, hallazgos y
recomendaciones que emanen del monitoreo de la convivencia al sistema
educativo. Los datos personales que estén contenidos en dichos
antecedentes deberan tratarse de conformidad con lo dispuesto en la ley
N° 19.628, sobre proteccién de la vida privada, y se deberan utilizar sélo
para los fines determinados por la ley.

e) Asesorar y colaborar con el Ministerio de Educacion, sobre la
base de la evidencia levantada, en la optimizaciéon y pertinencia de la
oferta publica vinculada a las dimensiones monitoreadas, estableciendo
recomendaciones y criterios orientados a la mejora continua de la
actuacion institucional. Asimismo, podra identificar y realizar
recomendaciones para la mejora de la oferta publica que otros érganos
de la Administracion del Estado desarrollen en los establecimientos
educacionales, con el objeto de asegurar su concordancia con los
lineamientos de la Politica Nacional de Convivencia Educativa y evitar la
duplicacién, contradicciéon o sobreintervencion.

f) Llevar a cabo toda otra accién necesaria para el cumplimiento
de los objetivos del Sistema de Monitoreo.”.

3. Reemplazase, en el inciso primero del articulo 48, la frase
“las denuncias y reclamos” por “las denuncias y requerimientos”.

4. Reemplazase la letra h) del articulo 49 por la siguiente:

“h) Recibir requerimientos y/o solicitudes de gestion colaborativa de
conflictos, para luego realizar los procesos de mediacion, facilitacion,
conciliacion u otros mecanismos conducentes a su resolucion.”.

5. Incorpérase, a continuacion del articulo 52, el siguiente
articulo 52 bis, nuevo:

“Articulo 52 bis.- La Superintendencia, a través de sus
Direcciones Regionales, podra ofrecer programas de cumplimiento
normativo a los sostenedores de los establecimientos educacionales
sujetos a su fiscalizacién. Asimismo, y sin perjuicio de lo dispuesto en
los articulos 66 y 67, podra, de oficio o a peticion de parte, ofrecer un
programa de cumplimiento al sostenedor durante la tramitacién de un
procedimiento sancionatorio y hasta antes de la formulacién de cargos.

La notificacion de la resolucion que acoja un programa de
cumplimiento, conforme a lo dispuesto en el presente articulo,
suspendera los plazos establecidos en el articulo 86.

El programa de cumplimiento consistira en la suscripciéon por
parte del sostenedor de un plan que contendra acciones, metas y plazos
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definidos por la Superintendencia, destinado a subsanar ylo reparar las
infracciones observadas, adecuar el funcionamiento del establecimiento
a la normativa vigente, prevenir nuevas infracciones y/o mejorar la
prestacion del servicio educativo.

La Superintendencia verificard la ejecucion de las metas
definidas en dichos programas en cada una de sus etapas y dentro de los
plazos establecidos. Realizadas las obligaciones comprometidas dentro
de los plazos respectivos, la Superintendencia dictara una resolucién que
declare el cumplimiento satisfactorio de las medidas suscritas o que
ponga término al procedimiento administrativo, segun corresponda. En
caso de que se incumpla alguna de las metas, se podra iniciar el
correspondiente procedimiento sancionatorio o0 continuar con su
tramitacion, segun sea el caso, sin perjuicio de que el programa pueda
mantener su vigencia respecto de aquellas metas que no hayan sido
incumplidas.

La inobservancia total o parcial del programa de cumplimiento
se considerara como agravante en los términos del articulo 80, en caso
de existir un procedimiento sancionatorio previamente suspendido. Si no
existiere un procedimiento sancionatorio, la inobservancia del programa
sera considerada una infraccion grave.

No podran acogerse a programas de cumplimiento aquellos
sostenedores que se encuentren ejecutando otro programa de
cumplimiento que aborde materias de similar naturaleza. Tampoco
podran acogerse a programas de cumplimiento respecto de aquellas
infracciones que afecten gravemente los derechos de los estudiantes,
conforme lo disponga el reglamento a que se refiere el inciso final.

En los procedimientos sancionatorios relativos a expulsiones,
cancelaciones de matricula o procesos de admision realizados con
infraccion a la normativa educacional, el programa de cumplimiento solo
procedera cuando este incluya la decision del establecimiento de revertir
la medida que afecta el derecho a la educacion.

Un reglamento del Ministerio de Educaciéon establecera los
criterios que debera contener el programa de cumplimiento para su
aprobacion, asi como las demas materias que fueren necesarias para la
aplicacion del presente articulo.”.

6. Reemplazase el epigrafe del Parrafo 4° del Titulo 1l por el
siguiente “De la atencion de denuncias y otros requerimientos ciudadanos”.

7. En el articulo 57:
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a) Reemplazase en el inciso primero la expresion “los reclamos” por
“los requerimientos”.

b) Agrégase el siguiente inciso segundo:

“En aquellos casos en que el requirente no haya previamente
activado los protocolos contemplados en el reglamento interno del
establecimiento educacional, la Superintendencia podra orientarlo para su
activacion, con el objeto de propender a la resolucion de los conflictos al interior
de las comunidades educativas.”.

8. Reemplazase el inciso segundo del articulo 58 por el siguiente:

“Se entenderd por requerimiento de gestion colaborativa de
conflicto, la peticion formal realizada a la Superintendencia por alguna de las
personas sefialadas en el articulo anterior, en orden a que intervenga en la
controversia existente entre la parte solicitante y a quien ésta inste a participar
en el proceso, cuando el adecuado desarrollo del proceso educativo esté
siendo afectado.”.

9. Sustituyese el articulo 59 por el siguiente:

“Articulo 59.- Formulada una denuncia o recibido un requerimiento
de gestidn colaborativa de conflicto, la Superintendencia podra abrir un periodo
de informacion previo con el fin de conocer las circunstancias concretas del
caso y la conveniencia de iniciar un procedimiento sancionatorio o la respectiva
gestidn colaborativa de conflicto.”.

10. Reempladzase en el articulo 60 la palabra “reclamo” por
“requerimiento”.

11. Reemplazase el articulo 61 por el siguiente:

“Articulo 61.- Recibida una denuncia, la Superintendencia designara
un funcionario encargado de su tramitacion. En las denuncias referidas a la
convivencia escolar deberd siempre ofrecerse la gestion colaborativa del
conflicto planteado, salvo en aquellos casos en que los hechos denunciados
sean constitutivos de delitos o cuando la aplicacién de dicho mecanismo
pueda generar una vulneracion de derechos fundamentales de alguna de
las partes.

En aquellos casos en que se evalle que la gestion colaborativa de
conflicto no es el mecanismo adecuado para abordar el requerimiento, el
funcionario notificara al establecimiento sobre el ingreso de la denuncia y le
solicitard los antecedentes y documentacidbn necesaria para determinar
eventuales infracciones a la normativa educacional que hagan necesario
derivar la denuncia a un procedimiento de fiscalizacién. Con todo, los
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denunciantes sélo podran participar durante la tramitacion de los
procedimientos regulados en los péarrafos 2°y 4° del Titulo Il1.

Sin perjuicio de lo expuesto, en cualquier momento de la tramitacion
la persona denunciante podra solicitar reconducir su requerimiento al
procedimiento de gestion colaborativa de conflictos.”.

12. Reemplazase el articulo 62 por el siguiente:

“Articulo 62.- Recibido un requerimiento de gestion colaborativa de
conflicto, la Superintendencia designara un funcionario a cargo de su
tramitacion, quien determinara el mecanismo idoneo para la atencion del caso.
Para ello, el funcionario a cargo se comunicara con las partes involucradas con
el objeto de indagar las circunstancias y evaluar la pertinencia de la aplicacion
del mecanismo, y verificard la voluntad de las partes de continuar con la
gestion colaborativa.

Finalizada la gestion, el funcionario debera levantar un acta en la
gue constara el resultado del proceso. En el caso de lograr un acuerdo para la
resolucion del conflicto, debera dejar constancia de los compromisos asumidos
por los involucrados y los plazos asociados para su cumplimiento.

Para efectos de lo dispuesto precedentemente, cada Direccion
Regional contard con funcionarios que se desempefiaran como gestores
colaborativos de conflicto, con formacién especializada en dicho ambito. En
caso de que el servicio no pueda cubrir el requerimiento oportunamente, podra
asignar a un profesional autorizado para dicha funcién, inscrito en el Registro
de Mediadores para la Gestién Colaborativa de Conflictos, que tendra a su
cargo la Superintendencia.

La Superintendencia fijara, mediante normas de general aplicacion,
los requisitos y el perfil profesional para el cargo de gestor colaborativo de
conflicto. Asimismo, establecera los requisitos, la duracién y los procedimientos
para la inscripcion, renovacion y eliminacion de los profesionales que integren
el registro sefialado en el inciso anterior, y, también, contemplara los honorarios
asociados. Ademas, fijara las formalidades, etapas, acciones, efectos y plazos
de los procedimientos para la gestion colaborativa.”.

13. Reemplazase en el articulo 64 la frase “conocidas y resueltas”
por “, gestibn colaborativa de conflictos y otros requerimientos conocidos y
resueltos”.

Articulo 5.- Introducense las siguientes modificaciones en la ley N°
19.070, que aprueba Estatuto de los Profesionales de la Educacién, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado, fue fijado por el decreto con fuerza de
ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion:
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1. En el articulo 8° bis:

a) Sustitiyese en el inciso primero la frase “tienen derecho a que se
respete su integridad fisica” por “tienen derecho a trabajar en espacios
seguros, libres de violencia y acoso, en donde se resguarde y se respete su
integridad fisica”.

b) Incorpéranse los siguientes incisos segundo a quinto,
nuevos, pasando el actual inciso segundo a ser sexto y asi
sucesivamente:

“Para el cumplimiento de lo dispuesto en el inciso precedente
el sostenedor debera adoptar medidas de prevencién, investigaciéon y
sanciéon de conductas de acoso sexual, laboral y de violencia en el lugar
de trabajo, y debera contar con los protocolos y procedimientos de
investigacion que correspondan en su calidad de empleador.

En los establecimientos educacionales, el protocolo de
prevencion del acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo debera
contemplar la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos
psicosociales de los profesionales de la educacién, especialmente,
aquellos derivados de las condiciones y modalidades educativas del
establecimiento educacional y de las relaciones e interacciones
sostenidas durante el trabajo, en vinculaciéon con éste o como resultado
de él, y con los demas integrantes de la comunidad educativa u otros.

Los establecimientos educacionales deberan considerar en la
evaluacién de los riesgos psicosociales de su dependencia, a lo menos,
los antecedentes sefalados en el inciso segundo del articulo 37 de la
presente ley. Una norma de caracter general dictada por Ila
Superintendencia de Seguridad Social entregara las directrices
especificas para determinar los riesgos derivados de las condiciones y
modalidades del sector, las que deberan ser consideradas por los
organismos administradores de la ley N° 16.744 en la asistencia técnica
para la elaboracidén e implementacién de los protocolos sefalados en el
inciso precedente.

En ningun caso las medidas de proteccion que se adopten por
parte del sostenedor durante la investigacion de casos de acoso sexual,
laboral o de violencia en el lugar del trabajo podran implicar un
menoscabo en los derechos laborales del docente afectado. Debera
contar con el acuerdo del docente afectado, en caso de que se contemple
la destinacién de este a otro nivel, jornada o establecimiento de su
dependencia, de manera temporal o definitiva, o en general, cualquier
medida que implique una modificacién de sus funciones.”.
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c) Reemplazase el actual inciso segundo, que ha pasado a ser
sexto, por el siguiente:

“Revestird especial gravedad todo tipo de violencia fisica o
psicologica cometida en contra de los profesionales de la educacién por
cualquier medio, incluidos los tecnoldgicos y cibernéticos, ocurrida al interior o
fuera del establecimiento educativo, cuando surjan durante el ejercicio de sus
funciones, en relacion con éstas o como resultado de ellas. Al respecto, sin
perjuicio de las obligaciones que recaen sobre el sostenedor, sefialadas
precedentemente, los profesionales de la educacién tendran atribuciones para
adoptar medidas administrativas y disciplinarias, con enfoque formativo, para
imponer el orden en la sala, y podran disponer el retiro de alumnos, la citacion
del apoderado, y solicitar modificaciones al reglamento interno escolar que
establezca sanciones al estudiante para propender al orden en el
establecimiento.”.

d) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:

“En el caso de que el docente sea afectado por hechos constitutivos
de delitos, ejercidos por terceros, sean estos estudiantes, padres, apoderados
u otros, el sostenedor del establecimiento debera proporcionarle apoyo y
orientacion para el ejercicio y proteccién de sus derechos, al menos, hasta la
presentacion de la denuncia. Asimismo, a través del director del
establecimiento, debera siempre denunciar de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 175 del Codigo Procesal Penal. Su obligacion no se entendera
satisfecha por acciones ejercidas por terceros.”.

2. En el articulo 37:
a) Agréganse los siguientes incisos segundo a quinto, huevos:

“En las investigaciones que lleven a cabo los organismos
administradores de la ley N° 16.744 para la determinacion de origen comdn o
laboral de una enfermedad de naturaleza mental que afecte a un profesional de
la educacion de un establecimiento educacional, se deberan solicitar a los
organismos correspondientes, quienes estaran obligados a remitirlos, los
siguientes antecedentes de los Ultimos veinticuatro meses previos, y los demas
gue determinen las leyes:

a) A la Superintendencia de Educacion, las denuncias contra el
establecimiento que hayan derivado en la aplicacién de una sancién por
infraccion a la normativa educacional en materia de convivencia escolar.

b) A los establecimientos, los antecedentes de los procedimientos
internos realizados frente a conductas de acoso, violencia fisica o
discriminacion que hayan afectado a integrantes de la comunidad, con
resguardo de la informacién privada de las partes involucradas.
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c) A los establecimientos, los antecedentes que consideren
necesarios para determinar el tipo de establecimiento educativo de que se
trata, sus niveles, condiciones y modalidades educativas y el indice de
vulnerabilidad que presenta.

La Superintendencia de Seguridad Social dictara una norma de
caracter general, que entregara las directrices especificas que deben
considerar los organismos administradores de la ley N° 16.744, que
establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, en la calificacion de enfermedades profesionales de
caracter mental que afecten a personas trabajadoras del sector
educacion, sujetas a la presente ley.

Adicionalmente, la Superintendencia de Seguridad Social
dispondra un marco referencial para la correcta identificacion de los
factores de riesgo, a través de un instrumento técnico especifico para los
trabajadores de la educacion.

Los establecimientos educacionales deberan considerar, a lo
menos, los antecedentes sefialados precedentemente, en la evaluacion de los
riesgos psicosociales de su dependencia, sin perjuicio de aquellos que
determinen las leyes.”.

b) Sustitiyese, en el inciso segundo, que pasa a ser inciso
sexto, la expresion “Sin perjuicio de lo anterior” por “Sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso primero”.

Articulo 6.- Introducense las siguientes modificaciones en la ley N°
21.109, que establece un estatuto de los asistentes de la educacion publica:

1. En el articulo 2:

a) Reemplazase en el inciso tercero la frase “tienen derecho a que”
por la siguiente: “tienen derecho a trabajar en espacios seguros, libres de
violencia y acoso, en donde se resguarde y”.

b) Incorpéranse los siguientes incisos cuarto, quinto, sexto, séptimo
y octavo, nuevos, pasando el actual inciso cuarto a ser inciso final:

“Para el cumplimiento de lo dispuesto en el inciso precedente el
sostenedor deberé adoptar medidas de prevencion, investigacion y sancion de
aquellas conductas de acoso sexual, laboral y de violencia en el lugar de
trabajo, y debera contar con los protocolos y procedimientos de
investigacion que correspondan en su calidad de empleador.
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En los establecimientos educacionales, el protocolo de prevencion
del acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo, para la identificacion de
los peligros y evaluacion de los riesgos psicosociales de los asistentes de la
educacion, debera contemplar, especialmente, aquellos derivados de las
condiciones y modalidades educativas del establecimiento educacional y de las
relaciones e interacciones sostenidas durante el trabajo, en relacion a éste o
como resultado de él, y con los demas integrantes de la comunidad educativa.

La Superintendencia de Seguridad Social debera dictar una
norma de caracter general que entregara las directrices especificas para
determinar los riesgos derivados de las condiciones y modalidades del
sector, las que deberdn ser consideradas por los organismos
administradores de la ley N° 16.744, que establece normas sobre
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, en la asistencia
técnica para la elaboraciéon e implementacion del protocolo seiialado en el
inciso precedente.

En ninguin caso las medidas de proteccién que se adopten por parte
del sostenedor durante la investigacion de casos de acoso sexual, laboral o de
violencia en el lugar del trabajo podran implicar un menoscabo en los derechos
laborales del asistente afectado. En el caso de que se contemple la destinaciéon
del asistente afectado a otro nivel, jornada o establecimiento de su
dependencia, de manera temporal o definitiva, o en general, cualquier medida
gue modifique sus funciones, debera contar con su acuerdo.

En el caso de que el asistente sea afectado por hechos constitutivos
de delitos, ejercidos por terceros, sean estos estudiantes, padres, apoderados
u otros, el sostenedor del establecimiento debera proporcionarle apoyo y
orientacion para el ejercicio y proteccion de sus derechos, al menos, hasta la
presentacion de la denuncia. Asimismo, a través del director del
establecimiento, debera siempre denunciar de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 175 del Cddigo Procesal Penal. Su obligacibn no se entendera
satisfecha por acciones ejercidas por terceros.”.

2. Incorpérase, a continuacion del articulo 29, el siguiente articulo 29
bis:

“Articulo 29 bis.- En las investigaciones que lleven a cabo los
organismos administradores de la ley N° 16.744 para la determinacion de
origen comun o laboral de una enfermedad de naturaleza mental que afecte a
un asistente de la educacion de un establecimiento educacional deberan
solicitar a los organismos correspondientes, quienes estaran obligados a
remitirlos, los siguientes antecedentes de los Ultimos veinticuatro meses
previos, y los demas que determinen las leyes:
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a) A la Superintendencia de Educacion, las denuncias contra el
establecimiento que hayan derivado en la aplicacién de una sancion por
infraccion a la normativa educacional en materia de convivencia escolar.

b) A los establecimientos, los antecedentes de los procedimientos
internos realizados frente a conductas de acoso, violencia fisica o
discriminacion que hayan afectado a integrantes de la comunidad, con
resguardo de la informacion privada de las partes involucradas.

c) A los establecimientos, los antecedentes que consideren
necesarios para determinar el tipo de establecimiento educativo de que se
trata, sus niveles, condiciones y modalidades educativas y el indice de
vulnerabilidad que presenta.

La Superintendencia de Seguridad Social dictara una norma de
caracter general, que entregara las directrices especificas que deben
considerar los organismos administradores de la ley N° 16.744, que
establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, en la calificacion de enfermedades profesionales de
caracter mental que afecten a personas trabajadoras del sector
educacion.

Adicionalmente, la Superintendencia de Seguridad Social
dispondra un marco referencial para la correcta identificacion de los
factores de riesgo, a través de un instrumento técnico para la aplicacién
del estudio de puestos de trabajo en profesionales de la educacion
sujetos a la presente ley.

Los establecimientos educacionales deberan considerar, a lo
menos, los antecedentes sefalados precedentemente, en la evaluacion de los
riesgos psicosociales de su dependencia, sin perjuicio de aquellos que
determinen las leyes.”.

Articulo 7.- La Superintendencia de Educacién debera informar
anualmente a las Comisiones de Hacienda de la Camara de Diputados y del
Senado respecto de los montos y porcentajes de la Subvencion Escolar
Preferencial que han sido usados para cumplir con las obligaciones adicionales
creadas por esta ley. Esta informacion debera ser informada de manera
desagregada por region y por colegio.

Articulo 8.- Suprimese la letra a) del numeral 1 del articulo 79 de la
ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacion Publica.

Articulo 9.- Reemplazase, en el del decreto con fuerza de ley N°
1, de 2006, del Ministerio del Interior, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.695, organica constitucional de
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municipalidades, el literal b) del inciso cuarto del articulo 104 F por el
siguiente:

“b) Medidas de prevencion y resguardo de la seguridad de los
establecimientos educacionales y sus entornos. Ademas, contemplara
medidas para la adecuada coordinacidn interinstitucional en la
prevencion y deteccion de conductas de estudiantes con riesgo socio
delictual, inasistencia grave o desercion escolar, o respecto de quienes
se hayan aplicado medidas de expulsién o cancelaciéon de matricula, con
el objeto de resguardar su seguridad y su adecuada reinsercion
educativa.”.

Articulo 10.- Los sostenedores de establecimientos
educacionales, con acuerdo del Consejo Escolar, podran implementar
recursos tecnoldgicos destinados a identificar o detectar armas,
artefactos incendiarios u otros elementos similares que pongan en riesgo
la vida o la integridad fisica de las y los miembros de la comunidad
educativa y de quienes se encuentren en el establecimiento respectivo,
de conformidad con lo dispuesto en la ley N° 21.659, sobre seguridad
privada. Lo anterior solo procedera cuando existan antecedentes
fundados que justifiquen su utilizacion como una medida proporcional,
necesaria e idonea para prevenir la comision de delitos en el
establecimiento.

Asimismo, el sostenedor, con acuerdo del Consejo Escolar,
debera elaborar un protocolo interno que regule el uso de dichos
recursos tecnoldgicos, resguardando, entre otros, el derecho a la
igualdad y no discriminacién arbitraria, a la vida privada y a la honra, asi
como el interés superior del nifio, nifia y adolescente. Dicho protocolo
debera incorporar la perspectiva de género en su aplicacion y evaluacion,
garantizar el respeto al debido proceso y procurar la minima interferencia
en el desarrollo normal de las actividades educativas. De igual forma, el
protocolo debera considerar mecanismos de respuesta y coordinacién
con las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica frente a la deteccion de
armas, artefactos incendiarios u otros elementos similares, de
conformidad con lo dispuesto en el reglamento a que se refiere el inciso
final.

Este protocolo debera ser aprobado por la Subsecretaria de
Educacion, la que evaluara su contenido de manera integral, verificando
que se resguarden los principios y derechos sefalados, asi como su
compatibilidad con el funcionamiento normal del establecimiento. Para
estos efectos, se requerira previamente un informe técnico al Ministerio
de Seguridad Publica, que debera pronunciarse sobre Ila
proporcionalidad, necesidad e idoneidad de los recursos tecnoldgicos
contemplados.
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Las personas que operen los recursos tecnoldgicos estaran
sujetas a las inhabilidades y prohibiciones establecidas para los
asistentes de la educaciéon, de acuerdo con el articulo 4° de la ley N°
21.109, que establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacion
Publica.

Los sostenedores podran celebrar convenios con organismos
publicos y privados para la implementaciéon de los recursos tecnolégicos
y la contratacion de personas para su operacion.

El alcance del informe técnico que debera evacuar el Ministerio
de Seguridad Publica; los requisitos técnicos; los criterios que permitan
determinar la proporcionalidad, necesidad e idoneidad de Ia
implementacion de recursos destinados a prevenir la comision de delitos;
la capacitacion exigida al personal responsable; el procedimiento de
aprobacion de los protocolos elaborados por los sostenedores, y los
demas aspectos necesarios para la adecuada aplicacion de este articulo
seran establecidos mediante un reglamento dictado por el Ministerio de
Educacion y suscrito, ademas, por el Ministerio de Seguridad Publica.

Articulo 11.- Créase el Programa de Bienestar Socioemocional
Escolar, en adelante “el Programa”, cuyo objeto serd fomentar y
promover el desarrollo de habilidades socioemocionales en los
estudiantes que cursen desde tercero basico hasta tercero medio en los
establecimientos educacionales dependientes de sostenedores que
perciban subvenciones del Estado conforme a lo dispuesto en el decreto
con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 2,
de 1996, sobre subvencion del Estado a establecimientos educacionales;
asi como en aquellos establecimientos educacionales regidos por el
decreto ley N° 3.166, que autoriza entrega de la administracion de
determinados establecimientos de educacidon técnico profesional a las
instituciones o a las personas juridicas que indica.

El Programa se desarrollara en forma voluntaria en los
establecimientos educacionales seialados en el inciso anterior y se
ejecutara a través de la realizacion de talleres deportivos, culturales,
cientificos o afines desarrollados por personas juridicas sin fines de
lucro. Las actividades deberan ser de libre elecciéon de los estudiantes,
fomentando la autonomia, la inclusion, el respeto por la diversidad de
intereses, trayectorias estudiantiles y la pertinencia territorial.

La administracion e implementacion del Programa estara a
cargo de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, la que contemplara
en su estructura organica y funcional una Division de Bienestar
Socioemocional para tal efecto. Dicha divisibn comprendera Ilas
siguientes unidades:
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a) Una unidad a cargo de la certificacion y evaluacion de
entidades prestadoras y monitores.

b) Una unidad encargada de hacer seguimiento y verificar la
ejecucion de los talleres, certificar la entrega de los servicios y autorizar
los pagos, asi como de ofrecer y coordinar con los establecimientos
educacionales la realizacion de los talleres disponibles.

¢) Una unidad encargada de la administracion y finanzas de los
recursos asignados.

El Jefe de la Division de Bienestar Socioemocional estara
afecto al Sistema de Alta Direccion Publica establecido en la ley N°
19.882, que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos
que indica, como cargo de segundo nivel jerarquico. Su hombramiento
sera ratificado por el Consejo para el Bienestar Socioemocional Escolar.

Articulo 12.- Para el cumplimiento de las funciones senaladas
en el articulo anterior, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas tendra
las siguientes atribuciones:

1) Coordinar la implementacion del Programa en los
establecimientos educacionales que participen en él.

2) Promover la articulacidon del Programa con otras politicas y
programas institucionales que contribuyan al desarrollo integral de los
estudiantes.

3) Velar por que los monitores a cargo de la conduccion de los
talleres del Programa cuenten con la experiencia requerida en el
reglamento y no se encuentren inhabilitados para trabajar con menores
de edad.

4) Velar por la consistencia del Programa con los lineamientos
y orientaciones de la Politica Nacional de Convivencia Educativa
establecida en el articulo 16 C del decreto con fuerza de ley N° 2,
promulgado en 2009 y publicado en 2010, del Ministerio de Educacion,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370
con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005.

5) Coordinar la implementacién del Programa con la Division de
Educacion General del Ministerio de Educacién, asi como con la
Direccién de Educacién Publica, en el caso de los talleres que se lleven a
cabo en establecimientos educacionales dependientes de Servicios
Locales de Educacion Publica.
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6) Remitir, trimestralmente, un informe al Consejo para el
Bienestar Socioemocional Escolar, que considere, a lo menos, el avance
y estado de la implementacion del Programa.

7) Ejercer las demas funciones necesarias para la correcta y
adecuada implementacion del Programa.

Un reglamento del Ministerio de Educacion regulara:

a) Las condiciones pedagdgicas y metodoldgicas del
Programa, incluyendo orientaciones sobre el mejor uso del tiempo
disponible para establecimientos con jornada escolar completa.

b) Los requisitos que deberan cumplir las personas juridicas
sin fines de lucro o instituciones publicas que ejecuten el Programa.

c) Los requisitos que deberan cumplir los monitores para su
ingreso y permanencia en los registros que se creen para tal efecto.

d) El procedimiento de postulacion y seleccion de los
establecimientos educacionales que participaran del Programa.

e) El procedimiento de seleccién de los ejecutores y talleres
que formen parte del Programa.

f) Espacios de encuentro a nivel local, regional o nacional entre
los distintos establecimientos educacionales que participen en talleres
del Programa, con el objeto de compartir experiencias, habilidades
adquiridas y fortalecer la generacion de redes de aprendizaje entre los
integrantes de las comunidades educativas.

g) Las demas disposiciones que resulten necesarias para la
aplicacién del presente articulo.

Cada mes de enero, una resoluciéon exenta del Ministerio de
Educacion, visada por la Direccion de Presupuestos, definira la cantidad
de talleres a ejecutar durante el respectivo aiio calendario.

Las personas juridicas sin fines de lucro que ejecuten el
Programa quedaran inscritas en un registro que para tal efecto llevara la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas. También quedaran inscritos
en dicho registro los talleres y otras acciones del Programa que
desarrollen las entidades antes mencionadas.

Los sostenedores de los establecimientos educacionales
podran contratar de forma independiente los talleres y acciones que se
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encuentren registrados, los que seran financiados por dichos
sostenedores.

Articulo 13.- Créase el Consejo para el Bienestar
Socioemocional Escolar, en adelante “el Consejo”, el que estara
integrado por cinco profesionales de reconocida experiencia en las areas
de politicas publicas, educacién, bienestar educativo o convivencia
escolar.

Los miembros del Consejo duraran seis afilos en sus cargos.
Seran nhombrados alternadamente cada tres afios por el Presidente de la
Republica, previo proceso de seleccion desarrollado de conformidad con
el parrafo 3°, del titulo VI, de la ley N° 19.882, que regula nueva politica de
personal a los funcionarios publicos que indica, y ratificados por el
Senado por la mayoria de sus miembros en ejercicio.

Para la desighacion de los consejeros, el Presidente de la
Republica realizara una proposicion unipersonal al Senado, que se
pronunciara respecto de cada propuesta de manera separada, en sesién
especialmente convocada al efecto. El Presidente de la Republica hara la
proposiciéon cautelando que en la integracion del Consejo se respete el
pluralismo.

En caso de que el Senado no se pronuncie sobre el o los
candidatos antes del vencimiento del periodo anterior, los consejeros
salientes podran permanecer en el desempeiio de sus funciones hasta el
nombramiento de sus reemplazantes por un plazo maximo de tres meses
adicionales. Vencido este ultimo plazo, y si no se ha pronunciado el
Senado en los términos senalados precedentemente, se hombrara a los
candidatos propuestos por el Presidente de la Republica, sin mas tramite.

El nhombramiento de los consejeros se formalizara mediante
uno o mas decretos supremos expedidos por el Ministerio de Educacion.

En caso de que cesare alguno de ellos por cualquier causa,
procedera la designacion de un nuevo consejero, mediante una
proposicion unipersonal del Presidente de la Reptblica sujeta al mismo
procedimiento dispuesto en los incisos precedentes, por el periodo que
restare.

Los consejeros percibiran una dieta equivalente a 12 unidades
de fomento por cada sesién a la que asistan, con un maximo de 312 de
dichas unidades por semestre. Esta dieta serd compatible con otros
ingresos que perciba el consejero.

El Consejo designara de entre sus miembros a un presidente,
quien durara tres afios en el cargo, pudiendo ser reelegido por una vez. El



254

presidente tendra por funcién dirigir el Consejo; citar a sesiones; fijar sus
tablas; dirigir sus deliberaciones, y dirimir sus empates.

Seran invitados permanentes al Consejo, sin derecho a voto, un
representante de los Ministerios de Educacién y Hacienda.

Articulo 14.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo
tendra las siguientes atribuciones:

a) Monitorear la implementacion de los programas de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, cuyo objetivo principal sea la
promocién o desarrollo del bienestar socioemocional de los integrantes
de las comunidades educativas; y generar, al menos, cada dos aios, un
informe de evaluacion de la ejecucion del Programa con
recomendaciones acerca de las mejoras que puedan ser realizadas a éste
segun las debilidades y problemas identificados. El Ministerio de
Educacion debera responder fundadamente a las recomendaciones
formuladas.

b) Recomendar al Ministro de Educacion la realizacion de
evaluaciones externas, respecto de la implementacién, funcionamiento o
alcance del Programa.

c) Ratificar el nombramiento del Jefe de la Divisidon de Bienestar
Socioemocional.

Si el Consejo rechazare la propuesta de nombramiento, el
Secretario General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
propondra a otro candidato de la némina formulada por el comité de
seleccion, en cuyo caso, el plazo establecido en el inciso sexto del
articulo quincuagésimo segundo de la ley N° 19.882, que regula nueva
politica de personal a los funcionarios publicos que indica, se ampliara en
diez dias habiles cada vez que se proponga a un nuevo candidato. Si,
luego de ser propuestos por el Secretario General, todos los candidatos
contenidos en la némina respectiva fueren rechazados por el Consejo, se
debera realizar un nuevo proceso de seleccion.

d) Proponer, fundadamente, al Secretario General de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas la solicitud de renuncia del Jefe de la
Divisién de Bienestar Socioemocional.

e) Aprobar la propuesta del Secretario General de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas sobre solicitar la renuncia al Jefe de
la Division de Bienestar Socioemocional.
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f) Entregar, en el mes de mayo de cada aio, a las Comisiones
de Educacioén del Senado y de la Camara de Diputados, un informe acerca
del funcionamiento del Programa durante el afio calendario anterior.

g) Asesorar en materias de su competencia al Ministro de
Educacion, cuando este le consulte.

h) Ejercer las demas atribuciones que le encomienden las
leyes.

Durante el mes de abril de cada aino, el Secretario General de la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas debera informar ante el
Consejo sobre la implementacion del Programa, dando cuenta de los
avances, alcance territorial, dificultades y resultados, asi como de todo
otro antecedente que resulte relevante.

Los érganos de la Administracion del Estado deberan prestar,
dentro del ambito de sus respectivas competencias y atribuciones, la
colaboracién que el Consejo requiera para el cumplimiento de su
cometido. De igual forma, el Consejo podra solicitar informacién a la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, la Direccién de Educacion
Publica, los Servicios Locales de Educacion Publica, las Subsecretarias
de Educaciéon y de Educacion Parvularia, la Agencia de Calidad de la
Educacion, la Superintendencia de Educacidon y otros 6rganos de la
Administracion del Estado que estime pertinentes.

Para su debido funcionamiento, la Subsecretaria de Educacion
prestara apoyo administrativo y material al Consejo. Asimismo, designara
un Secretario Ejecutivo, quien actuara como ministro de fe y cumplira las
funciones que el Consejo le encomiende. La Subsecretaria de Educacion
podra destinar a un funcionario del Ministerio de Educacién para que
cumpla esta labor, asi como el personal que fuere necesario para el
adecuado funcionamiento del Consejo.

Articulo 15.- Seran causales de cesacion en el cargo de los
consejeros las siguientes:

a) Expiracion del plazo de hombramiento.
b) Renuncia aceptada por el Presidente de la Republica.
c¢) Incapacidad psiquica o fisica para el desempeiio del cargo.

d) El hecho de sobrevenir alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades contempladas en el articulo 16.
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Si una vez designado en el cargo sobreviniera alguna de las
causales de incompatibilidad o inhabilidad, el consejero debera informar
tal circunstancia al Consejo y cesara automaticamente en su cargo.

e) Falta grave a las obligaciones como consejero.

Para estos efectos, se considerara falta grave la inasistencia
injustificada a tres sesiones consecutivas o a seis sesiones durante un
aio calendario, sean ordinarias o extraordinarias, circunstancia que sera
debidamente calificada por el presidente del Consejo.

Articulo 16.- Sera incompatible con el cargo de consejero:

a) Tener participacion en la propiedad o ser representante legal,
gerente o administrador de la entidad sostenedora de algun
establecimiento educacional que imparta enseifianza en los niveles
parvulario, basico y medio o de alguna asociacion de sostenedores.

b) Ser senador, diputado, ministro de Estado, subsecretario,
delegado presidencial regional, delegado presidencial provincial,
gobernador regional, consejero regional, secretario regional ministerial
de educacion, jefe de departamento provincial de educacidon, alcalde,
concejal, miembro del Escalafén Primario del Poder Judicial, Secretario o
Relator del Tribunal Constitucional, fiscal del Ministerio Publico, miembro
del Tribunal Calificador de Elecciones o su Secretario Relator, miembro
titular o suplente de los tribunales electorales regionales o secretario
relator, o miembro de los demas tribunales creados por ley.

c) Formar parte del registro de administradores provisionales a
cargo de la Superintendencia de Educacion.

d) Integrar la directiva de asociaciones gremiales que tengan un
vinculo patrimonial o laboral con establecimientos de educacién
parvularia, basica y media.

Los consejeros deberan presentar la declaraciéon de intereses y
patrimonio a que se refiere la ley N° 20.880, sobre probidad en la funcién
publica y prevencion de los conflictos de intereses.

Adicionalmente, quienes hayan sido designados consejeros
deberan presentar una declaracién jurada para acreditar el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempeiio del cargo y la circunstancia
de no encontrarse afectos a inhabilidades e incompatibilidades. Sin
perjuicio de ello, todo miembro del Consejo respecto de quien se
configure algun tipo de inhabilidad o se produzca algun hecho, cualquiera
sea su haturaleza, que le reste imparcialidad en sus decisiones o
informes, debera informarlo de inmediato al presidente del Consejo, quien
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procedera a dejar constancia en acta de las inhabilidades o hechos que
concurran. Debera, asimismo, comunicarlo a los demas integrantes del
Consejo, absteniéndose en el acto de conocer del asunto respecto del
cual se configure la causal.

En caso de que los consejeros incluyan datos inexactos u
omitan inexcusablemente informacién relevante en las declaraciones a
que se refiere el presente articulo, se configurara la causal prevista en el
literal €) del articulo 16, sin perjuicio de las sanciones establecidas en
otras leyes.

Articulo 17.- El Consejo adoptara sus decisiones por la mayoria
de sus integrantes y, en caso de empate, dirimira su presidente. El
quérum minimo para sesionar sera de tres miembros.

El Consejo podra invitar a sus sesiones, a solicitud de
cualquiera de sus integrantes, a personas, autoridades u organizaciones.

Las actas de las sesiones del Consejo seran publicas. En ellas
debera incluirse, a lo menos, el nombre de los consejeros y demas
personas que hayan asistido a cada sesién, un resumen de sus
intervenciones, y un registro de los acuerdos adoptados y de cada
votacién emitida.

Un reglamento expedido por el Ministerio de Educacién
establecerd las demas normas necesarias para el funcionamiento del
Consejo.

Disposiciones transitorias

Articulo primero.- La presente ley entrara en vigencia a contar de los
tres meses de su publicacién en el Diario Oficial, de conformidad con las reglas
y excepciones sefialadas en los siguientes articulos transitorios. Si la
publicacion de la ley ocurre en los meses de diciembre, enero o febrero, entrara
en vigencia a contar del 1 de junio mas préximo.

Articulo segundo.- Para la adecuada implementacion de las
modificaciones legales contenidas en esta ley, el Ministerio de Educacion, la
Superintendencia de Educacion y la Agencia de la Calidad en la Educacién
realizaran, desde su publicacion y hasta su entrada en vigencia, un proceso de
difusion de informacion, capacitacion y consulta dirigido a los establecimientos
educacionales y sus integrantes.

A su vez, durante el periodo de implementacién contemplado en el
articulo quinto transitorio de la presente ley, la Superintendencia de Educacion
dispondra de canales para consultas y capacitaciones para los
establecimientos que lo requieran.
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Articulo tercero.- La Politica Nacional de Convivencia Educativa y su
Plan de Accién publicados por el Ministerio de Educacion en mayo de 2024 se
entenderan vigentes para los efectos del articulo 16 C, que se incorpora por el
numeral 8) del articulo 1 de la presente ley en el decreto con fuerza de ley N°
2, de 2009, del Ministerio de Educacion, y demas disposiciones legales que le
hagan referencia, desde la publicacién de la ley hasta el mes de mayo de 2030.

Articulo cuarto.- A la entrada en vigencia de la presente ley, aquellos
profesionales de la educacion o del area psicosocial o psicopedagdgica que se
desempeiien como encargados de convivencia en un establecimiento
educacional serdn homologados al cargo de coordinador de convivencia que
crea la presente ley, siempre que cumplan con dedicacion exclusiva y jornada
completa, lo que no alterara sus funciones ni condiciones contractuales.

En virtud de lo anterior, la sola entrada en vigencia de la presente
ley no podra ser considerada causal de término de servicios, supresion de
cargos, cese de funciones, pérdida del empleo o término de la relacion laboral
de los profesionales mencionados en el inciso anterior.

Articulo quinto.- En los establecimientos educacionales
subvencionados o que reciben aportes del Estado, la implementacion de las
disposiciones contenidas en los articulos 16 D, 16 E, 16 F, 16 Gy 16 H, que se
incorporan por el articulo 1 de la presente ley en el decreto con fuerza de ley N°©
2, de 2009, del Ministerio de Educacion, debera realizarse dentro de los nueve
meses siguientes a su entrada en vigencia.

Los establecimientos educacionales particulares pagados contaran
con el plazo previo de tres meses, contado desde la entrada en vigencia de la
ley, para la creacibn de los Consejos Escolares. Vencido dicho plazo,
dispondran de seis meses para la implementacion de las disposiciones
sefaladas en el inciso precedente.

Articulo sexto.- Si durante los seis meses siguientes al vencimiento
de los plazos sefialados en el articulo precedente, los programas de
fiscalizacion de la Superintendencia de Educacién que tengan por objeto
monitorear el cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta ley
detectan hechos que puedan constituir infracciones a ella, no se dispondra la
instruccién de un procedimiento sancionatorio sino medidas alternativas, tales
como observaciones, recomendaciones u otras que determine la
Superintendencia y que puedan resultar iddneas para orientar al sostenedor en
el cumplimiento normativo.

En todo caso, siempre debera instruirse un procedimiento
sancionatorio respecto de aquellos hechos que asi lo ameriten por su
gravedad, de conformidad a la normativa vigente, aunque formen partes de los
referidos programas de fiscalizacion.
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Articulo séptimo.- Los establecimientos que, a la fecha de entrada
en vigencia de la ley no cuenten con personal contratado de conformidad con lo
dispuesto en el inciso quinto del articulo 15 del decreto con fuerza de ley N° 2,
de 2009, del Ministerio de Educacion, podran financiar la diferencia de horas
gue se requiera aumentar, segun lo dispuesto en el inciso primero del articulo
8° bis de la ley N° 20.248, y se entenderan incorporadas a aquellas acciones
sefialadas en el numeral 3 del inciso segundo del articulo 8° de la referida ley.

Articulo octavo.- El mayor gasto fiscal que irrogue la aplicacion de
este proyecto de ley, durante el primer afio presupuestario de su entrada en
vigencia, se financiara con cargo a la Partida del Ministerio de Educacion y del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en lo que corresponda. No
obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la Partida del
Tesoro Publico, podra suplementar la parte del gasto que no se pueda financiar
con esos recursos. En los afios siguientes se estard a los recursos que
contemplen las respectivas leyes de presupuestos del Sector Publico.

Articulo noveno.- A los asistentes de la educacibn que se
desempeiien en establecimientos educacionales dependientes de una
municipalidad o corporacion municipal, y en establecimientos educacionales
particulares subvencionados o regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980, les
seran aplicables, a contar de la entrada en vigencia de la presente ley, las
disposiciones contenidas en los incisos tercero, cuarto, quinto, sexto y séptimo
del articulo 2 y en el articulo 29 bis de la ley N° 21.109, que establece un
estatuto de los asistentes de la educacion publica, y en la letra d) del articulo 10
del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370, con las
normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005.”.

Articulo décimo.- La Superintendencia de Seguridad Social
debera realizar, dentro del plazo de seis meses contado desde la
publicaciéon de la presente ley, un estudio orientado a definir criterios
objetivos y procedimientos estandarizados para la evaluacion de
enfermedades profesionales de caracter mental en trabajadores que se
desempeiien como profesionales o asistentes de la educacion, conforme
a la normativa vigente en materia de seguridad social.

Articulo décimo primero.- El reglamento indicado en el inciso
final del articulo 10 de la presente ley debera ser dictado dentro del plazo
de doce meses a partir de la publicacién de esta ley en el Diario Oficial.

Articulo décimo segundo.- La elaboraciéon del primer Plan de
Gestion de Convivencia Educativa asi como la actualizacion de los
reglamentos internos a que se refiere la presente ley se efectuaran
conforme al proceso previsto en el articulo 16 H del decreto con fuerza de
ley N° 2, promulgado en 2009 y publicado en 2010, del Ministerio de
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Educacion, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N°
1, de 2005, y de conformidad a los plazos sefialados en el articulo quinto
transitorio.

La primera aplicacion de cuestionarios censales e instrumentos
complementarios a que refiere el articulo 16 D del referido decreto con
fuerza de ley se realizara una vez transcurrido el plazo de un aifo contado
desde la total implementaciéon de la presente ley.

Articulo décimo tercero.- Créase un cargo de Jefe de Division,
grado 7 EUS, afecto al segundo nivel jerarquico del titulo VI de la ley N°
19.882, que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos
que indica, en la Planta de Directivos de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, contenida en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1990,
del Ministerio de Educacién Publica, que adecua plantas y escalafones de
la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, al articulo 5° de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Articulo décimo cuarto.- Para la primera designacion de los
consejeros titulares del Consejo para el Bienestar Socioemocional
Escolar, el Presidente de la Republica propondra al Senado tres
candidatos por un periodo de seis afios y dos por un periodo de tres
ainos.

Articulo décimo quinto.- A contar de la publicacién de la
presente ley, el Presidente de la Republica, sin sujetarse a lo dispuesto en
el Titulo VI de la ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal a los
funcionarios publicos que indica, ni al articulo 14 de la presente ley,
podra nombrar, provisionalmente, al primer Jefe de la Divisiéon de
Bienestar Socioemocional y a los cinco consejeros del Consejo para el
Bienestar Socioemocional Escolar, quienes asumiran de inmediato, por el
plazo maximo de un afo, y en tanto se efectian los procesos de
seleccion a que se refieren los articulos 11 y 13 de la presente ley.

Las personas que se nombren en virtud de lo dispuesto en el
inciso anterior deberan cumplir con los requisitos legales exigidos para
desempeniar el cargo respectivo.

Las personas nombradas en forma provisoria podran postular
al correspondiente proceso de selecciéon que se convoque. En este caso,
no podra considerarse como circunstancia de mérito el desempeiio del
cargo que sirven, en virtud de los incisos antes referidos.

En el acto de nombramiento, el Presidente de la Republica,
previa autorizacion del Ministerio de Hacienda, fijara la asignhacion de alta
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direccién publica que le correspondera al funcionario que se nombre
provisionalmente como Jefe de la Division de Bienestar Socioemocional.

Articulo décimo sexto.- La Division de Bienestar
Socioemocional y el Consejo para el Bienestar Socioemocional Escolar
iniciaran sus funciones una vez transcurrido el plazo de un afio contado
desde la publicacion de la presente ley.

Articulo décimo séptimo.- El mayor gasto fiscal que irrogue el
Programa de Bienestar Socioemocional Escolar, durante su primer aio
presupuestario de vigencia, sera financiado con cargo a los recursos de
la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y, en lo que faltare, con
cargo a la Partida 50, Tesoro Publico. En los afos siguientes, los
recursos seran provistos en las respectivas Leyes de Presupuestos del
Sector Publico.”.

ACORDADO

Tratado y acordado en sesiones celebradas los dias: 9 de julio de
2025, con la asistencia de los Senadores sefior Gustavo Sanhueza Duefias
(Presidente), sefiora Yasna Provoste Campillay, y sefiores Juan Castro Prieto,
Fidel Espinoza Sandoval y Felipe Kast Sommerhoff; 13 de agosto de 2025, con
la asistencia de los Senadores sefior Gustavo Sanhueza Duefas (Presidente),
sefiora Yasna Provoste Campillay, y sefores Juan Castro Prieto, Fidel
Espinoza Sandoval y Felipe Kast Sommerhoff; 3 de septiembre de 2025, con la
asistencia de los Senadores sefior Gustavo Sanhueza Duefias (Presidente),
sefora Yasna Provoste Campillay, y sefiores Fidel Espinoza Sandoval y Felipe
Kast Sommerhoff;, 10 de septiembre de 2025, con la asistencia de los
Senadores sefior Gustavo Sanhueza Dueias (Presidente), sefiora Yasna
Provoste Campillay, y sefiores Juan Castro Prieto, Fidel Espinoza Sandoval y
Felipe Kast Sommerhoff; 1 _de octubre de 2025, con la asistencia de los
Senadores sefior Gustavo Sanhueza Duefas (Presidente), sefiora Yasna
Provoste Campillay, y sefiores Juan Castro Prieto, Fidel Espinoza Sandoval y
Felipe Kast Sommerhoff; 8 de octubre de 2025, con la asistencia de los
Senadores sefior Gustavo Sanhueza Dueinas (Presidente), sefiora Claudia
Pascual Grau (en reemplazo del Senador sefor Fidel Espinoza Sandoval), y
sefiores Juan Castro Prieto, Felipe Kast Sommerhoff y Jaime Quintana Leal (en
reemplazo de la Senadora sefiora Yasna Provoste Campillay); 15 de octubre
de 2025, con la asistencia de los Senadores sefior Gustavo Sanhueza Dueias
(Presidente), sefiora Yasna Provoste Campillay, y sefiores Juan Castro Prieto,
Fidel Espinoza Sandoval y Felipe Kast Sommerhoff; 19 de noviembre de 2025,
con la asistencia de los Senadores sefior Gustavo Sanhueza Duefias
(Presidente), seflora Yasna Provoste Campillay y sefior Felipe Kast
Sommerhoff, 26 de noviembre de 2025, con la asistencia de los Senadores
sefior Gustavo Sanhueza Duefas (Presidente), sefiora Yasna Provoste
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Campillay, y sefores Juan Castro Prieto, Fidel Espinoza Sandoval y Sergio
Gahona Salazar (en reemplazo del Senador sefior Felipe Kast Sommerhoff); y
3 de diciembre de 2025, con la asistencia de los Senadores sefiores Gustavo
Sanhueza Duefias (Presidente), Felipe Kast Sommerhoff, Jaime Quintana Leal
(en reemplazo de la Senadora sefiora Yasna Provoste Campillay) y Gastén
Saavedra Chandia (en reemplazo del Senador sefior Fidel Espinoza Sandoval).

Sala de la Comisién, a 9 de diciembre de 2025.

W

\ |
FRANCISCO JAVIERVIVES DIBARRART
Secretario de la Comision
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RESUMEN EJECUTIVO

SEGUNDO INFORME DE LA COMISION DE EDUCACION, RECAIDO EN EL
PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL, SOBRE
CONVIVENCIA, BUEN TRATO Y BIENESTAR DE LAS COMUNIDADES
EDUCATIVAS, CON EL OBJETIVO DE PREVENIR Y ERRADICAR EL
ACOSO ESCOLAR, LA DISCRIMINACION Y TODO TIPO DE VIOLENCIA
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES (BOLETINES N°S 16.901-
04, 16.781-04 Y 16.881-04, REFUNDIDOS)

. OBJETIVO DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA COMISION:
Establecer el deber del Estado y de los distintos actores del sistema educativo
de adoptar medidas para la promocién de la buena convivencia al interior de
los establecimientos, resguardando que los estudiantes se eduquen en
espacios libres de violencia, acoso y discriminacion. Asimismo, propender al
desarrollo de mecanismos para la proteccion de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Il. ACUERDOS:

Indicaciones:
Indicacion numero 1): Aprobada (unanimidad, 4x0).
Indicacion numero 2): Rechazada (unanimidad, 4x0).
Indicacién niumero 3): Retirada.
Indicacion numero 3 A):

-Literal a):

Ordinal i: Aprobado (mayoria 3x2)
Ordinal ii: Aprobado, con modificaciones (mayoria 4x1)

-Literal b): Aprobado (unanimidad, 4x0)

-Literales c) y d): Aprobados (unanimidad, 3x0)

-Literal e): Aprobado (unanimidad, 4x0)
Indicacion niumero 4): Rechazada (unanimidad, 4x0).
Indicacion numero 4 A): Rechazada (unanimidad, 4x0).
Indicacién niumero 5): Retirada.
Indicacion numero 5 A): Aprobada (unanimidad, 4x0).
Indicacién numero 5 B): Aprobada (unanimidad, 4x0).
Indicacion numero 5 C): Rechazada (mayoria 3x2).
Indicacién numero 5 D): Aprobada (unanimidad, 5x0).
Indicacion numero 6): Rechazada (unanimidad, 5x0).
Indicacién niumero 7): Retirada.
Indicacion numero 7 A): Aprobada (unanimidad, 5x0).
Indicacién numero 7 B): Aprobada (unanimidad, 5x0).
Indicacion numero 8): Rechazada (unanimidad, 3x0).
Indicacién numero 8) bis: Aprobada (unanimidad 3x0).
Indicacion numero 8 A): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacién niumero 9): Retirada.


http://www.senado.cl/appsenado/templates/tramitacion/index.php?boletin_ini=16881-04
http://www.senado.cl/appsenado/templates/tramitacion/index.php?boletin_ini=16781-04
http://www.senado.cl/appsenado/templates/tramitacion/index.php?boletin_ini=16901-04
http://www.senado.cl/appsenado/templates/tramitacion/index.php?boletin_ini=16901-04

Indicacién numero 9 A): Aprobada, con modificaciones (unanimidad, 3x0).
Indicacion numero 10): Aprobada, con modificaciones (unanimidad, 3x0).
Indicacién numero 11): Retirada.

Indicacion nimero 12): Retirada.

Indicacién nimero 12 A): Aprobada (mayoria, 3x1).

Indicacion nimero 12 B): Aprobada (unanimidad, 4x0).

Indicacién numero 12 C): Aprobada, con modificaciones (unanimidad, 5x0).
Indicacion numero 12 D): Rechazada (unanimidad, 4x0).

Indicacién numero 12 E): Retirada.

Indicacion nimero 13): Retirada.

Indicacién numero 14): Aprobada (unanimidad, 4x0).

Indicacion nimero 15): Retirada.

Indicacién numero 15 A): Aprobada, con modificaciones (unanimidad, 3x0).
Indicacion numero 15 B): Aprobada, con modificaciones (unanimidad, 3x0).
Indicacién nimero 16): Retirada.

Indicacion nimero 16 A): Aprobada (unanimidad, 3x0).

Indicacién numero 16 B): Aprobada (unanimidad, 3x0).

Indicacion numero 16 C): Retirada.

Indicacién niumero 16 D): Rechazada (unanimidad, 3x0).

Indicacion numero 16 E): Aprobada (unanimidad, 3x0).

Indicacién numero 17): Retirada.

Indicacion niumero 18): Aprobada (unanimidad, 3x0).

Indicacién numero 19): Retirada.

Indicacion numero 20): Aprobada, con modificaciones (unanimidad, 5x0).
Indicacién numero 20 A): Aprobada, con modificaciones (unanimidad, 5x0).
Indicacion nimero 20 B): Aprobada (unanimidad, 5x0).

Indicacién numero 20 C): Aprobada, con modificaciones (unanimidad, 5x0).
Indicacion niumero 20 D): Rechazada (unanimidad, 5x0).

Indicacién numero 21): Aprobada (unanimidad, 5x0).

Indicacion numero 21 A): Aprobada (unanimidad, 5x0).

Indicacién numero 22): Aprobada (unanimidad, 5x0).

Indicacion numero 23): Retirada.

Indicacién numero 23 A): Aprobada (unanimidad, 5x0).

Indicacion numero 24): Aprobada, con modificaciones (unanimidad 4x0).
Indicacién numero 24 A): Aprobada, con modificaciones (unanimidad, 4x0).
Indicacion numero 24 B): Aprobada, con modificaciones (unanimidad, 4x0).
Indicacién numero 24 C): Aprobada, con modificaciones (unanimidad, 4x0).
Indicacion numero 25): Aprobada, con modificaciones (unanimidad, 4x0).
Indicacién numero 25 A): Aprobada, con modificaciones (unanimidad, 3x0).
Indicacion nimero 26): Retirada.

Indicacién numero 27): Aprobada (unanimidad, 4x0).

Indicacion nimero 28): Retirada.

Indicacién numero 28 A): Aprobada (unanimidad, 4x0).

Indicacion nimero 29): Retirada.

Indicacién numero 29 A): Aprobada (unanimidad, 4x0).

Indicacion numero 29 B): Aprobada (unanimidad, 4x0).

Indicacién numero 29 C): Aprobada (unanimidad, 4x0).
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Indicacién numero 29 D): Aprobada (unanimidad, 4x0).
Indicacion numero 29 E): Aprobada (unanimidad, 4x0).
Indicacién numero 30): Aprobada (unanimidad, 4x0).
Indicacion nimero 30 A): Aprobada (unanimidad, 4x0).
Indicacién numero 31): Aprobada (unanimidad, 4x0).
Indicacion nimero 31 A): Aprobada (unanimidad, 4x0).
Indicacién numero 31 B): Rechazada (mayoria 2x1).
Indicacion numero 31 C): Aprobada (mayoria 2x1).
Indicacién niumero 32): Retirada.

Indicacion numero 33): Aprobada (unanimidad, 4x0).
Indicacién numero 34): Aprobada (unanimidad, 4x0).
Indicacion numero 35): Aprobada (unanimidad, 4x0).
Indicacién numero 35 A): Aprobada (unanimidad, 4x0).
Indicacion nimero 36): Rechazada (unanimidad, 3x0).
Indicacién numero 37): Rechazada (unanimidad, 4x0).
Indicacion numero 38): Rechazada (unanimidad, 4x0).
Indicacién numero 39): Rechazada (unanimidad, 4x0).
Indicacion nimero 40): Retirada.

Indicacién numero 41): Aprobada (unanimidad, 5x0).
Indicacion nimero 42): Retirada.

Indicacién numero 42 A): Rechazada (unanimidad, 4x0).
Indicacion nimero 43): Rechazada (doble empate, art. 182 del Reglamento del
Senado).

Indicacion nimero 44): Retirada.

Indicacién numero 45): Aprobada (unanimidad, 4x0).
Indicacion numero 46): Aprobada, con modificaciones (unanimidad, 4x0).
Indicacién numero 46 A): Aprobada, con modificaciones (unanimidad, 4x0).
Indicacion nimero 46 B): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacién numero 46 C): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacion numero 47) Aprobada (unanimidad, 4x0).
Indicacién numero 48): Retirada.

Indicacion numero 49): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacién numero 50): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacion nimero 50 A): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacién numero 51): Aprobada (unanimidad, 4x0).
Indicacion niumero 52): Aprobada (unanimidad, 4x0).
Indicacién numero 53): Aprobada (unanimidad, 4x0).
Indicacion nimero 54): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacién numero 55): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacion niumero 56): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacién niumero 57): Retirada.

Indicacion numero 57 A): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacién numero 58): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacion nimero 58 A): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacién numero 59): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacion numero 59 A): Retirada.

Indicacién numero 60): Aprobada (unanimidad, 3x0).
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Indicacién numero 60 A): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacion nimero 61): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacién niumero 62): Aprobada, con modificaciones (unanimidad, 3x0).
Indicacion numero 62 A): Retirada.
Indicacién numero 62 A) bis:

- En lo que respecta a los numerales 1) y 2) del articulo propuesto:
Aprobados (unanimidad, 4x0).

- En lo que respecta a los numerales 3) y 4) del articulo propuesto:
Aprobados (unanimidad, 5x0).
Indicacion numero 62 B): Retirada.
Indicacién numero 62 B) bis: Aprobada (mayoria, 4x1).
Indicacion numero 62 C): Retirada.
Indicacién numero 62 C) bis: Aprobada (mayoria, 4x1).
Indicacion nimero 62 D): Retirada.
Indicacién nimero 62 D) bis: Aprobada (mayoria, 3x1x1 abstencion).
Indicacion numero 62 E): Retirada.
Indicacién numero 62 E) bis:

- En lo que respecta a la letra c) del articulo propuesto: Aprobada (mayoria
3x2).
- En lo demas: Aprobada (mayoria 3x1x1 abstencion).

Indicacién numero 62 F): Retirada.
Indicacion nimero 62 F) bis: Aprobada (mayoria, 4x1).
Indicacién numero 62 F) ter: Aprobada (mayoria, 3x1).
Indicacion numero 62 F) quater: Aprobada (mayoria, 3x1).
Indicacién numero 63): Rechazada (unanimidad, 3x0).
Indicacion niumero 64): Inadmisible.
Indicacién numero 65): Rechazada (unanimidad 3x0).
Indicacion niumero 65 A): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacién numero 66): Rechazada (unanimidad, 3x0).
Indicacion niumero 67): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacién numero 67 A): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacion numero 68): Rechazada (mayoria 2x1)-
Indicacién numero 69): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacion numero 70): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacién numero 71): Aprobada, con modificaciones (3x0).
Indicacion nimero 72): Retirada.
Indicacién numero 73): Retirada.
Indicacion niumero 74): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacién numero 75): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacion niumero 76): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacién numero 77): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacion numero 78): Aprobada (unanimidad, 3x0).
Indicacién numero 79): Aprobada (unanimidad, 3x0).

ll. ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
Consta de diecisiete articulos permanentes y diecisiete disposiciones
transitorias.
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IV. NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: Se hace presente que las siguientes
normas tienen caracter organico constitucional por los motivos que en cada
caso se indican:

a) Los numerales 1), 3) y 16) del articulo 1° de la iniciativa, en tanto
modifican los articulos 4°, 10 y 46 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2010,
del Ministerio de Educacion -que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 20.370 con las normas no derogadas del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 2005 (Ley General de Educacion)-, todos los cuales
revisten igual naturaleza.

En efecto, los articulos 4° y 10 de la Ley General de Educacion se encuentran
vinculados a las exigencias minimas de cada uno de los niveles de la
ensefianza basica y media, y a las normas objetivas, de general aplicacion, que
permiten al Estado velar por su cumplimiento; mientras que el articulo 46 del
mismo cuerpo normativo establece los requisitos para el reconocimiento oficial
de los establecimientos educacionales. Tales materias se encuentran previstas
en el parrafo final del numeral 11) del articulo 19 de la Constitucion Politica de
la Republica.

Por lo demas, las disposiciones vigentes sefialadas fueron declaradas
organicas constitucionales por el Tribunal Constitucional en la sentencia rol N°
1.363/20009.

b) El articulo 9° del proyecto, por cuanto enmienda la letra b) del inciso cuarto
del articulo 104 F del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2006, del Ministerio del
Interior -que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.695, organica constitucional de municipalidades-, que tiene el mismo
caracter.

La disposicion que se busca modificar especifica las materias propias del
denominado “plan comunal de seguridad publica”, que esta relacionado con las
modalidades y formas que debe asumir la participacién de la comunidad local
en las actividades municipales. Dicho asunto esta contemplado en el inciso
segundo del articulo 118 de la Carta Fundamental.

Cabe consignar que el precepto en vigor aludido fue declarado orgéanico
constitucional por la Magistratura Constitucional en su fallo rol N° 3.221/2016.

¢) El inciso segundo del articulo 16 de la proposicién de ley, toda vez que
extiende a nuevos sujetos el deber de presentar la declaracién de intereses y
patrimonio contemplada en la ley N° 20.880, sobre probidad en la funcién
publica y prevencion de los conflictos de intereses.


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=251693
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=251693
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1014974&idParte=
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1014974&idParte=
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Cabe hacer presente que este Ultimo cuerpo normativo regula los deberes
contemplados por los incisos tercero y cuarto del articulo 8° del Texto
Supremo.

V. URGENCIA: “Suma”.
VI. ORIGEN E INICIATIVA: Camara de Diputados.

- Mensaje de Su Excelencia el Presidente de la Republica, sefior Gabriel Boric
Font (Boletin N° 16.901-04).

- Mocién de los Diputados sefioras Ahumada, Arce, Concha, Olivera, Pérez
(dofia Joanna) y Schneider, y sefiores Camario, Cornejo, Rey y Saffirio (Boletin
N° 16.781-04).

- Mocion de los Diputados sefioras Molina, Rojas, Schneider, Serrano y Tello, y
sefiores Barria, Cifuentes, Cornejo, Duran (don Eduardo) y Rey (Boletin N°
16.881-04).

VII. TRAMITE CONSTITUCIONAL: Segundo.

VIIl. APROBACION EN LA CAMARA DE DIPUTADOS: Aprobado en general
por 74 votos a favor, 59 en contra y 4 abstenciones, con excepcion de los
nameros 4), 6), 7), 8), 9), 11), 13) y 14) -que pasaron a ser 2), 4), 5), 6), 7), 8),
10) y 11)- del articulo 1°; los articulos 3°, 4° y 7°; y los articulos tercero, quinto y
séptimo transitorios, todos los cuales fueron aprobados por distintas mayorias.

IX. INICIO DE LA TRAMITACION EN EL SENADO: 21 de octubre de 2024.
X. TRAMITE REGLAMENTARIO: Segundo informe.

XI. NORMATIVA QUE SE MODIFICA O QUE SE RELACIONA CON LA
MATERIA:

- Decreto con fuerza de ley N° 2, promulgado en 2009 y publicado en 2010, del
Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley
N° 1, de 2005 (Ley General de Educacion).

- Decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 2,
de 1996, sobre subvencién del Estado a establecimientos educacionales.

- Ley N° 19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y
otros cuerpos legales.


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=232146
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=127911
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1014974&idParte=
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1014974&idParte=
https://tramitacion.senado.cl/appsenado/index.php?mo=tramitacion&ac=getDocto&iddocto=17491&tipodoc=mensaje_mocion
https://tramitacion.senado.cl/appsenado/index.php?mo=tramitacion&ac=getDocto&iddocto=17384&tipodoc=mensaje_mocion
https://tramitacion.senado.cl/appsenado/index.php?mo=tramitacion&ac=getDocto&iddocto=17514&tipodoc=mensaje_mocion
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- Ley N° 20.529, sobre el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Parvularia, Basica y Media y su fiscalizacion.

- Decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070 que aprobé el
Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las leyes que la
complementan y modifican (Estatuto Docente).

- Ley N° 21.109, que establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacion
Publica.

- Ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacion Publica.

- Ley N° 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

- Ley N° 20.248, que establece Ley de Subvencién Escolar Preferencial.
- Decreto con fuerza de ley N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.695, organica

constitucional de municipalidades.

- Ley N° 21.430, sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la
nifez y adolescencia.

Valparaiso, a 9 de diciembre de 2025.

FRANCISCO JS\WEFWWES DIBARRART
Secretario de la Comision


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1173643
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=251693
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=269001
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=28650
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1111237
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1123513
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=60439
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1028635
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