
SENADO

PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRÁMITE CONSTITUCIONAL, QUE REGULARIZA BENEFICIOS DE ESTUDIANTES, SOSTENEDORES Y TRABAJADORES
DE LA EDUCACIÓN QUE INDICA Y OTRAS DISPOSICIONES.

(BOLETÍN N° 10.457-04).

TEXTO LEGAL VIGENTE PROYECTO DE LEY APROBADO POR LA COMISIÓN DE EDUCACIÓN Y
CULTURA  

DECRETO 97, DE 2013

Artículo 23.- Los postulantes que no obtuvieron el beneficio podrán reponer ante
el Ministerio  de Educación,  en el  plazo de quince (15) días corridos contados

PROYECTO DE LEY

Artículo  1°.- La Beca de Reubicación Alumnos Universidad del Mar, establecida
en la Partida 09, Capítulo 01, Programa 30, Subtítulo 24, Ítem 03, Asignación
200, Glosa 04, letra j), de la ley de Presupuestos del Sector Público del año 2016,
podrá asignarse a los estudiantes que no hayan hecho uso de este beneficio y
que, estando matriculados al 31 de diciembre de 2012 en la Universidad del Mar,
se hubiesen matriculado posteriormente durante los años 2013, 2014 y,o 2015 en
programas  regulares  de  estudios  de  pregrado  en  instituciones  de  educación
superior  con  acreditación  vigente  al  30  de  junio  de  2013  conforme  a  la  ley
N°20.129.  Con  todo,  este  beneficio  se  pagará  solo  respecto  de  los  años
efectivamente cursados a partir del año 2014.

Este beneficio se asignará a las instituciones de educación superior receptoras
de estudiantes provenientes de la Universidad del Mar, mediante resolución del
Ministerio  de  Educación,  previo  envío  de  planillas  certificadas  por  el
representante  legal  de  la  respectiva  institución  que  contengan  la  nómina  de
alumnos titulares. Dichas planillas deberán indicar el nombre, número de cédula
de  identidad,  semestre  académico,  carrera  y  modalidad  de  devolución  del
arancel, si procediere, de cada alumno. Con todo, en caso de que el alumno haya
pagado con recursos propios el arancel correspondiente al año 2014 y,o 2015, la
institución  de  educación  superior  receptora  deberá  restituir  a  este  el  monto
equivalente a la Beca de Reubicación correspondiente al año respectivo.

En este caso no procederá el recurso de reposición establecido en el artículo 23
del decreto N°97, de 2013, del Ministerio de Educación,  y sus modificaciones,
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desde el momento de publicación del respectivo resultado de asignación. 

La reposición se podrá efectuar por vía electrónica, mediante un formulario que
se  encontrará  disponible  en  la  página  www.becasycreditos.cl,  o  en  formato
papel,  a  través de  la  presentación  impresa  del  formulario  en  las  oficinas  del
Ministerio de Educación según el domicilio del recurrente, ya sea a nivel central,
en  el  caso  de  la  Región  Metropolitana,  o  en  las  oficinas  de  las  Secretarías
Regionales Ministeriales, en otras regiones. En caso que se presente en formato
papel, junto al formulario deberá entregar la documentación que fundamenta su
recurso. En caso que sea presentado el recurso en sede electrónica, el  plazo
para entregar la documentación será de 2 días hábiles contados desde el ingreso
del recurso en el sistema. 

El postulante podrá fundar su recurso en causales tales como: 

Cambio en la situación socioeconómica del grupo familiar. 
Falta de antecedentes relevantes para la resolución del asunto. 
Error de cálculo en el proceso de asignación de becas (ingreso, notas enseñanza
media, promedio PSU, entre otros). 
Otras  situaciones  que  incidan  en  el  proceso  y  que  no  se  tomaron  en
consideración 

El recurso será analizado, y según su mérito, se resolverá fundadamente por el
Ministerio de Educación 

Ley 19.880

ESTABLECE  BASES  DE  LOS  PROCEDIMIENTOS  ADMINISTRATIVOS  QUE
RIGEN  LOS  ACTOS  DE  LOS  ORGANOS  DE  LA  ADMINISTRACION  DEL
ESTADO

Artículo 59. Procedencia. El recurso de reposición se interpondrá dentro del plazo
de  cinco  días  ante  el  mismo  órgano  que  dictó  el  acto  que  se  impugna;  en
subsidio, podrá interponerse el recurso jerárquico.

Rechazada  total  o  parcialmente  una  reposición,  se  elevará  el  expediente  al

que reglamenta el Programa de Becas de Educación Superior, sin perjuicio de lo
establecido en el artículo 59 de la ley N°19.880.
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superior  que  corresponda  si  junto  con  ésta  se  hubiere  interpuesto
subsidiariamente recurso jerárquico.

Cuando no se deduzca reposición, el recurso jerárquico se interpondrá para ante
el superior jerárquico de quien hubiere dictado el acto impugnado, dentro de los 5
días siguientes a su notificación.

No procederá recurso jerárquico contra los actos del Presidente de la República,
de los Ministros de Estado, de los alcaldes y los jefes superiores de los servicios
públicos descentralizados. En estos casos, el recurso de reposición agotará la vía
administrativa.

La autoridad llamada a pronunciarse sobre los recursos a que se refieren los
incisos anteriores tendrá un plazo no superior a 30 días para resolverlos.

Si se ha deducido recurso jerárquico, la autoridad llamada a resolverlo deberá oír
previamente  al  órgano  recurrido  el  que  podrá  formular  sus  descargos  por
cualquier medio, escrito o electrónico.

La resolución que acoja el recurso podrá modificar, reemplazar o dejar sin efecto
el acto impugnado.

Ley 19.595

Artículo 27.-  Créase un programa especial  de becas Presidente de la República para
estudios de postgrado en universidades chilenas, cuyo objeto será financiar los estudios
conducentes a la obtención de los grados académicos de doctor o magíster, del personal
que, teniendo título profesional conforme lo establecido en el inciso octavo del artículo 31
de  la  ley  Nº  18.962,  desempeñe  cargos  de  las  plantas  o  escalafones  de  directivos,
profesionales y fiscalizadores, o sirva empleos a contrata asimilados a dichas plantas o
escalafones, de las entidades a que se refiere el inciso primero del artículo 18 de la ley Nº
18.575, excluido el personal regido por la ley Nº 15.076. En todo caso, el Jefe Superior

Artículo 2°.- Se entenderán extinguidas, aún en el caso que se haya declarado su
incumplimiento  por  acto  administrativo,  las  obligaciones  de  los  becarios
cumplidas fuera de los plazos dispuestos para tales efectos, antes de la entrada
en vigencia de la presente ley, y que tengan su origen en una de las siguientes
normas:

a) Becas reguladas por el artículo 27 de la ley N°19.595.
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del Servicio autorizará la realización de dichos estudios, siempre que éstos se encuentren
relacionados con las funciones que deba cumplir la respectiva institución. 

En el evento que el becario desempeñe un cargo de la planta de directivos, y siempre que
existan los recursos presupuestarios pertinentes, cuando no se den las circunstancias del
artículo 74 y sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 75, ambos de la ley Nº 18.834,
podrá ser reemplazado, mientras dure la beca, por un empleado a contrata, quien podrá
desempeñar las correspondientes funciones directivas o de jefatura. 

Mientras dure la beca y tratándose de personal externo a la institución, estos empleos
constituirán dotación adicional del respectivo servicio. 

Este  programa  será  administrado  por  el  Ministerio  de  Planificación  y  Cooperación,
considerándose los recursos correspondientes en el presupuesto de la Subsecretaría de
Planificación y Cooperación. 

Un  Reglamento  aprobado  por  decreto  supremo  del  Ministerio  de  Planificación  y
Cooperación,  el  que  deberá  ser  suscrito  además  por  los  Ministros  del  Interior  y  de
Hacienda,  establecerá respecto de este  programa especial  de becas,  los requisitos y
mecanismos de postulación y selección; tipos y duración de los beneficios; condiciones y
obligaciones para el otorgamiento; mantención y término de los beneficios; compromisos
y  garantías de los  beneficiarios  con  el  Fisco o  la  institución empleadora,  durante  los
estudios  y  después  de  concluidos;  y  demás  disposiciones  necesarias  para  la  cabal
aplicación de este artículo. 

Los beneficios derivados de la aplicación del programa de que trata este artículo, serán 
incompatibles con cualquiera otros que puedan recibirse con el mismo objeto y que sea 
financiado con recursos públicos. 

b)  Decreto  con  fuerza  de  ley  N°1,  de 1999,  del  Ministerio  de  Planificación  y
Cooperación.

c) Decreto con fuerza de ley N°22, de 1981, del Ministerio de Educación.

d)  Becas  otorgadas  por  la  Comisión  Nacional  de  Investigación  Científica  y
Tecnología (CONICYT), para la realización de estudios o investigación en Chile o
en el extranjero, conferidas en virtud de la facultad establecida en el artículo 6°
del decreto supremo N°491, de 1971, del Ministerio de Educación Pública.
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e)  Decreto  supremo  N°335,  de  2010,  del  Ministerio  de  Educación,  y  sus
modificaciones.

f)  Decreto  supremo  N°664,  de  2008,  del  Ministerio  de  Educación,  y  sus
modificaciones.

Lo  señalado  en  el  inciso  anterior  deberá  ser  declarado  mediante  acto
administrativo y habilitará a dichos becarios para postular a nuevos concursos de
CONICYT y ser beneficiarios cuando corresponda.

Para  los  efectos  de  lo  señalado  en  el  inciso  primero,  la  acreditación  del
cumplimiento de obligaciones se podrá realizar hasta el 30 de diciembre de 2016.

Los adjudicatarios de becas reguladas por el decreto supremo N°335, de 2010,
del Ministerio de Educación, y sus modificaciones, en convocatorias anteriores al
25 de septiembre de 2015, tendrán el plazo establecido en los numerales vii y viii
del  artículo 14 del mismo decreto para acreditar el  cumplimiento de todas las
obligaciones derivadas de este beneficio.

Artículo 3°.- Concédese, a partir del 1 de marzo de 2016, una asignación para el
personal que se desempeña en las funciones de director, educador de párvulos,
técnico de educación parvularia, administrativo y auxiliar en los establecimientos
de educación parvularia financiados por la Junta Nacional de Jardines Infantiles
vía transferencia de fondos.

Tendrá derecho a la asignación señalada en el inciso anterior el personal que
cuente con un nombramiento o contrato de trabajo vigente con dichas entidades
empleadoras de una antigüedad de, a lo menos, cuatro meses al momento de su
pago. Este requisito se acreditará con copia de la respectiva resolución o contrato
de trabajo, según corresponda. Además, la entidad empleadora deberá presentar
un certificado en que conste que las cotizaciones previsionales del trabajador con
derecho a la asignación se encuentran pagadas.

Esta  asignación  ascenderá  a  una cantidad equivalente  a un porcentaje  de la
diferencia entre el parámetro remuneracional a que alude el inciso siguiente y la
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remuneración  bruta  mensualizada  que  le  corresponda  al  trabajador.  Si  la
remuneración antes indicada excede el parámetro remuneracional, este no tendrá
derecho  a  la  asignación.  El  reglamento  determinará  la  forma  de  calcular  la
remuneración bruta mensualizada, para lo cual podrá considerar un promedio de
remuneraciones.  Asimismo,  la  determinación  del  monto  de  la  asignación  se
realizará en proporción a la jornada laboral del trabajador, de la forma en que lo
establezca el reglamento.

El  parámetro  remuneracional  y  el  porcentaje  de  la  asignación  se  fijarán
anualmente  mediante  decreto  supremo  del  Ministerio  de  Hacienda,  el  cual
también será suscrito por  el  Ministro de Educación,  y  regirán para el  período
comprendido entre el mes de julio del año de su dictación y el mes de junio del
año siguiente,  pudiendo ser modificados mediante el  mismo procedimiento.  El
referido  parámetro  tendrá  en  consideración  la  remuneración  mensual  bruta
pagada  por  la  Junta  Nacional  de  Jardines  Infantiles  al  personal  de  su
dependencia que desempeña las funciones señaladas en el inciso primero, en los
establecimientos  que  administra  de  manera  directa.  El  parámetro  podrá  ser
diferenciado de acuerdo a la función que desempeña el trabajador, la localidad
del  país  en  que  presta  sus  servicios  u  otros  elementos  que  determine  el
reglamento. Por otra parte, el porcentaje de la asignación podrá ser diferenciado
según el tipo de función desempeñada.

Sin perjuicio de lo señalado en el inciso anterior, el decreto que se dicte para el
año 2016 podrá establecer hasta dos períodos y porcentajes de asignación a ser
aplicados durante dicho año, a partir del mes de marzo de 2016, fijando para ello
la fecha de entrada en vigencia para el segundo porcentaje que se determine.

La asignación será de cargo fiscal, se pagará mensualmente, tendrá el carácter
de  imponible  y  tributable  y  no  servirá  de  base  de  cálculo  de  ninguna  otra
remuneración. La asignación será pagada por el respectivo empleador, siendo de
su entera responsabilidad su pago oportuno e íntegro.  El Estado, por su parte,
tendrá la responsabilidad de transferir a la entidad empleadora los recursos para
el pago de la asignación.

La percepción de la asignación por parte del trabajador en ningún caso podrá
significar que la remuneración pagada por la entidad empleadora disminuya de
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manera injustificada en comparación a la pagada por esta en el período anterior a
dicha percepción, conforme a la determinación que de ello haga el reglamento.

El reglamento, que será dictado por el Ministerio de Educación y suscrito además
por el Ministro de Hacienda, establecerá la forma de administrar la asignación; los
mecanismos de rendición de cuentas que, a lo menos, deberán contemplar los
convenios de transferencia de recursos para el pago de esta asignación por parte
de  los  sostenedores,  destinados  para  incrementar  las  remuneraciones  de  los
trabajadores beneficiarios de ella;  los medios que se utilizarán para verificar el
cumplimiento del pago de la asignación por parte de las entidades empleadoras,
y las sanciones en caso de incumplimiento por parte de los empleadores en el
uso de los recursos transferidos. Además, podrá establecer el monto máximo a
que puede ascender la asignación, de acuerdo a la función y la localidad del país
en que desarrolla sus labores el trabajador, así como toda otra norma necesaria
para el otorgamiento y funcionamiento de la asignación de este artículo.

A  la  Junta  Nacional  de  Jardines  Infantiles  le  corresponderá  la  supervisión  y
control del correcto uso de los recursos destinados al pago de esta asignación,
sin perjuicio de las facultades legales que correspondan a otros órganos.

El  monto  de  los  recursos  que  se  destinarán  al  pago  de  esta  asignación  se
determinará anualmente en la ley de Presupuestos del Sector Público.

LEY 20.248

LEY DE SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL

Artículo 7° bis.- Sin perjuicio de lo establecido en el número 1) del artículo 34, el
Convenio  de  Igualdad  de  Oportunidades  y  Excelencia  Educativa  podrá  ser
renovado  para  cada  establecimiento  educacional  cuando  se  cumplan,
copulativamente, los siguientes requisitos:

a)  Solicitar  al  Ministerio  de  Educación,  de  acuerdo  a  la  modalidad  que  éste
establezca mediante resolución exenta, la renovación del convenio. La solicitud

Artículo 4°.- Autorízase, hasta el 30 de enero de 2016, a los sostenedores que
hayan  adscrito  formalmente  hasta  antes  del  30  de  agosto  de  2015,  a  sus
establecimientos  educacionales  al  régimen de gratuidad para el  año 2016,  de
acuerdo a lo establecido en la ley N° 20.845, a postular a dichos establecimientos
al Régimen de Subvención Escolar Preferencial, establecido en la ley N° 20.248,
para  el  año  2016.  Asimismo,  autorízase  a  dichos  sostenedores  a  solicitar  al
Ministerio  de  Educación  la  renovación  de  los  Convenios  de  Igualdad  de
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deberá ser presentada, a lo menos, 60 días antes de la expiración del mismo.

b) Haber rendido la totalidad de las subvenciones y aportes recibidos, conforme a
lo establecido en el artículo 7°, letra a).

c) Haber gastado, a lo menos, un 70% de las subvenciones y aportes recibidos,
de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 6°, letra e).

Los  Convenios  de  Igualdad  de  Oportunidades  y  Excelencia  Educativa  cuya
renovación se solicite se entenderán prorrogados, por el solo ministerio de la ley,
hasta por un máximo de 12 meses, período en el cual el Ministerio de Educación
deberá  verificar  el  cumplimiento  de  los  requisitos  establecidos  en  el  inciso
anterior. Asimismo, durante dicho período, los establecimientos estarán sujetos a
las obligaciones y condiciones establecidas en el convenio original. El Ministerio
de Educación,  por  su  parte,  deberá continuar  entregando  las  subvenciones  y
aportes asociados a esta ley.

En  caso  de  renovación  de  los  Convenios  de  Igualdad  de  Oportunidades  y
Excelencia Educativa, los recursos recibidos durante la prórroga mencionada en
el inciso anterior y aquellos no gastados que hayan formado parte del convenio
expirado, serán parte y estarán sujetos a las obligaciones y condiciones del que
se suscriba en virtud de la renovación.

De no proceder la renovación de los Convenios de Igualdad de Oportunidades y
Excelencia  Educativa,  sea  por  no  cumplir  el  sostenedor  con  los  requisitos
establecidos en el inciso primero o por haber renunciado expresamente a ella,
deberá acreditar el cumplimiento de todas las obligaciones generadas durante la
vigencia del convenio expirado, así como el hecho de haber destinado la totalidad
de las subvenciones y aportes recibidos a las medidas comprendidas en el Plan
de  Mejoramiento  Educativo.  En  caso  que  dichos  recursos  no  hubiesen  sido
destinados a la  finalidad señalada,  deberán ser restituidos,  sin perjuicio  de la
responsabilidad civil, penal o administrativa que corresponda. 

En  relación  con  los  Convenios  de  Igualdad  de  Oportunidades  y  Excelencia
Educativa cuya renovación fuera rechazada, regirá la obligación establecida en el
artículo  7°,  letra  a),  y  serán  aplicables  las  exigencias  señaladas  en  el  inciso

Oportunidades y Excelencia Educativa a que se refiere el artículo 7° bis de dicha
ley, que hubieren expirado durante el año 2015.
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anterior,  respecto  de  la  totalidad  de  las  subvenciones  y  aportes  transferidos
durante  la  vigencia  de  la  prórroga  establecida  en  el  inciso  segundo  de  este
artículo.

Ley N° 20.835

Artículo  cuarto.-  A  contar  de la  fecha de la  publicación  de esta  ley,  la  Junta
Nacional  de  Jardines  Infantiles  continuará  ejerciendo  sus  labores  de
supervigilancia  establecidas  en  la  ley  Nº  17.301,  hasta  la  fecha  en  que  la
Superintendencia de Educación comience a ejercer las facultades de fiscalización
que  se  le  otorgan  en  la  presente  ley  respecto  de  los  establecimientos  que
imparten educación parvularia, de acuerdo a lo establecido en el numeral 8) del
artículo  segundo  transitorio  del  presente  cuerpo  legal.  Asimismo,  continuará
ejerciendo  las  labores  de  empadronamiento  o  autorización  que  le  confiere  la
citada  ,  hasta  6  meses  después  de  la  entrada  en  funcionamiento  de  la
Subsecretaría de Educación Parvularia y la Intendencia de Educación Parvularia
de la Superintendencia de Educación.

Artículo 5°.- Reemplázase, en el artículo cuarto transitorio de la ley N°20.835, la
oración  “hasta  6  meses  después  de  la  entrada  en  funcionamiento  de  la
Subsecretaría de Educación Parvularia y la Intendencia de Educación Parvularia
de  la  Superintendencia  de Educación”,  por  “hasta  la  entrada  en vigencia  del
reglamento a que se refiere el artículo segundo transitorio de la ley N°20.832, que
crea  la  Autorización  de  Funcionamiento  de  Establecimientos  de  Educación
Parvularia”.
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