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A S.E. EL
PRESIDENTE DEL
H. SENADO

Oficio N° 11.110

VALPARAISO, 21 de enero de 2014

Con motivo del mensaje, certificado y
demas antecedentes que tengo a honra pasar a manos de
V.E., la Céamara de Diputados ha tenido a bien prestar
su aprobacion al proyecto de ley que modifica el Titulo
IT de la ley N°19.882, que fija condiciones especiales
para 1la bonificacidn por retiro voluntario por el
periodo que indica y otorga otros beneficios por
retiro, correspondiente al boletin N°9228-05, del

siguiente tenor:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Modificase el inciso
segundo del articulo séptimo de la ley N°19.882, en el

siguiente sentido:

a) Reemplazase en la primera oracion

el vocablo “nueve” por “once”.



b) Suprimese 1la siguiente oracion:
“E1 monto de este beneficio se incrementarda en un mes

para las funcionarias”.

Articulo 2°.- Los funcionarios vy
funcionarias beneficiarias del Titulo II de la ley N°
19.882, sobre Bonificaciéon por Retiro, que en el
periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2010 y el
30 de junio de 2014, ambas fechas inclusive, hayan
cumplido o cumplan 60 afios de edad si son mujeres o 65
aflos de edad si son hombres, y que cesen en sus cargos
por aceptacion de renuncia voluntaria a partir de la
fecha que se establece en 1la presente ley y a mas
tardar el dia 31 de marzo de 2015, tendran derecho a
percibir dicha bonificacidén por retiro voluntario, en
las condiciones especilales que se indican a

continuaciodn:

a) Los plazos dispuestos en el inciso
segundo del articulo octavo de la ley N°19.882 seran
reemplazados por 1los que se sefialan en el articulo

siguiente.

b) La bonificacion que corresponda al
funcionario no estarda afecta a la disminucidén de meses

gue dispone el articulo noveno de la ley N°19.882.

Articulo 3°.- El personal que se
acoja a lo dispuesto en el articulo precedente que
cumpla 65 o 60 afos de edad, respectivamente, entre el
1 de agosto de 2010 y el 30 de junio de 2014, debera



comunicar su decision de renunciar voluntariamente al
cargo que sirven dentro de los noventa dias siguientes
a la publicacion de esta ley, indicando la fecha en que
haran dejacién del cargo, la que no podra ser posterior
al 31 de marzo de 2015.

Articulo 4°.- Los funcionarios vy
funcionarias de planta y a contrata que perciban 1la
bonificacién por retiro del Titulo II de 1la ley
N°19.882 con las condiciones especiales que otorga la
presente ley, que a la fecha de la renuncia tuvieren 20
0o mas afios de servicio, continuos o discontinuos, en
las instituciones que conforman la Administracidén del
Estado y que se encuentren afiliados al sistema de
pensiones establecido en el decreto ley N°3.500, de
1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema
segun 1lo establece su articulo 17, tendran derecho a
recibir una bonificacidn adicional de cargo fiscal, por

una sola vez, equivalente a 395 unidades de fomento.

El reconocimiento de 1los periodos
discontinuos se sujetara a lo dispuesto en el inciso

tercero del articulo séptimo de la ley N°19.882.

Los funcionarios que cumplan con 1los
requisitos para percibir la bonificacidén adicional, que
estén sujetos a los plazos dispuestos en la letra a)
del articulo 3° de la presente ley, que no alcancen a
tener los 20 afios de servicio continuos o discontinuos
requeridos, segun corresponda, en el plazo establecido

en dicha letra, podran postergar su retiro hasta que



ello ocurra, siempre que acrediten que Llos cumpliran

como maximo al 30 de junio de 2014.

Los funcionarios que actualmente
desempeiien cargos en planta o a contrata podran
completar 1la antigiedad requerida con hasta 10 afos
servidos en calidad de honorarios, sujetos a jornada

completa, realizados con anterioridad al afio 1998.

El valor de la unidad de fomento que
se considerara para el calculo del beneficio, seréa el
vigente al dia que corresponda al cese de funciones o

al término del contrato de trabajo, segun el caso.

La bonificacion adicional no sera
imponible ni constituira renta para ningun efecto legal
y, en consecuencia, no estarda afecta a descuento
alguno.

Para  acceder a la bonificacion
adicional, el personal que preste servicios en jornadas
parciales debera renunciar al total de horas que sirva
en las entidades sefialadas en este articulo y el
siguiente afectas al presente beneficio. ELl monto
establecido sera para jornadas de cuarenta y cuatro
horas semanales, calculandose en forma proporcional si

ésta fuera inferior.

Si el funcionario no cesa en su cargo
0 termina su contrato dentro de 1los plazos sefalados
precedentemente, se entendera que renuncia

irrevocablemente al beneficio.

Quienes perciban 1la bonificacion no

podran ser nombrados ni contratados, ya sea a contrata



o sobre la base de honorarios, en ninguna de 1las
instituciones que conforman 1la Administracidén Central
del Estado, durante 1los cinco afios siguientes al
término de su relacion laboral, a menos que previamente
devuelvan la totalidad del beneficio percibido,
expresado en wunidades de fomento, mas el interés
corriente para operaciones reajustables. Del mismo
modo, quienes sean beneficiados por la presente ley no
podran utilizar 1los mismos afios de servicio para
acceder a otras leyes que otorguen bonificaciones o
beneficios asociados al retiro voluntario, y quienes
tienen vigente un plan especial de retiro que pudiera
corresponder también al ambito de 1la presente norma
legal, como los establecidos en las leyes N° 20.648 o

N° 20.692, no podran acogerse a esta ley.

Esta bonificacion adicional se pagara
en la misma oportunidad en que se pague la bonificacion
a que se refiere el articulo 2° y se sujetara al mismo
procedimiento para la verificacidén del cumplimiento de

los requisitos que para su percepcion se establecen.

Articulo 5°.- Los funcionarios vy
funcionarias que desempefien un cargo de carrera o0 a
contrata y contratados conforme al Cdédigo del Trabajo
en las instituciones enumeradas en el inciso primero
del articulo sexto de la ley N° 20.212, no incluidos en
el éambito del articulo anterior, que entre el 1 de
agosto de 2010 y el 30 de junio de 2014, ambas fechas
inclusive, hayan cumplido o cumplan 60 afos de edad si
son mujeres o 65 afos de edad si son hombres, que cesen

en sus cargos o se ponga término a sus contratos en los



plazos a que se refiere el articulo 3° de la presente
ley, y a mas tardar el 31 de marzo de 2015, tendran
derecho a percibir 1la bonificacion adicional de cargo
fiscal del articulo 4°, equivalente a 395 unidades de
fomento, siempre que cumplan con los requisitos que se

seflalan a continuacién:

a) Encontrarse afiliado al sistema de
pensiones del decreto ley N°3.500, de 1980, cotizando o
habiendo cotizado en dicho sistema por el ejercicio de
su funcion publica, segun corresponda, de conformidad

al articulo 17 del sefialado cuerpo legal.

b) Tener a la fecha de renuncia o al
término del contrato de trabajo, al menos 20 afios de
servicio, continuos 0 discontinuos, en las
instituciones que conforman 1la Administracion del
Estado.

c) Cesar en el cargo o terminar el
contrato de trabajo, sea por renuncia voluntaria, o por
aplicacién del inciso primero del articulo 161 del

Codigo del Trabajo, dentro de los plazos fijados.

Las normas de 1los incisos segundo a
octavo del articulo anterior, se aplicaran también a

los trabajadores del presente articulo.

El personal que cumpla con 1los
requisitos y que quiera acogerse a los beneficios del
presente articulo debera comunicar 1la decisidon de
renunciar voluntariamente a su cargo O, en su caso,
informar que ha terminado su contrato de trabajo por
aplicacion del inciso primero del articulo 161 del
Codigo del Trabajo, y adjuntar los demas antecedentes



necesarios que acrediten cada uno de 1los requisitos
requeridos en el departamento de personal o en la
unidad en que desempefie dichas tareas, quienes

verificaran su cumplimiento.

La bonificacion adicional se
devengara y pagara por la institucion en que el
funcionario haya cesado en funciones o terminado su
contrato de trabajo, a contar del mes subsiguiente al
de la total tramitacidén del acto administrativo que 1lo

concede.

Articulo 6°.- Las edades sefialadas en
los articulos 4° y 5° podran rebajarse en 1los casos Yy
situaciones a que se refiere el articulo 68 bis del
decreto ley N°3.500, de 1980, por iguales causales,

procedimiento y tiempo computable.

Los funcionarios y funcionarias que
se acojan a lo previsto en el inciso anterior deberan
acompafar un certificado otorgado por el Instituto de
Prevision Social o 1la Administradora de Fondos de
Pensiones, segun corresponda, que acredite la situaciodn
sefialada en el articulo 68 bis del decreto ley N°3.500,
de 1980. El certificado debera indicar que el
funcionario cumple con 1los requisitos necesarios para
obtener una rebaja de la edad legal para pensionarse
por vejez, en cualquier régimen previsional, por 1la
realizacion de labores calificadas como pesadas vy
respecto de las cuales se haya efectuado la cotizacion
del articulo 17 bis del decreto ley N°3.500, de 1980, o
certificado de cobro anticipado del bono de



reconocimiento por haber desempeifiado trabajos pesados
durante 1la afiliacidén al antiguo sistema conforme al
inciso tercero del articulo 12 transitorio del citado

decreto ley, segun corresponda.

Igualmente, podran percibir la
bonificacion adicional de 1los articulos 4° o 5° 1los
funcionarios y funcionarias que, entre el 1 de agosto
de 2010 y el 30 de junio de 2014, hayan obtenido u
obtengan pension de invalidez que establece el decreto
ley N°3.500, de 1980, siempre que, en dicho periodo,
hayan cumplido o cumplan 1las edades exigidas para
impetrar el beneficio y ademas cumplan con 1los demas
requisitos necesarios para su percepcion. La
bonificacion debera solicitarse dentro de 1los sesenta
dias siguientes a la publicacion de esta ley, o dentro
de 1los treinta dias siguientes al cumplimiento del
requisito de edad si la declaracion de invalidez es
posterior a la publicacion de la ley, pero anterior al
30 de junio de 2014, y de corresponder, su pago se
efectuara dentro de 1los sesenta dias siguientes al

vencimiento del plazo para solicitarla.

Articulo 7°.- ELl personal que perciba
la bonificacidn adicional que establece la presente ley
durante 1los afios 2013, 2014 y 2015, incluidas las
mujeres conforme al articulo 3° de esta ley, tendra
derecho a presentar la solicitud para acceder al bono
de la ley N°20.305, conjuntamente con la postulacion a
aquella. Para tal efecto, se consideraran los plazos y
edades que establece 1la presente ley, sin que sea

aplicable el plazo de doce meses seflalado en 1los



articulos 2°, numero 5, y 3° de 1la 1ley N°20.305,
manteniéndose todos 1los demas requisitos que 1la ley

N°20.305 y sus modificaciones establecen.

Articulo 8°.- Los funcionarios vy
funcionarias que perciban la bonificacion adicional de
los articulos 4° o 5°, que sirvan un cargo en las
plantas de profesionales, directivos, fiscalizadores y
jefaturas; o aquellos asimilados a cualquiera de las
plantas antes enumeradas; 0 que reciban 1la asignaciodn
profesional del articulo 3° del decreto ley N°479, de
1974, tendréan, ademas, derecho a un bono especial de
permanencia de 5 unidades de fomento por cada afio de
servicio por sobre 1los veinte afios, con un maximo de

100 unidades de fomento.

Para estos efectos, se entendera por
profesionales, ademas de todos 1los funcionarios que
perciban la asignacion profesional del articulo 3° del
decreto ley N°479, de 1974, los que se refieren en: 1)
el inciso primero del articulo 2° y el articulo 14,
ambos de la ley N°19.699, con excepcién del personal
perteneciente a las Fuerzas Armadas; 1ii) el articulo
sexagésimo octavo de la 1ley N°19.882. Asimismo, se
consideraran profesionales todos aquellos que estén en
posesion de un titulo profesional otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o

reconocido por éste.

Para efectos del presente articulo,
la antiguiuedad que se contabilizara sera aquella

desempeiiada en instituciones que conforman la
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Administracion del Estado, y el reconocimiento de
periodos discontinuos procedera s6lo cuando el
funcionario tenga a lo menos cinco afios de desempefio
continuo, anteriores a la fecha de la postulacidn, en
alguna de las entidades afectas. Se pagara en conjunto

con la bonificacidén adicional.

Articulo 9°.- Los funcionarios vy
funcionarias que perciban la bonificacidon adicional de
los articulos 4° o 5° tendran, ademas, un bono por
antigiedad de 10 unidades de fomento por cada afo de
servicio por sobre 1los cuarenta afios, con tope de 100
unidades de fomento. Los afios de servicio se calcularan
y pagaran en iguales términos que Llos sefalados en el

articulo anterior.

Articulo 10.- Los funcionarios vy
funcionarias que se acojan a 1los beneficios de la
presente ley, que se encuentren realizando o acrediten
por parte del empleador haber realizado trabajos
calificados como pesados en el momento de presentar la
renuncia voluntaria, o al término de su contrato de
trabajo por aplicacion de la causal del inciso primero
del articulo 161 del Cdédigo del Trabajo, tendran
derecho a un bono por trabajos pesados de 10 unidades
de fomento por <cada afio que hubieren cotizado o
estuvieren certificados en tal calidad, con un maximo

de 100 unidades de fomento.
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Articulo 11.- Los exfuncionarios que
hubieren cesado en sus labores en las instituciones a
gue se refiere la presente ley, entre el 1 de enero de
2011 y el dia anterior a la fecha de publicacion de
esta ley, podran acceder a la bonificacion adicional de
395 wunidades de fomento de 1los articulos 4° o 5°,
siempre que hubieren percibido 1la bonificacidén por
retiro del Titulo II de la ley N°19.882 o acrediten el
término de sus contratos de trabajo por aplicacion de
la causal del inciso primero del articulo 161 del
Coédigo del Trabajo, y que, ademas, tuvieran cumplidos
todos los requisitos requeridos para la percepcidon de

la bonificacién adicional.

Para este efecto, deberan presentar
su solicitud ante el jefe superior del servicio o
jefatura maxima de la institucidon en la cual hubieren
cesado en funciones o terminado su contrato de trabajo,
a partir de la fecha de publicacion de esta ley y hasta
dentro de los noventa dias siguientes a ella. Si dichas
personas no presentan las solicitudes dentro del plazo

indicado, se entendera que renuncian al beneficio.

El bono se devengara y pagara por
cada servicio a contar del mes subsiguiente a la total

tramitacion del acto administrativo que lo concede.

De proceder, se aplicara lo dispuesto
en los incisos primero y segundo del articulo 6°. En
todo lo no previsto en este articulo, el otorgamiento
del beneficio se regira por las normas sefialadas en los

articulos 4° y 5°, en cuanto le fueren aplicables.



Articulo 12.-
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Facultase a 1los jefes

superiores de servicio que se enumeran a continuaciodn

para solicitar la renuncia al numero de funcionarios vy

funcionarias que se indican en cada caso,

ya sea que

desempefien cargos de planta o a contrata y hubieran

tenido al 31 de julio de 2010 cumplidos 65 afios de edad

los hombres y 60 afios las mujeres:

Servicio

N° maximo de
personas por
servicio

Subsecretario de Desarrollo Regional vy
Administrativo

Subsecretario de Relaciones Exteriores

Subsecretario de Hacienda

Subsecretario General de Gobierno

NN

Subsecretario de Educaciodn

Subsecretario de Justicia

[N

Subsecretario de Obras Publicas

[N

Subsecretario de Agricultura

=

Subsecretario de Vivienda y Urbanismo

Subsecretario de Bienes Nacionales

Intendente de la Regidon de Tarapaca

Intendente de la Region de Antofagasta

Intendente de la Region de Coquimbo

Intendente de 1la Regidén del Libertador
Bernardo 0’Higgins

R | R RPRO

Intendente de 1la Region de Aysén del

General Carlos Ibafez del Campo

[

Intendente de la Regid6n de Magallanes vy
Antartica Chilena

Gobierno Regional de Tarapaca

Gobierno Regional de Antofagasta

Gobierno Regional del Libertador Bernardo

0 Higgins

Gobierno Regional del Bio-Bio

Gobierno Regional de la Araucania

Gobierno Regional de Magallanes y
Antartica Chilena

Gobernador Provincial de Linares

NP (R R W R R
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Gobernador Provincial de Nuble 2
Gobernador Provincial de Valdivia 1
Gobernador Provincial de Aysén 1
Director del Servicio Electoral 2
Director General de Relaciones Econdmicas 5
Internacionales
Vicepresidente Ejecutivo de la
. . 13

Corporacion de Fomento de la Produccion
Fiscal Nacional EconoOmico 1
Director del Instituto Nacional de 1
Propiedad Industrial
Director de Presupuestos 6
Director del Servicio de Impuestos 83
Internos
Tesorero General de la Republica 25
Superintendente de Valores y Seguros 3
Director Nacional del Servicio Civil 1
Presidente del Consejo de Defensa del 9
Estado
Director Nacional de 1la Direccidén de

s . 9
Bibliotecas, Archivos y Museos
Secretario General de 1la Junta Nacional 2
de Auxilio Escolar y Becas
Director Nacional de Servicio de Registro

.. o . 24
Civil e Identificacion
Director Nacional del Servicio Médico 17
Legal
Director Nacional de Gendarmeria de Chile 36
Director Nacional del Servicio Nacional 26
de Menores
Defensor Nacional de 1la Defensoria Penal 1
Publica
Director General de Aeronautica Civil 27
Fiscal Nacional de Obras Publicas 2
Director Nacional de Contabilidad vy 5
Finanzas del Ministerio de Obras Publicas
Director Nacional de Arquitectura 12
Director Nacional de Obras Hidraulicas 7
Director Nacional de Vialidad 29
Director Nacional de Obras Portuarias 1
Director de Planeamiento 2
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Superintendente de Servicios Sanitarios 2
Director Nacional de 1la Oficina de

. o . 2
Estudios y Politicas Agrarias
Director Nacional del Servicio Agricola y 57
Ganadero
Secretario Ejecutivo de la Comision 5
Nacional de Riego
Superintendente de Seguridad Social 1
Superintendente de Pensiones 4
Director Nacional del Instituto de 10
Prevision Social
Director Nacional del Instituto de 1
Seguridad Laboral
Superintendente de Salud 1
Vicepresidente Ejecutivo de 1la Comision 5
Chilena del Cobre
Director del Servicio de Vivienda vy 1
Urbanizacidén de Tarapaca
Director del Servicio de Vivienda vy

. . 1
Urbanizacidén de Antofagasta
Director del Servicio de Vivienda vy 5
Urbanizacién de Valparaiso
Director del Servicio de Vivienda vy 3
Urbanizaciéon del Bio-Bio
Director del Servicio de Vivienda vy

. . . 2
Urbanizacidén de La Araucania
Director del Servicio de Vivienda vy 3
Urbanizacion de Los Lagos
Director del Servicio de Vivienda vy
Urbanizacion de Aysén del General Carlos 2
Ibafnez del Campo
Director del Servicio de Vivienda vy
Urbanizacién de Magallanes y Antartica 3
Chilena
Director del Servicio de Vivienda vy 7
Urbanizacion de la Region Metropolitana
Director Ejecutivo del Fondo de 5
Solidaridad e Inversion Social
Director Nacional de la Corporacion 1
Nacional de Desarrollo Indigena
Director Ejecutivo de la Comision Chilena 3

Energia Nuclear
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Superintendente de Electricidad y
Combustibles

Dentro de los noventa dias siguientes
a la publicacion de 1la presente ley, cada jefe de
servicio, mediante resolucion exenta, identificara el
personal que corresponde al numero antes indicado, al
gue aplicara esta facultad, 1la que requerira Ila
visacioén de la Direccion de Presupuestos del Ministerio
de Hacienda, la que informara a las organizaciones de
trabajadores. En dicha resolucion, se establecera, en
consulta con los funcionarios, la fecha en que deberan
hacer dejacion del servicio, la que no podra exceder
del 15 de julio de 2014.

Los funcionarios y funcionarias de
las entidades sefialadas en el articulo octavo de la ley
N°19.882, a quienes se les solicite 1la renuncia de
conformidad a la presente facultad, tendran derecho a
la bonificacidn por retiro del Titulo II de la referida
ley con las condiciones especiales que fija el articulo
2° anterior. Del mismo modo, si se encuentran afiliados
al sistema de pensiones del decreto ley N°3.500, de
1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema
por el ejercicio de su funcion publica, segun
corresponda, de conformidad al articulo 17 del sefalado
cuerpo legal, percibiran el bono adicional del articulo
4°, Podran también presentar su postulacién al bono
post laboral de 1la 1ley N°20.305, de acuerdo a 1o
establecido en el articulo 7°.

Respecto de las instituciones afectas
al Titulo II de la ley N°19.882, a cuyos funcionarios

se les solicite 1la renuncia conforme a la facultad del
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inciso anterior, se entendera que cumplen con la causal
de renuncia voluntaria. Lo mismo procedera respecto de
los funcionarios regidos por el Cdédigo del Trabajo en
instituciones acogidas al seflalado Titulo II, a los que

se aplique la norma contenida en el inciso anterior.

Por otra parte, 1los funcionarios vy
funcionarias de las instituciones a que se refiere el
articulo 5° de 1la presente ley, no incluidos en el
ambito del inciso anterior, a los que se les solicite
la renuncia o se 1les aplique el inciso primero del
articulo 161 del Codédigo del Trabajo, si se encuentran
afiliados al sistema de pensiones del decreto ley
N°3.500, de 1980, cotizando o habiendo cotizado en
dicho sistema, ©percibiran el bono adicional del
articulo 5°. Podran también presentar su postulacion al
bono post laboral de la ley N°20.305, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 7°.

Articulo 13.- Los funcionarios vy
funcionarias que al 31 de julio de 2010 ya hubiesen
cumplido los requisitos de edad exigidos en el articulo
2° podran, excepcionalmente, postular a la bonificaciodn
de los articulos 2°, 4° o 5°, cumpliendo los requisitos
gue se establecen en cada uno de los articulos
mencionados, dentro de 1los cuarenta y cinco dias
corridos siguientes a 1la publicacién de esta ley,
indicando la fecha en que haran dejacidén de su cargo,
la que como maximo podra ser el 15 de julio de 2014.

Para estos efectos, se consideraran 200 cupos.
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Las postulaciones deberan hacerse en
la institucioéon en que se desempefia el funcionario. En
el plazo indicado en el inciso anterior, el empleador
debera verificar el cumplimiento de 1los requisitos vy
remitira las postulaciones junto con las
certificaciones que corresponda, certificados médicos,
si proceden, y cualquier otro antecedente que aporte
informacion objetiva sobre la situacidn del empleado,
dentro de 1los quince dias corridos siguientes al
vencimiento del periodo de postulacion, a la
Subdireccion de Racionalizacion y Funcidon Publica de la
Direccion de Presupuestos. Esta Subdireccidén informara
a cada uno de 1los empleadores y a la ANEF, de 1los
resultados de las postulaciones dentro de los treinta
dias corridos siguientes al vencimiento del plazo para
el envio de las postulaciones por parte del empleador.
Si hubiera un mayor numero de postulantes que cupos, la
Subdireccion de Racionalizacion y Funcion Publica 1los

priorizard, segun se sefiala en el inciso siguiente.

El total de cupos debera distribuirse
entre hombres y mujeres, segun 1la proporcién de
postulantes por género. A continuacion se elaborara un
listado de hombres y otro de mujeres, dando prioridad a
los funcionarios y funcionarias con enfermedades de
caracter grave, cronicas o terminales que impidan el
desempeifio de la funci6on en forma continua; a
continuacidén, a los de mayor edad y afios de servicio en
la administracidén publica; si continua el excedente, a
aquellos que le sigan con mayor edad y con menor renta.
De persistir la igualdad, los postulantes restantes se
ordenaran alfabéticamente segun sus apellidos y la

seleccion se hara partiendo simultaneamente con 1los
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funcionarios y funcionarias, que aparezcan en primer y
ultimo lugar en cada lista, hasta completar 1los cupos
restantes, manteniendo siempre la proporcionalidad

resultante por género.

Articulo 14. - Los funcionarios
nombrados o contratados del Ministerio Publico y de la
Direccion General de Movilizacion Nacional que cumplan
60 afios si son mujeres o 65 afios si son hombres, entre
el 1 de agosto de 2010 y el 30 de junio de 2014, podran
percibir, segun proceda, hasta 11 meses de remuneracion
imponible con un tope de 90 unidades de fomento, y si
se encuentran afiliados al sistema de pensiones del
decreto 1ley N°3.500, de 1980, cotizando o habiendo
cotizado en dicho sistema, percibiran ademas 395
unidades de fomento, si presentan la renuncia
voluntaria a sus cargos dentro de 1los plazos que se
fijan en el articulo 3°. Para el efecto, se dispondran
14 cupos en la primera de las instituciones mencionadas

y 10 para la segunda.”.

Dios guarde a V.E.

EDMUNDO ELUCHANS URENDA
Presidente de la Camara de Diputados



MIGUEL LANDEROS PERKIC
Secretario General de la Camara de Diputados
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