INFORME DE LA COMISION DE AGRICULTURA, SILVICULTURA Y
DESARRROLLO RURAL RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY SOBRE
ASIGNACIONES Y MODIFICACIONES A LA PLANTA DEL SERVICIO
AGRICOLA Y GANADERO

BOLETIN N° 9690-01

HONORABLE CAMARA:

La Comision de Agricultura, Silvicultura y Desarrollo Rural
viene en informar, en primer tramite constitucional y reglamentario, el proyecto de la
referencia, de origen en un mensaje, con urgencia con calificacion de “Suma”.

l.- CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS.
1) Idea matriz o fundamental del proyecto.

Potenciar las funciones del Servicio Agricola y Ganadero
(SAG), mediante la creacion de una asignacion de estimulo a la labor Fito y
zoosanitaria y otra por el desempefio de labores en controles fronterizos; e
incorporando instrumentos que permitan realizar una permanente rendicion de
cuentas por parte del Servicio.

2) Normas de quérum especial.

No hay.

3) Normas que requieran tramite de Hacienda.

Todo el proyecto de ley es de competencia de la Comisién
de Hacienda.

4) Aprobacioén del proyecto, en general.

El proyecto fue aprobado, en general por la unanimidad
de los diputados presentes (10), sefioras Loreto Carvajal, Denise Pascal y Alejandra
Sepulveda; y de los sefiores Pedro Pablo Alvarez-Salamanca, Ramén Barros, lvan
Flores, Felipe Letelier, Diego Paulsen, José Pérez y Christian Urizar.

5) Diputado informante.

Se designé Diputado informante a la sefiora Loreto Carvajal
Ambiado.



Il.- ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS.
a) Antecedentes y fundamentos.

El mensaje alude a que la sanidad y calidad de la produccion
silvoagropecuaria nacional son elementos claves para el desarrollo sectorial y la
salud de la poblacién, lo cual hace que se considere al Servicio Agricola y
Ganadero, SAG, como un pilar fundamental en el fomento de la actividad
exportadora del pais, desde su creacién en el afio 1967, por lo gue se le
han encomendado funciones de control de la actividad de los particulares en
materias fitozoosanitarias y de proteccion de los recursos naturales renovables,
todos los cuales sirven como plataforma para la produccion silvoagropecuaria.

El SAG, tiene como misién proteger y mejorar los recursos
productivos y naturales renovables del ambito silvoagropecuario del pais, y asegurar
la inocuidad de insumos y alimentos agropecuarios, contribuyendo, de este modo,
con el desarrollo sustentable y competitivo del sector. De igual forma, contribuye a la
proteccién, mantenimiento y mejoramiento de los recursos productivos del pais,
evitando el ingreso y diseminacién de plagas y enfermedades reglamentadas,
mediante su control, vigilancia permanente y deteccion precoz, para posteriormente
definir la situacién fito y zoosanitaria nacional y la aplicacion de planes de
contingencia para propender a su control y erradicacion.

Agrega el mensaje, que para evitar el ingreso y diseminacion
de plagas y enfermedades que pongan en riesgo la actividad silvoagropecuria, el
Servicio Agricola y Ganadero realiza acciones internas, de frontera y post-frontera.
En el &mbito territorial, sus acciones se materializan a través de programas de
vigilancia y de control a lo largo del pais, manteniendo redes de monitoreo
permanente y programas gue se apoyan en analisis de laboratorios propios y
privados.

En los controles fronterizos habilitados, el Servicio Agricola y
Ganadero ejerce labores de control permanentes, respecto de las cargas con
mercaderias de naturaleza silvagropecuarios e insumos veterinarios y silvoagricolas
en los sitios de internacion y recintos previamente autorizados para tales efectos. En
el &mbito post-frontera, la labor del Servicio demanda la deteccién precoz de plagas
en vegetales y enfermedades animales y desarrollo de mecanismos de respuesta
temprana a la deteccion de las mismas.

El efectivo ejercicio de las funciones antes descritas, ha
permitido erradicar del pais el New Castle Velogénico en aves, la anemia infecciosa
equina, la roya del esparrago, la fiebre aftosa, la influenza aviar y la mosca del
Mediterraneo; todas enfermedades y plagas con alto potencial de impacto en la
produccion nacional agropecuaria y en las restricciones de la exportaciones. A modo
de ejemplo, durante el afio 2012 en los controles fronterizos se originaron 1.951
registros de intercepcion de plagas, al fiscalizar a 9.640.649 de pasajeros que
ingresaron al pais, impidiendo la introduccién de enfermedades y plagas con
imprevistas consecuencias en la actividad silvoagropecuaria.

Por otra parte, la gestién del Servicio ha permitido mantener
bajo control oficial plagas agricolas, tales como, lobesia botrana, bacteriosis del kiwi,



plum pox virus raza d, phylocnistis citrella entre otras, como también enfermedades
pecuarias como brucelosis bovina y tuberculosis bovina, todo lo cual implica
acciones de control, supresion o erradicacion y otros programas de control y
certificacion.

En materia forestal, el SAG ha desarrollado programas de
control biolégico de tremex fuscicomis, phoracantha semipunctata y p. recurva,
cinara supressi entre otras plagas.

Estas actividades de control, erradicacién y vigilancia de
plagas silvoagropecuarias y de proteccién de los recursos naturales, han permitido
al Estado de Chile su ingreso a un creciente nimero de mercados para los
productos y subproductos silvoagropecuarios.

b) Objetivos.

El mensaje sefiala que, un pais con vocacion exportadora en
materia agropecuaria requiere de instituciones con facultades y capacidades
técnicas para controlar de manera mas efectiva a las plagas y enfermedades, es asi
como en el marco de la Agenda de Productividad, Innovacion y Crecimiento, se
atribuye un rol fundamental al Servicio Agricola Ganadero para toda la cadena
productiva silvoagropecuaria y proteccion del patrimonio fito y zoosanitario.

Asimismo, se hace presente que el deseo de potenciar el rol
de esta institucion es una decision compartida entre el Ejecutivo y los funcionarios,
de ahi que se suscribiera un protocolo de acuerdo con el Directorio Nacional de la
Asociacion de Funcionarios, que, con miras a fortalecer la capacidades del Servicio
Agricola Ganadero, crea una asignacion de estimulo a la labor fito y zoosanitaria y
otra por el desempefio de labores en controles fronterizos. Ademas, se potencia la
estructura funcionaria de la institucion, incorporando, instrumentos que permitan
realizar una permanente rendicién de cuentas por parte del Servicio.

c) Normas legales o reglamentarias que se propone modificar o que
inciden, directa o indirectamente, en esta iniciativa legal.

El proyecto de ley, ademas de crear asignaciones, modifica
la ley N° 19.352, que sustituye las plantas de personal del Servicio Agricola y
Ganadero, para lo cual propone modificar los articulos 1° y 4° de esta ley.

Asimismo, el proyecto de ley se vincula a la siguiente
legislacion:

-. Decreto con Fuerza de ley N° 294, de 1960, que establece
funciones y estructura del Ministerio de Agricultura.

-. Ley N° 18.755, que establece normas sobre el Servicio
Agricola y Ganadero y deroga la ley N° 16.640 y otras disposiciones.



lll.- CONTENIDOS DEL PROYECTO DE LEY.

El proyecto de ley consta de ocho articulos permanentes y
tres transitorios, que establecen y regulan las siguientes materias:

1.- Asignacion de estimulo fito y zoosanitaria.

El articulo 1° crea una asignacién de estimulo fito y
zoosanitaria para el personal de planta y a contrata que desempefia labores en el
Servicio Agricola y Ganadero, SAG.

El articulo 2°, dispone que esta asignacién tendrd un
componente fijo y uno proporcional. Por su parte el articulo primero transitorio
dispone que para el afio 2015 el componente fijo sera de ochenta mil presos brutos
mensuales y el proporcional de un 7.5% de la suma del sueldo y asignaciones
sefaladas en el articulo 4°. A contar del afio 2016 el componente fijo ascendera a
$100.000 brutos mensuales y el componente proporcional, llegara a un 10%.

El componente fijo se reajustard a partir del mes de
diciembre de 2016, de acuerdo a las normas generales sobre reajuste de
remuneraciones del sector publico, segun lo establece el articulo 3°, inciso primero.

El articulo 2°, inciso segundo, dispone que la asignacion se
pagard mensualmente, tendra el caracter de imponible y tributable y no servira de
base de célculo de ninguna otra remuneracion.

El inciso tercero del articulo 2°, establece que el personal
gue preste servicios por un periodo de tiempo inferior a un mes, tendra derecho a
gue se pague la asignacién en proporcién a los dias completos efectivamente
trabajados.

2.- Asignacion de frontera.

Por su parte, los articulos 5 y 6 crean y regulan una
asignacién de frontera para el personal de planta y a contrata del Servicio Agricola y
Ganadero que efectivamente desempefie labores en controles fronterizos terrestres
de tipo pernoctables y siempre que sean asi calificados por resolucién exenta del
Director del Servicio.

La asignacion de frontera ascendera a $40.000.- brutos
mensuales, se pagara al personal que efectivamente hubiere desempefiado labores
en controles fronterizos terrestres del tipo pernoctables durante un mes o en un
monto proporcional al nimero de dias efectivamente trabajados si solo se hubiere
desempefiado algunos dias del mes en esos lugares.

La asignacién tendra el caracter de imponible y tributable, no
servird de base de calculo de ninguna otra remuneracion y se reajustara conforme a
los reajustes generales de remuneraciones que se otorguen a los trabajadores del
sector publico.



3.- Modificaciones a la ley N19.352, que sustituye las Plantas de
Personal del Servicio Agricola y Ganadero.

El articulo 7°, por su parte, modifica la ley de plantas del
personal del Servicio Agricola Ganadero, creando los siguientes cargos: un cargo en
el grado 4°, un cargo en el grado 12" y un cargo en el grado 18', en las plantas de
profesionales, administrativos y de auxiliares, respectivamente.

Adicionalmente, se establecen los requisitos
especificos para el desempefio de cada uno de los cargos que se crean.

4.- Plan Institucional y Rendicién de Cuenta.

El articulo 8" establece que el Servicio Agricola y Ganadero
deberd definir un plan institucional anual, que contenga las principales lineas de
accion, objetivos a cumplir, indicadores y metas para el afio, el cual deberd ser
enviado al Congreso Nacional en diciembre del afio anterior a su ejecucién
imponiendo, adicionalmente, la obligacion de informar sobre sus resultados.

5.- Bono extraordinario.

El articulo segundo transitorio otorga, por una sola vez, un
bono de $200.000, para el personal de planta y a contrata del Servicio Agricola y
Ganadero en funciones a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley.

6.- Financiamiento.

Por dltimo, se incorpora un articulo relativo a la imputacién
del gasto, el que precisa que el mayor gasto que represente la aplicacion de esta ley
durante el primer afio de vigencia se financiara con cargo a la partida presupuestaria
del Ministerio de Agricultura y en lo que faltare, con cargo a la partida del Tesoro
Publico. Articulo tercero transitorio.

IV.- DISCUSION DEL PROYECTO DE LEY.
a.- Discusién general.

El sefior Ministro de Agricultura, don Carlos Furche, sefial6
gue este proyecto de ley responde a la prioridad que el Ministerio le ha asignado al
SAG.

Explic6 que el Ministerio identific6 tres lineas de
fortalecimiento del SAG:

() reforzar capacidades técnicas especificas relativas a sus
funciones principales, en particular para el combate fito y zoo sanitario y sistema de
trazabilidad animal;

(i) mejoramiento de las condiciones de los trabajadores del
SAG, tanto salariales como de traslado de funcionarios a honorarios a la contrata; y



(i) reconocimiento de la labor fiscalizadora de los
funcionarios del SAG.

El Ministro explicd, que este afio, fruto de las negociaciones
entre directivos, funcionarios del SAG vy funcionarios de la Direccibn de
Presupuestos, se llegé a un acuerdo que se refleja en este proyecto de ley y que
prevé asignaciones por labor fiscalizadora y asignaciones a aquellos funcionarios en
frontera. Adicionalmente, informé que estan preparando un plan de mejoramiento y
modernizacion del SAG.

El Director Nacional (s) del SAG, don Oscar Camacho,
expuso el contenido del proyecto, enfatizando la importancia del SAG, en tanto pilar
fundamental para el sector exportador y silvoagropecuario. Explicé que este Servicio
lleva a cabo acciones de control de plaga, tanto internas como post y pre frontera.

Sefial6 que el objetivo del proyecto es fortalecer las
capacidades del SAG en tanto institucion fiscalizadora y certificadora necesaria para
promover la actividad exportadora. En particular, sefialé que el proyecto:

(i) crea una asignacion de estimulo a labor fito y zoosanitaria;
(ii) crea una asignacion de frontera; y

(i) potencia la estructura funcionaria incorporando
instrumentos que permitan realizar una permanente rendicion de cuentas por parte
del SAG.

En cuanto al detalle del proyecto, explicd que los primeros
cuatro articulos regulan la asignacion fito y zoosanitaria para el personal de planta y
contrata del SAG, cuyas caracteristicas son que se pagara mensualmente, sera de
caracter imponible y tributable, no servird de base de calculo de ninguna otra
remuneracion y el personal que preste servicios por un periodo inferior a un mes,
tendra derecho a que se le pague en proporcion a los dias efectivamente
trabajados.

En cuanto a su monto y forma de célculo, sefial6 que esta
asignacion tendrd un componente fijo y uno variable, cuyos montos ascienden a
$80.000 pesos y a un 7.5% del sueldo y asignaciones, respectivamente, para el afio
2015; y a $100.000 pesos y un 10% para el afio 2016. Es decir, los montos de la
asignacién quedan resumidos de la siguiente forma:

ANO COMPONENTE FIJO COMPONENTE
$ PROPORCIONAL %
2015
Articulo primero 80.000 7.5
transitorio
2016
(En régimen) 100.000 10




Explicé que los articulos 5° y 6° regulan la asignacién de
frontera, para aquellos controles fronterizos terrestres del tipo pernoctables, los que
seran determinados por el Director Nacional. Esta asignacion se fundamenta en que
dichas labores involucran un importante grado de aislamiento y muchas veces se
llevan a cabo bajo dificiles condiciones climéaticas.

El monto de esta asignacion asciende a $40.000.- brutos
mensuales para el personal que efectivamente hubiere desempefiado labores
durante un mes completo en controles fronterizos pernoctables, y sera de un monto
proporcional al niamero de dias efectivamente trabajados para quien hubiere
desempefado funciones algunos dias. La asignacién sera de caracter imponible y
tributable y no servird de calculo de otra remuneracion y se reajustard conforme a
los reajustes generales del sector publico

Continu6 sefialando que el articulo 7° regula los ajustes a la
planta del SAG, los que consisten en la creacion de un cargo grado 4 en la planta
profesional, uno grado 12 en la planta de administrativos y uno grado 18 en la planta
de auxiliares. Asimismo, se modifican algunos requisitos de ingreso y promocion a
las plantas sefaladas.

El articulo 8° crea la figura de un Plan Institucional Anual
para dar cuenta de la gestién del servicio, el cual debera contener las principales
lineas de accidn, objetivos a cumplir, indicadores y metas para el afo. Este plan
deberd ser enviado a las Comisiones de Agricultura del Senado y de la Camara de
Diputados, en diciembre del afio anterior a su ejecucion.

Por dltimo, se refirié al contenido de los articulos transitorios,
los cuales establecen la progresion de la asignacion fito y zoosanitaria v,
adicionalmente, establecen un bono por una sola vez de $200 mil pesos para el
personal de planta y a contrata del SAG. Ademas, se establece que el
financiamiento de esta ley sera con cargo a la partida presupuestaria del Ministerio.

A continuacion, los diputados presentes hicieron sus
consultas y comentarios, celebrando el diputado Letelier este proyecto de ley, en
tanto resuelve una injusticia que afectaba a los funcionarios del SAG, siendo
fundamental la labor que desarrollan dia a dia.

El diputado Flores consulté cuantos recursos implica este
proyecto en total, aclarandose que para el afio 2015 se requieren $5.308 millones y
para el afio 2016 $6.091 millones.

El Ministro explico, a raiz de una consulta de la diputada
Pascal, que la creacién de cargos implicara el aumento de un grado para las
respectivas plantas, pero aclar6 que la contrata también se vera beneficiada en
tanto se podra nombrar personal en calidad de contrata hasta en grado 4 para la
planta profesional, y en forma similar para las demas plantas. Es decir, se permitira
aumentar las plantas y las contratas en un grado mas.

La diputada Sepulveda consultd coémo se ajustan estos
cambios respecto de las plantas de otros servicios, ejercicio que de acuerdo al
Ministro seria conveniente realizar, ya que hay otras plantas que también pueden



requerir ajustes. El diputado Flores consulté por los funcionarios a honorarios,
frente a lo cual el Ministro sefialé que para el afio 2017 esperan poder incorporar a
todos las personas que cumplen funciones en calidad de honorarios permanentes a
la contrata.

Respecto a la asignacion de estimulo, el diputado Barros
consultd las razones de los montos contemplados para el afio 2015 y 2016, y si
existe alguna meta o estandar de eficiencia asociada a la asignacién. El Ministro
sefiald que la gradualidad solo responde a motivos de disponibilidad de recursos
fiscales, pero que de todas formas es una gradualidad rapida que comienza desde
un 80% del monto final de la asignacion.

El Presidente de la Asociacion de Funcionarios del
Servicio Agricola y Ganadero (AFSAG), don Santiago Silva, agradecio a todos los
gue permitieron la elaboracién y posterior presentacion de este proyecto de ley, en
tanto responde a un anhelo que los funcionarios tenian desde hace varios afos.
Explicé que este proyecto ajusta en parte la desproporcién que existia entre la labor
fiscalizadora que ejercen funcionarios del SAG respecto de funciones de control que
ejercen otros servicios, como Aduanas. De esta forma, esta iniciativa legal hace
justicia a la labor fiscalizadora del SAG, y es por ello que solicité su pronta
aprobacion.

b.- Votacién general.

Sometido a votacion, el proyecto fue aprobado en general,
por la unanimidad de los diputados presentes (10), sefioras Loreto Carvajal
Ambiado, Denise Pascal Allende y Alejandra Sepulveda Orbenes; y de los sefiores
Pedro Pablo Alvarez-Salamanca Ramirez, Ramén Barros Montero, Ivan Flores
Garcia, Felipe Letelier Norambuena, Diego Paulsen Kehr, José Pérez Arriagada y
Christian Urizar Mufioz.

c.- Votacién particular.

Sin discusion, puesto en votacién particular, cada uno de
los articulos permanentes y transitorios, fueron aprobados por la misma votacién
anterior y en los mismos términos propuestos.

V. ARTICULOS E INDICACIONES RECHAZADAS.

No hay.

Por las razones sefialadas y por las que expondra
oportunamente la diputada Informante, la Comisién de Agricultura, Silvicultura y
Desarrollo Social recomienda aprobar el siguiente proyecto texto:



“PROYECTO DE LEY
"TITULO |
De la asignacion de estimulo fito y zoosanitaria.

Articulo 1°.- Establécese, a contar de la fecha de
publicacion de la presente ley, una asignacion de estimulo fito y zoosanitaria para el
personal de planta y a contrata del Servicio Agricola y Ganadero.

Articulo 2°.- La asignacion de estimulo fito y zoosanitaria
contendra los siguientes componentes:

a) Un componente fijo; y

b) Un componente proporcional, que se regira por las
disposiciones del articulo 4° de esta ley.

La asignacion se pagara mensualmente, tendra el caracter
de imponible y tributable y no servirA de base de calculo de ninguna otra
remuneracion.

El personal que preste servicios por un periodo de tiempo
inferior a un mes, tendra derecho a que se le pague la asignacién en proporcion a
los dias completos efectivamente trabajados.

Articulo 3’.- ElI componente fijo a que se refiere la letra a) del
articulo 2° de esta ley ascendera a $100.000.- brutos mensuales.

A contar del mes de diciembre del afio 2016, el componente
fijo se reajustara conforme a los reajustes generales de remuneraciones gue se
otorguen a los trabajadores del sector publico.

Articulo 4°.- El componente proporcional a que se refiere la
letra b) del articulo 2" sera de un 10% de la suma de las siguientes remuneraciones,
segun corresponda:

a) Sueldo base;

b) Asignacion de los articulos 17 y 18 de la ley N° 19.185;
¢) Asignacion del articulo 19 de la ley N° 19.185; y
d) Asignacion del articulos 6° del decreto ley N° 1.770, de
1977.
TITULOII
De la asignacion de frontera
Articulo 5°.- Establécese, a contar de la fecha de publicacion

de la presente ley, una asignacion de frontera, para el personal de planta y a
contrata del Servicio Agricola y Ganadero, que desempefie labores en alguno de los
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controles fronterizos terrestres del tipo pernoctables del pais, los cuales seran
determinados mediante resolucién exenta del Director del Servicio.

Articulo 6°.- El monto de la asignacion de frontera ascendera
a $40.000.- brutos mensuales. Dicho monto, se pagara al personal que
efectivamente hubiere desempefiado labores durante un mes completo en controles
fronterizos terrestres del tipo pernoctables. El personal sefialado en el articulo
anterior, que sélo hubiere desempefiado labores algunos dias del mes en dichos
controles percibirdA un monto proporcional al nimero de dias efectivamente
trabajados en esos lugares.

La asignacion se pagard mensualmente, tendrd el caracter
de imponible y tributable, no servira de base de célculo de ninguna otra
remuneracibn y se reajustard conforme a los reajustes generales de
remuneraciones que se otorguen a los trabajadores del sector publico.

TITULO Il
Modificaciones a la planta de personal y otras disposiciones

Articulo 7°.- Modificase la planta de personal del Servicio
Agricola y Ganadero contenida en la ley N'19.352, en el sentido que se expresa:

1) En el articulo 1": Créanse un cargo grado 4 en la planta
de profesionales; un cargo grado 12" en la planta de administrativos y un cargo
grado 18’ en la planta de auxiliares;

2) En el articulo 4™
a) En el numeral 2.- Planta de Profesionales:

i) Reemplazase en su letra b) la palabra "seis" por "cinco", y
eliminase la frase ", dos de los cuales deberan ser en el grado inmediatamente
inferior".

i) Reemplazase la letra c) por la siguiente:

"c) Para proveer los cargos ubicados entre los grados 7° al 4,
se requerird alternativamente: Titulo profesional de una carrera de 10 semestres o
mas; o Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres y 6 afios de
antigliedad en el Servicio Agricola y Ganadero.";

b) En el numeral 4.- Planta de Administrativos, sustitiyese el
inciso final por el siguiente:

"Para proveer el grado 12" se requiere Licencia de Educacion
Media y 6 afios de antigliedad en el Servicio Agricola y Ganadero."; y

c) En el numeral 5.- Planta de Auxiliares, agrégase el
siguiente inciso primero nuevo, pasando el actual inciso primero a ser inciso
segundo:
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"Para proveer el grado 18, se requerird Licencia de
Educacion Media y 5 afios de antigiiedad en el Servicio Agricola y Ganadero.
Ademas, requerird cumplir con el requisitos de la letra b) del inciso siguiente,
cuando corresponda.”.

Articulo 8°.- El Servicio Agricola y Ganadero debera definir
un Plan institucional anual, que contenga las principales lineas de accién, objetivos
a cumplir, indicadores y metas para el afio. Este plan debera ser enviado por el
Servicio a las comisiones de Agricultura del Senado y de la Camara de Diputados
en el mes de diciembre del afio anterior a su ejecucion. Asimismo, el Servicio
deberd presentar a dichas comisiones un informe de gestibn que contenga el
porcentaje de avance del plan, los resultados de los indicadores y las medidas
correctivas y preventivas tomadas para el cumplimiento de las metas establecidas, a
més tardar en enero del afio siguiente, considerandose también un informe de
avance a ser enviado en el mes de julio de cada afio.

Articulos transitorios

Articulo primero.” Los componentes de la asignacion de
estimulo a que se refiere el Titulo 1 de la presente ley, se sujetaran a la progresion
gue se indica para cada uno de los afios que se sefialan:

Desde la fecha de publicacion de la presente ley y durante el
Afio 2015:
Componente fijo: $80.000.- brutos mensuales.

Componente proporcional: 7,5%.

A contar del afio 2016:

Componente fijo: $100.000.- brutos mensuales.
Componente proporcional: 10%.

Articulo segundo.- Establécese por una sola vez un bono de
$200.000.- para el personal de planta y a contrata del Servicio Agricola y Ganadero
en funciones a la fecha de publicacién de la presente ley.

El bono a que se refiere el presente articulo se pagara en el
mes siguiente al de la publicacion de la presente ley, no servira de base de calculo
de ninguna otra remuneracion y no tendra el caracter de imponible ni tributable.

Articulo tercero.- EI mayor gasto que represente la aplicacion
de esta ley durante el primer afio de vigencia se financiara con cargo a la partida
presupuestaria del Ministerio de Agricultura. No obstante lo anterior, el Ministerio de
Hacienda con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra
suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con
esos recursos. En los afios siguientes se estara a lo que considere la Ley de
Presupuestos respectiva.
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Se designé Diputada Informante a la sefiora Loreto Carvajal
Ambiado.

Tratado y acordado, seglin consta en el acta de
la sesion 232, de fecha 11 de noviembre de 2014, con la asistencia sefioras Denise
Pascal Allende (Presidenta) Loreto Carvajal Ambiado y Alejandra Sepulveda
Orbenes; y de los sefiores Pedro Pablo Alvarez-Salamanca Ramirez, Ramén Barros
Montero, Sergio Espejo Yaksic, Ivan Flores Garcia, Felipe Letelier Norambuena,
Diego Paulsen Kehr, José Pérez Arriagada y Christian Urizar Mufoz.

Sala de la Comision, a 11 de noviembre de 2014.

MARIA TERESA CALDERON ROJAS
Abogada Secretaria de la Comision
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