INFORME DE LA COMISION DE
HACIENDA, recaido en el proyecto de ley,
en segundo tramite constitucional, que
modifica diversos cuerpos legales con el
objeto de modernizar el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

BOLETIN N° 6.106-10

HONORABLE SENADO:

La Comisibn de Hacienda
tiene el honor de emitir su informe acerca del proyecto de ley de la
referencia, iniciado en Mensaje de Su Excelencia la sefiora Presidenta de la
Republica.

A una o més de las sesiones
en que la Comisién considero esta iniciativa de ley asistieron, ademas de sus
miembros, las siguientes personas:

Del Ministerio de Relaciones Exteriores, el
Ministro, sefior Heraldo Mufoz; el Subsecretario, sefior Edgardo Riveros; el
Director de Asuntos Juridicos, sefior Claudio Troncoso; el Director General
de Asuntos Administrativos, sefior José Miguel Cruz; el Asesor Legal de la
Direccidon General Administrativa, sefior José Antonio Gonzélez; el Director
de Finanzas y Presupuesto, sefior Pablo Gonzalez, y las Abogadas de la
Direccion de Asuntos Juridicos, sefioras Maria Isabel Mercadal y Aida
Valdés; y el abogado asesor, sefior Hassan Zeran; el asesor del
Subsecretario, sefior Juan Pablo Espinoza; el Embajador Emérito, sefior
Mariano Fontecilla, y el asesor de prensa, sefior José Pedro Rossel.

De Direccion General de Relaciones Economicas
Internacionales (DIRECON), el Director Juridico, sefior Federico Gajardo; la
Jefa del Subdepartamento de Derecho Nacional y Transparencia del
Departamento Juridico, sefiora Paulina Valderrama, y la Abogada del
Departamento Juridico, sefiora Adriana Vargas.

Del Ministerio de Hacienda, el Coordinador del
Area Internacional, sefior Juan Araya.

De la Direccién de Presupuestos, la Abogada de la
Subdireccion de Racionalizaciéon y Funcion Publica, sefiora Maria José
Lezana, y el analista, sefior Alfonso Riquelme.

Del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, la asesora legislativa, sefiora Maria Jesus Mella.

El asesor del Honorable Senador Coloma, sefor
Alvaro Pillado.



La asesora del Honorable Senador Lagos, sefiora
Leslie Sanchez.

La asesora de prensa del Honorable Senador
Pizarro, sefiora Andrea Gomez.

Los asesores del Honorable Senador Prokurica,
sefiora Carmen Castafiaza y sefior Alejandro Lopez.

Del Comité Democrata Cristiano, la asesora
legislativa, sefiora Constanza Gonzalez.

De Fundacion Jaime Guzman, el asesor, sefor
Diego Vicuha.

Del Instituto Igualdad, la asesora, sefiora Evelyn
Pino.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL

La Comision deja constancia
gue las siguientes disposiciones del proyecto de ley deben ser aprobadas
con quérum organico constitucional: del articulado permanente, los articulos
6, 8 (sus incisos primero y segundo), 9, 10, 14 (su numero 13), 18 (su inciso
final), 25, 26,40 (su namero 10), 45, 50, 52 y 53 (sus numeros 2), 10) -el
inciso segundo que incorpora la letra b)-, y 23)). Y del articulado transitorio,
los articulos quinto y octavo (su numero 2). En el caso del articulo 18, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 105, inciso segundo, en relacion con el
articulo 66, inciso segundo, ambos de la Constitucion Politica de la
Republica, en tanto modifica la Ley Organica Constitucional de las Fuerzas
Armadas. En todos los demas casos, de conformidad con lo prescrito por los
articulos 38, inciso primero, y 66, inciso segundo, de la Carta Fundamental,
en tanto alteran la ley de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Con quoérum calificado, en
tanto, deben ser aprobados los incisos tercero y cuarto del articulo 8 de la
iniciativa legal, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 8°,
en relacion con el inciso tercero del articulo 66, ambos de la Constitucion
Politica de la Republica, toda vez que confieren el caracter de secreto a los
antecedentes que sefialan.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 124
del Reglamento del Senado, se deja constancia de que la Comision de



Hacienda no realiz6 enmiendas al texto aprobado por la Comision de
Relaciones Exteriores en su segundo informe.

Previo al conocimiento de los asuntos de
competencia de la Comision de Hacienda, los representantes del Ejecutivo
efectuaron una resefia del contexto y contenido del proyecto de ley.

El Ministro de Relaciones Exteriores, senor
Heraldo Muioz, expres6 que en el escenario actual, los procesos productivos
en la economia internacional descansan ya no tanto en la disponibilidad de
mano de obra o en el capital fisico, sino, crecientemente, en el conocimiento, la
innovacion y el capital digital. Dado que el avance de los paises va a estar
determinado por estos ultimos factores, argumentd, se hace necesario que la
Cancilleria se adapte a los tiempos y aborde un proceso de modernizacion y
reestructuracion, que permita superar un marco organico que proviene de la
década del 70. Esto, con miras a contribuir a la busqueda de mercados y
acuerdos comerciales, a colocar innovacion en los productos nacionales y
agregar valor a las exportaciones, de manera de disminuir la dependencia de
los commodities. A afrontar adecuadamente, en definitiva, los desafios del siglo
XXI.

Hizo presente, asimismo, que desde el retorno a la
democracia ha habido varios intentos por llevar adelante la modernizacion del
Ministerio, que por distintas razones no han prosperado. El actual proyecto, en
cambio, ha sido capaz de sortear las diversas instancias legislativas, en las
cuales han sido escuchados ex Cancilleres, la totalidad de las asociaciones de
funcionarios, especialistas en relaciones internacionales, institutos también
especializados en la materia y representantes de la sociedad civil.

Desde una perspectiva general, destacoé algunos
aspectos del contenido de la iniciativa legal:

- La consagracion de la meritocracia en la carrera
funcionaria.

- La introduccion de mecanismos de adecuada
coordinacion con otros ministerios y entidades publicas.

- La creacion de una Subsecretaria de Relaciones
Econdmicas e Internacionales, que viene a reemplazar a la actual Direccion del
ramo (DIRECON), y el establecimiento de una nueva estructura para
PROCHILE, que pasa a ser una institucion dependiente del Presidente de la
Republica y afecta al Sistema de Alta Direccion Publica.

- La consagracion de que solo profesionales, sin
excepciones, puedan ingresar a la carrera diplomética, y la concursabilidad
interna.



- El incentivo al retiro de los funcionarios, por la via
de permitir, una vez cumplidos los 65 afios, la destinacion al exterior por dos
aflos mas, a condicion de que cumplido el plazo se declare vacante el
respectivo cargo.

- La flexibilidad para la determinacion de las
Direcciones con que debe contar el Ministerio. Entre ellas, habra una de
Planificacion Estratégica orientada a captar con anticipacion los cambios que
tengan lugar en el concierto internacional.

- La creacion de un Comité de ex Ministros de
Relaciones Exteriores y de un Consejo de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, la actualizacion del Consejo de Politica Exterior y del Consejo de
Politica Antartica, y la regulacion del Comité Interministerial de Negociaciones
Economicas Internacionales.

- La creacion de coordinadores regionales para ir en
apoyo de las regiones y de las municipalidades, cuestibn cada vez mas
necesaria atendida la permanente busqueda, desde lo local, de oportunidades
de exportacion o de interaccion con paises limitrofes.

- El fin a la discriminacién de género determinada
por el hecho de que solo los funcionarios profesionales hombres en el exterior,
y no las mujeres, reciben asignacion familiar por sus cényuges o convivientes
civiles.

- La gradualidad en la implementacion de la ley.

Finalmente, puso de relieve que el gasto
incremental del proyecto de ley ascenderd, en régimen, a $ 5.249 millones, lo
gue llevara a que la Cancilleria represente tan solo el 0,59% del presupuesto
del sector publico.

Por su parte, la abogada de la Subdireccién de
Racionalizaciéon y Funcién Publica de la Direccion de Presupuestos,
sefiora Maria José Lezana, expuso que, en términos generales, el proyecto
de ley aborda dos grandes materias. Por una parte, las modificaciones a la
institucionalidad y a las funciones de la Cancilleria, entre las que se incluyen
la creacion de la Subsecretaria de Relaciones Econdémicas Internacionales,
la reestructuracion de PROCHILE, el establecimiento de nuevas unidades
organizacionales y la actualizacién de las funciones de la Subsecretaria de
Relaciones Exteriores (con la consiguiente creacion de nuevos cargos).

Por otra parte, se encuentran las modificaciones
relativas al personal del Ministerio, que inciden sobre las plantas funcionarias
gue se crean o actualizan, segun el caso, y que propenden al equilibrio entre
los distintos estamentos y sectores que conforman la Cancilleria.
Adicionalmente, se contempla una serie de mejoras, como extension de
beneficios a los convivientes civiles, pago de la asignaciéon de la ley N°
19.999 al personal de la nueva Subsecretaria, de PROCHILE y de la Agencia
Chilena de Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo (AGCID), plan de



retiro en caso de una ultima destinacién, aumentos de cupos y mejoras para
el personal de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores destinado al
exterior, destinacion del personal a contrata que cumpla ciertos requisitos,
programas de perfeccionamiento y concursos para ascender a los cargos de
Consejero o Consul General.

Desde la perspectiva presupuestaria, resaltdé que
con cargo al presupuesto vigente del Ministerio sera posible financiar varios
de los gastos que el proyecto de ley irrogara, a saber: la nueva unidad de
asesoria especializada para defensa de los intereses de Chile, algunas
reformas vinculadas a comisiones de servicio hacia y desde el exterior,
beneficios a convivientes civiles, cursos de perfeccionamiento y los
coordinadores regionales. Con los recursos incrementales, en tanto, se
financiaran todas las modificaciones a la planta, los nuevos cargos, los
gastos en capacitacion, el bono que beneficiara a conyuges y convivientes
civiles y la asignacion de la ley N° 19.999.

El Honorable Senador seiior Coloma pregunté a
gué se debe que un anhelo bastante compartido, como la modernizacion de la
Cancilleria, haya tomado tanto tiempo para materializarse, y si la iniciativa de
ley que se propone constituye, a juicio del Ejecutivo, un optimo que pueda ser
proyectado en el tiempo. En tal sentido, consulté si al interior del Ministerio
existe una vision univoca sobre la evolucion que se debe seguir o, por el
contrario, mientras algunos prefieren enfatizar las relaciones internacionales
economicas, otros abogan por reivindicar temas geopoliticos y estratégicos, por
ejemplo.

El Honorable Senador sefior Prokurica solicitd
conocer de qué manera se pretende compatibilizar el declarado proposito de
contribuir desde el sector publico -compuesto por personeros que no se
desenvuelven en el sector privado-, en el acompafiamiento y apertura de
oportunidades comerciales para las pymes o los exportadores, con la alta
complejidad alcanzada por el mundo de los negocios. Mas alla de las
enmiendas formales que se puedan introducir, razond, se requieren cambios
reales para que la ayuda desde lo publico pueda repercutir de manera efectiva
en el desarrollo de opciones comerciales.

El Honorable Senador seiior Montes puso de
relieve que la naturaleza del Ministerio de Relaciones Exteriores es diferente a
la de todo el resto de las Secretarias de Gobierno, por los roles que cumple, las
areas que cubre y el conjunto de temas que aborda. Por lo mismo, un asunto
de especial de relevancia es la relacion que debe mantener con el Congreso
Nacional, cuya participacion en los procesos de discusion y evaluacion de los
acuerdos internacionales que el pais adopta es, practicamente, inexistente.
Avanzar en mecanismos institucionales de informe a ambas Camaras, por
consiguiente, seria del todo pertinente, teniendo desde luego presente que la
conduccion de la politica exterior es una prerrogativa exclusiva del Presidente
de la Republica.

En relacion con la implementacion de
coordinadores regionales, pidié conocer los fundamentos que hacen preferible
este modelo a algun otro. Por la experiencia que se ha tenido en otros rubros,



previno, podria ser recomendable contar con una institucionalidad mas solida
gue una de meros coordinadores.

Consultd, asimismo, por la situacion de dos
entidades. Como se proyecta, en primer lugar, el futuro del Instituto Antartico
Chileno (INACH) y su vinculacién con el mundo académico, particularmente
con la Universidad de Magallanes.

Y como se evalla, en segundo término, la eficacia
de la Agencia Invest Chile, que depende del Ministerio de Economia, Fomento
y Turismo, pero que se vincula con la Cancilleria a través de la DIRECON. Lo
razonable, sostuvo, es que el pais cuente con una sola instancia responsable
de las relaciones internacionales en materia de inversion, y no con dos que
desarrollan esfuerzos paralelos.

El seiior Ministro de Relaciones Exteriores
manifestd que entre las causas que explican por qué la aprobacion del
presente proyecto de ley, y no de los anteriores, parezca tan cercana, se
encuentran los vertiginosos cambios experimentados por el mundo en los
ultimos veinte afios, que demandan, hoy, la modernizacion de la Cancilleria.
Igualmente, el que ahora, si bien no plenamente, se estd dando adecuada
respuesta a sentidas aspiraciones de los funcionarios del Ministerio.

Explicd, por otra parte, que lo que corresponde a la
Cancilleria no es negociar a hombre de los privados, sino la busqueda de
oportunidades para que los privados hagan negocios, estableciendo reglas
claras y actualizadas con ese fin. A estas alturas, ello importa no sélo
preocuparse por las rebajas arancelarias o el simple acceso a los mercados —
cuestiones basicas hace quince afos-, sino también velar por un sistema de
compras publicas, por el comercio exterior, por las cadenas de valor o por
impedir la existencia de barreras pararancelarias. Implica tener la capacidad,
ademas, de anticipar escenarios, como por ejemplo hoy ocurre con el
establecimiento de areas marinas protegidas, ambito en el que Chile es lider a
nivel mundial.

Para dar cumplimiento a esos propésitos, agrego,
se hace fundamental la seleccién de funcionarios competentes, y esa es la
razén por la que PROCHILE se sujeta al Sistema de Alta Direccion Publica. En
el caso de Invest Chile, en tanto, indic6 que lo ideal hubiese sido hacerlo
dependiente del Ministerio de Relaciones Exteriores. No obstante, lo cierto es
gue el hecho de que permanezca en otro ministerio no ha obstado a que
concurra en perfecta coordinacion con PROCHILE a los mas diversos
mercados a lo largo del mundo.

En cuanto al vinculo con el Poder Legislativo,
consignd que en los procesos de discusién de los principales acuerdos, la
Cancilleria ha estado siempre dispuesta a informar a los parlamentarios.
Resalté que, en su calidad de Ministro, asistio a informar al Congreso sobre el
Acuerdo Transpacifico de Cooperacion Econémica cada vez que fue invitado a
hacerlo.



Respecto del papel que van a cumplir los
coordinadores regionales en la nueva estructura ministerial, subrayé que su
finalidad sera cooperar para que los intendentes puedan conocer los mercados
internacionales y atraer inversiones. Particularmente, ahondg, tratdndose de las
regiones con caracter fronterizo, como Arica y Parinacota y Magallanes y la
Antéartica Chilena. En relaciébn con esta Ultima, indicO que el objetivo
fundamental de INACH es la creacién de un centro que pueda transformarse
en eje de toda la actividad de investigacion que se lleva a cabo en la Antartica.
Si bien, por distintos motivos, dicho objetivo se ha visto retrasado, lo relevante
es gue apunta, precisamente, a un desarrollo académico e investigativo que
convoque a especialistas nacionales y extranjeros.

El Honorable Senador sefior Montes acotdé que
sin perjuicio de que, segun se ha dicho, el rol de la Cancilleria es generar
condiciones para que los privados hagan negocios, existen otros mercados
vinculados a las exportaciones de servicios que requieren un tratamiento
dverso. En ellos, es preciso que el Estado adopte ciertas definiciones sobre en
gué areas o direcciones quiere avanzar, y actuar en consecuencia
desempefiando un rol mas activo.

El sefior Ministro de Relaciones Exteriores
manifestd que, en efecto, el Estado ha asumido la tarea de promover
mayormente la prestacion de servicios, en lugar de la exportacion de materias
primas. Muchos programas de PROCHILE, graficd, apuntan en ese rumbo.

DISCUSION

De conformidad con su competencia, la Comision
de Hacienda se pronuncio acerca de las siguientes disposiciones del
proyecto de ley despachado por la Comision de Relaciones Exteriores en su
segundo informe, como corresponde de conformidad con el articulo 41 del
Reglamento de la Corporacion: del articulado permanente, los articulos 2, 3,
8,9, 10, 12 (numeros 4, 5, 7, 8, 10 y 11), 13, 14 (nameros 4, 6, 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13, 14, 15y 16), 18, 19, 22 (nimero 4), 24, 25, 26, 28 (nimeros 3, 5,
6, 9, 10, 11, 12 y 13), 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 (numeros 5, 6y 7),
38, 39, 40 (numeros 3, 4, 5,6, 7, 8,9y 10), 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 50, 51,
53, 54, 55, 56, 57, 58, 60, 62, 66 y 69; y del articulado transitorio, los
articulos segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo, noveno,
décimo, décimo primero, décimo segundo, décimo tercero, décimo cuarto,
décimo quinto, décimo sexto y décimo séptimo.

Con el proposito de ilustrar el debate de la
Comision, el Director de Asuntos Juridicos del Ministerio de Relaciones
Exteriores, sefior Claudio Troncoso, puso a disposicion el siguiente marco
de referencia:



“AGRURACI()N TEMATICA DE LAS DISPOSICIONES DEL PL DE
MODERNIZACION DE LA CANCILLERIA PARA EFECTOS DE SU VOTACION EN

LA COMISION DE HACIENDA

l.- NORMAS REFERIDAS A LA ESTRUC:I'URACI()N ORGANICA Y FUNCIONES
DEL MINISTERIO, SUS SUBSECRETARIAS, PROCHILE, INACH, DIFROL Y

AGCID

Articulo Descripcion

2 Competencias del Ministerio RREE

3 Estructura del Ministerio y Subsecretarias

8 Unidad de Asesoria Especializada encargada de velar por los
intereses de Chile en procesos internacionales

9 Establece Comité Interministerial de Negociaciones
Econdmicas Internacionales

10 Establece Consejo de Cooperacién Internacional para el

Desarrollo

12 (4,5,7,8,10,11)

Funciones de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores

13 Areas funcionales de la Subsecretaria de Relaciones
Exteriores en que se contemplan las Direcciones del
Ministerio que figuran en la ley, estableciendo flexibilidad
para determinar las denominaciones y funciones de las otras
unidades a través de la dictacion de un Reglamento

14 (4, 6-16) Funciones del Subsecretario de Relaciones Exteriores

18 Normas relativas a los jefes de mision diploméatica y

19 representaciones permanentes ante Organizaciones
Internacionales, funciones y contrataciones

22 (4)

25 Coordinadores Regionales

26 Coordinadores Ministeriales

28 (3,5, 6, 9, 10,
11, 12 y 13)

Funciones de la Subsecretaria de Relaciones Econémicas
Internacionales

29

Areas funcionales de la Subsecretaria de Relaciones
Econdmicas Internacionales con referencia a las Direcciones
gue deben figurar en la ley estableciendo flexibilidad para
determinar las denominaciones y funciones de las otras
unidades a traves de la dictacion de un Reglamento

30 (1,8 y 10)

Funciones del Subsecretario de Relaciones Econémicas




Internacionales

33 Régimen de compras en el exterior

34 Las Subsecretarias podran operar en el pais o en el
extranjero en moneda nacional o extranjera

35 Facultad de los 6rganos del Estado para suscribir convenios
interinstitucionales de carécter internacional con entidades
extranjeras o internacionales

36 Crea la Direccion General de Promocion de Exportaciones,
Pro Chile

37(5,6y7) Funciones de ProChile

38 Facultad del Director de ProChile de fijar, mediante
resolucion la organizacién interna del servicio

39 Normas relativas al Director General de ProChile y sus

40 (3,4,5,6,7,8,
9y 10)

funciones

41 Facultad para creacién de oficinas comerciales en el exterior

42 a cargo de un agregado comercial y sus funciones

43 Funciones de las Direcciones Regionales de ProChile

46 Recursos de ProChile

47 ProChile podrd operar en el pais o en el extranjero en
moneda nacional o extranjera

50 Consejo de Politica Antartica y sus funciones

51

56 (1,2y 3) Modificaciones al Estatuto Orgéanico INACH

57 Modificaciones al Estatuto Organico de DIFROL

58 (1al7) Modificaciones a la AGCI

62

Modificaciones al Arancel Consular
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Il.- NORMAS REFERIDAS AL PERSONAL DEL MINISTERIO DE RELACIONES

EXTERIORES

A. Régimen de personal

Articulo

Descripcion

14 N° 16

Personal a contrata con funciones directivas en la
Subsecretaria de Relaciones Exteriores

24

Dias inhabiles en el exterior

30N°9

Personal a contrata con funciones directivas Subsecretaria
de Relaciones Econdmicas Internacionales

31

Régimen del personal del Ministerio de Relaciones Exteriores

32

Comisiones de servicio a funcionarios de las Subsecretarias
y servicios dependientes, entre los mencionados servicios,
podré ser hasta por 3 afios

44

Régimen de personal de ProChile

45

Personal a contrata con funciones directivas de ProChile

53

Diversas modificaciones al DFL 33 de 1979 que contiene el
Estatuto del personal del Ministerio de Relaciones Exteriores
gue regula diversas materias relativas a la carrera del
servicio exterior, entre ellas el ingreso y término de la carrera,
la concursabilidad de los ascensos, beneficios al conviviente
civil, bono en reemplazo de la asignacién familiar y otros
beneficios ademas de normas relativas a los agregados y las
destinaciones de los funcionarios de la Subsecretaria de
Relaciones Econdmicas Internacionales y de

ProChile

54

Denominaciones de los cargos del Servicio Exterior para
efectos protocolares

55

Factor de correccion diferenciado de costo de vida para 52y
62 categoria exterior, a funcionarios que se desempefien en
paises que presenten situaciones excepcionales

56 N° 4

Normativa de personal aplicable a INACH

58 N°s8y9

Normativa sobre personal aplicables a AGCID y personal a
contrata con funciones directivas

60

Remuneraciones: extensién de la asignacion de estimulo
asociada al cumplimiento de planes de mejoramiento de la
gestion y de eficiencia institucional contemplada en la ley
19.999 a la Subsecretaria de Relaciones Econdémicas
Internacionales, ProChile y AGCI

66

Modificacién de la ley 19.115

B. Plantas y encasillamientos

Articulo

Descripciéon

69

Transformacion del cargo de DIGEN en Secretario General
de Politica Exterior Grado 2 EUS y creacion del cargo de
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Director de Comunicaciones Estratégicas Grado 3 EUS

Tercero transitorio

Faculta al Presidente de la Republica para que establezca
por medio de uno o mas DFL del Ministerio de RREE y
Hacienda, normas para regular materias de personal y
normas de funcionamiento de la Subsecretaria de Relaciones
Econdmicas Internacionales y de

ProChile.

Séptimo transitorio

Faculta a que por medio de DFL se fije la planta de la
Secretaria y Administracion General del Ministerio de
Relaciones Exteriores, INACH, DIFROL y AGCID

Octavo transitorio

Encasillamientos en la planta de la Secretaria y
Administracion General del Ministerio de Relaciones
Exteriores, INACH, DIFROL y AGCID

lll.- NORMAS QUE PERMITEN UN TRANSITO APROPIADO Y FLUIDO ENTRE

EL ANTIGUO Y NUEVO SISTEMA,

PRESUPUESTO.

NOMBRAMIENTOS Y PRIMER

Articulo

Descripcion

Cuarto transitorio

Normativa aplicable al personal de DIRECON que se
encuentre prestando servicios en el exterior a la fecha del
cambio de institucionalidad

Quinto transitorio

Nombramiento de primer Director General de Promocion de
Exportaciones y de cargos de segundo nivel jerarquico por el
plazo de un afio, en tanto se efectle el proceso de seleccion
segun el sistema de ADP

Sexto transitorio

Primer presupuesto de la Subsecretaria de Relaciones
Econdmicas Internacionales y a la Direccidon General de
Promocién de Exportaciones

Noveno transitorio

Mientras no existan delegados o delegadas presidenciales
regionales a que aluden los articulos 25 y 52 de esta ley, se
entendera que dicho cargo correspondera al respectivo
intendente

Décimo transitorio

Reconocimiento del tiempo servido en DIRECON en calidad
de contrata para efectos de destinaciones al exterior del
personal administrativo y auxiliar.

Décimo primero
transitorio

Incremento de tres cupos en la dotacion méxima del personal
planta SAG y Servicio Exterior.

Décimo segundo
transitorio

Continuidad de funcionamiento de las Oficinas Comerciales y
Direcciones Regionales de DIRECON

Décimo cuarto
transitorio

Reconoce como cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento previstos en el nuevo N° 1 del articulo 25
del DFL N° 33 respecto de quienes han aprobado los
actuales requisitos

Décimo quinto
transitorio

Nuevas normas de término de carrera funcionaria (70 afios)
Planta SEXT, aplicable a quienes ingresen a la Planta del
Servicio Exterior a partir de la fecha de entrada en vigencia
de la presente ley
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IV NORMAS RELATIVAS AL MAYOR GASTO FISCAL Y SU GRADUALIDAD

Articulo Descripcion
Segundo Regula la gradualidad en el pago de la asignacion
transitorio establecida en el articulo 2 de la Ley N° 19.999, a los

funcionarios de la Subsecretaria de Relaciones Econémicas
Internacionales, de la Direccion General de Promociéon de
Exportaciones y de la AGCI

Décimo tercero El mayor gasto fiscal durante el primer afio, se financiara con

transitorio cargo al presupuesto del MINREL

Décimo sexto Gradualidad de las destinaciones de los nuevos cargos en el

transitorio exterior de la Planta SAG de la Subsecretaria de Relaciones
Exteriores

Décimo séptimo Gradualidad de las destinaciones de los funcionarios a

transitorio contrata asimilados a un grado de la Planta SAG de la

Subsecretaria de Relaciones Exteriores

A continuaciéon se da cuenta de las ya sefialadas
disposiciones de competencia de la Comision de Hacienda, asi como de los
acuerdos adoptados a su respecto:

Articulo 2
Es del siguiente tenor:

“Articulo 2.- Al Ministerio de Relaciones Exteriores
le corresponde, entre otras materias, coordinar e integrar a los distintos
Ministerios y deméas 6rganos de la Administracion del Estado en todos los
asuntos que inciden en la politica exterior, comprendiendo entre ellas, la
cooperacion internacional, la promocién cultural en el extranjero, la
vinculacion y atencién de los connacionales en el exterior, la seguridad y paz
internacional, ademas de las relaciones econdmicas internacionales
considerando asimismo el rol de distintos actores de la sociedad civil,
generando asi un Sistema Nacional de Politica Exterior.

Ademaés, este Ministerio
intervendra en lo relacionado con todas las cuestiones que atafien a las
fronteras y limites del pais, a las zonas fronterizas, a los espacios aéreos y
maritimos en general, y a los asuntos relativos al territorio antartico y a la
politica antértica.

El Honorable Senador sefior Coloma observo que
entre los asuntos de politica exterior sobre los que cabe a la Cancilleria ejercer
una labor de coordinacion e integracion, se incluyen, ahora, la seguridad y paz
internacional. Se trata, hizo ver, de un elemento que no forma parte del actual
Estatuto Organico del Ministerio de Relaciones Exteriores, fijado en el decreto
con fuerza de ley N° 161, de 1978, de dicha Secretaria de Estado. Pregunt6
cual es el rol que se espera que la Cancilleria ejerza al respecto y cudl es la
politica que subyace.
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Llamé la atencion sobre que, hoy en dia, la
autorizacién de salida de tropas del pais no reconoce como causal la seguridad
y paz internacional, sino que se sujeta a una mirada que cautela la seguridad
interna del pais. El problema, advirtid, es que a partir de lo que dispone el
articulo 2 en andlisis, podria alguien llegar a sostener que cabe a Chile asumir
de ahora en adelante un rol activo en defensa de la seguridad y paz
internacional. ¢ Es esto lo que se busca?, inquirio.

El Honorable Senador seiior Prokurica consultd
si la nueva estructura de la Cancilleria considera abordar un tema del todo
relevante, como es el de la ciberseguridad. Del mismo modo, solicité conocer si
los coordinadores regionales estaran instalados a lo largo del pais o se
desplazaran desde el nivel central cuando sea necesario.

El seiior Ministro de Relaciones Exteriores
sefald que la preocupacion por la paz y seguridad internacional no es algo
nuevo para Chile. De hecho, ejemplificd, ha cumplido roles de garante o
mediador en diversos conflictos regionales, como la Guerra del Cenepa entre
Ecuador y Peru o el Proceso de Paz de Colombia. Por consiguiente, lo que se
pretende es simplemente reafirmar la vocacion de mediacion de Chile en
conflictos internacionales.

El Honorable Senador sefior Coloma declard
estar de acuerdo con lo expresado por el sefior Ministro. Sin perjuicio de ello,
insistio en la importancia de que quede constancia, en la historia de la ley, del
sentido que tiene incluir la referencia a la paz y seguridad internacionales. No
cabria, en su opinién, que en el futuro alguien pudiera solicitar la intervencion
del Estado de Chile por un problema de seguridad internacional en Siria,
Yemen o Chechenia, por citar algin ejemplo. En tal sentido, volvié a advertir
sobre el riesgo de que la clausula que se incorpora quede de algun modo
abierta y se preste para interpretaciones erréneas.

El Director de Asuntos Juridicos del Ministerio
de Relaciones Exteriores, sefior Troncoso, consigné que el articulo 1° del
antes citado decreto con fuerza de ley N° 161, de 1978, prescribe, en lo
pertinente, que corresponde al Ministerio coordinar las actividades de los
distintos ministerios y organismos publicos en aquellos asuntos que inciden
en la politica exterior. Lo Unico que hace el articulo 2 en estudio es agregar
un listado no taxativo, que incluye la cooperacion internacional (que
significara la creacion de un sistema nacional de politica exterior), la
promocién cultural en el extranjero (en relacibn con el Ministerio de la
Cultura, las Artes y el Patrimonio), la vinculacion y atencion de los
connacionales en el exterior y la seguridad y paz internacional, ademas de
las relaciones econdmicas internacionales. La seguridad y paz internacional,
en especifico, va a suponer una coordinaciéon con el Ministerio de Defensa
Nacional respecto de las Fuerzas de Paz en las Naciones Unidas.

Resaltd, finalmente, que de ninguna manera se
establece el deber de “velar” por la seguridad y paz internacional. Y que, en
todo caso, conforme al articulo 32, nimero 15, de la Constitucion Politica de
la Republica, es facultad exclusiva del Presidente de la Republica conducir
las relaciones internacionales de Chile y, en concreto, decidir la participacion
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de nuestro pais en alguna de las misiones de la ONU. Recordd, a mayor
abundamiento, que el rol del Ministerio de Relaciones Exteriores, tal como lo
expresa el articulo 1 del presente proyecto de ley, se extiende, entre otros,
simplemente a colaborar con el Presidente de la Republica en la conduccion
de la politica exterior.

El Honorable Senador sefior Coloma indicé que
entonces, de acuerdo con lo expuesto, lo Unico que se ha buscado es
especificar la referencia, antes mas genérica, a “asuntos que inciden en la
politica exterior”.

El Subsecretario de
Relaciones Exteriores, sefior Edgardo Riveros, afiadio que lo que declara
el articulo 2 no es otra cosa que los principios rectores de la politica exterior
del pais, en consonancia con el objetivo fundamental de la ONU en pos de la
paz y la seguridad internacional.

Puesto en votacion el
articulo 2, fue aprobado por la unanimidad de los miembros de la
Comision Honorables Senadores senores Garcia, Garcia-Huidobro,
Lagos, Montes y Pizarro.

Articulo 3
Prescribe lo siguiente:

“Articulo  3.- El Ministerio
contara con un Ministro de Relaciones Exteriores, una Subsecretaria de
Relaciones Exteriores, una Subsecretaria de Relaciones Econdmicas
Internacionales, y con las demas é&reas funcionales que se establecen en
este titulo o de conformidad al mismo.”.

Articulo 8
Su contenido es el que sigue:

“Articulo 8.- El Ministro de
Relaciones Exteriores estard facultado para establecer, mediante decreto
dictado bajo la férmula “Por Orden del Presidente de la Republica”, una
unidad de asesoria especializada encargada de velar por los intereses de
Chile en procesos internacionales.

El Ministro determinara de qué
procesos internacionales conocera esta unidad, la que tendra a su cargo la
programacion, coordinaciéon y preparacion de los trabajos que fueren
necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Se consideraran secretos y de
circulacion restringida, para todos los efectos legales, los antecedentes,
informaciones y registros que obren en poder de esta unidad o de su
personal, cualquiera que sea su cargo 0 la naturaleza de su vinculacion
juridica con ésta, como también aquellos otros antecedentes de que dicho
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personal tome conocimiento en el desempefio de sus funciones o con
ocasion de éstas, respecto de los que estaran obligados a mantener el
caracter secreto de su existencia y contenido aun después del término de
sus funciones en la sefialada unidad.

Los estudios e informes que
elabore esta unidad soélo podran eximirse del caracter de secreto con la
autorizacion del Ministro, en las condiciones que éste indique.”.

El Honorable Senador seior
Coloma consultdé por qué se entrega al Ministro la atribucién de determinar
los procesos internacionales de que deba conocer la unidad de asesoria
especializada que se crea. Tratandose de politicas de Estado vinculadas con
los intereses del pais, sostuvo, lo que se requiere es cierta estabilidad y no la
sujecion a personas cuyos criterios pueden ser cambiantes.

El Director de Asuntos Juridicos del Ministerio
de Relaciones Exteriores, sefior Claudio Troncoso, explicé que esta
unidad fue creada, en su momento, con motivo de los litigios que Chile ha
mantenido en la Corte Internacional de La Haya con Peru y Bolivia. Al discutir
su consagracion en la ley, la Comision de Relaciones Exteriores del Senado
tuvo especialmente presente el propésito de no dejarla circunscrita a las
materias iniciales que le dieron origen, contemplando la posibilidad de que
otras adicionales pudieran ser incorporadas. Ello explica, concluyé, la
formula flexible que se propone.

Ahora bien, afadid, esta unidad debera
coordinarse, en lo pertinente, con la Subsecretaria de Relaciones
Econdmicas Internacionales, cuyas competencias se extienden a las
cuestiones propias de paneles comerciales.

Articulo 9

Textualmente, dispone lo
siguiente:

“Articulo 9.- El Ministro de
Relaciones Exteriores constituira un comité asesor, denominado “Comité
Interministerial de Negociaciones EconOmicas Internacionales”, cuya funcion
sera apoyarlo en su misién de colaborar con el Presidente de la Republica en
la planificacion, conduccion, coordinacion, ejecucion, control e informacion de
la politica exterior relativa a las negociaciones econdmicas internacionales y
al cumplimiento de las obligaciones derivadas de éstas.

Un reglamento expedido por el
Ministerio de Relaciones Exteriores regulara la integracién y funcionamiento
del Comite.”.

Articulo 10

Es del siguiente tenor:
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“Articulo 10.- El Ministro de
Relaciones Exteriores constituira un Consejo de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo, integrado por las autoridades, expertos, académicos y
personas que determine.

El Consejo de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo tendra por funcion proponer al Presidente de
la Republica, a través del Ministro de Relaciones Exteriores, las politicas de
cooperacion internacional para el desarrollo y asesorar al Ministro de
Relaciones Exteriores en estas materias.

Un reglamento expedido por el
Ministerio de Relaciones Exteriores regulara la organizacion vy
funcionamiento del Consejo.”.

El Honorable Senador seior
Coloma observé que seria deseable que, al menos, se fijaran en la ley
ciertos criterios con arreglo a los cuales el reglamento debera regular la
organizacion y funcionamiento del Consejo que se propone. Partiendo por el
namero de integrantes y su procedencia, por ejemplo.

El seiior Ministro de
Relaciones Exteriores expresé que si bien en la actualidad la Cancilleria
cuenta con un Consejo como el que se esta planteando, ha sido objeto de
criticas por caer en cierta burocracia por, en vez de limitarse a criterios y
principios generales, adentrarse en aspectos especificos de los proyectos. Al
dejar a un reglamento la determinacion de su funcionamiento, sefald, en la
practica se va a disminuir el riesgo de que la actuacion del Consejo pueda
atentar contra la agilidad que los asuntos internacionales comunmente
demandan.

El Director de Asuntos Juridicos del Ministerio
de Relaciones Exteriores, seiior Troncoso, afadidé que la composicion del
actual Consejo de la AGCID, que preside el Ministro de Relaciones
Exteriores, considera ademas a los Ministerios de Hacienda y de Desarrollo
Social y a cuatro representantes designados por el Presidente de la
Republica. Se trata de un Consejo dotado de muchas atribuciones de
caracter administrativo, en materia de sumarios y contrataciones, por
ejemplo.

Resefio que en el tramite seguido en la Comision
de Relaciones Exteriores del Senado, se logré un consenso en torno a que
las facultades ejecutivas de la AGCID deben estar radicadas en su Director
Ejecutivo, y que el rol del Consejo debe ser reconfigurado. Esto ultimo
importa que se debe tratar de una instancia consultiva y asesora del
Canciller. Es dicho caracter consultivo, precisamente, lo que explica la
formula que se plantea para su compaosicion.

El Honorable Senador sefior Coloma manifesto
estar de acuerdo con la nueva orientacion que se pretende conferirle al
Consejo. Su discrepancia, en concreto, radica en que como minimo debieran
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sefalarse, en la ley, los criterios 0 una cierta institucionalidad para el
nombramiento de los miembros del Consejo.

Articulo 12
Prescribe lo que sigue:

“Articulo 12.- Corresponderan
a la Subsecretaria de Relaciones Exteriores, las siguientes funciones:

1. Colaborar con el Ministro de
Relaciones Exteriores en materias de politica exterior, conforme a las
instrucciones que éste le imparta, y las directrices establecidas por el
Presidente de la Republica.

2. Proponer al Ministro de
Relaciones Exteriores las politicas y planes relativos a la participacion
internacional de Chile, efectuando la coordinacion entre las entidades
publicas y privadas que intervienen en dicho ambito.

3. Proponer al Ministro de
Relaciones Exteriores la politica exterior de Chile en el ambito bilateral,
multilateral y vecinal, y encargarse de su coordinacién y ejecucion.

4. Proteger los derechos e
intereses de Chile y de los chilenos en el exterior.

5. Colaborar en la proposicion,
negociacion y promocion de acuerdos internacionales en el area de su
competencia, debiendo coordinar la participacion de los ministerios
sectoriales competentes, requerir su opinibn cuando corresponda, e
informarles del desarrollo de las mismas.

6. Conformar y presidir,
cuando corresponda, las delegaciones que intervengan en las negociaciones
de acuerdos internacionales, coordinando la participacion y las posiciones
formuladas por los 6rganos de la Administracion del Estado competentes.

7. Evaluar y coordinar con
otros 6rganos de la Administracion del Estado las medidas que correspondan
para la implementacién de los acuerdos internacionales.

8. Colaborar con el Ministro de
Relaciones Exteriores en la defensa de los derechos e intereses de Chile en
las controversias que involucren al Estado de Chile en materias
internacionales, en el ambito de su competencia, especialmente en las
materias sefialadas en el articulo 8. Lo anterior, sin perjuicio de la asistencia,
participacion y competencia en estas materias de otros oOrganos de la
Administracion del Estado.
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9. Coordinar la participacion
de los 6rganos de la Administracion del Estado ante organizaciones y foros
internacionales en materia de politica exterior.

10. Instruir, coordinar 'y
supervisar la accibn de las embajadas, consulados, representaciones
permanentes ante organizaciones internacionales y misiones especiales en
el exterior dependientes de esta Secretaria de Estado.

11. Prestar el servicio de
interpretacion y de traduccion de documentos cuando sea requerido por la
Presidencia de la Republica, por el Ministerio de Relaciones Exteriores o por
servicios dependientes y relacionados a éste. Asimismo, le correspondera la
traduccion de los documentos a que se refiere el articulo 437 del Cdédigo
Procesal Penal.

12. Cumplir las funciones que
el Ministro de Relaciones Exteriores le instruya o delegue al Subsecretario de
Relaciones Exteriores.

13. Desempefiar las demas
funciones que le asigne la ley.

Articulo 13

Literalmente, dispone lo
siguiente:

“Articulo 13.- La Subsecretaria
de Relaciones Exteriores estard a cargo de un Subsecretario y contara, al
menos, con las siguientes areas funcionales:

1. La Secretaria General de
Politica Exterior.

2. La Direccion de
Planificacion Estratégica.

3. La Direccion General de
Asuntos Consulares, Inmigracién y de Chilenos en el Exterior.

4. La Direccion General
Administrativa.

5. La Direccion General de
Asuntos Juridicos.

6. La Direccion General del
Ceremonial y Protocolo.

7. La Academia Diplomatica
de Chile “Andrés Bello”.
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8. La Direccion de
Comunicaciones Estratégicas.

Las sefaladas areas
funcionales estaran a cargo de un Director General o de un Director, segun
corresponda, con rango de Embajador. En el caso de la Secretaria General
de Politica Exterior, la Direccion General de Asuntos Consulares, Inmigracion
y de Chilenos en el Exterior y la Direccion General del Ceremonial y
Protocolo, deberan pertenecer a la Planta del Servicio Exterior.

Los Directores Generales o
Directores, segun corresponda, seran de exclusiva confianza del Ministro de
Relaciones Exteriores.

Mediante un  reglamento,
dictado en conformidad con lo establecido en el decreto con fuerza de ley N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575,
organica constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado
(en adelante “Ley de Bases Generales de la Administracion del Estado”), con
sujecion a la planta y a la dotacion maxima, se determinara la organizacion
interna de la Subsecretaria y las denominaciones y funciones que
correspondan a cada una de las unidades establecidas para el cumplimiento
de las funciones que le sean asignadas, contemplando, a lo menos, aquellas
sefaladas en el inciso primero.”.

El Director de Asuntos Juridicos del Ministerio
de Relaciones Exteriores, sefor Troncoso, manifest6 que las distintas
areas funcionales que establece el presente articulo, deben entenderse
asimiladas al nivel jerarquico de Divisibn que, para la organizacion de los
Ministerios, contempla el inciso primero del articulo 27 de la Ley Orgéanica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado
(LOCGBAE). El hecho de conferirles una denominacion diferente, explico,
guarda relacion con la necesidad de que puedan insertarse y resultar
comprensibles en el concierto internacional. Ello, ademas, en consonancia
con lo dispuesto en el iniso segundo de la precitada disposicion de la
LOCGBAE.

Articulo 14

Textualmente, dispone lo
siguiente:

“Articulo 14.- El Subsecretario
de Relaciones Exteriores tendra todas aquellas funciones y atribuciones
contempladas en la Ley de Bases Generales de la Administracion del
Estado, y en las demas normas legales que le sean aplicables, y
especialmente las siguientes:

1. Coordinar las acciones de la
Direccion de Fronteras y Limites del Estado y del Instituto Antartico Chileno.
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2. Instruir, orientar y supervisar
a las unidades de su dependencia, incluyendo las misiones diplomaticas,
representaciones permanentes ante organizaciones internacionales vy
representaciones consulares.

3. Ejecutar, de acuerdo a las
instrucciones impartidas por el Ministro o Ministra de Relaciones Exteriores,
la politica exterior que fije el Presidente de la Republica.

4. Dictar los actos
administrativos que dispongan las comisiones de servicio o los cometidos
funcionarios dentro del territorio nacional, fuera del pais o fuera de su sede,
respecto del personal de su dependencia.

5. Autorizar a funcionarios y a
empleados de las oficinas consulares de Chile en el exterior para actuar
como Ministros de Fe Publica, y otorgar pasaportes, renovarlos, y asimismo
documentos de viaje a los chilenos de sus circunscripciones, o de paso en
ella, y conceder visaciones en los pasaportes extendidos por autoridad
extranjera cuando sus portadores se dirijan a Chile, debiendo dichos
empleados rendir fianza.

6. Celebrar con personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas, los
contratos y convenios necesarios para el cumplimiento de los fines
especificos de la Subsecretaria, con cargo a los recursos que legalmente le
hayan sido asignados, y dictar los actos administrativos que fueren
necesarios para el ejercicio de estas atribuciones.

7. Proponer al Ministro de
Relaciones Exteriores los planes, los programas y el presupuesto anual del
Servicio, y administrar los recursos que le sean asignados.

8. Autorizar, mediante
resolucion fundada y sujeto a disponibilidad presupuestaria, donaciones de
bienes muebles y gastos por concepto de inauguraciones, aniversarios,
presentes, atencion a Estados y autoridades extranjeras, a instituciones
extranjeras, a organizaciones internacionales, delegaciones, huéspedes
ilustres y otros analogos, en representacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores, por causas netamente institucionales que deban responder a una
necesidad de exteriorizacion de la presencia del Ministerio.

El Subsecretario, mediante
resolucién, establecera los procedimientos para resguardar la eficiencia,
transparencia, publicidad, igualdad y no discriminacion arbitraria de la
donacion o gasto que autorice conforme a este numeral.

9. Autorizar el comodato o
préstamo de uso de obras de arte inventariadas en las misiones de Chile en
el exterior para fines de exposicion.
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10. Contratar en Chile o en el
exterior, con cargo a los recursos que legalmente le hayan sido asignados, a
personas o entidades nacionales o extranjeras, para el cumplimiento de
trabajos especificos o labores de asesoramiento en materias de su
especialidad, remunerados en moneda nacional o extranjera, segun
corresponda.

11. Destinar a los funcionarios
de la Subsecretaria para desempefarse en alguna de las misiones de Chile
en el exterior en labores propias de la Subsecretaria, con cargo a los
recursos que legalmente le hayan sido asignados.

12. Destinar, previo concurso,
hasta ocho funcionarios que se hayan desempefiado a contrata por a lo
menos ocho afios continuos en el Ministerio, ya sean asimilados a las
Plantas de Profesionales, Técnicos o Administrativos, para prestar servicios
en alguna de las misiones de Chile en el exterior por un maximo de dos
afos, asimilados a una categoria no superior a la Tercera Categoria Exterior
de la Planta “A”, presupuesto en moneda extranjera, de la Planta del Servicio
Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores, establecida en el decreto
con fuerza de ley N° 33, de 1979, de dicha Secretaria de Estado. En todo
caso, la referida destinacién sera incompatible respecto del personal que, a
su turno, tenga la propiedad de algun cargo en la Planta de la Secretaria y
Administracion General del Ministerio de Relaciones Exteriores.

En el concurso deberan
considerarse factores tales como estudios y cursos de formacion educacional
y de capacitacion, experiencia laboral y competencias especificas para el
desemperio de la funcion. Por resolucién del Subsecretario, previamente se
determinara y establecera la forma en que tales factores seran ponderados.

Los funcionarios sefialados en
este numeral seran destinados asimilados a las siguientes categorias: dos en
Tercera Categoria, tres en Cuarta Categoria, dos en Quinta Categoria y uno
en Sexta Categoria.

A los sefalados funcionarios
les sera aplicable lo dispuesto en el articulo 84 del decreto con fuerza de ley
N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores. Estas destinaciones
guedaran sujetas a la renovacioén del respectivo contrato.

13. Designar mediante
resolucion fundada y con cargo a los recursos que legalmente le hayan
asignado, en comisiones de servicio hacia o desde el exterior, a personas
gue no pertenezcan al Servicio, las que tendran derecho a pasajes y a un
viatico en moneda extranjera equivalente al de un funcionario de las Plantas
de Directivos, de Profesionales o de Técnicos, con cuyo rango fueren
designadas, salvo que estos mismos beneficios les sean otorgados por
organismos nacionales o internacionales, por gobiernos extranjeros o por
otras entidades. Un reglamento dictado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, visado por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda, regulara el otorgamiento de estos viaticos.
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14. Dictar los actos
administrativos necesarios para la aplicacion de los articulos 25 y 26.

15. Transigir litigios pendientes
y precaver litigios eventuales en materias laborales o previsionales surgidos
en el extranjero que afecten al Estado de Chile, previo informe favorable del
Consejo de Defensa del Estado, pudiendo delegar dicha facultad en los
correspondientes jefes o jefas de mision diplomatica, de mision ante
organizaciones internacionales y de oficinas consulares de Chile en el
exterior, 0 sus subrogantes, de conformidad al articulo 41 de la Ley de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

16. Asignar, por resolucion,
funciones de caracter directivo o de jefatura al personal a contrata de la
Subsecretaria, no pudiendo exceder del 4% de su dotacion maxima.

17. Desempefiar las demas
atribuciones que le asigne la ley.

En el desempefio de su cargo
en el exterior, el Subsecretario de Relaciones Exteriores tendra el rango
protocolar de Viceministro de Relaciones Exteriores.”.

Articulo 18
Es del siguiente tenor:

“Articulo 18.- Los jefes de las misiones
diplométicas dependen del Subsecretario de Relaciones Exteriores y son los
representantes del Estado de Chile y del Presidente de la Republica. De ellos
dependeran los funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores y de sus
servicios dependientes y relacionados que presten servicios en el pais en
gue estuvieren acreditados o contratados, tanto en las misiones diplomaticas,
representaciones consulares y oficinas comerciales.

Los jefes de las
representaciones permanentes ante organizaciones internacionales
dependen del Ministerio de Relaciones Exteriores, a través del Subsecretario
de Relaciones Exteriores, y los funcionarios de dichas representaciones
dependen de los respectivos jefes de representacion.

Los Agregados de las Fuerzas
Armadas y de Orden y Seguridad que se desempeiien en las misiones de
Chile en el exterior quedaran sometidos a la autoridad de los jefes de éstas,
manteniendo en todo caso la dependencia del Estado Mayor Conjunto.”.

Articulo 19

Su texto es el que se sefala a
continuacion:
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“Articulo 19.- Los jefes de las
misiones  diplométicas, de representaciones permanentes ante
organizaciones internacionales y de las representaciones consulares, previa
autorizacion del Ministerio, podran celebrar y suscribir los contratos y
convenios necesarios para el cumplimiento de los fines especificos de dicha
representacion u oficina y, en especial, podran contratar empleados locales
en el extranjero, con cargo a los recursos que le hayan sido autorizados por
el Ministerio.

Para efectos de la contratacién
de empleados locales en el exterior, mediante resolucién del Subsecretario
de Relaciones Exteriores, que se debera dictar a mas tardar el 30 de junio de
cada afo, con visacion de la Direccion de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda, se estableceran las funciones, dotacion méaxima y gasto anual de
este personal.”.

Articulo 22

Su tenor literal es el que sigue:

“Articulo 22.- A los jefes de
mision 'y de representaciones permanentes ante organizaciones
internacionales les corresponde:

1. Aplicar la politica exterior
del pais en el ambito de su competencia, en lo politico, diplomatico,
economico, financiero, comercial, social, cultural, cientifico, técnico, de
informacion, de cooperacion, entre otros.

2. Velar por el correcto y eficaz
cumplimiento de las funciones de la misién a su cargo.

3. Conocer y resolver los
asuntos oficiales que se produzcan en su jurisdiccidon, consultando al
Ministerio en los casos en que fuere necesario.

4. Administrar los bienes y
recursos a su cargo, conservarlos, disponer y controlar el correcto empleo de
los fondos de la mision o de la representacion, y efectuar las rendiciones de
cuenta correspondientes.

5. Proponer al Ministerio de
Relaciones Exteriores las iniciativas que estimen convenientes para el mejor
cumplimiento de su mision.

6. Cumplir las instrucciones
gue imparta el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 24

Literalmente, prescribe lo que
sigue:
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“Articulo 24.- En las misiones diplomaticas,
representaciones permanentes ante organizaciones internacionales,
representaciones consulares y oficinas comerciales de Chile en el exterior,
seran dias inhabiles los dias festivos que tengan tal caracter en la localidad y
los dias 21 de mayo, 18 y 19 de septiembre y 25 de diciembre. Los trabajos
extraordinarios que la autoridad ordene en esos dias, se compensaran con
descanso complementario en conformidad a lo dispuesto en el inciso primero
del articulo 69 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo.”.

Articulo 25
Su tenor es el que sigue:

“Articulo 25.- ElI Ministro de
Relaciones Exteriores, previa comunicacion al delegado regional presidencial
respectivo, podra designar funcionarios del Ministerio de Relaciones
Exteriores, segun las necesidades de éste, en calidad de coordinadores
regionales, para desempenfarse en distintas regiones del pais, con el objeto
de apoyar a éstas en la realizacidbn de sus proyectos e iniciativas en el
ambito internacional.

Lo dispuesto en el inciso
anterior se entendera sin perjuicio de las funciones que competen a las
Direcciones Regionales de la Direccibn General de Promocion de
Exportaciones, las que en todo caso deberan coordinar y cooperar con los
coordinadores regionales.”.

El Honorable Senador sefor Garcia-Huidobro
consigndé que al tenor del proyecto de ley que inicialmente conocio la
Comision de Relaciones Exteriores del Senado, iban a ser sélo dos los
coordinadores regionales, a ser designados por el Ministerio. Conforme a la
redaccion actual, en cambio, se deja abierta la posibilidad de designar el
namero superior que se estime necesario.

El Subsecretario de Relaciones Exteriores,
seiior Edgardo Riveros, confirmé lo expresado por el sefior Senador.

Articulo 26
Literalmente, prescribe:

“Articulo 26.- El Ministro de
Relaciones Exteriores, previo acuerdo con el Ministro o Jefe Superior de
Servicio, segun corresponda, podra designar funcionarios del Ministerio de
Relaciones Exteriores, segun las necesidades de éste, en calidad de
coordinadores ministeriales para los ministerios y demas o6rganos de la
Administracion del Estado, los que se encargaran de apoyarlos en aquellos
asuntos que incidan en la politica exterior y en las relaciones econémicas
internacionales de Chile, y que sean de competencia de dichas reparticiones.
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Asimismo, a solicitud del
Ministerio de Relaciones Exteriores, estas labores podran ser ejercidas por
funcionarios de la Direccibn General de Promocion de Exportaciones,
designados por resolucion del Jefe de Servicio, respecto de determinados
organos de la Administracion del Estado encargados de gestionar las
relaciones econdémicas internacionales sectoriales, con la finalidad de apoyar
su agenda internacional en materia de implementaciéon y cumplimiento de
compromisos internacionales.

El acto que los designe
determinara los objetivos y el periodo en que desempeiaran dicha funcion, y
los medios para dar cuenta de los resultados de ésta.”.

Articulo 28
Su tenor es el que sigue:

“Articulo 28.- Corresponderan
a la Subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales las siguientes
funciones:

1. Colaborar con el Ministro de
Relaciones Exteriores en materias de relaciones econdmicas internacionales
de su competencia, conforme a las instrucciones que éste le imparta y las
directrices establecidas por el Presidente de la Republica.

2. Proponer al Ministro de
Relaciones Exteriores las politicas y planes relativos a la participacion de
Chile en las relaciones econdmicas internacionales, a nivel bilateral y
multilateral, y encargarse de su coordinacion y ejecucion.

3. Estudiar, analizar, proponer
y ejecutar las acciones relativas al disefio, negociacion, seguimiento,
implementacion y evaluacion de los tratados y convenios internacionales en
materia de relaciones econémicas internacionales, que Chile suscriba o haya
suscrito o participe.

4. Colaborar con el Ministro de
Relaciones Exteriores en la promocion y negociacion de tratados y demas
acuerdos internacionales de caracter econémico, los que deberan contar con
la conformidad escrita de los Ministros de Relaciones Exteriores y de
Hacienda. El desarrollo de dichas negociaciones sera informado a los
ministerios sectoriales competentes, debiendo requerirse su opinién y
participacion cuando corresponda.

5. Conformar y presidir los
grupos de trabajo y equipos requeridos en las negociaciones de acuerdos
internacionales en el ambito de las relaciones econdmicas internacionales,
coordinando la participacién y las posiciones formuladas por los érganos de
la Administracion del Estado competentes.

6. Analizar, estudiar vy
proponer medidas relacionadas con la integracion subnacional de Chile con
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otros paises en coordinacién con la Secretaria General de Politica Exterior
de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores. Cuando estas medidas afecten
zonas fronterizas, se coordinard ademas con la Direccién Nacional de
Fronteras y Limites del Estado y otros Organos competentes de la
Administracion del Estado.

7. Velar por el cumplimiento,
aplicacién y ejecucion de los acuerdos internacionales que Chile celebre en
el ambito de las relaciones economicas internacionales, correspondiéndole,
en especial, la prevencién de los conflictos que puedan surgir en el marco de
estos.

8. Coordinar, en aquellos
asuntos que el Ministro de Relaciones Exteriores no haya asignado a la
unidad sefialada en el articulo 8, la defensa de los derechos e intereses de
Chile en las controversias que involucren al Estado de Chile en materia de
relaciones econOmicas internacionales o que se deriven de la aplicacion de
acuerdos en este ambito, sin perjuicio de la asistencia, competencia y
participacion de otros 6rganos de la Administracion del Estado.

9. Coordinar y presidir la
participacion de Chile en los distintos organismos y foros internacionales
relativos a las relaciones econdmicas internacionales, incluyendo los
procesos de integracién econdmica.

10. Apoyar a los 6rganos de la
Administracion del Estado que lo requieran, respecto a técnicas y procesos
de negociacion internacional.

11. Evaluar, proponer vy
ejecutar las medidas que correspondan para la implementacion vy
administracion de los acuerdos internacionales en el &mbito de las relaciones
econdémicas internacionales, en especial la notificacion de los reglamentos
técnicos y los procedimientos de evaluacion de conformidad ante la
Organizacion Mundial de Comercio, y cumplir las demas obligaciones que de
ellos deriven. Para ello, en coordinacion con otros 6rganos de la
Administracion del Estado competentes, conformara, coordinara y presidira
los grupos de trabajo y equipos requeridos para tal administracion.

12. Proponer al Ministro de
Relaciones Exteriores las politicas de comercio exterior relativas a la
promocion de la imagen de Chile en el exterior y el desarrollo de las
exportaciones, coordinando las distintas entidades publicas y privadas que
participan en las relaciones econdémicas internacionales.

13. Proponer al Ministro de
Relaciones Exteriores las medidas que estime adecuadas para el
planeamiento, orientacion y coordinacion de las actividades de los
organismos del Estado cuya labor tenga incidencia directa o indirecta en la
participacion del pais en el comercio internacional y en el proceso de
integracion econdmica y fisica, las que deberan contar con la participacion de
los ministerios sectoriales competentes.



27

14. Orientar la accion de las
misiones diplomaticas, oficinas consulares, representaciones permanentes
ante organizaciones internacionales y oficinas comerciales en el ambito de
las relaciones economicas internacionales, en coordinacion con el
Subsecretario de Relaciones Exteriores.

15. Instruir a la Direccidn
General de Promocion de Exportaciones en materia de las relaciones
econOmicas internacionales de su competencia.

16. Cumplir las funciones que
el Ministro de Relaciones Exteriores instruya o delegue al Subsecretario de
Relaciones Econdmicas Internacionales.

17. Desempefiar las demas
funciones que le asigne la ley o los tratados internacionales ratificados por
Chile que se encuentren vigentes.”.

Ante una consulta del
Honorable Senador sefior Garcia, el seior Subsecretario de Relaciones
Exteriores explicO que fruto del debate sostenido en la Comision de
Relaciones Exteriores del Senado, se adoptd la decision de que la actual
Direccién de Relaciones Econdmicas Internacionales de la Cancilleria, sea
elevada al rango de Subsecretaria.

Tal cambio supondra, entre
otras ventajas, contar con un area especializada directamente dependiente
del Ministro y robustecer la representacion de la Cancilleria en las
negociaciones que lleve a cabo. El hecho de que sea un Subsecretario (que
en el exterior puede utilizar, ademas, la denominacion de Viceministro), y no
un Director quien participe de aquellas, afirmo, sera beneficioso.

Articulo 29

Textualmente, prescribe lo que
sigue:

“Articulo 29.- La Subsecretaria
de Relaciones Economicas Internacionales estard& a cargo de un
Subsecretario y contara, al menos, con las siguientes areas funcionales:

1. La Direcciéon General de
Asuntos Econdmicos Bilaterales.

2. La Direccion General de
Asuntos Econémicos Multilaterales.

3. La Direccion de Asuntos
Juridicos.

4. La Direccion Administrativa.
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5. La Direccién de Estudios.

6. La Direccion de
Comunicaciones.

Mediante un  reglamento,
dictado en conformidad con lo establecido en la Ley de Bases Generales de
la Administracion del Estado, con sujecion a la planta y a la dotacibn maxima,
se determinarq la organizacion interna de la Subsecretaria y las
denominaciones y funciones que correspondan a cada una de las unidades
establecidas para el cumplimiento de las funciones que le sean asignadas,
contemplando, a lo menos, aquellas sefialadas en el inciso primero.”.

El Director de Asuntos Juridicos del Ministerio
de Relaciones Exteriores, sefor Troncoso, manifest6 que las distintas
areas funcionales que establece el presente articulo, deben entenderse
asimiladas al nivel jerarquico de Divisibn que, para la organizacion de los
Ministerios, contempla el inciso primero del articulo 27 de la Ley Orgéanica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado
(LOCGBAE). El hecho de conferirles una denominacion diferente, explico,
guarda relacion con la necesidad de que puedan insertarse y resultar
comprensibles en el concierto internacional. Ello, ademas, en consonancia
con lo dispuesto en el iniso segundo de la precitada disposicién de la
LOCGBAE.

Articulo 30
Su contenido es el siguiente:

“Articulo 30.- El Subsecretario
de Relaciones Econdmicas Internacionales tendra todas aquellas funciones y
atribuciones contempladas en la Ley de Bases Generales de la
Administracion del Estado, y en las demas normas legales que le sean
aplicables, las sefialadas en los numerales 4, 6, 7, 10, 13 y 15 del articulo 14
de esta ley, y ademas las siguientes:

1. Coordinar las acciones de la
Direccion General de Promocion de Exportaciones.

2. Contratar personal local en
el extranjero en apoyo al cumplimiento de las funciones de la Subsecretaria
con cargo a los recursos que legalmente le hayan sido asignados.

3. Ejecutar, de acuerdo a las
instrucciones impartidas por el Ministro de Relaciones Exteriores, la politica
gue fije el Presidente de la Republica en la esfera de su competencia, y los
programas de accion que se determinen en el marco de ésta.

4. QOrientar, en coordinacion
con el Subsecretario de Relaciones Exteriores, a las misiones de Chile en el



29

exterior en materias de competencia de la Subsecretaria de Relaciones
Econdmicas Internacionales.

5. Destinar a los funcionarios
de las Plantas de Directivos, Profesionales, Técnicos, Administrativos y
Auxiliares de la Subsecretaria y de la Direccion General de Promocion de
Exportaciones, para desempefiarse en alguna de las misiones de Chile en el
exterior, con cargo a los recursos que legalmente les hayan sido asignados.
En el caso de funcionarios de la Direccion General de Promocion de
Exportaciones, la destinacion se hara a propuesta del Director General.

6. Destinar personal a contrata
asimilado a las Plantas de Profesionales o de Técnicos de la Direccion
General de Promocion de Exportaciones para desempefiarse como
agregados a cargo de una oficina comercial o de un departamento
econdémico, a propuesta del Director General de Promocién de Exportaciones
y con cargo a sus recursos Yy dotacion, previo concurso realizado en
conformidad a lo dispuesto en el parrafo segundo del numeral 12 del articulo
14.

7. Destinar personal a contrata
asimilado a las Plantas de Administrativos y Auxiliares de la Subsecretaria de
Relaciones Econdmicas Internacionales y de la Direccibn General de
Promocién de Exportaciones, que se hayan desempefado en esa calidad, en
la Subsecretaria o0 en la referida Direccion General, por a lo menos cinco
afios continuos, a propuesta de los respectivos Directores Generales, cuando
corresponda, y con cargo a sus recursos y dotacion, para desempefarse en
alguna de las oficinas comerciales o departamentos econdémicos de las
misiones de Chile en exterior, previo concurso realizado en conformidad a lo
dispuesto en el parrafo segundo del numeral 12 del articulo 14.

8. Instruir al Director General
de Promocion de Exportaciones para disponer comisiones de servicios de
sus funcionarios en determinados 6rganos de la Administracion del Estado, a
objeto de apoyar la agenda internacional de éstos en materia de
implementacion y cumplimiento de compromisos internacionales de
naturaleza econémico comercial.

9. Asignar, por resolucion,
funciones de carédcter directivo o de jefatura al personal a contrata de la
Subsecretaria, no pudiendo exceder del 7% de su dotacion maxima.

10. Cumplir las demas
funciones que le asigne la ley o que el Ministro de Relaciones Exteriores le
instruya o delegue.

El Subsecretario de
Relaciones Econdmicas Internacionales en el desempefio de su cargo en el
exterior tendra el rango protocolar de Viceministro de Relaciones
Econdmicas Internacionales.”.

Articulo 31
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Dispone lo que a continuacion
se sefiala:

“Articulo 31.- El personal de la
planta y a contrata de la Secretaria y Administracion General del Ministerio
de Relaciones Exteriores y el personal de la planta y a contrata de la
Subsecretaria de Relaciones Econdémicas Internacionales, estaran afectos al
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; al régimen de remuneraciones del decreto ley N°
249, de 1973, del Ministerio de Hacienda, y su legislacion complementaria; y
en materia de destinaciones al extranjero, a las normas contenidas en el
decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones
Exteriores, y su normativa complementaria.

No obstante lo dispuesto en el
decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones
Exteriores, y su normativa complementaria, tratandose del personal de la
Secretaria y Administraciéon General, profesionales de su escalafén Directivo,
Profesional y Técnico destinados a las representaciones permanentes ante
organizaciones internacionales y misiones especiales en el exterior, en casos
excepcionales, debidamente calificados por decreto supremo, el plazo de dos
afios de destinacién podra prorrogarse hasta por un maximo de un afio
adicional.

La destinacion al exterior
debera sefialar en cual de las categorias de la Planta “A”, presupuesto en
moneda extranjera, del Servicio Exterior del Ministerio de Relaciones
Exteriores se desempefara el funcionario destinado, de conformidad a lo
establecido en esta ley y en el decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del
Ministerio de Relaciones Exteriores, segun corresponda.”.

Articulo 32
Su tenor es el que sigue:

“Articulo 32.- Cuando sea
necesario que un funcionario de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores,
de la Subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales y de los
servicios dependientes y relacionados de éstas, sea comisionado a prestar
servicios en alguno de los servicios mencionados, la respectiva comision
podra designarse por hasta el maximo de tres afios y sera autorizada por
resolucién fundada del respectivo Jefe de Servicio.

El término de la referida
comision quedara sujeto a la misma formalidad antes sefalada.

Lo dispuesto en el presente
articulo no serd aplicable a los funcionarios que sean de la exclusiva
confianza del Presidente de la Republica.”.
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Articulo 33

Su contenido literal es el
siguiente:

“Articulo 33.- A los contratos
administrativos que el Ministerio de Relaciones Exteriores y sus servicios
dependientes y relacionados celebren con personas naturales o juridicas
extranjeras o con chilenos residentes en el exterior, que deban ejecutarse
fuera del territorio nacional, tales como contratos de suministro de bienes
muebles, de prestacion de servicios 0 de ejecucion de acciones de apoyo, no
les sera aplicable la obligacion de desarrollar los procesos de compras
utilizando el Sistema de Informacion de Compras y Contrataciones de la
Administracion como, asimismo, la de contratar con personas naturales o
juridicas que se encuentren inscritas en el Registro de Proveedores, a los
cuales se refiere la ley N° 19.886 y su reglamento, pero deberan presentarse
como minimo tres cotizaciones de diferentes proveedores, salvo en los casos
que preveé el articulo 8 inciso final de la mencionada ley o que el monto de la
contratacion sea inferior al equivalente de 150 unidades tributarias
mensuales en moneda nacional.

En los contratos
administrativos que se celebren en el exterior deberan resguardarse
debidamente los principios de eficiencia, transparencia, publicidad,
impugnabilidad, igualdad y no discriminacion arbitraria, y deberan
considerarse, entre otros, los factores idiomaticos, culturales y de orden
juridico existentes en el exterior.”.

Articulo 34

Dispone lo siguiente:

“Articulo 34.- Las
subsecretarias del Ministerio de Relaciones Exteriores, con arreglo a lo
dispuesto en la presente ley y a las disposiciones vigentes, podran operar en
el pais o en el extranjero en moneda nacional o extranjera.”.

Articulo 35

Textualmente, prescribe lo que
sigue:

“Articulo 35.- Los érganos de
la Administracion del Estado, dentro del ambito de sus competencias, podran
suscribir convenios interinstitucionales de cardcter internacional con
entidades extranjeras o internacionales.

Estos convenios no podran
comprender materias propias de ley ni referirse a asuntos que no sean
compatibles con la politica exterior de la Republica de Chile. Con el objeto de
velar por la coherencia de esta ultima, el respectivo rgano deberd informar
con la debida antelacion al Ministerio de Relaciones Exteriores su intencion
de suscribirlos.
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Los convenios
interinstitucionales de caracter internacional no revestiran la naturaleza de
tratados ni generaran obligacion alguna derivada del derecho internacional
para la Republica de Chile.

Los derechos y obligaciones
que deriven de estos convenios serdn asumidos por el 6rgano que los
suscriba, conforme a las reglas generales y dentro de sus disponibilidades
presupuestarias.”.

Articulo 36
Su tenor es el que sigue:

“Articulo 36.- Créase la Direccion General de
Promocién de Exportaciones, servicio publico centralizado sometido a la
dependencia del Presidente de la Republica a través de la Subsecretaria de
Relaciones Econdmicas Internacionales del Ministerio de Relaciones
Exteriores, al que le correspondera ejecutar la politica que éste formule
relativa a la participacion en el comercio exterior, de acuerdo a directivas
impartidas por dicho ministerio en lo relativo a la promocion, diversificacion y
estimulo de las exportaciones de bienes y servicios.

El Servicio estara afecto al
Sistema de Alta Direccion Publica, establecido en el titulo VI de la ley N°
19.882.".

Articulo 37
Prescribe lo siguiente:

“Articulo 37.- Corresponderan
a la Direccién General de Promocién de Exportaciones, sin perjuicio de las
atribuciones que competan a otros érganos de la Administracion del Estado,
las siguientes funciones:

1. Estudiar, proponer vy
ejecutar todas las acciones concernientes a la participacion de Chile en el
comercio internacional.

2. Promover, facilitar vy
colaborar, en el marco de la politica de comercio exterior, con el desarrollo
de las exportaciones, incluido el posicionamiento de la imagen de Chile en el
exterior, proponiendo las lineas de accion que estime convenientes. Para lo
anterior, podra ejecutar actividades de promocién y difusion tanto en Chile
como en el extranjero, entre las cuales esta la organizacion de la
participacion de Chile en ferias y en eventos comerciales internacionales
como, asimismo, colaborar en la promocién y difusion en el exterior del
turismo y en la atraccion de la inversion extranjera hacia Chile, en especial
cuando los organos de la Administracion del Estado competentes en la
materia lo soliciten.
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3. Analizar integralmente la
participacion de Chile en el comercio internacional, informando sus
conclusiones y proponiendo las medidas que fueren pertinentes al
Subsecretario de Relaciones Econdmicas Internacionales, y formulando
propuestas a los sectores publico y privado para la 6ptima participacion en
los mercados internacionales, la utilizacion de los acuerdos internacionales y
el fomento de los flujos de comercio e inversion.

4. Proporcionar al sector
publico y privado informacion de orden técnico en materias de su
competencia y atender las solicitudes de informacién que se le formulen.

5. Apoyar a los inversionistas
chilenos en el extranjero.

6. Percibir los aportes que
efectie el sector privado para financiar actividades de promocion de
exportaciones.

7. Percibir ingresos por
concepto de servicios prestados a los sectores publico y privado.

8. Desempefnar las demas
funciones que le asigne la ley o los tratados internacionales ratificados por
Chile que se encuentren vigentes.”.

Articulo 38

Su contenido literal es el
siguiente:

“Articulo 38.- En conformidad
con lo establecido en la Ley de Bases Generales de la Administracion del
Estado, el Director General de Promocion de Exportaciones mediante
resolucién, con sujecion a la planta y a la dotacibn maxima de personal,
establecera la organizacion interna del Servicio y determinara las
denominaciones y funciones que correspondan a cada una de las unidades
establecidas para el cumplimiento de las funciones que le sean asignadas,
contemplando, a lo menos, la Direccion de Asuntos Juridicos, la Direccion
Administrativa, las Oficinas Comerciales en el exterior y las Direcciones
Regionales.”.

Articulo 39
Es del siguiente tenor:
“Articulo  39.- Un Director
General seréd el Jefe Superior del Servicio y su representante legal, y tendra

el rango de Embajador para efectos protocolares.”.

Articulo 40
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Su contenido literal es el que
se sefiala a continuacion:

“Articulo  40.- Al Director
General de Promocion de Exportaciones le corresponderan, especialmente,
las siguientes funciones y atribuciones:

1. Ejecutar las politicas que
correspondan a la esfera de sus competencias.

2. Informar al Subsecretario de
Relaciones Econdmicas Internacionales sobre los estudios, proposicion y
ejecucion de las acciones concernientes a la participacion de Chile en el
comercio internacional en lo relativo a la promocion, diversificacion y
estimulo de las exportaciones de bienes y servicios, y proponer las politicas y
planes relativos al posicionamiento de la imagen de Chile en el extranjero y
el desarrollo de las exportaciones.

3. Presentar el proyecto anual
de presupuesto de la Direccion General de Promocion de Exportaciones.

4. Celebrar con personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas, los
contratos y convenios de cualquier naturaleza necesarios para el
cumplimiento de los fines especificos del Servicio, con cargo a los recursos
gue legalmente le hayan sido asignados, y dictar los actos administrativos
gue fueren necesarios para el ejercicio de estas atribuciones.

5. Contratar personal local en
el extranjero en apoyo al cumplimiento de las funciones de la Direccion
General de Promocion de Exportaciones, quienes podran desempeiiarse
como representantes comerciales facultados para administrar los recursos y
bienes del Servicio que el Director General les asigne; contratar personas o
entidades nacionales o extranjeras, para el cumplimiento de trabajos
especificos o labores de asesoramiento en materias de su especialidad,
remunerados en moneda nacional o extranjera; y contratar en el exterior a
personas o entidades nacionales o extranjeras para el cumplimiento de
trabajos especificos o labores de asesoramiento en materias de su
especialidad remunerados en moneda extranjera.

6. Dictar los actos
administrativos que dispongan las comisiones de servicio o los cometidos
funcionarios dentro del territorio nacional, fuera del pais o fuera de su sede
respecto del personal de su dependencia.

7. Proponer al Subsecretario
de Relaciones Econdmicas Internacionales la destinacion de funcionarios de
las Plantas de Directivos, Profesionales y de Técnicos de la Direccion
General para desempefiarse en el exterior como Agregados a cargo de las
oficinas comerciales del Servicio y en los departamentos economicos de las
misiones de Chile en el exterior, con cargo al presupuesto de la Direccion
General de Promocion de Exportaciones.
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8. Proponer al Subsecretario
de Relaciones Econdmicas Internacionales la destinacion de funcionarios de
las Plantas de Administrativos y de Auxiliares para desempefiarse en el
exterior en las oficinas comerciales del Servicio 0 en los departamentos
econdmicos de las misiones de Chile en el exterior, con cargo al presupuesto
de la Direccion General de Promocion de Exportaciones.

9. Proponer al Subsecretario
de Relaciones Econdmicas Internacionales la destinacién de personal a
contrata asimilado a las Plantas de la Direccion General, para prestar
funciones en el exterior en las oficinas comerciales o en los departamentos
econdémicos de las misiones de Chile en el exterior, previo concurso
realizado en conformidad a lo dispuesto en el parrafo segundo del numeral
12 del articulo 14.

10. Ejercer la atribucién
establecida en el numeral 13 del articulo 14.

11. Desempefar las demas
funciones y atribuciones que le asigne la ley.”.

Articulo 41
Prescribe lo siguiente:

“Articulo 41.- A propuesta del
Director General de Promocion de Exportaciones al Subsecretario de
Relaciones EcondOmicas Internacionales, se podrdn crear Oficinas
Comerciales en el exterior, las que deberan ser autorizadas por decreto
supremo del Ministerio de Relaciones Exteriores, suscrito ademas por el
Ministro de Hacienda.

Las oficinas  comerciales
tendran por objeto cumplir las funciones establecidas en los numerales 2, 3,
4 y 5 del articulo 37 dentro de su respectivo ambito geografico de
competencia, y aquellas que le asigne el Director General de Promocion de
Exportaciones.”.

Articulo 42

Su tenor es el que sigue:

“Articulo 42.- Las Oficinas
Comerciales en el exterior estaran a cargo de un Agregado Comercial, quien
podra ser un funcionario de la Planta de Directivos, Profesionales o Técnicos
de la Direccidon General de Promocion de Exportaciones, 0 a contrata con
funciones directivas.

Al Agregado Comercial
correspondera dirigir técnica y administrativamente la Oficina Comercial en el
exterior; representar a la Direccion General de Promocion de Exportaciones
en las actividades propias de la misma, en el pais o paises donde sea
acreditado; ejecutar los actos y celebrar los contratos necesarios para el
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cumplimiento de los fines especificos de la oficina, con cargo a los recursos
gue legalmente le hayan sido asignados; y ejercer las demas atribuciones y
funciones que le sean delegadas o encomendadas por el Director General de
Promocion de Exportaciones.”.

Articulo 43
Es del siguiente tenor:

“Articulo 43.- Las Direcciones Regionales estaran
a cargo de un Director Regional, dependiente del Director General de
Promocién de Exportaciones, al que le correspondera:

1. Definir e implementar el
plan de accion de la Direccion Regional, el cual debera contribuir a la
provision en el territorio de los servicios estratégicos de la institucion.

2. Apoyar al Gobierno
Regional en materias afines a la internacionalizacion de la region y al
posicionamiento de su oferta exportable en los mercados internacionales.

3. Promover, facilitar vy
colaborar con el desarrollo de las exportaciones, incluido el posicionamiento
de la imagen de Chile en el exterior, proponiendo las lineas de accion que
estime conveniente para la Region. Para lo anterior, podra ejecutar
actividades de promocion y difusion tanto en Chile como en el extranjero,
entre las cuales esta la organizacion de la participacion de Chile en ferias y
en eventos comerciales internacionales como, asimismo, colaborar en la
promocion y difusion en el exterior del turismo y en la atraccion de la
inversion extranjera hacia Chile, en especial cuando los 6rganos de la
Administracion del Estado competentes en la materia lo soliciten.

4. Formular propuestas a los
sectores publico y privado para la 6ptima participacion en los mercados
internacionales, utilizacion de los acuerdos internacionales y fomento de los
flujos de comercio e inversién.

5. Proporcionar al sector
publico y privado informacion de orden técnico en materia de su competencia
y atender las solicitudes de informacion que se le formulen.

6. Generar y participar en
redes institucionales de trabajo en que se coordinen esfuerzos publicos y
privados, para impulsar el proceso exportador de las empresas y la
internacionalizacion de la Region.

7. Desempenar las demas
funciones que le asigne el Director General de Promocion de Exportaciones y
aguellas que le asigne la ley.”.

Articulo 44
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Textualmente, prescribe lo que
sigue:

“Articulo 44.- El personal de la Direccion General
de Promocion de Exportaciones, de planta y a contrata, estara afecto al
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; al régimen de remuneraciones del decreto ley N°
249, de 1973, del Ministerio de Hacienda, y su legislacion complementaria; y
en materia de destinaciones al extranjero, a las normas contenidas en el
decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones
Exteriores, y por su normativa complementaria.”.

Articulo 45

Su contenido literal es el que se sefala a
continuacion:

“Articulo 45.- El personal a
contrata de la Direccibn General de Promocion de Exportaciones podra
desempeiiar funciones de caracter directivo, las que seran asignadas en
cada caso por resolucion fundada del Director General de Promocién de
Exportaciones. El personal al cual se asignen tales funciones no podra
exceder del 7% de la dotacion maxima del Servicio.”.

Articulo 46

Textualmente, prescribe lo
siguiente:

“Articulo 46.- Para el
cumplimiento de sus fines, la Direccion General de Promocion de
Exportaciones dispondra de los siguientes recursos:

1. Los recursos que contemple
anualmente la Ley de Presupuestos del Sector Publico, en moneda nacional
y extranjera.

2. Los ingresos que perciba
por concepto de aportes que efectle el sector privado para financiar
actividades de promocién de exportaciones.

3. Los ingresos que perciban
por concepto de servicios prestados al sector publico y privado.”.

Articulo 47
Su tenor es el que sigue:
“Articulo 47.- La Direccion

General de Promocion de Exportaciones, con arreglo a lo dispuesto en la
presente ley y a las disposiciones vigentes, podra operar en el pais o en el
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extranjero en moneda nacional o extranjera, directamente o por conducto de
entidades publicas.”.

Articulo 50

Su contenido textual es el que se sefala a
continuacion:

“Articulo 50.- EI Consejo de
Politica Antéartica es el érgano interministerial, presidido por el Ministro de
Relaciones Exteriores, que tiene por funcion proponer al Presidente de la
Republica, entre otras, las bases politicas, juridicas, cientificas, econdémicas,
medioambientales, logisticas, deportivas, culturales, y de difusién de la
accion nacional en la Antartica y proponer los grandes lineamientos de la
Politica Antartica Nacional.

El Consejo podra sesionar en
las dependencias del Ministerio de Relaciones Exteriores, el que
proporcionara los medios materiales para su funcionamiento.”.

Articulo 51
Prescribe lo siguiente:

“Articulo 51.- Correspondera al
Consejo de Politica Antartica:

1. Proponer al Presidente de la
Republica la Politica Antartica Nacional.

2. Asesorar al Presidente de la
Republica en todas las materias concernientes a la Politica Antéartica
Nacional, y aquellas relacionadas con el Sistema Antartico y la aplicacion de
los tratados internacionales que lo componen, incluyendo, entre otras, las
prioridades que requeriran la inversion del Estado, asi como la asignacion de
recursos, a fin de cumplir con los objetivos de la Politica Antartica Nacional.”.

Fueron puestos en votacién los siguientes
articulos: 3, 8, 9, 10, 12 (numeros 4, 5, 7, 8, 10 y 11), 13, 14 (nimeros 4,
6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16), 18, 19, 22 (numero 4), 24, 25, 26, 28
(nameros 3, 5, 6, 9, 10, 11, 12 y 13), 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37
(nameros 5, 6 y 7), 38, 39, 40 (numeros 3, 4,5, 6, 7, 8, 9y 10), 41, 42, 43,
44, 45, 46, 47, 50 y 51. Todos ellos fueron aprobados por la unanimidad
de los miembros de la Comisiéon, Honorables Senadores sefores
Garcia, Garcia-Huidobro, Lagos, Montes y Pizarro.

Articulo 53

Mediante 32 numerales,
introduce una serie de modificaciones al decreto con fuerza de ley N° 33, de
1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que fija el Estatuto de su
Personal.
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Numero 1)

Intercala en el articulo 2 (que
exceptua de la aplicacion de las prohibiciones establecidas en los incisos
segundo y tercero del articulo 156 de la ley N° 10.336), entre la expresiéon
“Relaciones Exteriores” y el punto final, una coma seguida por la siguiente
frase: “y sus servicios publicos dependientes y relacionados, tratandose en
este Ultimo caso de comisiones y cometidos al extranjero”.

NuUmero 2)

Sustituye el articulo 5 por el
siguiente:

“Articulo 5°.- El Presidente de
la Republica podra designar hasta treinta y tres agregados a contrata para
desempefiarse en el exterior, segun lo requieran las conveniencias del
Servicio. En estos casos la remuneracién no sera mayor a la que perciba un
funcionario de Cuarta Categoria Exterior, Planta “A”. El Presidente de la
Republica, por decreto supremo fundado, podra exceptuar en casos
calificados los requisitos de ingreso a que se refiere el articulo 12.

Las personas designadas en
calidad de agregados, deberan poseer tanto la experiencia como un idioma
gue sean adecuados al desempefio de las funciones que se les asignen,
segun lo disponga el respectivo Reglamento.”.

Numero 3)

Reemplaza el articulo 6 por el
siguiente:

“Articulo  6°.- El Ministerio
tendra las siguientes Plantas de funcionarios:

1. Planta del Servicio Exterior.

2. Planta de la Secretaria y
Administracion General del Ministerio de Relaciones Exteriores.

3. Planta de la Subsecretaria
de Relaciones Econdmicas Internacionales.”.

Ndmero 4)
Suprime el inciso segundo del
articulo 9 (relativo al encasillamiento de los Ministros Consejeros en cargos

de Embajadores).

Ndmero 5)
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Sustituye el articulo 11 por el
siguiente:

“Articulo 11.- Los Ministros
Consejeros 0 Codnsules Generales de Primera Clase y Consejeros o
Consules Generales de Segunda Clase de la Planta del Servicio Exterior que
fueren acreditados en el exterior, designados en cargos en el pais con rango
de Embajador o designados en un cargo de la exclusiva confianza por el
Presidente de la Republica en el Ministerio, conservaran la propiedad de sus
cargos en dicha Planta. Cuando estos funcionarios presenten la renuncia a
esos cargos, se entiende que lo hacen a su rango y distincion, pero que
conservan su grado y categoria en el Escalafon, a menos que en ella
expresen lo contrario.”.

Numero 6)

Modifica el articulo 12 (relativo
los requisitos de ingreso a la Planta del Servicio Exterior), mediante dos
literales.

La letra a) reemplaza, en el
literal a), la palabra “afin” por la expresion “o grado académico”.

La letra b), en tanto, elimina el
inciso segundo.

NuUmero 7)

Elimina, en el inciso segundo
del articulo 13 (relativo a los requisitos que deben cumplir los alumnos de la
Academia Diplomatica Andrés Bello), la frase “, en el caso de aquellos que
tengan titulo profesional universitario afin, y tres afios los que hayan sido
exceptuados de dicho requisito”.

Numero 8)

Elimina, en el literal a) del
articulo 15 (relativo a la determinacién de la nota y puntaje de la lista de
calificacion de los funcionarios), la expresion “, los que se determinaran
considerando un 50% la ultima calificacion y el otro 50% el promedio de las
calificaciones anuales habidas en el grado”.

Numero 9)
Mediante tres literales,
modifica el articulo 25 (relativo a los requisitos de ascenso de los

funcionarios).

La letra a) reemplaza el
numeral 1 por el siguiente:
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“l. Haber aprobado los
requisitos de perfeccionamiento que establezca el reglamento. Los
Consejeros o Consules Generales de Segunda Clase deberan aprobar un
programa de perfeccionamiento y alta direccion impartido por la Academia
Diplomatica de Chile “Andrés Bello”, para los funcionarios del Ministerio y de
sus servicios dependientes y relacionados. Asimismo, los Segundos
Secretarios o Coénsules de Segunda Clase deberan aprobar un curso de
perfeccionamiento de la Academia Diplomética de Chile “Andrés Bello”. La
Academia Diploméatica, en coordinacion con la Direccion General
Administrativa de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores, determinara la
convocatoria, contenidos, caracteristicas y requisitos del curso y del
programa.”.

La letra b), por su parte, agrega el siguiente
numeral 4, nuevo:

“4. Para ascender a Consejero
o0 Coénsul General de 22 Clase se requiere haber sido seleccionado mediante
un concurso de antecedentes y oposicion. Un reglamento determinara las
modalidades, condiciones y formalidades que regiran el proceso de
seleccion. Dicho Reglamento establecera los criterios generales destinados a
garantizar la objetividad, transparencia, igualdad y adecuada publicidad en
su disefio y administracion.

Las bases de los concursos
gue se realicen para proveer el cargo sefialado en el inciso anterior
consideraran, a lo menos, los siguientes factores: capacitacion, evaluacion
del desempenio, experiencia y aptitud para el cargo.

El Ministerio los determinara
previamente y establecera la forma en que ellos seran ponderados, lo que
debera ser informado a los funcionarios en el llamado a concurso, el que
debera publicarse, a lo menos, en la pagina web del Ministerio.”.

Finalmente, la letra c) elimina
el inciso final.

Ndmero 10)

Modifica, por medio de dos
literales, el articulo 26 (relativo a las destinaciones de funcionarios en el
exterior).

La letra a) agrega, en el inciso
primero, a continuacion de la palabra “supremo”, las expresiones “firmado
por el Ministro de Relaciones Exteriores, bajo la formula “Por Orden del

Presidente de la Republica™.

La letra b), por su parte,
incorpora los siguientes incisos segundo y tercero, nuevos:
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“En todo caso, las
destinaciones sefialadas podran ordenarse hasta que esos servidores
cumplan 65 afios de edad. Excepcionalmente, cumplida la edad antes
mencionada y previa solicitud del funcionario, podra decretarse una
destinacion por el lapso maximo de dos afios, pero cumplidos 67 afios de
edad se declarard vacante el cargo. Para estos efectos, dentro de los
noventa dias previos al cumplimiento de los 65 afos, el funcionario debera
comunicar su decision de renunciar voluntaria e irrevocablemente a su cargo
y fijar, en la misma, la fecha en que hara dejacion del cargo, la que debera
hacerse efectiva a més tardar al cumplir los 67 afios.

La bonificacibn que le
corresponda al funcionario que se acoja a lo dispuesto en el inciso segundo,
no estard afecta a la disminucion de meses que dispone el articulo noveno
de laley N° 19.882.".

Nudmero 11)

Sustituye el articulo 27 por el
siguiente:

“Articulo 27.- En los cargos vy
destinos que defina el Jefe Superior del Servicio la destinacion de los
funcionarios debera realizarse conforme a un procedimiento de acreditacién
de competencias, cuyas bases seran determinadas por un reglamento que
se dictard al efecto.

El funcionario que le
corresponda ser destinado podra renunciar a su opcion, derecho que podra
ejercitar por una sola vez en cada proceso de destinacion en que él
participe.”.

NuUmero 12)

Modifica, mediante dos
literales, el articulo 29 (relativo a la caucion que deben rendir los funcionarios
gue sean designados Coénsules).

La letra a) reemplaza el inciso
segundo por el siguiente:

‘Lo sefalado en el inciso
precedente sera igualmente aplicable a los funcionarios contratados
localmente en las misiones, oficinas consulares y oficinas comerciales de
Chile en el exterior que deban rendir caucion. La fianza sera fijada de
conformidad a lo previsto en la ley N° 10.336, considerandose para tal efecto
el sueldo base correspondiente a la Sexta Categoria Exterior.”.

La letra b), en tanto, agrega
los siguientes incisos tercero y cuarto, nuevos:
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“Los coOnsules  honorarios
estaran exceptuados de la obligacion de rendir fianza. No obstante ello, en
los casos en que administren o custodien bienes o dineros del Estado, les
sera aplicable lo dispuesto en los articulos 60 y siguientes de la ley N°
10.336, en lo que fuese pertinente, y deberan rendir cuenta de los recursos
gue administren o custodien al correspondiente Cénsul General y al
Ministerio de Relaciones Exteriores conforme a las disposiciones del
Reglamento Consular.

El Ministerio de Relaciones
Exteriores consolidara semestralmente las rendiciones de cuentas de los
consules honorarios y publicara el informe en el sitio web del Ministerio.”.

NuUmero 13)

Sustituye el articulo 33 por el
siguiente:

“Articulo 33.- Los Ministros
Consejeros 0 Codnsules Generales de Primera Clase y Consejeros o
Consules Generales de Segunda Clase de la Planta del Servicio Exterior,
gue conforme al articulo 11 fueren designados con el rango de Embajador o
en cargos de la exclusiva confianza del Presidente de la Republica en el pais
de destino, percibiran la renta de su categoria ademas de los beneficios de
Jefe de Mision, cuando corresponda.”.

NUmero 14)

Agrega el siguiente articulo 37
bis, nuevo:

“Articulo 37 bis.- El personal
del Servicio Exterior Planta “A”, Presupuesto en moneda extranjera, tendra
derecho a un bono mensual equivalente a 50 dolares por cada causante
sefialado en el inciso siguiente, mas el porcentaje del costo de vida, aplicado
a cada causante.

Sera causante de este bono el
conviviente civil del beneficiario o beneficiaria del mismo. También sera
causante, el conyuge de la funcionaria beneficiaria de este bono.

Las personas mencionadas en
el inciso anterior, sélo podran causar el bono a que se refiere este articulo,
siempre que cumplan con los requisitos sefialados en el articulo 5° del
decreto con fuerza de ley N° 150, de 1982, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de las normas sobre el Sistema Unico de
Prestaciones Familiares y Sistema de Subsidios de Cesantia para los
trabajadores de los sectores privado y publico, contenidas en los decretos
leyes N°s. 307 y 603, ambos de 1974.
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El bono a que se refiere este
articulo sera incompatible con otros beneficios otorgados por iguales
causales, incluyendo la asignacion familiar a que se refiere el articulo 36.”.

NuUmero 15)

Modifica, mediante dos
literales, el articulo 38 en el siguiente sentido:

a) Intercalase, entre la
expresion “con familia” y la frase “que viva”, la expresion “o conviviente civil”.

b) Agrégase, entre las
expresiones “sin familia” y “que viva”, la frase “o conviviente civil”.

NuUmero 16)

Maodifica, mediante tres
literales, el articulo 44 (relativo a ciertos derechos para los funcionarios que
sean destinados al extranjero).

La letra a) sustituye, en el
inciso primero, la expresion “para él y su familia” por “para él, su familia y su
conviviente civil”.

La letra b) reemplazase, en el
inciso segundo, la expresion “funcionario y su familia” por “funcionario, su
familia y su conviviente civil”.

La letra c), finamente, agrega
en el inciso final, después de la palabra “familia”, la expresion “y al
conviviente civil”.

NuUmero 17)

Sustituye el articulo 45 por el
siguiente:

“Articulo 45.- Los funcionarios,
sus familiares y su conviviente civil, cuando viajen por via aérea, tendran
derecho a pasajes en clase econdémica. No obstante, a los funcionarios de
la. Categoria y 2a. Categoria Exterior que se desempefien como Jefes de
Mision, sus familiares y conviviente civil, se les podra otorgar pasajes aéreos
en una clase superior a la econémica, cuando circunstancias especiales, a
juicio del Subsecretario de Relaciones Exteriores, asi lo justifiquen.”.

Ndmero 18)
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Agrega en el articulo 46
(relativo a una asignacién a que tiene derecho el funcionario destinado al
exterior) , entre la palabra “familiar” y el punto final que le sigue, la expresion
“y de su conviviente civil”.

Nidmero 19)

Sustituye el articulo 49 por el
siguiente:

“Articulo 49.- Los funcionarios
gue se desempefien en el extranjero pueden ser llamados al pais, por
resolucion fundada, en la forma que determine el reglamento expedido a
través del Ministerio de Relaciones Exteriores que establecerd, a lo menos,
el procedimiento, modalidades y demas circunstancias en que podran ser
llamados al pais. Dichos funcionarios tendran derecho a pasajes y
continuaran recibiendo la remuneracion que corresponde a su cargo.”.

NuUmero 20)

Sustituye el articulo 50 por el
siguiente:

“Articulo 50.- A los
funcionarios, su familia y conviviente civil destinados a paises que presenten
situaciones excepcionales, se les podra otorgar pasajes para el uso del
feriado legal anual.

Los destinos antes sefialados
se determinaran mediante resolucion fundada del Subsecretario de
Relaciones Exteriores, visada por la Direccion de Presupuestos del Ministerio
de Hacienda.”.

Numero 21)

Agrega el siguiente articulo 50
bis, nuevo:

“Articulo 50 bis.- Los
funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores y sus servicios
dependientes y relacionados, destinados en el exterior, tendran derecho a
gue su feriado se aumente en el tiempo que le demande el traslado por via
aérea desde el lugar en que ejerza funciones hacia Chile en los términos que
a continuacion se indican: dos dias en el caso que el traslado signifique a lo
menos 12 horas de vuelo y cuatro dias en el evento que dicho traslado
represente a lo menos 16 horas de vuelo. Esta circunstancia debera ser
acreditada por el funcionario mediante la presentacion del pasaje aéreo
correspondiente ante su jefe directo. Por resolucion del Subsecretario de
Relaciones Exteriores se identificara a los paises que se encuentren en cada
una de dichas categorias.”.

NuUmero 22)
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Reemplaza el inciso tercero
del articulo 55 (relativo a ciertos derechos del cényuge y herederos de un
funcionario del Servicio Exterior en funciones en el extranjero, que sufra
lesiones corporales o dafios materiales), por el siguiente:

“El conyuge, el conviviente
civil 0, en su defecto, sus herederos, tendran derecho a internar al pais el
menaje de casa y los efectos personales, y seran beneficiarios de la
asignacion a que se refiere el articulo 40 de este Estatuto, en las mismas
condiciones a las que habria tenido derecho el funcionario fallecido.”.

Puestos en votacion los numerales 1), 2), 3), 4),
5), 6), 7), 8), 9), 10), 11), 12), 13), 14), 15), 16), 17), 18), 19), 20), 21) y 22)
del articulo 53, resultaron aprobados por la unanimidad de los
miembros de la Comisiéon, Honorables Senadores seiores Garcia,
Garcia-Huidobro, Lagos, Montes y Pizarro.

NuUmero 23)

Reemplaza el articulo 59 por
el siguiente:

“Articulo 59.- ElI Ministro de
Relaciones Exteriores declarara vacantes los cargos de carrera servidos por
funcionarios de la Planta del Servicio Exterior al cumplir 70 afios de edad,
siempre que rednan los requisitos para acogerse a jubilacion, pension o renta
vitalicia en un régimen previsional.”.

El namero 23) —que fue puesto en votaciéon de
manera conjunta con el articulo décimo quinto transitorio, del que se da
cuenta mas adelante en el presente informe-, resulté aprobado por 3
votos a favor, 1 en contra y 1 abstenciéon. Votaron a favor los
Honorables Senadores sefiores Garcia-Huidobro, Lagos y Pizarro, en
contra el Honorable Senador sefior Montes, y se abstuvo el Honorable
Senador sefior Garcia.

NuUmero 24)

Elimina los incisos primero y
segundo del articulo 64 (relativos al derecho de los funcionarios del Servicio
Exterior a enterar en el Departamento de Contabilidad del Ministerio, el
monto de sus imposiciones y otros descuentos legales), pasando el inciso
tercero a ser inciso Unico.

NuUmero 25)
Modifica, a través de dos

literales, el articulo 68 (relativo a la destinacion de funcionarios ligados entre
si por matrimonio).
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La letra a) reemplaza el inciso
primero por el siguiente:

“Articulo 68.- Los funcionarios
del Ministerio de Relaciones Exteriores ligados entre si por vinculos de
matrimonio, acuerdo de unién civil, parentesco por consanguinidad hasta el
tercer grado inclusive, por afinidad hasta el segundo grado, o adopcion,
podran ser destinados a un mismo pais en el extranjero, siempre que lo sean
a distintas misiones diplomaticas 0 consulares, representaciones
permanentes ante organizaciones internacionales o misiones especiales en
el exterior.”.

La letra b), en tanto, intercala
entre el inciso primero y el segundo, que pasa a ser tercero, el siguiente
inciso segundo, nuevo:

“No obstante, aquellos
funcionarios ligados entre si por vinculos de matrimonio o acuerdo de union
civil podran ser destinados a una misma misidn 0 representacion
permanente, evitando la relacion jerarquica entre ellos. En caso que por
razones fundadas no sea posible evitar esta relacion, el superior jerarquico
debera abstenerse de ejercer los deberes de jefatura que le otorgue la ley y
de participar en decisiones en que exista cualquier circunstancia que le reste
imparcialidad.”.

Nidmero 26)

Sustituye el articulo 72 por el
siguiente:

“Articulo 72.- Los funcionarios
gue sean destinados al exterior seran acreditados segun las necesidades del
Ministerio y de conformidad a las instrucciones que éste imparta. Estas
acreditaciones no podran efectuarse en un grado inferior al que posea el
funcionario y no podran alterar la precedencia que establezca el escalafon de
la Planta del Servicio Exterior.”.

NuUmero 27)

Elimina en el articulo 78
(relativo a la integracion del Escalafon Administrativo), el término “Oficiales” y
la coma que lo antecede.

Nidmero 28)

Reemplaza el articulo 86 por
el siguiente:

“Articulo 86.- No se podra
acreditar en un Estado extranjero a un funcionario que tenga ademas de la
nacionalidad chilena la nacionalidad de ese Estado o que la adquiera con
posterioridad, en cuyo caso se dejara sin efecto la acreditacion.”.
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Nidmero 29)

Reemplaza el articulo 87 por
el siguiente:

“Articulo 87.- Todas las
disposiciones contenidas en los parrafos 7° y 9° del capitulo Il de este
Estatuto, salvo los articulos 33, 48, 51, 54, 68, 69 y 72, seran también
aplicables a los funcionarios contratados a que se refiere el articulo 5.”.

Ndmero 30)

Por medio de cuatro literales,
introduce enmiendas en el articulo 88 (que establece las plantas del Servicio
Exterior y de la Secretaria y Administracion General del Ministerio de
Relaciones Exteriores).

La letra a) dispone que a
contar del primer dia del afio siguiente a la fecha de publicacién de esta ley,
se transforme la Planta del Servicio Exterior, letra “B”, presupuesto en
moneda nacional, en la 72 Categoria Exterior, el grado "16" por "14".

La letra b) reemplaza en la
Planta de la Secretaria y Administracion General del Ministerio de Relaciones
Exteriores, en los escalafones Directivos, Profesional y Técnico, letra “A”,
presupuesto en moneda extranjera, las siguientes expresiones:

I “Directivos Técnicos”,
“Asesores Técnicos”, “Operadores de centrales de télex”, por “Directivos,
Profesionales y Técnicos”, en cada una de las categorias.

i. ElI namero de cargos
“Asimilado a 3a. Exterior”, de “3” a “5”.

iii. El numero de cargos
“Asimilado a 4a. Exterior”, de “6” a “8”.

iv. La categoria “Asimilado a
62. Exterior” por “Asimilado a 5a. Exterior”.

La letra c) reemplaza en la
Planta de la Secretaria y Administracion General del Ministerio de Relaciones
Exteriores, en el Escalafon Administrativo, letra “A”, presupuesto en moneda
extranjera, las siguientes expresiones:

i. El ndmero de cargos
“Asimilado a 62. Exterior”, de “15" a “17".

La letra d), finalmente,
sustituye en la Planta de la Secretaria y Administracion General del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Escalafon de Auxiliares, letra “A”,
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presupuesto en moneda extranjera, la categoria “Asimilado a 80% de la 62.
Exterior” por “Asimilado a 100% de la 6a. Exterior”.

Ndmero 31)

Deroga los articulos 57, 58,
66, 89, 90 y 93.

Puestos en votacién los humerales 24), 25), 26)
27), 28), 29), 30) y 31) del articulo 53, resultaron aprobados por la
unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables Senadores
sefiores Garcia, Garcia-Huidobro, Lagos, Montes y Pizarro.

Nidmero 32)

Incorpora, a continuacién del
articulo 102, el siguiente Capitulo VII, nuevo:

“CAPITULO VII
De las destinaciones al extranjero del personal de la Subsecretaria de
Relaciones Econdmicas Internacionales y de la Direccion General de
Promocion de Exportaciones

Parrafo 1° Del Personal de las Plantas de Directivos, de Profesionales y de
Técnicos

Articulo 103.- Por resolucion
del Subsecretario de Relaciones Econdmicas Internacionales se podra
destinar a prestar servicios en una mision en el exterior a los funcionarios de
las Plantas de Directivos, de Profesionales y de Técnicos de la Subsecretaria
y de la Direccion General de Promocion de Exportaciones que reunan los
requisitos exigidos en el reglamento que se establezca.

No obstante, a propuesta del
Subsecretario de Relaciones Economicas Internacionales, por decreto
supremo del Ministerio de Relaciones Exteriores, se podra destinar al exterior
a personas que no cumplan con los requisitos que establezca el reglamento,
siempre y cuando el nimero de éstas no exceda de dos quintos del total de
funcionarios que pueden ser destinados al exterior, conforme al articulo 109
del presente Estatuto.

Articulo 104.- La resolucion o el
decreto supremo, segun corresponda, que destine al exterior a los funcionarios de las
Plantas de Directivos, de Profesionales y de Técnicos, debera sefialar en cudl de las
siguientes categorias de la Planta “A”, presupuesto en moneda extranjera, del
Servicio Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores, se desempefiara el
funcionario destinado:

Categoria Titulo

22 Ministro Consejero o Consul General de 12
Clase.

32 Consejero o Consul General de 22 Clase.
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42 Primer Secretario o Consul de 12 Clase.
5a Segundo Secretario o Cénsul de 22 Clase.
62 Tercer Secretario o Consul de 32 Clase.

Articulo 105.- El personal sélo
podra ser acreditado en el exterior en las funciones propias del respectivo
Servicio.

Articulo 106.- Los funcionarios
podran ser destinados al exterior por un tiempo méaximo de dos afios, y
gozaran de los mismos e idénticos derechos, beneficios y franquicias
establecidas para el personal de la Planta “A” del Servicio Exterior del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en especial las establecidas en el
parrafo 7° del capitulo Il del presente Estatuto. Tratandose de profesionales
destinados a las representaciones permanentes ante organizaciones
internacionales y misiones especiales en el exterior, en casos excepcionales,
debidamente calificados por decreto supremo, el plazo de dos afios de
destinacion podré prorrogarse por hasta un maximo de tres afios adicionales.

A los funcionarios destinados
como agregados a cargo de una oficina comercial o de un departamento
econdmico en el exterior, les sera aplicable el inciso primero del articulo 26.

Articulo 107.- Los funcionarios
destinados a una oficina comercial en el exterior podran ser trasladados a
otra mision u oficina comercial por necesidades del servicio. En este caso
gozaran de los mismos derechos establecidos para una destinacion al
exterior, salvo que el traslado se efectie a una mision u oficina comercial
ubicada en la misma ciudad.

Articulo 108.- Para los efectos
protocolares y de rango, en Chile y en el exterior, y para los efectos de
subrogacion en las oficinas comerciales y departamentos econémicos en el
exterior, las estructuras de grados de las Plantas de Directivos, de
Profesionales y de Técnicos se asimilaran a los cargos de la Planta del
Servicio Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores de conformidad con
la siguiente tabla:

Escalafébn del Servicio | Plantas de Directivos, Profesionales vy
Exterior del Ministerio | Técnicos de la Subsecretaria de Relaciones
de Relaciones | EconOmicas Internacionales y de la Direccién
Exteriores General de Promocion de Exportaciones.

Segunda Categoria | Directores grado 3° E.U.S.

Exterior
Tercera Categoria | Directores grado 4°, Jefes de Departamentos y
Exterior Profesionales grados 4°y 5° E.U.S.

Cuarta Categoria | Profesionales grado 7°y 9° E.U.S.
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Exterior
Quinta Categoria | Jefes de Seccién; Profesionales grados 11° y
Exterior 13° E.U.S.; y Técnicos grado 10° E.U.S.

Articulo 109.- El Subsecretario
de Relaciones Econdmicas Internacionales podra destinar a prestar servicios
en las misiones de Chile en el exterior hasta cuarenta y siete funcionarios
provenientes de las Plantas de Directivos, de Profesionales y de Técnicos de
la Subsecretaria de Relaciones Econdémicas Internacionales y de la Direccion
General de Promocién de Exportaciones. Tratdndose de oficinas comerciales
de la Direccion General de Promocion de Exportaciones soélo podra
disponerse la destinacion de funcionarios de dicha reparticion.

No obstante lo anterior, como
parte del cupo indicado en el inciso precedente, a propuesta del Director
General de Promocién de Exportaciones, el Subsecretario de Relaciones
Econdmicas Internacionales podra destinar profesionales o técnicos a
contrata para desempefiarse como agregados a cargo de una oficina
comercial o de un departamento econdémico, quienes deberan reunir los
requisitos que exija el reglamento que se establezca, previo concurso
realizado en conformidad a lo dispuesto en el parrafo segundo del numeral
12 del articulo 14 del Estatuto Organico del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

El referido personal formara
parte de la dotacion de la Direccion General de Promocion de Exportaciones
y gozara de los mismos e idénticos derechos, beneficios y franquicias
establecidas para el personal de la Planta “A” del Servicio Exterior del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en especial las establecidas en el
parrafo 7° del capitulo Il del presente Estatuto. Dentro del cupo de excepcién
regulado en el articulo 103, inciso segundo, se considerara también al
personal que se destine en esta calidad.

La resolucibn que destine a
funcionarios a contrata indicara la correspondiente asimilaciéon a alguna de
las categorias referidas en el articulo 120. No obstante, el sueldo base anual
en moneda extranjera de hasta quince de estas contratas no podra exceder,
en ningun caso, del sueldo base anual correspondiente a la 42 Categoria
Exterior de la Planta “A”, presupuesto en moneda extranjera, del Servicio
Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Los cargos de planta de los
funcionarios destinados al exterior podran ser provistos por nombramientos
en calidad de suplentes, quienes tendran derecho a las remuneraciones
correspondientes.

Articulo 110.- En casos
calificados, mediante decreto del Ministerio de Relaciones Exteriores, se
podra destinar al exterior a funcionarios de las Plantas de Directivos, de
Profesionales y de Técnicos de la Subsecretaria de Relaciones Econémicas
Internacionales o de la Direccion General de Promocion de Exportaciones,
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aun cuando se exceda de la cifra indicada en el inciso primero del articulo
109 del presente Estatuto. Estas destinaciones se financiaran en moneda
extranjera con cargo a los items presupuestarios respectivos, previa visacion
de la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

Articulo 111.- El Subsecretario
de Relaciones Economicas Internacionales y el Director General de
Promocién de Exportaciones podran, por resolucion fundada, autorizar el
otorgamiento de fondos para gastos de representacion y secretaria a sus
respectivos funcionarios o0 delegaciones que sean destinados o
comisionados al exterior.

Las personas, funcionarios o
delegaciones que reciban fondos para gastos de representacion o secretaria,
en conformidad al inciso anterior, deberan rendir cuenta documentada, segun
corresponda, ante la Subsecretaria de Relaciones Economicas
Internacionales o la Direccion General de Promocion de Exportaciones,
respectivamente.

Parrafo 2° Del Personal de la Planta de Administrativos

Articulo 112.- El Subsecretario
de Relaciones Econdmicas Internacionales podra destinar hasta dos
funcionarios, sean de planta o a contrata, para prestar funciones en el
exterior hasta por dos afios, en tareas de apoyo al personal Directivo,
Profesional y Técnico destinado al exterior.

Dichos funcionarios
provendran de cualquiera de las Plantas de Administrativos o asimilado a
ellas, de la Subsecretaria de Relaciones Economicas Internacionales o de la
Direccion General de Promocion de Exportaciones.

En el caso del personal a
contrata, asimilado a la Planta de Administrativos de los servicios sefialados
en el inciso anterior, solo podran ser destinados si se han desempefiado en
esa calidad en dichos servicios por, a lo menos, cinco afios continuos,
pudiendo sumarse para estos efectos el tiempo prestado en ambas
instituciones.

Las destinaciones de los
funcionarios a contrata quedaran sujetas a la renovacion del respectivo
contrato y se efectuardn previo concurso realizado en conformidad a lo
dispuesto en el parrafo segundo del numeral 12 del articulo 14 del Estatuto
Organico del Ministerio de Relaciones Exteriores.

La resolucion que destine al
exterior a los funcionarios, sean de planta o a contrata, de la Planta de
Administrativos o asimilada a ella, debera sefialar el sueldo base anual de
éstos en moneda extranjera. Dicha sueldo base anual sera equivalente a la
62 Categoria Exterior, presupuesto en moneda extranjera, del Servicio
Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores.
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Articulo 113.- Los funcionarios
de la Planta de Administrativos y los asimilados a ella destinados al exterior
tendran para todos los efectos legales, sean éstos de caracter tributario,
previsional u otros, el grado que respectivamente les corresponda en la
Planta de Administrativos.

Articulo 114.- Los funcionarios
de la Planta de Administrativos y los asimilados a ella que sean destinados al
exterior, gozaran de los mismos beneficios y franquicias establecidos para el
personal de la Planta “A” del Servicio Exterior del Ministerio de Relaciones
Exteriores, como también de las mismas obligaciones y restricciones en lo
gue procediere.

Parrafo 3° Del Personal de la Planta de Auxiliares

Articulo 115.- El Subsecretario
de Relaciones Econdmicas Internacionales podra destinar hasta dos
funcionarios, sean de planta o a contrata, para prestar funciones en el
exterior propias de su cargo hasta por dos afios.

Dichos funcionarios
provendran de cualquiera de las Plantas de Auxiliares o asimilado a ellas, de
la Subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales o de la Direccién
General de Promocion de Exportaciones.

En el caso del personal a
contrata, asimilado a la Planta de Auxiliares de los servicios sefialados en el
inciso anterior, sélo podran ser destinados si se han desempefiado en esa
calidad en dichos servicios por, a lo menos, cinco afios continuos, pudiendo
sumarse para estos efectos el tiempo prestado en ambas instituciones.

Las destinaciones de los
funcionarios a contrata quedaran sujetas a la renovacion del respectivo
contrato y se efectuardn previo concurso realizado en conformidad a lo
dispuesto en el parrafo segundo del numeral 12 del articulo 14 del Estatuto
Organico del Ministerio de Relaciones Exteriores.

La resolucion que destine al
exterior a los funcionarios, sean de planta o a contrata, de la Planta de
Auxiliares o asimilada a ella, deber& sefialar el sueldo base anual de éstos
en moneda extranjera. Dicho sueldo no podra exceder, en ningun caso, del
100% del sueldo base anual correspondiente a la 62 Categoria Exterior de la
Planta “A”, presupuesto en moneda extranjera, del Servicio Exterior del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 116.- Los funcionarios
de la Planta de Auxiliares y los asimilados a ella destinados al exterior
tendrén, para todos los efectos legales, sean éstos de caracter tributario,
previsional u otros, el grado que respectivamente les corresponda en la
Planta de Auxiliares.
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Articulo 117.- Los funcionarios
de la Planta de Auxiliares y los asimilados a ella que sean destinados al
exterior, gozaran de los mismos beneficios y franquicias establecidos para el
personal de la Planta “A” del Servicio Exterior del Ministerio de Relaciones
Exteriores, como también de las mismas obligaciones y restricciones en lo
gue procediere.

Péarrafo 4° Disposiciones generales

Articulo 118.- En cualquier
momento, el Ministro de Relaciones Exteriores o el Subsecretario de
Relaciones Econdmicas Internacionales, mediante decreto o resoluciéon
fundada, segun corresponda, podran poner fin a la destinacion en el exterior.

Articulo 119.- A los
funcionarios de la Subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales
y de la Direccion General de Promocion de Exportaciones se les aplicara lo
dispuesto en el articulo 62 del presente decreto con fuerza de ley.

Articulo 120.- Para todos los
efectos legales, sean de caracter previsional, tributario u otros descuentos
legales obligatorios, de pago de remuneraciones o de cualquier otro en que
sea necesario una equivalencia o asimilacion entre los funcionarios de la
Planta “A”, presupuesto en moneda extranjera, del Servicio Exterior del
Ministerio de Relaciones Exteriores, y de la Planta de Directivos, de
Profesionales y de Técnicos de la Subsecretaria de Relaciones Econémicas
Internacionales y de la Direccion General de Promocion de Exportaciones,
esa equivalencia o asimilacion sera la siguiente:

Planta “A”, Presupuesto en | Plantas de Directivos, Profesionales vy
moneda extranjera, del | Técnicos de la Subsecretaria de
Servicio Exterior del | Relaciones Econdmicas Internacionales y
Ministerio de Relaciones | de la Direccion General de Promocion de

Exteriores Exportaciones.
Segunda Categoria Directores grado 3° E.U.S.
Tercera Categoria Directores grado 4°, Jefes de

Departamento, grados 4° y 6° E.US. y
Profesionales, grados 4° y 5° E.U.S.
Cuarta Categoria Profesionales grados 7°y 9° E.U.S.

Quinta Categoria Jefes de Seccion grados 9° y 11° E.U.S.
Profesionales grado 11° y 13° EUS. y
Técnicos grado 10° E.u.s.

Articulo 121.- Para los efectos
del calculo de las obligaciones previsionales y tributarias que afectan a los
funcionarios destinados para prestar servicios en el exterior, se considerara
su sueldo de equivalencia o asimilaciéon en Chile.

Articulo 122.- Los funcionarios
gue sean destinados al exterior, podran ser asimilados o acreditados en un
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grado o categoria distinto al que tengan en la Planta, no superior a la
segunda categoria exterior. La acreditacion en el exterior se efectuara previa
coordinacién con la Subsecretaria de Relaciones Exteriores.

Articulo 123.- El Personal de la
Subsecretaria de Relaciones Econdémicas Internacionales y de la Direccion
General de Promocion de Exportaciones que sea designado para una
comision en el exterior o fuera de su sede, tendra derecho a pasajes y a un
viatico idéntico a la que corresponda al funcionario de la Planta del Servicio
Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores, con cuyo rango fuere
comisionado. Mantendra también el goce de su remuneracidon en moneda
nacional o extranjera, segun corresponda.”.

El namero 32) del articulo 53 -incluyendo el
Capitulo y todos los articulos que propone-, fue aprobado por la
unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables Senadores
sefores Garcia, Garcia-Huidobro, Lagos, Montes y Pizarro.

Articulo 54
Es del siguiente tenor:
“Articulo 54.- Los cargos de la

Planta del Servicio Exterior que se indican a continuacién, sélo para efectos
protocolares, recibiran la denominacion que se indica:

Generales de 22 Clase

Cargo Denominacion

Ministros Consejeros 0 | Ministros o Ministras del Servicio
Coénsules Generales de 12| Exterior o Consules Generales de
Clase 12 Clase

Consejeros 0 Consules | Ministros Consejeros, Ministras

Consejeras 0 Coénsules Generales
de 22 Clase

Consules de 32 Clase

Primeros Secretarios o | Consejeros, Consejeras 0
Consules de 12 Clase Consules Generales de 32 Clase
Segundos Secretarios 0 | Secretarios, Secretarias 0
Consules de 22 Clase Consules de 12 Clase

Terceros Secretarios 0 | Secretarios, Secretarias 0

Consules de 22 Clase

Terceros Secretarios de 22
Clase

Secretarios o Secretarias

Lo dispuesto en el

inciso

anterior, no alterara la categoria exterior ni el grado de la Escala Unica de
Sueldos establecido en la Planta del Servicio Exterior contenida en el articulo
88 del decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones
Exteriores.”.

Articulo 55
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Dispone lo que sigue:

“Articulo 55.- El Subsecretario
de Relaciones Exteriores podra determinar por resolucion fundada, visada
por la Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de acuerdo a
las disponibilidades presupuestarias y para efectos de destinaciones en el
exterior, un factor de correccion diferenciado de costo de vida para la 52 y 62
Categoria Exterior, aplicable a los funcionarios que se desempefien en los
paises que presenten situaciones excepcionales, determinados en
conformidad a lo previsto en el inciso segundo del articulo 50 del DFL 33, de
1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores.”.

Articulo 56

Mediante cuatro numerales,
modifica el decreto con fuerza de ley N° 82, de 1979, del Ministerio de
Relaciones Exteriores, que aprueba el Estatuto Organico del Instituto
Antartico Chileno, en el siguiente sentido.

Numero 1)

Reemplaza el literal c) (relativo
al deber de asesorar a organismos del Estado, universidades e instituciones
cientificas, y de absolver consultas) del articulo 2, por el siguiente:

“c) INACH asesorarda vy
prestara servicios dentro del ambito de sus competencias a los organismos
del Estado, del sector privado, universidades e instituciones cientificas
nacionales y extranjeras.

Podra percibir ingresos por
bienes y servicios que preste, y atender las consultas que le formulen en
todos aquellos aspectos relacionados con la investigacion antartica.

Los valores de los cobros por
los bienes y servicios que el INACH prestara, se determinaran mediante
decreto expedido "Por Orden del Presidente de la Republica" del Ministerio
de Relaciones Exteriores y suscrito por el Ministro de Hacienda. Dichos
recursos ingresaran a rentas generales de la nacion.”.

Numero 2)

Sustituye el articulo 3 por el
siguiente:

“Articulo 3°.- En conformidad
con lo establecido en el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, el Director del Instituto
Antartico Chileno, mediante resolucion, con sujeciéon a la planta y a la
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dotacion maxima de personal, establecerd la organizacion interna del
Servicio y determinard las denominaciones y funciones que correspondan a
cada una de las unidades para el cumplimiento de las funciones que le sean
asignadas.”.

Nidmero 3)

Deroga los articulos 5,6, 7y 8
(relativos a las labores del asesor juridico, el relacionador publico, el
subdirector técnico-administrativo y el subdirector cientifico,
respectivamente).

Numero 4)

Sustituye el articulo 9 por el
siguiente:

“Articulo 9°.- El personal del
INACH, de planta y a contrata, estara afecto al decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; al régimen de remuneraciones del decreto ley N° 249, de
1973, del Ministerio de Hacienda, y su legislacion complementaria; y en
materia de destinaciones al extranjero, a las normas sobre destinaciones
contenidas en el decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de
Relaciones Exteriores, y por su normativa complementaria.”.

Articulo 57

Por medio de dos numerales,
modifica el decreto con fuerza de ley N° 83, de 1979, del Ministerio de
Relaciones Exteriores, que fija el Estatuto Organico de la Direccion Nacional
de Fronteras y Limites del Estado.

Numero 1)

Sustituye el articulo 1 por el
siguiente:

“Articulo 1.- La Direccion
Nacional de Fronteras y Limites del Estado es un servicio publico
centralizado, sometido a la dependencia del Presidente de la Republica a
través del Ministerio de Relaciones Exteriores, cuya mision es asesorar al
Gobierno e intervenir en todo lo que se refiere a los limites internacionales de
Chile y sus fronteras.

Para el ejercicio de sus
funciones, este Servicio deberd coordinarse con las dependencias
correspondientes de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores y con la
unidad que indica el articulo 8 del Estatuto Organico del Ministerio de
Relaciones Exteriores, en todas las materias que digan relacién con la
politica exterior vecinal, considerando sus areas de competencia referidas a
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las zonas declaradas fronterizas, integracion fisica, limites, recursos hidricos
compartidos y aquellas encomendadas por tratados internacionales.”.

Numero 2)

Reemplaza el inciso segundo
del articulo 3 (relativo a la forma en que esta constituida la Direccion
Nacional de Fronteras y Limites del Estado), por el siguiente:

“En  conformidad con o
establecido en el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, el Director Nacional de
Fronteras y Limites del Estado, mediante resolucion, con sujecién a la planta
y a la dotacibn maxima de personal, establecera la organizacion interna del
Servicio y determinara las denominaciones y funciones que correspondan a
cada una de las unidades para el cumplimiento de las funciones que le sean
asignadas.”.

Puestos en votacion los articulos 54, 55, 56 y
57, -con sus respectivos numerales, en los casos que corresponde-,
resultaron aprobados por la unanimidad de los miembros de la
Comisién, Honorables Senadores sefiores Garcia, Garcia-Huidobro,
Lagos, Montes y Pizarro.

Articulo 58

Modifica, mediante nueve
numerales, la ley N° 18.989, que crea el Ministerio de Planificacion y
Cooperacion, hoy Ministerio de Desarrollo Social.

Numero 1)

Sustituye el epigrafe del titulo
lll, por el siguiente: "Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo”.

NuUmero 2)

Maodifica, mediante dos
literales, el articulo 17 (relativo a la naturaleza y finalidades de la Agencia de
Cooperacion Internacional de Chile).

La letra a) reemplaza los
incisos primero y segundo por los siguientes:

“Articulo 17.- La Agencia
Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo es un servicio
publico funcionalmente descentralizado, que actuard con personalidad
juridica y patrimonio propio.
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En aquellos casos en que la
cooperacion internacional a cargo de la Agencia requiera de una contraparte
financiera nacional, ésta debera ser aprobada por el Ministro de Hacienda.”.

La letra b) intercala el
siguiente inciso tercero, nuevo, pasando el actual a ser final:

“El Servicio estara afecto al
Sistema de Alta Direccion Publica, establecido en el titulo VI de la ley N°
19.882.".

Numero 3)

Reemplaza el inciso primero
del articulo 18 por el siguiente:

“Articulo 18.- La Agencia
Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo podra usar la sigla
“AGCID” para identificarse en todos sus actos, contratos y actuaciones.”.

Numero 4)

Sustituye el articulo 19 por el
siguiente:

“Articulo 19.- Correspondera a
la Agencia, sin perjuicio de las atribuciones que competan a otros érganos de
la Administracion del Estado, ejecutar las politicas, de acuerdo a las
directrices impartidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores, en materias
relativas a la cooperacion internacional para el desarrollo de Chile y, en
especial, las siguientes funciones:

1. Asesorar al Ministro de
Relaciones Exteriores en materias de cooperacion internacional para el
desarrollo.

2. Elaborar planes 0
programas de accion estratégicos plurianuales.

3. Determinar, negociar,
gestionar, administrar y ejecutar los planes, programas, proyectos, acciones
y actividades de cooperacion internacional para el desarrollo, provenientes
del exterior y aquellas que Chile otorga a terceros paises, en concordancia
con la politica chilena de cooperacion.

4. Coordinar y administrar el
Sistema Nacional de Cooperacion Internacional, incluyendo las acciones de
cooperacion internacional para el desarrollo, realizadas por los organismos
del Estado y otros actores.

5. Negociar, implementar,
realizar y ejecutar los planes, programas, proyectos y actividades de
cooperacion internacional para el desarrollo que Chile otorga, para lo cual
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podra asociarse con los diversos socios o fuentes de cooperacion nacionales
e internacionales, sean de caracter bilateral, multilateral, organismos
regionales, internacionales y/o extranjeros, la sociedad civil, el sector privado
y centros de estudio, promoviendo la obtencion de recursos humanos y
financieros nacionales y/o extranjeros para tales fines.

6. Estudiar, proponer,
coordinar y prestar apoyo a los programas de ayuda o asistencia humanitaria
a terceros paises que guarden concordancia con las directrices de la politica
exterior chilena, coordinando con las direcciones o unidades del Ministerio de
Relaciones Exteriores, que correspondan, los proyectos y actividades para
su implementacion.

7. Apoyar y promover los
planes, programas, proyectos y actividades de cooperacion internacional
para el desarrollo nacional en los ambitos cientificos, capacidad tecnolégica,
procesos productivos, comercio exterior, desarrollo social, asi como
negociar, administrar y ejecutar planes, programas, proyectos o actividades
de cooperacion en todas aquellas areas de desarrollo consideradas
prioritarias o deficitarias por el Gobierno de Chile.

8. Coordinar el cumplimiento
de los acuerdos de cooperacion internacional destinados a proyectar la
capacidad cientifica, tecnoldgica, industrial y comercial de Chile, con el
propésito de lograr una efectiva presencia internacional del pais y de
promover los procesos de integracion y de desarrollo social que impulse el
Gobierno.

9. Posibilitar y promover el
flujo de recursos financieros, técnicos y humanos que contribuyan al logro de
los objetivos establecidos en los numerales precedentes.

10. Promover, negociar,
patrocinar, administrar o coordinar convenios de estudios y programas de
becas de formacion, capacitacion y perfeccionamiento en los niveles de
pregrado, postgrado y postitulo impartidos en el pais a estudiantes y becarios
extranjeros, con cargo a los recursos que legalmente le hayan sido
asignados.

11. Requerir del sector
publico, privado, sociedad civil, centros de estudio y organismos
internacionales y extranjeros, informacion de orden técnico en materias de
cooperacion internacional para el desarrollo relacionada con el cumplimiento
de las finalidades de la Agencia.

12. Desempefiar las demas
atribuciones que le sean asignadas por ley.”.

Numero 5)

Deroga el articulo 21 (que
encarga a un Consejo la direccion de la Agencia).
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Nidmero 6)
Sustituye el articulo 22 por el siguiente:

“Articulo 22.- La direccion de
la Agencia correspondera al Director Ejecutivo, quien sera la autoridad
superior del Servicio, y tendrd rango de Embajador.

El Director Ejecutivo tendra
todas las funciones y atribuciones necesarias para la direccion superior y la
administracion de la Agencia, y en especial:

1.- Dirigir la Agencia en
concordancia con las directrices de la politica exterior y sus prioridades
tematicas y geograficas, y ejecutar la cooperacién internacional para el
desarrollo, en el marco de las directrices de politica exterior.

2.- Ejercer las atribuciones y
cumplir o hacer cumplir las funciones enunciadas en el articulo 19 y las
demas que requiera el cumplimiento de las finalidades de la Agencia.

3.- Asesorar al Ministro de
Relaciones Exteriores, a propuesta de éste, en materias de cooperacion
internacional para el desarrollo, sin perjuicio de las funciones del Consejo de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

4.- Aprobar planes 0
programas estratégicos en materias de cooperacion internacional para el
desarrollo.

5.- Aprobar el programa de
accion de la AGCID.

6.- Aprobar el proyecto de
presupuesto de la Agencia y su distribucion, de acuerdo a lo establecido en
la Ley de Presupuestos y sus modificaciones.

7.- Celebrar y aprobar los
acuerdos, convenios y contratos de cualquier naturaleza necesarios para el
cumplimiento de los fines especificos del Servicio, con personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas, con cargo a los
recursos que legalmente le hayan sido asignados y aquellos derivados de los
recursos, aportes y donaciones, de conformidad con lo establecido en los
articulos 19 y 25, y dictar los actos administrativos que fueren necesarios
para el ejercicio de estas atribuciones.

8.- Contratar, en Chile o en el
exterior, personas o entidades nacionales o extranjeras, para el cumplimiento
de trabajos especificos o labores de asesoramiento en materias de su
especialidad, remuneradas en moneda nacional o extranjera, con cargo a los
recursos que legalmente le hayan sido asignados.
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9.- Informar al Ministerio de
Relaciones Exteriores, a través de la Subsecretaria de Relaciones
Exteriores, sobre los estudios, proposicion y ejecucibn de acciones
concernientes a la participacion de Chile en los asuntos de cooperacion
internacional para el desarrollo y ayuda humanitaria, que preste nuestro pais
en funcion de la politica exterior.

10.- Designar y contratar
personal, asignarle funciones y poner término a sus servicios.

11.- En conformidad a lo
establecido en el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, con sujecion a la planta y
a la dotacibn maxima de personal, establecera la organizacion interna de la
Agencia y determinara las denominaciones y funciones que correspondan a
cada una de las unidades para el cumplimiento de las funciones que le sean
asignadas.

12.- Constituir comités
consultivos y de expertos, comisiones asesoras y grupos de trabajo, con el
caracter de entidades funcionales y no permanentes de apoyo a la Direccion
Ejecutiva, con la finalidad de convocarlos para asesorar en materias o temas
especificos, en las oportunidades y plazos que se determinen.

13.- Dictar los actos
administrativos que dispongan las comisiones de servicio o los cometidos
funcionarios dentro del territorio nacional.

14.- Intervenir en todos los
asuntos relativos a grupos de trabajo, negociaciones y foros, bilaterales,
multilaterales y regionales, organizaciones multilaterales y demas comisiones
internacionales en las que Chile participe, en el ambito de la cooperacion
internacional para el desarrollo, en coordinacion con el Ministerio de
Relaciones Exteriores, cuando corresponda.

15.- Adquirir, enajenar, gravar
y administrar toda clase de bienes y ejecutar o celebrar cualquier acto o
contrato tendiente directa o indirectamente al cumplimiento del objeto y
funciones de la Agencia.

16.- Representar judicial vy
extrajudicialmente a la Agencia y conferir poder a abogados habilitados para
el ejercicio de la profesion, aun cuando no sean funcionarios de la Agencia,
con las facultades de ambos incisos del articulo 7° del Codigo de
Procedimiento Civil, de conformidad a las normas vigentes.

17.- Desempefiar las demas
atribuciones que le sean asignadas por ley.”.
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Numero 7)

Modifica, mediante dos
literales, el inciso primero del articulo 23 (relativo al deber del Fiscal de la
AGCSI de informar en derecho al Consejo y al Director Ejecutivo, y de
participar con derecho a voz en las sesiones del Consejo).

La letra a) elimina la frase “al

Consejo y”.
La letra b) elimina la oracion
final.
Nidmero 8)
Agrega el siguiente articulo 24
bis, nuevo:

“Articulo 24 bis.- El personal
de planta o a contrata que sea designado como agregado dentro de los
cupos del articulo 5 del decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del
Ministerio de Relaciones Exteriores, sera asimilado a la 4ta. Categoria
Exterior y podra acceder a los beneficios que a dicha -categoria
corresponden, de conformidad con las normas establecidas en el decreto con
fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores y su
normativa complementaria.”.

Nidmero 9)

Agrega el siguiente articulo 24
ter, nuevo:

“Articulo 24 ter.- El personal a
contrata de la Agencia podra desempenfiar funciones de caracter directivo, las
gue seran asignadas, en cada caso, por resolucion del Director Ejecutivo,
segun lo disponga anualmente la Ley de Presupuestos.”.

En relacion con el namero 10 del articulo 22,
propuesto por el numeral 10) del articulo 58, el Director de Asuntos
Juridicos del Ministerio de Relaciones Exteriores, seior Troncoso,
sefial6 que, en opinidn del Ejecutivo, no tendria el efecto de alterar las
normas de nombramiento en la Administracién Publica. Esto, toda vez que
cuando dice "designar”, se refiere a nombrar en la planta, y cuando sefiala
"contratar”, alude a la contrata. No constituye, por consiguiente, una norma
de excepcion a la regla general.

Puesto en votacion el articulo 58, con sus
numerales, resulté aprobado por 3 votos a favor y 2 abstenciones.
Votaron a favor los Honorables Senadores sefores Lagos, Montes y
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Pizarro, y se abstuvieron los Honorables Senadores sefiores Garcia y
Garcia-Huidobro.

Articulo 60

Modifica, a travées de dos
numerales, el articulo 2 (relativo a una asignacion mensual de estimulo
asociada al cumplimiento de planes de mejoramiento de la gestion y
eficiencia institucional) de la ley N° 19.999, que establece normas relativas al
mejoramiento de la gestion institucional del Ministerio de Relaciones
Exteriores, del siguiente modo:

Numero 1)

Intercala el siguiente inciso
sexto, nuevo, pasando el actual inciso sexto a ser séptimo y asi,
sucesivamente:

"También tendran derecho a la
asignacion de este articulo, los funcionarios de planta y a contrata de la
Subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales, de la Direccion
General de Promocién de Exportaciones y de la Agencia de Chilena de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, cuando perciban sus
remuneraciones en moneda nacional. Para efectos de lo dispuesto en el
inciso tercero, los jefes superiores de los servicios antes indicados deberan
celebrar con el Ministro de Relaciones Exteriores el convenio que dicha
disposicion establece.”.

NuUmero 2)

Intercala en su inciso sexto,
gue ha pasado a ser séptimo, la siguiente oracién a continuacion del punto y
aparte, que pasa a ser punto y seguido: "Tampoco tendran derecho a esta
asignacion el Subsecretario de Relaciones Econdmicas Internacionales, el
Director General de Promocidon de Exportaciones y el Director Ejecutivo de la
Agencia Chilena de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.”.

Articulo 62

Sustituye el articulo 10 de la
ley N° 18.340, que fija el nuevo texto del Arancel Consular de Chile, por el
siguiente:

“Articulo 10.- El pago de los
derechos consulares fijados en este Arancel, incluido el 10% establecido en
el articulo 8 de esta ley, deberd ser realizado por el interesado en la
institucion financiera en la que la respectiva Oficina Consular mantenga sus
cuentas. Una vez acreditado el pago en el Consulado, éste le extendera al
interesado un comprobante del pago de los derechos fijados en este Arancel.

En el caso de aquellas
Oficinas Consulares a las que atendidas las condiciones del régimen
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bancario existentes en el pais receptor no se les permita implementar el
referido sistema, el interesado efectuara el pago de los derechos consulares
gue procedan, incluido el 10% establecido en el articulo 8 de esta ley, en la
Oficina Consular correspondiente, la cual le otorgard el respectivo
comprobante de pago.

En ambos casos el referido
10% debera constar en los comprobantes correspondientes.”.

Puestos en votacioén los articulos 60 y 62 -con
sus respectivos numerales, en el caso del primero-, resultaron
aprobados por la unanimidad de los miembros de la Comisidn,
Honorables Senadores sefiores Garcia, Garcia-Huidobro, Lagos, Montes
y Pizarro).

Articulo 66
Prescribe lo que sigue:

“Articulo 66.- A los concursos
publicos para la primera provision de los cargos a que se refiere el articulo 1
transitorio de la ley N° 19.115, podran postular quienes no retnan el requisito
de haber pertenecido a la Planta del Servicio Exterior por un plazo no inferior
a seis afos, contenido en dicha disposicion, siempre que a su respecto se
verifiquen las siguientes condiciones:

1. Al cargo de la 32 categoria
exterior, podran postular quienes hayan pertenecido a la Planta de Servicio
Exterior por un plazo no inferior a un afio y seis meses, entre los afios 1972 y
1974.

2. Al cargo de 42 Categoria
Exterior, podran postular quienes hayan pertenecido a la Planta del Servicio
Exterior por un plazo no inferior a seis meses, entre los afios 1973 y 1974.”.

El sefior Subsecretario de
Relaciones Exteriores explico que, a inicios de la década de 90, la ley N°
19.115 permitié la reincorporaciéon al Ministerio, concurso publico mediante,
de funcionarios de carrera que habian sido exonerados con posterioridad al
golpe militar de 1973, sin haber sido objeto de procesos disciplinarios. Con la
condicion, establecida durante el debate parlamentario de la época, de que
debian reunir al menos seis afios de antigtiedad.

El seifior Director de Asuntos
Juridicos del Ministerio de Relaciones Exteriores agregé que tal
condicion signific6 que cierto numero de funcionarios no accediera a la
reincorporacion, sin perjuicio de lo cual varios de ellos si pudieron hacerlo a
lo largo del tiempo por otras razones, al ser designados embajadores, por
ejemplo. De manera tal que, al dia de hoy, son sélo dos los funcionarios que
se encuentran en esa situacién, por lo que supone para el Ejecutivo un
imperativo de justicia concurrir a repararla.
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Ante una consulta del Honorable Senador sefior
Garcia-Huidobro, afiadié que luego de haber investigado exhaustivamente en
sus archivos, el Ministerio esta en condiciones de asegurar que no habria
mas personas que pudieran estar en la situacion que se ha venido
resefiando.

La abogada de la Subdireccion de
Racionalizaciéon y Funcién Publica de la Direcciéon de Presupuestos,
sefiora Lezana, puntualizé que, entonces, a lo que estos dos exfuncionarios
tendran derecho es a participar de un concurso publico, que, de ganarlo, les
permitira reincorporarse a la Planta del Servicio Exterior.

Puesto en votacion este articulo, se verificaron las
siguientes fundamentaciones:

El Honorable Senador sefior Lagos se manifesto
de acuerdo con que simplemente se esté reparando el espiritu inicial de la
gue llegd a ser la ley N° 19.115, esto es, facilitar la reincorporacion, via
concurso y sin limitacion de antigledad, de personas que habian sido
exoneradas.

El Honorable Senador sefior Montes expresé
coincidir con lo expuesto por el Senador sefior Lagos. Afadié que, a su
juicio, la forma en que Chile abordé la problematica de la reincorporacion de
los exonerados politicos, tras la dictadura, no fue la mas idénea. A diferencia
de otros paises, aqui no se adoptd la solucion de que los funcionarios
retornaran exactamente al mismo cargo que estaban sirviendo al momento
de ser exonerados.

El resultado de la votaciéon fue la aprobacion
del articulo 66, por 3 votos a favor y 2 abstenciones. Votaron a favor los
Honorables Senadores sefiores Lagos, Montes y Pizarro, y se
abstuvieron los Honorables Senadores sefores Garcia y Garcia-
Huidobro.

Articulo 69
Es del siguiente tenor:

“Articulo  69.- Modificase el
articulo unico del decreto con fuerza de ley N° 75, de 1990, del Ministerio de
Relaciones Exteriores, de la siguiente forma:

a) Sustitiyese, a contar del dia
1 del mes subsiguiente a la publicacién de la presente ley, en la Planta de
Cargos de Exclusiva Confianza, el cargo “Director General de Politica
Exterior grado 3 EUS” por el cargo de “Secretario General de Politica Exterior
grado 2 EUS.”.

b) Créase en la Planta de
Cargos de Exclusiva Confianza, el cargo de “Director de Comunicaciones
Estratégicas grado 3 EUS.".
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c) Elévase el niamero total de
cargos de la Planta Cargos de Exclusiva Confianza de “5” a “6".".

Puesto en votacion el articulo 69, fue aprobado

por la unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables
Senadores seiiores Garcia, Garcia-Huidobro, Lagos, Montes y Pizarro.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo segundo

Su tenor literal es el siguiente:

“Articulo segundo.- Durante
los primeros tres afios en que se pague la asignacion establecida en el
articulo 2 de la ley N° 19.999 a los funcionarios de la Subsecretaria de
Relaciones Economicas Internacionales, de la Direccion General de
Promocién de Exportaciones y de la Agencia Chilena de Cooperaciéon
Internacional para el Desarrollo, su monto maximo sera de un 3% de la suma
de sus componentes, siempre que hayan dado cumplimiento a los objetivos y
metas a que se refiere dicho articulo.

Durante el cuarto afio en que
se pague la asignacion sefalada en el inciso precedente a los funcionarios
antes mencionados, su monto maximo sera de un 5% de la suma de sus
componentes, siempre que se haya dado cumplimiento a los objetivos y
metas a que se refiere el articulo 2 de la ley N° 19.999.”.

Articulo tercero
Textualmente, dispone:

“Articulo tercero.- Facultese al
Presidente de la Republica para que, dentro del plazo de un afio contado
desde la fecha de la publicacion de esta ley, establezca por medio de uno o
mas decretos con fuerza de ley expedidos por medio del Ministerio de
Relaciones Exteriores y suscritos, ademas, por el Ministro de Hacienda, las
normas necesarias para regular las siguientes materias:

1. Fijar la planta de personal
de la Subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales.

2. Fijar la planta de personal
de la Direccion General de Promocion de Exportaciones.

3. Dictar todas las normas
necesarias para la adecuada estructuracion y funcionamiento de las plantas
sefialadas en los numerales 1 y 2. En especial, podra determinar los grados
y niveles de la Escala Unica de Sueldos que se asignen a dichas plantas; el
namero de cargos para cada grado y planta; los requisitos especificos para el
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ingreso y promocion de dichos cargos; sus denominaciones y los niveles
jerarquicos, los cargos que tendran la calidad de exclusiva confianza, de
carrera, aquellos para efectos de la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8
del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo y, cuando corresponda, los niveles jerarquicos para la
aplicacion del Titulo VI de la ley N° 19.882.

Asimismo, podra determinar
las normas transitorias necesarias para la aplicacion de las remuneraciones
variables, tales como la asignacion de modernizacion de la ley N° 19.553 y
del articulo 2 de la ley N° 19.999. Ademéds, establecera las normas para el
encasillamiento en las plantas, el cual debera incluir a los funcionarios
titulares de planta que se traspasen desde la Direccibn General de
Relaciones Economicas Internacionales a los servicios indicados en los
numerales 1y 2.

4. Disponer, sin solucion de
continuidad, el traspaso de los funcionarios de planta y del personal a
contrata de la Direccion General de Relaciones Economicas Internacionales
a la Subsecretaria de Relaciones EcondOmicas Internacionales y a la
Direccion General de Promocion de Exportaciones.

En los respectivos decretos
con fuerza de ley que fijen la planta de personal, se determinara la forma en
gue se realizara el traspaso y el numero de funcionarios que seran
traspasados por estamento y calidad juridica, pudiéndose establecer,
ademas, el plazo en que se llevara a cabo este proceso. La individualizacién
del personal traspasado y su encasillamiento, cuando corresponda, se
realizard a través de decretos expedidos bajo la formula "Por orden del
Presidente de la Republica”, por intermedio del Ministerio de Relaciones
Exteriores. El traspaso del personal titular de planta y a contrata, se
efectuara en el mismo grado y calidad juridica que tenian a la fecha del
traspaso.

Todos los funcionarios titulares
de planta de la Direccion General de Relaciones Econdmicas Internacionales
seran encasillados en cualquiera de las plantas que se fijen de conformidad a
los numerales 1 y 2 de este articulo. A su vez, el personal a contrata de la
Direccion General de Relaciones Econdémicas Internacionales sera
traspasado a cualquiera de las entidades mencionadas en dichos numerales.

Asimismo, traspasara desde la
Secretaria y Administracién General del Ministerio de Relaciones Exteriores
a los quince agregados economicos 0 comerciales designados de
conformidad al articulo 5 del decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del
Ministerio de Relaciones Exteriores, como parte del personal a contrata, a la
Direccion General de Promocion de Exportaciones. Ademas, si
correspondiere traspasara a los Agregados Agricolas que se encuentren
destinados a la Direccién General antes mencionada.
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A contar de la fecha del
traspaso, el cargo del que era titular el funcionario traspasado se entendera
suprimido de pleno derecho en la planta de la institucion de origen. Del
mismo modo, la dotacibn maxima de personal se disminuira en el nimero de
funcionarios traspasados. Conjuntamente con el traspaso de personal se
transferiran los recursos presupuestarios que se liberen por este hecho.

Los funcionarios de la
Direccion General de Relaciones Econdmicas Internacionales que, a la fecha
del traspaso, se encuentren nombrados como jefes de departamento en
virtud de las normas del articulo 8 del decreto con fuerza de ley N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, mantendrdn su nombramiento por el
periodo que reste. A su vez, si corresponde, se aplicara lo dispuesto en el
inciso final del articulo séptimo transitorio de la ley N° 19.882, en los casos
gue dicha norma establece.

5. Los requisitos para el
desempeiio de los cargos que se establezcan en el ejercicio de esta facultad
no seran exigibles para efectos del encasillamiento respecto de los
funcionarios titulares en servicio a la fecha de entrada en vigencia del o de
los respectivos decretos con fuerza de ley. Asimismo, a los funcionarios a
contrata en servicio a la fecha de vigencia del o de los respectivos decretos
con fuerza de ley, y a aquellos cuyos contratos se prorroguen en las mismas
condiciones, no les seran exigibles los requisitos que se establezcan en los
decretos con fuerza de ley correspondientes.

6. Determinar la fecha de
entrada en vigencia de las plantas que fije y de los encasillamientos que
practique, los que no podran entrar a regir con anterioridad al 1 de julio del
afo siguiente al de la publicacién de esta ley. Igualmente, fijar las dotaciones
maximas de personal de la Subsecretaria de Relaciones Econdmicas
Internacionales y de la Direccion General de Promocion de Exportaciones, la
cual no estara afecta a la limitacion establecida en el inciso segundo del
articulo 10 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo.

7. Fijar la fecha en que
entraran en funcionamiento la Subsecretaria de Relaciones Econdmicas
Internacionales y la Direccion General de Promocion de Exportaciones y su
normativa aplicable, establecidas en el parrafo 6° del titulo I y en el titulo Il de
esta ley y fijard la fecha en que entrara en vigencia el Capitulo VII del decreto
con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Ademas fijara la fecha a contar
de la cual se derogara el decreto con fuerza de ley N° 105, de 1979, del
Ministerio de Relaciones Exteriores, que aprueba el estatuto y planta del
personal de la Direccién General de Relaciones Econdmicas Internacionales
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Asimismo, fijara la fecha de
entrada en vigencia de la asignacion del articulo 2 de la ley N° 19.999
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contenida en el articulo 60 de esta ley para las instituciones sefialadas en el
parrafo anterior.

Ademas, debera determinar la
fecha de supresion de la Direccion General de Relaciones Economicas
Internacionales establecida en el decreto con fuerza de ley N° 53, de 1979,
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

8. El uso de las facultades
sefialadas en este articulo quedard sujeto a las siguientes restricciones,
respecto del personal al que afecte:

a. No podr4a tener como
consecuencia ni podra ser considerado como causal de término de servicios,
supresion de cargos, cese de funciones o término de la relacion laboral de
los funcionarios traspasados. Tampoco podra importar cambio de la
residencia habitual de los funcionarios fuera de la regiobn en que estén
prestando servicios, salvo con su consentimiento.

b. No podra significar pérdida
del empleo, disminucion de remuneraciones ni modificacion de derechos
previsionales de los funcionarios traspasados. Cualquier diferencia de
remuneraciones deberd ser pagada por planilla suplementaria, la que se
absorbera por los futuros mejoramientos de remuneraciones que
correspondan a los funcionarios, excepto los derivados de reajustes
generales que se otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha
planilla mantendra la misma imponibilidad que aquella de las remuneraciones
gue compensa. Ademas, a la planilla suplementaria se le aplicara el reajuste
general antes indicado.

C. Los funcionarios
traspasados conservaran la asignacion de antigiedad que tengan
reconocida, como también el tiempo computable para dicho reconocimiento.

9. Podra disponer el traspaso,
en lo que corresponda, de los bienes que determine, desde la Direccion
General de Relaciones Econdémicas Internacionales, a la Subsecretaria de
Relaciones Econd6micas Internacionales y a la Direccion General de
Promocién de Exportaciones.

10. Ademas, podra modificar
las equivalencias o asimilaciones entre los funcionarios de la Planta “A”,
presupuesto en moneda extranjera, del Servicio Exterior del Ministerio de
Relaciones Exteriores, y de la Planta de Directivos, de Profesionales y de
Técnicos de la Subsecretaria de Relaciones Economicas Internacionales y
de la Direccion General de Promocion de Exportaciones, para todos los
efectos legales, sean de caracter previsional, tributario u otros descuentos
legales obligatorios, de pago de remuneraciones o de cualquier otro en que
sea necesario. Lo anterior, para efectos de ajustarlas a las plantas que se
fijen en conformidad a este articulo.
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11. Asimismo, podra modificar
las asimilaciones a los cargos de la Planta del Servicio Exterior del Ministerio
de Relaciones Exteriores de las estructuras de grados de las Plantas de
Directivos, de Profesionales y de Técnicos, para los efectos protocolares y de
rango, en Chile y en el exterior y para los efectos de subrogacion en las
oficinas comerciales y departamentos econémicos en el exterior. Lo anterior,
para efectos de ajustarlas a las plantas que se fijen en conformidad a este
articulo.”.

En relacion con el numero 3 del articulo tercero
transitorio, el Director de Asuntos Juridicos del Ministerio de Relaciones
Exteriores, sefior Troncoso, indico que la facultad que se delega solamente
autoriza a especificar los requisitos especificos de los cargos que se sefialan.
La determinacion de los requisitos generales, como corresponde, solo
compete a las leyes de igual caracter que regulan la materia, entre ellas, la
LOCGBAE.

Articulo cuarto

Es del siguiente tenor:

“Articulo cuarto.- Los
funcionarios de la Direccion General de Relaciones Econdmicas
Internacionales que a la fecha de entrada en funcionamiento de la
Subsecretaria de Relaciones Econdémicas Internacionales y de la Direccién
General de Promocidon de Exportaciones se encuentren destinados
prestando funciones en las oficinas comerciales, en las misiones
diplomaticas, representaciones permanentes ante organizaciones
internacionales y representaciones consulares de Chile en el exterior, o bien
se encuentren designados como agregados agricolas, continuaran en ellas
rigiéndose por las disposiciones vigentes a la época de su designacion o
destinacion.

Asimismo, quienes se
encuentren prestando tales funciones en calidad de suplentes, pasaran a
desempeiiarse en calidad de contrata al momento de entrar en
funcionamiento la Subsecretaria de Relaciones Economicas Internacionales
y la Direccion General de Promocion de Exportaciones, manteniendo el nivel
remuneratorio correspondiente, debiendo para tal efecto dictarse los
respectivos actos administrativos.”.

Articulo quinto

Su contenido es el que sigue:

“Articulo quinto.- El Presidente
de la Republica, sin sujetarse a lo dispuesto en el titulo VI de la ley N°
19.882, podra nombrar al primer Director General de Promocion de
Exportaciones quien asumira de inmediato, por el plazo maximo de un afio y
en tanto se efectla el proceso de seleccion pertinente que establece la
sefialada ley para los cargos del Sistema de Alta Direccion Publica.
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Mientras no se fije |la
asignacion de alta direccion publica para el cargo sefialado en el inciso
anterior, el Director General percibira la asignacion de direccion superior que
corresponda al Director General de la Direccion General de Relaciones
Econdmicas Internacionales prevista en el articulo 1 del decreto con fuerza
de ley N° 15, de 2003, del Ministerio de Hacienda.

El primer nombramiento de los
cargos correspondientes al segundo nivel jerarquico de la Direccion General
de Promocién de Exportaciones podra realizarse sin sujetarse a lo dispuesto
en el titulo VI de la ley N° 19.882. Los funcionarios asi designados asumiran
de inmediato, por el plazo maximo de un afio, en tanto se efectian los
procesos de seleccidn pertinentes que establece la ley antes sefialada.

Los funcionarios que sean
nombrados de conformidad al inciso anterior, se sujetaran al régimen
remuneracional correspondiente a la respectiva institucion, sin que les sean
aplicables la asignacion de alta direccién publica.”.

Articulo sexto

Dispone, textualmente, lo
siguiente:

“Articulo sexto.- El Presidente
de la Republica, por decretos expedidos a través del Ministerio de Hacienda,
conformara el primer presupuesto de la Subsecretaria de Relaciones
Economicas Internacionales y de la Direccion General de Promocion de
Exportaciones, y transferira a ellos los fondos de la entidad que traspase
personal o bienes, pudiendo al efecto crear, suprimir o modificar los
capitulos, asignaciones, item, y glosas presupuestarias que sean
pertinentes.”.

Articulo séptimo

Sefiala lo siguiente:

“Articulo séptimo.- Facultase al
Presidente de la Republica para que, dentro del plazo de un afio contado
desde la fecha de la publicacion de esta ley, establezca por medio de uno o
mas decretos con fuerza de ley expedidos por medio del Ministerio de
Relaciones Exteriores y suscritos, ademas, por el Ministro de Hacienda, las
normas necesarias para regular las siguientes materias:

1. Fijar la planta de personal
de la Secretaria y Administracion General, Planta “B”, presupuesto en
moneda nacional, del Ministerio de Relaciones Exteriores.

2. Fijar la planta de personal
del Instituto Antartico Chileno.

3. Fijar la planta de personal
de la Direccion Nacional de Fronteras y Limites del Estado.
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4. Fijar la planta de personal
de la Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

5. Dictar todas las normas
necesarias para la adecuada estructuracion y funcionamiento de las plantas
sefialadas en los numerales 1, 2, 3 y 4. En especial, podra determinar los
grados y niveles de la Escala Unica de Sueldos que se asignen a dichas
plantas; el nUmero de cargos para cada grado y planta; los requisitos
especificos para el ingreso y promocion de dichos cargos; sus
denominaciones y los niveles jerarquicos, los cargos que tendran la calidad
de exclusiva confianza, de carrera y aquellos para efectos de la aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 8 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y, cuando corresponda, los
niveles jerarquicos para la aplicacion del titulo VI de la ley N° 19.882. En el
ejercicio de esta facultad podra crear, suprimir y transformar cargos.
Ademas, para la Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, fijara la fecha de entrada en vigencia de la asignacién del articulo
2 de la ley N° 19.999 respecto de dicho servicio, contenida en el articulo 60
de esta ley y las normas necesarias para su aplicacion transitoria.

Los requisitos para el
desemperio de los cargos que se establezcan en el ejercicio de esta facultad
no seran exigibles para efectos del encasillamiento respecto de los
funcionarios titulares en servicio a la fecha de entrada en vigencia del o de
los respectivos decretos con fuerza de ley. Asimismo, a los funcionarios a
contrata en servicio a la fecha de vigencia del o de los respectivos decretos
con fuerza de ley, y a aquellos cuyos contratos se prorroguen en las mismas
condiciones, no les seran exigibles los requisitos que se establezcan en los
decretos con fuerza de ley correspondientes.

Asimismo, podra determinar la
supresion o conversion de cargos de las nuevas plantas, que hayan sido
provistos por medio del encasillamiento de personal, una vez que estos
funcionarios dejen de ocupar dichos cargos por cualquier razon. Lo anterior,
se formalizar4 por resolucion del Subsecretario de Relaciones Exteriores,
gue debera ser visada por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda.

Los funcionarios que, a la
fecha del encasillamiento se encuentren nombrados como jefes de
departamento en virtud de las normas del articulo 8 del decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, mantendran su
nombramiento por el periodo que reste. A su vez, si corresponde, se aplicara
lo dispuesto en el inciso final del articulo séptimo transitorio de la ley N°
19.882, en los casos que dicha norma establece.

6. Determinar la fecha de
entrada en vigencia de las plantas que fije y de los encasillamientos que
practique, los que no podran entrar a regir con anterioridad al 1 de julio del
afio siguiente al de la publicacidon de la presente ley.
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También podra sefialar los
cargos que se proveeran de acuerdo al articulo octavo transitorio de esta ley.

7. Establecer el numero de
cargos que se proveeran de conformidad a las normas de encasillamiento.
También podra sefalar la gradualidad en que se procedera a la creacion de
los cargos y la entrada en vigencia de las plantas por cada estamento.

8. Ademas, podra establecer
normas de encasillamiento.

9. El uso de las facultades
sefaladas en este articulo quedara sujeto a las restricciones sefialadas en el
numeral 9 del articulo tercero transitorio.”.

En relacién con el nimero 5 del articulo séptimo
transitorio, el Director de Asuntos Juridicos del Ministerio de Relaciones
Exteriores, sefior Troncoso, indico que la facultad que se delega solamente
autoriza a especificar los requisitos especificos de los cargos que se sefialan.
La determinacion de los requisitos generales, como corresponde, solo
compete a las leyes de igual caracter que regulan la materia, entre ellas, la
LOCGBAE.

Articulo octavo

Es del siguiente tenor:

“Articulo octavo.- El
encasillamiento del personal de planta de la Secretaria y Administracion
General, Planta “B” presupuesto en moneda nacional del Ministerio de
Relaciones Exteriores, del Instituto Antértico Chileno, de la Direccion
Nacional de Fronteras y Limites del Estado y de la Agencia Chilena de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo, quedara sujeto a las
condiciones que se establezcan en el o los decretos con fuerza de ley a que
se refiere el articulo séptimo transitorio, debiendo considerar a lo menos lo
siguiente:

1. Los funcionarios de las
plantas de directivos de carrera, profesionales y técnicos, se encasillaran en
cargos de igual grado al que detentaban a la fecha de dicho encasillamiento,
manteniendo el orden del escalafén de mérito.

2. Una vez practicado el
mecanismo anterior, los cargos que queden vacantes en los escalafones de
directivos de carrera, profesionales y técnicos, se proveeran previo concurso
interno en el que podran participar los funcionarios de planta y a contrata que
se hayan desempefiado en esta calidad durante, a lo menos, cinco afos
anteriores al encasillamiento, y que cumplan con los requisitos respectivos.
Los postulantes requeriran estar calificados en lista numero 1, de distincion,
o lista niamero 2, buena. Con todo, el personal sdlo podra ser nombrado,
como maximo, hasta tres grados superiores al que detentaban al 31 de
diciembre de 2016. Por su parte, el personal a contrata solo podra ser
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nombrado, como maximo, hasta en el mismo grado que detentaba a la fecha
antes sefialada. La provisién de los cargos vacantes de planta se efectuara
en orden decreciente de acuerdo al puntaje obtenido por los postulantes.

3. A los concursos internos
sefialados en este articulo les sera aplicable lo dispuesto en los literales c),
d) y f) del articulo 15 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Los factores a considerar en
los concursos internos y la forma en que ellos seran ponderados se
determinaran previamente por la Subsecretaria de Relaciones Exteriores, el
Instituto Antéartico Chileno, la Direccion Nacional de Fronteras y Limites del
Estado y la Agencia Chilena de Cooperacién Internacional para el Desarrollo,
segun corresponda, lo que debera ser informado a los funcionarios en los
llamados a concurso, los que deberan publicarse, a lo menos, en sus
paginas web.

4. Respecto del personal de
planta de los escalafones administrativos y auxiliares, el encasillamiento
procedera de acuerdo al escalafén de mérito.”.

Articulo noveno

Sefala que mientras no
existan los delegados o delegadas presidenciales regionales a que aluden
los articulo 25 y 52 del proyecto de ley, se entendera que dicho cargo
correspondera al respectivo intendente.

Articulo décimo

Indica que para los efectos de
lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 30 de la ley que se propone, y de lo
prescrito en los articulos 112 y 115 del decreto con fuerza de ley N° 33, de
1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores, se computara el tiempo
servido en calidad de contrata en la Direccion General de Relaciones
Economicas Internacionales.

Articulo décimo primero

Incrementa en tres cupos la
dotacion maxima de personal de la Secretaria y Administracion General y
Servicio Exterior, del Ministerio de Relaciones Exteriores a contar de la fecha
de entrada en vigencia de la planta que se indica en el numeral 1 del articulo
séptimo transitorio de la ley que el presente proyecto propone.

Articulo décimo segundo

Prescribe que las oficinas
comerciales y direcciones regionales de la Direccién General de Relaciones
Economicas Internacionales existentes a la fecha de entrada en
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funcionamiento de la Direccion General de Promocion de Exportaciones, se
mantendran en operaciones en este Ultimo servicio.

El Director Juridico de la
Direccion General de Relaciones Econdmicas Internacionales
(DIRECON), el Director Juridico, sefior Federico Gajardo, indic6 que a
quienes se encuentren desempefiando funciones en las oficinas y
direcciones que se sefialan al momento de entrar en vigencia la ley, se les
considerara que cumplen los requisitos para continuar en ellas, mientras no
se designen nuevas personas en esos cargos.

Articulo décimo tercero

Establece que el mayor gasto
fiscal que demande la aplicacion de la ley durante el primer afio
presupuestario de su vigencia, se financiara con cargo al presupuesto del
Ministerio de Relaciones Exteriores. No obstante lo anterior, el Ministerio de
Hacienda con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra
suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no pudiere financiar
con esos recursos. En los afios siguientes se estard a lo que considere la ley
de presupuestos respectiva.

Articulo décimo cuarto
Es del siguiente tenor:

“Articulo décimo cuarto.- Los
Consejeros 0 Consules Generales de Segunda Clase y Segundos
Secretarios 0 Consules de Segunda Clase, que a la fecha de entrada en
vigencia de la presente ley, hayan aprobado los requisitos de
perfeccionamiento previstos en el nimero 1 del articulo 25 del decreto con
fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores, vigente
a la fecha de publicacion de esta ley, se entendera que han cumplido la
exigencia establecida en la letra a) del numeral 9) del articulo 53 de esta ley.
Esta disposicion podra invocarse por dichos funcionarios por una sola vez.”.
Los articulos segundo, tercero, cuarto, quinto,
sexto, séptimo, octavo, noveno, décimo, décimo primero, décimo
segundo, décimo tercero y décimo cuarto transitorios, fueron
aprobados por la unanimidad de los miembros de la Comisidn,
Honorables Senadores sefores Garcia, Garcia-Huidobro, Lagos, Montes
y Pizarro.

Articulo décimo quinto

Textualmente sefala lo
siguiente:

“Articulo décimo quinto.- Lo
dispuesto en el articulo 59 del decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del
Ministerio de Relaciones Exteriores, modificado por la presente ley, se
aplicara a quienes ingresen a la Planta del Servicio Exterior, a partir de la
fecha de entrada en vigencia de la presente ley.”.
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El sefior Subsecretario de
Relaciones Exteriores consignd que el articulo 59 del decreto ley N° 33
(que es incorporado en virtud del articulo 53, numero 23), del presente
proyecto de ley), establece que el Ministerio declarard vacantes los cargos
de carrera servidos por funcionarios de la Planta al cumplir 70 afios de edad,
siempre que rednan los requisitos para acogerse a jubilacion, pension o renta
vitalicia en un régimen previsional.

El Honorable Senador seifior Garcia-Huidobro
sefialé que, entonces, la declaracién de vacancia al cumplir 70 afios sera
aplicable solamente a quienes ingresen a la Planta del Servicio Exterior
desde la entrada en vigencia de la ley.

El Director de Asuntos Juridicos del Ministerio
de Relaciones Exteriores, sefior Troncoso, explicdé que al igual como
opera respecto de todos los funcionarios publicos, en la Cancilleria no hay un
limite de edad que permita imponer una jubilacion forzosa. La jubilacion,
recordo, es un derecho, no una obligacion.

Sin perjuicio de lo anterior, lo cierto es que es
inherente al Servicio Exterior la necesidad de contar con una carrera
funcionaria dindmica. Algo que hoy no ocurre, por cuanto toda promocién en
el Servicio Exterior, que considera cargos desde Tercer Secretario de
Segunda Clase hasta Embajador, esta supeditada a que se produzca una
vacante en el cargo mas alto. No existen, en consecuencia, los espacios de
movilidad con que, por ejemplo, cuenta la carrera al interior de las Fuerzas
Armadas y de Orden.

Sin embargo, afadio, para el Ejecutivo no es
factible, por razones presupuestarias, ofrecer alguna compensacion
econdémica a quienes conforman las plantas actuales del Ministerio. En ese
escenario es que, con acuerdo de la Asociacién de Diplomaticos de Carrera,
se propone el mecanismo del que dan cuenta los articulos 53, nimero 23), y
décimo quinto transitorio del proyecto de ley. Y, adicionalmente, se
contempla un incentivo al retiro (en el niumero 10) del mismo articulo 53),
conforme al cual los funcionarios, que pueden ser destinados al exterior
hasta que cumplan 65 afos, podran optar a una ultima destinacion por otros
dos afios, cumplidos los cuales se declarara la vacancia del respectivo cargo.

El Honorable Senador sefior Montes mostré su
disenso con la idea de fijar una edad limite de 70 afios para el retiro de los
funcionarios. La realidad, sostuvo, es que la longevidad de los seres
humanos ha aumentado y, sin ser tampoco la regla general, es hoy usual
gue una persona de dicha edad se encuentre en plenitud de condiciones. El
criterio, en definitiva, debiera ser la capacidad de las personas para seguir
ejerciendo una determinada funcion.

Expresd que lo deseable seria tener un sistema
previsional que ofrezca incentivos efectivos, para que las personas se retiren
cuando consideren que ya no estan en condiciones de seguir trabajando.
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El sefior Subsecretario de Relaciones
Exteriores acotdé que la fijacion de una edad limite es algo que ya existe
para determinadas funciones. Asi, por ejemplo, el tope de 75 afos para
jueces, notarios o0 miembros del Tribunal Constitucional.

El articulo décimo quinto transitorio -que,
como se sefalara, fue puesto en votacion conjuntamente con el niimero
23) del articulo 53 del articulado permanente-, resulté aprobado 3 votos
a favor, 1 en contra y 1 abstencién. Votaron a favor los Honorables
Senadores sefiores Garcia-Huidobro, Lagos y Pizarro, en contra el
Honorable Senador seiior Montes, y se abstuvo el Honorable Senador
seifior Garcia.

Articulo décimo sexto

Sefiala lo que sigue:

“Articulo décimo sexto.- Las
modificaciones contempladas en el articulo 53 numero 30) de la presente ley,
gue modifica el articulo 88 del decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del
Ministerio de Relaciones Exteriores, se efectuaran segun la gradualidad
siguiente:

a) A partir del 1 de julio del
afio siguiente a la publicacion de la presente ley:

I. Se podra destinar a un
funcionario en un cargo asimilado a la 32 Categoria Exterior y a un
funcionario en un cargo asimilado a la 62 Categoria Exterior.

ii. Los cargos asimilados a la
62 Categoria Exterior de los escalafones directivos, profesionales y técnicos,
pasaran a ser asimilados a la 52 Categoria Exterior.

iii. El personal del escalafon de
auxiliares asimilado al 80% de la 62 Categoria Exterior pasara a serlo al
100% de dicha Categoria.

b) A partir del 1 de julio del
afo subsiguiente a la fecha de publicacion de la presente ley:

i. Se podra destinar a un
funcionario adicional en un cargo asimilado a la 32 Categoria Exterior.

ii. Se podra destinar a un
funcionario adicional en un cargo asimilado a la 42 Categoria Exterior.

iii. Se podr4d destinar a un
funcionario adicional en un cargo asimilado a la 62 Categoria Exterior.
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c) A partir del 1 de julio del
tercer afio siguiente a la publicacion de la presente ley, se podra destinar a
un funcionario adicional en un cargo asimilado a la 42 Categoria Exterior.”.

Articulo décimo séptimo

Sefiala lo siguiente:

“Articulo décimo séptimo.- Las
destinaciones de los funcionarios a contrata contemplados en el numeral 12
del articulo 14 de la presente ley, se sujetara a la siguiente gradualidad:

a) A contar del 1 de julio del
afio siguiente a la publicacién de la presente ley, se podra destinar un
funcionario a contrata asimilado a la 42 Categoria Exterior y a un funcionario
a contrata asimilado a la 5% Categoria Exterior.

b) A partir del 1 de enero del
afo subsiguiente al de la publicacion de la presente ley, se podra destinar a
dos funcionarios a contrata asimilados a la 32 Categoria Exterior.

c) A contar del 1 de julio del
afo subsiguiente al de la publicacion de la presente ley, se podra destinar a
dos funcionarios adicionales a contrata asimilados a la 42 Categoria Exterior,
a un funcionario adicional a contrata asimilado a la 52 Categoria Exterior y un
funcionario a contrata asimilado a la 62 Categoria Exterior.”.

Los articulos décimo sexto y décimo séptimo
transitorios fueron aprobados por la unanimidad de los miembros de la
Comisiéon, Honorables Senadores sefiores Garcia, Garcia-Huidobro,
Lagos, Montes y Pizarro.

INFORME FINANCIERO

La Direccion de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda elabor6 una serie de informes en relacion con el presente proyecto
de ley.

- El primero de ellos, de 15 de septiembre de
2008, es del siguiente tenor:

“El proyecto de ley introduce modificaciones a las
normas que rigen a las Instituciones del Ministerio de Relaciones Exteriores,
con los costos que en cada caso se indica.
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En su articulo primero, numeral 8), se ha estimado
un namero de 12 cényuges beneficiarios, con un costo anual de US$ 37
miles.

En el numeral 10) del mismo articulo, el mayor
gasto fiscal al asumir todos los gastos de consumos y mantencion de
propiedades fiscales o arrendadas por el fisco para fines habitacionales en
69 embajadas y 20 Consulados, es de US$ 278.000.

La creacion de cargos de embajadores en la
planta B, en moneda nacional, asi como la creacion de cargos profesionales,
administrativos y Auxiliares en la Planta A en moneda extranjera, en el
numeral 11), tiene un mayor costo fiscal de $ 225.155 miles y US$ 1.164
miles.

Para la aplicacion del numeral 12), se ha estimado
un nimero de 22 beneficiarios con un costo por una sola vez de $ 217.400
miles.

La creacion de la Subsecretaria de Comercio
Exterior, establecida en el articulo quinto, tiene una mayor gasto de $
482.969 miles, de los cuales la suma de $ 56.000 miles corresponden a
gastos por una sola vez y $ 426.969 miles a gastos permanentes.

La Creacién de un cargo en el articulo sexto, tiene
un costo anual de $ 32.006 miles.

El incremento de 10 Agregados Comerciales,
establecido en el numeral 5) del articulo séptimo, tiene un mayor costo de
US$ 1.700 miles.

La asignacion mensual especial del articulo
segundo transitorio, para un nimero maximo de 44 funcionarios que integran
el Escalafon de Complemento, tiene un costo de $ 22.000 miles y un total de
$ 791.975 miles en los 36 meses de su aplicacion.

La Bonificacion Especial del articulo tercero
transitorio, aplicable al mismo nimero de funcionarios al final del mes 36, es
de $ 1.012.416 miles, pagados por una sola vez.

En resumen, el mayor gasto fiscal del presente
proyecto de ley es de $ 2.761.921 miles y US$ 3.179 miles. De dicho monto,
la suma de $ 2.077.791 miles son gastos que se aplican por una sola vez o
en un periodo acotado de tiempo, en tanto los montos de $ 684.130 miles y
US$ 3.179 miles tienen un caracter anual y permanente.

El gasto para el presente afo, correspondera a la
parte proporcional de los gastos anuales y permanentes sefialados en el
parrafo anterior, mas los gastos de inversidbn necesarios para instalar la
Subsecretaria de Comercio Exterior.

El mayor gasto para el presente afio se financiara
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con cargo al presupuesto vigente del Ministerio de Relaciones Exteriores vy,
en lo que faltare, con cargo a la partida Presupuestaria del Tesoro Publico.
En los afos siguientes, se financiara con cargo a los recursos que en la
respectiva ley de presupuestos se aprueben.”.

- Un segundo informe financiero, de 21 de abril de
2017, fue emitido a propoésito de una indicacion presentada por el Ejecutivo.
Su tenor es el que sigue:

“l. Antecedentes

La presente indicacién tiene por objeto la
modificacion de la estructura organica del Ministerio de Relaciones
Exteriores, el fortalecimiento de la carrera diplomatica, la implementacién de
mejoras en la gestion de dicha Secretaria de Estado, el fortalecimiento del
trabajo en el exterior y la actualizacion del estatuto de su personal.

Entre otras materias que se incluyen en el
proyecto de ley, se destacan las siguientes:

1. Se crea la Subsecretaria de Relaciones
Econdmicas Internacionales. Asimismo, se crean la Direccion General de
Asuntos Econdmicos Internacionales y la Direccion General de Promocién de
Exportaciones, servicios centralizados, sometidos a la dependencia del
Presidente de la Republica a través del Ministerio de Relaciones Exteriores,
los que estaran afectos al Titulo VI de la Ley N°19.882. Consecuentemente,
se autoriza al Presidente de la Republica para fijar las plantas respectivas, a
través de uno o mas decretos con fuerza de ley.

2. Se introducen modificaciones en la normativa
del Instituto Antartico Chileno, la Direccion Nacional de Fronteras y Limites y
la Agencia de Cooperacion Internacional de Chile, pasando esta ultima a
denominarse Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, modificando la distribucion de funciones de su gobierno
corporativo y entregando atribuciones a su Director Ejecutivo para agilizar la
gestion del servicio. Ademas, se autoriza al Presidente de la Republica para
fijar las plantas de los organismos precedentemente mencionados, a través
de uno o més decretos con fuerza de ley.

3. Se faculta al Ministro de Relaciones Exteriores
para establecer una unidad de asesoria especializada, denominada “Unidad
para la Defensa de Chile ante los Tribunales Internacionales”.

4. Con el objeto de potenciar la carrera funcionaria
dentro de la Secretaria y Administracion General, Planta B Presupuesto en
Moneda Nacional, del Ministerio de Relaciones Exteriores, se faculta al
Presidente de la Republica para fijar dicha planta.

5. Se permite la designacion de hasta dos
Coordinadores Regionales, quienes apoyaran a las regiones del pais en la
realizacion de sus proyectos e iniciativas en el ambito internacional. Ademas,
se contempla la designaciéon de Coordinadores Ministeriales, quienes
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apoyaran a las demas Secretarias de Estado u 6rganos de la Administracion
del Estado en los asuntos que incidan en la politica exterior y en las
relaciones economicas internacionales de Chile, que sean de competencia
de dichas repatrticiones.

6. Para el fortalecimiento de la carrera diplomatica,
se modifican los grados de ingreso al Servicio Exterior, de grado 16 E.U.S. a
grado 14 E.U.S., y se aumenta el nUmero de cargos de Terceros Secretarios
0 Consules de Tercera Clase, en la Planta B, Presupuesto en Moneda
Nacional, pasando de 15 a 17 funcionarios.

7. También se propone que entre los requisitos
para ser ascendido a la categoria superior dentro de la Planta del Servicio
Exterior, se encuentre la aprobacion de programas de perfeccionamiento
impartidos por la Academia Diploméatica de Chile “Andrés Bello”.

8. En los Escalafones Directivos, Profesional y
Técnicos de la Planta de la Secretaria y Administracion General del
Ministerio de Relaciones Exteriores, se propone: aumentar de 3 a 4 el
namero de cargos asimilados a la 32 Categoria Exterior, incrementar de 6 a 7
el nimero de cargos asimilados a la 42 Categoria Exterior, y reemplazar los
cargos asimilados a la 62 Categoria por la 5% Categoria. Ademas, en el
Escalafon Administrativo de la planta de la Secretaria y Administracion
General del Ministerio de Relaciones Exteriores, se propone el aumento de
los cargos asimilados a la Categoria, de 15 a 16. A lo anterior se agrega que
el personal de Escalafon Administrativo de la Planta de la Secretaria y
Administracion General del Ministerio de Relaciones Exteriores, pasara a
estar asimilado en un 100% a la 62 Categoria.

9. Se permite al Subsecretario de Relaciones
Exteriores destinar hasta 6 funcionarios a contrata, asimilados a las plantas
de profesionales, técnicos y administrativos y que relnan determinadas
condiciones, para prestar servicios en alguna de las misiones en el exterior.

10. Dentro de sus atribuciones, el Subsecretario
de Relaciones Econdmicas Internacionales podra destinar hasta 2
funcionarios, sean de planta o a contrata, en tanto cumplan determinados
requisitos, para prestar servicios en el exterior, quienes provendran de las
Plantas de Administrativos o asimilados a ellas, de la Subsecretaria de
Relaciones Econdmicas Internacionales, la Direccion General de Asuntos
Econdmicos Internacionales y la Direccion General de Promocion de
Exportaciones. Dicho Subsecretario también podrd destinar hasta 2
funcionarios, sean de planta o a contrata, en tanto cumplan determinados
requisitos, para prestar servicios en el exterior, quienes provendran de
cualquiera de las Plantas de Auxiliares o asimilados a ellas, de la
Subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales, la Direccion
General de Asuntos Economicos Internacionales y la Direccion General de
Promocion de Exportaciones.

11. El personal de las Plantas de Directivos,
Profesionales y Técnicos de la Subsecretaria Chile de Relaciones
Economicas Internacionales, la Direccion General de Asuntos Econdmicos
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Internacionales y la Direccion General de Promocion de Exportaciones,
podra ser destinado al exterior por un maximo de 2 afios. Sin embargo,
tratandose de profesionales destinados a representaciones permanentes
ante organizaciones internacionales y misiones especiales en el exterior, en
casos excepcionales, calificados por decreto supremo, dicho plazo podra
prorrogarse.

12. El Subsecretario de Relaciones Exteriores, el
Subsecretario de Relaciones Econdmicas Internacionales, el Director
General de Asuntos Economicos Internacionales y el Director General de
Promocién de Exportaciones, podran designar en comisiones de servicios
desde o hacia el extranjero, a personas que no pertenezcan al respectivo
organismo, las que tendran derecho a pasajes y a un viatico.

13. El Subsecretario de Relaciones Exteriores
podra autorizar, mediante resolucién fundada y sujeto a disponibilidad
presupuestaria, donaciones de bienes muebles y gastos por concepto de
inauguraciones, aniversarios, presentes, atencion a Estados y autoridades
extranjeras, a instituciones extranjeras, a organizaciones internacionales,
delegaciones, huéspedes ilustres y otros analogos; en representacion del
Ministerio de Relaciones Exteriores, por causas netamente institucionales.

14. Entre los perfeccionamientos a la normativa
aplicable al personal del Servicio Exterior destinado al extranjero, se
encuentran los siguientes:

a) El otorgamiento de la calidad de causante de
asignacion familiar al conyuge de la funcionaria de la Planta A del Servicio
Exterior, en el caso que ella se desemperiie en un pais en que el referido
cényuge no esté autorizado para trabajar en forma remunerada en el pais de
destino; y

b) EI otorgamiento de diversos beneficios
considerando como causante al conviviente civil de los funcionarios, a saber:
la asignacion de establecimiento, derecho a pasajes y kilos de exceso de
equipaje, derecho a pasajes por via aérea en clase econémica y en clase
superior en circunstancias especiales, asignacion de traslado de menaje de
casa y de efectos personales, y a pasajes durante el feriado legal en caso de
destinos complejos.

15. Se propone modificar el articulo 2° de la Ley
N°19.999, que establece la asignacion mensual de estimulo asociada al
cumplimiento de planes de mejoramiento de la gestion y de eficiencia
institucional, con el fin que puedan acceder a la misma los funcionarios de
planta y a contrata de la Subsecretaria de Relaciones Econdmicas
Internacionales, la Direccion General de Asuntos Econdmicos
Internacionales, la Direccidon General de Promocion de Exportaciones y la
Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo. Al efecto,
se sefala el monto maximo que podra alcanzar dicha asignacion durante los
primeros 4 afios en que corresponda su pago, de haberse dado cumplimiento
a los objetivos y metas que corresponda.
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Il. Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal

En régimen, que se alcanza al afio 10 de vigencia
de la ley, el proyecto implica gastos totales estimados por $6.891 millones.
De este total, $1.642 millones seran financiados por el presupuesto vigente
del Ministerio de Relaciones Exteriores a partir del primer afio de vigencia de
la ley. Los restantes $5.249 millones corresponden a gasto incremental, el
gue tendra la gradualidad que se muestra en el cuadro siguiente:

Gasto del proyecto, en millones de pesos de

2017
Afio de vigencia de la ley
Fuente de
Firanclamiento 1 . 3 4 g [ 7 8 5 10 gn
régimen
Presupuesto |
Vigente del i.ﬁdl: 1.542 | 1.642 Lb4d | 1642 | 1642 | 1642 | 1642 | 1,642 1.6&2
MINREL {
Recursos '
110 | L.388 | 2240 | 4.036 | 4.14 4, &
Incrementales 5 506 | 4.683 B0 | 5.036 52459
Total 1,752 | 3.G30 | 4482 | S.ETE | 5.787 | 6.1498 | 6325 | 6502 | G.6TE 6.891

Respecto del gasto que sera financiado con el
presupuesto vigente del Ministerio de Relaciones Exteriores, éste se refiere a
la implementacion de las modificaciones mencionadas en los numerales 3, 5,
7, 10, 12, 13y 14 del apartado | de este Informe Financiero.

El mayor gasto fiscal que demande la aplicacion
de esta ley durante el primer afio presupuestario de su vigencia, se financiara
con cargo al presupuesto del Ministerio de Relaciones Exteriores. No
obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en
la parte del gasto que no pudiere financiar con esos recursos. En los afios
siguientes se estara a lo que considere la Ley de Presupuestos respectiva.”.

- Finalmente, con fecha 14 de septiembre de 2017
fue emitido un tercer informe financiero, también en relaciobn con una
indicacién formulada por el Ejecutivo. Sefiala lo siguiente:

“l. Antecedentes

1. La presente indicacion incorpora diversos
perfeccionamientos a la institucionalidad que regird al Ministerio de
Relaciones Exteriores. Entre ellos, se modifica la composicion de las
direcciones que, a lo menos, conformaran la Subsecretaria de Relaciones
Exteriores. Ademas, en el caso de la Secretaria General de Politica Exterior,
la Direccion General de Asuntos Consulares, Inmigracion y de Chilenos en el
Exterior y la Direccién General del Ceremonial y Protocolo, sus respectivos
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Directores deberan pertenecer a la Planta del Servicio Exterior.

2. Se crea el Consejo de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, el que asesorard al Presidente de la
Republica en dicho ambito.

3. Se elimina de la regulacion de los coordinares
regionales, la alusion a su nimero maximo.

4. Se eliminan del proyecto de ley las normas
relativas a la creacion de la Direccion General de Asuntos Econdmicos
Internacionales. Consecuentemente, la Subsecretaria de Relaciones
Econdmicas Internacionales pasa a asumir funciones relativas al estudio,
analisis, proposicién y ejecuciéon de las acciones relativas al disefio,
seguimiento, implementaciéon y evaluacion de los tratados internacionales en
materia de relaciones econdmicas internacionales. Del mismo modo, dicha
Subsecretaria conformard y presidira los grupos de trabajo y equipos
requeridos en las negociaciones; analizara y propondra medidas
relacionadas con la integracion subnacional de Chile, y velara por el
cumplimiento, aplicacion y ejecucién de los acuerdos internacionales, entre
otras funciones.

5. Se precisan las competencias que le
corresponden al Instituto Antértico Chileno en materia de asesoria y de
prestacion de servicios.

6. Respecto de la Agencia de Cooperacion
Internacional de Chile, que pasa a denominarse Agencia Chilena de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, se modifican las funciones que
le corresponden a su Director Ejecutivo, toda vez que se elimina el Consejo
de dicha institucion, esto es, la actual autoridad superior de este servicio.

7. Respecto a los agregados presidenciales, se
aclara que su numero sera de 33, afiadiéndose que su remuneraciéon no sera
mayor a la que perciba un funcionario de 42 categoria exterior, Planta “A”.

8. En cuanto a la carrera diplomatica, se propone
gue el ascenso a Consejero o Consul General de 22 Clase se efectue
mediante un concurso de antecedentes y oposicion, debiendo dictarse un
reglamento al efecto y mencionandose los factores minimos a ser evaluados.
A su vez, se elimina el aumento del nimero de cargos de Terceros
Secretarios 0 Consules de Tercera Clase, grado 13° de la E.U.R.

9. Se aumenta el numero de funcionarios de la
Planta de la Secretaria y Administracion General del Ministerio de Relaciones
Exteriores, Presupuesto “A” en Moneda Extranjera, que pueden ser
destinados. En la especie, se propone: aumentar a un total de 5, 8 y 17 el
namero de cargos asimilados a la 32 Categoria Exterior, 42 Categoria Exterior
y 62 Categoria Exterior, respectivamente. Las modificaciones en el numero
de estos funcionarios a ser destinados y las mejoras en la condiciones de su
asimilacion a diversas categorias, estan sujetas a la gradualidad que se
detalla en sus normas transitorias.
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10. Se permite al Subsecretario de Relaciones
Exteriores destinar hasta 8 funcionarios a contrata, asimilados a las plantas
de profesionales, técnicos y administrativos y que relnan determinadas
condiciones, para prestar servicios en alguna de las misiones en el exterior.
Entre las condiciones que este personal debera reunir, se encuentra la de
haberse desempefiado a contrata, por lo menos 8 afios continuos en el
Ministerio. La implementacion de esta medida tendré la gradualidad que se
indica.

11. Entre las modificaciones a la normativa
aplicable al personal del Servicio Exterior destinado al extranjero, cabe
mencionar las siguientes:

a) El otorgamiento de un bono del que seran
causantes el conviviente civil y el cényuge hombre de la funcionaria
beneficiaria, en tanto reiinan las condiciones exigidas al efecto, y

b) EI aumento del feriado en 2 o 4 dias,
dependiendo del tiempo que les demande su traslado hacia Chile.

12. En las misiones diplomaticas,
representaciones permanentes ante organizaciones internacionales,
representaciones consulares y oficinas comerciales, se agrega entre los dias
inhabiles el 25 de diciembre.

13. Se modifica la planta vigente de la Secretaria y
Administracion General, planta “B”, presupuesto en moneda nacional,
sustituyendo el cargo de Director General de Politica Exterior, grado 3 EUS,
por el de Secretario General de Politica Exterior, grado 2 EUS. Ademas, se
crea el cargo de Director de Comunicaciones Estratégicas, grado 3 EUS.

14. Se modifica el régimen bajo el cual se otorgara
la asignacion mensual de estimulo asociada al cumplimiento de planes de
mejoramiento de la gestion y de eficiencia institucional del articulo 2° de la
Ley N°19.999, a los funcionarios de planta y a contrata de la Subsecretaria
de Relaciones Economicas Internacionales, de la Direccion General de
Promocién de Exportaciones y de la Agencia Chilena de Cooperaciéon
Internacional para el Desarrollo. Al efecto, se sefiala que el monto maximo
gue podra alcanzar dicha asignacion durante los primeros 3 afios en que
corresponda su pago, de haberse dado cumplimiento a los objetivos y metas
gue corresponda, serd de un 3% de la suma de sus componentes.
Posteriormente, durante el cuarto afio en que corresponda su pago, podra
llegar a un 5%.

15. Respecto a las disposiciones que delegan en
decretos con fuerza de ley la fijacion de las nuevas plantas de la
Subsecretaria de Relaciones Econdémicas Internacionales y de la Direccion
General de Promocion de Exportaciones, se realizan ajustes consistentes
con que no se creard la Direccion General de Asuntos Econdmicos
Internacionales. Asimismo, se precisa que la entrada en vigencia de dichas
plantas y sus encasillamientos no sera antes del 1 de julio del afio siguiente a
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la publicacion de la ley.

16. En el caso de la delegacion en decretos con
fuerza de ley para la fijacion de las plantas de la Secretaria y Administraciéon
General, planta “B”, presupuesto en moneda nacional, del Instituto Antartico
Chileno, de la Direccion Nacional de Fronteras y Limites del Estado y de la
Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, se precisa
gue la entrada en vigencia de dichas plantas y sus encasillamientos no sera
antes del 1 de julio del afio siguiente a la publicacion de la ley.

Il. Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal

Las presentes indicaciones implican cambios en la
estructura de costos fiscales del proyecto de ley. De esta manera, los costos
de la transicion y del régimen que se alcanza en el sexto afio de publicada la
ley, se detallan en el cuadro a continuacion, el que reemplaza al sefialado en
el Informe Financiero N°42 de fecha 21/04/2017:

Gasto del proyecto, en millones de pesos de 2017

Afo de vigencia de la ley
Fuente de — —
Financiamiento 1 F 3 4 5 B yen
régimen

| Presupuesto |

Vigente del MINREL 1.642 1.642 1.642 1.642 1.642 1.642
| p i
| Recursos
i incrementales 263 2.233 4.034 4. 899 5224 C.249
i Tatal 1,904 3875 5.676 | 6.541 6.B66 6.891

El mayor gasto fiscal que demande la aplicacion
de esta ley durante el primer afio presupuestario de su vigencia, se financiara
con cargo al presupuesto del Ministerio de Relaciones Exteriores. No
obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en
la parte del gasto que no pudiere financiar con esos recursos. En los afos
siguientes se estara a lo que considere la Ley de Presupuestos respectiva.”.

Se deja constancia de los precedentes informes
financieros en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
17 de la Ley Organica Constitucional del Congreso Nacional.

TEXTO DEL PROYECTO

En conformidad a los acuerdos
adoptados, la Comision de Hacienda tiene el honor de proponer la
aprobacion del proyecto de ley, en los mismos términos que lo hiciera la
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Comision de Relaciones Exteriores en su segundo informe, cuyo texto es el
siguiente:

‘“PROYECTO DE LEY:

TITULO |
DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Parrafo 1° Mision y organizacion

Articulo 1.- ElI Ministerio de
Relaciones Exteriores es la Secretaria de Estado encargada de colaborar
con el Presidente de la Republica en el disefio, planificacion, prospeccion,
conduccion, coordinacién, ejecucion, control e informacion de la politica
exterior que éste formule, proponiendo y evaluando las politicas y planes
orientadas a fortalecer la presencia internacional del pais, y velando por los
intereses de Chile, con el propésito de elevar la calidad del desarrollo,
seguridad y bienestar nacional.

La representacion de Chile
ante otros Estados, organizaciones y foros internacionales de competencia
de esta Secretaria de Estado se ejercera a través de las misiones
diplomaticas, representaciones permanentes ante  organizaciones
internacionales y misiones especiales en el exterior de su dependencia. No
obstante, aquellas que no sean dependientes del Ministerio de Relaciones
Exteriores deberan coordinarse con esta Secretaria de Estado en el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 2.- Al Ministerio de
Relaciones Exteriores le corresponde, entre otras materias, coordinar e
integrar a los distintos Ministerios y demas 06rganos de la
Administracién del Estado en todos los asuntos que inciden en la
politica exterior, comprendiendo entre ellos, la cooperacion
internacional, la promocién cultural en el extranjero, la vinculacién y
atencion de los connacionales en el exterior, la seguridad y paz
internacional, ademas de las relaciones econdmicas internacionales
considerando asimismo el rol de distintos actores de la sociedad civil,
generando asi un Sistema Nacional de Politica Exterior.

Ademaés, este Ministerio
intervendra en lo relacionado con todas las cuestiones que atafien a las
fronteras y limites del pais, a las zonas fronterizas, a los espacios aéreos y
maritimos en general, y a los asuntos relativos al territorio antartico y a la
politica antartica.

Articulo 3.- El Ministerio
contard con un Ministro de Relaciones Exteriores, una Subsecretaria de
Relaciones Exteriores, una Subsecretaria de Relaciones Econdmicas
Internacionales, y con las demas areas funcionales que se establecen en
este titulo o de conformidad al mismo.
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Articulo 4.- ElI Ministro de
Relaciones Exteriores serd el colaborador directo e inmediato del Presidente
de la Republica y sera responsable de la conduccion del Ministerio en
conformidad con las politicas e instrucciones que aquél le imparta.

Articulo 5.- ElI Ministro de
Relaciones Exteriores sera subrogado por el Subsecretario de Relaciones
Exteriores y, en ausencia o impedimento de éste, por el Subsecretario de
Relaciones Econdmicas Internacionales.

Articulo 6.- ElI Consejo de
Politica Exterior es un organismo consultivo, de caracter permanente,
encargado de asesorar al Ministro de Relaciones Exteriores en las materias
relativas a las relaciones internacionales que éste someta a su consideracion
y en la labor de velar por la unidad de la politica exterior. El apoyo para el
adecuado funcionamiento del Consejo correspondera a la Direccion de
Planificacion Estratégica de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores.

El Consejo de Politica Exterior
sera presidido por el Ministro de Relaciones Exteriores y estara integrado
por:

1. El Subsecretario  de
Relaciones Exteriores.

2. El Subsecretario  de
Relaciones Econ6micas Internacionales.

3. El Secretario General de
Politica Exterior de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores.

4. El| Director General de
Asuntos Juridicos de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores.

5. Los ex Ministros de
Relaciones Exteriores, académicos y otras personalidades de reconocida
versacion en materia de politica internacional, que sean designados por el
Ministro de Relaciones Exteriores.

6. El Director de Planificacion
Estratégica de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores, quien actuara
ademas como secretario ejecutivo del Consejo.

El Ministro de Relaciones
Exteriores tendra la facultad exclusiva de convocar a los integrantes del
Consejo y determinar su agenda de reuniones. Asimismo podra, si lo
estimare conveniente, invitar a sus sesiones, para temas especificos, a otros
funcionarios de la Administracién del Estado, asi como a representantes del
sector privado, académico y de la sociedad civil.

Todos los integrantes del
Consejo de Politica Exterior desempefiaran sus funciones ad honorem.
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Articulo 7.- ElI Ministro de
Relaciones Exteriores podra constituir un comité conformado por ex Ministros
de Relaciones Exteriores, que hayan servido el cargo en calidad de titulares,
con el objeto que le presten asesoria en materias especificas relativas a la
politica exterior y las relaciones internacionales.

Los ex Ministros de
Relaciones Exteriores integrantes del Comité desempefiaran sus labores ad
honorem.

Articulo 8.- El Ministro de
Relaciones Exteriores estara facultado para establecer, mediante
decreto dictado bajo la férmula “Por Orden del Presidente de la
Republica”, una unidad de asesoria especializada encargada de velar
por los intereses de Chile en procesos internacionales.

El Ministro determinara de
qué procesos internacionales conocera esta unidad, la que tendra a su
cargo la programacion, coordinacion y preparaciéon de los trabajos que
fueren necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Se consideraran secretos y de
circulaciéon restringida, para todos los efectos legales, los antecedentes,
informaciones y registros que obren en poder de esta unidad o de su
personal, cualquiera que sea su cargo o0 la naturaleza de su vinculacion
juridica con ésta, como también aquellos otros antecedentes de que dicho
personal tome conocimiento en el desempefio de sus funciones o con
ocasion de éstas, respecto de los que estaran obligados a mantener el
caracter secreto de su existencia y contenido aun después del término de
sus funciones en la sefialada unidad.

Los estudios e informes que
elabore esta unidad sélo podran eximirse del caracter de secreto con la
autorizacion del Ministro, en las condiciones que éste indique.

Articulo 9.- El Ministro de
Relaciones Exteriores constituird un comité asesor, denominado “Comité
Interministerial de Negociaciones Economicas Internacionales”, cuya funcion
sera apoyarlo en su misién de colaborar con el Presidente de la Republica en
la planificacion, conduccion, coordinacion, ejecucion, control e informacion de
la politica exterior relativa a las negociaciones econdmicas internacionales y
al cumplimiento de las obligaciones derivadas de éstas.

Un reglamento expedido por
el Ministerio de Relaciones Exteriores regulara la integraciéon y
funcionamiento del Comité.

Articulo 10.- El Ministro de
Relaciones Exteriores constituira un Consejo de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, integrado por las autoridades,
expertos, académicos y personas que determine.
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El Consejo de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo tendra por funcién proponer al
Presidente de la Republica, a través del Ministro de Relaciones
Exteriores, las politicas de cooperacion internacional para el desarrollo
y asesorar al Ministro de Relaciones Exteriores en estas materias.

Un reglamento expedido por
el Ministerio de Relaciones Exteriores regulara la organizacion y
funcionamiento del Consejo.

Parrafo 2° De la Subsecretaria de Relaciones Exteriores

Articulo 11.- La Subsecretaria
de Relaciones Exteriores es el 6rgano de colaboracion inmediata del Ministro
de Relaciones Exteriores en materia de politica exterior, al cual le
correspondera coordinar las acciones de los érganos y servicios publicos del
sector.

Articulo 12.- Corresponderan a
la Subsecretaria de Relaciones Exteriores, las siguientes funciones:

1. Colaborar con el Ministro de
Relaciones Exteriores en materias de politica exterior, conforme a las
instrucciones que éste le imparta, y las directrices establecidas por el
Presidente de la Republica.

2. Proponer al Ministro de
Relaciones Exteriores las politicas y planes relativos a la participacion
internacional de Chile, efectuando la coordinacion entre las entidades
publicas y privadas que intervienen en dicho ambito.

3. Proponer al Ministro de
Relaciones Exteriores la politica exterior de Chile en el ambito bilateral,
multilateral y vecinal, y encargarse de su coordinacion y ejecucion.

4. Proteger los derechos e
intereses de Chile y de los chilenos en el exterior.

5. Colaborar en la proposicion,
negociacion y promocion de acuerdos internacionales en el area de su
competencia, debiendo coordinar la participacion de los ministerios
sectoriales competentes, requerir su opinibn cuando corresponda, e
informarles del desarrollo de las mismas.

6. Conformar y presidir,
cuando corresponda, las delegaciones que intervengan en las negociaciones
de acuerdos internacionales, coordinando la participacion y las posiciones
formuladas por los 6rganos de la Administracion del Estado competentes.
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7. Evaluar y coordinar con
otros 6rganos de la Administracion del Estado las medidas que correspondan
para la implementacion de los acuerdos internacionales.

8. Colaborar con el Ministro de
Relaciones Exteriores en la defensa de los derechos e intereses de Chile en
las controversias que involucren al Estado de Chile en materias
internacionales, en el ambito de su competencia, especialmente en las
materias sefialadas en el articulo 8. Lo anterior, sin perjuicio de la asistencia,
participacion y competencia en estas materias de otros érganos de la
Administracion del Estado.

9. Coordinar la participacion
de los 6rganos de la Administracion del Estado ante organizaciones y foros
internacionales en materia de politica exterior.

10. Instruir, coordinar 'y
supervisar la acciébn de las embajadas, consulados, representaciones
permanentes ante organizaciones internacionales y misiones especiales en
el exterior dependientes de esta Secretaria de Estado.

11. Prestar el servicio de
interpretacion y de traduccion de documentos cuando sea requerido por la
Presidencia de la Republica, por el Ministerio de Relaciones Exteriores o por
servicios dependientes y relacionados a éste. Asimismo, le correspondera la
traduccion de los documentos a que se refiere el articulo 437 del Cdédigo
Procesal Penal.

12. Cumplir las funciones que
el Ministro de Relaciones Exteriores le instruya o delegue al Subsecretario de
Relaciones Exteriores.

13. Desempefiar las demas
funciones que le asigne la ley.

Articulo 13.- La Subsecretaria
de Relaciones Exteriores estara a cargo de un Subsecretario y contarda, al
menos, con las siguientes areas funcionales:

1. La Secretaria General de
Politica Exterior.

2. La Direccién de
Planificacion Estratégica.

3. La Direccion General de
Asuntos Consulares, Inmigracion y de Chilenos en el Exterior.

4. La Direccion General
Administrativa.

5. La Direccion General de
Asuntos Juridicos.
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6. La Direccion General del
Ceremonial y Protocolo.

7. La Academia Diplomatica
de Chile “Andrés Bello”.

8. La Direccion de
Comunicaciones Estratégicas.

Las sefaladas areas
funcionales estaran a cargo de un Director General o de un Director,
segun corresponda, con rango de Embajador. En el caso de la
Secretaria General de Politica Exterior, la Direccion General de Asuntos
Consulares, Inmigracion y de Chilenos en el Exterior y la Direccion
General del Ceremonial y Protocolo, deberan pertenecer a la Planta del
Servicio Exterior.

Los Directores Generales o
Directores, segun corresponda, serdn de exclusiva confianza del
Ministro de Relaciones Exteriores.

Mediante un  reglamento,
dictado en conformidad con lo establecido en el decreto con fuerza de ley N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575,
organica constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado
(en adelante “Ley de Bases Generales de la Administracion del Estado”), con
sujecion a la planta y a la dotacion maxima, se determinara la organizacion
interna de la Subsecretaria y las denominaciones y funciones que
correspondan a cada una de las unidades establecidas para el cumplimiento
de las funciones que le sean asignadas, contemplando, a lo menos, aquellas
sefaladas en el inciso primero.

Articulo 14.- El Subsecretario
de Relaciones Exteriores tendra todas aquellas funciones y atribuciones
contempladas en la Ley de Bases Generales de la Administracion del
Estado, y en las demas normas legales que le sean aplicables, y
especialmente las siguientes:

1. Coordinar las acciones de la
Direccion de Fronteras y Limites del Estado y del Instituto Antartico Chileno.

2. Instruir, orientar y supervisar
a las unidades de su dependencia, incluyendo las misiones diplométicas,
representaciones permanentes ante organizaciones internacionales vy
representaciones consulares.

3. Ejecutar, de acuerdo a las
instrucciones impartidas por el Ministro de Relaciones Exteriores, la politica
exterior que fije el Presidente de la Republica.
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4. Dictar los actos
administrativos que dispongan las comisiones de servicio o los cometidos
funcionarios dentro del territorio nacional, fuera del pais o fuera de su sede,
respecto del personal de su dependencia.

5. Autorizar a funcionarios y a
empleados de las oficinas consulares de Chile en el exterior para actuar
como Ministros de Fe Publica, y otorgar pasaportes, renovarlos, y asimismo
documentos de viaje a los chilenos de sus circunscripciones, o de paso en
ella, y conceder visaciones en los pasaportes extendidos por autoridad
extranjera cuando sus portadores se dirijan a Chile, debiendo dichos
empleados rendir fianza.

6. Celebrar con personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas, los
contratos y convenios necesarios para el cumplimiento de los fines
especificos de la Subsecretaria, con cargo a los recursos que legalmente le
hayan sido asignados, y dictar los actos administrativos que fueren
necesarios para el ejercicio de estas atribuciones.

7. Proponer al Ministro de
Relaciones Exteriores los planes, los programas y el presupuesto anual del
Servicio, y administrar los recursos que le sean asignados.

8. Autorizar, mediante
resolucién fundada y sujeto a disponibilidad presupuestaria, donaciones de
bienes muebles y gastos por concepto de inauguraciones, aniversarios,
presentes, atencién a Estados y autoridades extranjeras, a instituciones
extranjeras, a organizaciones internacionales, delegaciones, huéspedes
ilustres y otros analogos, en representacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores, por causas netamente institucionales que deban responder a una
necesidad de exteriorizacidn de la presencia del Ministerio.

El Subsecretario, mediante
resolucion, establecera los procedimientos para resguardar la eficiencia,
transparencia, publicidad, igualdad y no discriminacion arbitraria de la
donacion o gasto que autorice conforme a este numeral.

9. Autorizar el comodato o
préstamo de uso de obras de arte inventariadas en las misiones de Chile en
el exterior para fines de exposicion.

10. Contratar en Chile o en el
exterior, con cargo a los recursos que legalmente le hayan sido asignados, a
personas o entidades nacionales o extranjeras, para el cumplimiento de
trabajos especificos o labores de asesoramiento en materias de su
especialidad, remunerados en moneda nacional o extranjera, segun
corresponda.

11. Destinar a los funcionarios
de la Subsecretaria para desempefarse en alguna de las misiones de Chile
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en el exterior en labores propias de la Subsecretaria, con cargo a los
recursos que legalmente le hayan sido asignados.

12. Destinar, previo concurso,
hasta ocho funcionarios que se hayan desempefiado a contrata por a lo
menos ocho afos continuos en el Ministerio, ya sean asimilados a las
Plantas de Profesionales, Técnicos o Administrativos, para prestar servicios
en alguna de las misiones de Chile en el exterior por un maximo de dos
afos, asimilados a una categoria no superior a la Tercera Categoria Exterior
de la Planta “A”, presupuesto en moneda extranjera, de la Planta del Servicio
Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores, establecida en el decreto
con fuerza de ley N° 33, de 1979, de dicha Secretaria de Estado. En todo
caso, la referida destinacion sera incompatible respecto del personal que, a
su turno, tenga la propiedad de algun cargo en la Planta de la Secretaria y
Administracion General del Ministerio de Relaciones Exteriores.

En el concurso deberan
considerarse factores tales como estudios y cursos de formacion educacional
y de capacitacion, experiencia laboral y competencias especificas para el
desemperio de la funcién. Por resolucién del Subsecretario, previamente se
determinara y establecera la forma en que tales factores seran ponderados.

Los funcionarios sefalados en
este numeral seran destinados asimilados a las siguientes categorias: dos
en Tercera Categoria, tres en Cuarta Categoria, dos en Quinta Categoria y
uno en Sexta Categoria.

A los seialados funcionarios
les sera aplicable lo dispuesto en el articulo 84 del decreto con fuerza de ley
N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores. Estas destinaciones
guedaran sujetas a la renovacion del respectivo contrato.

13. Designar mediante
resolucién fundada y con cargo a los recursos que legalmente le hayan
asignado, en comisiones de servicio hacia o desde el exterior, a personas
gue no pertenezcan al Servicio, las que tendran derecho a pasajes y a un
viatico en moneda extranjera equivalente al de un funcionario de las Plantas
de Directivos, de Profesionales o de Técnicos, con cuyo rango fueren
designadas, salvo que estos mismos beneficios les sean otorgados por
organismos nacionales o internacionales, por gobiernos extranjeros o por
otras entidades. Un reglamento dictado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, visado por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda, regulara el otorgamiento de estos viaticos.

14. Dictar los actos
administrativos necesarios para la aplicacion de los articulos 25 y 26.

15. Transigir litigios pendientes
y precaver litigios eventuales en materias laborales o previsionales surgidos
en el extranjero que afecten al Estado de Chile, previo informe favorable del
Consejo de Defensa del Estado, pudiendo delegar dicha facultad en los
correspondientes jefes o jefas de mision diplomatica, de mision ante
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organizaciones internacionales y de oficinas consulares de Chile en el
exterior, o0 sus subrogantes, de conformidad al articulo 41 de la Ley de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

16. Asignar, por resolucion,
funciones de caracter directivo o de jefatura al personal a contrata de la
Subsecretaria, no pudiendo exceder del 4% de su dotacién maxima.

17. Desempefar las demas
atribuciones que le asigne la ley.

En el desempefio de su cargo
en el exterior, el Subsecretario de Relaciones Exteriores tendra el rango
protocolar de Viceministro de Relaciones Exteriores.

Articulo 15.- En el marco del
guehacer del Ministerio de Relaciones Exteriores, corresponden a los
siguientes organos de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores las
funciones que se indican a continuacion, de especial relevancia para el
funcionamiento del Ministerio:

1. La Secretaria General de
Politica Exterior es la responsable del estudio, coordinacién, ejecucion,
control e informacién de las actividades de politica exterior de Chile, que
deben realizar las misiones diplomaticas de acuerdo con las directivas del
Subsecretario de Relaciones Exteriores, como asimismo de las actividades
de los coordinadores regionales y ministeriales, y le compete colaborar con el
Ministro y con el Subsecretario de Relaciones Exteriores en las relaciones
con las misiones diploméaticas extranjeras y organismos internacionales
acreditados en el pais.

También sera responsable
de la coordinacién del Ministerio de Relaciones Exteriores con los
distintos Ministerios y demas 6rganos de la Administracién del Estado
en aquellos asuntos que inciden en la politica exterior de Chile. Le
corresponderd ademas la coordinacion de los acuerdos
interinstitucionales de caracter internacional.

2. La Direccion General de
Asuntos Consulares, Inmigracion y de Chilenos en el Exterior es la
responsable de estudiar, disefar, proponer, coordinar y ejecutar la politica
del Ministerio de Relaciones Exteriores en materia consular, migratoria y de
proteccion de los derechos e intereses de los chilenos en el exterior.
Colaborara con las politicas de inmigracién establecidas por las autoridades
pertinentes y velara por el funcionamiento de los Consulados de Chile y la
atencion del cuerpo consular residente.

3. La Direccion de
Planificacion Estratégica es la responsable de asesorar a las autoridades del
Ministerio en la formulacién de objetivos de politica exterior, de disefar la
planificacion estratégica, coordinando y haciendo seguimiento de sus metas
y objetivos, de coordinar con las direcciones correspondientes las
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herramientas y contenidos pertinentes para el avance e implementacién de
nuevas areas e instrumentos de politica exterior, de proponer a la
Academia Diplomatica de Chile “Andrés Bello”, sin perjuicio de las
facultades de ésta, el disefio de planes de estudio y capacitacion, de
realizar y proveer estudios e informes especializados de prospectiva y de
recopilar y sistematizar la informacién y actividades generadas por el
Ministerio. Para concretar la recopilacion de informacién, el Ministro
podra instruir las medidas que estime necesarias. Asimismo, a esta
Direccidon le competera asesorar a las autoridades del Ministerio para
garantizar la coherencia de los objetivos y metas de los servicios
dependientes y relacionados, en el marco de las metas y objetivos generales
del Ministerio de Relaciones Exteriores, y actuar como nexo con las
instituciones académicas y centros de estudios publicos y privados.

Articulo 16.- Al Director
General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores
le correspondera certificar la autenticidad de los tratados internacionales, de
las resoluciones o decisiones adoptadas conforme a los mismos y de los
documentos relativos a la celebraciéon de los tratados internacionales.

Parrafo 3° De las misiones diplomaticas, representaciones permanentes ante
organizaciones internacionales y representaciones consulares de Chile en el
exterior dependientes del Ministerio de Relaciones Exteriores

Articulo 17.- Las misiones
diplométicas, las representaciones permanentes ante organizaciones
internacionales y las representaciones consulares son los 6rganos de
representacion del Estado en los paises y organizaciones internacionales en
gue estén acreditadas, cuya funcion es aplicar la politica exterior en el
ambito politico, diplomatico, consular, comercial, social, cultural,
cientifico, técnico, de informacién, de cooperacién y otras que le
competan asi como las relaciones econémicas internacionales del pais.

Articulo 18.- Los jefes de las
misiones diploméaticas dependen del Subsecretario de Relaciones Exteriores
y son los representantes del Estado de Chile y del Presidente de la
Republica. De ellos dependeran los funcionarios del Ministerio de Relaciones
Exteriores y de sus servicios dependientes y relacionados que presten
servicios en el pais en que estuvieren acreditados o contratados, tanto en las
misiones diplométicas, representaciones consulares y oficinas comerciales.

Los jefes de las
representaciones permanentes ante organizaciones internacionales
dependen del Ministerio de Relaciones Exteriores, a través del Subsecretario
de Relaciones Exteriores, y los funcionarios de dichas representaciones
dependen de los respectivos jefes de representacion.

Los Agregados de las Fuerzas
Armadas y de Orden y Seguridad que se desempefien en las misiones de
Chile en el exterior quedaran sometidos a la autoridad de los jefes de éstas,
manteniendo en todo caso la dependencia del Estado Mayor Conjunto.
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Articulo 19.- Los jefes de las
misiones  diplométicas, de representaciones permanentes ante
organizaciones internacionales y de las representaciones consulares, previa
autorizacion del Ministerio, podran celebrar y suscribir los contratos y
convenios necesarios para el cumplimiento de los fines especificos de dicha
representacion u oficina y, en especial, podran contratar empleados locales
en el extranjero, con cargo a los recursos que le hayan sido autorizados por
el Ministerio.

Para efectos de la contratacién
de empleados locales en el exterior, mediante resolucién del Subsecretario
de Relaciones Exteriores, que se debera dictar a mas tardar el 30 de junio de
cada afo, con visacion de la Direccion de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda, se estableceran las funciones, dotacion méaxima y gasto anual de
este personal.

Articulo 20.- Los jefes de las
misiones diplomaticas tendran la supervigilancia de las actividades oficiales
gue realicen representantes de otros organos de la Administracion del
Estado que actien en el pais ante cuyo gobierno estén acreditados.

Articulo 21.- Los jefes de las
misiones  diplométicas, de representaciones permanentes ante
organizaciones internacionales y de las representaciones consulares seran
subrogados por el funcionario del Servicio Exterior que les siga en
precedencia.

Articulo 22.- A los jefes de
mision 'y de representaciones permanentes ante organizaciones
internacionales les corresponde:

1. Aplicar la politica exterior
del pais en el ambito de su competencia, en lo politico, diplomatico,
econémico, financiero, comercial, social, cultural, cientifico, técnico, de
informacion, de cooperacioén, entre otros.

2. Velar por el correcto y eficaz
cumplimiento de las funciones de la misién a su cargo.

3. Conocer y resolver los
asuntos oficiales que se produzcan en su jurisdiccidon, consultando al
Ministerio en los casos en que fuere necesario.

4. Administrar los bienes vy
recursos a su cargo, conservarlos, disponer y controlar el correcto empleo de
los fondos de la mision o de la representacion, y efectuar las rendiciones de
cuenta correspondientes.

5. Proponer al Ministerio de
Relaciones Exteriores las iniciativas que estimen convenientes para el mejor
cumplimiento de su mision.
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6. Cumplir las instrucciones
gue imparta el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 23.- A los jefes de las
representaciones consulares les corresponde:

1. Cumplir las disposiciones
del Reglamento Consular.

2. Cumplir las instrucciones
gue imparta el Ministerio de Relaciones Exteriores.

3. Cumplir las tareas que le fije
el correspondiente jefe de mision diplomatica y mantener informado a éste en
materias politicas, y, cuando corresponda, en materias economicas,
comerciales, culturales, sociales, cientificas, técnicas, de informacioén y de
cooperacion.

Articulo 24.- En las misiones
diplomaticas, representaciones permanentes ante  organizaciones
internacionales, representaciones consulares y oficinas comerciales de Chile
en el exterior, seran dias inhabiles los dias festivos que tengan tal caracter
en la localidad y los dias 21 de mayo, 18 y 19 de septiembre y 25 de
diciembre. Los trabajos extraordinarios que la autoridad ordene en esos
dias, se compensaran con descanso complementario en conformidad a lo
dispuesto en el inciso primero del articulo 69 del decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

Péarrafo 4° De los Coordinadores Regionales

Articulo 25.- El Ministro de
Relaciones Exteriores, previa comunicacion al delegado regional presidencial
respectivo, podra designar funcionarios del Ministerio de Relaciones
Exteriores, segun las necesidades de éste, en calidad de coordinadores
regionales, para desempenfarse en distintas regiones del pais, con el objeto
de apoyar a éstas en la realizacibn de sus proyectos e iniciativas en el
ambito internacional.

Lo dispuesto en el inciso
anterior se entendera sin perjuicio de las funciones que competen a las
Direcciones Regionales de la Direccibn General de Promocion de
Exportaciones, las que en todo caso deberan coordinar y cooperar con los
coordinadores regionales.

Parrafo 5° De los Coordinadores Ministeriales

Articulo 26.- El Ministro de
Relaciones Exteriores, previo acuerdo con el Ministro o Jefe Superior de
Servicio, segun corresponda, podra designar funcionarios del Ministerio de
Relaciones Exteriores, segun las necesidades de éste, en calidad de
coordinadores ministeriales para los ministerios y demas o6rganos de la
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Administracion del Estado, los que se encargaran de apoyarlos en aquellos
asuntos que incidan en la politica exterior y en las relaciones econémicas
internacionales de Chile, y que sean de competencia de dichas reparticiones.

Asimismo, a solicitud del
Ministerio de Relaciones Exteriores, estas labores podran ser ejercidas por
funcionarios de la Direccibn General de Promocion de Exportaciones,
designados por resolucion del Jefe de Servicio, respecto de determinados
organos de la Administracion del Estado encargados de gestionar las
relaciones econdémicas internacionales sectoriales, con la finalidad de apoyar
su agenda internacional en materia de implementaciéon y cumplimiento de
compromisos internacionales.

El acto que los designe
determinara los objetivos y el periodo en que desempefaran dicha funcién, y
los medios para dar cuenta de los resultados de ésta.

Parrafo 6° De la Subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales

Articulo 27.- La Subsecretaria
de Relaciones Econdmicas Internacionales es el 6rgano de colaboracion
inmediata del Ministro de Relaciones Exteriores en materia de relaciones
econdémicas internacionales, al cual le correspondera la coordinacién con los
organos de la Administracion del Estado con competencia en dicha materia y
cumplir con las demas funciones que le sefale la ley.

Articulo 28.- Corresponderan a
la Subsecretaria de Relaciones Economicas Internacionales las siguientes
funciones:

1. Colaborar con el Ministro de
Relaciones Exteriores en materias de relaciones econdémicas internacionales
de su competencia, conforme a las instrucciones que éste le imparta y las
directrices establecidas por el Presidente de la Republica.

2. Proponer al Ministro de
Relaciones Exteriores las politicas y planes relativos a la participacion de
Chile en las relaciones econdmicas internacionales, a nivel bilateral y
multilateral, y encargarse de su coordinacion y ejecucion.

3. Estudiar, analizar,
proponer y ejecutar las acciones relativas al disefio, negociacion,
seguimiento, implementacién y evaluaciéon de los tratados y convenios
internacionales en materia de relaciones econémicas internacionales,
que Chile suscriba o haya suscrito o participe.

4. Colaborar con el Ministro de
Relaciones Exteriores en la promocion y negociacion de tratados y demas
acuerdos internacionales de caracter econémico, los que deberan contar con
la conformidad escrita de los Ministros de Relaciones Exteriores y de
Hacienda. El desarrollo de dichas negociaciones sera informado a los
ministerios sectoriales competentes, debiendo requerirse su opinion y
participacion cuando corresponda.
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5. Conformar y presidir los
grupos de trabajo y equipos requeridos en las negociaciones de
acuerdos internacionales en el ambito de las relaciones econémicas
internacionales, coordinando la participacion y las posiciones
formuladas por los 6rganos de la Administracion del Estado
competentes.

6. Analizar, estudiar vy
proponer medidas relacionadas con la integraciéon subnacional de Chile
con otros paises en coordinacidn con la Secretaria General de Politica
Exterior de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores. Cuando estas
medidas afecten zonas fronterizas, se coordinara ademas con la
Direccion Nacional de Fronteras y Limites del Estado y otros 6rganos
competentes de la Administraciéon del Estado.

7. Velar por el cumplimiento,
aplicacion y ejecucion de los acuerdos internacionales que Chile
celebre en el ambito de las relaciones econdmicas internacionales,
correspondiéndole, en especial, la prevencién de los conflictos que
puedan surgir en el marco de éstos.

8. Coordinar, en aquellos
asuntos que el Ministro de Relaciones Exteriores no haya asignado a la
unidad senalada en el articulo 8, la defensa de los derechos e intereses
de Chile en las controversias que involucren al Estado de Chile en
materia de relaciones econdmicas internacionales o que se deriven de
la aplicacion de acuerdos en este ambito, sin perjuicio de la asistencia,
competencia y participacidon de otros érganos de la Administracion del
Estado.

9. Coordinar y presidir la
participacion de Chile en los distintos organismos y foros
internacionales relativos a las relaciones econémicas internacionales,
incluyendo los procesos de integracion econémica.

10. Apoyar a los érganos de
la Administracién del Estado que lo requieran, respecto a técnicas y
procesos de negociacion internacional.

11. Evaluar, proponer y
ejecutar las medidas que correspondan para la implementacién y
administracion de los acuerdos internacionales en el ambito de las
relaciones econémicas internacionales, en especial la notificacion de
los reglamentos técnicos y los procedimientos de evaluacion de
conformidad ante la Organizacién Mundial de Comercio, y cumplir las
demas obligaciones que de ellos deriven. Para ello, en coordinacion
con otros 6rganos de la Administracion del Estado competentes,
conformara, coordinara y presidira los grupos de trabajo y equipos
requeridos para tal administracién.
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12. Proponer al Ministro de
Relaciones Exteriores las politicas de comercio exterior relativas a la
promocion de la imagen de Chile en el exterior y el desarrollo de las
exportaciones, coordinando las distintas entidades publicas y privadas
que participan en las relaciones econémicas internacionales.

13. Proponer al Ministro de
Relaciones Exteriores las medidas que estime adecuadas para el
planeamiento, orientacion y coordinacion de las actividades de los
organismos del Estado cuya labor tenga incidencia directa o indirecta en la
participacion del pais en el comercio internacional y en el proceso de
integracion econdmica y fisica, las que deberan contar con la participacion de
los ministerios sectoriales competentes.

14. Orientar la accion de las
misiones diplomaticas, oficinas consulares, representaciones permanentes
ante organizaciones internacionales y oficinas comerciales en el ambito de
las relaciones econOmicas internacionales, en coordinacion con el
Subsecretario de Relaciones Exteriores.

15. Instruir a la Direccion
General de Promocion de Exportaciones en materia de las relaciones
econdmicas internacionales de su competencia.

16. Cumplir las funciones que
el Ministro de Relaciones Exteriores instruya o delegue al Subsecretario de
Relaciones Econdmicas Internacionales.

17. Desempefar las demas
funciones que le asigne la ley o los tratados internacionales ratificados
por Chile que se encuentren vigentes.

Articulo 29.- La Subsecretaria
de Relaciones Econdmicas Internacionales estard& a cargo de un
Subsecretario y contara, al menos, con las siguientes areas funcionales:

1. La Direccion General de
Asuntos Econémicos Bilaterales.

2. La Direccion General de
Asuntos Econémicos Multilaterales.

3. La Direccion de Asuntos
Juridicos.

4. La Direccidn Administrativa.
5. La Direccién de Estudios.

6. La Direccion de
Comunicaciones.
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Mediante un  reglamento,
dictado en conformidad con lo establecido en la Ley de Bases Generales de
la Administracion del Estado, con sujecion a la planta y a la dotacibn maxima,
se determinarq la organizacion interna de la Subsecretaria y las
denominaciones y funciones que correspondan a cada una de las unidades
establecidas para el cumplimiento de las funciones que le sean asignadas,
contemplando, a lo menos, aquellas sefialadas en el inciso primero.

Articulo 30.- El Subsecretario
de Relaciones Econdmicas Internacionales tendra todas aquellas funciones y
atribuciones contempladas en la Ley de Bases Generales de la
Administracion del Estado, y en las demas normas legales que le sean
aplicables, las sefialadas en los numerales 4, 6, 7, 10, 13 y 15 del articulo
14 de esta ley, y ademas las siguientes:

1. Coordinar las acciones de la
Direccion General de Promocion de Exportaciones.

2. Contratar personal local en
el extranjero en apoyo al cumplimiento de las funciones de la Subsecretaria
con cargo a los recursos que legalmente le hayan sido asignados.

3. Ejecutar, de acuerdo a las
instrucciones impartidas por el Ministro de Relaciones Exteriores, la politica
que fije el Presidente de la Republica en la esfera de su competencia, y los
programas de accion que se determinen en el marco de ésta.

4. Orientar, en coordinacion
con el Subsecretario de Relaciones Exteriores, a las misiones de Chile en el
exterior en materias de competencia de la Subsecretaria de Relaciones
Econdmicas Internacionales.

5. Destinar a los
funcionarios de las Plantas de Directivos, Profesionales, Técnicos,
Administrativos y Auxiliares de la Subsecretaria y de la Direccidon
General de Promocion de Exportaciones, para desempeiarse en alguna
de las misiones de Chile en el exterior, con cargo a los recursos que
legalmente les hayan sido asignados. En el caso de funcionarios de la
Direccion General de Promocién de Exportaciones, la destinacién se
hara a propuesta del Director General.

6. Destinar personal a
contrata asimilado a las Plantas de Profesionales o de Técnicos de la
Direccion General de Promocién de Exportaciones para desempefarse como
agregados a cargo de una oficina comercial o de un departamento
econdémico, a propuesta del Director General de Promocién de Exportaciones
y con cargo a sus recursos Yy dotacion, previo concurso realizado en
conformidad a lo dispuesto en el parrafo segundo del numeral 12 del articulo
14.

7. Destinar personal a
contrata asimilado a las Plantas de Administrativos y Auxiliares de la
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Subsecretaria de Relaciones Econdémicas Internacionales y de la Direccion
General de Promocién de Exportaciones, que se hayan desempefado en
esa calidad, en la Subsecretaria o en la referida Direcciéon General, por a lo
menos cinco afos continuos, a propuesta de los respectivos Directores
Generales, cuando corresponda, y con cargo a sus recursos y dotacion, para
desempefarse en alguna de las oficinas comerciales o departamentos
econdémicos de las misiones de Chile en exterior, previo concurso realizado
en conformidad a lo dispuesto en el parrafo segundo del numeral 12 del
articulo 14.

8. Instruir al Director General
de Promocion de Exportaciones para disponer comisiones de servicios de
sus funcionarios en determinados 6rganos de la Administracion del Estado, a
objeto de apoyar la agenda internacional de éstos en materia de
implementacion y cumplimiento de compromisos internacionales de
naturaleza econdmico comercial.

9. Asignar, por resolucion,
funciones de caracter directivo o de jefatura al personal a contrata de la
Subsecretaria, no pudiendo exceder del 7% de su dotacién maxima.

10. Cumplir las demas
funciones que le asigne la ley o que el Ministro de Relaciones Exteriores le
instruya o delegue.

El Subsecretario de
Relaciones Econdmicas Internacionales en el desempefio de su cargo en el
exterior tendrd el rango protocolar de Viceministro de Relaciones
Economicas Internacionales.

Parrafo 7° Del personal del Ministerio de Relaciones Exteriores

Articulo 31.- El personal de la
planta y a contrata de la Secretaria y Administracion General del Ministerio
de Relaciones Exteriores y el personal de la planta y a contrata de la
Subsecretaria de Relaciones Econdémicas Internacionales, estaran afectos al
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; al régimen de remuneraciones del decreto ley N°
249, de 1973, del Ministerio de Hacienda, y su legislacion complementaria; y
en materia de destinaciones al extranjero, a las normas contenidas en el
decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones
Exteriores, y su normativa complementaria.

No obstante lo dispuesto en el
decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones
Exteriores, y su normativa complementaria, tratandose del personal de la
Secretaria y Administraciéon General, profesionales de su escalafén Directivo,
Profesional y Técnico destinados a las representaciones permanentes ante
organizaciones internacionales y misiones especiales en el exterior, en casos
excepcionales, debidamente calificados por decreto supremo, el plazo de dos
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afios de destinacion podra prorrogarse hasta por un maximo de un afio
adicional.

La destinacion al exterior
debera sefialar en cual de las categorias de la Planta “A”, presupuesto en
moneda extranjera, del Servicio Exterior del Ministerio de Relaciones
Exteriores se desempefara el funcionario destinado, de conformidad a lo
establecido en esta ley y en el decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del
Ministerio de Relaciones Exteriores, segun corresponda.

Articulo 32.- Cuando sea
necesario que un funcionario de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores,
de la Subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales y de los
servicios dependientes y relacionados de éstas, sea comisionado a prestar
servicios en alguno de los servicios mencionados, la respectiva comision
podra designarse por hasta el maximo de tres afios y sera autorizada por
resolucién fundada del respectivo Jefe de Servicio.

El término de la referida
comision quedard sujeto a la misma formalidad antes sefialada.

Lo dispuesto en el presente
articulo no serd aplicable a los funcionarios que sean de la exclusiva
confianza del Presidente de la Republica.

Parrafo 8° Disposiciones Generales

Articulo 33.- A los contratos
administrativos que el Ministerio de Relaciones Exteriores y sus servicios
dependientes y relacionados celebren con personas naturales o juridicas
extranjeras o con chilenos residentes en el exterior, que deban ejecutarse
fuera del territorio nacional, tales como contratos de suministro de bienes
muebles, de prestacién de servicios o de ejecucion de acciones de apoyo, no
les sera aplicable la obligacion de desarrollar los procesos de compras
utilizando el Sistema de Informacion de Compras y Contrataciones de la
Administracion como, asimismo, la de contratar con personas naturales o
juridicas que se encuentren inscritas en el Registro de Proveedores, a los
cuales se refiere la ley N° 19.886 y su reglamento, pero deberan presentarse
como minimo tres cotizaciones de diferentes proveedores, salvo en los casos
gue prevé el articulo 8 inciso final de la mencionada ley o que el monto de la
contratacion sea inferior al equivalente de 150 unidades tributarias
mensuales en moneda nacional.

En los contratos
administrativos que se celebren en el exterior deberdn resguardarse
debidamente los principios de eficiencia, transparencia, publicidad,
impugnabilidad, igualdad y no discriminacion arbitraria, y deberan
considerarse, entre otros, los factores idiomaticos, culturales y de orden
juridico existentes en el exterior.

Articulo 34.- Las
subsecretarias del Ministerio de Relaciones Exteriores, con arreglo a lo
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dispuesto en la presente ley y a las disposiciones vigentes, podran operar en
el pais o en el extranjero en moneda nacional o extranjera.

Articulo 35.- Los 6rganos de la
Administracion del Estado, dentro del ambito de sus competencias, podran
suscribir convenios interinstitucionales de carécter internacional con
entidades extranjeras o internacionales.

Estos convenios no podran
comprender materias propias de ley ni referirse a asuntos que no sean
compatibles con la politica exterior de la Republica de Chile. Con el objeto de
velar por la coherencia de esta ultima, el respectivo rgano deberd informar
con la debida antelacion al Ministerio de Relaciones Exteriores su intencion
de suscribirlos.

Los convenios
interinstitucionales de caracter internacional no revestiran la naturaleza de
tratados ni generaran obligacion alguna derivada del derecho internacional
para la Republica de Chile.

Los derechos y obligaciones
que deriven de estos convenios serdn asumidos por el 6rgano que los
suscriba, conforme a las reglas generales y dentro de sus disponibilidades
presupuestarias.

TiTULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE EXPORTACIONES

Parrafo 1° De la naturaleza juridica, objeto y funciones

Articulo 36.- Créase |la
Direccion General de Promocién de Exportaciones, servicio publico
centralizado sometido a la dependencia del Presidente de la Republica a
través de la Subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores, al que le correspondera ejecutar la
politica que éste formule relativa a la participacion en el comercio exterior, de
acuerdo a directivas impartidas por dicho ministerio en lo relativo a la
promocion, diversificacion y estimulo de las exportaciones de bienes y
servicios.

El Servicio estara afecto al
Sistema de Alta Direccion Publica, establecido en el titulo VI de la ley N°
19.882.

Articulo 37.- Corresponderan a
la Direccion General de Promocion de Exportaciones, sin perjuicio de las
atribuciones que competan a otros érganos de la Administracion del Estado,
las siguientes funciones:

1. Estudiar, proponer vy
ejecutar todas las acciones concernientes a la participacion de Chile en el
comercio internacional.
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2. Promover, facilitar vy
colaborar, en el marco de la politica de comercio exterior, con el desarrollo
de las exportaciones, incluido el posicionamiento de la imagen de Chile en el
exterior, proponiendo las lineas de accion que estime convenientes. Para lo
anterior, podra ejecutar actividades de promocién y difusion tanto en Chile
como en el extranjero, entre las cuales estd la organizacion de la
participacion de Chile en ferias y en eventos comerciales internacionales
como, asimismo, colaborar en la promocion y difusion en el exterior del
turismo y en la atraccion de la inversion extranjera hacia Chile, en especial
cuando los o6rganos de la Administracion del Estado competentes en la
materia lo soliciten.

3. Analizar integralmente la
participacion de Chile en el comercio internacional, informando sus
conclusiones y proponiendo las medidas que fueren pertinentes al
Subsecretario de Relaciones Economicas Internacionales, y formulando
propuestas a los sectores publico y privado para la 6ptima participacion en
los mercados internacionales, la utilizacion de los acuerdos internacionales y
el fomento de los flujos de comercio e inversion.

4. Proporcionar al sector
publico y privado informacion de orden técnico en materias de su
competencia y atender las solicitudes de informacién que se le formulen.

5. Apoyar a los inversionistas
chilenos en el extranjero.

6. Percibir los aportes que
efectie el sector privado para financiar actividades de promocion de
exportaciones.

7. Percibir ingresos por
concepto de servicios prestados a los sectores publico y privado.

8. Desempefar las demas
funciones que le asigne la ley o los tratados internacionales ratificados por
Chile que se encuentren vigentes.

Péarrafo 2° De la organizacién

Articulo 38.- En conformidad
con lo establecido en la Ley de Bases Generales de la Administracion del
Estado, el Director General de Promocion de Exportaciones mediante
resolucién, con sujecion a la planta y a la dotacibn maxima de personal,
establecera la organizacion interna del Servicio y determinara las
denominaciones y funciones que correspondan a cada una de las unidades
establecidas para el cumplimiento de las funciones que le sean asignadas,
contemplando, a lo menos, la Direccion de Asuntos Juridicos, la Direccion
Administrativa, las Oficinas Comerciales en el exterior y las Direcciones
Regionales.
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Articulo 39.- Un Director
General seréd el Jefe Superior del Servicio y su representante legal, y tendra
el rango de Embajador para efectos protocolares.

Articulo 40.- Al Director
General de Promocién de Exportaciones le corresponderan, especialmente,
las siguientes funciones y atribuciones:

1. Ejecutar las politicas que
correspondan a la esfera de sus competencias.

2. Informar al Subsecretario de
Relaciones Econdmicas Internacionales sobre los estudios, proposicion y
ejecucion de las acciones concernientes a la participacion de Chile en el
comercio internacional en lo relativo a la promocién, diversificacion y
estimulo de las exportaciones de bienes y servicios, y proponer las politicas y
planes relativos al posicionamiento de la imagen de Chile en el extranjero y
el desarrollo de las exportaciones.

3. Presentar el proyecto anual
de presupuesto de la Direccion General de Promocion de Exportaciones.

4. Celebrar con personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas, los
contratos y convenios de cualquier naturaleza necesarios para el
cumplimiento de los fines especificos del Servicio, con cargo a los recursos
gue legalmente le hayan sido asignados, y dictar los actos administrativos
gue fueren necesarios para el ejercicio de estas atribuciones.

5. Contratar personal local en
el extranjero en apoyo al cumplimiento de las funciones de la Direccion
General de Promocién de Exportaciones, quienes podrdn desempefarse
como representantes comerciales facultados para administrar los recursos y
bienes del Servicio que el Director General les asigne; contratar personas o
entidades nacionales o extranjeras, para el cumplimiento de trabajos
especificos o labores de asesoramiento en materias de su especialidad,
remunerados en moneda nacional o extranjera; y contratar en el exterior a
personas o entidades nacionales o extranjeras para el cumplimiento de
trabajos especificos o labores de asesoramiento en materias de su
especialidad remunerados en moneda extranjera.

6. Dictar los actos
administrativos que dispongan las comisiones de servicio o los cometidos
funcionarios dentro del territorio nacional, fuera del pais o fuera de su sede
respecto del personal de su dependencia.

7. Proponer al Subsecretario
de Relaciones Econdmicas Internacionales la destinacion de funcionarios de
las Plantas de Directivos, Profesionales y de Técnicos de la Direccion
General para desempefiarse en el exterior como Agregados a cargo de las
oficinas comerciales del Servicio y en los departamentos economicos de las
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misiones de Chile en el exterior, con cargo al presupuesto de la Direccion
General de Promocion de Exportaciones.

8. Proponer al Subsecretario
de Relaciones Econdmicas Internacionales la destinacion de funcionarios de
las Plantas de Administrativos y de Auxiliares para desempeiiarse en el
exterior en las oficinas comerciales del Servicio 0 en los departamentos
econOmicos de las misiones de Chile en el exterior, con cargo al presupuesto
de la Direccion General de Promocion de Exportaciones.

9. Proponer al Subsecretario
de Relaciones Econdmicas Internacionales la destinacion de personal a
contrata asimilado a las Plantas de la Direccion General, para prestar
funciones en el exterior en las oficinas comerciales o en los departamentos
econdémicos de las misiones de Chile en el exterior, previo concurso
realizado en conformidad a lo dispuesto en el parrafo segundo del numeral
12 del articulo 14.

10. Ejercer la atribucion
establecida en el numeral 13 del articulo 14.

11. Desempefiar las demas
funciones y atribuciones que le asigne la ley.

Parrafo 3° De las Oficinas Comerciales en el exterior

Articulo 41.- A propuesta del
Director General de Promocion de Exportaciones al Subsecretario de
Relaciones Economicas Internacionales, se podran crear Oficinas
Comerciales en el exterior, las que deberan ser autorizadas por decreto
supremo del Ministerio de Relaciones Exteriores, suscrito ademas por el
Ministro de Hacienda.

Las oficinas  comerciales
tendran por objeto cumplir las funciones establecidas en los numerales 2, 3,
4 y 5 del articulo 37 dentro de su respectivo ambito geografico de
competencia, y aquellas que le asigne el Director General de Promocion de
Exportaciones.

Articulo 42.- Las Oficinas
Comerciales en el exterior estardn a cargo de un Agregado Comercial, quien
podra ser un funcionario de la Planta de Directivos, Profesionales o Técnicos
de la Direccién General de Promocion de Exportaciones, o a contrata con
funciones directivas.

Al Agregado Comercial
correspondera dirigir técnica y administrativamente la Oficina Comercial en el
exterior; representar a la Direccion General de Promocion de Exportaciones
en las actividades propias de la misma, en el pais o paises donde sea
acreditado; ejecutar los actos y celebrar los contratos necesarios para el
cumplimiento de los fines especificos de la oficina, con cargo a los recursos
gue legalmente le hayan sido asignados; y ejercer las demas atribuciones y
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funciones que le sean delegadas o encomendadas por el Director General de
Promocion de Exportaciones.

Péarrafo 4° De las Direcciones Regionales

Articulo 43.- Las Direcciones
Regionales estaran a cargo de un Director Regional, dependiente del
Director General de Promocion de Exportaciones, al que le correspondera:

1. Definir e implementar el
plan de accion de la Direccion Regional, el cual debera contribuir a la
provision en el territorio de los servicios estratégicos de la institucion.

2. Apoyar al Gobierno
Regional en materias afines a la internacionalizacion de la region y al
posicionamiento de su oferta exportable en los mercados internacionales.

3. Promover, facilitar vy
colaborar con el desarrollo de las exportaciones, incluido el posicionamiento
de la imagen de Chile en el exterior, proponiendo las lineas de accion que
estime conveniente para la Region. Para lo anterior, podra ejecutar
actividades de promocion y difusion tanto en Chile como en el extranjero,
entre las cuales esta la organizacion de la participacion de Chile en ferias y
en eventos comerciales internacionales como, asimismo, colaborar en la
promocion y difusion en el exterior del turismo y en la atraccion de la
inversion extranjera hacia Chile, en especial cuando los 6rganos de la
Administracion del Estado competentes en la materia lo soliciten.

4. Formular propuestas a los
sectores publico y privado para la 6ptima participacion en los mercados
internacionales, utilizacion de los acuerdos internacionales y fomento de los
flujos de comercio e inversion.

5. Proporcionar al sector
publico y privado informacion de orden técnico en materia de su competencia
y atender las solicitudes de informacion que se le formulen.

6. Generar y participar en
redes institucionales de trabajo en que se coordinen esfuerzos publicos y
privados, para impulsar el proceso exportador de las empresas y la
internacionalizacion de la Region.

7. Desempenar las demas
funciones que le asigne el Director General de Promocion de Exportaciones y
aguellas que le asigne la ley.

Parrafo 5° Del Personal

Articulo 44.- El personal de la
Direccion General de Promocion de Exportaciones, de planta y a contrata,
estara afecto al decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
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18.834, sobre Estatuto Administrativo; al régimen de remuneraciones del
decreto ley N° 249, de 1973, del Ministerio de Hacienda, y su legislacion
complementaria; y en materia de destinaciones al extranjero, a las normas
contenidas en el decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de
Relaciones Exteriores, y por su normativa complementaria.

Articulo 45.- El personal a
contrata de la Direccibn General de Promocion de Exportaciones podra
desempeiiar funciones de caracter directivo, las que seran asignadas en
cada caso por resolucion fundada del Director General de Promocién de
Exportaciones. El personal al cual se asignen tales funciones no podra
exceder del 7% de la dotacién maxima del Servicio.

Parrafo 6° Disposiciones Generales

Articulo 46.- Para el
cumplimiento de sus fines, la Direccion General de Promocion de
Exportaciones dispondra de los siguientes recursos:

1. Los recursos que contemple
anualmente la Ley de Presupuestos del Sector Publico, en moneda nacional
y extranjera.

2. Los ingresos que perciba
por concepto de aportes que efectie el sector privado para financiar
actividades de promocién de exportaciones.

3. Los ingresos que perciban
por concepto de servicios prestados al sector publico y privado.

Articulo 47.- La Direccion
General de Promocion de Exportaciones, con arreglo a lo dispuesto en la
presente ley y a las disposiciones vigentes, podra operar en el pais o en el
extranjero en moneda nacional o extranjera, directamente o por conducto de
entidades publicas.

Articulo 48.- Toda referencia
gue en cualquier norma juridica nacional o internacional se haga a la
"Direccion de Promocién de Exportaciones de la Direccion General de
Relaciones Econdmicas Internacionales” se entendera efectuada a la
"Direccion General de Promocion de Exportaciones”.

Asimismo, las referencias a la
“Direccion General de Relaciones Econdmicas Internacionales” contenidas
en los tratados internacionales en que se designe a la Direccién General de
Relaciones Econdmicas Internacionales como autoridad competente en
materia de certificacion de origen, se entenderan efectuadas a la “Direccidon
General de Promocién de Exportaciones”.

Articulo 49.- La Direccion
General de Promocion de Exportaciones podra operar bajo la denominacién
de "PROCHILE", nombre que le pertenecera en forma exclusiva.
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TITULO Il )
DEL CONSEJO DE POLITICA ANTARTICA

Articulo 50.- EI Consejo de
Politica Antartica es el érgano interministerial, presidido por el Ministro de
Relaciones Exteriores, que tiene por funcion proponer al Presidente de la
Republica, entre otras, las bases politicas, juridicas, cientificas, econémicas,
medioambientales, logisticas, deportivas, culturales, y de difusion de la
accion nacional en la Antartica y proponer los grandes lineamientos de la
Politica Antartica Nacional.

El Consejo podra sesionar en
las dependencias del Ministerio de Relaciones Exteriores, el que
proporcionara los medios materiales para su funcionamiento.

Articulo 51.- Correspondera al
Consejo de Politica Antartica:

1. Proponer al Presidente de la
Republica la Politica Antartica Nacional.

2. Asesorar al Presidente de la
Republica en todas las materias concernientes a la Politica Antéartica
Nacional, y aquellas relacionadas con el Sistema Antartico y la aplicacion de
los tratados internacionales que lo componen, incluyendo, entre otras, las
prioridades que requeriran la inversion del Estado, asi como la asignacion de
recursos, a fin de cumplir con los objetivos de la Politica Antartica Nacional.

Articulo 52.- ElI Consejo de
Politica Antéartica estara integrado por:

1. El Ministro de Relaciones
Exteriores o quien lo subrogue, quien lo presidira.

2. El Ministro de Defensa
Nacional.
3. El Ministro de Hacienda.

4. El Ministro de Economia,
Fomento y Turismo.

5. ElI Ministro del Medio
Ambiente.

6. El Jefe del Estado Mayor
Conjunto.

Ademas, participaran como
asesores:
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1. El Subsecretario  de

Defensa.

2. El Comandante en Jefe del
Ejército.

3. El Comandante en Jefe de
la Armada.

4. El Comandante en Jefe de
la Fuerza Aérea de Chile.

5. El Subsecretario  de
Relaciones Exteriores.

6. El Subsecretario de Pesca y
Acuicultura.

7. El delegado presidencial de
la XIl Region de Magallanes y Antartica Chilena.

8. EI Director Nacional de
Fronteras y Limites del Estado.

9. El Director del Instituto
Antartico Chileno.

10. El Director de Planificacién
Estratégica de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores.

11. El  funcionario  del
Ministerio de Relaciones Exteriores encargado de los temas antarticos, quién
actuara ademas como Secretario Ejecutivo del Consejo.

El Ministro de Relaciones
Exteriores podré invitar a representantes del Congreso Nacional, Ministerios,
organos de la Administracion del Estado, operadores antarticos, y
representantes de la sociedad civil, para los efectos de realizar consultas
sobre materias especificas.

Un reglamento expedido por el
Ministerio de Relaciones Exteriores regulard la organizacion vy
funcionamiento del Consejo.

TITULO IV
MODIFICACIONES AL DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 33, DE 1979,
DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
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Articulo 53.- Introducense las
siguientes modificaciones al decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del
Ministerio de Relaciones Exteriores, que fija el Estatuto de su Personal, en la
siguiente forma:

1) Intercélase, en el articulo 2,
entre la expresion “Relaciones Exteriores” y el punto final, una coma seguida
por la siguiente frase: “y sus servicios publicos dependientes y relacionados,
tratAndose en este Ultimo caso de comisiones y cometidos al extranjero”.

2) Sustitayese el articulo 5 por
el siguiente:

“Articulo 5°.- El Presidente de
la Republica podra designar hasta treinta y tres agregados a contrata para
desempeiiarse en el exterior, segun lo requieran las conveniencias del
Servicio. En estos casos la remuneracion no sera mayor a la que perciba
un funcionario de Cuarta Categoria Exterior, Planta “A”. El Presidente de
la Republica, por decreto supremo fundado, podra exceptuar en casos
calificados los requisitos de ingreso a que se refiere el articulo 12.

Las personas designadas en
calidad de agregados, deberan poseer tanto la experiencia como un
idioma que sean adecuados al desempeiio de las funciones que se les
asignen, segun lo disponga el respectivo Reglamento.”.

3) Reemplazase el articulo 6
por el siguiente:

“Articulo 6°.- El Ministerio
tendra las siguientes Plantas de funcionarios:

1. Planta del Servicio Exterior.

2. Planta de la Secretaria y
Administraciéon General del Ministerio de Relaciones Exteriores.

3. Planta de la Subsecretaria
de Relaciones Econdmicas Internacionales.”.

4) Suprimese el inciso
segundo del articulo 9.

5) Sustitiyese el articulo 11
por el siguiente:

“Articulo 11.- Los Ministros
Consejeros o Cénsules Generales de Primera Clase y Consejeros o
Cénsules Generales de Segunda Clase de la Planta del Servicio Exterior
gue fueren acreditados en el exterior, designados en cargos en el pais con
rango de Embajador o designados en un cargo de la exclusiva confianza por



115

el Presidente de la Republica en el Ministerio, conservaran la propiedad de
sus cargos en dicha Planta. Cuando estos funcionarios presenten la renuncia
a esos cargos, se entiende que lo hacen a su rango y distincion, pero que
conservan su grado y categoria en el Escalafon, a menos que en ella
expresen lo contrario.”.

6) Modificase el articulo 12 en
el siguiente sentido:

a) Reemplazase, en su literal
a), la palabra “afin” por la expresion “o grado académico”.

b) Eliminase su inciso
segundo.

7) Eliminase, en el inciso
segundo del articulo 13, la frase “, en el caso de aquellos que tengan titulo
profesional universitario afin, y tres afios los que hayan sido exceptuados de
dicho requisito”.

8) Eliminase, en el literal a) del
articulo 15, la expresion “, los que se determinaran considerando un 50% la
tltima calificacion y el otro 50% el promedio de las calificaciones anuales
habidas en el grado”.

9) Modificase el articulo 25 en
el siguiente sentido:

a) Reemplazase su numeral 1
por el siguiente:

“l. Haber aprobado Ilos
requisitos de perfeccionamiento que establezca el reglamento. Los
Consejeros o Cénsules Generales de Segunda Clase deberan aprobar un
programa de perfeccionamiento y alta direccion impartido por la Academia
Diplomética de Chile “Andrés Bello”, para los funcionarios del Ministerio y de
sus servicios dependientes y relacionados. Asimismo, los Segundos
Secretarios o Cénsules de Segunda Clase deberan aprobar un curso de
perfeccionamiento de la Academia Diplomatica de Chile “Andrés Bello”. La
Academia Diplomatica, en coordinacion con la Direccibn General
Administrativa de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores, determinara la
convocatoria, contenidos, caracteristicas y requisitos del curso y del
programa.”.

b) Agrégase el siguiente
numeral 4 nuevo:

“q, Para ascender a
Consejero o Consul General de Segunda Clase se requiere haber sido
seleccionado mediante un concurso de antecedentes y oposicion. Un
reglamento determinara las modalidades, condiciones y formalidades
que regiran el proceso de selecciéon. Dicho Reglamento establecera los
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criterios generales destinados a garantizar la objetividad, transparencia,
igualdad y adecuada publicidad en su disefio y administracion.

Las bases de los concursos
que se realicen para proveer el cargo seifalado en el parrafo anterior
consideraran, a lo menos, los siguientes factores: capacitacion,
evaluacidén del desempeio, experiencia y aptitud para el cargo.

El Ministerio los determinara
previamente y establecera la forma en que ellos seran ponderados, lo
que debera ser informado a los funcionarios en el llamado a concurso,
el que debera publicarse, a lo menos, en la pagina web del Ministerio.”.

c¢) Eliminase el inciso final.

10) Modificase el articulo 26
en el siguiente sentido:

a) Agrégase, en su inciso
primero, a continuacion de la palabra “supremo”, las expresiones “firmado
por el Ministro de Relaciones Exteriores, bajo la formula “Por Orden del

Presidente de la Republica™.

b) Incorpdranse los siguientes
incisos segundo y tercero, nuevos:

“En todo caso, las
destinaciones sefaladas podran ordenarse hasta que esos servidores
cumplan 65 afios de edad. Excepcionalmente, cumplida la edad antes
mencionada y previa solicitud del funcionario, podra decretarse una
destinacion por el lapso maximo de dos afios, pero cumplidos 67 afios de
edad se declarara vacante el cargo. Para estos efectos, dentro de los
noventa dias previos al cumplimiento de los 65 afos, el funcionario debera
comunicar su decisidén de renunciar voluntaria e irrevocablemente a su cargo
y fijar, en la misma, la fecha en que hara dejacion del cargo, la que debera
hacerse efectiva a mas tardar al cumplir los 67 afios.

La bonificacion que le
corresponda al funcionario que se acoja a lo dispuesto en el inciso segundo,
no estara afecta a la disminucion de meses que dispone el articulo noveno
de laley N° 19.882.".

11) Sustituyese el articulo 27
por el siguiente:

“Articulo 27.- En los cargos y
destinos que defina el Jefe Superior del Servicio la destinacion de los
funcionarios debera realizarse conforme a un procedimiento de acreditacion
de competencias, cuyas bases seran determinadas por un reglamento
que se dictara al efecto.

El funcionario que Ile
corresponda ser destinado podra renunciar a su opcioén, derecho que
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podra ejercitar por una sola vez en cada proceso de destinaciéon en que
él participe.”.

12) Modificase el articulo 29
en el siguiente sentido:

a) Reempldzase su inciso
segundo por el siguiente:

“Lo sefalado en el inciso
precedente sera igualmente aplicable a los funcionarios contratados
localmente en las misiones, oficinas consulares y oficinas comerciales de
Chile en el exterior que deban rendir caucion. La fianza sera fijada de
conformidad a lo previsto en la ley N° 10.336, considerandose para tal efecto
el sueldo base correspondiente a la Sexta Categoria Exterior.”.

b) Agréganse los siguientes
iNcisos tercero y cuarto, nuevos:

“Los coOnsules honorarios
estaran exceptuados de la obligacion de rendir fianza. No obstante ello, en
los casos en que administren o custodien bienes o dineros del Estado, les
sera aplicable lo dispuesto en los articulos 60 y siguientes de la ley N°
10.336, en lo que fuese pertinente, y deberan rendir cuenta de los recursos
gue administren o custodien al correspondiente Consul General y al
Ministerio de Relaciones Exteriores conforme a las disposiciones del
Reglamento Consular.

El Ministerio de Relaciones
Exteriores consolidara semestralmente las rendiciones de cuentas de los
consules honorarios y publicara el informe en el sitio web del Ministerio.”.

13) Sustitiyese el articulo 33
por el siguiente:

“Articulo 33.- Los Ministros
Consejeros o Coénsules Generales de Primera Clase y Consejeros o
Coénsules Generales de Segunda Clase de la Planta del Servicio Exterior,
gue conforme al articulo 11 fueren designados con el rango de Embajador o
en cargos de la exclusiva confianza del Presidente de la Republica en el pais
de destino, percibiran la renta de su categoria ademas de los beneficios de
Jefe de Mision, cuando corresponda.”.

14) Agrégase el siguiente
articulo 37 bis nuevo:

“Articulo 37 bis.- El personal
del Servicio Exterior Planta “A”, Presupuesto en moneda extranjera,
tendra derecho a un bono mensual equivalente a 50 délares por cada
causante sefialado en el inciso siguiente, mas el porcentaje del costo
de vida, aplicado a cada causante.
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Sera causante de este bono
el conviviente civil del beneficiario o beneficiaria del mismo. También
sera causante, el conyuge de la funcionaria beneficiaria de este bono.

Las personas mencionadas
en el inciso anterior, sélo podran causar el bono a que se refiere este
articulo, siempre que cumplan con los requisitos sefalados en el
articulo 5° del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1982, que fij6 el texto
refundido, coordinado y sistematizado de las hormas sobre el Sistema
Unico de Prestaciones Familiares y Sistema de Subsidios de Cesantia
para los trabajadores de los sectores privado y publico, contenidas en
los decretos leyes N°s. 307 y 603, ambos de 1974.

El bono a que se refiere este
articulo sera incompatible con otros beneficios otorgados por iguales
causales, incluyendo la asignacion familiar a que se refiere el articulo
36.”.

15) Modificase el articulo 38
en el siguiente sentido:

a) Intercalase, entre la
expresion “con familia” y la frase “que viva”, la expresién “o conviviente civil”.

b) Agrégase, entre las
expresiones “sin familia” y “que viva”, la frase “o conviviente civil”.

16) Modificase el articulo 44
en el siguiente sentido:

a) Sustityese, en su inciso
primero, la expresion “para €l y su familia” por “para él, su familia y su
conviviente civil”.

b) Reemplazase, en su inciso
segundo, la expresion “funcionario y su familia” por “funcionario, su familia y
su conviviente civil”.

c) Agrégase en su inciso final,
después de la palabra “familia”, la expresion “y al conviviente civil”.

17) Sustitiyese el articulo 45
por el siguiente:

“Articulo 45.- Los funcionarios,
sus familiares y su conviviente civil, cuando viajen por via aérea, tendran
derecho a pasajes en clase econdémica. No obstante, a los funcionarios de
la. Categoria y 2a. Categoria Exterior que se desempefien como Jefes de
Mision, sus familiares y conviviente civil, se les podra otorgar pasajes aéreos
en una clase superior a la econémica, cuando circunstancias especiales, a
juicio del Subsecretario de Relaciones Exteriores, asi lo justifiquen.”.
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18) Agrégase, en el articulo
46, entre la palabra “familiar” y el punto final que le sigue, la expresién “y de
su conviviente civil”.

19) Sustitiyese el articulo 49
por el siguiente:

“Articulo 49.- Los funcionarios
gue se desempefien en el extranjero pueden ser llamados al pais, por
resolucién fundada, en la forma que determine el reglamento expedido a
través del Ministerio de Relaciones Exteriores que establecera, a lo menos,
el procedimiento, modalidades y demas circunstancias en que podran ser
llamados al pais. Dichos funcionarios tendran derecho a pasajes Yy
continuaran recibiendo la remuneracion que corresponde a su cargo.”.

20) Sustituyese el articulo 50
por el siguiente:

“Articulo 50.- A los
funcionarios, su familia y conviviente civil destinados a paises que
presenten situaciones excepcionales, se les podra otorgar pasajes para el
uso del feriado legal anual.

Los destinos antes seialados
se determinaran mediante resolucion fundada del Subsecretario de
Relaciones Exteriores, visada por la Direccién de Presupuestos del Ministerio
de Hacienda.”.

21) Agrégase el siguiente
articulo 50 bis, nuevo:

“Articulo 50 bis.- Los
funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores y sus servicios
dependientes y relacionados, destinados en el exterior, tendran derecho
a que su feriado se aumente en el tiempo que le demande el traslado
por via aérea desde el lugar en que ejerza funciones hacia Chile en los
términos que a continuacion se indican: dos dias en el caso que el
traslado signifique a lo menos 12 horas de vuelo y cuatro dias en el
evento que dicho traslado represente a lo menos 16 horas de vuelo.
Esta circunstancia debera ser acreditada por el funcionario mediante la
presentaciéon del pasaje aéreo correspondiente ante su jefe directo. Por
resolucion del Subsecretario de Relaciones Exteriores se identificara a
los paises que se encuentren en cada una de dichas categorias.”.

22) Reemplazase el inciso
tercero del articulo 55 por el siguiente:

“El cbnyuge, el conviviente
civil o, en su defecto, sus herederos, tendran derecho a internar al pais el
menaje de casa y los efectos personales, y seran beneficiarios de la
asignacion a que se refiere el articulo 40 de este Estatuto, en las mismas
condiciones a las que habria tenido derecho el funcionario fallecido.”.
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23) Reemplazase el articulo
59, por el siguiente:

“Articulo 59.- El Ministro de
Relaciones Exteriores declarara vacantes los cargos de carrera
servidos por funcionarios de la Planta del Servicio Exterior al cumplir 70
afos de edad, siempre que reunan los requisitos para acogerse a
jubilacién, pensidn o renta vitalicia en un régimen previsional.”.

24) Eliminanse los incisos
primero y segundo del articulo 64, pasando el inciso tercero a ser inciso
anico.

25) Modificase el articulo 68
en el siguiente sentido:

a) Reempldzase su inciso
primero por el siguiente:

“Articulo 68.- Los funcionarios
del Ministerio de Relaciones Exteriores ligados entre si por vinculos de
matrimonio, acuerdo de union civil, parentesco por consanguinidad hasta el
tercer grado inclusive, por afinidad hasta el segundo grado, o adopcion,
podran ser destinados a un mismo pais en el extranjero, siempre que lo sean
a distintas misiones diploméaticas o0 consulares, representaciones
permanentes ante organizaciones internacionales o misiones especiales en
el exterior.”.

b) Intercélase, entre el inciso
primero y el segundo, que pasa a ser tercero, el siguiente inciso segundo,
nuevo:

“No obstante, aquellos
funcionarios ligados entre si por vinculos de matrimonio o acuerdo de unién
civil podran ser destinados a una misma misibn 0 representacion
permanente, evitando la relacion jerarquica entre ellos. En caso que por
razones fundadas no sea posible evitar esta relacion, el superior jerarquico
debera abstenerse de ejercer los deberes de jefatura que le otorgue la ley y
de participar en decisiones en que exista cualquier circunstancia que le reste
imparcialidad.”.

26) Sustituyese el articulo 72
por el siguiente:

“Articulo 72.- Los funcionarios
gue sean destinados al exterior seran acreditados segun las necesidades del
Ministerio y de conformidad a las instrucciones que éste imparta. Estas
acreditaciones no podran efectuarse en un grado inferior al que posea el
funcionario y no podran alterar la precedencia que establezca el escalafon de
la Planta del Servicio Exterior.”.
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27) Eliminase en el articulo 78
el término “Oficiales” y la coma que lo antecede.

28) Reemplazase el articulo
86 por el siguiente:

“Articulo 86.- No se podra
acreditar en un Estado extranjero a un funcionario que tenga ademas de la
nacionalidad chilena la nacionalidad de ese Estado o que la adquiera con
posterioridad, en cuyo caso se dejara sin efecto la acreditacion.”.

29) Reemplazase el articulo
87 por el siguiente:

“Articulo 87.- Todas las
disposiciones contenidas en los parrafos 7° y 9° del capitulo Il de este
Estatuto, salvo los articulos 33, 48, 51, 54, 68, 69 y 72, seran también
aplicables a los funcionarios contratados a que se refiere el articulo 5.”.

30) Introducense, en el articulo
88, las siguientes modificaciones:

a) A contar del primer dia del
afo siguiente a la fecha de publicacién de esta ley, transférmase en la Planta
del Servicio Exterior, letra “B”, presupuesto en moneda nacional, en la 72
Categoria Exterior, el grado "16" por "14".

b) Reemplazanse en la Planta
de la Secretaria y Administracion General del Ministerio de Relaciones
Exteriores, en los escalafones Directivos, Profesional y Técnico, letra “A”,
presupuesto en moneda extranjera, las siguientes expresiones:

I “Directivos Técnicos”,
“Asesores Técnicos”, “Operadores de centrales de télex”, por “Directivos,
Profesionales y Técnicos”, en cada una de las categorias.

i. ElI ndmero de cargos
“Asimilado a 3a. Exterior”, de “3” a “5”.

iii. El numero de cargos
“Asimilado a 4a. Exterior”, de “6” a “8”.

iv. La categoria “Asimilado a
62. Exterior” por “Asimilado a 5a. Exterior”.

¢) Reemplazanse en la Planta
de la Secretaria y Administracion General del Ministerio de Relaciones
Exteriores, en el Escalafon Administrativo, letra “A”, presupuesto en moneda
extranjera, las siguientes expresiones:

i. El ndmero de cargos
“Asimilado a 62. Exterior”, de “15” a “17”.
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d) Sustitiyese en la Planta de
la Secretaria y Administracion General del Ministerio de Relaciones
Exteriores, en el Escalafén de Auxiliares, letra “A”, presupuesto en moneda
extranjera, la categoria “Asimilado a 80% de la 62. Exterior” por “Asimilado a
100% de la 6a. Exterior”.

31) Deréganse los articulos
57, 58, 66, 89, 90 y 93.

32) Incorpdrase a continuacion
del articulo 102 el siguiente Capitulo VII, nuevo:

“CAPITULO VI
De las destinaciones al extranjero del personal de la Subsecretaria de
Relaciones Econémicas Internacionales y de la Direccion General de
Promocién de Exportaciones

Parrafo 1° Del Personal de las Plantas de Directivos, de Profesionales y de
Técnicos

Articulo 103.- Por resolucion
del Subsecretario de Relaciones Economicas Internacionales se podra
destinar a prestar servicios en una misién en el exterior a los funcionarios de
las Plantas de Directivos, de Profesionales y de Técnicos de la Subsecretaria
y de la Direccion General de Promocién de Exportaciones que rednan los
requisitos exigidos en el reglamento que se establezca.

No obstante, a propuesta del
Subsecretario de Relaciones Economicas Internacionales, por decreto
supremo del Ministerio de Relaciones Exteriores, se podra destinar al exterior
a personas que no cumplan con los requisitos que establezca el reglamento,
siempre y cuando el nimero de éstas no exceda de dos quintos del total de
funcionarios que pueden ser destinados al exterior, conforme al articulo 109
del presente Estatuto.

Articulo 104.- La resolucion o
el decreto supremo, segun corresponda, que destine al exterior a los
funcionarios de las Plantas de Directivos, de Profesionales y de Técnicos,
debera sefalar en cual de las siguientes categorias de la Planta “A”,
presupuesto en moneda extranjera, del Servicio Exterior del Ministerio de
Relaciones Exteriores, se desempefiara el funcionario destinado:

Categoria Titulo

2a Ministro Consejero o Consul General de 12
Clase.

32 Consejero o Cénsul General de 22 Clase.

42 Primer Secretario o Cénsul de 12 Clase.

52 Segundo Secretario o Consul de 22 Clase.

62 Tercer Secretario o Cénsul de 32 Clase.
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Articulo 105.- El personal solo
podra ser acreditado en el exterior en las funciones propias del respectivo
Servicio.

Articulo 106.- Los funcionarios
podran ser destinados al exterior por un tiempo maximo de dos afios, y
gozaran de los mismos e idénticos derechos, beneficios y franquicias
establecidas para el personal de la Planta “A” del Servicio Exterior del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en especial las establecidas en el
parrafo 7° del capitulo Il del presente Estatuto. Tratdndose de profesionales
destinados a las representaciones permanentes ante organizaciones
internacionales y misiones especiales en el exterior, en casos excepcionales,
debidamente calificados por decreto supremo, el plazo de dos afios de
destinacion podra prorrogarse por hasta un maximo de tres afios adicionales.

A los funcionarios destinados
como agregados a cargo de una oficina comercial o de un departamento
econOémico en el exterior, les sera aplicable el inciso primero del articulo 26.

Articulo 107.- Los funcionarios
destinados a una oficina comercial en el exterior podran ser trasladados a
otra mision u oficina comercial por necesidades del servicio. En este caso
gozaran de los mismos derechos establecidos para una destinacion al
exterior, salvo que el traslado se efectie a una mision u oficina comercial
ubicada en la misma ciudad.

Articulo 108.- Para los efectos
protocolares y de rango, en Chile y en el exterior, y para los efectos de
subrogacion en las oficinas comerciales y departamentos econdémicos en el
exterior, las estructuras de grados de las Plantas de Directivos, de
Profesionales y de Técnicos se asimilaran a los cargos de la Planta del
Servicio Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores de conformidad con
la siguiente tabla:

Escalafén del Servicio | Plantas de Directivos, Profesionales vy
Exterior del Ministerio | Técnicos de la Subsecretaria de Relaciones
de Relaciones | Economicas Internacionales y de la Direccion
Exteriores General de Promocion de Exportaciones.

Segunda Categoria | Directores grado 3° E.U.S.

Exterior

Tercera Categoria | Directores grado 4°, Jefes de Departamentos y
Exterior Profesionales grados 4° y 5° E.U.S.

Cuarta Categoria | Profesionales grado 7°y 9° E.U.S.

Exterior

Quinta Categoria | Jefes de Seccion; Profesionales grados 11° y
Exterior 13° E.U.S.; y Técnicos grado 10° E.U.S.

Articulo 109.- El Subsecretario
de Relaciones Econdmicas Internacionales podra destinar a prestar servicios
en las misiones de Chile en el exterior hasta cuarenta y siete funcionarios
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provenientes de las Plantas de Directivos, de Profesionales y de Técnicos de
la Subsecretaria de Relaciones Econémicas Internacionales y de la Direccidn
General de Promocion de Exportaciones. Tratandose de oficinas comerciales
de la Direccion General de Promocion de Exportaciones sélo podra
disponerse la destinacion de funcionarios de dicha reparticion.

No obstante lo anterior, como
parte del cupo indicado en el inciso precedente, a propuesta del Director
General de Promocion de Exportaciones, el Subsecretario de Relaciones
Econdmicas Internacionales podra destinar profesionales o técnicos a
contrata para desempefiarse como agregados a cargo de una oficina
comercial o de un departamento econémico, quienes deberan reunir los
requisitos que exija el reglamento que se establezca, previo concurso
realizado en conformidad a lo dispuesto en el parrafo segundo del numeral
12 del articulo 14 del Estatuto Organico del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

El referido personal formara
parte de la dotacion de la Direccion General de Promocion de Exportaciones
y gozara de los mismos e idénticos derechos, beneficios y franquicias
establecidas para el personal de la Planta “A” del Servicio Exterior del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en especial las establecidas en el
parrafo 7° del capitulo Il del presente Estatuto. Dentro del cupo de excepcion
regulado en el articulo 103, inciso segundo, se considerara también al
personal que se destine en esta calidad.

La resolucion que destine a
funcionarios a contrata indicara la correspondiente asimilacién a alguna de
las categorias referidas en el articulo 120. No obstante, el sueldo base anual
en moneda extranjera de hasta quince de estas contratas no podra exceder,
en ningun caso, del sueldo base anual correspondiente a la 4% Categoria
Exterior de la Planta “A”, presupuesto en moneda extranjera, del Servicio
Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Los cargos de planta de los
funcionarios destinados al exterior podran ser provistos por nombramientos
en calidad de suplentes, quienes tendran derecho a las remuneraciones
correspondientes.

Articulo 110.- En casos
calificados, mediante decreto del Ministerio de Relaciones Exteriores, se
podra destinar al exterior a funcionarios de las Plantas de Directivos, de
Profesionales y de Técnicos de la Subsecretaria de Relaciones Econdmicas
Internacionales o de la Direccion General de Promocion de Exportaciones,
aun cuando se exceda de la cifra indicada en el inciso primero del articulo
109 del presente Estatuto. Estas destinaciones se financiaran en moneda
extranjera con cargo a los items presupuestarios respectivos, previa visacion
de la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

Articulo 111.- El Subsecretario
de Relaciones Economicas Internacionales y el Director General de
Promocién de Exportaciones podran, por resolucion fundada, autorizar el
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otorgamiento de fondos para gastos de representacion y secretaria a sus
respectivos funcionarios o0 delegaciones que sean destinados o
comisionados al exterior.

Las personas, funcionarios o
delegaciones que reciban fondos para gastos de representacion o secretaria,
en conformidad al inciso anterior, deberan rendir cuenta documentada, segun
corresponda, ante la Subsecretaria de Relaciones Economicas
Internacionales o la Direccion General de Promocion de Exportaciones,
respectivamente.

Parrafo 2° Del Personal de la Planta de Administrativos

Articulo 112.- El Subsecretario
de Relaciones Econdmicas Internacionales podra destinar hasta dos
funcionarios, sean de planta o a contrata, para prestar funciones en el
exterior hasta por dos afios, en tareas de apoyo al personal Directivo,
Profesional y Técnico destinado al exterior.

Dichos funcionarios
provendran de cualquiera de las Plantas de Administrativos o asimilado a
ellas, de la Subsecretaria de Relaciones Economicas Internacionales o de la
Direccion General de Promocion de Exportaciones.

En el caso del personal a
contrata, asimilado a la Planta de Administrativos de los servicios sefialados
en el inciso anterior, solo podran ser destinados si se han desempefiado en
esa calidad en dichos servicios por, a lo menos, cinco afios continuos,
pudiendo sumarse para estos efectos el tiempo prestado en ambas
instituciones.

Las destinaciones de los
funcionarios a contrata quedaran sujetas a la renovacion del respectivo
contrato y se efectuardn previo concurso realizado en conformidad a lo
dispuesto en el parrafo segundo del numeral 12 del articulo 14 del Estatuto
Organico del Ministerio de Relaciones Exteriores.

La resolucion que destine al
exterior a los funcionarios, sean de planta o a contrata, de la Planta de
Administrativos o asimilada a ella, debera sefialar el sueldo base anual de
éstos en moneda extranjera. Dicha sueldo base anual sera equivalente a la
62 Categoria Exterior, presupuesto en moneda extranjera, del Servicio
Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 113.- Los funcionarios
de la Planta de Administrativos y los asimilados a ella destinados al exterior
tendran para todos los efectos legales, sean éstos de caracter tributario,
previsional u otros, el grado que respectivamente les corresponda en la
Planta de Administrativos.

Articulo 114.- Los funcionarios
de la Planta de Administrativos y los asimilados a ella que sean destinados
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al exterior, gozaran de los mismos beneficios y franquicias establecidos para
el personal de la Planta “A” del Servicio Exterior del Ministerio de Relaciones
Exteriores, como también de las mismas obligaciones y restricciones en lo
gue procediere.

Parrafo 3° Del Personal de la Planta de Auxiliares

Articulo 115.- El Subsecretario
de Relaciones Econdmicas Internacionales podra destinar hasta dos
funcionarios, sean de planta o a contrata, para prestar funciones en el
exterior propias de su cargo hasta por dos afios.

Dichos funcionarios
provendran de cualquiera de las Plantas de Auxiliares o asimilado a ellas, de
la Subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales o de la Direccién
General de Promocion de Exportaciones.

En el caso del personal a
contrata, asimilado a la Planta de Auxiliares de los servicios sefialados en el
inciso anterior, sélo podran ser destinados si se han desempefiado en esa
calidad en dichos servicios por, a lo menos, cinco afios continuos, pudiendo
sumarse para estos efectos el tiempo prestado en ambas instituciones.

Las destinaciones de los
funcionarios a contrata quedaran sujetas a la renovacion del respectivo
contrato y se efectuardn previo concurso realizado en conformidad a lo
dispuesto en el parrafo segundo del numeral 12 del articulo 14 del Estatuto
Organico del Ministerio de Relaciones Exteriores.

La resolucion que destine al
exterior a los funcionarios, sean de planta o a contrata, de la Planta de
Auxiliares o asimilada a ella, deber& sefialar el sueldo base anual de éstos
en moneda extranjera. Dicho sueldo no podra exceder, en ningun caso, del
100% del sueldo base anual correspondiente a la 62 Categoria Exterior de la
Planta “A”, presupuesto en moneda extranjera, del Servicio Exterior del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 116.- Los funcionarios
de la Planta de Auxiliares y los asimilados a ella destinados al exterior
tendrén, para todos los efectos legales, sean éstos de caracter tributario,
previsional u otros, el grado que respectivamente les corresponda en la
Planta de Auxiliares.

Articulo 117.- Los funcionarios
de la Planta de Auxiliares y los asimilados a ella que sean destinados al
exterior, gozaran de los mismos beneficios y franquicias establecidos para el
personal de la Planta “A” del Servicio Exterior del Ministerio de Relaciones
Exteriores, como también de las mismas obligaciones y restricciones en lo
gue procediere.

Parrafo 4° Disposiciones generales
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Articulo 118.- En cualquier
momento, el Ministro de Relaciones Exteriores o0 el Subsecretario de
Relaciones Econdmicas Internacionales, mediante decreto o resolucion
fundada, segun corresponda, podran poner fin a la destinacion en el exterior.

Articulo 119.- A los
funcionarios de la Subsecretaria de Relaciones Economicas Internacionales
y de la Direccion General de Promocién de Exportaciones se les aplicara lo
dispuesto en el articulo 62 del presente decreto con fuerza de ley.

Articulo 120.- Para todos los
efectos legales, sean de caracter previsional, tributario u otros descuentos
legales obligatorios, de pago de remuneraciones o de cualquier otro en que
sea necesario una equivalencia o asimilacién entre los funcionarios de la
Planta “A”, presupuesto en moneda extranjera, del Servicio Exterior del
Ministerio de Relaciones Exteriores, y de la Planta de Directivos, de
Profesionales y de Técnicos de la Subsecretaria de Relaciones Econdmicas
Internacionales y de la Direccion General de Promocion de Exportaciones,
esa equivalencia o asimilacion sera la siguiente:

Planta “A”, Presupuesto en

moneda  extranjera, del
Servicio Exterior del
Ministerio de Relaciones
Exteriores

Plantas de Directivos, Profesionales y
Técnicos de la Subsecretaria de
Relaciones Economicas Internacionales y
de la Direccion General de Promocion de
Exportaciones.

Segunda Categoria

Directores grado 3° E.U.S.

Tercera Categoria

Directores grado 4°, Jefes de
Departamento, grados 4° y 6° E.US. y
Profesionales, grados 4° y 5° E.U.S.

Cuarta Categoria

Profesionales grados 7° y 9° E.U.S.

Quinta Categoria

Jefes de Seccion grados 9° y 11° E.U.S.

Profesionales grado 11° y 13° E.US. y
Técnicos grado 10° E.u.s.

Articulo 121.- Para los efectos
del célculo de las obligaciones previsionales y tributarias que afectan a los
funcionarios destinados para prestar servicios en el exterior, se considerara
su sueldo de equivalencia o asimilacion en Chile.

Articulo 122.- Los funcionarios
gue sean destinados al exterior, podran ser asimilados o acreditados en un
grado o categoria distinto al que tengan en la Planta, no superior a la
segunda categoria exterior. La acreditacion en el exterior se efectuara previa
coordinacién con la Subsecretaria de Relaciones Exteriores.

Articulo 123.- El Personal de la
Subsecretaria de Relaciones Econdémicas Internacionales y de la Direccion
General de Promocion de Exportaciones que sea designado para una
comision en el exterior o fuera de su sede, tendra derecho a pasajes y a un
viatico idéntico a la que corresponda al funcionario de la Planta del Servicio
Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores, con cuyo rango fuere
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comisionado. Mantendra también el goce de su remuneracidon en moneda
nacional o extranjera, segun corresponda.”.

Articulo 54.- Los cargos de la
Planta del Servicio Exterior que se indican a continuacion, sélo para efectos

protocolares, recibirdn la denominacion que se indica:

Cargo

Denominaciéon

Ministros Consejeros o]
Coénsules Generales de 12
Clase

Ministros o Ministras del Servicio
Exterior o Consules Generales de
12 Clase

Consejeros 0 Cébnsules
Generales de 22 Clase

Ministros Consejeros, Ministras
Consejeras o Consules Generales
de 22 Clase

Consules de 32 Clase

Primeros Secretarios o | Consejeros, Consejeras 0
Consules de 12 Clase Consules Generales de 32 Clase
Segundos Secretarios 0 | Secretarios, Secretarias 0
Consules de 22 Clase Consules de 12 Clase

Terceros Secretarios 0 | Secretarios, Secretarias 0

Consules de 22 Clase

Terceros Secretarios de 22

Secretarios o Secretarias

Clase

Lo dispuesto en el inciso
anterior, no alterara la categoria exterior ni el grado de la Escala Unica de
Sueldos establecido en la Planta del Servicio Exterior contenida en el articulo
88 del decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Articulo 55.- El Subsecretario
de Relaciones Exteriores podra determinar por resolucion fundada,
visada por la Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de
acuerdo a las disponibilidades presupuestarias y para efectos de
destinaciones en el exterior, un factor de correccion diferenciado de
costo de vida para la 5* y 62 Categoria Exterior, aplicable a los
funcionarios que se desempefien en los paises que presenten
situaciones excepcionales, determinados en conformidad a lo previsto
en el inciso segundo del articulo 50 del DFL 33, de 1979, del Ministerio
de Relaciones Exteriores.

TiTULO V
MODIFICACIONES AL DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 82, DE 1979,
DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, QUE APRUEBA EL
ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO ANTARTICO CHILENO

Articulo 56.- Modificase el
decreto con fuerza de ley N° 82, de 1979, del Ministerio de Relaciones
Exteriores, que aprueba el Estatuto Orgénico del Instituto Antartico Chileno,
en el siguiente sentido:

1) Reemplazase el literal c) del
articulo 2, por el siguiente:
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“c) INACH asesorarda y
prestara servicios dentro del ambito de sus competencias a los
organismos del Estado, del sector privado, universidades e
instituciones cientificas nacionales y extranjeras.

Podra percibir ingresos por
bienes y servicios que preste, y atender las consultas que le formulen
en todos aquellos aspectos relacionados con la investigacion antartica.

Los valores de los cobros por
los bienes y servicios que el INACH prestara, se determinaran mediante
decreto expedido "Por Orden del Presidente de la Republica" del Ministerio
de Relaciones Exteriores y suscrito por el Ministro de Hacienda. Dichos
recursos ingresaran a rentas generales de la nacion.”.

2) Sustitayese el articulo 3 por
el siguiente:

“Articulo 3°.- En conformidad
con lo establecido en el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, el Director del Instituto
Antartico Chileno, mediante resolucion, con sujeciéon a la planta y a la
dotacion maxima de personal, establecerd la organizacion interna del
Servicio y determinard las denominaciones y funciones que correspondan a
cada una de las unidades para el cumplimiento de las funciones que le sean
asignadas.”.

3) Deréganse los articulos 5,
6,7y8.

4) Sustituyese el articulo 9 por
el que a continuacion se indica:

“Articulo 9°.- El personal del
INACH, de planta y a contrata, estara afecto al decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; al régimen de remuneraciones del decreto ley N° 249, de
1973, del Ministerio de Hacienda, y su legislacion complementaria; y en
materia de destinaciones al extranjero, a las normas sobre destinaciones
contenidas en el decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de
Relaciones Exteriores, y por su normativa complementaria.”.

TITULO VI
MODIFICACIONES AL ESTATUTO ORGANICO Y DEL PERSONAL DE LA
DIRECCION NACIONAL DE FRONTERAS Y LIMITES DEL ESTADO

Articulo 57.- Modificase el
decreto con fuerza de ley N° 83, de 1979, del Ministerio de Relaciones
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Exteriores, que fija el Estatuto Organico de la Direccibn Nacional de
Fronteras y Limites del Estado, en los siguientes términos:

1) Sustitiyese el articulo 1 por
el siguiente:

“Articulo 1.- La Direccion
Nacional de Fronteras y Limites del Estado es un servicio publico
centralizado, sometido a la dependencia del Presidente de la Republica a
través del Ministerio de Relaciones Exteriores, cuya mision es asesorar al
Gobierno e intervenir en todo lo que se refiere a los limites internacionales de
Chile y sus fronteras.

Para el ejercicio de sus
funciones, este Servicio deberd coordinarse con las dependencias
correspondientes de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores y con la
unidad que indica el articulo 8 del Estatuto Organico del Ministerio de
Relaciones Exteriores, en todas las materias que digan relacién con la
politica exterior vecinal, considerando sus areas de competencia referidas a
las zonas declaradas fronterizas, integracion fisica, limites, recursos hidricos
compartidos y aquellas encomendadas por tratados internacionales.”.

2) Reemplazase el inciso
segundo del articulo 3 por el siguiente:

“En  conformidad con o
establecido en el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, el Director Nacional de
Fronteras y Limites del Estado, mediante resolucion, con sujecién a la planta
y a la dotacibn maxima de personal, establecera la organizacion interna del
Servicio y determinara las denominaciones y funciones que correspondan a
cada una de las unidades para el cumplimiento de las funciones que le sean
asignadas.”.

TiTULO VII
DE LA AGENCIA CHILENA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA
EL DESARROLLO

Articulo 58.- Modificase la ley
N° 18.989, que crea el Ministerio de Planificacion y Cooperacién, hoy
Ministerio de Desarrollo Social, en el siguiente sentido:

1) Sustituyese el epigrafe del
titulo I, por el siguiente: "Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo".

2) Modificase el articulo 17 en
el siguiente sentido:

a) Reemplazanse sus incisos
primero y segundo por los siguientes:
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“Articulo 17.- La Agencia
Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo es un servicio
publico funcionalmente descentralizado, que actuara con personalidad
juridica y patrimonio propio.

En aquellos casos en que la
cooperacion internacional a cargo de la Agencia requiera de una contraparte
financiera nacional, ésta debera ser aprobada por el Ministro de Hacienda.”.

b) Intercalase el siguiente
inciso tercero, nuevo, pasando el actual a ser final:

“El Servicio estara afecto al
Sistema de Alta Direccion Publica, establecido en el titulo VI de la ley N°
19.882.".

3) Reemplazase el inciso
primero del articulo 18 por el siguiente:

“Articulo 18.- La Agencia
Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo podra usar la sigla
“AGCID” para identificarse en todos sus actos, contratos y actuaciones.”.

4) Sustituyese el articulo 19
por el siguiente:

“Articulo 19.- Correspondera a
la Agencia, sin perjuicio de las atribuciones que competan a otros érganos de
la Administracion del Estado, ejecutar las politicas, de acuerdo a las
directrices impartidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores, en materias
relativas a la cooperacion internacional para el desarrollo de Chile y, en
especial, las siguientes funciones:

1. Asesorar al Ministro de
Relaciones Exteriores en materias de cooperacion internacional para el
desarrollo.

2. Elaborar planes 0
programas de accion estratégicos plurianuales.

3. Determinar, negociar,
gestionar, administrar y ejecutar los planes, programas, proyectos, acciones
y actividades de cooperacion internacional para el desarrollo, provenientes
del exterior y aquellas que Chile otorga a terceros paises, en concordancia
con la politica chilena de cooperacion.

4. Coordinar y administrar el
Sistema Nacional de Cooperacion Internacional, incluyendo las acciones de
cooperacion internacional para el desarrollo, realizadas por los organismos
del Estado y otros actores.
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5. Negociar, implementar,
realizar y ejecutar los planes, programas, proyectos y actividades de
cooperacion internacional para el desarrollo que Chile otorga, para lo cual
podra asociarse con los diversos socios o fuentes de cooperacion nacionales
e internacionales, sean de caracter bilateral, multilateral, organismos
regionales, internacionales y/o extranjeros, la sociedad civil, el sector privado
y centros de estudio, promoviendo la obtencidon de recursos humanos y
financieros nacionales y/o extranjeros para tales fines.

6. Estudiar, proponer,
coordinar y prestar apoyo a los programas de ayuda o asistencia
humanitaria a terceros paises que guarden concordancia con las directrices
de la politica exterior chilena, coordinando con las direcciones o unidades del
Ministerio de Relaciones Exteriores, que correspondan, los proyectos y
actividades para su implementacion.

7. Apoyar y promover los
planes, programas, proyectos y actividades de cooperacion internacional
para el desarrollo nacional en los ambitos cientificos, capacidad tecnolégica,
procesos productivos, comercio exterior, desarrollo social, asi como
negociar, administrar y ejecutar planes, programas, proyectos o
actividades de cooperaciéon en todas aquellas areas de desarrollo
consideradas prioritarias o deficitarias por el Gobierno de Chile.

8. Coordinar el cumplimiento
de los acuerdos de cooperacion internacional destinados a proyectar la
capacidad cientifica, tecnoldgica, industrial y comercial de Chile, con el
proposito de lograr una efectiva presencia internacional del pais y de
promover los procesos de integracion y de desarrollo social que impulse el
Gobierno.

9. Posibilitar y promover el
flujo de recursos financieros, técnicos y humanos que contribuyan al logro de
los objetivos establecidos en los numerales precedentes.

10. Promover, negociar,
patrocinar, administrar o coordinar convenios de estudios y programas de
becas de formacion, capacitacion y perfeccionamiento en los niveles de
pregrado, postgrado y postitulo impartidos en el pais a estudiantes y becarios
extranjeros, con cargo a los recursos que legalmente le hayan sido
asignados.

11. Requerir del sector
publico, privado, sociedad civil, centros de estudio y organismos
internacionales y extranjeros, informacion de orden técnico en materias de
cooperacion internacional para el desarrollo relacionada con el cumplimiento
de las finalidades de la Agencia.

12. Desempefiar las demas
atribuciones que le sean asignadas por ley.”.

5) Derdgase el articulo 21.
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6) Sustitiyese el articulo 22
por el siguiente:

“Articulo 22.- La direccién
de la Agencia correspondera al Director Ejecutivo, quien sera la
autoridad superior del Servicio, y tendra rango de Embajador.

El Director Ejecutivo tendra
todas las funciones y atribuciones necesarias para la direcciéon superior
y la administracién de la Agencia, y en especial:

1.- Dirigir la Agencia en
concordancia con las directrices de la politica exterior y sus prioridades
tematicas y geogréaficas, y ejecutar la cooperacion internacional para el
desarrollo, en el marco de las directrices de politica exterior.

2.- Ejercer las atribuciones y
cumplir o hacer cumplir las funciones enunciadas en el articulo 19 y las
demas que requiera el cumplimiento de las finalidades de la Agencia.

3.- Asesorar al Ministro de
Relaciones Exteriores, a propuesta de éste, en materias de cooperacion
internacional para el desarrollo, sin perjuicio de las funciones del
Consejo de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

4.- Aprobar planes o
programas estratégicos en materias de cooperacion internacional para
el desarrollo.

5.- Aprobar el programa de
accion de la AGCID.

6.- Aprobar el proyecto de
presupuesto de la Agencia y su distribucién, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Presupuestos y sus modificaciones.

7.- Celebrar y aprobar los
acuerdos, convenios y contratos de cualquier naturaleza necesarios
para el cumplimiento de los fines especificos del Servicio, con personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas, con
cargo a los recursos que legalmente le hayan sido asighados y aquellos
derivados de los recursos, aportes y donaciones, de conformidad con
lo establecido en los articulos 19 y 25, y dictar los actos administrativos
que fueren necesarios para el ejercicio de estas atribuciones.

8.- Contratar, en Chile o en
el exterior, personas o entidades nacionales o extranjeras, para el
cumplimiento de trabajos especificos o labores de asesoramiento en
materias de su especialidad, remuneradas en moneda nacional o
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extranjera, con cargo a los recursos que legalmente le hayan sido
asignados.

9.- Informar al Ministerio de
Relaciones Exteriores, a través de la Subsecretaria de Relaciones
Exteriores, sobre los estudios, proposiciéon y ejecucion de acciones
concernientes a la participacion de Chile en los asuntos de cooperacion
internacional para el desarrollo y ayuda humanitaria, que preste nuestro
pais en funcién de la politica exterior.

10.- Designar y contratar
personal, asignarle funciones y poner término a sus setrvicios.

11.- En conformidad a lo
establecido en el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica
constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, con
sujecion a la planta y a la dotacion maxima de personal, establecera la
organizacion interna de la Agencia y determinara las denominaciones y
funciones que correspondan a cada una de las unidades para el
cumplimiento de las funciones que le sean asignadas.

12.- Constituir  comités
consultivos y de expertos, comisiones asesoras y grupos de trabajo,
con el caracter de entidades funcionales y no permanentes de apoyo a
la Direccion Ejecutiva, con la finalidad de convocarlos para asesorar en
materias o temas especificos, en las oportunidades y plazos que se
determinen.

13.- Dictar los actos
administrativos que dispongan las comisiones de servicio o los
cometidos funcionarios dentro del territorio nacional.

14.- Intervenir en todos los
asuntos relativos a grupos de trabajo, negociaciones y foros,
bilaterales, multilaterales y regionales, organizaciones multilaterales y
demas comisiones internacionales en las que Chile participe, en el
ambito de la cooperacidon internacional para el desarrollo, en
coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, cuando
corresponda.

15.- Adquirir, enajenar,
gravar y administrar toda clase de bienes y ejecutar o celebrar cualquier
acto o contrato tendiente directa o indirectamente al cumplimiento del
objeto y funciones de la Agencia.

16.- Representar judicial y
extrajudicialmente a la Agencia y conferir poder a abogados habilitados
para el ejercicio de la profesion, aun cuando no sean funcionarios de la
Agencia, con las facultades de ambos incisos del articulo 7° del Cédigo
de Procedimiento Civil, de conformidad a las hormas vigentes.
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17.- Desempeiar las demas
atribuciones que le sean asignadas por ley.”.

7) Modificase el inciso
primero del articulo 23 del siguiente modo:

a) Eliminase la frase *“al
Consejo y”.

b) Eliminase la oracidn final.

8) Agrégase el siguiente
articulo 24 bis, nuevo:

“Articulo 24 bis.- El personal
de planta o a contrata que sea designado como agregado dentro de los
cupos del articulo 5 del decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del
Ministerio de Relaciones Exteriores, sera asimilado a la 4ta. Categoria
Exterior y podrd acceder a los beneficios que a dicha categoria
corresponden, de conformidad con las normas establecidas en el decreto con
fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores y su
normativa complementaria.”.

9) Agrégase el siguiente
articulo 24 ter, nuevo:

“Articulo 24 ter.- El personal a
contrata de la Agencia podra desempenfiar funciones de caracter directivo, las
gue seran asignadas, en cada caso, por resolucion del Director Ejecutivo,
segun lo disponga anualmente la Ley de Presupuestos.”.

Articulo 59.- Todas las
menciones que el ordenamiento juridico haga a la “Agencia de Cooperacion
Internacional de Chile” o a la “Agencia”, en el marco de su regulacion,
deberan entenderse, en lo sucesivo, referidas a la Agencia Chilena de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

TiTULO VII
MODIFICACIONES A LA LEY N° 19.999

Articulo 60.- Modificase el
articulo 2 de la ley N° 19.999, que establece normas relativas al
mejoramiento de la gestion institucional del Ministerio de Relaciones
Exteriores, del siguiente modo:

1) Intercalase el siguiente
inciso sexto, nuevo, pasando el actual inciso sexto a ser séptimo y asi,
sucesivamente:

"También tendran derecho a la
asignacion de este articulo, los funcionarios de planta y a contrata de la
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Subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales, de la Direccion
General de Promocién de Exportaciones y de la Agencia de Chilena de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, cuando perciban sus
remuneraciones en moneda nacional. Para efectos de lo dispuesto en el
inciso tercero, los jefes superiores de los servicios antes indicados deberan
celebrar con el Ministro de Relaciones Exteriores el convenio que dicha
disposicion establece.”.

2) Intercalase en su inciso
sexto, que ha pasado a ser séptimo, la siguiente oracién a continuaciéon del
punto y aparte que pasa a ser punto y seguido: "Tampoco tendran derecho a
esta asignacion el Subsecretario de Relaciones Econdémicas Internacionales,
el Director General de Promocion de Exportaciones y el Director Ejecutivo de
la Agencia Chilena de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.”.

TiTULO IX
OTRAS NORMAS

Articulo 61.- La Subsecretaria
de Relaciones Econdmicas Internacionales y la Direccion General de
Promocién de Exportaciones, cada una en el ambito de las funciones y
atribuciones que les otorga esta ley, seran consideradas, para todos los
efectos, sucesoras y continuadoras legales de la Direccion General de
Relaciones Econdmicas Internacionales. Lo anterior, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 48.

La referencia a la “Direccién
General de Relaciones Econdmicas Internacionales” contenida en la ley
N° 19.466, que faculta a la Direccion General de Relaciones Econémicas
Internacionales para integrarse como miembro de la Fundacion Chilena
del Pacifico, se entendera efectuada a la Subsecretaria de Relaciones
Econdmicas Internacionales.

Articulo 62.- Sustitiyese el
articulo 10 de la ley N° 18.340, que fija el nuevo texto del Arancel Consular
de Chile, por el siguiente:

“Articulo 10.- El pago de los
derechos consulares fijados en este Arancel, incluido el 10% establecido en
el articulo 8 de esta ley, deberd ser realizado por el interesado en la
institucidn financiera en la que la respectiva Oficina Consular mantenga sus
cuentas. Una vez acreditado el pago en el Consulado, éste le extendera al
interesado un comprobante del pago de los derechos fijados en este Arancel.

En el caso de aquellas
Oficinas Consulares a las que atendidas las condiciones del régimen
bancario existentes en el pais receptor no se les permita implementar el
referido sistema, el interesado efectuara el pago de los derechos consulares
gue procedan, incluido el 10% establecido en el articulo 8 de esta ley, en la
Oficina Consular correspondiente, la cual le otorgard el respectivo
comprobante de pago.
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En ambos casos el referido
10% debera constar en los comprobantes correspondientes.”.

Articulo 63.- Agréganse, en el
articulo 49° de la ley N° 16.618, de Menores, los incisos noveno y décimo
siguientes:

“Sin perjuicio de lo establecido
en los incisos anteriores, tratAindose de menores de edad hijos de extranjeros
residentes oficiales, el permiso o autorizacion a que se refiere este articulo,
también podra otorgarse por el Cénsul del pais de la nacionalidad del padre,
o madre, o de ambos padres, que lo soliciten, segun corresponda. Este
permiso o autorizacion debera indicar el o los lugares de destino del menor
de edad, debiendo ademas remitir copia del mismo, por la via mas expedita,
al Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile.

Con todo, lo establecido en el inciso anterior no sera
aplicable si el menor de edad o alguno de sus padres tuviere la nacionalidad
chilena.”.

Articulo 64.- Agrégase en la
letra c) del articulo 162, del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, la expresion
“0 supervigilancia” entre las palabras “dependencia” y “del”.

Articulo 65.- Reemplazase en
la letra c) del articulo 4 del decreto con fuerza de ley N° 241, de 1960, del
Ministerio de Hacienda, que fusiona y reorganiza diversos servicios
relacionados con la aviacion civil, las expresiones “El Subsecretario del
Ministerio de Relaciones Exteriores” por “El Subsecretario de Relaciones
Economicas Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores”.

Articulo 66.- A los concursos
publicos para la primera provision de los cargos a que se refiere el articulo 1
transitorio de la ley N° 19.115, podran postular quienes no retnan el requisito
de haber pertenecido a la Planta del Servicio Exterior por un plazo no inferior
a seis afos, contenido en dicha disposicion, siempre que a su respecto se
verifiquen las siguientes condiciones:

1. Al cargo de la 32 categoria
exterior, podran postular quienes hayan pertenecido a la Planta de Servicio
Exterior por un plazo no inferior a un afio y seis meses, entre los afios 1972 y
1974.

2. Al cargo de 42 Categoria
Exterior, podran postular quienes hayan pertenecido a la Planta del Servicio
Exterior por un plazo no inferior a seis meses, entre los afios 1973 y 1974.

Articulo 67.- Derb6gase, a
contar de la entrada en vigencia de las disposiciones contenidas en el titulo I,
el decreto con fuerza de ley N° 161, de 1978, del Ministerio de Relaciones
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Exteriores, que fija el Estatuto Organico del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Articulo 68.- Derdgase el
decreto con fuerza de ley N° 53, de 1979, del Ministerio de Relaciones
Exteriores, que crea la Direccion General de Relaciones Econdmicas
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, a contar del inicio de
operaciones de la Subsecretaria de Relaciones Econdémicas Internacionales
y de la Direccion General de Promocion de Exportaciones.

Articulo 69.- Modificase el
articulo unico del decreto con fuerza de ley N° 75, de 1990, del
Ministerio de Relaciones Exteriores, de la siguiente forma:

a) Sustituyese, a contar del
dia 1 del mes subsiguiente a la publicacién de la presente ley, en la
Planta de Cargos de Exclusiva Confianza, el cargo “Director General de
Politica Exterior grado 3 EUS” por el cargo de “Secretario General de
Politica Exterior grado 2 EUS.”.

b) Créase en la Planta de
Cargos de Exclusiva Confianza, el cargo de “Director de
Comunicaciones Estratégicas grado 3 EUS.”.

c) Elévase el numero total de
cargos de la Planta Cargos de Exclusiva Confianza de “5” a “6".

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero.- Las
disposiciones contenidas en el titulo I, con excepcion del parrafo 6°, entraran
en vigencia a partir del primer dia del tercer mes siguiente al de publicacién
de esta ley.

Articulo segundo.- Durante los
primeros tres afios en que se pague la asignacion establecida en el articulo
2 de la ley N° 19.999 a los funcionarios de la Subsecretaria de Relaciones
Economicas Internacionales, de la Direccion General de Promocion de
Exportaciones y de la Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, su monto maximo sera de un 3% de la suma de sus
componentes, siempre que hayan dado cumplimiento a los objetivos y metas
a que se refiere dicho articulo.

Durante el cuarto ailo en que
se pague la asignacion sefalada en el inciso precedente a los
funcionarios antes mencionados, su monto maximo sera de un 5% de la
suma de sus componentes, siempre que se haya dado cumplimiento a
los objetivos y metas a que se refiere el articulo 2 de la ley N° 19.999.

Articulo tercero.- Facultese al
Presidente de la Republica para que, dentro del plazo de un afio contado
desde la fecha de la publicacion de esta ley, establezca por medio de uno o
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mas decretos con fuerza de ley expedidos por medio del Ministerio de
Relaciones Exteriores y suscritos, ademas, por el Ministro de Hacienda, las
normas necesarias para regular las siguientes materias:

1. Fijar la planta de personal
de la Subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales.

2. Fijar la planta de personal
de la Direccion General de Promocion de Exportaciones.

3. Dictar todas las normas
necesarias para la adecuada estructuracién y funcionamiento de las plantas
sefaladas en los numerales 1 y 2. En especial, podra determinar los grados
y niveles de la Escala Unica de Sueldos que se asignen a dichas plantas; el
numero de cargos para cada grado y planta; los requisitos especificos para el
ingreso y promocion de dichos cargos; sus denominaciones y los niveles
jerarquicos, los cargos que tendran la calidad de exclusiva confianza, de
carrera, aquellos para efectos de la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8
del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo y, cuando corresponda, los niveles jerarquicos para la
aplicacion del Titulo VI de la ley N° 19.882.

Asimismo, podra determinar
las normas transitorias necesarias para la aplicacion de las remuneraciones
variables, tales como la asignacion de modernizacion de la ley N° 19.553 y
del articulo 2 de la ley N° 19.999. Ademas, establecera las normas para el
encasillamiento en las plantas, el cual debera incluir a los funcionarios
titulares de planta que se traspasen desde la Direccion General de
Relaciones Econdmicas Internacionales a los servicios indicados en los
numerales 1y 2.

4. Disponer, sin solucion de
continuidad, el traspaso de los funcionarios de planta y del personal a
contrata de la Direccion General de Relaciones Econdmicas Internacionales
a la Subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales y a la
Direccion General de Promocion de Exportaciones.

En los respectivos decretos
con fuerza de ley que fijen la planta de personal, se determinara la forma en
gue se realizara el traspaso y el numero de funcionarios que seran
traspasados por estamento y calidad juridica, pudiéndose establecer,
ademas, el plazo en que se llevara a cabo este proceso. La individualizacion
del personal traspasado y su encasillamiento, cuando corresponda, se
realizard a través de decretos expedidos bajo la formula "Por orden del
Presidente de la Republica", por intermedio del Ministerio de Relaciones
Exteriores. El traspaso del personal titular de planta y a contrata, se
efectuara en el mismo grado y calidad juridica que tenian a la fecha del
traspaso.

Todos los funcionarios titulares
de planta de la Direccion General de Relaciones Econdmicas Internacionales
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seran encasillados en cualquiera de las plantas que se fijen de conformidad a
los numerales 1 y 2 de este articulo. A su vez, el personal a contrata de la
Direccion General de Relaciones Econdmicas Internacionales sera
traspasado a cualquiera de las entidades mencionadas en dichos numerales.

Asimismo, traspasara desde la
Secretaria y Administracion General del Ministerio de Relaciones Exteriores
a los quince agregados econOmicos o comerciales designados de
conformidad al articulo 5 del decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del
Ministerio de Relaciones Exteriores, como parte del personal a contrata, a la
Direccion General de Promocion de Exportaciones. Ademas, si
correspondiere traspasara a los Agregados Agricolas que se encuentren
destinados a la Direccion General antes mencionada.

A contar de la fecha del
traspaso, el cargo del que era titular el funcionario traspasado se entendera
suprimido de pleno derecho en la planta de la institucion de origen. Del
mismo modo, la dotacibn maxima de personal se disminuira en el nimero de
funcionarios traspasados. Conjuntamente con el traspaso de personal se
transferiran los recursos presupuestarios que se liberen por este hecho.

Los funcionarios de la
Direccion General de Relaciones Econdmicas Internacionales que, a la fecha
del traspaso, se encuentren nombrados como jefes de departamento en
virtud de las normas del articulo 8 del decreto con fuerza de ley N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, mantendrdn su nombramiento por el
periodo que reste. A su vez, si corresponde, se aplicara lo dispuesto en el
inciso final del articulo séptimo transitorio de la ley N° 19.882, en los casos
gue dicha norma establece.

5. Los requisitos para el
desempeiio de los cargos que se establezcan en el ejercicio de esta facultad
no seran exigibles para efectos del encasillamiento respecto de los
funcionarios titulares en servicio a la fecha de entrada en vigencia del o de
los respectivos decretos con fuerza de ley. Asimismo, a los funcionarios a
contrata en servicio a la fecha de vigencia del o de los respectivos decretos
con fuerza de ley, y a aquellos cuyos contratos se prorroguen en las mismas
condiciones, no les seran exigibles los requisitos que se establezcan en los
decretos con fuerza de ley correspondientes.

6. Determinar la fecha de
entrada en vigencia de las plantas que fije y de los encasillamientos que
practique, los que no podran entrar a regir con anterioridad al 1 de julio
del afo siguiente al de la publicacion de esta ley. Igualmente, fijar las
dotaciones maximas de personal de la Subsecretaria de Relaciones
Economicas Internacionales y de la Direccion General de Promocion de
Exportaciones, la cual no estara afecta a la limitacion establecida en el inciso
segundo del articulo 10 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.
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7. Fijar la fecha en que
entraran en funcionamiento la Subsecretaria de Relaciones Econdmicas
Internacionales y la Direccion General de Promocion de Exportaciones y su
normativa aplicable, establecidas en el parrafo 6° del titulo | y en el titulo I
de esta ley y fijara la fecha en que entrara en vigencia el Capitulo VII del
decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Ademas fijara la fecha a
contar de la cual se derogara el decreto con fuerza de ley N° 105, de
1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que aprueba el estatuto y
planta del personal de la Direccion General de Relaciones Econémicas
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Asimismo, fijara la fecha de
entrada en vigencia de la asignacion del articulo 2 de la ley N° 19.999
contenida en el articulo 60 de esta ley para las instituciones sefialadas en el
parrafo anterior.

Ademas, debera determinar la
fecha de supresion de la Direccion General de Relaciones Economicas
Internacionales establecida en el decreto con fuerza de ley N° 53, de 1979,
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

8. El uso de las facultades
sefialadas en este articulo quedard sujeto a las siguientes restricciones,
respecto del personal al que afecte:

a. No podr4a tener como
consecuencia ni podra ser considerado como causal de término de servicios,
supresion de cargos, cese de funciones o término de la relacion laboral de
los funcionarios traspasados. Tampoco podra importar cambio de la
residencia habitual de los funcionarios fuera de la regiobn en que estén
prestando servicios, salvo con su consentimiento.

b. No podra significar pérdida
del empleo, disminucion de remuneraciones ni modificacion de derechos
previsionales de los funcionarios traspasados. Cualquier diferencia de
remuneraciones deberd ser pagada por planilla suplementaria, la que se
absorbera por los futuros mejoramientos de remuneraciones que
correspondan a los funcionarios, excepto los derivados de reajustes
generales que se otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha
planilla mantendra la misma imponibilidad que aquella de las remuneraciones
gue compensa. Ademas, a la planilla suplementaria se le aplicara el reajuste
general antes indicado.

C. Los funcionarios
traspasados conservaran la asignacion de antigiedad que tengan
reconocida, como también el tiempo computable para dicho reconocimiento.

9. Podra disponer el traspaso,
en lo que corresponda, de los bienes que determine, desde la Direccion



142

General de Relaciones EconOmicas Internacionales, a la Subsecretaria de
Relaciones Econ6micas Internacionales y a la Direccion General de
Promocién de Exportaciones.

10. Ademas, podra modificar
las equivalencias o asimilaciones entre los funcionarios de la Planta “A”,
presupuesto en moneda extranjera, del Servicio Exterior del Ministerio de
Relaciones Exteriores, y de la Planta de Directivos, de Profesionales y de
Técnicos de la Subsecretaria de Relaciones Economicas Internacionales y
de la Direccion General de Promocion de Exportaciones, para todos los
efectos legales, sean de caracter previsional, tributario u otros descuentos
legales obligatorios, de pago de remuneraciones o de cualquier otro en que
sea necesario. Lo anterior, para efectos de ajustarlas a las plantas que se
fijen en conformidad a este articulo.

11. Asimismo, podra modificar
las asimilaciones a los cargos de la Planta del Servicio Exterior del Ministerio
de Relaciones Exteriores de las estructuras de grados de las Plantas de
Directivos, de Profesionales y de Técnicos, para los efectos protocolares y de
rango, en Chile y en el exterior y para los efectos de subrogacién en las
oficinas comerciales y departamentos economicos en el exterior. Lo anterior,
para efectos de ajustarlas a las plantas que se fijen en conformidad a este
articulo.

Articulo cuarto.- Los
funcionarios de la Direccion General de Relaciones Econdmicas
Internacionales que a la fecha de entrada en funcionamiento de la
Subsecretaria de Relaciones Econdémicas Internacionales y de la Direccion
General de Promocidon de Exportaciones se encuentren destinados
prestando funciones en las oficinas comerciales, en las misiones
diplomaticas, representaciones permanentes ante  organizaciones
internacionales y representaciones consulares de Chile en el exterior, o bien
se encuentren designados como agregados agricolas, continuaran en ellas
rigiéndose por las disposiciones vigentes a la época de su designacion o
destinacion.

Asimismo, quienes se
encuentren prestando tales funciones en calidad de suplentes, pasaran
a desempeiiarse en calidad de contrata al momento de entrar en
funcionamiento la Subsecretaria de Relaciones Econdémicas
Internacionales y la Direcciéon General de Promocion de Exportaciones,
manteniendo el nivel remuneratorio correspondiente, debiendo para tal
efecto dictarse los respectivos actos administrativos.

Articulo quinto.- El Presidente
de la Republica, sin sujetarse a lo dispuesto en el titulo VI de la ley N°
19.882, podra nombrar al primer Director General de Promocion de
Exportaciones quien asumira de inmediato, por el plazo maximo de un afio y
en tanto se efectia el proceso de seleccidén pertinente que establece la
sefialada ley para los cargos del Sistema de Alta Direccion Publica.
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Mientras no se fije |la
asignacion de alta direccion publica para el cargo sefialado en el inciso
anterior, el Director General percibira la asignacion de direccidn superior
gue corresponda al Director General de la Direccion General de Relaciones
Econdmicas Internacionales prevista en el articulo 1 del decreto con fuerza
de ley N° 15, de 2003, del Ministerio de Hacienda.

El primer nombramiento de los
cargos correspondientes al segundo nivel jerarquico de la Direccion General
de Promocién de Exportaciones podra realizarse sin sujetarse a lo dispuesto
en el titulo VI de la ley N° 19.882. Los funcionarios asi designados asumiran
de inmediato, por el plazo maximo de un afio, en tanto se efectian los
procesos de seleccidn pertinentes que establece la ley antes sefialada.

Los funcionarios que sean
nombrados de conformidad al inciso anterior, se sujetaran al régimen
remuneracional correspondiente a la respectiva institucion, sin que les sean
aplicables la asignacion de alta direccién publica.

Articulo sexto.- El Presidente
de la Republica, por decretos expedidos a través del Ministerio de Hacienda,
conformara el primer presupuesto de la Subsecretaria de Relaciones
Econdmicas Internacionales y de la Direccion General de Promocion de
Exportaciones, y transferira a ellos los fondos de la entidad que traspase
personal o bienes, pudiendo al efecto crear, suprimir o modificar los
capitulos, asignaciones, item, y glosas presupuestarias que sean pertinentes.

Articulo séptimo.- Facultase al
Presidente de la Republica para que, dentro del plazo de un afio contado
desde la fecha de la publicacion de esta ley, establezca por medio de uno o
mas decretos con fuerza de ley expedidos por medio del Ministerio de
Relaciones Exteriores y suscritos, ademas, por el Ministro de Hacienda, las
normas necesarias para regular las siguientes materias:

1. Fijar la planta de personal
de la Secretaria y Administracion General, Planta “B”, presupuesto en
moneda nacional, del Ministerio de Relaciones Exteriores.

2. Fijar la planta de personal
del Instituto Antéartico Chileno.

3. Fijar la planta de personal
de la Direccion Nacional de Fronteras y Limites del Estado.

4. Fijar la planta de personal
de la Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

5. Dictar todas las normas
necesarias para la adecuada estructuracion y funcionamiento de las plantas
sefialadas en los numerales 1, 2, 3 y 4. En especial, podra determinar los
grados y niveles de la Escala Unica de Sueldos que se asignen a dichas
plantas; el nUmero de cargos para cada grado y planta; los requisitos
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especificos para el ingreso y promocion de dichos cargos; sus
denominaciones y los niveles jerarquicos, los cargos que tendran la calidad
de exclusiva confianza, de carrera y aquellos para efectos de la aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 8 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y, cuando corresponda, los
niveles jerarquicos para la aplicacion del titulo VI de la ley N° 19.882. En el
ejercicio de esta facultad podra crear, suprimir y transformar cargos.
Ademas, para la Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, fijara la fecha de entrada en vigencia de la asignacién del articulo
2 de la ley N° 19.999 respecto de dicho servicio, contenida en el articulo 60
de esta ley y las normas necesarias para su aplicacion transitoria.

Los requisitos para el
desemperio de los cargos que se establezcan en el ejercicio de esta facultad
no seran exigibles para efectos del encasillamiento respecto de los
funcionarios titulares en servicio a la fecha de entrada en vigencia del o de
los respectivos decretos con fuerza de ley. Asimismo, a los funcionarios a
contrata en servicio a la fecha de vigencia del o de los respectivos decretos
con fuerza de ley, y a aquellos cuyos contratos se prorroguen en las mismas
condiciones, no les seran exigibles los requisitos que se establezcan en los
decretos con fuerza de ley correspondientes.

Asimismo, podra determinar la
supresion o conversion de cargos de las nuevas plantas, que hayan sido
provistos por medio del encasillamiento de personal, una vez que estos
funcionarios dejen de ocupar dichos cargos por cualquier razon. Lo anterior,
se formalizar4 por resolucion del Subsecretario de Relaciones Exteriores,
gue debera ser visada por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda.

Los funcionarios que, a la
fecha del encasillamiento se encuentren nombrados como jefes de
departamento en virtud de las normas del articulo 8 del decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, mantendran su
nombramiento por el periodo que reste. A su vez, si corresponde, se aplicara
lo dispuesto en el inciso final del articulo séptimo transitorio de la ley N°
19.882, en los casos que dicha norma establece.

6. Determinar la fecha de
entrada en vigencia de las plantas que fije y de los encasillamientos que
practique, los que no podran entrar a regir con anterioridad al 1 de julio
del aiio siguiente al de la publicacién de la presente ley.

También podra sefialar los
cargos que se proveeran de acuerdo al articulo octavo transitorio de esta ley.

7. Establecer el numero de
cargos que se proveeran de conformidad a las normas de encasillamiento.
También podra sefalar la gradualidad en que se procedera a la creacion de
los cargos y la entrada en vigencia de las plantas por cada estamento.
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8. Ademas, podra establecer
normas de encasillamiento.

9. El uso de las facultades
sefaladas en este articulo quedara sujeto a las restricciones sefialadas en el
numeral 9 del articulo tercero transitorio.

Articulo octavo.- El
encasillamiento del personal de planta de la Secretaria y Administracion
General, Planta “B” presupuesto en moneda nacional del Ministerio de
Relaciones Exteriores, del Instituto Antartico Chileno, de la Direccion
Nacional de Fronteras y Limites del Estado y de la Agencia Chilena de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, quedara sujeto a las
condiciones que se establezcan en el o los decretos con fuerza de ley a que
se refiere el articulo séptimo transitorio, debiendo considerar a lo menos lo
siguiente:

1. Los funcionarios de las
plantas de directivos de carrera, profesionales y técnicos, se encasillaran en
cargos de igual grado al que detentaban a la fecha de dicho encasillamiento,
manteniendo el orden del escalafén de mérito.

2. Una vez practicado el
mecanismo anterior, los cargos que queden vacantes en los escalafones de
directivos de carrera, profesionales y técnicos, se proveeran previo Concurso
interno en el que podran participar los funcionarios de planta y a contrata que
se hayan desempefiado en esta calidad durante, a lo menos, cinco afos
anteriores al encasillamiento, y que cumplan con los requisitos respectivos.
Los postulantes requeriran estar calificados en lista namero 1, de distincion,
o lista niamero 2, buena. Con todo, el personal sélo podra ser nombrado,
como maximo, hasta tres grados superiores al que detentaban al 31 de
diciembre de 2016. Por su parte, el personal a contrata s6lo podra ser
nombrado, como maximo, hasta en el mismo grado que detentaba a la fecha
antes sefialada. La provision de los cargos vacantes de planta se efectuara
en orden decreciente de acuerdo al puntaje obtenido por los postulantes.

3. A los concursos internos
sefialados en este articulo les sera aplicable lo dispuesto en los literales c),
d) y f) del articulo 15 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Los factores a considerar en
los concursos internos y la forma en que ellos seran ponderados se
determinaran previamente por la Subsecretaria de Relaciones Exteriores, el
Instituto Antéartico Chileno, la Direccion Nacional de Fronteras y Limites del
Estado y la Agencia Chilena de Cooperacién Internacional para el Desarrollo,
segun corresponda, lo que debera ser informado a los funcionarios en los
llamados a concurso, los que deberan publicarse, a lo menos, en sus
paginas web.
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4. Respecto del personal de
planta de los escalafones administrativos y auxiliares, el encasillamiento
procedera de acuerdo al escalafén de mérito.

Articulo noveno.- Mientras no
existan los delegados o delegadas presidenciales regionales a que aluden
los articulo 25 y 52 de esta ley, se entendera que dicho cargo correspondera
al respectivo intendente.

Articulo décimo.- Para los
efectos de lo dispuesto en el humeral 7 del articulo 30 de esta ley y de
lo prescrito en los articulos 112 y 115 del decreto con fuerza de ley N°
33, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores, se computara el
tiempo servido en calidad de contrata en la Direccion General de
Relaciones Econémicas Internacionales.

Articulo  décimo  primero.-
Increméntese en tres cupos la dotacion maxima de personal de la Secretaria
y Administracion General y Servicio Exterior, del Ministerio de Relaciones
Exteriores a contar de la fecha de entrada en vigencia de la planta que se
indica en el numeral 1 del articulo séptimo transitorio de la presente ley.

Articulo décimo segundo.- Las
oficinas comerciales y direcciones regionales de la Direccion General de
Relaciones Econdmicas Internacionales existentes a la fecha de entrada en
funcionamiento de la Direccion General de Promocién de Exportaciones, se
mantendran en operaciones en este ultimo servicio.

Articulo décimo tercero.- El
mayor gasto fiscal que demande la aplicacion de esta ley durante el primer
afio presupuestario de su vigencia, se financiara con cargo al presupuesto
del Ministerio de Relaciones Exteriores. No obstante lo anterior, el Ministerio
de Hacienda con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra
suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no pudiere financiar
con esos recursos. En los afios siguientes se estara a lo que considere la
Ley de Presupuestos respectiva.

Articulo décimo cuarto.- Los
Consejeros 0 Cénsules Generales de Segunda Clase y Segundos
Secretarios o Consules de Segunda Clase, que a la fecha de entrada en
vigencia de la presente ley, hayan aprobado los requisitos de
perfeccionamiento previstos en el numero 1 del articulo 25 del decreto
con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones
Exteriores, vigente a la fecha de publicacién de esta ley, se entendera
que han cumplido la exigencia establecida en la letra a) del humeral 9)
del articulo 53 de esta ley. Esta disposiciéon podra invocarse por dichos
funcionarios por una sola vez.

Articulo décimo quinto.- Lo
dispuesto en el articulo 59 del decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979,
del Ministerio de Relaciones Exteriores, modificado por la presente ley,
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se aplicara a quienes ingresen a la Planta del Servicio Exterior, a partir
de la fecha de entrada en vigencia de la presente ley.

Articulo décimo sexto.- Las
modificaciones contempladas en el articulo 53 numero 30) de la
presente ley, que modifica el articulo 88 del decreto con fuerza de ley N°
33, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores, se efectuaran
segun la gradualidad siguiente:

a) A partir del 1 de julio del
afo siguiente a la publicacién de la presente ley:

i. Se podra destinar a un
funcionario en un cargo asimilado a la 3* Categoria Exterior y a un
funcionario en un cargo asimilado a la 6% Categoria Exterior.

ii. Los cargos asimilados a
la 6% Categoria Exterior de los escalafones directivos, profesionales y
técnicos, pasaran a ser asimilados a la 5% Categoria Exterior.

iii. El personal del escalafon
de auxiliares asimilado al 80% de la 6 Categoria Exterior pasara a serlo
al 100% de dicha Categoria.

b) A partir del 1 de julio del
afo subsiguiente a la fecha de publicacion de la presente ley:

i. Se podra destinar a un
funcionario adicional en un cargo asimilado a la 3% Categoria Exterior.

ii. Se podra destinar a un
funcionario adicional en un cargo asimilado a la 4* Categoria Exterior.

iii. Se podra destinar a un
funcionario adicional en un cargo asimilado a la 6% Categoria Exterior.

c) A partir del 1 de julio del
tercer afno siguiente a la publicacién de la presente ley, se podra
destinar a un funcionario adicional en un cargo asimilado a la 42
Categoria Exterior.

Articulo décimo séptimo.-
Las destinaciones de los funcionarios a contrata contemplados en el
numeral 12 del articulo 14 de la presente ley, se sujetara a la siguiente
gradualidad:

a) A contar del 1 de julio del
afo siguiente a la publicacion de la presente ley, se podra destinar un
funcionario a contrata asimilado a la 4* Categoria Exterior y a un
funcionario a contrata asimilado a la 5* Categoria Exterior.



148

b) A partir del 1 de enero del
afo subsiguiente al de la publicacion de la presente ley, se podra
destinar a dos funcionarios a contrata asimilados a la 3% Categoria
Exterior.

c) A contar del 1 de julio del
afno subsiguiente al de la publicacion de la presente ley, se podra
destinar a dos funcionarios adicionales a contrata asimilados a la 42
Categoria Exterior, a un funcionario adicional a contrata asimilado a la
52 Categoria Exterior y un funcionario a contrata asimilado a la 6
Categoria Exterior.

Articulo décimo octavo.- Los
reglamentos que deban elaborarse en conformidad a la presente ley,
seran dictados en el plazo de dos afos a contar de la fecha de su
publicacién en el Diario Oficial, con excepciéon de aquellos a que se
refiere el articulo 29 de la presente ley y los articulos 103 y 109 del
decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones
Exteriores, los que deberan dictarse en el plazo de dos afios, a contar
de la fecha en que entre en funcionamiento la Subsecretaria de
Relaciones Econdémicas Internacionales y la Direccion General de
Promocioén de Exportaciones y su hormativa aplicable.”.

Acordado en sesiones celebradas los dias 12 y 19
de diciembre de 2017, con asistencia de los Honorables Senadores sefores
Carlos Montes Cisternas (Presidente), Juan Antonio Coloma Correa (Alejandro
Garcia-Huidobro Sanfuentes), José Garcia Ruminot (Baldo Prokurica
Prokurica), Ricardo Lagos Weber y Jorge Pizarro Soto.

Sala de la Comisién, a 20 de diciembre de 2017.



149

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comisién
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA, RECAIDO EN EL
PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE
MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES CON EL OBJETO DE
MODERNIZAR EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

(BOLETIN N° 6.106-10)

. PRINCIPAL OBJETIVO DEL PROYECTO
PROPUESTO POR LA COMISION: modificar la estructura orgéanica del
Ministerio de Relaciones Exteriores y de la Direccion General de Relaciones
Economicas Internacionales, e introducir reformas vinculadas a la
profesionalizacion de la carrera diplomatica.

Il ACUERDOS:

Articulado permanente

Articulos 2, 3, 8, 9, 10, 12 (nimeros 4, 5, 7, 8, 10 y 11), 13, 14 (nimeros 4, 6,

7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16), 18, 19, 22 (numero 4), 24, 25, 26, 28

(numeros 3, 5, 6, 9, 10, 11, 12 y 13), 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37

(nimeros 5, 6 y 7), 38, 39, 40 (numeros 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9y 10), 41, 42, 43,

44, 45, 46, 47,50y 51 aprobados unanimidad 5x0.

Articulo 53 nameros 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8), 9), 10), 11), 12), 13), 14),
15), 16), 17), 18), 19), 20), 21), 22), 24), 25), 26), 27), 28), 29),

30), 31) y 32) aprobados unanimidad 5xO.
namero 23) aprobado 3x1x1.
Articulos 54, 55, 56 y 57 aprobados unanimidad 5x0.
Articulo 58 aprobado 3 x 2 abstenciones.
Articulos 60 y 62 aprobados unanimidad 5x0.
Articulo 66 aprobado 3 x 2 abstenciones.
Articulo 69 aprobado unanimidad 5xO.

Disposiciones transitorias
Articulos segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo, noveno,
décimo, décimo primero, décimo segundo, décimo tercero y décimo cuarto

aprobados unanimidad 5x0.
Articulo décimo quinto aprobado 3x1x1.
Articulos décimo sexto y décimo séptimo aprobados unanimidad 5x0.

Il ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de sesenta y nueve articulos permanentes y dieciocho transitorios.

V. NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: la Comision
deja constancia que las siguientes disposiciones del proyecto de ley deben
ser aprobadas con quorum organico constitucional: del articulado
permanente, los articulos 6, 8 (sus incisos primero y segundo), 9, 10, 14 (su
namero 13), 18 (su inciso final), 25, 26,40 (su numero 10), 45, 50, 52 y 53
(sus numeros 2), 10) -el inciso segundo que incorpora la letra b)-, y 23)). Y
del articulado transitorio, los articulos quinto y octavo (su numero 2). En el
caso del articulo 18, en virtud de lo dispuesto en el articulo 105, inciso
segundo, en relacion con el articulo 66, inciso segundo, ambos de la



151

Constitucion Politica de la Republica, en tanto modifica la Ley Organica
Constitucional de las Fuerzas Armadas. En todos los demas casos, de
conformidad con lo prescrito por los articulos 38, inciso primero, y 66, inciso
segundo, de la Carta Fundamental, en tanto alteran la ley de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

Con quorum calificado, en tanto, deben ser
aprobados los incisos tercero y cuarto del articulo 8 de la iniciativa legal, en
virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 8°, en relacion con el
inciso tercero del articulo 66, ambos de la Constitucién Politica de la
Republica, toda vez que confieren el caracter de secreto a los antecedentes
gue sefialan

V. URGENCIA: no tiene.

VI. ORIGEN INICIATIVA: Mensaje de S.E. la Presidenta de la Republica.
VII. TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo.

VIII. INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 1 de septiembre de 2009.
IX. TRAMITE REGLAMENTARIO: informe de la Comisién de Hacienda.

XI. LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE
RELACIONAN CON LA MATERIA: decreto con fuerza de ley N° 161, de
1978, fija el estatuto organico del Ministerio de Relaciones Exteriores;
decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, fija estatuto del personal del
Ministerio de Relaciones Exteriores; decreto con fuerza de ley N° 53, de
1979, crea la Direccion General de Relaciones Econdmicas Internacionales
del Ministerio de Relaciones Exteriores y establece su estatuto organico;
decreto con fuerza de ley N° 82, de 1979, que aprueba el estatuto organico
del Instituto Antartico Chileno; decreto con fuerza de ley N° 83, de 1979, fija
el estatuto organico de la Direccion Nacional de Fronteras y Limites; decreto
con fuerza de ley N° 105, de 1979, estatuto y planta del personal de la
Direccion General de Relaciones Economicas Internacionales del Ministerio
de Relaciones Exteriores; y decreto con fuerza de ley N° 75, de 1990,
adecua plantas y escalafones de la Secretaria y Administracion General del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Valparaiso, 20 de diciembre de 2017.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comision



