PROYECTO DE LEY, EN PRIMER TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE CREA LA SECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL EN LA SUBSECRETARIA DE
HACIENDA, Y ADECUA LOS CUERPOS LEGALES QUE INDICA

(BOLETIN N°16.399-05)

TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1.- A contar del 1 de marzo de 2024, créase la Secretaria de Gobierno
Digital en la Secretaria y Administracién General del Ministerio de Hacienda, en
adelante, Subsecretaria de Hacienda. A ella le corresponderé proponer al Ministro
o Ministra de Hacienda la Estrategia de Gobierno Digital y coordinar su
implementacion, velando por mantener un enfoque integrado de gobierno.
Ademés, a la Secretaria le correspondera coordinar, asesorar y apoyar
intersectorialmente en el uso estratégico de tecnologias digitales, datos e
informacién publica para mejorar la gestion de los 6rganos de la Administracion
del Estado y la entrega de servicios. También deberd desarrollar y operar
plataformas y servicios compartidos, a lo menos, de interoperabilidad e identidad
digital.

La Secretaria de Gobierno Digital estara a cargo de un Director o Directora, que
correspondera a un Jefe o Jefa de Divisiobn de la Subsecretaria de Hacienda.
Dicho funcionario o funcionaria estara sujeto al proceso de seleccion establecido
en los incisos tercero y cuarto del articulo 3* de la ley N° 20.955.

L LEY N° 20.955, PERFECCIONA EL SISTEMA DE ALTA DIRECCION PUBLICA Y FORTALECE LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Articulo 3.- El personal que se desempefie en labores de jefatura de los programas identificados en la ley de Presupuestos del Sector Publico y que se encuentre radicado en una subsecretaria, estara
sujeto al proceso de seleccion que se indica en este articulo, siempre que dichos programas cumplan con los siguientes requisitos copulativos:

a) Que su presupuesto anual represente, al menos, el 10 por ciento de aquel asignado por la ley de Presupuestos del Sector Publico a la subsecretaria en la que se encuentre radicado.
b) Que su jefatura no esté delegada en algun funcionario que pertenezca a la planta directiva de la subsecretaria respectiva.

Con el objeto de identificar los programas a cuyas jefaturas se le aplicara esta norma, en el mes de diciembre de cada afio el Ministerio de Hacienda debera dictar una resolucién exenta que los

individualice.

El proceso de seleccion del personal sefialado en el inciso primero se regira por las normas siguientes:

a) El subsecretario del ramo debera definir el perfil profesional que deberan cumplir los candidatos al cargo, el cual sera aprobado por el Consejo de Alta Direccién Publica.
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Mediante un reglamento expedido a través del Ministerio de Hacienda se
establecerdn los mecanismos e instrumentos mediante los cuales se
implementara la Estrategia de Gobierno Digital, y coordinara, asesorara y apoyara
a los érganos de la Administracion del Estado de conformidad con el inciso
primero de este articulo. Asimismo, regulara los medios a través de los cuales se
realizara el monitoreo, seguimiento y evaluacion de las medidas y acciones
requeridas para el cumplimiento de sus funciones; la forma en gue solicitara la
informacién necesaria para estos fines; y toda otra materia necesaria para el
adecuado ejercicio de sus competencias.

Articulo 2.- Traspasase, sin solucidon de continuidad, a partir del 1 de marzo de
2024, a los funcionarios y funcionarias a contrata que, al 29 de febrero de 2024,
se desempefien en la Division de Gobierno Digital del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, a la Subsecretaria de Hacienda.

A partir del 1 de marzo de 2024, el Jefe de la Divisibn de Gobierno Digital del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica seréa traspasado a
la Subsecretaria de Hacienda y sera encasillado en el cargo creado por el articulo
3 de esta ley. El proceso de seleccion a que se refiere el inciso segundo del

b) El proceso de seleccion se realizara mediante concurso abierto y se comunicara, a lo menos, mediante avisos publicados en medios electrénicos a través de las paginas web institucionales y el sitio
electrénico de la Direccion Nacional del Servicio Civil.

c) El proceso de seleccion sera conducido por un comité de seleccién que estara integrado por un representante del ministro del ramo, un representante del subsecretario respectivo y un representante
del Consejo de Alta Direccion Publica elegido de una lista de profesionales aprobada por el propio Consejo. El comité requerira de la concurrencia de la mayoria de sus integrantes para constituirse,
sesionar, entrevistar y adoptar decisiones, debiendo estar siempre presente el representante del Consejo de Alta Direccion Publica.

d) El comité de seleccién propondra al subsecretario una némina de tres o cuatro candidatos por cada cargo a proveer.

e) El subsecretario dispondra de un plazo maximo de veinte dias habiles, contado desde la recepcion de la ndmina de candidatos, para nombrar a una de las personas propuestas por el comité de
seleccion.

f) El subsecretario podra declarar desierto un proceso de seleccién. Este se entendera desierto cuando dicha autoridad no se pronuncie dentro del plazo dispuesto en la letra €). En estos casos se debera
convocar a un nuevo proceso de seleccion.

En caso que la jefatura de los programas quede vacante por cualquier causal, el Subsecretario respectivo podra nombrar un reemplazante por el plazo maximo de noventa dias sin sujecion
a las disposiciones de este articulo.

Mediante un reglamento dictado por el Ministerio de Hacienda, se regularan los factores de seleccion que, a lo menos, deberan considerarse en los procesos; la publicidad de los
concursos; las normas de funcionamiento del comité de seleccioén, y todas aquellas necesarias para la realizacién de los concursos.
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articulo 1 entrard en vigencia una vez que dicho cargo quede vacante por
cualquier causa.

A través de uno o mas decretos exentos del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, suscrito ademas por el Ministro de Hacienda, y
expedido bajo la féormula "Por orden del Presidente de la Republica", se
individualizara al personal traspasado conforme a este articulo, indicando el grado
de la Escala Unica de Sueldos correspondiente a la Subsecretaria de Hacienda.

El traspaso del personal a contrata se realizard en su misma calidad juridica,
asimilando al mismo estamento en el cual fueron contratados en el Ministerio
Secretaria General de la Presidencia de la Republica y al grado de la Escala
Unica de Sueldos correspondiente a la Subsecretaria de Hacienda, considerando
la asignacion del articulo 122 de la ley N° 19.041, cuya remuneracién bruta total

2 LEY N° 19.041, CONDONA RECARGOS POR IMPUESTOS MOROSOS, DICTA NORMAS SOBRE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, OTORGA ASIGNACIONES QUE INDICA Y MODIFICA DIVERSOS
CUERPOS LEGALES
Articulo 12.- Establécese una asignacion para todos los funcionarios de la Contraloria General de la Republica, del Servicio de Impuestos Internos, del Servicio Nacional de Aduanas, del Servicio de
Tesorerias, de la Direccion de Presupuestos, del Consejo de Defensa del Estado, y de la Secretaria y administraciéon General del Ministerio de Hacienda, con excepcién de los funcionarios de esta
Subsecretaria que se encuentren en los grados B y C de la escala Unica de sueldos.

No tendran derecho a esta asignacion los funcionarios clasificados en lista deficiente, conforme con el articulo 29 del Estatuto Administrativo.

La asignacion establecida en el inciso primero sélo procederd cuando la recaudacion neta en moneda nacional del afio anterior haya excedido a una recaudacién base para el mismo afio. Esta
recaudacién base se calculara incrementando la recaudacion base decretada para el afio anterior en el porcentaje de variacion experimentado por el Producto Interno Bruto Nominal multiplicado por el
factor 1,1. Se considerara como recaudacion base del afio 2008 la cifra de $13.131.203 millones, incrementada en el porcentaje de variacion experimentado por el Producto Interno Bruto Nominal del afio
2008 multiplicado por el factor 1,1 y corregida de conformidad al inciso siguiente.

Si con posterioridad al afio 2007 entran en vigencia leyes, tratados o acuerdos modificatorios de los impuestos, derechos y tributos que signifiquen variaciones en los mismos, la recaudacion base
correspondiente a esa anualidad se incrementara o reducird en la cantidad que resulte de dichas modificaciones.

La nueva recaudacién base rectificada conforme con lo dispuesto en el inciso anterior, sera fijada mediante decreto supremo dictado por intermedio del Ministerio de Hacienda, y servira para los afios
posteriores con los incrementos a que se refiere el inciso tercero.

Para la aplicacion de este articulo se considerara la recaudacion neta anual total correspondiente al afio anterior, en moneda nacional, del Subtitulo "Impuestos” de la Ley de Presupuestos, excluidas las
multas e intereses.

La asignacion del inciso primero de este articulo consistira en un porcentaje de las remuneraciones, excluidas las asignaciones de zona, que se establecera para cada afio, segun el procedimiento que a
continuacion se indica:

a) Determinacion de un guarismo calculado sobre el excedente que resulte cuando la recaudacion neta anual del afio anterior sea superior a la recaudacion base respectiva, de la siguiente manera:

-2,5 veces la parte del excedente que no sobrepase de 3% de la recaudacién base;

-Mas 1,5 veces la parte del excedente que sea superior al 3% de la recaudacion base y no sobrepase de 6%, y

-Mas de 0,5 veces la parte del excedente que sea superior al 6% de la recaudacién base.

b) Determinacion del porcentaje de la asignacion, dividiendo el guarismo resultante de la aplicacion del literal anterior por las remuneraciones base del mismo afio. Las remuneraciones base se calcularan
multiplicando las remuneraciones base del afio anterior por el factor que resulte de dividir el indice de Precios al Consumidor promedio anual por igual indice del afio anterior, e incrementando el
resultado en el porcentaje de variacion anual de la suma de las dotaciones efectivas de personal para los servicios afectos a la asignacion a que se refiere este articulo al mes de diciembre del afio anterior
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mensualizada sea la mas cercana a la percibida por el funcionario o funcionaria
traspasado. La remuneracion bruta mas cercana correspondera a aquella cuya
diferencia con la que percibia en el grado de origen, positiva o negativa, sea la
menor. Para su determinacion se considerara la suma del total de haberes brutos
mensualizados, excluidas las remuneraciones por horas extraordinarias y la
asignacion por el desempefio de funciones criticas, establecida en el articulo
septuagésimo tercero® de la ley N° 19.882.

al del pago de la asignacion. Se considerara como remuneraciones base del afio 2008 la cifra de $69.207 millones multiplicada por el factor que resulte de dividir el indice de Precios al Consumidor
promedio del afio 2008 por igual indice del afio 2007, e incrementando el resultado en el porcentaje de variacion anual de la suma de las dotaciones efectivas de personal para los servicios afectos a la
asignacion a que se refiere este articulo al mes de diciembre del afio 2008.

El porcentaje que en cada afio deba aplicarse por concepto de la asignacion establecida en este articulo, sera fijado por decreto supremo del Ministerio de Hacienda.

El porcentaje de la asignacién establecida en este articulo se aplicara sobre las remuneraciones excluidas las asignaciones de zona y no podra exceder de un 21,6% para el afio 2009 y de un 24% a
partir del afio 2010. Con todo, a partir del afio 2009, la referida asignacién en caso alguno tendra un porcentaje inferior a 15,6%.

Esta asignacion serd pagada en cuatro cuotas, en los meses de abril, junio, septiembre y diciembre de cada afio, a los funcionarios en servicio a la fecha de pago, sobre la base de las remuneraciones,
excluidas las asignaciones de zona, que correspondan al primero, segundo, tercero y cuarto trimestre calendario, respectivamente. Los montos que los funcionarios perciban por este concepto, no seran
considerados remuneraciones para ningun efecto legal y, en consecuencia, no seran imponibles. No obstante, para fines tributarios se consideraran rentas del N° 1 del articulo 42 de la Ley sobre Impuesto
a la Renta, entendiéndose, para estos efectos, que la cantidad pagada en cada cuota se ha devengado por partes iguales en cada mes del trimestre calendario respectivo.

Con todo, la asignacion establecida en este articulo no sera pagada cuando los funcionarios se encuentren con permiso sin goce de remuneraciones.

3 LEY N° 19.882, REGULA NUEVA POLITICA DE PERSONAL A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS QUE INDICA

ARTICULO SEPTUAGESIMO TERCERO.- Establécese, a contar del 1 de enero de 2004, una asignacion por el desempefio de funciones criticas que beneficiara al personal de planta y a contrata,
pertenecientes o asimilados a las plantas de directivos, de profesionales y de fiscalizadores, de los 6rganos y servicios publicos regidos por el Titulo Il de la ley N° 18.575, que no correspondan a altos
directivos publicos y que desempefien funciones calificadas como criticas conforme a las reglas que se pasan a sefialar.

Se consideraran funciones criticas aquellas que sean relevantes o estratégicas para la gestion del respectivo ministerio o institucion por la responsabilidad que implica su desempefio y por la incidencia
en los productos o servicios que éstos deben proporcionar.

La asignacion por funciones criticas no podra significar en cada afio calendario una cantidad superior al 100% de la suma de las remuneraciones brutas de caracter permanente que corresponda percibir
al funcionario segun el régimen de remuneraciones a que se encuentre afecto, incluidas la asignacion del articulo 12 de la ley N° 19.041, las bonificaciones de estimulo por desempefio funcionario de los
articulos 11 y 3° de las leyes N° 19.479 y N° 19.490, respectivamente, y el incremento del articulo 2° del decreto ley N° 3.501, de 1980. Con todo, la concesién de esta asignacion, sumadas las
remuneraciones de caracter permanente, no podra significar en cada afio calendario, una cantidad promedio superior a la remuneracion bruta de caracter permanente del jefe superior del respectivo
servicio.

Los porcentajes que se fijen para la asignacién por funciones criticas podran ser diferenciados dentro de cada funcion.

La Ley de Presupuestos fijard anualmente para cada ministerio y servicio en que corresponda pagar la asignacion por funciones criticas, la cantidad maxima de personas con derecho a percibirla y los
recursos que podran destinarse para su pago. Para estos efectos, en la etapa de formulacién de su presupuesto, la institucion hara una proposicion de las funciones consideradas como criticas, el nimero
de eventuales beneficiarios, los porcentajes de la asignacion y el costo involucrado.

El nimero de funciones consideradas como criticas para el conjunto de los 6rganos y servicios a que se refiere el inciso primero, no podra exceder de la cantidad equivalente al 2% de la suma de las
dotaciones maximas de personal autorizadas para ellos anualmente por la Ley de Presupuestos.

Para determinar los montos de la asignacion por funciones criticas deberan considerarse en todo caso, los niveles de responsabilidad y complejidad de las funciones desempefiadas por los beneficiarios,
asi como los antecedentes disponibles sobre las remuneraciones que se pagan por funciones homologables, tanto en el sector publico como en el privado. Mediante resolucidon exenta de los respectivos
subsecretarios o jefes superiores de servicio, conforme los limites que cada afio establezca la Ley de Presupuestos, se determinaran las funciones que se consideraran como criticas, el porcentaje de
asignacion que se le fije a cada una, las personas beneficiarias y los montos especificos de sus asignaciones. La percepcion de la asignacion por funciones criticas requerira la aceptacion del funcionario
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El traspaso del personal quedara sujeto a las siguientes restricciones:

a) No podra tener como consecuencia ni podra ser considerado como causal de
término de servicios, supresion de cargos, cese de funciones o término de la
relacion laboral del personal traspasado.

b) No podra significar pérdida del empleo, cesacién de funciones, disminucién de
remuneraciones ni modificacion de derechos previsionales del personal
traspasado. Tampoco podra importar cambio de la residencia habitual de los
funcionarios o funcionarias fuera de la regién en que estén prestando servicios,
salvo con su consentimiento.

c) Cualquier diferencia de remuneraciones, con excepciéon de aquellas derivadas
de la asignacion por el desempefio de funciones criticas, establecida en el articulo
septuagésimo tercero de la ley N° 19.882, debera ser pagada por planilla
suplementaria, la que se absorberd por los futuros mejoramientos de
remuneraciones que correspondan a los funcionarios y funcionarias, excepto los
derivados de reajustes generales que se otorguen a los trabajadores y
trabajadoras del sector publico. Dicha planilla mantendra la misma imponibilidad
gue aquella de las remuneraciones que compensa. Ademas, a la planilla
suplementaria se le aplicara el reajuste general antes indicado.

d) Los funcionarios o funcionarias traspasados conservardn la asignacion de
antigiedad que tengan reconocida, como también el tiempo computable para
dicho reconocimiento.

que ha de servir la funcién considerada como tal.
Mediante el mismo procedimiento antes indicado, la autoridad podra quitar a una funcién la calificacién de critica o incorporar otras, siempre que se respete el marco presupuestario definido.
La asignacion por el desempefio de funciones criticas tendra el caracter de remuneracion permanente para todos los efectos legales, se percibira mientras se ejerza la funcién especifica y no sera
considerada base de calculo de ninguna otra remuneracion.
Las funciones calificadas como criticas, cuando se perciba la correspondiente asignacion deberan ser ejercidas con dedicacion exclusiva y estaran afectas a las incompatibilidades, prohibiciones e
inhabilidades sefialadas en el articulo 1° de la ley N° 19.863.
La percepcion de la asignacion por funciones criticas serd incompatible con las asignaciones establecidas en el articulo 17 de la ley N° 18.091, en los articulos 7° y 8° de la ley N° 19.646, en la letra b) del
articulo 9° de la ley N° 15.076, en el articulo 2° de la ley N° 19.230 y en la letra b) del articulo 35 de la ley N° 19.664, cuando se otorguen en razon del ejercicio de especialidades en falencia o
fundamentadas en actividades que se considera necesario estimular.
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Al personal traspasado de conformidad a esta norma y en tanto sus contratos se
prorroguen en las mismas condiciones, no le seran exigibles los requisitos
establecidos en el articulo Unico del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1990, del
Ministerio de Hacienda.

Durante el afio 2024, el incremento por desempefio colectivo que corresponda
pagar al personal traspasado se determinard con relacibn al grado de
cumplimiento del convenio de desempefio colectivo suscrito con el Ministerio
Secretaria General de la Presidencia para el afio 2023, de acuerdo con lo
establecido en el literal d) del articulo 7* de la ley N° 19.553. Para tales efectos, se

4 LEY N° 19.553, CONCEDE ASIGNACION DE MODERNIZACION Y OTROS BENEFICIOS QUE INDICA
Articulo 7°.- El incremento por desempefio colectivo a que se refiere la letra ¢) del articulo 3°, sera concedido a los funcionarios que se desempefien en equipos, unidades o areas de trabajo, en relacion con
el grado de cumplimiento de las metas anuales fijadas para cada uno de ellos.

El cumplimiento de las metas por equipo, unidad o area de trabajo del afio precedente, dara derecho a los funcionarios que lo integran, a contar del 1° de enero de 2004, a percibir un incremento del 8%
de la suma de las remuneraciones indicadas en el articulo 4°, seglin corresponda, cuando el nivel de cumplimiento de las metas de gestion prefijadas, sea igual o superior al 90%, y de un 4%, si dicho nivel
fuere inferior al 90%, pero igual o superior al 75%.

Para el otorgamiento de este incremento se seguira el siguiente procedimiento:

a) El jefe superior de cada servicio definird anualmente los equipos, unidades o areas de trabajo teniendo en consideracion parametros funcionales o territoriales, o la combinacién de ambos. El
parametro territorial podra establecerse a nivel nacional, regional o provincial. Cada equipo, unidad o area de trabajo debera desarrollar tareas relevantes para la mision institucional, generar informacion
para la medicion de los indicadores y estar a cargo de un funcionario responsable de la direccion del cumplimiento de las metas.

b) En aquellos casos en que la dotacién efectiva de una instituciéon o servicio al momento de definir los equipos, &reas o unidades de trabajo, sea inferior a 20 funcionarios, el ministro del ramo, con la
visacion del Ministro de Hacienda, podra integrar este incentivo al incremento por desempefio institucional y adicionar los respectivos montos, de tal forma que el porcentaje maximo por este incentivo
ascendera a un 9% en caso de cumplirse el 90% o mas de las metas institucionales o0 a un 4,5%, cuando éstas alcancen a un 75% o mas y no superen el 90%.

¢) Cada jefe superior de servicio definira para los equipos, unidades o areas de trabajo, metas de gestidon pertinentes y relevantes y objetivos que efectivamente contribuyan a mejorar el desempefio
institucional, con sus correspondientes indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacion. Las autoridades de gobierno y jefes superiores de servicio no tendran derecho al incremento por
desempefio colectivo, de que trata el presente articulo.

d) Las metas y sus indicadores deberan estar vinculados a las definiciones de misién institucional, objetivos estratégicos y productos relevantes de cada ministerio o servicio, validadas en
el sistema de planificacion y control de gestiéon del Programa de Mejoramiento de la Gestién a que se refiere el articulo 6° y quedaran establecidas, junto con los equipos, unidades o areas, en
un convenio de desempefio que anualmente deberan suscribir los servicios con el respectivo ministro, en el ultimo trimestre de cada afio.

e) El proceso de fijacion de las metas por equipo, unidad o area de trabajo y la fase de evaluacién del cumplimiento de las metas fijadas, debera considerar mecanismos de consulta e informacién a las
asociaciones de funcionarios del respectivo servicio, segun lo determine el Reglamento.

f) El cumplimiento de las metas sera verificado por la unidad de auditoria interna de cada servicio y ministerio o por aquella que cumpla tales funciones.

g) Los actos administrativos que sean necesarios para la aplicacion de este incentivo, se formalizaran mediante decreto o resolucion, visado por el subsecretario respectivo, y

h) Los funcionarios que integran los equipos, unidades o areas de trabajo que hayan alcanzado un nivel de cumplimiento de sus metas del 90% 6 mas, incrementaran este incentivo en hasta un maximo
de 4% adicional, calculado sobre la suma de las remuneraciones indicadas en el articulo 4°, con aquellos recursos que queden excedentes en la institucion como consecuencia de que otras unidades no
hayan obtenido dicho nivel de cumplimiento.

Un reglamento, suscrito por el Ministro de Hacienda, establecera la forma de distribuir los recursos excedentes entre los grupos, unidades o areas que hayan sobrepasado el nivel indicado en la letra h);
los mecanismos de control y evaluacion de las metas de gestion anuales por equipo, unidad o area; la forma de medir y ponderar los respectivos indicadores; la manera de determinar los porcentajes de
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deberd considerar el cumplimiento de las metas de equipo, unidad o area de
trabajo al cual pertenecia el funcionario o funcionaria en el Ministerio antes
sefalado.

Para el pago del incremento por desempefio colectivo durante el afio 2025, la
Subsecretaria de Hacienda debera determinar los equipos, unidades o areas de
trabajo y las metas de mejoramiento de la gestidn y sus indicadores, respecto del
personal que se desempefie en la Secretaria de Gobierno Digital a que se refiere
el articulo 1 de la presente ley, conforme lo dispone el articulo 7 de la ley N°
19.553, dentro de los sesenta dias siguientes al traspaso de dicho personal.

Asimismo, la Subsecretaria de Hacienda aplicara a los funcionarios y funcionarias
de la Secretaria de Gobierno Digital lo establecido en la resolucion de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica que regula el ejercicio de la
facultad a que se refiere el articulo 67° de la ley N° 21.526, durante el periodo de

este incentivo; la forma de determinarlo respecto de los funcionarios que cambian de unidades o areas de trabajo; los procedimientos y calendario de elaboracion, fijacion y evaluacion de las metas anuales;
los mecanismos de participacién de los funcionarios y sus asociaciones, y toda otra norma necesaria para el otorgamiento de este beneficio.

® LEY N°21.526, OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LAS Y LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA, CONCEDE OTROS BENEFICIOS

QUE INDICA, Y MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES

Articulo 67.- Facultase, durante los afios 2023 al 2026, a las jefas y a los jefes superiores de los servicios que se indican a continuacién, para eximir del control horario de jornada de trabajo hasta el
porcentaje de la dotacion maxima del personal del Servicio que se fije por resolucion de la Direccién de Presupuestos, cualquiera sea su régimen laboral, quienes podran realizar sus labores fuera de las
dependencias institucionales, mediante la utilizacion de medios informaticos dispuestos por el Servicio. Las instituciones afectas al presente articulo seran las siguientes:

. Subsecretaria de Relaciones Econdémicas Internacionales.
. Direccién General de Promocién de Exportaciones.
. Servicio Nacional del Consumidor.

. Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura.

. Corporacién de Fomento de la Produccién.

. Instituto Nacional de Estadisticas.

. Fiscalia Nacional Econémica.

. Instituto Nacional de Propiedad Industrial.

. Secretaria y Administracion General de Hacienda.
10. Defensoria del Contribuyente.

11. Direccioén de Presupuestos.

12. Servicio de Impuestos Internos.

13. Servicio Nacional de Aduanas.
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vigencia de la misma, para la Divisidbn de Gobierno Digital, en lo que corresponda.

A contar de la fecha del traspaso del personal sefialado en el inciso primero,
traspasense los recursos presupuestarios que se liberen por ese hecho desde del

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Servicio de Tesorerias.

Direccion de Compras y Contratacion Publica.
Direccion Nacional del Servicio Civil.
Superintendencia de Casinos de Juego.
Consejo de Defensa del Estado.

Comision para el Mercado Financiero.
Agencia de Calidad de la Educacion.

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.
Servicio de Registro Civil e Identificacién.
Superintendencia de Servicios Sanitarios.
Subsecretaria de Agricultura.

Comision Nacional de Riego.

Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.
Superintendencia de Seguridad Social.
Superintendencia de Pensiones.

Fondo Nacional de Salud.

Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud.

Superintendencia de Salud.

Secretaria y Administracion General de Mineria.
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.
Comisién Nacional de Energia.

Superintendencia de Electricidad y Combustibles.
Subsecretaria del Medio Ambiente.

Servicio de Evaluacion Ambiental.

Superintendencia del Medio Ambiente.

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo.

Al ejercicio de esta facultad le sera aplicable lo dispuesto en los incisos segundo y tercero del articulo 45 de la ley N°21.126.

Lo dispuesto en el inciso primero, no se aplicara a los funcionarios y funcionarias pertenecientes a la planta Directiva; a quienes desempefien funciones de jefatura segun lo defina el jefe superior de
servicio y que no se encuentren en la planta directiva; a quienes presten atencion directa presencial a publico o en terreno segun lo defina la o el jefe superior de servicio. Ademas, la jefa o el jefe de servicio
podra establecer otras excepciones mediante resolucidn con el objeto de asegurar la continuidad de los servicios de la institucion.

Las instituciones sefialadas en el inciso primero deberan respetar el derecho al tiempo de desconexién de aquellas funcionarias y funcionarios eximidos del control horario de jornada de trabajo, el que

sera regulado mediante la resolucién del respectivo jefe de servicio.

Las jefas y los jefes superiores de servicio sefialados en el inciso primero implementardn un mecanismo propositivo, informativo y consultivo con las asociaciones de funcionarios constituidas de acuerdo

a laley N°19.296 que existan en su institucion para efectos de la aplicacion de este articulo.

Las instituciones sefialadas en el inciso primero informardn mediante oficio, durante el mes de marzo de los afios 2024, 2025, 2026 y 2027, a la Comision Especial Mixta de Presupuestos del Congreso
Nacional y a la Direccion de Presupuestos, la evaluacion del afio inmediatamente anterior de la aplicacion de la modalidad dispuesta en este articulo, incluyendo resultados y medios de verificacion.
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Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica a la Subsecretaria
de Hacienda. Ademas, a contar de dicha fecha, traspasase el programa
presupuestario correspondiente a Gobierno Digital del referido Ministerio a la
Subsecretaria de Hacienda, lo cual se formalizara por medio de uno o mas
decretos del Ministerio de Hacienda, dictados conforme a lo dispuesto en el
articulo 70° del decreto ley N° 1.263, de 1975, del Ministerio de Hacienda,
pudiendo para tal efecto crear, suprimir o modificar asignaciones, item y glosas
presupuestarias que sean pertinentes.

Articulo 3.- A contar del 1 de marzo de 2024 agrégase, en la planta de personal de
la Secretaria y Administracién General del Ministerio de Hacienda, contenida en el
articulo Unico, numeral |, “Cargos de Exclusiva Confianza”, del decreto con fuerza
de ley N° 17, de 1990, del Ministerio de Hacienda, un cargo de Jefe de Division,
grado 3°, de la escala Unica de sueldos.

A contar del 1 de marzo de 2024 se suprimira de pleno derecho un cargo de jefe
de divisiéon, grado 2, de la escala Unica de sueldos, de la planta de directivos del
Ministerio de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica establecida
en el literal A del articulo 118 de la ley N° 18.993.

Los servicios sefialados en el inciso primero deberdn mantener a disposicion permanente del publico, a través de sus sitios electronicos, el acto administrativo a que se refiere el inciso segundo del
articulo 45 de la ley N°21.126 y los antecedentes actualizados, al menos una vez al mes, de los funcionarios que estén afectos a la modalidad regulada en este articulo, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 7 del articulo primero de la ley N°20.285.

® DECRETO LEY 1263 DECRETO LEY ORGANICO DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO
Articulo 70°- Las materias que de acuerdo a las disposiciones del presente decreto ley deben sancionarse por decreto, seran cumplidas por el Ministro de Hacienda, bajo la férmula "Por orden del
Presidente de la Republica”.

"D.F.L. N° 1, DE 1990, DEL MINISTERIO DE HACIENDA, ADECUA PLANTAS Y ESCALAFONES DE LA SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA AL ARTICULO
5° DE LA LEY N° 18.834, SOBRE ESTATUTO ADMINISTRATIVO

8 LEY N° 18.993, CREA MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Articulo 11.- Fijanse las siguientes plantas del personal del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica:
PLANTA MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Denominacion Grado E.U.S. N° de cargo

Ministro B 1

Subsecretario C 1
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Articulo 4.- A contar del 1 de marzo de 2024, introdlcense las siguientes
modificaciones a los cuerpos legales que se indica:

LEY N°18.993,

1) Modificase la ley N° 18.993, que crea al Ministerio Secretaria General de la

2

A.- Planta de Directivos

_ Jefes de Division
_ Subdirectores
_ Subdirectores
_ Subdirectores
_ Subdirectores
_ Subdirectores
_ Subdirectores

B.- Profesionales
_ Profesionales
_ Profesionales
_ Profesionales
_ Profesionales
_ Profesionales
_ Profesionales

C.- Técnicos
__ Técnicos
_ Técnicos
_ Técnicos

D.- Administrativos
_ Administrativos
__ Administrativos
_ Administrativos
__ Administrativos
__ Administrativos
__ Administrativos
__ Administrativos
_ Administrativos
_ Administrativos

20
4°
5o
6°
70
8°
90

41

50
60
70
80
90
10°

18

80
90
10°

10°
11°
12°
14°
15°
16°
17°
18°
20°

meNHOm

P NDNWOTO
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CREA MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Articulo 2°.- Correspondera especialmente al Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica:

a) Prestar asesoria al Presidente de la Republica, al Ministro del Interior y a
cada uno de los Ministros, en materias politicas, juridicas y administrativas, como
asimismo, asesorar al Presidente de la Republica y al Ministro del Interior y demas
Ministros, cuando asi lo requieran, en lo que se refiera a las relaciones del
Gobierno con el Congreso Nacional; como también con los Partidos Politicos y
otras organizaciones sociales e instituciones de la vida nacional, en coordinacion
con el Ministerio Secretaria General de Gobierno:

b) Propender al logro de una efectiva coordinacién programatica general de la
gestiéon de Gobierno;

c¢) Actuar, "Por orden del Presidente de la Republica", mancomunadamente con
otros Ministerios, y a través de ellos, con los Servicios y Organismos de la
Administracién del Estado;

d) Efectuar estudios y analisis de corto y de mediano plazo relevantes para las
decisiones politicas y someterlos a la consideracion del Presidente de la
Republica y del Ministerio del Interior, y

Presidencia de la Republica, del modo que sigue:

33
E.- Auxiliares
_ Auxiliares 19° 8
_ Auxiliares 20° 10
__Auxiliares 21° 5
_ Auxiliares 22° 1
24

Cargos de Planta 121
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e) Informar al Ministro del Interior respecto de la necesidad de introducir
innovaciones a la organizacion y procedimientos de la Administracion del Estado.

f) coordinar y asesorar intersectorialmente a los 6rganos de la Administraciéon
del Estado en el uso estratégico de las tecnologias digitales.

a) Eliminase en el articulo 2 su literal f).

Articulo 3°.- La organizacion del Ministerio serd la siguiente:
a) Ministro;
b) Subsecretario, y
¢) Divisién Juridico-Legislativa, Division de Coordinacion Interministerial,

Division de Relaciones Politicas e Institucionales, Division de Estudios, Divisidon de
Gobierno Digital y Division de Administracion General.

Las atribuciones que la presente Ley confiere a las Divisiones referidas en el
inciso anterior se ejerceran en todo caso, por delegacion y de acuerdo a las
instrucciones del Ministro.

b) Eliminase en el literal ¢) del inciso primero de su articulo 3, la frase “, Divisién
de Gobierno Digital”.

Articulo 9 A.- A la Divisibn de Gobierno Digital le correspondera proponer al
Ministro la estrategia de Gobierno Digital y coordinar su implementacion, velando
por mantener un enfoque integrado de Gobierno. Ademas, a la Divisién le
correspondera coordinar, asesorar y apoyar en el uso estratégico de tecnologias
digitales, datos e informacién publica para mejorar la gestion de los 6rganos de la
Administracion del Estado y la entrega de servicios.

c) Eliminase el articulo 9 A.

LEY N°19.799,
SOBRE DOCUMENTOS ELECTRONICOS, FIRMA ELECTRONICA Y
SERVICIOS DE CERTIFICACION DE DICHA FIRMA

Articulo 25.- El Presidente de la Republica reglamentara esta ley en el plazo de
noventa dias contados desde su publicaciébn, mediante uno o mas decretos
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supremos del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccién, suscritos

también por los Ministros de Transportes y Telecomunicaciones y Secretario

General de la Presidencia.

Lo anterior es sin perjuicio de los demas reglamentos que corresponda aprobar,
para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 10.

2) Sustityese, en el inciso primero del articulo 25 de la ley N° 19.799, sobre
documentos electrénicos, firma electronica y servicios de certificaciéon de dicha
firma, la expresién “Secretario General de la Presidencia” por “Hacienda”.

LEY N° 19.880,
ESTABLECE BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE
RIGEN LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO.

Articulo 18. Definicién. El procedimiento administrativo es una sucesion de actos
trdmite vinculados entre si, emanados de la Administracion y, en su caso, de
particulares interesados, que tiene por finalidad producir un acto administrativo
terminal.

El procedimiento administrativo consta de las siguientes etapas: iniciacion,
instruccion y finalizacion.

Todo el procedimiento administrativo deberd constar en un expediente
electrénico, salvo las excepciones contempladas en la ley, en el que se asentaran
los documentos presentados por los interesados, por terceros y por otros érganos
publicos, con expresion de la fecha y hora de su recepcion, respetando su orden
de ingreso. Asimismo, se incorporaran las actuaciones y los documentos y
resoluciones que el érgano administrativo remita a los interesados, a terceros o a
otros 6rganos publicos y las notificaciones y comunicaciones a que éstas den
lugar, con expresion de la fecha y hora de su envio, en estricto orden de
ocurrencia o egreso.

El ingreso de las solicitudes, formularios o documentos se hard mediante
documentos electronicos o por medio de formatos o medios electronicos, a través
de las plataformas de los érganos de la Administracion del Estado.

Aquella persona que carezca de los medios tecnolégicos, no tenga acceso a

3) Efectlanse las siguientes enmiendas en la ley N° 19.880:

a) Modificase su articulo 18 del siguiente modo:
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medios electrénicos o solo actuare excepcionalmente a través de ellos, podra
solicitar por medio de un formulario, ante el dOrgano respectivo, efectuar
presentaciones dentro del procedimiento administrativo en soporte de papel. El
6rgano respectivo debera pronunciarse dentro de tercero dia, y debera hacerlo de
manera fundada en caso de denegar la solicitud. Sin perjuicio de lo anterior, la
presentacion de dicha solicitud no suspendera los plazos para los interesados por
lo que, en todo caso, antes del vencimiento de un plazo y mientras no se haya
pronunciado la Administracién podran efectuarse las presentaciones en soporte de
papel. Las solicitudes, formularios o escritos presentados en soporte de papel
seréan digitalizados e ingresados al expediente electrénico inmediatamente por el
funcionario correspondiente. Un reglamento dictado conjuntamente por el
Ministerio Secretaria General de la Presidencia y el Ministerio de Hacienda
establecera las formas de acreditar el encontrarse dentro de las circunstancias
indicadas en este inciso.

Los expedientes electronicos, a los que tendran acceso permanente los
interesados, contendran un registro actualizado de todas las actuaciones del
procedimiento, segun lo sefialado en el inciso tercero, que estara a disposicion
tanto en las plataformas electronicas como en las dependencias de la
Administracibn para su consulta. La consulta en las dependencias de la
Administracion debera ser guiada y asesorada, si asi se requiere, para el caso de
quienes estuvieren autorizados para efectuar presentaciones en soporte de papel
por la Administracién. S6lo podran ponerse a disposicion en soporte de papel en
los casos en que no hubiere sido posible digitalizarse segun se establece en el
articulo 19 bis. En tal evento, asi como en el caso de personas autorizadas para
efectuar presentaciones en soporte de papel, podrd solicitarse obtencién de
copias en soporte de papel. Un reglamento, dictado en conjunto por el Ministerio
Secretaria General de la Presidencia y el Ministerio de Hacienda, regulara
aquellos casos en que la Administracion pueda excusarse de entregar copias en
soporte de papel por razones de distraer indebidamente a los funcionarios del
cumplimiento de sus labores habituales, esto es la utilizacion de un tiempo
excesivo considerando su jornada de trabajo, o un alejamiento de sus funciones
habituales, asi como en los que podra exigir el pago de los costos directos de
reproduccion y la fijacion de sus valores.

i) Sustityese en el inciso quinto la frase “conjuntamente por el Ministerio
Secretaria General de la Presidencia y”, por la preposicion “por”.

i) Sustitiyese en el inciso sexto la frase “en conjunto por el Ministerio Secretaria
General de la Presidencia y”, por la preposicién “por”.
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Excepcionalmente, cuando el sistema o las plataformas electrénicas que
soportan los medios electronicos no se encuentren disponibles por emergencia,
fuerza mayor u otro motivo calificado, el jefe superior del servicio, por resolucion
fundada, podra autorizar la emisidon de ciertos actos administrativos asi como
efectuar presentaciones en soporte de papel. Lo anterior debera digitalizarse
posteriormente y agregarse en el expediente electrénico correspondiente.

Articulo 19. Uso obligatorio de plataformas electrénicas. Los Organos de la
Administracion estaran obligados a disponer y utilizar adecuadamente plataformas
electronicas para efectos de llevar expedientes electronicos, las que deberan
cumplir con estandares de seguridad, interoperabilidad, interconexion y
ciberseguridad.

Los escritos, documentos, actos y actuaciones de toda especie que se
presenten o verifiguen en el procedimiento se registraran en el expediente
electrénico correspondiente, siguiendo las nomenclaturas pertinentes, de acuerdo
a cada etapa del procedimiento.

La conservaciéon de los expedientes electrénicos estara a cargo del érgano
respectivo, el cual serd el responsable de su integridad, disponibilidad y
autenticidad.

Si fuere necesaria la reconstitucion de un expediente o piezas de éste se
reemplazara en todo o parte por una copia fiel, que se obtendra de quien la
tuviere, si no se dispusiere de ella directamente.

Si no existiere copia fiel los actos se dictaran nuevamente, para lo cual la
Administracion reunird los antecedentes que le permitan fundamentar su
preexistencia y contenido, y las actuaciones se repetirdn con las formalidades
previstas para cada caso.

Las comunicaciones oficiales entre los érganos de la Administracion seran
registradas en una plataforma electronica destinada al efecto.

Mediante reglamento, dictado en conjunto por el Ministerio Secretaria General

b) Sustitlyese en el inciso séptimo de su articulo 19, la frase “en conjunto por el
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de la Presidencia y el Ministerio de Hacienda, se fijaran los estandares que
deberan cumplir dichas plataformas, en los términos previstos en esta ley
considerando, ademas, condiciones de accesibilidad para los interesados,
seguridad, funcionamiento, calidad, proteccién y conservacién de los documentos.

Ministerio Secretaria General de la Presidencia y”, por la preposicién “por”.

Articulo 19 bis. Documentos electrénicos y digitalizacién. Los actos de la
Administracion y los documentos de los interesados deberan cumplir con lo
establecido en la ley N° 19.799, sobre documentos electrénicos, firma electrénica
y servicios de certificacion de dicha firma.

Los documentos presentados por interesados cuyo formato original no sea
electrénico podran presentarse mediante copias digitalizadas directamente en el
expediente electrénico. Asimismo, podran presentarse en la dependencia de la
Administracion correspondiente, documentos electrénicos o bien en soporte de
papel si lo anterior no fuere posible, debiendo el funcionario correspondiente
digitalizarlos e ingresarlos inmediatamente al expediente electronico.

La forma de cotejar la autenticidad y conformidad de los documentos en soporte
de papel y sus copias digitalizadas presentadas segun lo indicado en el inciso
anterior sera regulada por un reglamento dictado en conjunto por el Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio. Toda infraccion a la autenticidad y
conformidad de las copias digitalizadas respecto a los documentos originales en
soporte de papel hara incurrir en las sanciones que determine la ley.

En caso de documentos presentados por érganos de la Administracién cuyo
formato original no sea electronico, éstos deberan ser digitalizados por el
funcionario correspondiente de acuerdo a lo previsto en la ley N° 18.845, que
establece sistemas de microcopia o micrograbacién de documentos.

En casos excepcionales y cuando se haya autorizado a una persona para
efectuar presentaciones en soporte de papel, no sera necesario acompanar
copias digitalizadas. En estos casos, los documentos presentados en formato que
no sea electrénico seran digitalizados e ingresados inmediatamente por el
funcionario correspondiente al expediente electrénico, a menos que ello no fuere

c) Modificase su articulo 19 bis del siguiente modo:

i) Suprimese en su inciso tercero la frase “el Ministerio Secretaria General de la
Presidencia,”.
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materialmente posible por su naturaleza, formato o cantidad segun los criterios
gue se establezcan mediante un reglamento dictado en conjunto por el Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio. En este caso, se dejara constancia de ello
en el expediente.

i) Suprimese en su inciso quinto la frase “el Ministerio Secretaria General de la
Presidencia,”.

Articulo 46. Procedimiento. Las notificaciones se practicaran por medios
electrénicos en base a la informacién contenida en un registro Gnico dependiente
del Servicio de Registro Civil e Identificacion, sobre el cual se configuraran
domicilios digitales Unicos, cuyas caracteristicas y operatividad sera regulada
mediante reglamento dictado conjuntamente por el Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos. Dichas notificaciones tendran el caracter de personal.

Quienes carezcan de los medios tecnoldgicos, no tengan acceso a medios
electronicos o solo actuaren excepcionalmente a través de ellos, podran solicitar
por medio de un formulario, ante el 6rgano respectivo o ante el encargado del
registro sefialado en el inciso anterior, que la notificacion se practigue mediante
forma diversa, quien deberda pronunciarse dentro del tercer dia, segun lo
establezca el reglamento, y debera hacerlo de manera fundada en caso de
denegar la solicitud. La notificacion se realizara en la forma solicitada si fuere
posible 0 mediante carta certificada dirigida al domicilio que debiere designar al
presentar esta solicitud. En caso de notificaciones por carta certificada, éstas se
entenderan practicadas a contar del tercer dia siguiente a su recepcion en la
oficina de correos que corresponda.

Asimismo, las notificaciones podran hacerse en las dependencias de la
Administracion, si el interesado se apersonare a recibirla, dejandose constancia de
ello en el expediente electrénico, consignandose la fecha y hora de la misma. Si el
interesado requiriere copia del acto o resolucion que se le notifica se le dard, sin
mas tramite, en el mismo momento, en el formato que se tramite el procedimiento.

Mediante el reglamento referido en el inciso primero se regulara de qué forma
los 6rganos de la Administracion deberén practicar las notificaciones electronicas,
considerarlas practicadas y obtener informacidn necesaria para llevar el registro

d) Suprimese en el inciso primero de su articulo 46 la frase “el Ministerio
Secretaria General de la Presidencia,”.
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indicado, estableciendo, a lo menos, los requisitos y condiciones necesarios que
aseguren la constancia de la fecha y hora de envio de notificaciones, la recepcion
0 acceso por el interesado o su apoderado, especialmente en el caso de la
primera notificaciébn para resguardar su derecho a la defensa, asi como la
integridad del contenido, la identidad fidedigna del remitente y el destinatario de la
misma.

LEY N°18.845,
ESTABLECE SISTEMAS DE MICROCOPIA O MICROGRABACION DE
DOCUMENTOS

Articulo 1°.- Para los efectos de esta ley, se entenderd que una microforma es una
imagen compactada o digitalizada de un documento original a través de una
tecnologia idonea para su almacenamiento, conservacion, uso y recuperacion
posterior.

La microforma sera el soporte que dé sustento al documento original en
términos tales que éste pueda ser visto y leido con la ayuda de equipos visores o
métodos analogos, digitales o similares; y pueda ser reproducido en copias
impresas, esencialmente iguales al documento original.

En la generacion de microformas se utilizaran los medios y procedimientos
técnicos y administrativos definidos por un reglamento sobre la materia dictado en
conjunto por el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, el Ministerio de
Hacienda y el Ministerio Secretaria General de la Presidencia, el que tendra por
propédsito normar el proceso que permite capturar, grabar y almacenar en forma
compactada la imagen de un documento original, en términos tales que contenga
una copia idéntica del mismo, que sea susceptible de ser almacenado y que
permita el uso de la imagen compactada o grabada, tal y como si se tratara del
documento original.

El mérito probatorio de las microformas que se obtengan se regira por la ley N°
19.799 y por las disposiciones de esta ley, en lo que resulte aplicable.

4) Reemplazase, en el inciso tercero del articulo 1° de la ley N° 18.845, que
establece sistemas de microcopia o micrograbacion de documentos, la frase *, el
Ministerio de Hacienda y el Ministerio Secretaria General de la Presidencia” por “y
el Ministerio de Hacienda”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

Articulo primero.- A partir del 1 de marzo de 2024, para todos los efectos legales,
la Subsecretaria de Hacienda seré la sucesora y continuadora legal de la Division
de Gobierno Digital perteneciente al Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, respecto de las funciones y atribuciones asignadas a
esta Ultima en la ley N° 18.993 y en la normativa vigente.

Especialmente, corresponderan a la Subsecretaria de Hacienda todos los
derechos y obligaciones adquiridos por el Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, relacionados con la continuidad del desarrollo de las
funciones de la Division de Gobierno Digital del articulo 9 A° de la ley N° 18.993, a
través de convenios, garantias, actos relacionados con procesos de adquisicion
de bienes y servicios, contratos de prestacion de servicios, asi como los bienes y
servicios de consumo, activos tangibles e intangibles y, en general, cualquier otro
acto juridico o administrativo referido a dicha division; asumiendo, por tanto, la
referida Subsecretaria la titularidad de los respectivos derechos y obligaciones.

Las menciones que, en leyes, decretos, reglamentos y demas normas se realicen
a la Division de Gobierno Digital del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia o a su Jefe de Divisién, se entenderan efectuadas, respectivamente, a
la Secretaria de Gobierno Digital de la Subsecretaria de Hacienda o al Jefe de
Divisidn que ejerza su direccién, segun corresponda.

Asimismo, las menciones que en decretos y reglamentos se realicen al Ministerio
Secretaria General de la Presidencia o a la Subsecretaria General de la
Presidencia en lo relativo a las competencias establecidas en el articulo 1 de la
presente ley, se entenderdn efectuadas, respectivamente, al Ministerio de
Hacienda y a la Subsecretaria de Hacienda incluyendo, en especial, los decretos
dictados de conformidad con la ley N° 21.180"° y la ley N° 19.799".

° Articulo 9 A.- A la Divisién de Gobierno Digital le correspondera proponer al Ministro la estrategia de Gobierno Digital y coordinar su implementacion, velando por mantener un enfoque
integrado de Gobierno. Ademas, a la Division le correspondera coordinar, asesorar y apoyar en el uso estratégico de tecnologias digitales, datos e informacion publica para mejorar la

gestion de los 6rganos de la Administracion del Estado y la entrega de servicios.

10| EY 21.180, TRANSFORMACION DIGITAL DEL ESTADO
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TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

Articulo segundo.- A partir del 1 de marzo de 2024, los términos y condiciones de
uso de las plataformas y los servicios compartidos deberan ser aprobados o
modificados por la Subsecretaria de Hacienda y pasaran a ser obligatorios para
todas las entidades usuarias. Los términos y condiciones de uso aprobados con
anterioridad a la fecha antes mencionada por la Subsecretaria General de la
Presidencia seran igualmente obligatorios hasta que la Subsecretaria de Hacienda
los revoque o modifique.

Articulo tercero.- EI mayor gasto fiscal que signifique la aplicacion de esta ley en
su primer afio presupuestario de vigencia se financiara con cargo al presupuesto
del Ministerio de Hacienda. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con
cargo a la partida presupuestaria Tesoro Publico, podra suplementar dicho
presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con tales recursos.
Para los afios posteriores el gasto se financiara con cargo a los recursos que se
contemplen en las respectivas leyes de Presupuestos del Sector Publico.”.

COMISION DE HACIENDA, enero de 2024.-

" LEY N° 19.799, SOBRE DOCUMENTOS ELECTRONICOS, FIRMA ELECTRONICA Y SERVICIOS DE CERTIFICACION DE DICHA FIRMA



