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Fundamentos:

1.- Tanto el presente Gobierno, como los anteriores, han implementado una serie de
obras, actividades y medidas cuyo conjunto se orienta a relevar las fechas de
conmemoracion del bicentenario de la instauracién de la primera Junta Nacional de
Gobierno en 1810. Entre las medidas sefialadas, se encuentra el otorgamiento de dos
feriados legales, los dias 17 y 20 de septiembre de 2010, que complementan y se
agregan a los dias 18 y 19 de septiembre, los cuéles este afio 2010 recaen en dias
sabado y domingo.

2.- De acuerdo al régimen legal existente en materia laboral, en dichos feriados pueden
prestar servicios los trabajadores sujetos a jornada general o regular, en tanto lo hagan
en jornada extraordinaria. También lo deben hacer en turnos los que se desempefien
en labores ligadas al funcionamiento de los servicios basicos, asi como los que se
desempefien en labores que por su naturaleza son de caracter continuo. Finalmente,
también prestan servicios en estos dias, aquellos trabajadores sujetos a un sistema
excepcional de distribucion de jornada de trabajo y descanso vy, los trabajadores del
comercio, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 38 N° 7 del Cdodigo del Trabajo
en concordancia con la Ley 19.973, que establece como irrenunciable el feriado del dia
18 de septiembre con las excepciones que indica;

1.- Las personas que trabajan en esos dias salvo los trabajadores del comercio, tienen
legal o contractualmente una retribucion mayor a la ordinaria, siendo diferentes los tipos
de recargo sobre la remuneracion diaria, segun se trate el tipo de trabajo y sector. Hay
gue mencionar ademas, que, conforme al articulo 69 del Estatuto Administrativo aun los
funcionarios puablicos que tienen una jornada semanal de 44 horas, si deben trabajar en
dias domingos o festivos, sus remuneraciones se recargan en un 50%.

3.- En cambio, los trabajadores del comercio que laboran en dichos feriados, por
hacerlo dentro de su jornada ordinaria que, por aplicacion del numero 7 del articulo 38,
son los Unicos que no reciben compensacion extra alguna por sus servicios, lo cual se
ve agravado por el hecho de tratarse de fechas embleméticas en el caso del proximo
bicentenario, en el que se espera, mas adn un incremento sustantivo de las ventas y
ganancias de los empleadores en este sector.

Mas aun, cuando un trabajador del comercio tiene acumulado en una semana el
derecho a dos o0 mas dias de descanso por haber trabajado en festivos la semanas
anteriores, la propia ley previene que, dependiendo de la voluntad del empleador, se
pueden pactar el pago de dichos dias en caso de que ellos se trabajen; en este caso la
remuneracion se recarga con un 50% con respecto al valor normal.

5.- En mérito de estas consideraciones, hemos estimado que se debe legislar en
orden a que los trabajadores del comercio que eventualmente deban trabajar los dias
17, 19 y 20 de septiembre de 2010, reciban por este concepto una remuneracion
acorde con la importancia del sacrificio que sus familias efectian, debiendo ser
recargada en un 50% con respecto a su valor normal.



Proyecto de Ley

Articulo Unico.- Las remuneraciones de los dependientes del
comercio que presten servicios en los dias 17, 19 y 20 de
septiembre de 2010, deberan ser recargadas a lo menos en un
50%, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso quinto del articulo
38 del mismo Cadigo.



