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Tengo
el honor de
someter a
vuestra
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un proyecto de
ley que crea el
Servicio
Nacional  del
Adulto  Mayor
como Servicio
Publico.

ANTECEDENTES. EL ADULTO MAYOR UNA REALIDAD
TANGIBLE.

Chile esta en un abierto y claro proceso de
envejecimiento poblacional. Segun el Censo de poblacion del
afio 1960, el 6,8% de la poblacién tenia mas de 60 afios. En el
Censo del afio 1970, el porcentaje de Adultos Mayores subié al
7,5%. Al Censo de 1982, este mismo grupo etario sube al
8,4% (en términos absolutos, eran 954 mil adultos mayores) y
en el dltimo Censo del afio 1992, el porcentaje subié al 9,8%,
alcanzando esta poblacion a un total de 1 millén trescientos mil
personas.

Se puede agregar que la medicion de la ficha CASEN
de 1996, que constituye una muestra de la poblacién del pais,
indica que se habria llegado al 10,5% de Adultos Mayores, es
decir, al millén quinientos mil personas.

La tendencia de crecimiento sostenido y rapido de la
poblacion adulta mayor con respecto a los demas grupos
etareos, crea grandes desafios a la comunidad nacional.

Los datos que hoy proporciona la ciencia indican que la
mayor longevidad que alcanzan las personas, gracias a los
avances cientificos, especialmente en el area de la medicina
humana, junto a una tasa decreciente de nacimientos, explican
esta nueva composicién de la poblaciéon de chilenos.

A su vez, las proyecciones de poblacion que entrega el
Instituto Nacional de Estadisticas (INE) indican que este
proceso de envejecimiento poblacional se mantendra sostenido
en el proximo milenio.

Para el afio 2.000, se tiene proyectada una poblacion
de 2 millones 850 mil personas entre 0 y 14 afios y para el afio
2025, en un cuarto de siglo, este grupo etareo tendra el mismo
namero de personas. Es decir, en 25 afios, el indice de
crecimiento sera cero para este grupo etareo. Por su parte los



adultos mayores en igual periodo se duplicaran, es decir,
llegaran a ser mas de 3 millones.

Esta nueva situacion demografica de nuestra poblacion
sera causa de significativos cambios en todas las areas de la
vida nacional.

En el sector salud, por ejemplo, que durante muchos
afios, y con bastante éxito, estuvo enfocada a la salud
materno-infantil, hoy debe fijar su atencion al otro extremo de la
vida - adultos mayores - y prepararse para atender una
demanda creciente en nuevos y muy variados sistemas de
prestaciones que crecientemente se demandaran. En la
actualidad el Ministerio de Salud, junto al Comité Nacional para
el Adulto Mayor, ha iniciado este proceso de preparacién para
entregar las nuevas atenciones de salud que requiere la
poblacion adulta mayor. Esto significa formacion de médicos
especialistas en geriatria y capacitacién de otros profesionales
de la salud tales como enfermeras, terapeutas ocupacionales,
traumatélogos, etc., en geriatria y gerontologia social tanto en
salud primaria como en la preparacibn de los cuadros
profesionales que se requeriran para las unidades geriatricas
de la salud secundaria y terciaria, que sera necesario crear.

Por su parte, las universidades deberan incorporar el
tema de la vejez y del proceso de envejecimiento a sus planes
de investigacion y docencia. En este ultimo aspecto, sera
necesario incorporar asignaturas de gerontologia social a las
mallas curriculares de formacién profesional, especialmente a
las carreras del area social, para que los futuros profesionales
sepan como tratar y atender las necesidades de una mayor
cantidad de clientes o usuarios adultos mayores.

Salud y Universidades son dos ejemplos para ilustrar el
impacto que tiene el tema de la vejez y que, por supuesto,
afecta a todos los demas sectores: Vivienda, Educacion,
Urbanismo, Prevision, Trabajo, etc.

En definitiva, los efectos de este creciente grupo etareo
se haran sentir en todos los ambitos y sectores de la sociedad.

Desde una perspectiva histérica, se debera reconocer
que para la sociedad chilena el tema del envejecimiento y de la
vejez, ha estado relegado de la preocupacion de las personas,
y postergado en la preocupacion de los servicios publicos,
produciendo una marginacién de hecho de los adultos mayores
de las actividades sociales, culturales y econémicas. Todo ello
ha significado por muchisimos afios un trato discriminatorio y
de postergacién a las aspiraciones legitimas de este segmento
etareo, al cual el pais le debe tanto.

. LA COMISION NACIONAL PARA EL ADULTO
MAYOR.

Por estas razones, el gobierno decidié enfrentar este
tema con una mirada de presente y muy especialmente de
futuro. Para esto, se creo la Comisién Nacional para el Adulto
Mayor, en Enero de 1995. Esta, en un plazo de 9 meses,
preparé una propuesta de una Politica Social clara y especifica



para los Adultos Mayores. Dicha Comision estaba integrada
por 38 destacadas personalidades del mundo académico, de
profesionales y funcionarios publicos vinculados al tema; de
parlamentarios de todos los partidos con representacion
parlamentaria.

Esta Comision entreg6 una propuesta de politicas para
el Adulto Mayor que mi Gobierno aprobd en un Consejo de
Gabinete del Area Social, en Marzo de 1996.

Disuelta la Comision por haber cumplido con el trabajo
encomendado, se nombr6é un Comité, integrado por 10
personas, para que hiciera el seguimiento de la implementacién
de distintos programas y proyectos que habia propuesto la
primera Comisién, organismo que hasta el dia de hoy ha
venido haciendo un trabajo de coordinacion de los Servicios
Publicos en el area de los Adultos Mayores, de promocion del
tema en la sociedad civil y de capacitacion.

La experiencia recogida por este Comité demostro en
forma fehaciente que los programas especificos para el Adulto
Mayor requieren un enfoque en su concepcion y planificacion
multidisciplinario. Ello hace necesario la creaciéon de un ente
que a nivel de Gobierno coordine y promueva el enfoque
intersectorial en el mejoramiento de los actuales programas,
como en la creaciébn de nuevas acciones que se puedan
realizar a favor del Adulto Mayor.

Asi, ademas, lo requiri6 en forma unanime la Comision
ya mencionada, que formulé la Politica para el Adulto Mayor, al
proponer la creacién de una entidad u organismo publico del
adulto mayor con las funciones de coordinar las acciones de
los Servicios del Estado y de la sociedad civil en beneficio del
Adulto Mayor; supervisar la aplicacion de las politicas
nacionales; estimular un nuevo trato al Adulto Mayor a través
de la Educacion y los Medios de Comunicacion Social;
proponer las modificaciones o creacion de cuerpos legales que
tiendan a favorecer al Adulto Mayor; Realizar, promover y
desarrollar estudios destinados a formular diagndsticos y
analisis de la realidad del Adulto Mayor en todos sus niveles;
administrar el Fondo Concursable de prestaciones
Gerontologicas vy, en fin, hacer el seguimiento y evaluacion de
los proyectos aprobados por el Fondo.

1. NUESTRAS RAZONES.

El Gobierno estd convencido de la urgente necesidad
de crear un Servicio Nacional del Adulto Mayor, que pueda
promover en forma activa y decisiva un cambio cultural con
respecto al envejecimiento y que pueda coordinar con
eficiencia y creatividad las acciones que a favor del Adulto
Mayor se generan en distintos Ministerio o Servicios Publicos y
que, al mismo tiempo, sea capaz de coordinar y promover la
tematica del Adulto Mayor en la sociedad civil.

Estamos convencidos que se pueden lograr mejores
niveles de calidad de vida en los Adultos Mayores, a través de
programas y proyectos que los mantengan activos e insertos



en la sociedad, asumiendo roles en lo econémico, en lo social,
en lo cultural o en la politica.

Si la comunidad toma conciencia que los Adultos
Mayores pueden y deben seguir entregando su experiencia en
beneficio del resto de la poblaciéon, haremos un Chile con
mejores niveles de convivencia tanto en la familia como en lo
social.

En Chile no sobran los Adultos Mayores. Por el
contrario, el Gobierno esta claramente consciente que sin el
aporte de experiencia que tienen los Adultos Mayores, es la
comunidad toda la que pierde en su propio desarrollo. En
verdad, Chile necesita sus Adultos Mayores.

Tomando en cuenta los datos demograficos ya
esbozados, que obligan a los distintos Servicios Publicos a
prepararse para atender a este emergente grupo etareo, como
la necesidad de coordinar y dar un enfoque multisectorial a los
programas que el Estado pueda ofrecer a los Adultos Mayores,
debida consideracibn a la necesidad de proponer
modificaciones o creacién de cuerpos legales en su favor, y a
la necesidad de promover y orientar estudios y analisis de la
realidad de los Adultos Mayores, me ha parecido ineludible
crear el Servicio Nacional del Adulto Mayor, cuyo proyecto de
Ley me permito presentar a vuestra consideracion.

V. EL PROYECTO DE LEY.

El proyecto de ley que presento a vuestra
consideracion, consta de seis Titulos, los que suman en total
18 articulos permanentes.

1. El objetivo general.

El objetivo general que persigue este proyecto es crear
un conjunto de condiciones que permitan la plena integracién
del adulto mayor, velando por el ejercicio pleno de los derechos
asegurados por la Constitucion y las leyes.

El proyecto entiende por adultos mayores, a todas
aquellas personas que tengan mas de 60 afios.

2. El Servicio Nacional del Adulto Mayor, naturaleza,
funciones y atribuciones.

Se concibe la creacién de un Servicio Nacional para el
Adulto Mayor, como un servicio publico, funcionalmente
descentralizado, con personalidad juridica propia, bajo la
supervigilancia del Presidente de la Republica a través del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica. La razén de dicha relacion ministerial se encuentra
en el hecho de que hasta ahora la relacion institucional del
Comité Nacional para el Adulto Mayor se ha encontrado en
este Ministerio y en segundo lugar, porque dicha relacion
garantiza la multidisciplinariedad de una politica social tan
importante como la del adulto mayor.



El servicio podra encomendar funciones especificas a
nivel regional en las Secretarias Regionales Ministeriales del
Ministerio Secretaria General de Gobierno. El fundamento de
dicha encomendacion se encuentra en que hasta ahora el
Comité Nacional para el Adulto Mayor se ha relacionado a nivel
regional con las Seremis de Gobierno en la estructura funcional
gue se le ha pretendido dar a los comités regionales para el
adulto mayor, creados en 1997. Su funcionamiento hasta la
fecha ha sido plenamente satisfactorio.

Se ha otorgado al Servicio Nacional la facultad general
de proponer y ejecutar las politicas destinadas a una
integracion efectiva del adulto mayor en la sociedad y a la
solucién de los problemas que los afecten.

La propuesta mas innovadora en este contexto, es la
facultad que se le concede al Servicio Nacional de desarrollar y
mantener un sistema de informacion de caracter publico de
personas y actividades que presten servicios remunerados a
adultos mayores, conocidas como las Casas de Reposo. Las
caracteristicas y regulaciones particulares de este sistema
seran dadas por un Reglamento.

3. La organizacién.

En lo que respecta a la organizacion del Servicio
Nacional para el Adulto Mayor, la direccion superior,
correspondera a un Consejo Directivo integrado por los
Ministros Secretario General de la Presidencia, Educacion,
Salud, Trabajo, Vivienda y Urbanismo e Interior.

El objeto de dicho Consejo Directivo y su existencia
obedece al caracter multidisciplinario que tienen y le
corresponde a los problemas asociados al adulto mayor.

La administracion superior del servicio correspondera a
un Secretario Ejecutivo, quien sera jefe Superior del Servicio,
sera designado por el Presidente de la Republica y sera un
funcionario de su exclusiva confianza.

ExistirA ademas un Comité Consultivo, cuya funcién
sera la de asesorar al Consejo Directivo, en todas aquellas
materias sometidas a su consideracion.

4. El fondo nacional para el adulto mayor.

Se ha creido necesario crear un Fondo Nacional para
el Adulto Mayor, administrado por el Servicio Nacional, con el
objeto de financiar proyectos, programas, actividades vy
medidas, en beneficio de los adultos mayores.

Los recursos del Fondo financiarAn proyectos
seleccionados por concursos publicos, siendo un Reglamento
el que regulard las condiciones necesarias para Ssu
funcionamiento.

5. El patrimonio del servicio.



En relacién al patrimonio del Servicio Nacional, contara
con lo aportes asignados en la Ley de Presupuestos, bienes
muebles e inmuebles, corporales e incorporales adquiridos,
aportes de cooperacion nacionales e internacionales, bienes
adquiridos a titulo gratuito, frutos, rentas e intereses de sus
bienes patrimoniales y servicios.

6. El personal.

Consecuentemente con la idea de no crear un
organismo estatal desmesurado, que signifique gastos
extraordinarios al Fisco, se ha pensado en una planta
funcionaria reducida, de 30 cargos de planta. Se proveeran por
parcialidades, 15 para el afio 1999 y los 15 adicionales para el
afio 2000.

El personal del Servicio queda supeditado a las normas
del Estatuto Administrativo, Ley N° 18.834, y a las normas del
Decreto Ley 249, de 1974 y legislacién complementaria.

7. Disposiciones finales.

Por ultimo, el Servicio Nacional para el Adulto Mayor se
regird por la ley de administracion financiera del Estado,
disposiciones complementarias, y se sujetara a la fiscalizacién
de la Contraloria General de la Republica, segin la Ley N°
10.336.

El tema de la vejez y el envejecimiento requiere para
su tratamiento de un enfoque multidisciplinario e intersectorial,
para lograr una oferta estatal coordinada, eficiente y eficaz en
la atenciébn de las necesidades de los adultos mayores.
Consecuentemente con ello, se faculta al Secretario Ejecutivo
para requerir de ministerios, servicios y organismos de la
Administraciéon del Estado y municipalidades informaciones y
antecedentes, relacionadas con el tema, siendo obligatorio para
éstos proporcionarla debida y oportunamente.

Finalmente los Comités Regionales para el Adulto
Mayor, creados por el Decreto Supremo N° 9, de 1997, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, se consideraran comités operativos del Servicio.

En consecuencia, tengo el honor de someter a vuestra
consideracion, para ser tratado en la actual Legislatura
Extraordinaria de Sesiones del H. Congreso Nacional, el siguiente

PROYECTO DE LEY:

"Titulo |



Disposiciones generales

Articulo 1°.- La disposiciones de la presente ley tienen por objeto establecer la forma y
condiciones que permitan la plena integracién del Adulto Mayor, y velar por el ejercicio de los
derechos que la Constitucién y las leyes le reconocen a todas estas personas.

Para todos los efectos legales, se entienden como Adultos Mayores a
las personas que tengan mas de sesenta afios.

Titulo Il
Del Servicio Nacional del Adulto Mayor

Articulo 2°.- Créase el Servicio Nacional del Adulto Mayor como servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
sometido a la supervigilancia del Presidente de la Republica, a través del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia.

El Servicio Nacional del Adulto Mayor tendra su domicilio en la ciudad de
Santiago. Podra encomendar funciones especificas, a nivel regional, en las secretarias
regionales ministeriales del Ministerio Secretaria General de Gobierno.

Articulo 3°.- El Servicio Nacional del Adulto Mayor ser4 un organismo encargado de
proponer las politicas destinadas a una integracion efectiva y a la solucién de los problemas
gue afectan al Adulto Mayor.

En especial, le corresponderan las siguientes funciones:

a) Estudiar y proponer al Presidente de la Republica las politicas,
planes y programas que deban efectuarse para diagnosticar y solucionar los problemas del
adulto mayor, en todas las areas de la actividad nacional.

Ademas deberda llevarlas a cabo, velar por su
cumplimiento y evaluar su ejecucion.

b) Fomentar y proponer la integracion del Adulto Mayor en el seno
de su familia.

c) Incentivar la participacion del sector privado en el desarrollo
integral en el proceso social y natural del envejecimiento en el ser humano.

d) Promover y prestar asistencia técnica a organismos privados
sin fines de lucro cuyo objeto sea la integracion del adulto mayor a una vida digna en su medio
como ser til a la sociedad.

e) Proponer e impulsar programas especificos para el adulto
mayor en todos los campos de accion de la administracion del Estado.

f) Desarrollar y mantener un sistema de informacién de caracter
publico relativo al Adulto Mayor.

En virtud de ello, podra establecer un registro de personas y
actividades que presten servicios remunerados a adultos mayores. Dicho registro contendra
también un régimen de clasificacion interna de dichas personas y actividades.

El reglamento regulara la inscripcién, la determinacion de las
personas o actividades atendido el servicio que preste, los criterios de clasificacion, la duracién
de las clasificaciones, la comprobacién de los elementos de la clasificacion y la suspension y
eliminacion del registro y de la clasificacion.



En ningln caso, la informaciéon contenida en el registro y
difundida por el servicio, comprometera su responsabilidad.

g) Realizar, por si o0 a través de terceros, programas que permitan
motivar y promover las actividades educativas, recreacion, creatividad y espiritualidad necesarias
del adulto mayor, en sus distintas areas y niveles.

h) Realizar por si o0 a través de terceros, estudios que tengan por
objeto mantener un permanente diagndstico sobre la situacion del adulto mayor en el pais.

i) Vincularse con organismos nacionales, internacionales vy
extranjeros, y en general con toda institucion o persona, cuyos objetivos se relacionen con las
mismas materias, y celebrar con ellos contratos o convenios para ejecutar proyectos o
acciones de interés comun.

i) En general, coordinar las acciones del sector publico y/o

privado que digan relacién con mejorar la calidad de vida del adulto mayor.

TITULO Il
Organizacioén
Articulo 4°.-La direccién superior del Servicio Nacional del Adulto Mayor, correspondera a un
Consejo Directivo que serd su méaxima autoridad.
El Consejo estara integrado por:

a) El Ministro Secretario General de la Presidencia de la
Republica, quien lo presidira,

b) El Ministro de Educacion,

c) El Ministro de Salud,

d) El Ministro de Trabajo y Previsién Social,
€) El Ministro de Vivienda y Urbanismo, y
f) El Ministro del Interior.

Los Ministros podran delegar su representacion solamente en los
Subsecretarios de las carteras respectivas. En el caso del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social y del Interior la delegacién recaerd en el Subsecretario de Prevision Social y en el
Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo, segln corresponda.

Los consejeros no seran remunerados y duraran en el ejercicio de sus
funciones mientras detenten la calidad de tales en sus respectivos Ministerios.

El Consejo sesionara con la mayoria de sus miembros, y sus acuerdos
se realizaran por simple mayoria. En caso de empate, dirimird su presidente.

Articulo 5°.- Correspondera al Consejo Directivo:

a) Aprobar el programa anual de accion y el proyecto de
presupuesto del Servicio y sus modificaciones;

b) Delegar sus funciones y atribuciones en el Secretario Ejecutivo,
en los demas funcionarios del Servicio y, para efectos especificos, en Comités que al efecto
constituya con Consejeros o incluso con personas ajenas al Consejo, y
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c) Cumplir las demas funciones y tareas que las leyes vy
reglamentos le encomienden.

Los acuerdos a que se refieren las letras a) y b), necesitaran del voto
conforme de los dos tercios de los consejeros presentes.

Articulo 6°.- La administracion superior del Servicio correspondera a un Secretario Ejecutivo,
quien sera Jefe del Servicio, teniendo su representacién judicial y extrajudicial. ElI Secretario
Ejecutivo sera funcionario de la exclusiva confianza del Presidente de la Republica.

Articulo 7°.-  Seran funciones y atribuciones del Secretario Ejecutivo:

a) Cumplir los acuerdos e instrucciones del Consejo y realizar los
actos y funciones que éste le delegue en el gjercicio de sus atribuciones;

b) Proponer al Consejo el programa anual de accién del Servicio,
asi como cualesquiera otras materias que requieran del estudio o resolucion del Consejo;

c) Preparar el proyecto de presupuesto del Servicio para
someterlo al Consejo, ejecutar el que definitivamente se apruebe y proponer las modificaciones
gue se requieran durante su ejecucion;

d) Establecer la organizacién interna del Servicio y sus
modificaciones, con la sola limitacion de sujetarse a la planta del personal y a las dotaciones
maximas que le sean fijadas;

e) Informar periddicamente al Consejo acerca de la marcha del
Servicio y del cumplimiento de sus acuerdos e instrucciones;

f) Contratar personal, asignarle funciones y poner término a sus
servicios, de acuerdo con las disposiciones vigentes;

g) Solicitar, en comisién de servicio, a funcionarios especializados
de los distintos érganos o instituciones de la Administracion del Estado;

h) Contratar, previo acuerdo del Consejo, con personas naturales
o juridicas, publicas o privadas nacionales, extranjeras o internacionales, estudios técnicos
relacionados con los objetivos del Servicio;

i) Adquirir, enajenar, gravar y administrar toda clase de bienes y
ejecutar o celebrar cualquier acto o contrato tendiente, directa o indirectamente, al cumplimiento
del objeto y funciones del Servicio, sujetandose a los acuerdos e instrucciones del Consejo, y

i) En general, ejercer las demas facultades que sean necesarias
para la buena marcha del Servicio.

Articulo 8°.- El Secretario Ejecutivo participara con derecho a voz en las sesiones del
Consejo, desempefiandose en él como Ministro de Fe.

Articulo 9°.-  Existird un Comité Consultivo del Adulto Mayor, que tendra por objeto asesorar
al Consejo en todo lo relativo a las acciones, planes y programas del Servicio sometidos a su
consideracion, realizar las sugerencias que estime conveniente, formular las observaciones y
proposiciones que considere necesaria y en general, dar su opinién acerca de las materias en
que se solicite su colaboracion.

El Comité estara formado por diez personas, de reconocida trayectoria
en materias relativas al adulto mayor, que seran designadas por el Presidente de la Republica,
permaneceran en sus cargos mientras cuenten con su confianza y desempefiardn sus
funciones sin percibir por ello remuneracién alguna. EI Comité Consultivo sera presidido por el
Secretario Ejecutivo del Servicio.
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El funcionamiento interno del Comité Consultivo se determinard en un
reglamento. Los acuerdos y decisiones de éste no serdn obligatorios, sino que constituiran
recomendaciones para el Consejo del Servicio Nacional del Adulto Mayor.

Articulo 10.- El Secretario Ejecutivo podra crear y presidir comités y subcomités operativos a
nivel nacional o regional, formados por representantes de los Ministerios, servicios y demas
organismos competentes para el estudio, consulta, analisis, comunicacién y coordinacion en
determinadas materias relativas al adulto mayor, sin que ello signifique el ejercicio de
potestades publicas.

TITULO IV
El Fondo Nacional del Adulto Mayor

Articulo 11.-Créase un fondo concursable de financiamiento de iniciativas de apoyo directo al
Adulto Mayor, el cual serd provisto por los recursos que anualmente asigne la Ley de
Presupuestos. Este fondo sera administrado por el Servicio Nacional del Adulto Mayor.

Mediante Decreto Supremo del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, el cual debera también llevar la firma del Ministro de Hacienda, se
fijara el Reglamento que permita la operatividad del Fondo.

Con todo, dicho Fondo pondra los recursos a disposicion de los
Gobiernos Regionales, o a otras entidades ejecutoras que este decida, a quienes el servicio
transferira directamente los fondos, y que postulen proyectos, la ejecucion de los recursos
transferidos guardara los siguientes criterios:

a) El Servicio Nacional del Adulto Mayor asignara mediante cuotas
globales a nivel Regional, de acuerdo a las necesidades relativas que se hayan estudiado y que
digan relacion con el nivel de pobreza o carencia de sus habitantes en edad de Adulto Mayor,

b) La priorizacion de los proyectos a efectuarse en el afio, debera
llevarse a cabo en conformidad a parametros objetivos que midan el impacto sobre la poblacion
beneficiaria, y

c) La seleccion definitiva de los proyectos la realizara el Secretario
Regional Ministerial de Gobierno respectivo de acuerdo a lo propuesto por el Comité Regional
del Adulto Mayor, que se disponga para tal efecto.

TITULO V
Del patrimonio
Articulo 12.- El patrimonio del Servicio Nacional del Adulto Mayor estard constituido por los
bienes muebles e inmuebles que adquiera a titulo gratuito u oneroso y, en especial, por:

a) Los aportes que anualmente le asigne la Ley de Presupuestos;
b) Los bienes muebles e inmuebles, corporales e incorporales que
se le transfieran o adquieran a cualquier titulo;

c) Los aportes de cooperacion nacionales e internacionales que
reciba para el desarrollo de sus actividades, a cualquier titulo;

d) Las herencias, legados y donaciones que acepte el Servicio, y

e) Los frutos, rentas e intereses de sus bienes patrimoniales y

servicios.

Las donaciones en favor del Servicio no requeriran del tramite de
insinuacion judicial a que se refiere el articulo 1.401 del Codigo Civil y estaran exentas del
impuesto a las donaciones establecido en la ley 16.271.
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TITULO VI
Del Personal
Articulo 13.- Fijase la siguiente planta del personal del Servicio Nacional del Adulto Mayor:

DEL PERSONAL
PLANTASICARGOS GR.EUR NUMERO

Secretario Ejecutivo 20 1
PLANTA DE DIRECTIVOS

Jefe de Departamento 3° 3

PLANTA DE PROFESIONALES

Profesionales 40 4
Profesionales 50 4
Profesionales 6° 4
Profesionales 7° 2
Profesionales 8° 2
PLANTA DE ADMINISTRATIVOS

Administrativo 11° 3
Administrativo 12° 2
Administrativo 13° 2
Administrativo 14° 1
PLANTA DE AUXILIARES

Auxiliar 19° 1
Auxiliar 200 1
TOTAL PLANTA 30

Articulo 14.- Sin perjuicio de los requisitos generales de ingreso a la Administracion del
Estado, establécense los siguientes requisitos especiales de ingreso y promocién en los cargos
de la planta contenida en el articulo precedente.

1. CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA

Secretario Ejecutivo

- Titulo profesional universitario de una carrera de, a lo menos, diez semestres, otorgado
por una universidad del Estado o reconocida por éste.

- Experiencia laboral de cinco afios en cargos del area de administracion o finanzas.
Jefe de Departamento

- Titulo profesional universitario de una carrera de, a lo menos, diez semestres otorgado
por una Universidad del Estado o reconocida por éste, y

- Experiencia laboral de cinco afos.

Il CARGOS DE CARRERA
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Profesionales grados 4°y 5°

- Titulo profesional universitario de una carrera de, a lo menos diez semestres, otorgado
por una universidad del Estado o reconocida por éste,

- Especializacion profesional en el ambito de las disciplinas que se relacionan con la
atencion de la poblacién vulnerable constituida por el Adulto Mayor.

- Experiencia laboral de cuatro afios.
Profesionales grado 6°, 7°y 8°

- Titulo profesional universitario de una carrera de, a lo menos, ocho semestres otorgado
por una universidad del Estado o reconocida por éste, y

- Experiencia laboral de dos afios.

Administrativos

- Licencia de Educacion Media.

- Curso de técnicas administrativas o de procesamiento de informacion.
Auxiliares

- Licencia de Educacion Basica.

Articulo 15.- El personal del Servicio Nacional del Adulto Mayor estara afecto a las
disposiciones del Estatuto Administrativo, Ley N° 18.834, y en materias de remuneraciones se
regira por las normas del decreto ley N° 249, de 1974 y su legislacion complementaria.

TITULO VII
Otras disposiciones

Articulo 16.- El Servicio Nacional del Adulto Mayor se regira por la ley de administracién
financiera del Estado y sus disposiciones complementarias, y estara sujeto a la fiscalizacion de
la Contraloria General de la Republica, de conformidad a la ley N° 10.336.

Articulo 17.- Para el cumplimiento de la funciones del Servicio, el Secretario Ejecutivo podra
requerir de los ministerios, servicios, y organismos de la Administracién del Estado y de las
municipalidades, la informacién y antecedentes que estime necesarios relacionados con
materias propias de sus respectivas esferas de competencia, que digan relacién con las del
Servicio Nacional del Adulto Mayor. Sera obligatorio para los referidos ministerios, servicios y
organismos proporcionar oportuna y debidamente la informacién y antecedentes requeridos.

Articulo 18.- Para los efectos sefialados en el articulo 10 de la presente ley, se consideraran
comités operativos del servicio, los comités regionales para el adulto mayor creados por el
Decreto Supremo N° 9, de 1997, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1° Transitorio.- La dotaciébn maxima de personal para 1999 sera de 15
personas, y para el 2 de enero de 2000, de 15 personas mas.
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Articulo 2° Transitorio.- El Presidente de la Republica nombrara al
Secretario Ejecutivo del Servicio Nacional del Adulto Mayor dentro de los 30 dias habiles
siguientes al de publicacién de esta ley, quien asumird de inmediato sus funciones, por razones
de buen servicio.

El Secretario Ejecutivo, dentro del plazo de 60
dias contado desde su nombramiento, llamara a concurso publico para proveer los cargos de
carrera de la planta del Servicio.

Articulo 3° Transitorio.- El gasto fiscal que represente esta ley
durante el afio 1999, se financiara con cargo al Iltem 50-01-03-25-33.004 del Tesoro Publico del
presupuesto vigente para 1999.

El Presidente de la Republica, por Decreto
Supremo expedido por el Ministerio de Hacienda con las asignaciones presupuestarias
sefialadas precedentemente creara el capitulo respectivo de ingresos y gastos del presupuesto
del Servicio Nacional del Adulto Mayor.".

Dios guarde a V.E.,

EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE
Presidente de la Republica

SERGIO GALILEA OCON
Ministro Secretario General
de la Presidencia (S)

EDUARDO ANINAT URETA
Ministro de Hacienda



