INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA
recaido en el proyecto de ley, en segundo tramite
constitucional, sobre convivencia, buen trato y
bienestar de las comunidades educativas, con el
objetivo de prevenir y erradicar el acoso escolar, la
discriminacion y todo tipo de violencia en los
establecimientos educacionales.

BOLETINES N°° 16.901-04, 16.781-04 Y 16.881-
04, REFUNDIDOS.

Constancias /| Normas de Quérum Especial (si tiene) /| Consulta Excma.
Corte Suprema (no hubo) Asistencia /| Normas de competencia de la
Comisiéon de Hacienda /| Discusién | Informe Financiero |/
Modificaciones | Texto /| Acordado /| Resumen Ejecutivo.

HONORABLE SENADO:

La Comision de Hacienda tiene el honor de presentar su informe
respecto del proyecto de ley de la referencia, en segundo tramite
constitucional, iniciado en el mensaje y las mociones que constan a
continuacion, con urgencia calificada de “discusion inmediata”:

- Mensaje de Su Excelencia el Presidente de la Republica, sefior
Gabriel Boric Font (Boletin N° 16.901-04).

- Mocion de los Honorables Diputados sefioras Ahumada, Arce,
Concha, Olivera, Pérez (dofia Joanna) y Schneider, y sefiores Camafo,
Cornejo, Rey y Saffirio (Boletin N° 16.781-04).

- Mocion de los Honorables Diputados sefioras Molina, Rojas,
Schneider, Serrano y Tello, y sefiores Barria, Cifuentes, Cornejo, Duran (don
Eduardo) y Rey (Boletin N° 16.881-04).

Cabe sefalar que el proyecto de ley fue considerado previamente,
en segundo informe, por la Comision de Educacion.

A la Comisién de Hacienda, en tanto, le correspondié pronunciarse
sobre los asuntos de su competencia, de conformidad con lo prescrito en el
articulo 17 de la Ley Orgénica Constitucional del Congreso Nacional y a lo
dispuesto por la Sala del Senado con fecha 21 de octubre de 2024.


http://www.senado.cl/appsenado/templates/tramitacion/index.php?boletin_ini=16901-04
http://www.senado.cl/appsenado/templates/tramitacion/index.php?boletin_ini=16881-04
http://www.senado.cl/appsenado/templates/tramitacion/index.php?boletin_ini=16881-04
http://www.senado.cl/appsenado/templates/tramitacion/index.php?boletin_ini=16781-04

CONSTANCIAS

- Normas de quérum especial: Si tiene.

- Consulta a la Excma. Corte Suprema: No hubo.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL

La Comision de Hacienda se remite, al efecto, a lo expresado
sobre el particular por la Comision de Educacion en su segundo informe.

ASISTENCIA

- Senadores y Diputados no integrantes de la Comisidn:

No hubo.

- Representantes del Ejecutivo e invitados:

Del Ministerio de Educacion, el Ministro, sefior Nicolas Cataldo; el
Coordinador Juridico-Legislativo, sefior Leonardo Vilches y los Abogados,

sefiores Juan Ignacio Paillan y Pablo Reyes.

Del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, el asesor,
sefor Diego Castillo.

- Otros:

La asesora del Honorable Senador Coloma, sefora Carolina
Infante.

El asesor del Honorable Senador Galilea, sefior Gonzalo Vasquez.

La asesora del Honorable Senador Insulza, sefiora Lorena
Escalona.

El asesor del Honorable Senador Kast, sefior Oscar Morales.

El asesor del Honorable Senador Lagos, sefior Reinaldo
Monardes.



El Jefe de Gabinete de la Honorable Senadora Rincon, sefor
Gonzalo Mardones.

De la Fundacion Jaime Guzman, la Directora del Area Legislativa,
sefiora Barbara Bayolo.

NORMAS DE COMPETENCIA DE LA COMISION DE HACIENDA

De conformidad con su competencia, la Comisién de Hacienda se
pronuncié respecto de las siguientes disposiciones del proyecto de ley:
articulo 4, numerales 1, 2, letra c) del inciso segundo del articulo 11 bis
propuesto, 4 y 12; articulo 10; articulo 11; articulo 12, inciso tercero, y
articulo 13, incisos primero, segundo y séptimo, permanentes, y acerca de
los articulos octavo; décimo; décimo tercero; décimo quinto, incisos primero y
cuarto; y décimo séptimo transitorios. Lo hizo en los términos en que fueron
aprobados por la Comision de Educacién, como reglamentariamente
corresponde de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 del Reglamento de
la Corporacion.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 124 del Reglamento del
Senado, se deja constancia de que la Comision de Hacienda introdujo una
enmienda en el articulo 10 del texto despachado por la Comision de
Educacion en su segundo informe, la que efectu6 en aplicacion del articulo
121 inciso final del Reglamento del Senado.

DISCUSION!

A.- Presentacioén del proyecto de ley y debate preliminar en la
Comision.

Previo a la consideracion de los asuntos de competencia de la
Comisién de Hacienda, en sesién de 10 de diciembre de 2025, el Ministro
Educacion, seiior Nicolas Cataldo destacé que la iniciativa legal en estudio

L A continuacion, figura el link de cada una de las sesiones, transmitidas por TV
Senado, que la Comisién dedicé al estudio del proyecto:

10 de diciembre de 2025:

https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/hacienda/comision-de-
hacienda/2025-12-09/140601.html



https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/hacienda/comision-de-hacienda/2025-12-09/140601.html
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/hacienda/comision-de-hacienda/2025-12-09/140601.html

tiene como propdsito abordar de manera integral la convivencia y bienestar
de la comunidad educativa bajo preceptos que, a su juicio, son del todo
innovadores.

Explicé que se cambia la conceptualizacion de convivencia escolar
a convivencia educativa, lo que implica entender que se trata de un
fendmeno asociado al aprendizaje. Apunté que es muy conveniente para la
sociedad poder trabajar en ciertos valores desde la primera etapa de
desarrollo de los nifios y niflas, donde es posible anticipar y prevenir una
serie de tematicas de las etapas posteriores.

Continué sefialando que la iniciativa legal aborda de una manera
mas integral el fenbmeno de la convivencia escolar, entendiendo su impacto
en el mundo laboral, lo que explica que se regulen temas alusivos al
bienestar de trabajadores y trabajadoras y respecto a como se abordan las
enfermedades profesionales, entre otros.

Observé que debia enfrentarse desde la propia escuela las
relaciones entre las personas, poniendo especial énfasis en los protocolos,
su aplicacion, asi como también en la responsabilidad de los diferentes
actores de la comunidad educativa y como pueden ser abordadas desde una
perspectiva de gestién colaborativa de conflicto, fortaleciendo el ambito de
accion de la Superintendencia de Educacion para asi evitar que esta Ultima
sélo proceda a aplicar multas o sancionar, lo que termina redundando, segun
preciso, en que los propios estudiantes se queden con menos recursos para
desarrollar sus actividades cotidianas.

Informd que en la ultima etapa de tramitacién del proyecto de ley
se incorporaron dos tépicos relevantes. En primer término, destaco la
apertura sobre el uso de tecnologias aplicadas a la seguridad en los
contextos escolares, tras haber debatido particularmente sobre los porticos.
Al respecto, sefialdé que en la iniciativa legal se regula de una manera mas
exhaustiva de lo que se discutio inicialmente en la Camara de Diputados la
forma en que se puede hacer uso de esta herramienta, resguardando el
derecho de los estudiantes respecto a su privacidad, pero al mismo tiempo el
propio interés de las comunidades de querer sentirse mas seguras.

Puntualiz6 que el segundo elemento dice relacibn con la
incorporacion del Programa de Bienestar Socioemocional Escolar, el cual
calific6 como fundamental. Refiri6 que el mencionado Programa es parte del
trabajo que se empezo a desarrollar a partir de los acuerdos arribados en la
Comision de Hacienda del Senado con ocasion de la discusion del proyecto
de ley que dicta normas para asegurar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias dentro del Pacto por el Crecimiento Econdmico, el Progreso Social
y la Responsabilidad Fiscal (Boletin N° 16.621-05).



A continuacion, efectué una presentacion, en formato ppt, del
siguiente tenor:

Proyecto de ley sobre Convivencia, Buen Trato y Bienestar de
las comunidades educativas

Antecedentes

* La convivencia educativa es uno de los desafios mas sentidos
y demandados por las comunidades educativas y la ciudadania en general:
impacto en el desarrollo y aprendizaje de los/las estudiantes y el
bienestar y proteccion de toda la comunidad educativa.

» Constituye una de las principales preocupaciones para la
gestion educativa post pandemia: alza de situaciones de violencia,
ausentismo docente y denuncias por conflictos de convivencia.

» La complejidad del problema requiere un abordaje serio, con
foco en la prevencién y no soluciones Gnicamente reactivas.

» Distintas iniciativas legislativas han emergido para regular
algunos aspectos de la convivencia con el propésito de asegurar que los
establecimientos sean espacios protegidos para todos los integrantes. Es
urgente contar con un marco normativo integral que responda a la
realidad que viven los establecimientos.

Objetivos del Proyecto de Ley

» Establecer y precisar el marco normativo sobre convivencia,
otorgando un enfoque formativo, integral y fortaleciendo la coherencia
del sistema, orientado a las necesidades de los establecimientos desde una
articulacion interinstitucional para las acciones de promocién, prevencion y
atencion a raiz de la convivencia.

» Crear y promover un nuevo estandar para la gestién eficiente
y coordinada. A su vez, contemplando lineamientos, orientaciones y
acompainamiento institucional, con el objetivo de que las comunidades
educativas sean espacios de proteccion y bienestar para todos sus
integrantes.

« El objetivo es la formaciéon, promocién, prevenciéon y
erradicacion de cualquier tipo de violencia y discriminacion en los
establecimientos.

Estructura del Proyecto


https://microservicio-documentos.senado.cl/v1/archivos/86be7a66-c13b-4f55-aa71-ddbe820ebe01?includeContent=true
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* Sistema de Monitoreo — Agencia de Calidad de la Educacion

* Gestidn Colaborativa — Superintendencia de Educaciéon

* Norma Técnica — Superintendencia de Seguridad Social

* Programa de Bienestar — Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas



Normas con Incidencia Presupuestaria

Aplicacion de instrumentos diagndsticos generados por la Agencia.

Analisis en conjunto con la informacion estadistica que elabora la
Superintendencia.

Cruce con otros antecedentes relacionados a través de la
SISTEMA DE = - o
interoperabilidad con otros servicios.
MONITOREO =
ACE Informar a la Subsecretaria la duplicidad de actuaciones que
tengan distintos 6rganos al interior de los establecimientos.

Objetivos: Robustecer la medicion nacional y agregar un modu
autoevaluacion de convivencia en el DIA.

Costo de la Iniciativa

Refuerzo institucional: contratacién de un profesional grado 9 para el disefio y
andlisis de instrumentos en la Agenda.

Nuevos instrumentos de me n: incorporacion de contenidos de convivenda
I en SIMCE y DIA, con costos asociados principalmente a impresion y mecanizado
(disefio y analisis cubiertos con recursos intemos).

SISTEMA DE Actualizado por DIPRES en IF N°346/10.12.2025

:gENITOREO Tabla 2. Mayor gasto por aumento de personal y nuevos instrumentes de medicion
de la convivencia = Agencia de la Calidad de la Educacidn
(miles de § de 2025)

Item Ao 1 Régimen

Remuneracionas del personal 38,829 38,829

Bienes y servicios de consumo del personal 3.106 3.106

Adquisicion de actives no financieros para el personal 1.757

Elaboracidon de instrumentos de medicion 350.424 350.424
Total 394,116  392.359




Normas con Incidencia Presupuestaria

Educacién i
Convivencia

Acompaiiar y capacitar a los establecimientos en Ia
creacion de estrategias y mecanismos para la gestion
2 colaborativa interna.

A peticdon de la comunidad y de forma voluntaria, la
GESTION Superintendencia de Educacion a través de sus funcionarios
COLABORATIVA capacitados, aplicara alguno de los mecanismos (mediacion,
SIE conciliacién, arbitraje, facilitacion, etc.), con el objeto de

encontrar soluciones pacificas a los diferentes conflictos.

Objetivo: Prevenir la escalada de conflictos, evitar su judicializacion y
promover una cultura de resolucion pacifica y colaborativa.

Costo de la Iniciativa

Para esta institucion, se aumenta el personal en 24 profesionales, grado 15, 3 delos
cuales se desempefiaran en las oficinas centrales de la Superintendencia y el resto
se distribuirad en las regiones del pais.

z Los profesionales reforzaran la gestion colaborativa de conflictos en el marco de las
facultades entregadas a la Supernintendencia.

GESTION Actualizado por DIPRES en IF N°346/10.12.2025
COLABORATIVA
SIE Tabla 1. Mayor gasto por aumento de parsonal - Superintendencia de Educacién
(miles de $ de 2025)
ftem Afio 1 Régimen
Remuneraciones del personal 669.237 669.237
Bienes y servicios de consumo del
personal 53.539 53.539
Adquisiclén de activos no financieros 42.158
para el personal

Total 764.934 722.776




Normas

C

NORMA
TECNICA
SUSESO

3

NORMA
TECNICA
SUSESO

con Incidencia Presupuestaria

Educaciénpan
Convivencia

Una norma de caracter general entregara las directrices especificas para
determinar los riesgos derivados de las condidones y modalidades del
sector.

Adicionalmente, la Superintendencia de Seguridad Socdial dispondra un marco
referencial para la comrecta identificacion de los factores de riesgo, a través de un
instrumento técnico para la aplicacion del estudio de puestos de trabajo en
profesionales de la educacion sujetos a la presente ley, tanto para Asistentes de la
educacion como Docentes.

Objetivo: Definir criterios y herramientas técnicas para identificar y evaluar
los riesgos laborales y psicosociales en trabajadores de la educacion.

Costo de la Iniciativa

Existira un efecto fiscal asociado al costo de elaborar un estudio, por parte
de la Superintendencia de Seguridad Social, que defina criterios y
procedimientos estandarizados para el reconocimiento de
enfermedades profesionales de caracter mental en trabajadores de la
educacion.

Dicho estudio tendra un costo de $45 millones.

I.F. N°176/30.06.2025 // Actualizado en IF N°346/10.12.2025
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Normas con Incidencia Presupuestaria

Educacién
Convivencia

Dirigido a estudiantes de 3° basico a 3° medio.

Ejecucion por entidades sin fines de lucro.

4 Talleres deportivos, culturales, cientificos y afines.

PROGRAMA DE Libre eleccion por parte de los estudiantes.
BIENESTAR

SOCIOEMOCIONAL Adopcion voluntaria por los establecimientos.
JUNAEB

Enfoque de pertinencia territorial y cultural.

Objetivo: Fortalecer el bienestar socioemocional de estudiantes y
comunidades educativas.

Normas con Incidencia Presupuestaria

Educaciénzan b
Convivencia

Departamento de Bienestar Consejo  para el Bienestar
Socicemocional (JUNAEB) Socioemocional

= Administrar e implementar el = Monitorear implementacion del
4 Programa. Programa.

Coordinar su ejecucion con Solicitar evaluaciones externas.

Mineduc, DEG y DEP. Ratificar o solicitar la renuncia de
PROGRAMA DE Verificar idoneidad e la jefatura del Departamento.
BIENESTAR inhabilidades de monitores. Aprobar concurses, registros, plan
SOCIOEMOCIONAL Supervisar talleres, certificar anual de compras y presupuesto.
JUNAEB servicios y autorlzar_pagos. !Emltlr re_comendacmr_les y soliatar

Entregar informes trimestrales al informacién a cualquier érgano del

Consejo. Estado.

Objetivo: Contar con una institucionalidad permanente, capaz de
gestionar, supervisar y evaluar el bienestar socioemocional escolar a nivel
nacional.
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Costo de la Iniciativa

Costo de implementacion de talleres del Programa de Bienestar Socioemocional Escolar
(dirigidos a estudiantes de 3° basico a 3° medio de establecimientos subvencionados).

Costo del Consejo para el Bienestar Socioemocional Escolar, encargade de monitoreo,
evaluacién y gobernanza del Programa.

Costo de la nueva institucionalidad en JUNAEB, encargada de administrar e implementar el
Programa.

Tabla 3: Efecto Fiscal de la implementacién de los talleres del Programa
{miles de § de 2025)
Nimero de Numero de Gasto taller de 32

Se calcula el numero total de cursos del universo L faliadas Ssmanas
B4.680 2.668 s 9.869.831

de estudiantes. 254,040 8.004 $ 29.666.492

423.400 13.339 $ 49.444.153

Se proyecta un taller de 32 semanas por 592.760 18.675 $ 69.222.815
CUrso. 762,120 24,011 & B8.999.476
i 931.481 29.346 $ 108.777.137

Se establece una trayectona anual de gasto. 1.100.841 34.682 $ 128.555.799
1.270.201 40,018 % 148.332.460

I.LF. N°209/31.07.2025 complementado con I.F. 1.439.561 45.353 $168.110.121
N°333/24.11.2025. 1.608.921 50,689 $ 187.888,783

Actualizado en IF N°346/10.12.2025

Metodologia de estimacion

Gradualidad del Programa

* Implementacion progresiva: 5% de los cursos en el afio 1,
aumentando 10% por aio hasta llegar a 95% en régimen (afio 10).

» Supuesto conservador dada la adopcion voluntaria del Programa
por los establecimientos.

Costo de la nueva institucionalidad en JUNAEB

* 23 nuevos cargos para administracion e implementacion del
Programa.

* Incorporacion gradual de las plazas durante los primeros afios de
implementacion.

. I.F. N°209/31.07.2025 complementado con I.F.
N°333/24.11.2025.

* Actualizado por DIPRES en IF N°346/10.12.2025
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- Para el costo de funcionamiento del Consejo para el Bienestar
Socdioemocional Escolar, se tiene en consideracion la dieta de 12 UF
estipulada para cada uno de los cinco consejeros, junto con su tope
maximo de 312 UF al semestre. De esta forma, el gasto anual
maximo del Consejo asciende a hasta $124 millones.

Tabia 4: Efecto Fiscal de la instity para la i del
(miles de § de 025)

Equipos
Bienes y infarméticos,
servicios de licencias y
CONSUMD estaciones de
i} _ trabajo
Afo 1 y 421163 4 45,5653 4 298,523
Afo 2 & $29.528 % 2.277 % 339.368
ARo 3 . % 38.093 % 2277 % 423,669
Afio 4 .11 % 46.558 % 2277 % 507.950
AR § % 55,023 $+ 2277 4 592.231
Afo 6 5 3 % 63.488 % 2277 % 676.512
Aivo T 7 . # 71,953 % 2,297 4 760782
¥
5
*

Gasto
Total

Niamero Gasto por
de Cargos Remuneraciones

Aiio B 3 § 80,419 2,277
Afo 8 3. % 88884
Afio 10 1 $97.349
Régimen __ $97.348

2277
22797
- siniism

= De esta forma, considerando todas las fuentes de gasto anteriormente descritas, se tiene que el efecto
fiscal total en régimen sera de hasta $190.139.277 miles.

= LFEN°®209/31.07.2025 complementado con I.EN®333/24.11.2025. Actualizado en IF N°346/10.12.2025

Tabla 5: Efecto Fiscal Total
(miles de $ de 2025}

ftem Afio 1

Efecto Total en
Régimen
Personal Superintendencia de Educacian 764.934 722.776
Personal Agencia de la Calidad 394.116 392.356
Superintendendca de Sequridad Social 45.000 =
Talleres Programa Bienestar 9.880.831 187.888.783
Consejo Bienestar 124.000 124.000
Administracién Programa Bienestar 298,523 1.011.359
Total i 11.516.404 190.139.277

Durante la presentacion, el sefior Ministro destacé una serie de
temas que pasan a exponerse en los parrafos siguientes.

En lo que tiene que ver con la gestidon colaborativa de conflictos,
sefald que sera ejercida por la Superintendencia de Educacion, teniendo en
cuenta que no sera factible cuando la aplicacion de los mecanismos pueda
generar alguna vulneracion de derechos fundamentales de alguna de las
partes.
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Puso de relieve que se exige a los distintos actores ejercer un rol
dentro de la convivencia escolar, responsabilizando a todos ellos de una
parte del proceso, partiendo por el Ministerio de Educacién como 6rgano
rector del sistema normativo; la Agencia de la Calidad de la Educacién
monitoreando la convivencia educativa y vinculandola a los resultados de
aprendizaje; y la Superintendencia de Educacion, la que no solamente se
limitara a fiscalizar y sancionar, segun preciso, sino que se le reconocera una
atribucién nueva relativa a la gestion colaborativa de conflictos, la que
generard capacidades dentro de la comunidad educativa para resolver sus
problemas, y al mismo tiempo se evitara caer en excesos de sanciones y/o
multas. Sobre esto Ultimo acotd que este tipo de medidas no siempre han
tenido buenos resultados.

Enseguida, inform6 que se estable en el proyecto de ley una
coordinacion interinstitucional, estableciendo una relacion entre el Ministerio
de Educacion y el Ministerio de Seguridad Publica en ambitos como la
anticipacion, prevenciéon y atencion de factores de riesgos sociodelictivos en
estudiantes; la promocion de acciones que eviten hechos violentos; y la
cooperacion en la implementacion de recursos tecnolégicos.

Agreg6 que también se especifica el rol que tendra el Ministerio
del Trabajo y Prevision Social en la proteccion de derechos laborales y
evaluacion de riesgos psicosociales de los trabajadores de la educacion.

Por otro lado, puntualizé que se modifica la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades estableciendo la posibilidad de que los
municipios incluyan en sus planes de seguridad medidas de prevencion y
resguardo de los establecimientos educativos en su entorno, asi como
también considera una coordinacién interinstitucional para la deteccion y
prevencién de conductas de estudiantes con riesgos sociodelictual.

Remarco, por tanto, que no solamente se esta fijando un rol de
coordinacion al interior del sistema educativo, que abarca al Ministerio de
Educacién, la Agencia de la Calidad de la Educacion y la Superintendencia
de Educacion, sino que también, por una parte, se contempla una
coordinacion con otras Secretarias de Estado, como ocurre con el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social o el Ministerio de Seguridad Publica y, por otra,
con gobiernos subnacionales donde la coordinacién con las municipalidades
es del todo importante.

Enseguida, en lo que respecta a las distintas normas con
incidencia presupuestaria, menciond cuatro acapites que, de acuerdo a la
lamina numero 6 de la presentacion, son los siguientes: 1) El sistema de
monitoreo a cargo de la Agencia de la Calidad de la Educacion; 2) El area de
gestion colaborativa de conflictos, que es de competencia de Ila
Superintendencia de Educacion; 3) la norma técnica de la Superintendencia
de Seguridad Social en relacion al estudio sobre enfermedad mental de los
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trabajadores de la educacion, destacando que se trata de un gasto por una
Unica vez; y 4) El Programa de Bienestar Socioemocional Escolar, radicado
en la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Beca (JUNAEB), relevando que en
dicha institucionalidad publica se concentran las capacidades técnicas para
cumplir con el propdésito del Programa, creando para tal efecto una nueva
Division, la que debera elaborar no solamente sistemas de adquisicion de
servicios, sino que también debera coordinar la politica nacional respecto al
bienestar socioemocional escolar.

Tras explicar cada uno de estos cuatro tépicos se detuvo
especialmente en el dltimo de ellos, subrayando que abarca la parte méas
robusta de costos fiscales de la iniciativa legal.

Refirid, de acuerdo a la informacion consignada en la ldmina 13 de
la presentacion, que el citado Programa de Bienestar Socioemocional
Escolar estar4 orientado a estudiantes desde 3° basico a 3° medio.
Puntualizé que no abarca a estudiantes de cursos menores, en el entendido
de que en dicha instancia se encuentran en una etapa de apropiacion de los
conocimientos fundacionales de los procesos educativos, donde los nifios y
nifias estan transitando desde la etapa de educacién inicial a la educacion
escolar aprendiendo conocimientos basicos.

Acot6 que no se considera tampoco a los estudiantes de 4° medio,
toda vez que estos Ultimos ya estan concentrados en egresar de la
ensefianza media y en la preparaciéon de la Prueba de Acceso a la Educacién
Superior (PAES).

Continu6é sefialando que el referido Programa se pondra a
disposicion de los sostenedores que perciban subvencion del Estado, sean
tanto publicos como privados, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Subvenciones, asi como de aquellos establecimientos educacionales regidos
por el decreto ley N° 3.166, que autoriza entrega de la administracién de
determinados establecimientos de educacion técnico profesional a las
instituciones o a las personas juridicas que indica.

Sostuvo que su implementacion sera voluntaria para estos
establecimientos escolares, sin embargo, puso de relieve que busca
posicionarse como una herramienta estratégica para el desarrollo formativo.

Relevé que el Programa considera la realizacion de talleres
deportivos, culturales, cientificos y afines impartidos exclusivamente por
entidades sin fines de lucro. Asimismo, mencioné que estas actividades
seran de libre eleccién, promoviendo la autonomia de los estudiantes y la
pertinencia territorial y cultural.

Subray6 que el objetivo del Programa en cuestion es devolverle el
sentido original a la jornada escolar completa que, con el paso de los afios
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desde su implementacion, terminé elevando considerablemente las horas
curriculares de matematicas y lenguaje, reduciendo, por tanto, la cantidad de
horas de otras materias y generando a su vez lo que a juicio del Ejecutivo y
otros equipos de trabajo de los sefiores parlamentarios ha sido una escasa
satisfaccion de los estudiantes a la cultura escolar y a lo que el
establecimiento escolar significa.

Respecto a esto Ultimo menciond la experiencia en un plan piloto
durante el afio 2025, donde se pudo constatar un interés genuino de los
estudiantes de querer participar en los diferentes talleres disponibles,
contribuyendo a una formacion integral y ofreciéndoles nuevos horizontes a
dichos jovenes.

Acotd que adoptar una medida como la propuesta sera del todo
coherente con el reciente proyecto de ley que se aprobdé en el Congreso
Nacional que prohibe el uso de celulares en establecimientos educacionales.

Asever0 que, junto con mejorar el desarrollo individual de los
estudiantes, también se avanza en perfeccionar las condiciones ambientales
con el fin de impactar positivamente para lograr mejores resultados del
aprendizaje.

Al término de la presentacion, el Honorable Senador sefior Kast
subray6, en primer término, que pese a los avances considerables en
materia de desnutricion infantil y el destacado trabajo realizado sobre la
materia por parte del doctor Fernando Mdnckeberg, el pais todavia tiene
mucho que hacer en lo que calificé como la “nutricibn emocional” de los nifios
y nifias, de manera que puedan desarrollar un sentido de pertenencia en el
marco del proceso educativo y que este los pueda proteger ante posibles
amenazas, como por ejemplo el narcotrafico.

Refirid que sin perjuicio de que es sabido que las familias son el
ndcleo de la sociedad, y mas alla de que lo esperable seria que todas las
familias fuesen lo mas robustas posible, no debia desconocerse que en
muchas partes del territorio nacional las realidades familiares pueden ser
mas compleja, por lo que destaco que los establecimientos educacionales les
puedan ofrecer a sus estudiantes una especie de proteccion, como seria a
través de la realizacion de talleres del todo diversos, de acuerdo a los
intereses particulares de los nifios y nifas.

Observo que la iniciativa legal contempla una especie de nueva
subvencién, pero que no se traduce simplemente en la entrega de dinero a
un colegio, sino que implica brindar un servicio o taller, lo que podria
materializarse por ejemplo en el desarrollo de talleres de basquetbol, ajedrez
o robotica. Sobre el particular, valoré6 que de acuerdo al proyecto de ley las
mismas comunidades educativas voluntariamente podran elegir si quieren o
no impartir dichos talleres.
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Agreg6 que, de acuerdo a las estimaciones de la Direccion de
Presupuestos, se contempla un mayor gasto por estudiante de $25.000 al
mes. Al respecto, llamé a tener presente que la subvencién existente
asciende a cerca de $150.000 al mes por estudiante.

Recordd que cuando se tramito el proyecto de ley de cumplimiento
de obligaciones tributarias se consensué con los representantes del Ejecutivo
gue los fines de dicha iniciativa legal estarian orientados a pensiones,
seguridad e infancia. Sobre esto Ultimo, destacd que cuando la iniciativa en
estudie esté operando plenamente en régimen, una vez transcurrido diez
afos, se destinaran un poco mas de US$ 200 millones al afio.

De igual manera, puso de relieve que no se contempla una mayor
burocracia estatal, sino que se trata de recursos publicos que llegaran
directamente a los nifios y nifias. En ese sentido, reconocio que al inicio del
debate se pensé en la creacién de un nuevo servicio publico, no obstante, el
Ejecutivo propuso valerse de la institucionalidad publica ya existente.

Respecto a la gobernanza del disefio propuesto, destac6 el
Consejo para el Bienestar Socioemocional Escolar, cuya autonomia se
asimila a la del Banco Central. Destac6 que, respetando la estructura interna
de la JUNAEB, se logran tomar los resguardos necesarios para que el diseiio
propuesto trascienda como una politica de Estado.

Valor6é una vez mas la actuacién del Ejecutivo, en cuanto a que la
Direccion de Presupuestos, el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de
Educacién innovaron en el disefio institucional propuesto.

Instd a aprobar el proyecto de ley en el Senado, resaltando que, al
menos desde su experiencia como parlamentario, se trata de una de las
iniciativas legales mas importante en la que le ha tocado participar.

Finalmente, observd que la politica publica propuesta permitira
muy probablemente que la jornada escolar completa cobre sentido, pues
reforzara temas fundamentales como son la salud mental, la infancia y la
seguridad preventiva. Sobre esto ultimo, llamé a tener presente que, segun
un estudio de la Fundacion Paz Ciudadana, un 47% de las personas que se
encuentran privadas de libertad cometieron su primer delito antes de los 13
afos, lo que justifica la necesidad de brindarles una mayor proteccion a los
nifos y ninas.

El Honorable Senador seifior Macaya observé que lo esperable
es que la iniciativa legal se posicione como una buena herramienta para la
convivencia escolar, en la medida que vayan transcurriendo los afios hasta
que esté operando plenamente en régimen. Sobre el particular, advirtio de
los recientes acontecimientos en establecimientos escolares, particularmente
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en liceos embleméticos, que dan cuenta de la ausencia de una mirada mas
profunda sobre este fenébmeno.

Sefial6 que ha faltado una mirada mas integrada de la situacion
actual y el destino al cual se quiere llegar. Afiadié que los dos candidatos a la
Presidencia de Chile han manifestado miradas completamente opuestas
respecto al centralismo y los Servicios Locales de Educacion Publica (SLEP),
o de lo que se debe hacer en materia educativa.

Expresé que seria deseable que la incorporacion de recursos
adicionales que contempla el proyecto de ley permita la flexibilidad necesaria
para cuando se arribe a un camino de lo que finalmente se va a hacer por
parte de la nueva Administracion. Agregé que, al menos a su juicio, la
creacion de Consejos a nivel central no es la mejor solucién a los problemas,
debiendo considerarse mas bien las realidades locales de los distintos
establecimientos educacionales.

En relacién a esto ultimo reconocio no estar del todo convencido
de que se destinen recursos a remuneraciones o dieta de consejeros,
teniendo en cuenta el contexto fiscal por el que atraviesa Chile y la
priorizacion de los fondos publicos que debiese existir.

Reiter6 nuevamente la importancia de que los recursos fiscales
lleguen de la mejor forma posible a las distintas comunidades educativas,
reconociendo las flexibilidades correspondientes para actuar de una manera
mas eficiente. Con todo, valor6 el trabajo previo de distintos sefiores
Senadores en la Comisién de Educacion respecto de la iniciativa legal objeto
de estudio.

El Honorable Senador sefior Lagos manifesté su adhesién a
gran parte de la intervencién del Senador Kast. En relacion a la preocupacion
del Senador Macaya, observd que el proyecto de ley se perfila para estar
operando en régimen transcurrido 10 afios. Destacé igualmente que, segun
entiende, fue aprobado con un amplio consenso por parte de la Comision de
Educacion del Senado.

Desestim6 que, pese a la llegada de una nueva Administracion,
exista la intencién de desmantelar la politica publica propuesta, considerando
su aprobacion transversal previa.

Reconocio que existe un desafio importante respecto a los SLEP.
En cuanto a la necesidad de contar con cierta flexibilidad de los recursos
publicos, no obstante compartir la preocupacién levantada por el Senador
Macaya, opiné que debe haber directrices centrales en las politicas
educacionales en materia de convivencia, sin perjuicio de su bajada a nivel
local, asegurandose que los recursos publicos lleguen en definitiva a los
estudiantes.
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En relacién a esto ultimo, consulté al sefior Ministro sobre qué
porcentaje de los cerca de US$ 200 millones que la iniciativa implica en
régimen estan destinados a solventar estructuras administrativas.

El Honorable Senador sefior Macaya, en relacion a la
progresividad de la ley y la determinacion de los establecimientos que se iran
incorporando, preguntd si se contempla algin sesgo o priorizacién de los
establecimientos educacionales a intervenir.

De igual manera, subray6 que cuando los recursos publicos son
escasos deben tomarse los resguardos necesarios para que la imposicién de
nuevas obligaciones no tienda a tensionar mas a las propias comunidades
educativas.

El Honorable Senador seiior Kast, recogiendo las consultas
formuladas por el Senador Macaya, apuntdé que el Programa de Bienestar
Socioemocional Escolar propuesto es de aquellos programas sociales que
tiene menos gastos en burocracia, destacando igualmente que no implica
mayores obligaciones a los colegios, sino que brinda opciones para su
eleccion.

Relevé que si es importante que no llegue a trabajar con los
establecimientos educacionales cualquier ONG con servicios que puedan ser
catalogados como cuestionables. Al respecto afirmé que si se van a
administrar US$ 200 millones es de su interés que pueda existir un Consejo
transversal que desarrolle su trabajo dentro de una institucionalidad publica
ya existente.

De igual manera, precis6 que la iniciativa legal no hace ninguna
discriminacion en desmedro de un colegio particular subvencionado, en
relacion a un colegio municipal o un SLEP. Relevé que lo anterior es del todo
positivo, pues da cuenta de una politica publica universal en materia
educacional.

El sefior Ministro contestd, en primer término, que cerca del
98,8% de los recursos del proyecto de ley en estudio, de acuerdo a su
informe financiero, lo constituyen el Programa de Bienestar Socioemocional
Escolar, en lo que dice relacion con sus talleres. Precisé que el 1,18% de los
fondos comprometidos abarca los mayores gastos en la gestién colaborativa
de conflictos por parte de la Superintendencia de Educacion, la
administracion del referido Programa en la JUNAEB y el Sistema de
Monitoreo por parte de la Agencia de la Calidad de la Educacion.

Acoté que lo antes expuesto va en linea con los dichos del
Senador Kast en términos de gasto publico.



19

Enseguida, hizo presente, a propadsito de los planteamientos sobre
burocracia estatal versus eficiencia, que fue propuesta del propio Ejecutivo
gue el Programa de Bienestar Socioemocional Escolar quedase radicado en
la JUNAEB y que no se creara un servicio publico. Sobre el particular, hizo
notar que dicha reparticibn cuenta con una estructura especializada,
considerando su importante rol en materia de compras publicas en temas de
alimentacion escolar a gran escala.

Por lo anterior, remarcé que la mayor parte de los recursos estan
destinados directamente hacia las propias escuelas.

Luego, a propésito de los comentarios sobre la flexibilidad de los
recursos publicos y el foco de la descentralizacion, mencion6 que esto ultimo
también ha evidenciado problemas cuando no existe regulacion o limites. Al
respecto, informé que algunos municipios han mostrado muy buenos
resultados en la gestion de los recursos publicos con los que disponen,
mientras que otros han tenido dificultades incluso para pagar las
remuneraciones. Citd, dentro de los ejemplos positivos destacables, el caso
de la llustre Municipalidad de Renca.

A continuacion, recogiendo las palabras del Senador Kast
respecto a que se contemplaria una especie de subvencion, precis6 que
puede ser entendida de ese modo, pero con un enfoque indirecto, pues
explico que no se le transfieren recursos directamente al sostenedor del
establecimiento educacional, sino que se le ofrecera un servicio,
puntualizando que la decisién de los talleres que se lleguen a realizar
dependera de cada colegio y no del Consejo para el Bienestar
Socioemocional Escolar.

Observé que lo mas probable es que si se le entregaran los
recursos directamente a los establecimientos educacionales éstos no
llegarian a ejecutarse integramente.

Expres6 que se puede ser partidario de la descentralizacion en la
medida que las capacidades sean mas o menos las mismas. Con todo,
manifesté que como las realidades a nivel local son del todo variadas, es
menester que el derecho a la educacion se pueda garantizar para todos los
nifios y nifas.

Subrayé que el disefio propuesto da cuenta de una politica que
debe ser de Estado, con un tiempo de implementacion de diez afios, en que
el rol del Consejo para el Bienestar Socioemocional Escolar sera
significativo. Apunt6 que, en la medida que transcurran los afios, tal Consejo
irh monitoreando la implementacién de los programas de la JUNAEB, cuyo
objetivo principal sea la promocion o desarrollo del bienestar socioemocional
de los integrantes de las comunidades educativas.
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Enseqguida, sefiald6 que la aprobacion transversal previa del
proyecto de ley en andlisis no se acot6 Unicamente al Programa de Bienestar
Socioemocional Escolar, sino que se extendié al resto de las otras materias
qgue regula la iniciativa legal, luego de un largo debate en la Comision de
Educacion del Senado.

Sin perjuicio de lo anterior, reconocié que no hubo unanimidad en
la conformacion del referido Consejo, donde se manifestdé una posicién en
contra por parte de la Honorable Senadora sefiora Provoste, especialmente
en lo que dice relacion con la dieta de los consejeros. Mencioné que otro
tema que generod tensidon en la Comisién de Educacion del Senado tuvo que
ver con la regulacién de la expulsion de estudiantes. Respecto a esto ultimo,
comentd que a juicio del Ejecutivo se logra avanzar en una racionalidad de
comprender que en el sector parvulario no es posible pensar en aquello.

Finalmente, acot6 que, a diferencia del debate suscitado en primer
trAmite constitucional en la Cadmara de Diputados, se logr6 comprometer una
cantidad relevante de recursos publicos asociados para el desarrollo de la
iniciativa legal.

El Honorable Senador seior Insulza valoré el contenido del
proyecto de ley presentado por el Ejecutivo. Hizo presente el propdsito
buscado en su oportunidad con la tramitacién de la Ley Aula Segura y los
resultados obtenidos a la fecha, por lo que destaco el enfoque diferente que
se plantea en esta nueva iniciativa.

Agreg6 que lo informado por el sefior Ministro en la Comision fue
del todo razonable, calificando como innovador el destino que tendran los
recursos publicos comprometidos. Por lo anterior, instd a aprobar la iniciativa
objeto de estudio.

La Honorable Senadora sefiora Rincén reconocié en primer
término el trabajo realizado por la Comision de Educacion del Senado.
Enseguida, en relaciébn a la tematica abordada en el proyecto de ley,
menciono las distintas reuniones celebradas en la Regién del Maule con
representantes del Ministerio de Educacion y otras reparticiones publicas
para revisar diferentes aspectos de convivencia escolar y de seguridad.

Sobre el particular, hizo presente que el proyecto de ley se hace
cargo de una materia respecto de la cual existian miradas contrapuestas,
gue dice relacién con porticos o camaras enfocadas en la seguridad de los
miembros de la comunidad educativa. Por lo anterior, agradecio el trabajo
realizado en relacion al contenido del articulo 10 de la iniciativa legal.

Manifestd tener dudas sobre la aparenta falta de plazos en la
disposicion antes referida respecto a la evacuacion de un informe técnico del
Ministerio de Seguridad Publica, que debera pronunciarse sobre la
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proporcionalidad, necesidad e idoneidad de los recursos tecnolégicos
contemplados, asi como también de la posterior aprobacion por parte del
Ministerio de Educacion.

Como segunda consulta, solicitd mayores antecedentes sobre la
intervencién que se hace respecto del alumno que es identificando portando
armas u otros objetos peligrosos, asi como las medidas que puede tomar el
establecimiento educacional respecto del mismo, tanto en temas de
convivencia escolar como ante la necesidad o no de informar a las policias.

Observo, finalmente, que lo Unico que se contempla en relacién a
las tematicas planteadas es que se dictara un reglamento al efecto en un
plazo de 12 meses a partir de la publicacion de la ley en el Diario Oficial.
Pregunt6 como conversa la fijacion de dicho plazo con la implementacion de
la iniciativa en estudio.

El sefior Ministro contesté que los plazos de los informes estaran
consignados en el reglamento referido.

La Honorable Senadora sefiora Rincon replicdé que lo sefialado
por el sefior Ministro no se encuentra explicitado en el articulo en cuestion.

El abogado del Ministerio de Educacion, seiior Juan Ignacio
Paillan, informo que en el inciso final del articulo 10 se consigna una formula
genérica en relacién al reglamento, donde se preceptia que a través del
mismo se regulard cualquier otra disposicidbn necesaria para la adecuada
aplicacion del articulo. Sostuvo, a propoésito de esa redaccion, que queda
comprendida la regulacién de los plazos para la emisién de los informes o
pronunciamientos de las distintas carteras ministeriales.

La Honorable Senadora sefiora Rincén consulté por la
factibilidad de modificar el articulo 10, de manera tal de incluir dentro de las
materias a ser reguladas por el reglamento mencionado en dicho inciso la
fijacion de los plazos de evacuacion de los informes.

El sefior Paillan se pronuncié favorablemente sobre cambio
propuesto.

El resto de los sefiores Senadores se manifestaron igualmente de
acuerdo con la enmienda sugerida.

B.- Discusion sobre las normas de competencia de la
Comisién de Hacienda.

Como se sefald con anterioridad, de conformidad con su
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competencia, la Comisidbn de Hacienda se pronuncié respecto de las
siguientes disposiciones del proyecto de ley: articulo 4, numerales 1, 2, letra
c) del inciso segundo del articulo 11 bis propuesto, 4 y 12; articulo 10;
articulo 11; articulo 12, inciso tercero, y articulo 13, incisos primero, segundo
y séptimo, permanentes, y acerca de los articulos octavo; décimo; décimo
tercero; décimo quinto, incisos primero y cuarto; y décimo séptimo
transitorios.

A continuacion, se describen o reproducen, segun el caso, en el
orden del articulado del proyecto, las citadas disposiciones de competencia
de vuestra Comision:

Articulo 4

Introduce modificaciones en la ley N° 20.529, de Sistema Nacional
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media
y su fiscalizacion.

Numeral 1

Agrega, en el articulo 11, el siguiente literal p), nuevo, pasando el
actual literal p) a ser q):

“p) Disefiar, implementar y aplicar un sistema de monitoreo de la
convivencia educativa en los establecimientos educacionales, con el objetivo
de orientar la mejora continua del sistema educativo en sus distintas
dimensiones.”.

Numeral 2
Incorpora, a continuacién del articulo 11, un articulo 11 bis, nuevo.
En su inciso segundo, letra c) dispone, textualmente, lo siguiente:

“c) Disponer de un instrumento o conjunto de instrumentos de
medicion y evaluacién diagnostica de la convivencia educativa de uso
voluntario para los establecimientos educacionales, aplicable a todos los
integrantes de las comunidades educativas. Aplicado el instrumento, la
Agencia proveera al establecimiento una instancia o informe de
retroalimentacion, con recomendaciones y medidas de apoyo para la mejora
y fortalecimiento de la gestion interna. Dicho informe debera sera puesto en
conocimiento de la comunidad escolar del respectivo establecimiento y
considerado al momento de actualizar el Plan de Gestion de Convivencia
Educativa sefialado en el articulo 16 D del decreto con fuerza de ley N° 2,
promulgado en 2009 y publicado en 2010, del Ministerio de Educacion, que
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fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370 con las
normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005.".

Numeral 4
Reemplaza la letra h) del articulo 49 por la siguiente:

“h) Recibir requerimientos y/o solicitudes de gestién colaborativa
de conflictos, para luego realizar los procesos de mediacion, facilitacion,
conciliacién u otros mecanismos conducentes a su resolucion.”.

Numeral 12
Reemplaza el articulo 62 por el siguiente:

“Articulo 62.- Recibido un requerimiento de gestién colaborativa de
conflicto, la Superintendencia designara un funcionario a cargo de su
tramitacion, quien determinara el mecanismo idoneo para la atencion del
caso. Para ello, el funcionario a cargo se comunicara con las partes
involucradas con el objeto de indagar las circunstancias y evaluar la
pertinencia de la aplicacion del mecanismo, y verificara la voluntad de las
partes de continuar con la gestién colaborativa.

Finalizada la gestion, el funcionario debera levantar un acta en la
gue constard el resultado del proceso. En el caso de lograr un acuerdo para
la resolucién del conflicto, debera dejar constancia de los compromisos
asumidos por los involucrados y los plazos asociados para su cumplimiento.

Para efectos de lo dispuesto precedentemente, cada Direccion
Regional contard con funcionarios que se desempefiaran como gestores
colaborativos de conflicto, con formacion especializada en dicho ambito. En
caso de que el servicio no pueda cubrir el requerimiento oportunamente,
podra asignar a un profesional autorizado para dicha funcién, inscrito en el
Registro de Mediadores para la Gestion Colaborativa de Conflictos, que
tendra a su cargo la Superintendencia.

La Superintendencia fijard, mediante normas de general
aplicacion, los requisitos y el perfil profesional para el cargo de gestor
colaborativo de conflicto. Asimismo, establecera los requisitos, la duracién y
los procedimientos para la inscripcion, renovacion y eliminacion de los
profesionales que integren el registro sefialado en el inciso anterior, v,
también, contemplard los honorarios asociados. Ademas, fijara las
formalidades, etapas, acciones, efectos y plazos de los procedimientos para
la gestién colaborativa.”.
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Articulo 10

Regula la implementacién de recursos tecnoldgicos destinados a
identificar o detectar armas, artefactos incendiarios u otros elementos
similares que pongan en riesgo la vida o la integridad fisica de las y los
miembros de las comunidades educativas y de quienes se encuentren en los
establecimientos respectivos.

Articulo 11
Su contenido es el que a continuacion se transcribe:

“Articulo 11.- Créase el Programa de Bienestar Socioemocional
Escolar, en adelante “el Programa”, cuyo objeto sera fomentar y promover el
desarrollo de habilidades socioemocionales en los estudiantes que cursen
desde tercero basico hasta tercero medio en los establecimientos
educacionales dependientes de sostenedores que perciban subvenciones del
Estado conforme a lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educaciéon, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre subvencion
del Estado a establecimientos educacionales; asi como en aquellos
establecimientos educacionales regidos por el decreto ley N° 3.166, que
autoriza entrega de la administracion de determinados establecimientos de
educacion técnico profesional a las instituciones o a las personas juridicas
gue indica.

El Programa se desarrollard en forma voluntaria en los
establecimientos educacionales sefialados en el inciso anterior y se ejecutara
a través de la realizacion de talleres deportivos, culturales, cientificos o
afines desarrollados por personas juridicas sin fines de lucro. Las actividades
deberan ser de libre eleccion de los estudiantes, fomentando la autonomia, la
inclusion, el respeto por la diversidad de intereses, trayectorias estudiantiles
y la pertinencia territorial.

La administracion e implementacion del Programa estara a cargo
de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, la que contemplara en su
estructura organica y funcional una Division de Bienestar Socioemocional
para tal efecto. Dicha divisibn comprendera las siguientes unidades:

a) Una unidad a cargo de la certificacion y evaluacion de
entidades prestadoras y monitores.

b) Una unidad encargada de hacer seguimiento y verificar la
ejecucion de los talleres, certificar la entrega de los servicios y autorizar los
pagos, asi como de ofrecer y coordinar con los establecimientos
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educacionales la realizacion de los talleres disponibles.

¢) Una unidad encargada de la administracién y finanzas de los
recursos asignados.

El Jefe de la Division de Bienestar Socioemocional estara afecto al
Sistema de Alta Direccion Publica establecido en la ley N° 19.882, que regula
nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica, como cargo
de segundo nivel jerarquico. Su nombramiento sera ratificado por el Consejo
para el Bienestar Socioemocional Escolar.”.

Articulo 12

Sobre las atribuciones de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas.

En su inciso tercero dispone que cada mes de enero, una
resolucién exenta del Ministerio de Educacién, visada por la Direccién de
Presupuestos, definira la cantidad de talleres a ejecutar durante el respectivo
afio calendario.

Articulo 13

Referente a la creacibn del Consejo para el Bienestar
Socioemocional

En su inciso primero dispone la creacion del Consejo para el
Bienestar Socioemocional Escolar, el que estar4 integrado por cinco
profesionales de reconocida experiencia en las areas de politicas publicas,
educacion, bienestar educativo o convivencia escolar.

En su inciso _segundo sefala que los miembros del Consejo
duraran seis afios en sus cargos. Acota que seran nhombrados
alternadamente cada tres afos por el Presidente de la Republica, previo
proceso de seleccion desarrollado de conformidad con el parrafo 3°, del titulo
VI, de la ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal a los
funcionarios publicos que indica, y ratificados por el Senado por la mayoria
de sus miembros en ejercicio.

En su inciso séptimo preceptla que los consejeros percibiran una
dieta equivalente a 12 unidades de fomento por cada sesion a la que asistan,
con un maximo de 312 de dichas unidades por semestre. Aflade que esta
dieta serd compatible con otros ingresos que perciba el consejero.




26

Articulos transitorios
Articulo octavo

Refiere que el mayor gasto fiscal que irrogue la aplicacion del
proyecto de ley, durante el primer afio presupuestario de su entrada en
vigencia, se financiara con cargo a la Partida del Ministerio de Educacion y
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en lo que corresponda. Precisa
gue, no obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la Partida
del Tesoro Publico, podra suplementar la parte del gasto que no se pueda
financiar con esos recursos. Aflade que en los afios siguientes se estara a
los recursos que contemplen las respectivas leyes de presupuestos del
Sector Publico.

Articulo décimo

Sefiala que la Superintendencia de Seguridad Social debera
realizar, dentro del plazo de seis meses contado desde la publicacion de la
ley, un estudio orientado a definir criterios objetivos y procedimientos
estandarizados para la evaluacion de enfermedades profesionales de
caracter mental en trabajadores que se desempefien como profesionales o
asistentes de la educacion, conforme a la normativa vigente en materia de
seguridad social.

Articulo décimo tercero

Dispone la creacién de un cargo de Jefe de Divisién, grado 7 EUS,
afecto al segundo nivel jerarquico del titulo VI de la ley N° 19.882, que regula
nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica, en la Planta
de Directivos de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, contenida en
el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1990, del Ministerio de Educacion
Pulblica, que adecua plantas y escalafones de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, al articulo 5° de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

Articulo décimo quinto

En su inciso primero dispone que a contar de la publicacion de la
ley, el Presidente de la Republica, sin sujetarse a lo dispuesto en el Titulo VI
de la ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica, ni al articulo 14 de la ley, podr& nombrar,
provisionalmente, al primer Jefe de la Division de Bienestar Socioemocional y
a los cinco consejeros del Consejo para el Bienestar Socioemocional
Escolar, quienes asumiran de inmediato, por el plazo maximo de un afio, y



27

en tanto se efectlan los procesos de seleccion a que se refieren los articulos
11y 13 de laley.

En su inciso cuarto preceptia que, en el acto de nombramiento, el
Presidente de la Republica, previa autorizacién del Ministerio de Hacienda,
fijara la asignacion de alta direccion publica que le correspondera al
funcionario que se nombre provisionalmente como Jefe de la Divisién de
Bienestar Socioemocional.

Articulo décimo séptimo

Refiere que el mayor gasto fiscal que irrogue el Programa de
Bienestar Socioemocional Escolar, durante su primer aflo presupuestario de
vigencia, sera financiado con cargo a los recursos de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas y, en lo que faltare, con cargo a la Partida 50, Tesoro
Publico. Acota que en los afios siguientes los recursos seran provistos en las
respectivas Leyes de Presupuestos del Sector Publico.

--Puestas en votacion las disposiciones de competencia de la
Comision de Hacienda, precedentemente descritas, fueron aprobadas
en los mismos términos por la unanimidad de los miembros de la
Comisioén, Honorables Senadores sefiora Rincén y seiores Insulza,
Kast, Lagos y Macaya, con la salvedad del articulo 10 en el que, como
se sefal6 con anterioridad, se introdujo una enmienda en el inciso final
con el objetivo de incorporar en el reglamento una mencién a los plazos
relativos al informe técnico.

INFORMES FINANCIEROS

- El informe financiero N° 151 elaborado por la Direccion de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 4 de junio de 2024, sefiala lo
siguiente:

“l. Antecedentes

El presente mensaje (N°102-372) dispone cambios en la Ley
General de Educacién, la Ley de Subvenciones a Establecimientos
Educacionales, la Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién, las
Leyes del Estatuto de Profesionales de la Educacion y del Estatuto de
Asistentes de la Educacién, con el fin de ajustar la gobernanza del sistema
educativo, otorgando nuevas atribuciones a los érganos competentes para el
monitoreo de la convivencia y la promocion de estrategias para la gestion
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colaborativa de conflictos educativos, ademas de explicitar regulaciones para
los sostenedores educacionales en los topicos relativos a la convivencia en
los establecimientos.

Algunas disposiciones esenciales contenidas son:

1) Se explicita el deber del Estado en la promocion de la buena
convivencia y el buen trato en las comunidades educativas, con el objeto de
prevenir y atender aquellas conductas que puedan constituir acoso, violencia
o discriminacion que se susciten, ampliando dicho deber respecto a todos los
integrantes de la comunidad educativa.

2) Se determina que el Ministerio de Educacién elaborara y
definird los lineamientos, orientaciones y conjunto de medidas que rijan para
todo el sistema educativo, a través de la Politica Nacional de Convivencia
Educativa, junto a un Plan de Accion que enmarque las acciones afines a la
buena convivencia. Con ello, se contara con un marco general que logre
integrar, clara y precisamente, los contenidos generales y el enfoque
formativo sobre los Planes de Gestidn de la convivencia y los reglamentos
internos de los establecimientos educacionales.

3) En los establecimientos educacionales, se propone que estos:
tengan una persona a cargo de la coordinacion de la convivencia de
dedicacion exclusiva y jornada completa, disponiendo sus funciones
generales asociadas al Plan de Gestion y estableciendo, ademas, requisitos
sobre su perfil profesional; establezcan contenidos minimos a desarrollar en
el Plan de Gestion de la Convivencia, en base a los lineamientos y
orientaciones otorgados en la Politica Nacional de Convivencia Educativa,;
mejoren y garanticen la participaciéon de la comunidad en los procesos de
elaboracion, actualizacion, difusion y apropiacién del Plan de Gestion y el
reglamento interno, otorgando un rol preponderante al Consejo Escolar.

4) Ademas, respecto de los sostenedores y los equipos directivos,
quienes deben asegurar la adopcion de medidas de prevencién y actuacién
oportunas frente a casos que comprometan la integridad fisica y psiquica de
los estudiantes y de los trabajadores de los establecimientos, se propone un
reforzamiento de los deberes que tienen sobre la convivencia educativa, con
foco en la adopcion de medidas oportunas para prevenir, proteger y
sancionar en casos de acoso, violencia o discriminacion.

5) Se mejoran las atribuciones de la Agencia de la Calidad de la
Educacién, para el desarrollo permanente de un "Sistema de Monitoreo y
Observatorio de la Convivencia Educativa". Esta modificacion permitira al
Ministerio y al resto del sistema, contar anualmente con un informe de la
convivencia educativa que integre informacion levantada por la Agencia y los
registros estadisticos de la Superintendencia de Educacion, entre otras
fuentes de informacion.
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6) Respecto de la Superintendencia de Educacién, se propone
modificar la linea de reclamos con el objeto de establecer de forma
permanente la "Gestion Colaborativa de Conflictos”, con personal
especializado y orientado a ello.

7) Se fortalece la articulacion intersectorial e interministerial, con el
objeto de atender las mudltiples necesidades que surgen en los
establecimientos educacionales, que inciden directa o indirectamente en la
convivencia.

Finalmente, en las disposiciones transitorias, se determinan los
plazos de entrada en vigencia de las disposiciones del Proyecto de Ley,
ademas de establecer que los establecimientos podran financiar las
remuneraciones de los encargados de convivencia con l0os recursos que se
perciban por concepto de la Subvencion Escolar Preferencial, segun
corresponda.

Il. Efecto del Proyecto de Ley sobre el Presupuesto Fiscal

Debido a la naturaleza de las indicaciones, se consideran los
siguientes elementos afectados en sus presupuestos:

1. Superintendencia de Educaciéon

Para esta institucion, se aumenta el personal en 24 profesionales,
grado 15, 3 de los cuales se desempefiaran en las oficinas centrales de la
Superintendencia y el resto se distribuird en las regiones del pais?® Los
profesionales reforzaran la gestion colaborativa de conflictos en el marco de
las facultades entregadas a la Superintendencia. La Tabla 1 resume los
gastos asociados a ello.

Tabla 1. Mayor gasto por aumento de personal - Superintendencia de Educacion

{$ miles 2024)

o item Afio 1 Régimen
Remuneraciones del personal 640.798 640.798
Bienes y servicios de consumo del 51.264 51 264
personal
Adquisicion de activos no financieros 40.367
para el personal -

Total 732.429 692.062

2. Agencia de la Calidad de la Educacién

2Se estima que todas las regiones contaran con 1 nuevo profesional, excepto en la Regidn
Metropolitana, donde habrd 3 profesionales; y excepto en las regiones de Antofagasta,
Valparaiso y Biobio, donde habra 2 profesionales cada una.
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Para esta institucién, se considera la contratacion de un
profesional nuevo, grado 9, para desempefarse en el Departamento de
Disefio de Instrumentos y Analisis de Datos de la Division de Estudios de la
Agencia.

Ademas, se considera un mayor gasto asociado a la incorporacion
de instrumentos de medicion ligados a la convivencia en establecimientos
educacionales, los cuales se plasmarian en las aplicaciones del SIMCE
(Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion) y del DIA (Diagndstico
Integral de Aprendizajes). EI mayor gasto se origina en la impresion y
mecanizado de las paginas a incorporarse en dichas instancias. Los gastos
asociados a las horas destinadas al disefio de instrumentos y andlisis de
datos son internalizados por la Agencia con sus recursos concurrentes. La
Tabla 2 resume estos mayores costos.

Tabla 2. Mayor gasto por aumento de personal y nuevos instrumentos de medicién
de la convivencia ~ Agencia de la Calidad de la Educacion

($ miles 2024)

- ftem . Afiol _ Régimen
Remuneraciones del personal 37.179 37.179
Bienes y servicios de consumo del personal 2.974 2.974
Adquisicion de activos no financieros para el personal 1.682
Elaboracion de instrumentos de medicion 335.533 335.533

o Total 377.369 _ 375.687_

En consecuencia, este Proyecto de Ley irrogara un mayor
gasto de $1.067.749 miles en régimen. El mayor gasto fiscal que irrogue la
aplicacion de este Proyecto de Ley, durante el primer afilo presupuestario de
su entrada en vigencia, se financiara con cargo a la partida del Ministerio de
Educacion, No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la
partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar la parte del
gasto que no se pudiere financiar con esos recursos. En los afos siguientes
se estard a los recursos que contemplen las respectivas Leyes de
Presupuestos del Sector Publico.

lll. Fuentes de Informacion

- Oficio de S.E. mediante el cual inicia un Proyecto de Ley sobre
convivencia, buen trato y bienestar de las comunidades educativas, con el
objetivo de prevenir y erradicar el acoso escolar, la discriminacion y todo tipo
de violencia en los establecimientos educacionales.

- Minuta "Informe Financiero de las indicaciones del ejecutivo al
Boletin N° 13.893- 04". Ministerio de Educacion. Mayo de 2024.

- Minuta "Datos relevantes de convivencia'. Ministerio de
Educacién. Mayo de 2024.
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- Politica Nacional de Convivencia Educativa 2024-2030.
Ministerio de Educacion. Abril de 2024.

- Plan de Accién de la Politica Nacional de Convivencia Educativa
2024-2030. Ministerio de Educacion. Abril de 2024.

- Ley de Presupuestos del Sector Publico, afio 2024.”.

- Luego, se presentd el informe financiero complementario N°
224, elaborado por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda,
de 23 de agosto de 2024, que sefiala textualmente:

“l. Antecedentes

El presente mensaje (N°175-372) realiza indicaciones al Proyecto
de Ley referido. En esencia, las indicaciones introducen modificaciones en
diversas referencias a funciones especificas y a la organizacion de procesos,
asi como en la coordinacion y en los flujos de los procesos detallados en el
articulado. Estas modificaciones constituyen adecuaciones y actualizaciones
gue tienen como obijetivo principal reflejar de manera més precisa y detallada
los roles y responsabilidades asociados a cada una de las areas y funciones
mencionadas, buscando una mayor coherencia y efectividad en la ejecucion
de dichos procesos.

Il. Efecto de las indicaciones sobre el Presupuesto Fiscal

En complemento del Informe Financiero antecedente (IF N°151 de
2024), considerando la naturaleza adecuatoria de las indicaciones, estas no
irrogaran mayor gasto fiscal.

lll. Fuentes de Informacion

- Mensaje N°175-372 de S.E. el Presidente mediante el cual
formula indicaciones al Proyecto de Ley que establece normas sobre
convivencia, buen trato y bienestar de los equipos educativos, con el objeto
de prevenir y erradicar el acoso escolar, la discriminacion y todo tipo de
violencia en los establecimientos educacionales.

- Ley de Presupuestos del Sector Publico, afio 2024.”.
- Posteriormente, se present6 el informe financiero

complementario N° 176, elaborado por la Direcciébn de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda, de 30 de junio de 2025, que sefiala textualmente:
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“l. Antecedentes

Las presentes indicaciones (N°114-373) buscan modificar el
proyecto de ley en trdmite en el siguiente sentido:

1. Se establece la obligacion del Estado de promover la buena
convivencia, el buen trato y la no discriminacién arbitraria, asi como proponer
medidas y orientaciones para la erradicacién de todos los tipos de acoso,
violencia y actos de discriminacion entre los integrantes de las comunidades
educativas.

2. Se establece el derecho de los alumnos y alumnas a estudiar
en espacios tolerantes, seguros, saludables, de respeto mutuo, libre de
violencia y de resguardo de su indemnidad sexual. Asimismo, se establece el
respeto a su libertad personal y de conciencia, prohibiéndose actos de
discriminacion.

3. Se establece el derecho de los profesionales y asistentes de la
educacién a trabajar en espacios seguros, libres de violencia, acoso y
discriminacion, en donde se respete su autoridad pedagogica.

4. Se establece para el equipo directivo el deber de generar
ambientes de aprendizaje socioemocionales y promover espacios seguros en
el establecimiento tanto para estudiantes como para los trabajadores.
Mientras que para los sostenedores se establece el deber de propender a
gue dentro del establecimiento existan espacios confortables destinados al
cuidado individual y grupal de los estudiantes y trabajadores.

5. Se establece que el equipo de convivencia educativa debera
elaborar e implementar el Plan de Gestion de Convivencia Educativa. Dicho
equipo también podra proponer recomendaciones sobre modificaciones a
este plan.

6. Se establece, para aquellos casos de violencia que no
constituyan acoso, la obligacién del establecimiento de adoptar medidas
formativas y, cuando corresponda, instruir procesos disciplinarios de acuerdo
con el reglamento interno.

7. Se establece que el Ministerio de Educaciéon debera elaborar la
Politica Nacional de Convivencia Educativa con el objeto de definir
lineamientos, orientaciones y un conjunto de acciones para la promocion de
una buena convivencia educativa, la prevencion y erradicacion de toda forma
de violencia, acoso y discriminacion en todo el sistema educativo.

8. Se establece que el Ministerio de Educacién dispondra, a su
vez, de un Plan de Accién Nacional de la Politica, con el objetivo de
garantizar la coordinacion, eficacia y eficiencia en la actuacién de los
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servicios e instituciones publicas que componen el sistema educacional, en
relacion con los distintos ambitos contemplados en la Politica.

9. Se establece el contenido minimo que deben incluir los
reglamentos internos en materia de convivencia escolar.

10. Se establece que el Ministerio de Educacion, en coordinacion
con el Ministerio de Seguridad Publica, deberd articular acciones para
prevenir el riesgo socio- delictual en estudiantes. A su vez, apoyaran a los
establecimientos educacionales con asesoria técnica y andlisis de politicas
publicas sobre criminalidad adolescente y en reinsercion educativa.
Finalmente, promoveran medidas para prevenir hechos violentos y proteger
la seguridad en los entornos escolares, junto con mecanismos para el
seguimiento y acompafiamiento psicosocial y de coordinacién con programas
de acompafiamiento educativo de estudiantes con cancelacién o expulsion
de matricula.

11. Se establece que el Ministerio de Educacion, junto al Ministerio
del Trabajo y Previsibn Social, debera desarrollar y actualizar de forma
peribédica, junto a las demas entidades correspondientes, los planes y
protocolos en materia de seguridad de los establecimientos educacionales.
Asimismo, colaboraran en el desarrollo y aplicacion periddica de
instrumentos diagndsticos a profesionales y asistentes de la educacion para
la correcta identificacién de peligros y evaluacién de los riesgos laborales.

12. Se establece que el sostenedor de un establecimiento incurrira
en una infraccion de caracter grave a la normativa educacional, cuando los
directivos de dicho establecimiento, habiendo tomado conocimiento de
situaciones de acoso sexual o escolar, violencia o discriminacién contra
cualquier integrante de la comunidad, no dispongan de las medidas o
protocolos que establece el reglamento interno del establecimiento
educacional.

13. Se faculta a la Superintendencia de Educacion para impartir
capacitaciones a los establecimientos educacionales con el objeto de facilitar
la adecuada implementacion de mecanismos de colaboracién.

14. Se establecen deberes para la Agencia de Calidad de la
Educacion en su rol de encargado del Sistema de Monitoreo de la
Convivencia Educativa.

15. Se obliga a las entidades encargadas del reconocimiento y
calificacion de enfermedades laborales de origen mental, a considerar los
peligros y riesgos psicosociales de los profesionales de la educacion.
Asimismo, se establece la obligaciéon de emitir normas y herramientas
técnicas para orientar la evaluacion y prevencion de riesgos psicosociales en
el ambito educativo.
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16. Se establece el deber de la Superintendencia de Seguridad
Social de elaborar un estudio que defina criterios y procedimientos
estandarizados para el reconocimiento de enfermedades profesionales de
caracter mental en trabajadores que se desempefian como profesores o
asistentes de la educacion.

17. Se establece que los Planes Comunales de Seguridad Publica
deben considerar medidas de prevencién y resguardo de la seguridad en los
establecimientos educacionales y sus entornos, ademas de mecanismos de
coordinacién interinstitucional para prevenir y detectar conductas de riesgo,
inasistencia grave o situaciones que puedan derivar en la expulsién o
cancelacion de matricula.

18. Finalmente, se establece la posibilidad que los sostenedores
puedan implementar dispositivos tecnolégicos para identificar objetos o
sustancias peligrosas, con el fin de prevenir delitos y proteger a la comunidad
escolar.

Il. Efecto de las indicaciones sobre el Presupuesto Fiscal

Existira un efecto fiscal asociado al costo de elaborar un estudio,
por parte de la Superintendencia de Seguridad Social, que defina criterios y
procedimientos estandarizados para el reconocimiento de enfermedades
profesionales de caracter mental en trabajadores de la educacion. Dicho
estudio tendra un costo de $45 millones.

El resto de las indicaciones, considerando su caracter normativo,
ademas del hecho que las acciones y funciones establecidas seran con
cargo a la dotacién y recursos vigentes del Ministerio de Educacion y del
Ministerio de Seguridad Publica, no irrogardn un mayor gasto fiscal.

El mayor gasto fiscal que irrogue este proyecto de ley, durante el
primer afilo presupuestario de vigencia se financiara con cargo a la partida
presupuestaria del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. No obstante lo
anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del
Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto
gue no se pudiese financiar con esos recursos.

lll. Fuentes de Informacion

- Mensaje de S.E. el Presidente de la Republica, con el que
formula indicaciones al proyecto de ley sobre convivencia, buen trato y
bienestar en las comunidades educativas, con el objetivo de prevenir y
erradicar el acoso escolar, la discriminacién y todo tipo de violencia en los
establecimientos educacionales.
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- Ley de Presupuestos del Sector Publico, afio 2025.”.

- Enseguida, se presento el informe financiero complementario
N° 209, elaborado por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda, de 31 de julio de 2025, que sefala textualmente:

“l. Antecedentes

Las presentes indicaciones (N°142-373) modifican el proyecto de
ley en trdmite en el siguiente sentido:

1. Se establece la creacibn del Programa de Bienestar
Socioemocional Escolar, cuyo objetivo sera fomentar y promover el
desarrollo de habilidades socioemocionales en los estudiantes que cursen
desde tercero basico hasta tercero medio, en los establecimientos
dependientes de sostenedores que reciban subvenciones del Estado. El
Programa se desarrollara de forma voluntaria en dichos establecimientos.

2. Se establece que la administracion e implementacion del
Programa estard a cargo de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
(Junaeb), la cual contemplard en su estructura organica y funcional una
unidad para tal efecto, y estableciendo sus funciones correspondientes.

3. Se establece que un reglamento expedido a través del
Ministerio de Educaciéon regulara las condiciones pedagdégicas vy
metodoldgicas del Programa, asi como las demas disposiciones necesarias
para el funcionamiento de este.

4. Se establece la creacion del Consejo para el Bienestar
Socioemocional Escolar, ademas de establecer su composicion, el
procedimiento para el nombramiento de sus miembros, junto con la dieta
respectiva, entre otras materias.

5. Se establece que un reglamento, expedido por el Ministerio de
Educacién, establecera las normas necesarias para el funcionamiento del
consejo.

6. Se establece el derecho de los alumnos y alumnas a estudiar
en espacios tolerantes, seguros, saludables, de respeto mutuo, libre de
violencia y de resguardo de su indemnidad sexual, junto con el derecho a
gue se respete y reconozca su libertad personal, religiosa y de conciencia, y
no se incurra en actos de discriminacion arbitraria en su contra.

7. Se establece el derecho de los profesionales y asistentes de la
educacion a trabajar en espacios seguros, libres de violencia, acoso y
discriminacion, en donde se respete su autoridad pedagdgica.
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8. Se establece como deber de los equipos docentes directivos el
desarrollar en las aulas instancias de aprendizaje socioemocional, que
reconozcan y atiendan necesidades emocionales individuales y grupales de
los estudiantes, asi como el promover espacios seguros dentro del
establecimiento educacional de cuidado individual y/o grupal ante eventuales
situaciones de crisis o conflictos, tanto para los estudiantes como para
trabajadores de la educacion.

9. Se establece el deber de los sostenedores de propender a que
dentro del establecimiento existan espacios confortables destinados al
cuidado individual y grupal de los estudiantes y trabajadores de la educacion.

10. Se establece el deber del establecimiento de aplicar los
protocolos o procedimientos de su reglamento interno relativos a la
convivencia educativa que correspondan para la determinacién de medidas
disciplinarias y/o para la instruccion de acciones reparatorias sobre el o la
estudiante, padre, madre o apoderado que haya cometido la falta, las cuales
siempre deberan ir acompafadas de medidas formativas.

11. Se establece que el equipo de convivencia educativa debera
elaborar e implementar el Plan de Gestion para la Convivencia Educativa,
mientras que el director del establecimiento deberd sancionar dicho
instrumento. Dicho Plan podra considerar las medidas determinadas por el
Consejo Escolar sobre la materia.

12. Se establece que la Agencia de Calidad de la Educacion
aplicara cuestionarios censales con el objeto de recopilar informacion sobre
los Planes de Gestion para la Convivencia Educativa para evaluar el
desempeiio de una muestra de establecimientos, considerando las acciones
contempladas en dicho Plan y otros instrumentos si los hubiese, y
fomentando la participacion de representantes de todos los estamentos de la
comunidad educativa. Adicionalmente, se establece que la Agencia también
podra aplicar otros instrumentos complementarios para cumplir con este
objetivo.

Il. Efecto de las indicaciones sobre el Presupuesto Fiscal

Existird un efecto fiscal asociado al costo de administracion e
implementacion del Programa de Bienestar Socioemocional Escolar, el que
considera tanto el costo de los talleres contemplados, el costo asociado al
Consejo para el Bienestar Socioemocional Escolar, asi como el costo de la
dotacion de la institucionalidad del Programa en la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas.

En primer lugar, para el costo de implementacion de los talleres
contemplados por el Programa, se considera el universo de estudiantes de 3°
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basico a 3° medio de establecimientos con jornada escolar completa y
pertenecientes a sostenedores que reciben subvenciones del estado
(servicio local de educacién, municipal, particular subvencionado vy
administracion delegada). Asi, identificando el nimero total de cursos de este
universo de estudiantes, y considerando que se dispondra de un taller de 32
semanas por cada curso, se tiene el siguiente gasto anual de los talleres a
impartir.

Tabla 1: Efecto Fiscal de la implementacion de los talleres del Programa
(millones de $ de 2025)

Niamero de Namero de Miamero de Gasto taller de 32
Estudiantes CUrsos talleres semanas
Ao 1 84.680 2.668 2.668 g 9,389
Ao 2 25.040 8.004 8.004 $ 29.666
Ao 3 423.400 13.339 13.339 $ 49,444
Aio 4 592.760 18.675 18.675 $ 69.222
Ao 5 762.120 24.011 24.011 ¢ 88.999
Afio 6 931.481 29.346 29.346 4 108.777
Afio 7 1.100.841 34.682 34.682 4 128.555
Ao 8 1.270.201 40.018 40.018 4 148.332
Ao 9 1.439.561 45,353 45,353 4 168.110
(r‘ggﬁnleﬁn 1.608.921 50.689 50.689 $ 187.888

La gradualidad de la tabla anterior considera que el primer afio se
impartiran talleres para el 5% del total de cursos potenciales (asumiendo que
Unicamente adheriran a este programa establecimiento con Jornada Escolar
Completa dado que tienen horas de libre disposicion), mientras que el
namero de talleres ird aumentando en un 10% cada afio, hasta llegar al
régimen en el afio 10 teniendo talleres para el 95% de los cursos, siendo
este un supuesto conservador de la tasa de adhesion al Programa, dada la
voluntariedad de este.

En segundo lugar, para el costo asociado al Consejo, se tiene en
consideracion la dieta de 15 UF estipulada para cada uno de los cuatro
consejeros, junto con su tope maximo de 75 UF al semestre. De esta forma,
en un escenario conservador, el gasto anual del Consejo asciende a hasta
$24 millones.

En tercer lugar, para el costo asociado a la dotaciéon de la
institucionalidad de Programa, se consideran 23 nuevas plantas para los
cargos requeridos por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas para la
administracion del Programa, plantas que se iran cubriendo a medida que se
va implementando el Programa a través de los afios. Es asi que se tienen los
siguientes gastos asociados a la administracion del Programa.
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Tabla 2: Efecto Fiscal de la institucionalidad para la administracion del Programa
(millones de $ de 2025)

Equipos
. Bienes y informaticos,
e e oy Servidoste cenciasy’ SRl
consumo estaciones de
trabajo
Ao 1 5 £ 232 $ 21 S 46 $ 299
Aiio 2 7 % 307 $ 30 s 2 % 339
Aiio 3 9 $ 383 $ 38 s 2 $ 424
Ao 4 11 £ 459 % 47 s 2 % 508
Ao 5 13 £ 535 % 55 s 2 $ 592
Ao 6 15 t 611 % 63 s 2 % 677
Aiio 7 17 % 687 $ 72 s 2 % 761
Aiio 8 19 % 762 % 80 s 2 % 845
Ao 9 21 % 838 % 89 s 2 $ 929
Ao 10 23 £ 914 % 97 s 2 $1.014
Regimen 23 $ 914 $ 97 - $1.011

De esta forma, considerando todas las fuentes de gasto
anteriormente descritas, se tiene que el efecto fiscal total en régimen sera de
hasta $188.923 millones.

Tabla 3: Efecto Fiscal Total del Programa
(millones de $ de 2025)

e . s COSt':.' C ?Sto == Efecto Total
Implementacion Consejo Administracion
Ao 1 9.889 24 299 10.212
Aiio 2 29.666 24 339 30.029
Ao 3 49.444 24 424 49,892
Aiio 4 £9.222 24 508 69.754
Ao 5 88.999 24 592 89.615
Aiio 6 108.777 24 677 109.478
Ao 7 128.555 24 761 129.340
Aiio 8 148.332 24 845 149,201
Ao 9 168.110 24 929 169.063
Aiio 10 187.888 24 1.014 188.920
En régimen 187.888 24 1.011 188.923

El mayor gasto fiscal que irrogue el Programa de Bienestar
Socioemocional Escolar, durante su primer afio presupuestario de vigencia,
sera financiado con cargo a los recursos de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas y en lo que faltare, con cargo a la Partida 50, Tesoro
Pablico. En los afios siguientes, los recursos seran provistos en las
respectivas leyes de Presupuestos del Sector Publico.

lll. Fuentes de Informacion

- Mensaje N°142-373, de S.E. el Presidente de la Republica, con
el que formula indicaciones al proyecto de ley sobre convivencia, buen trato y
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bienestar en las comunidades educativas, con el objetivo de prevenir y
erradicar el acoso escolar, la discriminacion y todo tipo de violencia en los
establecimientos educacionales

- Ley de Presupuestos del Sector Publico, afio 2025.”.

- A continuacion, se presentdé el informe financiero
complementario N° 333, elaborado por la Direcciébn de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda, de 24 de noviembre de 2025, que sefiala
textualmente:

“l. Antecedentes

Las presentes indicaciones (N°251-373) modifican el proyecto de
ley en tramite en el siguiente sentido:

1. Se establece que, en relacién con los equipos de convivencia
de los establecimientos educacionales, estos pueden estar integrados,
ademas del Coordinador/a de Convivencia Educativa, por una dupla
psicosocial, los cuales podran ser financiados con cargo a la Subvencién
Escolar Preferencial.

2. Se establece que los reglamentos internos de los
establecimientos  educacionales deberan incorporar las medidas
disciplinarias que podran ser aplicadas, asi como la manera en que se
determinaran segun la gravedad de la falta cometida y las circunstancias que
atentan o agravan la responsabilidad.

3. Se establece que la Superintendencia de Educacién podra
ofrecer programas de cumplimiento normativo a los sostenedores de los
establecimientos educacionales sujetos a su fiscalizacion, el cual podra
ofrecerse también durante la tramitacion de un procedimiento sancionatorio y
hasta antes de la formulacion de cargos, y que consistird en la suscripcion
por parte del sostenedor de un plan que contendra acciones, metas y plazos
definidos por la Superintendencia, destinado a subsanar y/o reparar las
infracciones observadas, adecuar el funcionamiento del establecimiento a la
normativa vigente, prevenir nuevas infracciones y/o mejorar la prestacion del
servicio educativo. Asimismo, se establece un procedimiento para la
verificacion de estos compromisos, los efectos juridicos de su cumplimiento y
las consecuencias de su inobservancia.

4. Se establece que, para los establecimientos que reciben
subvencién del Estado, las medidas de expulsion o de cancelacion de
matricula deberadn considerar un informe elaborado previamente por una
comision integrada por el profesor jefe del estudiante, el coordinador de
convivencia educativa y un integrante del equipo técnico pedagdgico del
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establecimiento.

5. Se establece que la administracion e implementacién del
Programa de Bienestar Socioemocional Escolar estara a cargo de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb), la cual contemplara la
creacion de una division para tal efecto.

6. Se mantiene la creacion del Consejo para el Bienestar
Socioemocional Escolar, modificando las dietas de 15 UF a 12 UF para cada
consejero, con un tope semestral de 312 UF, el quorum minimo para su
funcionamiento, y estableciendo dentro de sus funciones la responsabilidad
de ratificar el nombramiento del jefe de la divisién sefialada en el punto
anterior. Asimismo, se establecen las normas necesarias para el
funcionamiento del Consejo.

7. Se establece que un reglamento, expedido por el Ministerio de
Educacion, establecerd las condiciones pedagoégicas y metodoldgicas del
Programa, detallandose cuestiones especificas a ese respecto.

Il. Efecto de las indicaciones sobre el Presupuesto Fiscal

Existira un efecto fiscal asociado al costo de funcionamiento del
Consejo para el Bienestar Socioemocional Escolar. Para este costo, se tiene
en consideracion la dieta de 12 UF estipulada para cada uno de los cinco
consejeros, junto con su tope maximo de 312 UF al semestre. De esta forma,
las presentes indicaciones consideran un costo adicional respecto del IF
antecedente de maximo de $100 millones. Asi, el gasto anual maximo del
Consejo asciende a hasta $124 millones.

El resto de las modificaciones se realizaran con cargo a los
recursos contemplados en los Informes Financieros antecedentes.

El mayor gasto fiscal que irrogue el Programa de Bienestar
Socioemocional Escolar, durante su primer afio presupuestario de vigencia,
sera financiado con cargo a los recursos de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas y en lo que faltare, con cargo a la Partida 50, Tesoro
Pablico. En los afios siguientes, los recursos seran provistos en las
respectivas leyes de Presupuestos del Sector Publico.

lll. Fuentes de Informacion

- Mensaje N°251-373, de S.E. el Presidente de la Republica, con
el que formula indicaciones al proyecto de ley sobre convivencia, buen trato y
bienestar en las comunidades educativas, con el objetivo de prevenir y
erradicar el acoso escolar, la discriminacién y todo tipo de violencia en los
establecimientos educacionales
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- Ley de Presupuestos del Sector Publico, afio 2025.”.

- Finalmente, se presento6 el informe financiero sustitutivo N° 346,
elaborado por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de
10 de diciembre de 2025, que sefiala textualmente:

“l. Antecedentes

El presente Informe Financiero actualiza los valores contenidos en
los informes precedentes del proyecto de ley en tramite, considerando para
ello lo dispuesto en sus antecedentes.

Il. Efecto del Proyecto de Ley sobre el Presupuesto Fiscal

Se consideran los siguientes elementos del presente proyecto de
ley que tienen incidencia sobre el presupuesto fiscal:

1. Superintendencia de Educacién

Para esta institucion, se aumenta el personal en 24 profesionales,
grado 15, 3 de los cuales se desempefiardn en las oficinas centrales de la
Superintendencia y el resto se distribuird en las regiones del pais®. Los
profesionales reforzaran la gestioén colaborativa de conflictos en el marco de
las facultades entregadas a la Superintendencia. La Tabla 1 resume los
gastos asociados a ello.

Tabla 1. Mayor gasto por aumento de personal — Superintendencia de Educacion
(miles de % de 2025)

ftem Afio 1 Régimen
Remuneraciones del personal 669.237 669.237
Bienes y servicios de consumo del 53.539 53.539
personal
Adquisicion de activos no financieros
para el personal 18 -
Total 764.934 722.776

2. Agencia de la Calidad de la Educacion

Para esta institucion, se considera la contratacion de un
profesional nuevo, grado 9, para desempefiarse en el Departamento de
Disefio de Instrumentos y Analisis de Datos de la Division de Estudios de la
Agencia.

3 Se estima que todas las regiones contaran con 1 nuevo profesional, excepto en la Region
Metropolitana, donde habra 3 profesionales; y excepto en las regiones de Antofagasta,
Valparaiso y Biobio, donde habra 2 profesionales en cada una.
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Ademas, se considera un mayor gasto asociado a la incorporacion
de instrumentos de medicién ligados a la convivencia en establecimientos
educacionales, los cuales se plasmarian en las aplicaciones del SIMCE
(Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacién) y del DIA (Diagnéstico
Integral de Aprendizajes). EI mayor gasto se origina en la impresion y
mecanizado de las paginas a incorporarse en dichas instancias. Los gastos
asociados a las horas destinadas al disefio de instrumentos y andlisis de
datos son internalizados por la Agencia con sus recursos concurrentes. La
Tabla 2 resume estos mayores costos.

Tabla 2. Mayor gasto por aumento de personal y nuevos instrumentos de medicion
de la convivencia - Agencia de la Calidad de la Educacion
(miles de & de 2025)

- __ ftem - Aiio 1 Régimen
Remuneraciones del personal 38.829 38.829
Bienes y servicios de consumo del personal 3.106 3.106
Adquisicion de activos no financieros para el personal 1.757
Elaboracion de instrumentos de medicién 350.424 350.424

Total 394.116 392.359

3. Talleres del Programa de Bienestar Socioemocional Escolar

Para el costo de la implementacion de los talleres contemplados
por el Programa, se considera el universo de estudiantes de 3° basico A 3°
medio de establecimientos con jornada escolar completa correspondientes a
sostenedores que reciben subvenciones del Estado (servido local de
educacion, municipal, particular subvencionado y administracion delegada).
Asi, identificando el numero total de cursos de este universo de estudiantes,
y considerando que se dispondra de un taller de 32 semanas por cada curso,
se tiene el siguiente gasto anual de los talleres a impartir.

Tabla 3: Efecto Fiscal de la implementacion de los talleres del Programa
{miles de & de 2025)

Nimero de Ndimero de Gasto taller de 32

Estudiantes talleres semanas
Afo 1 84.680 2.668 % 9.889.831
Afio 2 254,040 8.004 $ 29.666.492
Afio 3 423.400 13.339 $ 49.444.153
Afo 4 592.760 18.675 $ 69.222.815
Afo 5 762.120 24.011 $ 88.999.476
Afo 6 931.481 29.346 % 108.777.137
Ano 7 1.100.841 34.682 % 128.555.799
Ano B 1.270.201 40.018 £ 148.332.460
Ao 9 1.439.561 45,353 $ 168.110.121
Afio 10 1.608.921 50.689 $ 187.888.783

(regimen)

La gradualidad de la tabla anterior considera que el primer afio se
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impartiran talleres para el 5% del total de cursos potenciales (asumiendo que
Unicamente adheriran a este programa establecimiento con Jornada Escolar
Completa dado que tienen horas de libre disposicién), mientras que el
namero de talleres ira aumentando en 10 puntos porcentuales cada afio,
hasta llegar al régimen en el afio 10 teniendo talleres para el 95% de los
cursos, siendo este un supuesto conservador de la tasa de adhesion al
Programa, dada la voluntariedad de este.

4. Superintendencia de Seguridad Social

El efecto fiscal asociado al costo de elaborar un estudio, por parte
de la Superintendencia de Seguridad Social, que defina criterios y
procedimientos estandarizados para el reconocimiento de enfermedades
profesionales de caracter mental en trabajadores de la educacién, sera de
$45 millones.

5. Consejo para el Bienestar Socioemocional Escolar

Para el costo de funcionamiento del Consejo para el Bienestar
Socioemocional Escolar, se tiene en consideracion la dieta de 12 UF
estipulada para cada uno de los cinco consejeros, junto con su tope maximo
de 312 UF al semestre. De esta forma, el gasto anual maximo del Consejo
asciende a hasta $124 millones.

6. Institucionalidad del Programa de Bienestar Socioemocional

Para el costo asociado a la dotacion de la institucionalidad de
Programa, se consideran 23 nuevas personas para los cargos requeridos por
la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas para la administracion del
Programa, que se iran cubriendo a medida que se vaya implementando el
Programa a través de los afios. Es asi que se tienen los siguientes gastos
asociados a la administracion del Programa.

Tabla 4: Efecto Fiscal de la institucionalidad para la administracion del Programa
{miles de & de 2025)

Equipos
Bienes y informaticos,
e o P, seridosde lconclasy.  Sare
consumo estaciones de
trabajo
Afio 1 5 $ 231.667 $21.163 % 45.693 $ 298.523
Ao 2 7 % 307.483 $ 29.628 $ 2.277 $ 339.388
Afio 3 9 $ 383.299 $ 38.093 $ 2277 % 423.669
Ano 4 11 $ 459,115 $ 46.558 $ 2.277 % 507.950
Ao 5 13 $ 534.911 $ 55.023 $ 2.277 $ 592.231
Ao 6 15 $610.746 $ 63.488 $ 2.277 $ 676.512
Ao 7 17 4 686.562 $ 71.953 $ 2.277 $ 760.793
Afio 8 19 $ 762.378 $ 80.419 $ 2.277 % B45.074
Afo 9 21 $ 838.194 4 88.884 $ 2.277 $ 929.355
Afo 10 23 $914.010 $ 97.349 $ 2.277 $1.013.636
Régimen 23 $914.010 $ 97.349 - $1.011.359
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De esta forma, considerando todas las fuentes de gasto
anteriormente descritas, se tiene que el efecto fiscal total en régimen sera
de hasta $190.139.277 miles.

Tabla 5: Efecto Fiscal Total
(miles de £ de 2025)

Efecto Total en

item ~ Afo1 Régimen
Personal Superintendencia de Educacion 764.934 722.776
Personal Agencia de la Calidad 394.116 392.359
Superintendencia de Seguridad Social 45.000 -
Talleres Programa Bienestar 9.889.831 187.888.783
Consejo Bienestar 124.000 124.000
Administracién Programa Bienestar 298.523 1.011.359

Total 11.516.404 190.139.277

El mayor gasto fiscal que Irrogue el Programa de Bienestar
Socioemocional Escolar, durante su primer afio presupuestario de vigencia,
sera financiado con cargo a los recursos de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas y en lo que faltare, con cargo a la Partida 50, Tesoro
Publico. En los afios siguientes, los recursos seran provistos en las
respectivas leyes de Presupuestos del Sector Publico.

lll. Fuentes de Informacion

- Informes financieros N°151 y N°224 de 2024, N°176, N°209 y
N°333 de 2025.

- Ley de Presupuestos del Sector Publico, afio 2025.”".

Se deja constancia de los precedentes informes financieros, en
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 17, inciso segundo, de la ley
organica constitucional del Congreso Nacional.

MODIFICACIONES

En mérito de los acuerdos precedentemente expuestos, vuestra
Comision de Hacienda tiene el honor de proponeros la aprobaciéon en
particular de la iniciativa legal en tramite, con la siguiente modificacion:

ARTICULO 10
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Inciso final

Ha agregado, a continuacion de la expresion “los sostenedores”, la
siguiente frase: “; los plazos relativos a los informes técnicos”.

(Articulo 121 inciso final del Reglamento. Unanimidad 5x0.
Senadores seiiora Rincén y sefiores Insulza, Kast, Lagos y Macaya)

TEXTO DEL PROYECTO

De conformidad con la modificacion precedentemente expuesta, el
texto queda como sigue:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1.- Introdlicense las siguientes modificaciones en el
decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370, con las
normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005:

1. Agrégase, en el articulo 4°, el siguiente inciso final, nuevo:

“Es deber del Estado promover la buena convivencia, el buen
trato y la no discriminacion arbitraria, asi como proponer medidas y
orientaciones para la erradicacion de todos los tipos de acoso,
violencia y actos de discriminacion entre los integrantes de las
comunidades educativas. Asimismo, promovera el bienestar
socioemocional, el aprendizaje y la educacidon integral en las
comunidades educativas, y propendera al desarrollo de medidas y
orientaciones para la proteccion de los entornos de los centros
educativos.”.

2. Reempladzase en el inciso primero del articulo 9° la frase
“sefialados en esta ley” por “de todas las personas integrantes de la
comunidad educativa”.

3. En el articulo 10:

a) En el parrafo primero del literal a):

i. Reemplazase la frase “a estudiar en un ambiente tolerante y
de respeto mutuo”, por “a estudiar en un ambiente tolerante, seguro,
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saludable, de respeto mutuo, libre de violencia y en que se resguarde
su indemnidad sexual;”.

ii. Sustituyese la frase “a que se respeten su libertad personal
y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales”
por “a que se respete y reconozca su libertad personal, religiosa y de
conciencia; y no se incurra en actos de discriminacién arbitraria en su
contra, especialmente, en razé6n de las categorias seialadas en el
articulo 8° de la ley N° 21.430, sobre garantias y proteccion integral de
los derechos de la nifiez y adolescencia, esto es, raza, etnia,
nacionalidad, cultura, estatus migratorio, caracter de refugiado o
asilado, idioma, opinidn politica o ideologia, afiliacibn o asociacion,
religibn o creencia, situaciéon de discapacidad o socioeconémica, de
maternidad o paternidad, nacimiento, sexo, orientacion sexual,
identidad de género, expresién de género, caracteristicas sexuales,
estado civil, edad, filiacién, apariencia personal, diferencias que el nifio,
nina o adolescente tenga o haya tenido a causa de su desarrollo
intrauterino, salud, estar o haber sido imputado, acusado o condenado
por aplicacion de la ley N° 20.084, que establece un sistema de
responsabilidad de los adolescentes por infracciones a la ley penal, o
en razén de cualquier otra condicién, actividad o estatus suyo o de sus
padres ylo madres, familia, representantes legales o de quienes lo
tengan legalmente a su cuidado"”.

b) Reemplazase, en el parrafo primero del literal c), la frase “a
que se respete” por “a trabajar en espacios seguros, libres de violencia,
acoso y discriminacion, donde se respete su autoridad pedagdgica y se
resguarde”.

c) Sustituyese, en el parrafo primero del literal d), la frase “a
que se respete” por “a trabajar en espacios seguros, libres de violencia,
acoso y discriminacién, donde se respete su autoridad como asistentes
de la labor pedagdgica y se resguarde”.

d) Agrégase, en el parrafo segundo del literal €), a
continuacion del punto aparte, que pasa a ser seguido, la oracion
“Asimismo, desarrollaran en las aulas instancias de aprendizaje
socioemocional, que reconozcan y atiendan necesidades emocionales
individuales y grupales de los estudiantes. De igual modo, promoveran,
dentro del establecimiento educacional, espacios seguros de cuidado
individual y/o grupal ante eventuales situaciones de crisis o conflictos,
tanto para los estudiantes como para los trabajadores de Ila
educacion.”.

e) Incorpérase en el parrafo segundo del literal f), a
continuacion de la oracion “Esa informacidn serd publica.”, la
siguiente: “Los sostenedores propenderan a que, dentro del
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establecimiento educacional, existan espacios confortables destinados
al cuidado individual y/lo grupal de estudiantes y trabajadores de la
educacion.”.

4. Reemplazase el articulo 15 por el siguiente:

“Articulo 15.- Los sostenedores aseguraran las condiciones para
gue en los establecimientos educacionales de su dependencia, a través de
sus directores y equipos directivos, se promueva la participacion de todas
las personas de la comunidad educativa, especialmente, por la via de facilitar
los medios fisicos o tecnolégicos que tengan a disposicién, para la
conformacion del Centro de Alumnas y Alumnos o de Estudiantes, del Centro
de Padres y Apoderados, del Consejo de Profesores, del Consejo Escolar vy,
en los casos que determina la ley, del Consejo de Educacién Parvularia, con
el objeto de contribuir al proceso de ensefianza y aprendizaje de parvulos y
estudiantes.

En los casos que corresponda, los representantes de las
instancias sefialadas en el inciso precedente deberan informar al director las
fechas previstas para la eleccion de sus directivas y sobre las etapas que se
encuentren establecidas en sus respectivos reglamentos, con el objeto de
gue sean incorporadas al calendario escolar o instrumento de planificacién
anual y que su realizacibn no impida el normal funcionamiento del
establecimiento educacional.

En cada establecimiento educacional debera existir un Consejo
Escolar, que tendréa el objetivo de estimular y canalizar la participacion de la
comunidad educativa en el proyecto educativo, promover la buena
convivencia y el buen trato, y prevenir toda forma de violencia fisica o
psicolégica, agresiones u hostigamientos, conforme a lo establecido en el
Parrafo 3° de este Titulo y en las demas areas que estén dentro de la esfera
de su competencia.

Lo dispuesto en el inciso precedente también se aplicard a los
Consejos de Educacion Parvularia, en los establecimientos que en virtud de
la ley deban contar con dicha instancia.

Todos los establecimientos educacionales deberan contar
con un equipo a cargo de la convivencia educativa, cuyo objetivo sera
la implementacion del Plan de Gestion de Convivencia Educativa del
establecimiento y las demas materias relacionadas que determine el
equipo directivo. Asimismo, tendrad a su cargo asesorar y formular
recomendaciones al director y al Consejo Escolar durante el proceso de
modificacion del Plan seialado en el articulo 16 H y respecto de las
demas materias relacionadas que determine el equipo directivo. Este
equipo tendra especial preocupacion por la participacion de padres y
apoderados y del estudiantado en la elaboracion y desarrollo de
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estrategias y actividades de reflexion, promocién y resguardo de la
buena convivencia y el buen trato.

El equipo de convivencia sera liderado por una persona a cargo de
la Coordinacion de la Convivencia Educativa, que debera ser un profesional
de la educacién o del area psicosocial o psicopedagdgica, con formacion o
experiencia en el ambito pedagdgico o de convivencia educativa, de jornada
completa con dedicacién exclusiva. El director de cada establecimiento
definira el perfil del cargo del coordinador de convivencia educativa
segun las caracteristicas del establecimiento educacional que dirige,
debiendo presentar dicho perfil al sostenedor para su aprobacién antes
del inicio del proceso de seleccion.

Los establecimientos en contexto de encierro, rurales, aulas
hospitalarias, de educacion parvularia y aquellos que tengan una matricula
inferior a ciento cincuenta parvulos o estudiantes, estaran exceptuados de
las obligaciones sefialadas en los incisos quinto y sexto precedentes. En
dicho caso, al menos, deberdn designar un coordinador de convivencia
educativa entre los profesionales del establecimiento que cuenten con una
jornada o destinaciobn acorde a las funciones que le corresponda
desempenar.

El equipo de convivencia educativa, ademas del coordinador
de convivencia educativa, podra estar constituido por dos
profesionales, preferentemente del area psicosocial o psicopedagdgica.
La contratacion de estos profesionales podra imputarse a la
Subvencién Escolar Preferencial regulada en la ley N° 20.248.".

5. Reemplazase el epigrafe del Parrafo 3° del Titulo Preliminar por
el siguiente: “Convivencia Educativa y Buen Trato”.

6. Sustitiyese el articulo 16 A por el siguiente:

“Articulo 16 A.- Se entenderd por buena convivencia
educativa la coexistencia arménica de los miembros de la comunidad
educativa, en que se promueven relaciones e interacciones inclusivas y
participativas que fomentan la solidaridad, empatia, cohesion y
consenso entre todos los integrantes de la comunidad educativa, a
través de practicas y procesos de aprendizaje que se orientan a
reconocer y resolver las diferencias y conflictos en forma pacifica y
colaborativa, atendiendo siempre el bien comun, interés superior de
niinos, nifias y adolescentes, respeto por los derechos y cumplimiento
de deberes de todos los integrantes de la comunidad educativa y el
ejercicio de la autoridad pedagdgica y directiva.

Los estudiantes, de acuerdo a su etapa de desarrollo, los
padres, las madres, los apoderados, los asistentes de la educacién y
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los equipos docentes y directivos de los establecimientos
educacionales deberan propiciar un clima educativo que promueva la
buena convivencia y el buen trato, con el objeto de prevenir entre los
integrantes de la comunidad educativa todo tipo de actos u omisiones
que constituyan acoso, violencia o discriminacion, sea que ocurran
dentro del establecimiento o fuera de éste y por cualquier medio.
Ademas, deberan fomentar interacciones armoénicas, participativas,
constructivas y respetuosas de los derechos y deberes de cada
integrante de la comunidad. Por su parte, los sostenedores deberan
promover y fomentar un proceso educativo libre de violencia, acoso y
discriminacion, que garantice la dignidad de todas las personas que
integran la comunidad.

Las relaciones e interacciones de las personas adultas de las
comunidades educativas con los nifios, nifias y adolescentes deberan
regirse por el buen trato. Se entiende por tal aquel que se proporciona
con atencidn a los principios, derechos y garantias consagradas en la
Constitucién Politica de la Republica y en el Titulo Il de la ley N° 21.430,
sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y
adolescencia; que fomenta, a su vez, el desarrollo de cuidados, afectos
y proteccion; y que hace visibles las necesidades y particularidades de
los nifios, nifias y adolescentes, garantizando la dignidad de todas las
personas que integran la comunidad educativa y teniendo en
consideracion lo dispuesto en los articulos 18, 19 y 20 de la ley N°
21.545, que establece la promocion de la inclusidn, la atencidén integral,
y la proteccién de los derechos de las personas con trastorno del
espectro autista en el ambito social, de salud y educacién.

A su vez, los estudiantes, asi como los padres, madres y los
apoderados deberan mantener siempre un buen trato con todo el
personal que se desempeiie dentro del establecimiento educacional,
canalizando sus inquietudes y opiniones por los conductos formales
establecidos, respetando su dignidad y teniendo en consideracion el
interés superior de nifos, nifias y adolescentes ante todo evento.

Si se advierte la existencia de conflictos o eventuales
vulneraciones de derechos por parte de cualquier integrante de la
comunidad educativa, aquella deberd ser comunicada al
establecimiento de conformidad con lo dispuesto en su reglamento
interno.”.

7. Reemplazase el articulo 16 B por el siguiente:
“Articulo 16 B.- Los establecimientos educacionales velaran por la

prevencion de todas aquellas conductas constitutivas de acoso, violencia o
discriminacion entre los integrantes de la comunidad educativa.
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Se entendera por acoso escolar toda accién u omision constitutiva
de agresion u hostigamiento reiterado realizada dentro o fuera del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contra de otra u otro estudiante, y provoguen en este
altimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de
caracter grave o que cause un clima escolar hostil, tal como el aislamiento
injustificado de una o un estudiante, el ignorar deliberadamente a una o un
estudiante de forma colectiva, entre otros, sea por medios tecnolégicos o por
cualquier otro medio, segun su edad y condicion.

Toda vez que la normativa educacional haga referencia a
agresiones u hostigamientos, se entenderan incluidas tanto las agresiones u
hostigamientos fisicos como psicolégicos, realizados por cualquier medio.

El establecimiento debera activar oportunamente y de acuerdo a
los plazos que este disponga, el protocolo contra el acoso escolar
contemplado en su reglamento interno, en los casos que corresponda.
Ademas, deberd adoptar medidas de prevencion y promocion, con enfoque
formativo, orientadas a toda la comunidad, en especial a los integrantes
involucrados, de conformidad a lo dispuesto en la presente ley.

Sin perjuicio de lo anterior, aquellas conductas de violencia que,
sin ser acoso escolar, constituyan una agresion que atente contra la
integridad fisica o psiquica de una o un estudiante, requeriran, igualmente, la
adopcién oportuna por parte del establecimiento de medidas formativas o
disciplinarias proporcionales con la falta, con el objeto de prevenir la
sistematicidad de dichas agresiones u hostigamientos.

Cada establecimiento y comunidad educativa deberd prestar
especial y preferente proteccion a las y los estudiantes, de acuerdo con su
edad y condicién, en el marco del Sistema de Garantia y Proteccion Integral
de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, establecido en la ley N° 21.430,
y de lo dispuesto en los articulos 18, 19 y 20 de la ley N° 21.545, que
establece la promociéon de la inclusién, la atencién integral, y la
proteccién de los derechos de las personas con trastorno del espectro
autista en el ambito social, de salud y educacion.

Revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o
psicolégica, cometida por cualquier medio en contra de una o un estudiante
integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una
posicion de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacion u
otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad
educativa en contra de una o un estudiante.

Las conductas descritas en este articulo, cuando sean ejercidas
por estudiantes o padres, madres o apoderados u otros que no detenten la
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calidad de trabajadores del establecimiento, en contra de los profesionales o
asistentes de la educacién y, en general, en contra de cualquier trabajadora
o trabajador del establecimiento educacional, constituira violencia en el
trabajo ejercida por terceros, en virtud de lo dispuesto en el literal c) del
inciso segundo del articulo 2° del Cédigo del Trabajo.

En virtud de lo dispuesto en el inciso precedente, el
establecimiento debera aplicar los protocolos o procedimientos de su
reglamento interno relativos a la convivencia educativa que
correspondan para la determinacion de medidas disciplinarias ylo para
la instruccién de acciones reparatorias con fines formativos sobre el o
la estudiante, padre, madre o apoderado que haya cometido la falta, las
cuales siempre deberan ir acompafadas de medidas formativas.

Cuando el procedimiento del reglamento interno respecto a
convivencia se desarrolle de forma conjunta a aquellos a que se
encuentra obligado el establecimiento de acuerdo a la ley N° 21.643,
que modifica el Cédigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en materia
de prevencidn, investigacién y sancion del acoso laboral, sexual o de
violencia en el trabajo, se deberan realizar ambos procedimientos bajo
los principios de coordinaciéon, economia y eficiencia, sin perjuicio de
los demas principios establecidos en la ley. Asimismo, se dispondran
actuaciones conjuntas cuando resulten compatibles, con el objeto de
evitar la sobreintervencion de las partes involucradas, debiéndose
adoptar oportunamente las medidas de resguardo a la integridad y
bienestar de la trabajadora o del trabajador afectado de conformidad a
lo dispuesto en la hormativa vigente.

Cuando las conductas descritas en los incisos precedentes tengan
una motivacion discriminatoria, el establecimiento deberd adoptar medidas
formativas que promuevan la igualdad y no discriminacion arbitraria entre los
integrantes de la comunidad educativa, especialmente hacia nifios, nifias y
adolescentes, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 8° de la ley N°
21.430, sin perjuicio de otras medidas u acciones establecidas en la ley.
Adicionalmente, en el caso de las conductas descritas en el inciso
séptimo que tengan una motivaciéon discriminatoria, el establecimiento
debera promover la capacitacion en materia de igualdad y no
discriminacion arbitraria de quienes detenten posiciones de autoridad y
hayan incurrido en aquellas conductas, sin perjuicio de las medidas
disciplinarias o sancionatorias establecidas en la ley.”.

8. Sustituyese el articulo 16 C por el siguiente:

“Articulo 16 C.- Correspondera al Ministerio de Educacion, a
través de la Subsecretaria de Educacioén, elaborar la Politica Nacional
de Convivencia Educativa con el objeto de definir lineamientos,
orientaciones y un conjunto de acciones para la promocién de una
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buena convivencia educativa, y la prevenciéon y erradicaciéon de toda
forma de violencia, acoso y discriminacion en todo el sistema
educativo. La Politica contemplara objetivos, enfoques y dimensiones
aplicables a los distintos niveles y modalidades educativas.

Para la implementacion de la Politica, el Ministerio de
Educacion dispondra, a su vez, de un Plan de Accién Nacional, con el
objetivo de garantizar la coordinacién, eficacia y eficiencia en la
actuacion de los servicios e instituciones publicas que componen el
sistema educacional, en relacion con los distintos ambitos
contemplados en la Politica. El Plan establecera las categorias,
acciones, medidas y metas institucionales, identificando a los
organismos responsables, asi como los indicadores y plazos
correspondientes.

La Subsecretaria de Educacion dirigira los procesos de
elaboraciéon, ejecuciéon, seguimiento, evaluaciobn continua Yy
actualizacion de la Politica y del Plan regulados en el presente articulo,
en coordinacion con la Subsecretaria de Educaciéon Parvularia, los
6rganos que integran el Sistema Nacional de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacioén, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
la Direcciéon de Educacion Publica y cualquier otra entidad publica que
resulte pertinente, de conformidad a las materias de su competencia.
Para la elaboraciéon y actualizacion de la Politica, la Subsecretaria de
Educacion podra abrir un periodo de consulta publica, con el fin de
recibir opiniones, sugerencias y comentarios de la sociedad civil.

La Politica y el Plan referidos en los incisos anteriores
tendran una vigencia de ocho anos. El Plan sera evaluado cada dos
afnos por las Subsecretarias de Educacion y de Educacion Parvularia en
los ambitos de su competencia. Dichas subsecretarias consideraran
para ello los informes emitidos por la Agencia de la Calidad de la
Educacioén a raiz del seguimiento y monitoreo de la politica y la gestion
de la convivencia educativa a nivel nacional, y podran generar ajustes o
modificaciones a las acciones, indicadores y metas comprometidas.

Un reglamento dictado por el Ministerio de Educaciéon
desarrollara las materias establecidas en el presente articulo.”.

9. Reemplazase el articulo 16 D por el siguiente:

“Articulo 16 D.- Los establecimientos educacionales deberan
contar con un Plan de Gestiéon de Convivencia Educativa que considere
los lineamientos de la Politica Nacional de Convivencia Educativa.
Podra también considerar las medidas determinadas por el Consejo
Escolar sobre la materia. En todo caso, la responsabilidad respecto a la
elaboracion e implementacion del Plan de Gestidon de Convivencia
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Educativa recaera siempre en el equipo o el coordinador de convivencia
educativa, cuando corresponda, de acuerdo a lo seialado en el inciso
séptimo del articulo 15 de la presente ley. Por su parte, la aprobacién y
dictacion del instrumento recaera en el director del establecimiento
educacional.

Los Planes de Gestion de Convivencia Educativa tendran por
objetivo promover la buena convivencia educativa, el buen trato y la
erradicacion de todo acto de violencia, acoso o discriminaciéon en la
comunidad educativa. Para ello deberan definir objetivos, estrategias,
acciones concretas y metas en materias de convivencia educativa, tales
como participacion, igualdad, resolucion pacifica de conflictos,
mediaciéon, cuidados Yy responsabilidades digitales, desarrollo
socioemocional y salud mental, desde un enfoque pedagdgico y de
prevencion de factores de riesgo.

El Plan debera contar con los siguientes contenidos minimos:

a) Acciones de coordinacién con el area técnico-pedagdgica,
con el objetivo de asegurar el enfoque pedagdgico de la convivencia, a
nivel transversal en todos sus niveles y, a su vez, acciones de
coordinacién con el area administrativa para la adecuada aplicacion de
las estrategias del Plan y el reglamento interno.

b) Estrategias y acciones de informacién, difusién vy
formacion para todos los estamentos de la comunidad educativa,
especialmente en materias referidas a la promocion del buen trato y la
no discriminacion arbitraria.

c) Acciones de promocioén del bienestar y salud mental,
orientadas a los distintos estamentos de la comunidad educativa, con
especial énfasis en la prevenciéon de conductas suicidas, y en el
abordaje de factores de riesgo, tales como el consumo de drogas,
alcohol, tabaco, y de aquellas conductas que infringen la ley.

d) Estrategias para la gestion colaborativa de conflictos de
convivencia o situaciones de riesgo.

e) Calendarizacion de las actividades a realizar durante el afio
escolar, con seifialamiento de los objetivos de cada actividad, su
contribuciéon al propdésito del Plan, e indicacién, ademas, del lugar,
fecha y encargada o encargado de su ejecucion.

f) Estrategias y acciones que incorporen a estudiantes como
sujetos activos en el proceso de aprendizaje y promocién de una buena
convivencia educativa.
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g) Estrategias de formacion dirigidas a padres, madres y
apoderados sobre los principios de convivencia educativa, prevencion
del acoso escolar, resoluciéon pacifica de conflictos y promocién del
buen trato.

La Agencia de Calidad de la Educacién aplicara cuestionarios
censales con el objeto de recopilar informacién sobre los Planes de
Gestion de Convivencia Educativa, fomentando la participacion de
representantes de todos los estamentos de la comunidad educativa.
Con todo, la Agencia también podra aplicar otros instrumentos
complementarios para cumplir el seiialado objeto.

En virtud de los resultados de los instrumentos a que refiere
el inciso anterior, la Agencia evaluara el desempeiio de una muestra de
establecimientos, de conformidad a la planificacién contemplada en el
articulo 13 de la ley N° 20.529. Esta evaluacion considerara las acciones
contempladas en el Plan de Gestion de Convivencia Educativa y en el
Plan de Formacion Ciudadana, y los resultados de instrumentos de
autoevaluacion de cada comunidad educativa, si los hubiere.”.

10. Reemplazase el articulo 16 E por el siguiente:

“Articulo 16 E.- Los reglamentos internos de Ilos
establecimientos educacionales deberan regular aquellas materias
sefaladas en los articulos 16 A y 16 B de la presente ley, considerando
la normativa vigente, asi como medidas de prevencion, formativas y
protocolos para la proteccidn, investigacion y aplicacion de medidas
disciplinarias, segun corresponda.

En virtud de lo sefialado en el inciso anterior, los reglamentos
internos deberan incorporar, a lo menos, las siguientes materias:

a) La prohibicion y prevencion de toda forma de acoso,
violencia y discriminaciéon hacia cualquier integrante de la comunidad
educativa.

b) La promocién del derecho a una vida libre de violencia, el
respeto y el reconocimiento a los derechos y garantias, de conformidad
a lo dispuesto en los articulos 8° y 36 de la ley N° 21.430, sobre
garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y
adolescencia.

c) Los derechos y deberes de cada uno de los integrantes de
la comunidad educativa y la regulacion de sus instancias de
participacion.
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d) La descripcidn precisa de las conductas esperadas de cada
uno de los integrantes y las acciones u omisiones que seran
consideradas faltas, estableciendo su graduacién en atencién a su
gravedad.

e) Los canales para la recepcion y tramitacion de denuncias y
reclamos, asi como las instancias para la presentaciéon de sugerencias
o propuestas de modificacion al reglamento y otros requerimientos por
parte de los miembros de la comunidad.

Asimismo, debera contemplar un canal seguro y confidencial
para recibir denuncias con reserva de identidad, en que se garantice el
debido resguardo de la identidad del denunciante, la no revictimizacién
de los afectados y la adopcion de medidas adecuadas en respuesta a
las situaciones comunicadas.

f) El deber del personal del establecimiento y de los demas
adultos integrantes de la comunidad escolar de reportar al equipo
directivo del establecimiento o a quien se determine en el reglamento
toda informacién de la cual hayan tomado conocimiento sobre hechos
que pudieren constituir actos de acoso, violencia o discriminacién
contra cualquier integrante de la comunidad y, en general, cualquier
acto que contravenga la buena convivencia.

g) Los procedimientos de investigacion en contra de las
conductas de acoso, violencia o discriminacion.

Los procedimientos de investigacion se ajustardn a los
principios de imparcialidad, proporcionalidad, confidencialidad vy
celeridad, y las actuaciones realizadas en el marco de aquellos deberan
ser pertinentes seguin el estamento al que pertenezcan las personas
involucradas.

La aplicacion de medidas disciplinarias sera proporcional a la
o las faltas acreditadas. Respecto de la persona afectada, se
contemplaran medidas de apoyo psicosocial y acciones de reparacion
para aplicar cuando correspondiere.

Las etapas y plazos de los procedimientos de investigacion
que se establezcan deberan constar en el reglamento con arreglo a la
normativa vigente en la materia, y aseguraran el derecho de los
involucrados a ser oidos y a presentar antecedentes, evitando su
revictimizacién. Con todo, tratdndose de estudiantes, el plazo maximo
de investigacion sera de dos meses.

h) Las medidas formativas que promuevan la igualdad y no
discriminacion arbitraria entre los integrantes de la comunidad
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educativa, considerando la edad y el nivel educativo al que pertenezcan
aquellos sobre quienes se apliquen.

i) Las medidas disciplinarias que podran ser aplicadas, asi
como la manera en que se determinaran segun la gravedad de la falta
cometida y las circunstancias que atenitan o0 agravan la
responsabilidad.

Respecto a estudiantes, la aplicacibn de medidas
disciplinarias y procedimientos se deberan determinar considerando su
edad y etapa de desarrollo. Las medidas disciplinarias deberan
fundarse en un procedimiento previo, racional y justo, en el que se
respete el derecho del estudiante y de su padre, madre o apoderado a
ser oidos, presentar descargos y solicitar la reconsideracion de la
medida ante la autoridad del establecimiento, sin perjuicio de las
medidas cuya naturaleza impida total o parcialmente satisfacer el
sefalado estandar, tales como aquellas contempladas en el inciso
segundo del articulo 8 bis del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996,
del Ministerio de Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 19.070, que aprobé el estatuto de los
profesionales de la educacién.

El equipo de convivencia definira medidas pedagdgicas y
formativas, y aquellas necesarias para abordar los factores de riesgo
que incidan en conductas que contravienen el reglamento. Asimismo,
en la adopcidon de dichas medidas, el equipo de convivencia podra
hacer participe a la madre, padre o apoderado del estudiante.

Sin perjuicio de lo anterior, si se observan riesgos, amenazas
o vulneraciones que pudiesen afectar los derechos y garantias de los
nifos, ninas o adolescentes, el establecimiento deberda actuar en
conformidad al Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia establecido en la ley N° 21.430.

En ningun caso se podran adoptar medidas disciplinarias que
se funden, directa o indirectamente, en el hecho de presentar
discapacidad o necesidades educativas especiales permanentes o
transitorias.

No se podra aplicar medidas disciplinarias a los nifios y niias
que cursen niveles de educaciéon parvularia por infracciones a la
convivencia, lo que no impedira la adopciéon de medidas pedagdgicas o
formativas orientadas a desarrollar progresivamente en éstos empatia
para la resolucion de conflictos y comprension de normas.
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Las medidas de expulsion o cancelacion de matricula sélo
podran aplicarse de forma excepcional, debiendo preferirse siempre la
aplicacién de medidas formativas y pedagdgicas.

Una vez que se haya determinado la aplicaciéon de la medida
de expulsidn o cancelacion de matricula, le correspondera al director
del establecimiento notificar al padre, madre, apoderado o al estudiante,
en caso de que sea mayor de edad y no tenga apoderado, indicandole el
plazo para solicitar una reconsideracion. Dentro del plazo de cinco dias
habiles, el director debera, ademas, informar la medida a la Direccion
Regional respectiva de la Superintendencia de Educacién, a fin de que
esta revise, en la forma, el cumplimiento de lo establecido en el
presente literal. En el mismo plazo, informara la medida a la Secretaria
Regional Ministerial correspondiente.

El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional
Ministerial respectiva, velara por la reubicacién del estudiante
sancionado en establecimientos que cuenten con profesionales que
presten apoyo psicosocial y adoptara las medidas para su adecuada
insercion en la comunidad escolar. Ademas, informara de cada
procedimiento sancionatorio que derive en una expulsién o cancelacion
de matricula a la Defensoria de los Derechos de la Niinez, cuando se
trate de menores de edad.

El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones de este
literal podra ser sancionada como infraccion grave.

j) Medidas de proteccion para la persona afectada,
especialmente cuando se trate de conductas de violencia fisica y
sexual.

Estas medidas se determinaran desde el momento en que el
establecimiento tome conocimiento de los hechos y podran extenderse
hasta la conclusién del procedimiento respectivo. Asimismo, se
determinaran en aplicacion del principio de proporcionalidad, y podran
contemplar acciones tales como la separacion de aula entre
denunciante y denunciado, o la suspensiéon, cuando se trate de un
estudiante.

En todo caso, la medida de suspensidon solo procedera en
aquellos casos en que no sea posible resguardar a la persona afectada
mediante otra medida y no podra extenderse por mas de quince dias
habiles. Si al vencer el plazo el establecimiento aiin no ha concluido el
procedimiento, deberd adoptar otras medidas para la proteccion
adecuada de la persona afectada. Sin perjuicio de ello, podra volver a
aplicar la medida de suspension cuando se reitere una falta por parte
del denunciado durante el curso del procedimiento, caso en el cual
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concluird la investigacion antes del término del nuevo plazo. El
establecimiento debera realizar un monitoreo pedagodgico del estudiante
suspendido y disponer medidas para resguardar la continuidad de su
trayectoria educativa.

k) Mecanismos para la gestion colaborativa de los conflictos
que surjan entre los integrantes de la comunidad educativa.

Estos mecanismos se regirdn por los principios de
voluntariedad, confidencialidad, igualdad, imparcialidad y neutralidad.
Asimismo, deberan utilizarse resguardando los derechos
fundamentales de quienes se sometan a su aplicacién. En todo caso, no
podran aplicarse dichos mecanismos cuando el conflicto trate sobre
hechos constitutivos de delito o vulneracion de derechos
fundamentales.

La Superintendencia de Educacion capacitara a los
establecimientos educacionales que lo requieran, con el objeto de
facilitar la adecuada implementacién de los referidos mecanismos.

I) Las demas obligaciones o contenidos que se sefalen en la
normativa educacional.

Con todo, cuando corresponda determinar la responsabilidad
administrativa de profesionales de la educaciéon o de asistentes de la
educacion que se desempeiien en establecimientos administrados por
Servicios Locales, municipalidades o corporaciones municipales, se
aplicaran las medidas contempladas en sus respectivos estatutos
conforme a la normativa vigente. En estos casos, los procedimientos
investigativos se regiran por los plazos y etapas establecidas en el
titulo V, del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo o, en su defecto, cuando
corresponda, por los plazos y etapas establecidos en el titulo V, de la
ley N° 18.883, que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.”.

11. Incorpérase el siguiente articulo 16 F:

“Articulo 16 F.- El sostenedor de un establecimiento incurrira
en una infraccién de caracter grave a la normativa educacional, cuando
alguno de los directivos del establecimiento educacional, habiendo
tomado conocimiento de situaciones de acoso sexual o escolar,
violencia o discriminacién contra cualquier integrante de la comunidad,
no disponga las medidas o protocolos que establece el reglamento
interno del establecimiento educacional.”.
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12. Introducese el siguiente articulo 16 G:

“Articulo 16 G.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16
D, al inicio de cada afo escolar los establecimientos educacionales deberan
informar a la comunidad educativa sobre los contenidos del Plan de Gestion
de la Convivencia Educativa y del reglamento interno, con especial énfasis
en los protocolos de prevencion y actuacion dispuestos frente a situaciones
de acoso, violencia y discriminacién arbitraria, y sefialara las garantias de
seguridad, proteccién y privacidad de las personas afectadas y los canales
para la conduccion de denuncias internas.

Los instrumentos mencionados deberan entregarse a padres,
madres y apoderados al momento de la matricula o de su renovacion, en
formato impreso o digital, y se dejara constancia de su recepcion. Asimismo,
se informard a la comunidad educativa sobre las modificaciones que se
realicen a estos instrumentos durante el afio escolar y se debera contar de
forma permanente con ejemplares impresos de éstos, en un lugar visible del
establecimiento educacional y en su sitio web.

Ningun integrante de la comunidad educativa podra alegar
desconocimiento de las normas internas del establecimiento
educacional, salvo en caso de incumplirse conjuntamente Ilas
obligaciones sefaladas en el inciso anterior.

La difusidon de los instrumentos sefialados en el inciso segundo
debera ser continua, a través de contenidos o acciones con un lenguaje
comprensible para todas las edades, con el fin de alcanzar el mayor
conocimiento, difusion y apropiacién de la regulacion interna.”.

13. Incorpérase el siguiente articulo 16 H:

“Articulo 16 H.- El sostenedor, a través del director y el equipo
directivo del establecimiento educacional, deberd asegurar el desarrollo
adecuado de procesos participativos para la actualizacién del Plan de
Gestidn de la Convivencia Educativa y del reglamento interno, al menos cada
cuatro afos, por curso, nivel o ciclo. Se contemplaré la participacion de todos
los estamentos y sus integrantes, con el objeto de recoger las experiencias y
necesidades particulares de la comunidad educativa.

Estos procesos seran liderados por el director con la asistencia del
equipo de convivencia y la colaboracion del Consejo Escolar, el cual podra
proponer ejes de trabajo y mecanismos para asegurar la participacion de
toda la comunidad educativa, incluida la de aquellos integrantes que no
forman parte exclusivamente de un curso o nivel, y la correcta
sistematizaciéon y levantamiento de sus solicitudes o propuestas. El
coordinador de convivencia podra participar en el Consejo Escolar
durante dichos procesos, con derecho a voz.
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El director, a través del coordinador de convivencia, presentara un
informe al Consejo Escolar con los principales resultados de los procesos
participativos y las propuestas recogidas. El Consejo Escolar, si asi lo
estima, podra acordar observaciones al informe, siempre que no
contravengan la normativa educacional o el proyecto educativo institucional
del establecimiento. En caso de presentarse observaciones, el director
podra acogerlas o rechazarlas de manera fundada. Si las acoge, el
Consejo Escolar debera aprobar el informe y luego el director debera
sancionar el Plan. En caso de no presentarse observaciones, o una vez
rechazadas estas de manera fundada, el Consejo Escolar aprobara el
informe y el director sancionara el Plan. Concluido este proceso, el
director pondra a disposicién de toda la comunidad educativa el Plan de
Gestion de Convivencia Educativa en el plazo establecido por el
reglamento interno del establecimiento.

El establecimiento podra fijar la cantidad de etapas y actividades
para el desarrollo de los procesos de actualizacion participativos, en virtud de
las disposiciones sefaladas en los incisos precedentes, dentro de un mismo
aflo escolar. Asimismo, podra disponer instancias para el desarrollo de
dichas actividades, tales como, consejos de curso, reuniones de apoderados
u otras.

La contravencion a lo dispuesto en el presente articulo constituira
una infraccion grave a la normativa educacional, cuyo cumplimiento sera
fiscalizado por la Superintendencia de Educacion.

Los procesos de actualizacién participativos regulados en
este articulo no obstan ni restringen la realizacion de procedimientos
breves para llevar a cabo modificaciones o actualizaciones en tiempos
intermedios, tales como las actualizaciones anuales que cada
establecimiento realice para adecuarse a la normativa vigente, o
aquellas que sean mandatadas por la ley o por los &rganos
administrativos competentes. En estos casos se debera considerar por
lo menos la participacion del Consejo Escolar, cuando corresponda.”.

14. Incorpoérase el siguiente articulo 16 I:

“Articulo 16 I.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 16 C, la Subsecretaria de Educacion debera coordinar sus
competencias vinculadas a la Politica Nacional de Convivencia
Educativa y al Plan de Accidn Nacional que requieran, en su
elaboraciéon o ejecucion, de la participacién de otros 6rganos de la
Administraciéon del Estado. En especial, promoverd mecanismos
eficientes de gestion y funcionamiento con los siguientes érganos:
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a) Con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la
Subsecretaria de la Nifiez, para una adecuada articulacion entre las politicas
publicas e instituciones del Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia que se vinculan con la convivencia
educativa, de conformidad a lo dispuesto en la ley N° 21.430.

b) Con el Ministerio de Seguridad Publica, a través de las
Subsecretarias competentes, con la finalidad de articular acciones y
medidas en, al menos, los siguientes ambitos:

i. Anticipacion, deteccién, prevencién, atencién y mitigacién
de factores de riesgo socio delictivo en estudiantes.

Para favorecer la deteccion temprana y la atencion preventiva
de estudiantes de ensefianza basica y media expuestos a factores de
riesgo asociados a indicadores de vulnerabilidad socio delictual, la
Subsecretaria de Educacién colaborara en la gestiéon e implementacion
de acciones, programas o estrategias orientadas a prevenir el
involucramiento delictivo de nifios, nifias y adolescentes, a resguardar
y promover sus derechos. Asimismo, apoyara la entrega de asesoria
técnica a establecimientos educacionales que requieran desarrollar
iniciativas preventivas.

ii. Seguimiento y acompafiamiento psicosocial, velando por
una idénea coordinacién con programas de acompafnamiento educativo
de estudiantes a los que se les haya aplicado una medida de expulsion
o cancelacién de matricula, para su adecuada reinserciéon educativa y
social.

iii. Promocion de acciones que eviten la ocurrencia de hechos
violentos o delictivos o de incivilidades, con el fin de resguardar la
seguridad en los entornos e interiores de los establecimientos
educacionales.

iv. Cooperacion e interoperabilidad en la implementaciéon de
recursos tecnolégicos y en el desarrollo de herramientas de
seguimiento, analisis, estudios, investigaciones y evaluaciones que
promuevan una mejora continua de las politicas publicas
implementadas en el marco de sus respectivas competencias, asi como
de aquellas destinadas a comprender mejor la criminalidad adolescente
y sus necesidades de atencion.

Las acciones y medidas dispuestas en este literal deberan
ajustarse a las recomendaciones y lineamientos técnicos para la
elaboracion de politicas, planes y programas elaborados por el
Ministerio de Seguridad Publica.
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c) Con el Ministerio de Salud, a través de la Subsecretaria de
Salud Publica, la promocion del bienestar y la salud mental de las
comunidades educativas y sus integrantes, mediante la articulacién de la
implementacion de aquellas politicas que inciden en éstas y la entrega de las
orientaciones y directrices necesarias para abordarlas, con especial énfasis
en la salud mental y el bienestar psicosocial tanto estudiantil como laboral y
en la prevencion de conductas suicidas. Asimismo, a través de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, para la adecuada coordinacién de la
derivacién a centros de salud y su atencion en ellos, en los casos que
corresponda.

d) Con el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, para
articular la accién conjunta de las politicas publicas que implementa éste en
la prevencion y erradicacion de todo tipo de violencia hacia las mujeres en el
marco de la convivencia educativa, con énfasis en el trato justo y no sexista.

e) Con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, a través de
la Subsecretaria de Justicia, para una accion coordinada sobre aquellos
estudiantes que han infringido la ley, con el objeto de asegurar su
continuidad en el sistema escolar, y resguardar sus trayectorias educativas.
Asimismo, a través de la Subsecretaria de Derechos Humanos, para
establecer la actuacion coordinada en la prevencion y erradicacion de la
discriminacion en las comunidades educativas.

f) Con el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, a través de
la Subsecretaria del Trabajo, en materias de proteccion de los derechos
laborales de los trabajadores de la educacién, especialmente en los
siguientes ambitos:

i. Seguridad y salud en el trabajo para el rubro educativo y las
profesiones u oficios del sector.

ii. Evaluacién de riesgos laborales, especialmente, los
psicosociales relacionados con el acoso, violencia y discriminacién en
el trabajo del sector educacional.

iii. Fiscalizacion que realicen los organismos dependientes de
las respectivas carteras a establecimientos educacionales que incida en
materias de convivencia educativa y laboral.

Las coordinaciones recién enunciadas podran implementarse de
forma separada, conjunta y/o simultaneamente, segun el tipo de intervencion
publica que se requiera.

La actuacion estatal al interior de los establecimientos
educacionales sera liderada, dirigida y coordinada por sus directores,
mientras que aquella a ejecutarse fuera de ellos correspondera a las
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autoridades politicas o administrativas que determine la ley o el reglamento
gue al efecto se dicte.

El ejercicio de estas funciones y atribuciones siempre reconocera
como finalidad preferente la garantia de derechos de péarvulos y estudiantes,
con especial foco en la proteccion y continuidad de las trayectorias
educativas, considerando el involucramiento de sus familias y adultos
significativos. Junto con ello, su ejercicio contemplara criterios de
equidad territorial, en virtud de lo cual podra ser priorizado el apoyo a
establecimientos rurales de dificil acceso o con alta concentracion de
estudiantes prioritarios.”.

15. Incorpdrase, a continuacion del articulo 44, siguiente articulo
44 bis:

“Articulo 44 bis.- Convenios de cooperacién educativa para
practicas profesionales. A fin de resguardar la salud mental de todas las
personas intervinientes en los procesos de practicas profesionales, los
establecimientos educacionales de cualquier nivel en que se realicen
deberan habilitar mecanismos para la suscripcion de convenios escritos de
cooperacion educativa con las entidades colaboradoras. Se entendera por
practicas profesionales aquellas actividades de naturaleza formativa para
estudiantes y supervisadas por la respectiva institucion de educacion
superior a la que aquellos pertenezcan. Los referidos convenios contendran
los términos, derechos y deberes de cada parte en la realizacion de las
practicas, con los siguientes contenidos minimos:

a) Los objetivos educativos de la practica y las actividades en que
ella consistira.

b) Los plazos de duracion de la practica, el régimen de permisos
para la evaluacion de la asistencia del estudiante, y las condiciones para la
rescision anticipada del convenio en caso de incumplimiento de alguno de
sus términos.

c) Los seguros eventualmente aplicables en caso de accidentes.

d) La proteccion de los datos personales del estudiante.

e) La regulacion de los eventuales conflictos surgidos durante
desarrollo de la practica y los mecanismos de resolucion a través de

protocolos de actuacion que resulten aplicables.

f) Los términos del reconocimiento de la institucion de educacion
superior a la labor realizada por los tutores de la entidad colaboradora.
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g) Los plazos y procedimientos para la entrega del informe final
por parte del estudiante a cargo de la practica, con la valoraciébn de sus
competencias y su calificacion.

En ningln caso podra condicionarse la entrega del informe final de
la practica o su valoracion o calificacion final, a la entrega de la evaluacion
gue pueda o deba hacer el estudiante del mismo proceso de préactica, de su
tutor o tutores, de la entidad colaboradora o de la institucion de educacién
superior a la que pertenezca. Dicha evaluacion deberd siempre ser
entregada con posterioridad a la evaluacion definitiva del proceso de
practica.”.

16. Reemplazase, en el literal f) del inciso primero del articulo
46, el texto “politicas de prevencion, medidas pedagdgicas, protocolos
de actuaciéon y diversas conductas que constituyan falta a la buena
convivencia escolar, graduandolas de acuerdo a su menor o mayor
gravedad. De igual forma, establecera las medidas disciplinarias
correspondientes a tales conductas, que podran incluir desde una
medida pedagdgica hasta la cancelacién de la matricula. En todo caso,
en la aplicacion de dichas medidas debera garantizarse en todo
momento el justo procedimiento, el cual debera estar establecido en el
reglamento” por la siguiente frase: “las materias indicadas en el articulo
16 E”.

Articulo 2.- Introducense las siguientes modificaciones en el literal
d) del articulo 6° del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio
de Educacion, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre subvencion del Estado a
establecimientos educacionales:

1. Reemplazase, en el parrafo primero, la expresién “; y, las
instancias de revision correspondientes.”, por la frase “; las instancias
de revision correspondientes; y los contenidos sefalados en el articulo
16 E del decreto con fuerza de ley N° 2, promulgado en 2009 y publicado
en 2010, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370 con las normas no
derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005.

2. Incorporase el siguiente parrafo segundo, nuevo,
readecuandose el orden correlativo de los parrafos siguientes:

“Los establecimientos educacionales deberdan mantener su
normativa interna actualizada de acuerdo a la normativa educacional
vigente.”.

3. Reemplazase el parrafo segundo, que ha pasado a ser parrafo
tercero, por el siguiente:
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“Los reglamentos internos deberan ser informados y notificados a
los padres, madres y apoderados; se debera entregar a éstos, en formato
digital o impreso, una copia de los reglamentos al momento de la matricula.
Asimismo, se deberd informar a la comunidad educativa sobre las
modificaciones que se realicen a dichos reglamentos durante el afio
escolar.”.

4. Agrégase, en el parrafo octavo, que ha pasado a ser parrafo
noveno, luego de la expresion “el o la estudiante las”, la frase “medidas
formativas y”.

5. Incorpéranse, a continuacion del parrafo décimo, que ha
pasado a ser parrafo décimo primero, los siguientes parrafos, nuevos,
readecuandose el orden correlativo de los siguientes:

“Las medidas de expulsion o de cancelacion de matricula
deberan considerar un informe elaborado previamente por una
comision integrada por el profesor jefe del estudiante, el coordinador de
convivencia educativa y un integrante del equipo técnico pedagdgico
del establecimiento.

Dicho informe debera dar cuenta de los antecedentes
conductuales y pedagdgicos y de los informes técnicos psicosociales
del estudiante, si existieren; de la proporcionalidad de la medida; y de la
gravedad de la afectacion a la convivencia educativa. Asimismo, debera
explicitar la aplicacién de cada una de las medidas sefaladas en el
parrafo octavo, indicando los resultados obtenidos y, cuando
corresponda, fundamentar su insuficiencia para resguardar la
convivencia educativa, dejando constancia de que la medida propuesta
se adopta tras haberse agotado todas las alternativas pedagdgicas y
formativas disponibles, cuando hubiese sido posible aplicarlas. En base
a los antecedentes sefalados, el informe debera contener una
recomendacion respecto de la aplicacion de la medida disciplinaria.”.

6. Introducese, en el parrafo décimo primero, que ha pasado a
ser décimo cuarto, a continuaciéon de la expresiéon “adoptada por el
director del establecimiento.”, la siguiente oracién: “En caso de que el
informe sefialado en el parrafo anterior no recomiende la aplicaciéon de
la medida de expulsion o cancelacion de matricula y el director resuelva
igualmente aplicarla, debera indicar de forma pormenorizada los
fundamentos de dicha decisién.”.

7. Intercélase en el parrafo décimo tercero, que ha pasado a
ser décimo sexto, entre la frase “conforme a lo dispuesto en esta ley” y el
punto y aparte, lo siguiente: “y en el Parrafo 3° del Titulo Preliminar del
decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion”.
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Articulo 3.- IntrodUcense las siguientes modificaciones en el
articulo 7° de la ley N° 19.979, que Madifica el régimen de jornada escolar
completa diurna y otros cuerpos legales:

a) Eliminase el vocablo “subvencionado”.

b) Intercalase, entre el vocablo “padres” y la expresion “y
apoderados”, la palabra “madres”, precedida de una coma.

Articulo 4.- Introducense las siguientes modificaciones en la ley N°
20.529, de Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Parvularia, Basica y Media y su fiscalizacion:

1. Agrégase, en el articulo 11, el siguiente literal p), nuevo,
pasando el actual literal p) a ser q):

“p) Diseiar, implementar y aplicar un sistema de monitoreo
de la convivencia educativa en los establecimientos educacionales, con
el objetivo de orientar la mejora continua del sistema educativo en sus
distintas dimensiones.”.

2. Incorpdrase, a continuaciéon del articulo 11, el siguiente
articulo 11 bis, nuevo:

“Articulo 11 bis.- El Sistema de Monitoreo de la Convivencia
Educativa, senalado en el literal p) del articulo precedente, estara
compuesto por un subsistema enfocado en la dimensién de la gestiéon
de la convivencia en los establecimientos educacionales, y por otro
subsistema centrado en la dimension de la toma de decisiones para el
diseiio, ejecucidn, evaluacion y actualizacién de las politicas publicas.

Para el cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Monitoreo, la Agencia tendra las siguientes atribuciones especificas:

a) Elaborar y actualizar anualmente un sistema de informacion
integrado para el correcto monitoreo de la gestion educativa y de las
politicas publicas relacionadas, considerando los criterios vy
requerimientos de la Subsecretaria de Educacién y la Subsecretaria de
Educacion Parvularia.

b) Requerir informacion a cualquier o6rgano de la
Administracién del Estado sobre los programas y proyectos a su cargo,
cuando estos se vinculen con alguna de las dimensiones establecidas
en la Politica Nacional de Convivencia Educativa y su integracion al
sistema de monitoreo contribuya al fortalecimiento de sus objetivos.
Sin perjuicio de lo anterior, debera considerar, al menos, la informacién
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propia generada y la reportada por la Superintendencia de Educacion, la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y cualquier otra entidad
publica del sistema educativo que desarrolle servicios y programas
relacionados con la Politica y su Plan de Accidn.

Para ello, la Agencia debera notificar a la entidad respectiva
sefialando los programas, proyectos o estudios, y el periodo sobre el
que se requiere informacidon. Asimismo, deberd indicar con qué
dimensiéon o dimensiones de la Politica Nacional de Convivencia
Educativa se encuentran vinculados. La Agencia otorgara un plazo
prudencial para remitir la informacién, el que, con todo, no podra
exceder los treinta dias habiles. La informacion debera contener, al
menos, datos y caracterizacion de cobertura, poblacién objetivo,
beneficiarios, territorios y temporalidad en los que se encuentra
implementado, indicadores, mediciones y evaluaciones del programa,
impacto esperado e impacto medido, si lo tuviere.

En caso de que los 6rganos requeridos no remitan la
informacién solicitada en tiempo y forma, la Agencia podra enviar los
antecedentes a la Contraloria General de la Reputblica con el objeto de
que esta pondere el inicio de un procedimiento disciplinario.

c) Disponer de un instrumento o conjunto de instrumentos de
medicion y evaluacion diagnéstica de la convivencia educativa de uso
voluntario para los establecimientos educacionales, aplicable a todos
los integrantes de las comunidades educativas. Aplicado el
instrumento, la Agencia proveera al establecimiento una instancia o
informe de retroalimentacion, con recomendaciones y medidas de
apoyo para la mejora y fortalecimiento de la gestiéon interna. Dicho
informe debera sera puesto en conocimiento de la comunidad escolar
del respectivo establecimiento y considerado al momento de actualizar
el Plan de Gestion de Convivencia Educativa seiialado en el articulo 16
D del decreto con fuerza de ley N° 2, promulgado en 2009 y publicado
en 2010, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370 con las normas no
derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005.

d) Elaborar un informe bienal del estudio, andlisis, hallazgos y
recomendaciones que emanen del monitoreo de la convivencia al
sistema educativo. Los datos personales que estén contenidos en
dichos antecedentes deberan tratarse de conformidad con lo dispuesto
en la ley N° 19.628, sobre proteccion de la vida privada, y se deberan
utilizar sélo para los fines determinados por la ley.

e) Asesorar y colaborar con el Ministerio de Educacion, sobre
la base de la evidencia levantada, en la optimizacién y pertinencia de la
oferta publica vinculada a las dimensiones monitoreadas, estableciendo
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recomendaciones y criterios orientados a la mejora continua de la
actuacidon institucional. Asimismo, podra identificar y realizar
recomendaciones para la mejora de la oferta publica que otros érganos
de la Administracion del Estado desarrollen en los establecimientos
educacionales, con el objeto de asegurar su concordancia con los
lineamientos de la Politica Nacional de Convivencia Educativa y evitar la
duplicacién, contradicciéon o sobreintervencion.

f) Llevar a cabo toda otra accion necesaria para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Monitoreo.”.

3. Reemplazase, en el inciso primero del articulo 48, la frase
“las denuncias y reclamos” por “las denuncias y requerimientos”.

4. Reemplazase la letra h) del articulo 49 por la siguiente:

“h) Recibir requerimientos y/o solicitudes de gestién colaborativa
de conflictos, para luego realizar los procesos de mediacion, facilitacion,
conciliacién u otros mecanismos conducentes a su resolucion.”.

5. Incorpdrase, a continuacién del articulo 52, el siguiente
articulo 52 bis, nuevo:

“Articulo 52 bis.- La Superintendencia, a través de sus
Direcciones Regionales, podra ofrecer programas de cumplimiento
normativo a los sostenedores de los establecimientos educacionales
sujetos a su fiscalizacion. Asimismo, y sin perjuicio de lo dispuesto en
los articulos 66 y 67, podra, de oficio o a peticion de parte, ofrecer un
programa de cumplimiento al sostenedor durante la tramitacién de un
procedimiento sancionatorio y hasta antes de la formulacién de cargos.

La notificacion de la resolucion que acoja un programa de
cumplimiento, conforme a lo dispuesto en el presente articulo,
suspendera los plazos establecidos en el articulo 86.

El programa de cumplimiento consistira en la suscripcidon por
parte del sostenedor de un plan que contendra acciones, metas y
plazos definidos por la Superintendencia, destinado a subsanar ylo
reparar las infracciones observadas, adecuar el funcionamiento del
establecimiento a la normativa vigente, prevenir nuevas infracciones y/
o mejorar la prestacion del servicio educativo.

La Superintendencia verificara la ejecucion de las metas
definidas en dichos programas en cada una de sus etapas y dentro de
los plazos establecidos. Realizadas las obligaciones comprometidas
dentro de los plazos respectivos, la Superintendencia dictara una
resolucion que declare el cumplimiento satisfactorio de las medidas
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suscritas o que ponga término al procedimiento administrativo, seguin
corresponda. En caso de que se incumpla alguna de las metas, se
podra iniciar el correspondiente procedimiento sancionatorio o
continuar con su tramitacion, segun sea el caso, sin perjuicio de que el
programa pueda mantener su vigencia respecto de aquellas metas que
no hayan sido incumplidas.

La inobservancia total o parcial del programa de
cumplimiento se considerard como agravante en los términos del
articulo 80, en caso de existir un procedimiento sancionatorio
previamente suspendido. Si no existiere un procedimiento
sancionatorio, la inobservancia del programa sera considerada una
infraccion grave.

No podran acogerse a programas de cumplimiento aquellos
sostenedores que se encuentren ejecutando otro programa de
cumplimiento que aborde materias de similar naturaleza. Tampoco
podran acogerse a programas de cumplimiento respecto de aquellas
infracciones que afecten gravemente los derechos de los estudiantes,
conforme lo disponga el reglamento a que se refiere el inciso final.

En los procedimientos sancionatorios relativos a expulsiones,
cancelaciones de matricula o procesos de admision realizados con
infraccion a la normativa educacional, el programa de cumplimiento
solo procedera cuando este incluya la decision del establecimiento de
revertir la medida que afecta el derecho a la educacion.

Un reglamento del Ministerio de Educacion establecera los
criterios que debera contener el programa de cumplimiento para su
aprobacion, asi como las demas materias que fueren necesarias para la
aplicacién del presente articulo.”.

6. Reemplazase el epigrafe del Parrafo 4° del Titulo Il por el
siguiente “De la atencion de denuncias y otros requerimientos ciudadanos”.

7. En el articulo 57;

a) Reemplazase en el inciso primero la expresion “los reclamos”
por “los requerimientos”.

b) Agrégase el siguiente inciso segundo:

“En aquellos casos en que el requirente no haya previamente
activado los protocolos contemplados en el reglamento interno del
establecimiento educacional, la Superintendencia podra orientarlo para su
activacion, con el objeto de propender a la resolucién de los conflictos al
interior de las comunidades educativas.”.
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8. Reemplazase el inciso segundo del articulo 58 por el siguiente:

“Se entendera por requerimiento de gestién colaborativa de
conflicto, la peticion formal realizada a la Superintendencia por alguna de las
personas sefialadas en el articulo anterior, en orden a que intervenga en la
controversia existente entre la parte solicitante y a quien ésta inste a
participar en el proceso, cuando el adecuado desarrollo del proceso
educativo esté siendo afectado.”.

9. Sustituyese el articulo 59 por el siguiente:

“Articulo 59.- Formulada una denuncia o recibido un requerimiento
de gestion colaborativa de conflicto, la Superintendencia podra abrir un
periodo de informacion previo con el fin de conocer las circunstancias
concretas del caso y la conveniencia de iniciar un procedimiento
sancionatorio o la respectiva gestion colaborativa de conflicto.”.

10. Reemplazase en el articulo 60 la palabra “reclamo” por
“requerimiento”.

11. Reemplazase el articulo 61 por el siguiente:

“Articulo 61.- Recibida una denuncia, la Superintendencia
designara un funcionario encargado de su tramitacién. En las denuncias
referidas a la convivencia escolar deberd siempre ofrecerse la gestion
colaborativa del conflicto planteado, salvo en aquellos casos en que los
hechos denunciados sean constitutivos de delitos o cuando la aplicacion de
dicho mecanismo pueda generar una vulneracién de derechos
fundamentales de alguna de las partes.

En aquellos casos en que se evalUe que la gestion colaborativa de
conflicto no es el mecanismo adecuado para abordar el requerimiento, el
funcionario notificara al establecimiento sobre el ingreso de la denuncia y le
solicitara los antecedentes y documentacidon necesaria para determinar
eventuales infracciones a la normativa educacional que hagan necesario
derivar la denuncia a un procedimiento de fiscalizacion. Con todo, los
denunciantes so6lo podran participar durante la tramitacion de los
procedimientos regulados en los parrafos 2° y 4° del Titulo 111

Sin perjuicio de lo expuesto, en cualquier momento de la
tramitacion la persona denunciante podra solicitar reconducir su
requerimiento al procedimiento de gestién colaborativa de conflictos.”.

12. Reemplazase el articulo 62 por el siguiente:
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“Articulo 62.- Recibido un requerimiento de gestién colaborativa de
conflicto, la Superintendencia designard un funcionario a cargo de su
tramitacién, quien determinard el mecanismo idéneo para la atencion del
caso. Para ello, el funcionario a cargo se comunicara con las partes
involucradas con el objeto de indagar las circunstancias y evaluar la
pertinencia de la aplicacion del mecanismo, y verificara la voluntad de las
partes de continuar con la gestion colaborativa.

Finalizada la gestion, el funcionario debera levantar un acta en la
que constard el resultado del proceso. En el caso de lograr un acuerdo para
la resolucién del conflicto, debera dejar constancia de los compromisos
asumidos por los involucrados y los plazos asociados para su cumplimiento.

Para efectos de lo dispuesto precedentemente, cada Direccion
Regional contara con funcionarios que se desempefiaran como gestores
colaborativos de conflicto, con formacion especializada en dicho ambito. En
caso de que el servicio no pueda cubrir el requerimiento oportunamente,
podra asignar a un profesional autorizado para dicha funcién, inscrito en el
Registro de Mediadores para la Gestion Colaborativa de Conflictos, que
tendrd a su cargo la Superintendencia.

La Superintendencia fijara, mediante normas de general
aplicacion, los requisitos y el perfil profesional para el cargo de gestor
colaborativo de conflicto. Asimismo, establecera los requisitos, la duracion y
los procedimientos para la inscripcion, renovacién y eliminaciéon de los
profesionales que integren el registro sefialado en el inciso anterior, v,
también, contemplard los honorarios asociados. Ademas, fijard las
formalidades, etapas, acciones, efectos y plazos de los procedimientos para
la gestidn colaborativa.”.

13. Reemplazase en el articulo 64 la frase “conocidas y resueltas”
por “, gestidon colaborativa de conflictos y otros requerimientos conocidos y
resueltos”.

Articulo 5.- Introducense las siguientes modificaciones en la ley N°
19.070, que aprueba Estatuto de los Profesionales de la Educacién, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado, fue fijjado por el decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion:

1. En el articulo 8° bis:

a) Sustitlyese en el inciso primero la frase “tienen derecho a que
se respete su integridad fisica” por “tienen derecho a trabajar en espacios
seguros, libres de violencia y acoso, en donde se resguarde y se respete su
integridad fisica”.
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b) Incorpéranse los siguientes incisos segundo a quinto,
nuevos, pasando el actual inciso segundo a ser sexto y asi
sucesivamente:

“Para el cumplimiento de lo dispuesto en el inciso precedente
el sostenedor debera adoptar medidas de prevencion, investigacion y
sanciéon de conductas de acoso sexual, laboral y de violencia en el
lugar de trabajo, y debera contar con los protocolos y procedimientos
de investigacién que correspondan en su calidad de empleador.

En los establecimientos educacionales, el protocolo de
prevencion del acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo debera
contemplar la identificacién de los peligros y evaluacion de los riesgos
psicosociales de los profesionales de la educacion, especialmente,
aquellos derivados de las condiciones y modalidades educativas del
establecimiento educacional y de las relaciones e interacciones
sostenidas durante el trabajo, en vinculacién con éste o como resultado
de él, y con los demas integrantes de la comunidad educativa u otros.

Los establecimientos educacionales deberan considerar en la
evaluacidn de los riesgos psicosociales de su dependencia, a |lo menos,
los antecedentes seialados en el inciso segundo del articulo 37 de la
presente ley. Una norma de caracter general dictada por Ila
Superintendencia de Seguridad Social entregara las directrices
especificas para determinar los riesgos derivados de las condiciones y
modalidades del sector, las que deberan ser consideradas por los
organismos administradores de la ley N° 16.744 en la asistencia técnhica
para la elaboracién e implementacion de los protocolos seialados en el
inciso precedente.

En ninglin caso las medidas de protecciéon que se adopten
por parte del sostenedor durante la investigacion de casos de acoso
sexual, laboral o de violencia en el lugar del trabajo podran implicar un
menoscabo en los derechos laborales del docente afectado. Debera
contar con el acuerdo del docente afectado, en caso de que se
contemple la destinacion de este a otro nivel, jornada o establecimiento
de su dependencia, de manera temporal o definitiva, o en general,
cualquier medida que implique una modificacion de sus funciones.”.

c) Reemplazase el actual inciso segundo, que ha pasado a ser
sexto, por el siguiente:

“Revestird especial gravedad todo tipo de violencia fisica o
psicolégica cometida en contra de los profesionales de la educacion por
cualquier medio, incluidos los tecnoldgicos y cibernéticos, ocurrida al interior
o fuera del establecimiento educativo, cuando surjan durante el ejercicio de
sus funciones, en relacion con éstas o como resultado de ellas. Al respecto,
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sin perjuicio de las obligaciones que recaen sobre el sostenedor, sefialadas
precedentemente, los profesionales de la educacion tendrén atribuciones
para adoptar medidas administrativas y disciplinarias, con enfoque formativo,
para imponer el orden en la sala, y podran disponer el retiro de alumnos, la
citacion del apoderado, y solicitar modificaciones al reglamento interno
escolar que establezca sanciones al estudiante para propender al orden en el
establecimiento.”.

d) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:

“En el caso de que el docente sea afectado por hechos
constitutivos de delitos, ejercidos por terceros, sean estos estudiantes,
padres, apoderados u otros, el sostenedor del establecimiento debera
proporcionarle apoyo y orientaciébn para el ejercicio y proteccion de sus
derechos, al menos, hasta la presentacion de la denuncia. Asimismo, a
través del director del establecimiento, deberd siempre denunciar de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 175 del Codigo Procesal Penal. Su
obligacién no se entenderd satisfecha por acciones ejercidas por terceros.”.

2. En el articulo 37:

a) Agréganse los siguientes incisos segundo a quinto,
nuevos:

“En las investigaciones que lleven a cabo los organismos
administradores de la ley N° 16.744 para la determinacién de origen comun o
laboral de una enfermedad de naturaleza mental que afecte a un profesional
de la educacion de un establecimiento educacional, se deberan solicitar a los
organismos correspondientes, quienes estaran obligados a remitirlos, los
siguientes antecedentes de los ultimos veinticuatro meses previos, y los
demas que determinen las leyes:

a) A la Superintendencia de Educacién, las denuncias contra
el establecimiento que hayan derivado en la aplicacién de una sancién
por infraccion a la normativa educacional en materia de convivencia
escolar.

b) A los establecimientos, los antecedentes de los procedimientos
internos realizados frente a conductas de acoso, violencia fisica o
discriminacion que hayan afectado a integrantes de la comunidad, con
resguardo de la informacion privada de las partes involucradas.

c) A los establecimientos, los antecedentes que consideren
necesarios para determinar el tipo de establecimiento educativo de que se
trata, sus niveles, condiciones y modalidades educativas y el indice de
vulnerabilidad que presenta.
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La Superintendencia de Seguridad Social dictara una norma
de caracter general, que entregara las directrices especificas que deben
considerar los organismos administradores de la ley N° 16.744, que
establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, en la calificacion de enfermedades profesionales de
caracter mental que afecten a personas trabajadoras del sector
educacion, sujetas a la presente ley.

Adicionalmente, la Superintendencia de Seguridad Social
dispondra un marco referencial para la correcta identificacion de los
factores de riesgo, a través de un instrumento técnico especifico para
los trabajadores de la educacion.

Los establecimientos educacionales deberan considerar, a lo
menos, los antecedentes sefialados precedentemente, en la evaluacion de
los riesgos psicosociales de su dependencia, sin perjuicio de aquellos que
determinen las leyes.”.

b) Sustituyese, en el inciso segundo, que pasa a ser inciso
sexto, la expresion “Sin perjuicio de lo anterior” por “Sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso primero”.

Articulo 6.- Introducense las siguientes modificaciones en la ley N°
21.109, que establece un estatuto de los asistentes de la educacién publica:

1. En el articulo 2:

a) Reemplazase en el inciso tercero la frase “tienen derecho a
gue” por la siguiente: “tienen derecho a trabajar en espacios seguros, libres
de violencia y acoso, en donde se resguarde y”.

b) Incorpdéranse los siguientes incisos cuarto, quinto, sexto,
séptimo y octavo, nuevos, pasando el actual inciso cuarto a ser inciso final:

“Para el cumplimiento de lo dispuesto en el inciso precedente el
sostenedor debera adoptar medidas de prevencion, investigacion y sancion
de aquellas conductas de acoso sexual, laboral y de violencia en el lugar de
trabajo, y deberd contar con los protocolos y procedimientos de
investigacién que correspondan en su calidad de empleador.

En los establecimientos educacionales, el protocolo de
prevencion del acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo, para la
identificacién de los peligros y evaluacion de los riesgos psicosociales de los
asistentes de la educacion, debera contemplar, especialmente, aquellos
derivados de las condiciones y modalidades educativas del establecimiento
educacional y de las relaciones e interacciones sostenidas durante el trabajo,
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en relacién a éste o como resultado de él, y con los demas integrantes de la
comunidad educativa.

La Superintendencia de Seguridad Social debera dictar una
norma de caracter general que entregara las directrices especificas
para determinar los riesgos derivados de las condiciones y
modalidades del sector, las que deberan ser consideradas por los
organismos administradores de la ley N° 16.744, que establece normas
sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, en la
asistencia técnica para la elaboracion e implementaciéon del protocolo
sefalado en el inciso precedente.

En ningun caso las medidas de proteccién que se adopten por
parte del sostenedor durante la investigacion de casos de acoso sexual,
laboral o de violencia en el lugar del trabajo podran implicar un menoscabo
en los derechos laborales del asistente afectado. En el caso de que se
contemple la destinacién del asistente afectado a otro nivel, jornada o
establecimiento de su dependencia, de manera temporal o definitiva, o en
general, cualquier medida que modifique sus funciones, debera contar con su
acuerdo.

En el caso de que el asistente sea afectado por hechos
constitutivos de delitos, ejercidos por terceros, sean estos estudiantes,
padres, apoderados u otros, el sostenedor del establecimiento debera
proporcionarle apoyo y orientacion para el ejercicio y proteccion de sus
derechos, al menos, hasta la presentaciéon de la denuncia. Asimismo, a
través del director del establecimiento, debera siempre denunciar de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 175 del Cédigo Procesal Penal. Su
obligacion no se entendera satisfecha por acciones ejercidas por terceros.”.

2. Incorpoérase, a continuacion del articulo 29, el siguiente articulo
29 bis:

“Articulo 29 bis.- En las investigaciones que lleven a cabo los
organismos administradores de la ley N° 16.744 para la determinacion de
origen comun o laboral de una enfermedad de naturaleza mental que afecte
a un asistente de la educacion de un establecimiento educacional deberan
solicitar a los organismos correspondientes, quienes estaran obligados a
remitirlos, los siguientes antecedentes de los ultimos veinticuatro meses
previos, y los demas que determinen las leyes:

a) A la Superintendencia de Educacion, las denuncias contra
el establecimiento que hayan derivado en la aplicacién de una sancién
por infraccion a la normativa educacional en materia de convivencia
escolar.
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b) A los establecimientos, los antecedentes de los procedimientos
internos realizados frente a conductas de acoso, violencia fisica o
discriminacion que hayan afectado a integrantes de la comunidad, con
resguardo de la informacién privada de las partes involucradas.

c) A los establecimientos, los antecedentes que consideren
necesarios para determinar el tipo de establecimiento educativo de que se
trata, sus niveles, condiciones y modalidades educativas y el indice de
vulnerabilidad que presenta.

La Superintendencia de Seguridad Social dictara una norma
de caracter general, que entregara las directrices especificas que deben
considerar los organismos administradores de la ley N° 16.744, que
establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, en la calificacion de enfermedades profesionales de
caracter mental que afecten a personas trabajadoras del sector
educacion.

Adicionalmente, la Superintendencia de Seguridad Social
dispondra un marco referencial para la correcta identificacion de los
factores de riesgo, a través de un instrumento técnico para la aplicaciéon
del estudio de puestos de trabajo en profesionales de la educacion
sujetos a la presente ley.

Los establecimientos educacionales deberan considerar, a lo
menos, los antecedentes sefialados precedentemente, en la evaluacion de
los riesgos psicosociales de su dependencia, sin perjuicio de aquellos que
determinen las leyes.”.

Articulo 7.- La Superintendencia de Educacién debera informar
anualmente a las Comisiones de Hacienda de la Camara de Diputados y del
Senado respecto de los montos y porcentajes de la Subvencion Escolar
Preferencial que han sido usados para cumplir con las obligaciones
adicionales creadas por esta ley. Esta informacion debera ser informada de
manera desagregada por region y por colegio.

Articulo 8.- Suprimese la letra a) del numeral 1 del articulo 79 de
la ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacion Publica.

Articulo 9.- Reemplazase, en el del decreto con fuerza de ley
N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.695, organica constitucional
de municipalidades, el literal b) del inciso cuarto del articulo 104 F por
el siguiente:

“b) Medidas de prevencidén y resguardo de la seguridad de los
establecimientos educacionales y sus entornos. Ademas, contemplara
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medidas para la adecuada coordinacién interinstitucional en la
prevencion y deteccidon de conductas de estudiantes con riesgo socio
delictual, inasistencia grave o desercion escolar, o respecto de quienes
se hayan aplicado medidas de expulsién o cancelaciéon de matricula,
con el objeto de resguardar su seguridad y su adecuada reinsercién
educativa.”.

Articulo 10.- Los sostenedores de establecimientos
educacionales, con acuerdo del Consejo Escolar, podran implementar
recursos tecnoldégicos destinados a identificar o detectar armas,
artefactos incendiarios u otros elementos similares que pongan en
riesgo la vida o la integridad fisica de las y los miembros de la
comunidad educativa y de quienes se encuentren en el establecimiento
respectivo, de conformidad con lo dispuesto en la ley N° 21.659, sobre
seguridad privada. Lo anterior solo procedera cuando existan
antecedentes fundados que justifiquen su utilizacion como una medida
proporcional, hecesaria e idonea para prevenir la comisiéon de delitos en
el establecimiento.

Asimismo, el sostenedor, con acuerdo del Consejo Escolar,
debera elaborar un protocolo interno que regule el uso de dichos
recursos tecnolégicos, resguardando, entre otros, el derecho a la
igualdad y no discriminacién arbitraria, a la vida privada y a la honra,
asi como el interés superior del nifio, nifia y adolescente. Dicho
protocolo debera incorporar la perspectiva de género en su aplicaciéon y
evaluacidn, garantizar el respeto al debido proceso y procurar la minima
interferencia en el desarrollo normal de las actividades educativas. De
igual forma, el protocolo debera considerar mecanismos de respuesta y
coordinacién con las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica frente a la
deteccion de armas, artefactos incendiarios u otros elementos
similares, de conformidad con lo dispuesto en el reglamento a que se
refiere el inciso final.

Este protocolo debera ser aprobado por la Subsecretaria de
Educacion, la que evaluara su contenido de manera integral, verificando
que se resguarden los principios y derechos sefalados, asi como su
compatibilidad con el funcionamiento normal del establecimiento. Para
estos efectos, se requerira previamente un informe técnico al Ministerio
de Seguridad Publica, que debera pronunciarse sobre Ila
proporcionalidad, necesidad e idoneidad de los recursos tecnoldgicos
contemplados.

Las personas que operen los recursos tecnoldgicos estaran
sujetas a las inhabilidades y prohibiciones establecidas para los
asistentes de la educacion, de acuerdo con el articulo 4° de la ley N°
21.109, que establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacion
Publica.
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Los sostenedores podran celebrar convenios con organismos
publicos y privados para la implementacion de los recursos
tecnoldgicos y la contratacion de personas para su operacion.

El alcance del informe técnico que debera evacuar el
Ministerio de Seguridad Publica; los requisitos técnicos; los criterios
que permitan determinar la proporcionalidad, necesidad e idoneidad de
la implementaciéon de recursos destinados a prevenir la comision de
delitos; la capacitacion exigida al personal responsable; el
procedimiento de aprobacién de los protocolos elaborados por los
sostenedores; los plazos relativos a los informes técnicos, y los demas
aspectos necesarios para la adecuada aplicacion de este articulo seran
establecidos mediante un reglamento dictado por el Ministerio de
Educacioén y suscrito, ademas, por el Ministerio de Seguridad Publica.

Articulo 11.- Créase el Programa de Bienestar Socioemocional
Escolar, en adelante “el Programa”, cuyo objeto serad fomentar y
promover el desarrollo de habilidades socioemocionales en los
estudiantes que cursen desde tercero basico hasta tercero medio en los
establecimientos educacionales dependientes de sostenedores que
perciban subvenciones del Estado conforme a lo dispuesto en el
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre subvencién del Estado a
establecimientos educacionales; asi como en aquellos establecimientos
educacionales regidos por el decreto ley N° 3.166, que autoriza entrega
de la administracion de determinados establecimientos de educacion
técnico profesional a las instituciones o a las personas juridicas que
indica.

El Programa se desarrollard en forma voluntaria en los
establecimientos educacionales seiialados en el inciso anterior y se
ejecutara a través de la realizacidon de talleres deportivos, culturales,
cientificos o afines desarrollados por personas juridicas sin fines de
lucro. Las actividades deberan ser de libre eleccidon de los estudiantes,
fomentando la autonomia, la inclusion, el respeto por la diversidad de
intereses, trayectorias estudiantiles y la pertinencia territorial.

La administracién e implementacion del Programa estara a
cargo de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, la que
contemplara en su estructura organica y funcional una Division de
Bienestar Socioemocional para tal efecto. Dicha divisibn comprendera
las siguientes unidades:

a) Una unidad a cargo de la certificacion y evaluaciéon de
entidades prestadoras y monitores.
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b) Una unidad encargada de hacer seguimiento y verificar la
ejecucion de los talleres, certificar la entrega de los servicios y
autorizar los pagos, asi como de ofrecer y coordinar con los
establecimientos educacionales la realizacion de los talleres
disponibles.

¢) Una unidad encargada de la administraciéon y finanzas de
los recursos asighados.

El Jefe de la Division de Bienestar Socioemocional estara
afecto al Sistema de Alta Direccion Publica establecido en la ley N°
19.882, que regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica, como cargo de segundo nivel jerarquico. Su
nombramiento serad ratificado por el Consejo para el Bienestar
Socioemocional Escolar.

Articulo 12.- Para el cumplimiento de las funciones seialadas
en el articulo anterior, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
tendra las siguientes atribuciones:

1) Coordinar la implementacion del Programa en los
establecimientos educacionales que participen en él.

2) Promover la articulacion del Programa con otras politicas y
programas institucionales que contribuyan al desarrollo integral de los
estudiantes.

3) Velar por que los monitores a cargo de la conduccion de
los talleres del Programa cuenten con la experiencia requerida en el
reglamento y no se encuentren inhabilitados para trabajar con menores
de edad.

4) Velar por Ila consistencia del Programa con los
lineamientos y orientaciones de la Politica Nacional de Convivencia
Educativa establecida en el articulo 16 C del decreto con fuerza de ley
N° 2, promulgado en 2009 y publicado en 2010, del Ministerio de
Educacion, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de
ley N° 1, de 2005.

5) Coordinar la implementacion del Programa con la Division
de Educaciéon General del Ministerio de Educacion, asi como con la
Direccidon de Educacion Publica, en el caso de los talleres que se lleven
a cabo en establecimientos educacionales dependientes de Servicios
Locales de Educacion Publica.
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6) Remitir, trimestralmente, un informe al Consejo para el
Bienestar Socioemocional Escolar, que considere, a lo menos, el
avance y estado de la implementacién del Programa.

7) Ejercer las demas funciones necesarias para la correcta y
adecuada implementacion del Programa.

Un reglamento del Ministerio de Educacion regulara:

a) Las condiciones pedagodgicas y metodologicas del
Programa, incluyendo orientaciones sobre el mejor uso del tiempo
disponible para establecimientos con jornada escolar completa.

b) Los requisitos que deberan cumplir las personas juridicas
sin fines de lucro o instituciones publicas que ejecuten el Programa.

c) Los requisitos que deberan cumplir los monitores para su
ingreso y permanencia en los registros que se creen para tal efecto.

d) El procedimiento de postulacion y seleccion de los
establecimientos educacionales que participaran del Programa.

e) El procedimiento de seleccion de los ejecutores y talleres
que formen parte del Programa.

f) Espacios de encuentro a nivel local, regional o nacional
entre los distintos establecimientos educacionales que participen en
talleres del Programa, con el objeto de compartir experiencias,
habilidades adquiridas y fortalecer la generacién de redes de
aprendizaje entre los integrantes de las comunidades educativas.

g) Las demas disposiciones que resulten necesarias para la
aplicacién del presente articulo.

Cada mes de enero, una resolucién exenta del Ministerio de
Educacion, visada por la Direccion de Presupuestos, definira la
cantidad de talleres a ejecutar durante el respectivo afio calendario.

Las personas juridicas sin fines de lucro que ejecuten el
Programa quedaran inscritas en un registro que para tal efecto llevara la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas. También quedaran inscritos
en dicho registro los talleres y otras acciones del Programa que
desarrollen las entidades antes mencionadas.

Los sostenedores de los establecimientos educacionales
podran contratar de forma independiente los talleres y acciones que se
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encuentren registrados, los que seran financiados por dichos
sostenedores.

Articulo 13.- Créase el Consejo para el Bienestar
Socioemocional Escolar, en adelante “el Consejo”, el que estara
integrado por cinco profesionales de reconocida experiencia en las
areas de politicas publicas, educacién, bienestar educativo o
convivencia escolar.

Los miembros del Consejo duraran seis ailos en sus cargos.
Seran nombrados alternadamente cada tres afnos por el Presidente de la
Republica, previo proceso de seleccion desarrollado de conformidad
con el parrafo 3°, del titulo VI, de la ley N° 19.882, que regula nueva
politica de personal a los funcionarios publicos que indica, y ratificados
por el Senado por la mayoria de sus miembros en ejercicio.

Para la designhacién de los consejeros, el Presidente de la
Republica realizarad una proposiciéon unipersonal al Senado, que se
pronunciara respecto de cada propuesta de manera separada, en
sesion especialmente convocada al efecto. El Presidente de la
Republica hara la proposicion cautelando que en la integracion del
Consejo se respete el pluralismo.

En caso de que el Senado no se pronuncie sobre el o los
candidatos antes del vencimiento del periodo anterior, los consejeros
salientes podran permanecer en el desempeio de sus funciones hasta
el nombramiento de sus reemplazantes por un plazo maximo de tres
meses adicionales. Vencido este ultimo plazo, y si no se ha
pronunciado el Senado en los términos sefalados precedentemente, se
nombrara a los candidatos propuestos por el Presidente de la
Republica, sin mas tramite.

El nombramiento de los consejeros se formalizara mediante
uno o mas decretos supremos expedidos por el Ministerio de
Educacion.

En caso de que cesare alguno de ellos por cualquier causa,
procedera la designacion de un nuevo consejero, mediante una
proposicion unipersonal del Presidente de la Republica sujeta al mismo
procedimiento dispuesto en los incisos precedentes, por el periodo que
restare.

Los consejeros percibiran una dieta equivalente a 12
unidades de fomento por cada sesién a la que asistan, con un maximo
de 312 de dichas unidades por semestre. Esta dieta sera compatible
con otros ingresos que perciba el consejero.
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El Consejo designara de entre sus miembros a un presidente,
quien durara tres afos en el cargo, pudiendo ser reelegido por una vez.
El presidente tendra por funcién dirigir el Consejo; citar a sesiones; fijar
sus tablas; dirigir sus deliberaciones, y dirimir sus empates.

Seran invitados permanentes al Consejo, sin derecho a voto,
un representante de los Ministerios de Educacién y Hacienda.

Articulo 14.- Para el cumplimiento de sus funciones, el
Consejo tendra las siguientes atribuciones:

a) Monitorear la implementaciéon de los programas de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, cuyo objetivo principal sea la
promocion o desarrollo del bienestar socioemocional de los integrantes
de las comunidades educativas; y generar, al menos, cada dos afos, un
informe de evaluacion de la ejecucion del Programa con
recomendaciones acerca de las mejoras que puedan ser realizadas a
éste segun las debilidades y problemas identificados. El Ministerio de
Educacion debera responder fundadamente a las recomendaciones
formuladas.

b) Recomendar al Ministro de Educacién la realizacion de
evaluaciones externas, respecto de la implementacion, funcionamiento
o alcance del Programa.

c) Ratificar el nombramiento del Jefe de la Divisién de
Bienestar Socioemocional.

Si el Consejo rechazare la propuesta de nombramiento, el
Secretario General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
propondra a otro candidato de la hémina formulada por el comité de
seleccién, en cuyo caso, el plazo establecido en el inciso sexto del
articulo quincuagésimo segundo de la ley N° 19.882, que regula nueva
politica de personal a los funcionarios publicos que indica, se ampliara
en diez dias habiles cada vez que se proponga a un nuevo candidato.
Si, luego de ser propuestos por el Secretario General, todos los
candidatos contenidos en la nédmina respectiva fueren rechazados por
el Consejo, se debera realizar un nuevo proceso de seleccion.

d) Proponer, fundadamente, al Secretario General de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas la solicitud de renuncia del Jefe de
la Divisidon de Bienestar Socioemocional.

e) Aprobar la propuesta del Secretario General de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas sobre solicitar la renuncia al Jefe
de la Division de Bienestar Socioemocional.
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f) Entregar, en el mes de mayo de cada aio, a las Comisiones
de Educacion del Senado y de la Camara de Diputados, un informe
acerca del funcionamiento del Programa durante el afo calendario
anterior.

g) Asesorar en materias de su competencia al Ministro de
Educacién, cuando este le consulte.

h) Ejercer las demas atribuciones que le encomienden las
leyes.

Durante el mes de abril de cada aino, el Secretario General de
la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas debera informar ante el
Consejo sobre la implementaciéon del Programa, dando cuenta de los
avances, alcance territorial, dificultades y resultados, asi como de todo
otro antecedente que resulte relevante.

Los d6rganos de la Administracion del Estado deberan prestar,
dentro del ambito de sus respectivas competencias y atribuciones, la
colaboracion que el Consejo requiera para el cumplimiento de su
cometido. De igual forma, el Consejo podra solicitar informacién a la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, la Direccion de Educaciéon
Publica, los Servicios Locales de Educacion Publica, las Subsecretarias
de Educaciéon y de Educacién Parvularia, la Agencia de Calidad de la
Educacién, la Superintendencia de Educaciéon y otros érganos de la
Administracién del Estado que estime pertinentes.

Para su debido funcionamiento, la Subsecretaria de
Educacion prestard apoyo administrativo y material al Consejo.
Asimismo, desighard un Secretario Ejecutivo, quien actuara como
ministro de fe y cumplira las funciones que el Consejo le encomiende.
La Subsecretaria de Educacion podra destinar a un funcionario del
Ministerio de Educacién para que cumpla esta labor, asi como el
personal que fuere necesario para el adecuado funcionamiento del
Consejo.

Articulo 15.- Seran causales de cesacion en el cargo de los
consejeros las siguientes:

a) Expiracion del plazo de nombramiento.
b) Renuncia aceptada por el Presidente de la Republica.
c¢) Incapacidad psiquica o fisica para el desempeiio del cargo.

d) El hecho de sobrevenir alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades contempladas en el articulo 16.
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Si una vez designhado en el cargo sobreviniera alguna de las
causales de incompatibilidad o inhabilidad, el consejero debera
informar tal circunstancia al Consejo y cesara automaticamente en su
cargo.

e) Falta grave a las obligaciones como consejero.

Para estos efectos, se considerara falta grave la inasistencia
injustificada a tres sesiones consecutivas o a seis sesiones durante un
ano calendario, sean ordinarias o extraordinarias, circunstancia que
sera debidamente calificada por el presidente del Consejo.

Articulo 16.- Sera incompatible con el cargo de consejero:

a) Tener participacion en la propiedad o ser representante
legal, gerente o administrador de la entidad sostenedora de algun
establecimiento educacional que imparta ensefianza en los niveles
parvulario, basico y medio o de alguna asociacion de sostenedores.

b) Ser senador, diputado, ministro de Estado, subsecretario,
delegado presidencial regional, delegado presidencial provincial,
gobernador regional, consejero regional, secretario regional ministerial
de educacion, jefe de departamento provincial de educacion, alcalde,
concejal, miembro del Escalafén Primario del Poder Judicial, Secretario
o Relator del Tribunal Constitucional, fiscal del Ministerio Publico,
miembro del Tribunal Calificador de Elecciones o su Secretario Relator,
miembro titular o suplente de los tribunales electorales regionales o
secretario relator, o miembro de los demas tribunales creados por ley.

c) Formar parte del registro de administradores provisionales
a cargo de la Superintendencia de Educacion.

d) Integrar la directiva de asociaciones gremiales que tengan
un vinculo patrimonial o laboral con establecimientos de educacion
parvularia, basica y media.

Los consejeros deberan presentar la declaracion de intereses
y patrimonio a que se refiere la ley N° 20.880, sobre probidad en la
funcion publica y prevencion de los conflictos de intereses.

Adicionalmente, quienes hayan sido designados consejeros
deberan presentar una declaraciéon jurada para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeiio del cargo y
la circunstancia de no encontrarse afectos a inhabilidades e
incompatibilidades. Sin perjuicio de ello, todo miembro del Consejo
respecto de quien se configure algun tipo de inhabilidad o se produzca
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algun hecho, cualquiera sea su naturaleza, que le reste imparcialidad en
sus decisiones o0 informes, debera informarlo de inmediato al
presidente del Consejo, quien procedera a dejar constancia en acta de
las inhabilidades o hechos que concurran. Debera, asimismo,
comunicarlo a los demas integrantes del Consejo, absteniéndose en el
acto de conocer del asunto respecto del cual se configure la causal.

En caso de que los consejeros incluyan datos inexactos u
omitan inexcusablemente informacién relevante en las declaraciones a
que se refiere el presente articulo, se configurara la causal prevista en
el literal e) del articulo 16, sin perjuicio de las sanciones establecidas en
otras leyes.

Articulo 17.- El Consejo adoptara sus decisiones por la
mayoria de sus integrantes y, en caso de empate, dirimirda su
presidente. El quérum minimo para sesionar sera de tres miembros.

El Consejo podra invitar a sus sesiones, a solicitud de
cualquiera de sus integrantes, a personas, autoridades u
organizaciones.

Las actas de las sesiones del Consejo seran publicas. En
ellas debera incluirse, a lo menos, el nombre de los consejeros y demas
personas que hayan asistido a cada sesidén, un resumen de sus
intervenciones, y un registro de los acuerdos adoptados y de cada
votacion emitida.

Un reglamento expedido por el Ministerio de Educacion
establecera las demas normas necesarias para el funcionamiento del
Consejo.

Disposiciones transitorias

Articulo primero.- La presente ley entrard en vigencia a contar de
los tres meses de su publicacion en el Diario Oficial, de conformidad con las
reglas y excepciones sefialadas en los siguientes articulos transitorios. Si la
publicacion de la ley ocurre en los meses de diciembre, enero o febrero,
entrara en vigencia a contar del 1 de junio mas préximo.

Articulo segundo.- Para la adecuada implementacion de las
modificaciones legales contenidas en esta ley, el Ministerio de Educacion, la
Superintendencia de Educacion y la Agencia de la Calidad en la Educacién
realizaran, desde su publicacion y hasta su entrada en vigencia, un proceso
de difusion de informacion, capacitacion y consulta dirigido a los
establecimientos educacionales y sus integrantes.
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A su vez, durante el periodo de implementacion contemplado en el
articulo quinto transitorio de la presente ley, la Superintendencia de
Educacion dispondra de canales para consultas y capacitaciones para los
establecimientos que lo requieran.

Articulo tercero.- La Politica Nacional de Convivencia Educativa y
su Plan de Accion publicados por el Ministerio de Educacion en mayo de
2024 se entenderan vigentes para los efectos del articulo 16 C, que se
incorpora por el numeral 8) del articulo 1 de la presente ley en el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, y demas
disposiciones legales que le hagan referencia, desde la publicacion de la ley
hasta el mes de mayo de 2030.

Articulo cuarto.- A la entrada en vigencia de la presente ley,
aquellos profesionales de la educacion o del area psicosocial o
psicopedagdgica que se desempefien como encargados de convivencia en
un establecimiento educacional serdn homologados al cargo de coordinador
de convivencia que crea la presente ley, siempre que cumplan con
dedicacion exclusiva y jornada completa, lo que no alterara sus funciones
ni condiciones contractuales.

En virtud de lo anterior, la sola entrada en vigencia de la presente
ley no podra ser considerada causal de término de servicios, supresion de
cargos, cese de funciones, pérdida del empleo o término de la relacién
laboral de los profesionales mencionados en el inciso anterior.

Articulo quinto.- En los establecimientos educacionales
subvencionados o que reciben aportes del Estado, la implementacion de las
disposiciones contenidas en los articulos 16 D, 16 E, 16 F, 16 G y 16 H, que
se incorporan por el articulo 1 de la presente ley en el decreto con fuerza de
ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, debera realizarse dentro de
los nueve meses siguientes a su entrada en vigencia.

Los establecimientos educacionales particulares pagados
contaran con el plazo previo de tres meses, contado desde la entrada en
vigencia de la ley, para la creacion de los Consejos Escolares. Vencido dicho
plazo, dispondran de seis meses para la implementacion de las disposiciones
sefaladas en el inciso precedente.

Articulo sexto.- Si durante los seis meses siguientes al
vencimiento de los plazos sefialados en el articulo precedente, los
programas de fiscalizacién de la Superintendencia de Educacion que tengan
por objeto monitorear el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
esta ley detectan hechos que puedan constituir infracciones a ella, no se
dispondra la instruccion de un procedimiento sancionatorio sino medidas
alternativas, tales como observaciones, recomendaciones u otras que
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determine la Superintendencia y que puedan resultar idéneas para orientar al
sostenedor en el cumplimiento normativo.

En todo caso, siempre deberd instruirse un procedimiento
sancionatorio respecto de aquellos hechos que asi lo ameriten por su
gravedad, de conformidad a la normativa vigente, aunque formen partes de
los referidos programas de fiscalizacion.

Articulo séptimo.- Los establecimientos que, a la fecha de entrada
en vigencia de la ley no cuenten con personal contratado de conformidad con
lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 15 del decreto con fuerza de ley
N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, podran financiar la diferencia de
horas que se requiera aumentar, segun lo dispuesto en el inciso primero del
articulo 8° bis de la ley N° 20.248, y se entenderan incorporadas a aquellas
acciones sefialadas en el numeral 3 del inciso segundo del articulo 8° de la
referida ley.

Articulo octavo.- EI mayor gasto fiscal que irrogue la aplicacion de
este proyecto de ley, durante el primer afio presupuestario de su entrada en
vigencia, se financiard con cargo a la Partida del Ministerio de Educacion y
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en lo que corresponda. No
obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la Partida del
Tesoro Publico, podra suplementar la parte del gasto que no se pueda
financiar con esos recursos. En los afios siguientes se estara a los recursos
gue contemplen las respectivas leyes de presupuestos del Sector Publico.

Articulo noveno.- A los asistentes de la educacion que se
desempeiien en establecimientos educacionales dependientes de una
municipalidad o corporacién municipal, y en establecimientos educacionales
particulares subvencionados o regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980,
les seran aplicables, a contar de la entrada en vigencia de la presente ley, las
disposiciones contenidas en los incisos tercero, cuarto, quinto, sexto y
séptimo del articulo 2 y en el articulo 29 bis de la ley N° 21.109, que
establece un estatuto de los asistentes de la educacién publica, y en la letra
d) del articulo 10 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio
de Educacion, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 20.370, con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1,
de 2005.”.

Articulo décimo.- La Superintendencia de Seguridad Social
debera realizar, dentro del plazo de seis meses contado desde la
publicaciéon de la presente ley, un estudio orientado a definir criterios
objetivos y procedimientos estandarizados para la evaluaciéon de
enfermedades profesionales de caracter mental en trabajadores que se
desempeiien como profesionales o asistentes de la educacidn,
conforme a la normativa vigente en materia de seguridad social.
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Articulo décimo primero.- El reglamento indicado en el inciso
final del articulo 10 de la presente ley debera ser dictado dentro del
plazo de doce meses a partir de la publicacion de esta ley en el Diario
Oficial.

Articulo décimo segundo.- La elaboracion del primer Plan de
Gestion de Convivencia Educativa asi como la actualizacién de los
reglamentos internos a que se refiere la presente ley se efectuaran
conforme al proceso previsto en el articulo 16 H del decreto con fuerza
de ley N° 2, promulgado en 2009 y publicado en 2010, del Ministerio de
Educacioén, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de
ley N° 1, de 2005, y de conformidad a los plazos sefialados en el articulo
quinto transitorio.

La primera aplicacion de cuestionarios censales e
instrumentos complementarios a que refiere el articulo 16 D del referido
decreto con fuerza de ley se realizara una vez transcurrido el plazo de
un afo contado desde la total implementacién de la presente ley.

Articulo décimo tercero.- Créase un cargo de Jefe de Division,
grado 7 EUS, afecto al segundo nivel jerarquico del titulo VI de la ley N°
19.882, que regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica, en la Planta de Directivos de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas, contenida en el decreto con fuerza de ley N° 2,
de 1990, del Ministerio de Educacion Publica, que adecua plantas y
escalafones de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, al articulo
5° de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Articulo décimo cuarto.- Para la primera designaciéon de los
consejeros titulares del Consejo para el Bienestar Socioemocional
Escolar, el Presidente de la Republica propondra al Senado tres
candidatos por un periodo de seis afios y dos por un periodo de tres
anos.

Articulo décimo quinto.- A contar de la publicacion de la
presente ley, el Presidente de la Republica, sin sujetarse a lo dispuesto
en el Titulo VI de la ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal
a los funcionarios publicos que indica, ni al articulo 14 de la presente
ley, podra nombrar, provisionalmente, al primer Jefe de la Division de
Bienestar Socioemocional y a los cinco consejeros del Consejo para el
Bienestar Socioemocional Escolar, quienes asumiran de inmediato, por
el plazo maximo de un afio, y en tanto se efectian los procesos de
seleccion a que se refieren los articulos 11 y 13 de la presente ley.
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Las personas que se nhombren en virtud de lo dispuesto en el
inciso anterior deberan cumplir con los requisitos legales exigidos para
desempeiar el cargo respectivo.

Las personas hombradas en forma provisoria podran postular
al correspondiente proceso de selecciéon que se convoque. En este
caso, no podra considerarse como circunstancia de mérito el
desempeiio del cargo que sirven, en virtud de los incisos antes
referidos.

En el acto de nombramiento, el Presidente de la Republica,
previa autorizacion del Ministerio de Hacienda, fijara la asignacion de
alta direcciéon publica que le correspondera al funcionario que se
nombre provisionalmente como Jefe de la Division de Bienestar
Socioemocional.

Articulo décimo sexto.- La Division de Bienestar
Socioemocional y el Consejo para el Bienestar Socioemocional Escolar
iniciaran sus funciones una vez transcurrido el plazo de un afo contado
desde la publicacion de la presente ley.

Articulo décimo séptimo.- El mayor gasto fiscal que irrogue el
Programa de Bienestar Socioemocional Escolar, durante su primer ano
presupuestario de vigencia, sera financiado con cargo a los recursos de
la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y, en lo que faltare, con
cargo a la Partida 50, Tesoro Publico. En los aios siguientes, los
recursos seran provistos en las respectivas Leyes de Presupuestos del
Sector Publico.”.
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ACORDADO

Acordado en sesion celebrada el dia 10 de diciembre de 2025, con
asistencia de los Honorables Senadores sefiora Ximena Rincon Gonzalez
(Presidenta), y sefiores José Miguel Insulza Salinas, Felipe Kast
Sommerhoff, Ricardo Lagos Weber y Javier Macaya Danus.

Sala de la Comisioén, a 12 de diciembre de 2025.

MARIA SOLED ARAVENA

Secretaria de la Comision
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA, RECAIDO EN EL
PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL,
SOBRE CONVIVENCIA, BUEN TRATO Y BIENESTAR DE LAS
COMUNIDADES EDUCATIVAS, CON EL OBJETIVO DE PREVENIR Y
ERRADICAR EL ACOSO ESCOLAR, LA DISCRIMINACION Y TODO TIPO
DE VIOLENCIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
(BOLETINES N°° 16.901-04, 16.781-04 Y 16.881-04, REFUNDIDOS).

l. OBJETIVO (S) DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA COMISION:

Establecer el deber del Estado y de los distintos actores del sistema
educativo de adoptar medidas para la promociéon de la buena
convivencia al interior de los establecimientos, resguardando que los
estudiantes se eduquen en espacios libres de violencia, acoso y
discriminacion. Asimismo, propender al desarrollo de mecanismos
para la proteccion de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Il ACUERDOS:

Todas las normas de competencia de la Comisién fueron aprobadas
por unanimidad (5x0).

Il ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de diecisiete articulos permanentes y de diecisiete
disposiciones transitorias.

V. NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: La Comisi6én de Hacienda se
remite, al efecto, a lo expresado sobre el particular por la Comision de
Educacioén en su segundo informe.

V. URGENCIA: “discusion inmediata”.

VL. ORIGEN E INICIATIVA: Camara de Diputados. Mensaje de Su
Excelencia el Presidente de la Republica, sefior Gabriel Boric Font
(Boletin N° 16.901-04); Mocién de los Honorables Diputados sefioras
Ahumada, Arce, Concha, Olivera, Pérez (dofia Joanna) y Schneider, y
sefiores Camafo, Cornejo, Rey y Saffirio (Boletin N° 16.781-04);
Mocion de los Honorables Diputados sefioras Molina, Rojas,
Schneider, Serrano y Tello, y sefiores Barria, Cifuentes, Cornejo,
Duran (don Eduardo) y Rey (Boletin N° 16.881-04).

VIl. TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo tramite.



92

VI. APROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS: Aprobado en
general por 74 votos a favor, 59 en contra y 4 abstenciones, con
excepcion de los numeros 4), 6), 7), 8), 9), 11), 13) y 14) -que pasaron
aser 2), 4), 5), 6), 7), 8), 10) y 11)- del articulo 1°; los articulos 3°, 4°y
7°; y los articulos tercero, quinto y séptimo transitorios, todos los
cuales fueron aprobados por distintas mayorias.

IX. INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 21 de octubre de 2024.
X. TRAMITE REGLAMENTARIO: informe de la Comisién de Hacienda.

Xl. LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA:

- Decreto con fuerza de ley N° 2, promulgado en 2009 y publicado en 2010,
del Ministerio de Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 20.370 con las normas no derogadas del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 2005 (Ley General de Educacion).

- Decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley
N° 2, de 1996, sobre subvencion del Estado a establecimientos
educacionales.

- Ley N° 19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna
y otros cuerpos legales.

- Ley N° 20.529, sobre el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Parvularia, Basica y Media y su fiscalizacion.

- Decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las leyes que la
complementan y modifican (Estatuto Docente).

- Ley N° 21.109, que establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacion
Publica.

- Ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacion Publica.

- Ley N° 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

- Ley N° 20.248, que establece Ley de Subvencion Escolar Preferencial.
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- Decreto con fuerza de ley N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.695, organica
constitucional de municipalidades.

- Ley N° 21.430, sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la
nifiez y adolescencia.

Valparaiso, a 12 de diciembre de 2025.

-]

MARIA SOLED ARAVENA

Secretaria de la Comision



