INFORME DE LA COMISION DE CONSTITUCION, LEGISLACION Y JUSTICIA
RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY QUE SUSTITUYE EL PROCEDIMIENTO
LABORAL CONTEMPLADO EN EL LIBRO V DEL CODIGO DEL TRABAJO.
(Informe complementario al primer informe de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social).

BOLETIN N° 3.367-13.

HONORABLE CAMARA:

La Comisién de Constitucion, Legislaciéon y Justicia viene en
informar, en cumplimiento del mandato entregado por acuerdo de la Sala de la
Corporacion, el proyecto de ley de la referencia, iniciado por un mensaje de S.E. el

Presidente de la Republica.

Para el andlisis encomendado por la Corporacién, la Comision
conto con la colaboracion del Ministro del Trabajo y Prevision Social, sefior Ricardo Solari
Saavedra; del Subsecretario del Trabajo, sefior Yerko Ljubetic Godoy; de los asesores de
dicha Secretaria de Estado, sefiores Felipe Saez Carlier y Alejandro Alarcon Quinteros, y

del asesor del Ministerio de Justicia, sefior Rodrigo Romo Labisch.

Asimismo, se contdé con la participacion de los abogados
laboralistas sefiores Diego Corvera Vergara, Rafael Carvallo Santelices y Juan Gumucio
Rivas; del Fiscal de la Camara Chilena de la Construccién, quien concurri6 ademas, en
representacion de la Confederacién de la Produccién y del Comercio, sefior Augusto
Bruna Vargas y del abogado de la Camara Chilena de la Construccion, sefor Pablo

Gutierrez Monroe, todos quienes fueron invitados por acuerdo de la Comision.

Cabe hacer presente que, en virtud de lo dispuesto en el articulo
74 de la Constitucién Politica, son de caracter organico constitucional los articulos 420
(contenido en el numeral 1), 436, 480, 513 y 514, inciso tercero, (contenidos en el numeral
2), 292, inciso tercero (contenido en el numeral 5) y 389, inciso tercero (contenido en el

numeral 7), todos del articulo 1° permanente, y el articulo 3° transitorio.

Por su parte, dentro de las proposiciones aprobadas por la
Comisién de Constitucion, Legislacion y Justicia, revisten igual caracter, el inciso segundo
gue se propone agregar en el articulo 426, vy el articulo 501 A, ambos contenidos en el

numeral 2) del articulo 1° del proyecto de ley.
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ANTECEDENTES.

1) Origen.

El mandato en virtud del cual la Comisién procede a analizar este
proyecto de ley proviene de un acuerdo de la Corporacion, adoptado en la sesién N° 82,
de 11 de mayo de 2004, por el que se le encomienda que emita un informe
complementario al primer informe despachado por la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social. Cabe hacer presente que fue la propia Comision de Constitucion, Legislacion y
Justicia quien solicitdé conocer esta iniciativa legal, en forma previa a que sea conocida en

general por la Sala.

La Comisién, por acuerdo unanime, procedié a analizar el proyecto
de ley que propone la Comision de Trabajo y Seguridad Social, articulo por articulo, y
hacer referencia especial en este informe, sélo a aquellas normas que hubieren sido

objeto de indicaciones.

2) Estructura del proyecto aprobado por la Comisiéon de
Trabajo y Seguridad Social.

El texto propuesto por la Comision de Trabajo y Seguridad Social
esta constituido por dos articulos permanentes y cuatro transitorios.

El articulo 1°, que propone modificar el Cédigo del Trabajo, consta
de nueve numerales. El numeral 1) sustituye el articulo 420 del referido cuerpo legal, que
establece la competencia de los juzgados de letras del trabajo; el numeral 2) reemplaza
el Capitulo Il del Libro V del mismo Cédigo, esto es, se refiere a los principios formativos
del proceso, a las reglas comunes aplicables a los procedimientos laborales, al
procedimiento de aplicacion general, al cumplimiento de las sentencias y de la ejecucion
de los titulos ejecutivos laborales, a los recursos, al procedimiento de tutela de derechos
fundamentales, y al procedimiento de reclamacién de multas y demas resoluciones
administrativas; los numerales 3) al 9) modifican diversas normas referidas a
remuneraciones, indemnizaciones, practicas antisindicales, e infracciones y multas; y los

numerales 10) al 18) establecen adecuaciones formales de numeracion y referencias.

El articulo 2° asigna el mayor gasto que represente la aplicacion
de esta ley durante su primer afio de vigencia, al presupuesto del Ministerio del Trabajo y

Prevision Social.



Los articulos transitorios establecen normas referidas a la
entrada en vigencia de esta ley, a los procedimientos aplicables a las causas que se
hubieren iniciado con anterioridad o con posterioridad a su entrada en vigencia, a la
competencia para conocer de las causas sobre cumplimiento de sentencias vy, finalmente,
a la facultad otorgada al Presidente de la Republica para que mediante decreto con fuerza

de ley, dicte un texto refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo.

EXTRACTO DE LAS OPINIONES ENTREGADAS POR LAS AUTORIDADES Y
PERSONAS INVITADAS A LA COMISION.!

El Ministro del Trabajo y Previsién Social, sefior Ricardo Solari
Saavedra hizo presente que esta iniciativa legal es complemento necesario de otros dos
proyectos ya aprobados por la Camara de Diputados referidos, uno, a la creacién de
tribunales laborales y de cobranza previsional y, otro, a un nuevo procedimiento de

cobranza previsional.

Los tres proyectos de ley referidos son el producto, en gran parte,
de las conclusiones entregadas al Presidente de la Republica, en 2002, por el Foro para
la Reforma de la Justicia Laboral y Previsional?> en el documento denominado Bases

Fundamentales para la Reforma de la Justicia Laboral y Previsional.

Se propone, en lo medular, un redisefio de los procedimientos
laborales que permitan la reduccién de los tiempos de duracién de los juicios, mediante la
transformacion de procesos escritos a orales, publicos, y en los que prime el principio de

la inmediacién —contacto directo entre el juez y las partes-.

El Subsecretario del Trabajo, sefior Yerko Ljubetic Godoy hizo
hincapié en la importancia que significa incorporar claramente los principios de

concentracion y de impulso procesal de oficio, que constituyen un gran paso hacia la

! El contenido completo de las exposiciones de los invitados se encuentra en las actas de las sesiones de la Comisién de
Constitucion N° 144, 146 y 149 de fechas 5 y12 de octubre y 2 de noviembre de 2004, respectivamente.

2 El Foro para la Reforma de la Justicia Laboral y Previsional fue convocado a mediados de 2002 en conjunto con el
Presidente de la Excma. Corte Suprema y conté con la cooperacién de la Organizacién Internacional del Trabajo y
personalidades de distintos dmbitos del quehacer judicial, académico, del servicio publico y de operadores del derecho
del trabajo. Fue presidido por el profesor y abogado integrante de la Corte Suprema, sefior Patricio Novoa Fuenzalida.
Su tarea esencial estuvo orientada a elaborar una propuesta que diera cuenta de los pardmetros deseables y posibles
entre los que habria de desarrollarse la justicia laboral.



obtencion de mayor celeridad de los juicios. El primero es un elemento central de la
modificacién propuesta, que permite que en una sola audiencia se llame a conciliacion v,
de no ocurrir ésta, se de lugar al juicio propiamente tal con las respectivas pruebas y se
resuelvan los recursos interpuestos, para que el juez quede en condiciones de fallar la
causa en la misma audiencia o en otra posterior, dentro de los quince dias siguientes.
Mediante el segundo, se entrega al juez la responsabilidad y las atribuciones para
conducir el proceso e impedir las dilaciones innecesarias que pudiere desear alguna de

las partes.

El sefior Diego Corvera Vergara, en representacion de la
Asociacion Gremial de Abogados Laboralistas®, manifesté su opinién favorable en
relacién a legislar sobre la materia respecto de la cual fue consultado atendido que la
reforma planteada propicia el cambio mas sustancial que registra la evolucion de la
justicia laboral, al hacerse cargo del problema en forma global pues junto con crear
nuevos érganos jurisdiccionales se establece un procedimiento acorde con la naturaleza

de los litigios que conoce.

Con el nuevo proceso que se pretende implementar, ya no se
adaptan instituciones civiles al ambito laboral, sino que se cambia radicalmente la 6ptica
con que el tribunal debe funcionar y guiar el procedimiento judicial, adoptando un rol de
director e impulsor del mismo. Asimismo, la oralidad propuesta otorgara mayor
transparencia a la justicia laboral y la hara més accesible y entendible al trabajador y al
empleador comun, todo lo cual permitird que los deméas principios formadores del proceso

laboral puedan cumplirse en forma efectiva.

El sefior Rafael Carvallo Santelices, en representacion de la
misma Asociacion, se refiri6 al procedimiento especial de tutela de los derechos
fundamentales en el ambito de las relaciones laborales que regula el proyecto de ley.
Sefialé compartir la creacién de una modalidad procesal para salvaguardar y garantizar el
ejercicio de los derechos de las personas, los cuales son inviolables en cualquier

circunstancia, incluso al interior de esa micro sociedad que es la empresa.

Aclar6 que el procedimiento judicial que se busca aprobar tiene por

objeto salvaguardar no solo los derechos fundamentales propiamente laborales —libertad

3 La exposicién completa de los representantes de la Asociacién Gremial de Abogados Laboralistas estd contenida en el
acta de la sesion de fecha 12 de octubre de 2004.



sindical y otros-, sino que también las garantias que la Constitucion Politica asegura a

todos los habitantes —intimidad, no discriminacién, honra, propiedad, entre otras-.

En ese contexto, y luego de hacer referencia a los elementos
basicos que contempla dicho procedimiento especial, concluyd que el proyecto en tramite
consagra los principios necesarios que permiten tutelar en forma eficiente los derechos

fundamentales de las personas que intervienen en una relaciéon laboral.

El sefior Carvallo se refirid, asimismo, al recurso de apelacién que
contempla el proyecto de ley. Hizo presente que, en términos generales, la apelacion
laboral sélo procede por infraccion de normas y, excepcionalmente, para revisar los
hechos siempre que éstos hayan sido determinados por infraccion de normas sobre
apreciacion de la prueba conforme a las reglas de la sana critica; también procedera
alterar la calificacion juridica de los hechos pero sin modificar las conclusiones facticas del

tribunal inferior.

Asi planteado el recurso, concluyd, la apelacién laboral regulada
en el proyecto de ley es la Unica compatible con el procedimiento oral que introduce el
mismo proyecto y con la obligacion de inmediatez del juez de la causa, quien dirige el

proceso y, por tanto, se forma la conviccion respecto de los hechos alegados.

Finalmente, hizo hincapié en la necesidad de establecer tribunales

especializados de segunda instancia.

El sefior Juan Gumucio Rivas, también en representacion de
la misma Asociacién, se refiri6 en forma especial a la normativa incorporada por esta
iniciativa legal sobre la competencia asignada a la judicatura laboral en materia de

reparacion del dafio moral causado por el empleador.

Hizo presente que, en concordancia con las normas y principios
consagrados en los tratados internacionales en materia laboral, procede indemnizar y
reparar integralmente los dafos, tanto patrimoniales como extrapatrimoniales, causados a

las personas y, por cierto, a los trabajadores.

Aclar6 que la norma vigente contempla la reparacion por dafios

morales acaecidos con ocasion del contrato laboral. Sin embargo, el proyecto innova en



cuanto alude a la responsabilidad por perjuicios causados con ocasion de actos previos o

posteriores a la relacion laboral.

Asimismo, y con la finalidad de evitar eventuales discrepancias
jurisprudenciales, se establece claramente en la norma —articulo 420, letra f), del Cadigo
del Trabajo-, que tales acciones indemnizatorias seran de competencia de la judicatura
laboral, lo cual parece del todo acertado atendida la especialidad y la naturaleza de los

principios y de las partes involucradas.

El sefior Augusto Bruna Vargas, fiscal de la Camara Chilena
de la Construccion y Presidente de la Comision Laboral de la Confederacién de la
Produccion y del Comercio®, indic6é que si bien considera positiva cualquier iniciativa
legal en la medida que permita acelerar los procesos laborales, tiene varias

observaciones y objeciones a este proyecto de ley.

Expreso que algunas de las normas propuestas estan en contra de
los principios constitucionales del debido proceso y de igualdad ante la ley, entre otros
porque, se faculta al juez a advertir s6lo al demandante de los defectos u omisiones en
que incurra en la demanda, la demanda debe ser presentada por escrito y la contestacion
en forma oral y sélo referida a los puntos establecidos con anterioridad en una minuta que
se deberéa presentar al efecto y, se invierte el peso de la prueba en el proceso que ha de

seguirse para la tutela de los derechos fundamentales.

A su juicio, la tramitacion del proyecto de ley crea falsas
expectativas en las personas, haciéndoles creer que los procesos serdn mas breves y
cortos, en circunstancias que los plazos para los tramites son mayores a los vigentes vy,
atendida la naturaleza del juicio propuesto hace necesario la existencia de mayor nimero

de tribunales laborales a los que existiran en la practica.

No obstante que estima conveniente la ampliacién y la precisién de
la norma que establece la competencia de los tribunales laborales, no comparte la idea
gue se incluya en ella la reparacién del eventual dafio moral del trabajador por actos del
empleador. Explicé que dicha accién ya existe en la actualidad en las normas referidas a

la terminacion del contrato cuando resulte injustificado, indebido o improcedente. Por su

4 La exposicién completa de los representantes de la Cdmara Chilena de la Construccién estd contenida en el acta de la
sesion de fecha 2 de noviembre de 2004.



parte, extender la reparacion del dafio moral por actos previos o posteriores al contrato

limita la politica de contratacién de los empleadores.

Finalmente, sefial6 objeciones a otras normas: aquella que
permite dictar sentencia basada en preceptos constitucionales y en tratados
internacionales pues, estos Ultimos, son de caracter amplisimo y responden a situaciones
diversas existentes en paises con diferentes desarrollos, tradiciones, costumbres y
situaciones; las que regulan el recurso de apelacién, que producen —en la practica- su
desaparicion, asi como la inexistencia de salas especializadas para la segunda instancia
y, finalmente, las que establecen un procedimiento especial para la tutela de los derechos
fundamentales del trabajador, pues buscan copiar la normativa espafiola sobre la materia,

pero sin atenerse a las diferencias intrinsecas y reales de ambos paises.

El sefior Pablo Gutiérrez Monroe, abogado de la Camara
Chilena de la Construccién, sefalé que -en principio- esta de acuerdo en la necesidad
de modificar el actual procedimiento laboral pero en la medida que para la aplicacion del

nuevo sistema se creen tribunales suficientes para llevar a la préactica tal reforma.

Lo anterior queda de manifiesto cuando se compara el proyecto
con el sistema que impera en Espafia, del cual éste es una copia casi exacta, y se analiza
gue ese pais cuenta con trescientos treinta tribunales para cuarenta y cinco millones de
habitantes que, en proporcién, implica superar por dos tercios lo proyectado para Chile,
con cuarenta y cuatro tribunales para quince millones de habitantes. De ello se deduce la
imposibilidad factica de que un juez, que debera estar presente durante toda la audiencia
del juicio, pueda conocer de varias audiencias diarias, recibir pruebas y sentenciar la
causa o0, de quedar pendiente su resolucion final, acordarse de lo que en cada una de
ellas se dijo si, como lo establece el propio proyecto de ley, se debe levantar un acta de la
audiencia, que contenga un ‘breve resumen’ de las alegaciones de las partes y un
‘resumen suficiente’ de la prueba rendida, que por lo demas, no se especifica quién y

cdmo se hace y cual es su contenido.

Dicha circunstancia se ve agravada al preguntarse qué ocurrira en
las comunas con juzgados con jurisdiccion comudn, donde no queda claro como se

conciliaran los principios de inmediatez del juez y de Unica audiencia.



DISCUSION Y VOTACION DE LAS PROPOSICIONES DE LA COMISION.

En cumplimiento del mandato sefialado en el numeral 1) del
capitulo Antecedentes, la Comision procedié a efectuar el andlisis y votacion de todo el
articulado aprobado por la Comision de Trabajo y Seguridad Social, procediendo a
observar sélo algunas disposiciones, mediante la presentacion y votacién de las

correspondientes indicaciones.

e Articulos y numerales que no fueron objeto de indicaciones ni de

observaciones por la Comisién.

Se encuentran en esa situacion los articulos 431, 432, 436, 440,
446, 448, 449, 451, 453, 454, 455, 456, 457, 458, 460, 461, 463, 465, 469 al 489, 491,
505, 508, 511 y 515, del Codigo del Trabajo, contenidos en el numeral 2) del articulo 1°, y
los numerales 3) al 18) del mismo articulo 1° el articulo 2° vy las disposiciones

transitorias.

e Articulos y numerales que fueron objeto de discusion o de indicaciones y

observaciones por la Comisién.

ARTICULO 1°.- Introduce modificaciones al Cédigo
del Trabajo.

Numeral 1).-

Articulo 420.-
El texto propuesto por la Comision de Trabajo y Seguridad Social

es del siguiente tenor:

“Articulo 420.- Los Juzgados de Letras del Trabajo seran
competentes para conocer de las cuestiones suscitadas por aplicacion de las normas
laborales y de seguridad social y, especialmente:

a) de las originadas en la interpretacién o aplicacién de los contratos
0 convenciones individuales o colectivas del trabajo y fallos arbitrales en materia laboral,

b) de las derivadas de la aplicacion de las normas sobre
organizacioén sindical y, en los casos que la ley las somete a su conocimiento, aquéllas
relativas a la negociacién colectiva;

¢) de las surgidas con ocasion de la aplicacién de las normas sobre
previsién o seguridad social que fueren planteadas por los trabajadores o pensionados.



Sin embargo, no se extiende esta competencia a la revision de las resoluciones sobre
declaracion de invalidez o de otorgamiento de licencias médicas;

d) de las reclamaciones que procedan en contra de resoluciones
dictadas por autoridades administrativas en materia laboral y de prevision o seguridad
social, siempre que sean promovidas por quien tenga interés actual en ello;

e) de los juicios en que se pretenda hacer efectiva la
responsabilidad del empleador por accidentes del trabajo o por enfermedades
profesionales;

f) de los juicios en que se pretenda hacer efectiva cualquier otra
responsabilidad del empleador, incluso la reparacién del dafio moral, que emane de
actos previos a la contratacién, de aquellos producidos durante la vigencia del contrato,
de los que se produzcan con motivo de su extincién o con posterioridad a ésta;

g) de las derivadas de actos de discriminacién con motivo de una
oferta de empleo, de la ejecucion o término de un contrato de trabajo o de actos que
vulneren los derechos fundamentales de los trabajadores en el ambito de las relaciones
laborales como consecuencia del ejercicio de las facultades empresariales, en
conformidad a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 5°; y

h) de todas aquellas materias que las leyes entreguen a juzgados de
letras con competencia laboral.

El sefior Yerko Ljubetic (Subsecretario del Trabajo), explicé que la
sustitucion del articulo 420 vigente del Cddigo del Trabajo es clave en el proyecto en

estudio puesto que amplia la competencia de los tribunales con competencia en lo laboral.

Fueron objeto de discusion las letras a), f) y g).

La letra a) vigente consagra que son competencia de los juzgados
de letras del trabajo las cuestiones suscitadas entre empleadores y trabajadores por
aplicacion de las normas laborales o derivadas de la interpretacién vy aplicacion de los
contratos individuales o colectivos del trabajo.  El proyecto aprobado por la Comision de
Trabajo, sin embargo, elimina la frase referida a los empleadotes y trabajadores. Se
explicé que ello se debe a que el encabezado del articulo 420 que se modifica es
comprensivo de tal situacién, y se elimina la referencia expresa a las partes con la
finalidad de establecer una redaccion concordante y armonica con el resto de las letras
del articulo, sin que exista la intencibn —en este caso- de ampliar o restringir la

competencia.

La letra f), que establece la competencia de la justicia laboral para
conocer de los asuntos en que se pretenda hacer efectiva la responsabilidad del
empleador incluso en lo referido a la reparacion del dafio moral que emane de actos

previos a la contratacion, de los producidos durante la vigencia del contrato y de los que



10

se produzcan con motivo de su extincion o con posterioridad a ésta, se explica —sefialo el
sefor Subsecretario- en atencidn a la doctrina juridica moderna que sostiene que incluso,
una vez extinguida la relacion laboral, se pueden cometer actos que provoquen
menoscabo en la persona del trabajador, como la publicacion de listas que den cuenta de
despidos de ex dirigentes sindicales; lo mismo puede ocurrir por actos previos a la
contratacion, como exigir la presentacién de certificados de esterilidad a mujeres que

postulan a un puesto de trabajo.

La letra g) establece la competencia de los tribunales laborales
para conocer de los asuntos derivados de actos de discriminacion en el &mbito laboral, o
de actos que vulneren los derechos fundamentales de los trabajadores. En estos casos,
se estimd importante establecer la especialidad del procedimiento y de la competencia
cuando se vulneren al interior del trabajo los derechos fundamentales de los trabajadores,
los cuales exceden a los que tradicionalmente se han considerado derechos propiamente

laborales —sindicalizacion, entre otros-.

Se presentaron ocho indicaciones:
--- a) De los Diputados Forni, Uriarte y Monckeberg, para
intercalar, en el encabezado del articulo 420, entre las palabras “conocer” y “de” el

vocablo “solo”.

--- b) -De los Diputados Uriarte, Forni y Monckeberg para eliminar

la letra f) del articulo 420.

--- ¢) -De los Diputados sefiores Uriarte y Forni, para modificar la
letra f) del Articulo 420 propuesto, por el siguiente:

“f) de los juicios que se pretenda hacer efectiva la responsabilidad
civil del empleador de aquellos hechos producidos durante la vigencia del contrato, y de

los que se produzcan con motivo de su extincion."

--- d) De los Diputados Araya, Ascencio, Burgos, Bustos y Ceroni
para reemplazar la letra f) del articulo 420, por la siguiente:

“f) de los juicios en que se pretenda hacer efectiva la
responsabilidad del empleador, incluida la reparacién del dafio moral, por actos
producidos durante la vigencia del contrato o que emanen de actos previos o posteriores

a la relacion laboral, siempre que se relacionen directamente con ésta.”
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--- ) -De los Diputados sefiores Uriarte, Forni y Monckeberg para
eliminar en la letra g) del articulo 420 la frase "de actos de discriminacién con motivo de

una oferta de empleo" y la coma (,) que le sigue.

--- f) -De los Diputados Uriarte y Forni para suprimir la letra g) del

articulo 420 propuesto.

--- g) De los Diputados Uriarte y Forni para reemplazar la letra g)
del articulo 420 propuesto por el siguiente:
“g) de las derivadas de discriminacion con motivo de la ejecucién o

término de un contrato de trabajo.”

--- h) De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para intercalar, en
la letra g) del articulo 420, entre las palabras “discriminacion” y “con motivo” la siguiente

frase: “,conforme lo establecido en el articulo 29,”.

Se aprobaron, por unanimidad, las indicaciones sighadas con
las letras d) y h). Por igual votacidén, fueron rechazadas las signadas con las

letras a), b), c), e), f) y g).

Numeral 2).-

Articulo 425.-
Esta norma establece que los principios formativos de los
procedimientos laborales deberan ser: oralidad, publicidad, concentracién, inmediacion,

impulso procesal de oficio, celeridad, buena fe, bilateralidad de la audiencia y gratuidad.

El inciso tercero obliga a llevar un sistema de registro de las
actuaciones orales por los medios idoneos que garanticen la conservacién y reproduccion

del contenido.

Se presentaron dos indicaciones:
--- a) De los sefiores Forni y Monckeberg para agregar, en el inciso
tercero del articulo 425 luego del punto final, la siguiente frase: “Todos estos registros

tendran el valor probatorio que les asigne la ley".
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--- b) De los Diputados Araya, Bustos y Ascencio, para sustituir el
inciso tercero del articulo 425, por el siguiente:

“Las actuaciones realizadas oralmente, por o ante el juez de la
causa seran registradas por cualquier medio apto para producir fe que no implique
escrituracion y que permita garantizar la fidelidad, conservaciéon y reproduccién de su
contenido. Se consideraran validos, para estos efectos, la grabacion en medios de
reproduccion fonogréfica, audiovisual o electrénica. La audiencia debera ser registrada
integramente, como asimismo todas las resoluciones, incluyendo la sentencia, que dicte

el juez fuera de ella.”.

Se explicd que con esta indicacion se busca aclarar que el medio

de registro de las actuaciones judiciales no puede implicar la escrituracion.

Se aprobd, por unanimidad, la indicacién sighada con la letra

b). Se rechazé, por mayoria de votos, la indicacién signada con la letra a).

Articulo 426.-
Esta disposicion establece la obligacién, para el juez de la causa,
de participar en la totalidad de la audiencia del procedimiento, y prohibe la delegacién de

Su ministerio.

Se presentaron tres indicaciones:

--- a) De los Diputados Uriarte y Forni, para reemplazar el articulo
426 propuesto, por el siguiente:

"La audiencias se desarrollaran ante el juez de la causa, segun
corresponda, y podra delegar su ministerio en casos especiales mediante resolucion

fundada.".

--- b) Del Diputado Monckeberg, para agregar, en el articulo 426, a
continuacién del punto aparte, que pasa a ser punto seguido, la siguiente oracién: “En
todo caso, en situaciones excepcionales y fundadas, el juez podra delegar, al inicio de la
audiencia, esta funcién en el secretario del mismo tribunal, siempre que tenga titulo de

abogado.”.
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--- ¢) De los Diputados Bustos, Ceroni y Pérez Lobos, para agregar
el siguiente inciso segundo:

“ Sin embargo, en los juzgados de letras que cuenten con un juez y
un secretario, y sélo cuando la Corte de Apelaciones respectiva no ejerza la atribucién
gue le confiere el articulo 47 del Cédigo Organico de Tribunales, el juez, cuando hubiere
retardo en el despacho de los asuntos sometidos al conocimiento del tribunal o cuando el
mejor servicio judicial asi lo exigiere, podra autorizar al secretario para que, en calidad de
subrogante, asuma en todo el curso del juicio. En este caso, sélo él podra presidir la
audiencia y dictar el fallo correspondiente, aplicandose a su respecto lo sefialado en el

inciso primero.”.

Se aprobd, por unanimidad, la indicaciéon signada con la letra
c); por igual votacién se rechazaron las indicaciones signadas con las letras a) y
b).

Articulo 427.-

Esta disposicion consagra los principios de celeridad y de

concentracion del procedimiento.

Se presento6 una indicacion:
--- De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para intercalar, en el
articulo 427, entre los vocablos “procesales” y “deberan”, la siguiente frase: “seran

publicos y”.

La indicacion tiene por objeto concretar, ademas, la exigencia de

publicidad de los actos procesales.
Se aprobé la indicacién, por unanimidad.
Articulo 428.-

Sefiala que las actuaciones seran publicas, salvo que el tribunal

disponga lo contrario por resolucion fundada.
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Se presento6 una indicacion:

--- De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para suprimirlo.

Se aprobé la indicacién, por unanimidad, atendido que la

declaracion en él contenida fue incorporada en el articulo 427.

Articulo 429.-

Esta norma es la que faculta al juez para obrar de oficio y, en
cierta medida, conducir el procedimiento, evitando dar curso a medidas que lo dilaten.
Permite, asimismo, que el juez decrete las pruebas que estime necesarias, aun cuando no
hayan sido ofrecidas por las partes y rechazar las que estime inconducentes, lo que podra

ser objeto de reposicion en la misma audiencia.

Su inciso segundo ordena al juez corregir los errores de
tramitacion y adoptar las medidas que tiendan a evitar la nulidad del procedimiento, salvo
gue el vicio ocasione perjuicio al litigante que lo reclama y que no fuese subsanable por

otro medio.

Se present6 una indicacion:

--- De los Diputados Bustos, Ceroni y Pérez Lobos, para
reemplazar, en el inciso segundo del articulo 429, el parrafo que se ubica a continuacion
del punto seguido, por el siguiente: “La nulidad procesal sélo podra ser decretada si el
vicio hubiese ocasionado perjuicio al litigante que la reclama o si no fuese susceptible de
ser subsanado por otro medio. En el caso previsto en el articulo 426, el tribunal no podra

excusarse de decretar la nulidad.”.

Esta indicacion tiene so6lo por objeto mejorar la redaccién

propuesta.

Se aprobd, por unanimidad, la indicacioén.

Articulo 430.-
Esta disposicion conmina a ejecutar las actuaciones judiciales de
buena fe, y faculta al tribunal para que adopte medidas que impidan el fraude, la colusion,

el abuso del derecho y las actuaciones dilatorias.
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Su inciso segundo define ‘actuaciones dilatorias’ como aquellas
gue tienden a demorar el juicio. Permite, asimismo, reponer la resoluciéon que declare una

actuacion como dilatoria, la que deberd ser resuelta en la misma audiencia.

Se presentaron dos indicaciones:

--- a) De los Diputados Bustos, Ceroni y Pérez Lobos, para
agregar, en el articulo 430, el siguiente inciso final:

“Si tres actuaciones fueren declaradas como dilatorias, y la
reposicion, si se presentare, fuere rechazada, el juez podra imponer una multa de una a

guince unidades tributarias mensuales a la parte que las hubiere intentado.”.

--- b) De los mismos Diputados, para agregar, en el articulo 430, el
siguiente inciso final:
“Si tres actuaciones fueren declaradas como dilatorias, y la

reposicion, si se presentare, fuere rechazada, el juez no admitira otra a tramitacién.”.

Se aprobd, por unanimidad, la indicaciéon signada con la letra

b). Por igual votacién, se rechazé la indicacién signada con la letra a).

Articulo 433.-
Hace aplicable, en forma supletoria, las normas contenidas en los
Libros I, Il y Il del Cédigo de Procedimiento Civil, a menos que sean contrarias a los

principios que informan el procedimiento laboral.

Se presento6 una indicacion:
--- De los Diputados Araya, Bustos y Burgos, para suprimir la
expresion “y IlI”, cambiando la coma (,) que se ubica entre los numeros romanos “I" y “II”

por la conjuncién “y".
Con la indicacion se elimina la referencia al libro Ill, atendido que
no corresponde aplicar sus disposiciones en forma supletoria en el procedimiento laboral,

por tratar aquél sobre las organizaciones sindicales y el delegado del personal.

Se aprobé la indicacién, por unanimidad.
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Articulo 434.-

La disposicién aprobada por la Comisién de Trabajo establece que
el proceso se formara con los escritos, documentos y actuaciones de toda especie que se
presenten en el juicio, autorizando a que ellas se lleven a efecto por medios electrénicos,

para lo cual la Corte Suprema debera dictar un auto acordado que reglamente el sistema.

Se presentaron dos indicaciones:

--- a) De los Diputados Araya, Ascencio y Bustos para reemplazar
el articulo 434 por el siguiente:

“Articulo 434.- En este procedimiento las actuaciones procesales
podran realizarse por medios electrénicos que permitan una adecuada recepcion, registro

y control de las mismas”.

--- b) De los Diputados Bustos, Ceroni y Pérez Lobos para
reemplazar el articulo 434 por el siguiente:

“Articulo 434.- Siempre que alguna de las partes lo solicite para si,
y el tribunal acceda a ello, las actuaciones procesales, a excepcion de la audiencia,
podran realizarse por medios electronicos que permitan su adecuada recepcion, registro y

control.”.

Se aprobd, por unanimidad, la indicaciéon signada con la letra

b); por igual votacién se rechazé la indicacion a).

Articulo 435.-
Establece la obligacion de las partes de comparecer con patrocinio
de abogado y representadas por persona legalmente habilitada para actuar en juicio, todo

ello conforme a lo dispuesto por la ley.

Se presentd una indicacion:

--- De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para eliminar, en el
articulo 435, la frase “todo ello conforme a lo dispuesto por la ley”.

Se aprobé la indicacién, por unanimidad.

Articulo 437 .-

Regula la aplicacion de los plazos en el procedimiento laboral.
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Se presentd una indicacion:
--- De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para eliminar, en el

inciso primero del articulo 437, la siguiente frase final: “al vencimiento del plazo”.

Se aprobé la indicacién, por unanimidad.

Articulo 438.-

Esta norma, que consta de siete incisos, establece que la primera
notificacion al demandante debe ser en forma personal, entregandole copia integra de la
resolucion y de la solicitud en que haya recaido. A continuacion, regula los horarios y

lugares en que dicha notificacion se debera llevar a cabo.

El inciso final sefala que los jueces no podran ser notificados en el

local en que desempefien sus funciones.

Se presentd una indicacion:
--- De los Diputados Burgos y Bustos, para suprimir el inciso final
del articulo 438.

Se aprobé la indicacion, por unanimidad.

Articulo 439.-
Regula la notificaciéon subsidiaria para el caso que no sea posible

practicar la notificacion personal que establece el articulo anterior.

Se presento6 una indicacion:
--- De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para remplazar, en el
inciso primero del articulo 439, el vocablo “morada” la segunda vez que aparece

mencionado, por la palabra “habitacion”.
Se aprobé la indicacién, por unanimidad.
Articulo 441.-

Esta norma faculta al juez para disponer otra forma de notificacién

de la demanda —distinta a la personal-, cuando la individualizacién o domicilio de la
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persona que deba ser notificada sea dificil de determinar o, cuando por su namero, se
dificulte considerablemente la practica de dicha diligencia. A continuacién, regula la

forma y modo de realizar la notificacion por avisos, en caso en que ésta sea ordenada.

Se presentaron dos indicaciones:

--- a) De la Diputada Soto y del Diputado Pérez Lobos, para
agregar un inciso tercero, del siguiente tenor:

“Dicho extracto se publicara también por una sola vez en un diario

de circulacion local correspondiente al domicilio del demanadado.”.

--- b) De los Diputados Bustos y Ceroni para agregar un inciso
tercero, del siguiente tenor:

“Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, el juez,
fundadamente, podra ordenar que la notificacion por avisos se realice, ademas, en otro

diario o periédico.”.

Se aprobd, por unanimidad, la indicaciéon signada con la letra

b); por igual votacién, se rechazé la indicacién a).

Articulo 442.-
Esta disposicién, que consta de cinco incisos, regula los casos y

formas de efectuar las notificaciones por el estado diario y por carta certificada.

Su inciso quinto permite que, salvo la primera notificacion al
demandado, las restantes se efectien —a peticibn de la parte interesada- en forma
electrénica o por cualquier otro medio que ésta sefale, para lo cual la Corte Suprema

debera dictar un auto acordado que regule el ejercicio de esta modalidad.

Se presentd una indicacion:

--- De los Diputados Bustos, Ceroni y Pérez Lobos para eliminar,
en el inciso final, luego del punto seguido (.) que pasa a ser punto aparte (.), la siguiente
oracién: “La Corte Suprema dictara un auto acordado que regule el ejercicio de esta

modalidad.”.

Se aprobé la indicacién, por unanimidad.
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Articulo 443.-
Sefala que los incidentes deben siempre promoverse en las
audiencias y resolverse de inmediato, salvo que el tribunal estime que debe resolverlo en

la sentencia definitiva.

La Comisién, por unanimidad, aprobé la disposicién propuesta,
pero reemplazando los vocablos “las audiencias” por “la audiencia”, atendido que este

nuevo procedimiento laboral contempla sélo una audiencia.

Articulo 444.-
Esta disposicién, que consta de cuatro incisos, detalla el ejercicio
de la funcién cautelar del juez, su finalidad, las medidas que puede decretar en virtud de

ella y su oportunidad.

Se presentaron siete indicaciones:
--- a) De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para intercalar, en
la frase final de su inciso primero, entre los vocablos "los obligados y” y “de su patrimonio”

la frase “la singularizacion”.

--- b) Del Diputado Monckeberg, para agregar en su inciso
segundo, a continuacién del punto seguido (.) que pasa a ser coma (,) la siguiente
oracion: “no pudiendo solicitar nuevamente dicha medida cautelar contra el demandado, a

menos que éste haya sido notificado con anterioridad.”.

--- ¢) De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para reemplazar,

en su inciso tercero, la frase “En este Ultimo caso” por “En ambos casos”.

--- d) De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para intercalar, en

Su inciso tercero, entre los vocablos “fundamento” y “del derecho”, la frase “y la utilidad”.

--- €) De los Diputados Uriarte y Forni para reemplazar su inciso
tercero por el siguiente:

"Las medidas precautorias se podran disponer en cualquier estado
de tramitacion de la causa aun cuando no este contestada la demanda o incluso antes de
su presentacién, como prejudiciales. En ambos casos se debera siempre acreditar

razonablemente el fundamento y la necesidad del derecho que se reclama. Si presentada
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la demanda al tribunal respectivo persistieran las circunstancias que motivaron su
adopcion, se mantendrdn como precautorias. Sino se presentare la demanda en el
termino de diez dias contados desde la fecha en que la medida se hizo efectiva, ésta
caducara de pleno derecho y sin necesidad de resolucién judicial, quedando el solicitante
por este s6lo hecho responsable de los perjuicios que se hubiere causado. Con todo, por
motivos fundados y cuando se acredite por el demandado el inminente termino de la
empresa 0 su manifiesta insolvencia, el juez podra prorrogar las medidas prejudiciales
precautorias por el plazo prudencial que estime necesario para asegurar el resultado de la

litis™.

--- f) De los Diputados Forni y Uriarte, para suprimir su inciso
cuarto.

--- g) De los Diputados Araya, Ascencio, Burgos, Bustos, Ceroni,
Guzman, Monckeberg, Pérez Lobos y Soto para reemplazar, en su inciso cuarto, la
oracion inicial “La funcién cautelar del tribunal comprende” por “Habiendo sido notificada

la demanda, la funcion cautelar del tribunal comprendera”.

Sometidas a votacidn las indicaciones, fueron aprobadas por
unanimidad las signadas con las letras a), ¢) y d) y, por mayoria de votos, la
indicacién sighada con la letra g). Fueron rechazadas, por mayoria de votos, las
indicaciones signadas con las letras b) y e), y por unanimidad, la sighada con la
letra f).

Articulo 445.-

Esta norma establece la obligacién de regular las costas, tanto
procesales como personales, debiendo estas Ultimas pertenecer a la respectiva
Corporacion de Asistencia Judicial o al abogado de turno, segin corresponda, cuando el

trabajador haya litigado con privilegio de pobreza y obtenido en el juicio.
Se presentd una indicacion:
--- De los Diputados Bustos, Ceroni y Pérez Lobos para eliminar,

en su inciso segundo, la frase “y obtiene en el juicio”.

Se aprobé por unanimidad.
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Articulo 447 .-

Mediante esta disposicion, se faculta al juez para advertir a la parte
sobre los defectos u omisiones que observe en la demanda, para declararse
incompetente cuando asi lo estime y, para no admitir el libelo a tramitacién o desecharlo

de plano en materias de prevision o seguridad social.

Se presentaron tres indicaciones:
--- a) -De los Diputados Uriarte y Forni para suprimir su inciso

primero.

--- b) De los Diputados sefiores Uriarte y Forni reemplazar su
inciso primero por el siguiente:

"Cuando el juez se estime incompetente para conocer de la
demanda, lo declarard asi sefialando el tribunal competente, y enviandole los

antecedentes."

--- ¢) De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para agregar, en
su inciso primero, a continuacion de la frase “incurrido en la demanda,” la expresion

“conforme al articulo anterior,”.

Se aprobd, por unanimidad, la indicaciéon signada con la letra
c); por igual votacion, se rechazaron las indicaciones signadas con las letras a) y
b).

Articulo 450.-
Esta norma consigna la existencia de ‘una audiencia Unica’ de
conciliacion y juicio, y los plazos para que ésta se realice luego de la resolucién que

admite la demanda a tramitacion.

Se presentd una indicacion:

--- De los Diputados Uriarte y Forni para agregar un inciso tercero,
del siguiente tenor:
"Notificado el demandado, debera acompafiar al tribunal, con al

menos cinco dias de anticipacion a la fecha de realizacibn de la audiencia, su
contestacion por escrito de la demanda. En dicha contestacion deberd pronunciarse
especificamente sobre los hechos contenidos en la misma, aceptando o negandolos en

forma expresa y concreta, pudiendo oponer las excepciones perentorias o dilatorias que
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estime procedentes, los fundamentos de hechos y el derecho en que se fundan, y la

enunciacién precisa y clara de las peticiones que se someten a decision del tribunal”.

Se rechazé, por unanimidad, la indicacién.

Articulo 452.-

Establece que iniciada la audiencia, ésta no podra suspenderse
por motivo alguno, salvo caso fortuito o fuerza mayor, caso en el cual el juez debera
fundar la resolucién en que la suspende, y fijar nuevo dia y hora para su realizacion.
Asimismo, faculta al tribunal para habilitar horarios especiales cuando el desarrollo de la

audiencia exceda los horarios normales.

Se presentaron tres indicaciones:
--- a) -De los Diputados sefiores Uriarte y Forn para suprimir su

inciso primero

--- b) De los mismos sefiores Diputados para reemplazar el inciso
primero por el siguiente:
"Por regla general, una vez iniciada la audiencia, esta no se

suspendera.".

--- ¢) De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para eliminar, en

Su inciso primero, la frase “por motivo alguno”.

Se aprobd, por unanimidad, la indicacién signada con la letra
c); por igual votacion, se rechazaron las indicaciones signadas con las letras a) y
b).

Articulo 459.-

Esta norma permite que las partes soliciten, con cinco dias de
anticipacion a la audiencia de juicio, las pruebas que para su realizacion necesiten de
citacién o requerimiento previo, lo que se practicara mediante el envio de carta certificada
al domicilio sefialado por el solicitante o, a costa de la parte, se efectuara la notificacién

por cédula. Esta disposicion regula, también, la solicitud y remisién de oficios.
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Se presento6 una indicacion:

---- De los Diputados Araya, Burgos, Bustos, Ceroni y Pérez
Lobos, para reemplazar el inciso primero del articulo 459 por los siguientes cuatro incisos:

“Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 446, las partes podran
solicitar, con al menos cinco dias de antelacion a la fecha fijada para la realizacion de la
audiencia, aquellas pruebas que, debiendo practicarse en la misma, requieran diligencias
de citacién o requerimiento.

Las citaciones sefialadas en el inciso anterior deberan practicarse
por medio de carta certificada al domicilio de quien deba prestar la prueba requerida, el
cual debera ser sefalado por el solicitante de la misma.

La resolucion que cite a absolver posiciones se notificara por
cédula, con a lo menos tres dias de antelacion a la celebracion de la respectiva audiencia.
Si alguna de las partes no ha sefialado domicilio, la resolucion sefalada en el presente
inciso se le notificara por el estado diario.

La citacion de los testigos deberd practicarse por carta certificada,
con a lo menos tres dias de antelacion a la fecha fijada para la celebracién de la
audiencia, en el domicilio sefialado por cada una de las partes que presenta la

testimonial.”.

Se aprobd, por unanimidad, la indicacién.

Articulo 462.-

Fue aprobado, por unanimidad, en los mismos términos en
gue fue propuesta por la Comisién de Trabajo, salvo una modificacion de caracter formal
en su redaccion de la frase final, cambiando la oracién “resultar inutil reiteracién” por

“resultar una reiteracion indtil”, la que también fue aprobada por unanimidad.

Articulo 464.-

Esta norma tiene por objeto regular la prueba de testigos en el
procedimiento laboral, estableciendo el nUmero maximo que se admitird a declarar por
cada parte, la imposibilidad de tachar a los testigos y otros detalles sobre este medio de

prueba.

Se presentd una indicacion:
--- De los Diputados Monckeberg y Salaberry para reemplazar, en

su inciso primero, la oracion “En caso que se haya ordenado la acumulacion de autos el
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namero de testigos admitidos a declarar sera determinado por el tribunal, no pudiendo en
ningln caso ser inferior a cuatro.”, por la siguiente: “En caso que se haya ordenado la
acumulacién de causas, el numero de testigos admitidos a declarar serd determinado por

el tribunal, no pudiendo en ningln caso ser inferior a ocho.”.

Se rechazé la indicacidén, por mayoria de votos.

Se aprobd, por unanimidad, concordar la redacciéon de la
oraciéon final de su inciso segundo, con la ya acordada en el articulo 462,
reemplazando la frase “resultar inutil reiteracién” por “resultar una reiteracion

inatil”.

Articulo 466.-

Esta disposicion permite que, por una lado, las partes formulen en
forma breve y precisa, las observaciones pertinentes, luego de rendida la prueba y, por
otro, que el juez ordene aclarar los puntos que, a su juicio, no hubieren quedado

suficientemente esclarecidos.

Se present6 una indicacion:

--- De los Diputados Monckeberg, Salaberry y Uriarte para
reemplazar su inciso primero por el siguiente:

“Practicada la prueba las partes podran, dentro del plazo de cinco

dias, presentar por escrito las observaciones que les merezcan las pruebas rendidas.”.

Se rechazé la indicacion, por mayoria de votos.

Articulo 467.-
Establece los contenidos del acta de la audiencia que se debe

extender durante su realizacion.

Se presentd una indicacion:
--- De los Diputados Monckeberg y Salaberry para reemplazar , en
la letra c) de su inciso primero las expresiones “un breve resumen” por “un resumen

suficiente”.

Se aprobd, por unanimidad, la indicacioén.
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Articulo 468.-
Establece que, en el evento de existir alguna diligencia de prueba
gue no se haya practicado en la audiencia, el tribunal podra decretarla como medida para

mejor resolver.

Se presentd una indicacion:

--- De los Diputados Araya, Burgos, Bustos, Ceroni y Pérez Lobos
para reemplazar el articulo 468 por el siguiente:

“En el evento de existir alguna diligencia pendiente, que haya sido
solicitada por alguna de las partes, y que no pudo llevarse a cabo en la audiencia, el
tribunal, por resolucién fundada, y solo si la estima estrictamente necesaria para la
acertada resolucién de la causa, la podra reiterar como medida para mejor resolver de
conformidad a lo dispuesto en el articulo siguiente, requiriendo su cumplimiento por

cualquier medio idéneo.”.

Se aprobd, por unanimidad, la indicacioén.

Articulo 490.-

El texto propuesto por la Comision de Trabajo hace procedente en
los juicios laborales los mismos recursos de los juicios ordinarios en lo civil, debiendo
aplicarse las mismas reglas en todo cuanto no sean modificadas por las normas de este

Cadigo.

Se presento6 una indicacion:

--- De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para sustituir el
articulo 490 por el siguiente:

“Articulo 490: Los recursos se regiran por las normas establecidas
en este parrafo, y supletoriamente por las normas establecidas en el Libro Primero del

Caddigo de Procedimiento Civil.".
Se aprobd, por unanimidad, la indicacioén.
Articulo 492.-

Esta norma determina las resoluciones susceptibles de apelacién

laboral. EIl texto aprobado por la Comision de Trabajo sefiala que lo seran las sentencias
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definitivas de primera instancia y las resoluciones que pongan término al juicio o hagan
imposible su continuacion, las que se pronuncien sobre medidas precautorias y las que

fijen montos de liquidaciones o reliquidaciones de beneficios de seguridad social.

Se presentd una indicacion:
--- De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para sustituir el
articulo 492 por el siguiente:

“Articulo 492.- Solo seran susceptibles de apelacién laboral las
sentencias interlocutorias que pongan término al juicio o hagan imposible su continuacion,
las que se pronuncien sobre medidas cautelares y las resoluciones que fijan el monto de
las liquidaciones o reliquidaciones de beneficios de seguridad social.

Tratdndose de medidas cautelares, la apelacion de la resolucion

gue la otorgue o que rechace su alzamiento, se concedera en el sélo efecto devolutivo.”.

Se aprobé la indicacién, por unanimidad.

Articulo 493.-

Se establece un plazo de cinco dias para interponer la apelacion,
debiendo ser someramente fundada y exponer las peticiones concretas que se formulan
respecto de la resolucién apelada. Se faculta al apelado para hacer las observaciones

correspondientes hasta antes de la vista de la causa.

Se present6 una indicacion:
--- De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para reemplazar el
articulo 493 por el siguiente:

“Articulo 493.- La apelacidn laboral debera interponerse en el plazo
de cinco dias contados desde la notificacion de la respectiva resolucion a la parte que lo
entabla. El apelante, al deducirlo, debera fundarlo someramente, exponiendo las
peticiones concretas que formula respecto de la resolucion apelada.

El apelado podra hacer observaciones a la apelacion hasta antes de

la vista de la causa.”.

Mediante la indicacion se efectlian algunos cambios referidos a la

redaccién propuesta por la Comision de Trabajo, y se reducen de tres a dos los incisos.

Se aprobé la indicacion, por unanimidad.
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Articulo 494.-

Esta disposicidon sefiala el tramite posterior que debera seguir el
expediente de la causa apelada: Los antecedentes deben ser enviados a la Corte de
Apelaciones luego de tercer dia de notificada la resoluciéon que concede el Ultimo recurso
de apelacion. Las partes se entenderan emplazadas en segunda instancia por ese solo

hecho.

Se presentaron dos indicaciones:
--- a) De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para sustituir, en

su inciso primero, el vocablo “autos” por el término “antecedentes”.

---- b) De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para agregar un
inciso tercero, del siguiente tenor:

“No sera necesaria la comparecencia de las partes en segunda
instancia.”

Ambas indicaciones fueron aprobadas por unanimidad.

Articulo 495.-
Regula el recurso de apelacién laboral, sefialando en forma

taxativa, los objetos a pedir por el apelante.

Se presento6 una indicacion:
---- De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para suprimir el
articulo 495.

Se propone eliminar esta disposicion atendido que el recurso de
apelacion laboral, de acuerdo a la indicacién aprobada en el articulo 492, s6lo procedera
respecto de las sentencias interlocutorias que alli se sefalan, y no procedera en contra de
la sentencia definitiva de primera instancia, atendido que se propone introducir el recurso

de nulidad procesal, que se regula mas adelante en disposiciones de este proyecto.
Se aprobd, por unanimidad, la indicacioén.
Articulo 496.-

Esta norma hace aplicable al recurso de apelacion laboral, en

forma supletoria, las disposiciones del Codigo de Procedimiento Civil , salvo en cuanto
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gue no sera necesaria la comparecencia de las partes en segunda instancia ni en el
tribunal de alzada cuando se trate de un recurso de casacién en contra de la sentencia de

primera instancia.

Se presentd una indicacion:
--- De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para suprimir el
articulo 496.

Se estima, por sus autores, que la norma es redundante con lo ya
aprobado en el articulo 490; asimismo, se hace presente que la oracién referida a la no
comparecencia de las partes en segunda instancia fue incorporada mediante la

correspondiente indicacién, como inciso final al articulo 494.

Se aprobd, por unanimidad, la indicacion.

Articulo 497.-
Establece la inadmisibilidad de la prueba en segunda instancia,
salvo respecto de la documental cuando la parte que la presente justifigue haber estado

imposibilitada de rendirla en primera instancia.

Se aprobd, por unanimidad, una indicacién para sustituir la

frase “Ello no obstante” por el vocablo “Excepcionalmente”.

Articulo 498.-

Permite decretar medidas para mejor resolver en segunda
instancia.

Se presentd una indicacion:

--- De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para suprimir el
articulo 498.

Se aprobd, por unanimidad, la indicacioén.

Articulo 499.-
La disposicion aprobada en la Comisién de Trabajo establece la

preferencia de las causas laborales para su vista y fallo, ajustandose para su
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conocimiento, al orden de ingreso al tribunal, determinandose, al menos, un dia a la
semana para conocer de ellas. Si atendido el nUmero de causas, no fuere posible su vista
y fallo dentro de dos meses de ingresada, el Presidente de la Corte de Apelaciones que
funcione en salas, determinara que una de ella, a lo menos, se aboque al conocimiento de

éstas por el lapso que estime necesario.

Los Diputados integrantes de la Comisién estimaron indispensable
establecer en este proyecto de ley la segunda instancia especializada, con salas y jueces
expertos en materias laborales pues, de lo contrario, toda la reforma procesal laboral

gueda incompleta y se torna ineficaz.

Los representantes del Ejecutivo explicaron que las causas
laborales, segun las estadisticas, constituyen un porcentaje que no permite configurar un
sistema de segunda instancia especializada en forma exclusiva, salvo para la Corte de
Apelaciones de Santiago. Para las Cortes de San Miguel, Valparaiso y Concepcién sélo
se justificaria una especializacion permanente pero en forma no exclusiva, es decir, con
competencia para conocer de otras materias en la medida que exista disponibilidad de

tiempo de acuerdo a la carga de trabajo de cada cual.

Se hizo especial mencién, por parte del Ejecutivo, de la existencia
de cuatro proyectos de ley, de reciente presentacion a tramite legislativo, en los cuales se
propone dar solucidon a muchos de los problemas aqui planteados, que dicen relaciéon con
sistemas de gestion administrativa judicial. Atendida la importancia y transcendencia de
dar solucién adecuada al problema planteado en el seno de la Comisién, el Ministerio del
Trabajo, en conjunto con el Ministerio de Justicia, expusieron una propuesta que sera
presentada a través de una indicacion del Ejecutivo al proyecto de ley sobre reformas
organicas y procedimentales, que se refiere al tema y que dentro de otros objetivos, busca

perfeccionar y propender a la especializacion en segunda instancia®.

5

Los representantes del Ejecutivo explicaron que la referida indicacién propondrd que las Cortes de Apelaciones que
funcionen con dos o mds salas lo hagan divididas en salas especializadas, correspondiendo a cada Corte bianualmente
determinar la forma de distribucion de sus causas, mediante la dictacién de un auto acordado, previa consulta a la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial, que maneja las estadisticas de ingreso de causas.

Sobre la integracion de las Salas, se reemplazard el sistema actual de sorteo de los miembros, por uno nuevo, en que
los ministros son asignados por el Presidente de la Corte, atendiendo, a su experiencia profesional, capacitacion y
preparacion en las materias correspondientes.

Segun la realidad propia de cada Corte, dependiendo de los voltimenes de ingresos de causas, la especializacion podrd
consistir en: a) la destinacion de alguna sala al conocimiento exclusivo de una determinada materia; b) al conocimiento
preferente de una o mds materias; c) a la designacion de uno o mds dias de la semana para conocer de determinada
materia, o d) a la combinacioén de dichas alternativas. En las Cortes que funcionan divididas en cinco o mds salas —
Santiago, San Miguel, Valparaiso y Concepcion- deberdn especializarse en el conocimiento de las causas civiles,
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Finalmente, la Comision acordd rechazar el articulo 499 propuesto
por la Comision de Trabajo, atendido que no cumple con los objetivos generales del
proyecto, pero en el entendido que la especializacién en segunda instancia sera regulada

en otro proyecto que se encuentra en tramite legislativo.

Se presenta una indicacion:
---- De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para suprimir el

articulo 499.

Se aprobd, por unanimidad, la indicacioén.

Articulo 500.-
Esta disposicion establece las facultades del tribunal de alzada en

relacién a la apelacion de una sentencia de primera instancia.

Se presenta una indicacion:
---- De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para suprimir el
articulo 500.

Atendido lo ya aprobado con anterioridad, en cuanto que la
sentencia definitiva de primera instancia en materia laboral no es apelable y que dicho
recurso se reemplaza por uno de nulidad en los casos expresamente sefialados en la ley,

se aprobd, por unanimidad, la indicacién presentada.

Articulo 501.-

Establece el plazo de cinco dias para dictar sentencia contado
desde el término de la vista de la causa debiendo, el tribunal de alzada, hacerse cargo en
el fallo, de las argumentaciones formuladas por las partes en los escritos que al efecto se

presenten.

Su inciso tercero sefiala que, luego de dictado el fallo, el
expediente sera devuelto al tribunal de origen para el cumplimiento de la sentencia, salvo

gue se haya deducido recurso de casacion.

criminales, de familia y laborales. Asimismo, los abogados integrantes serdn asignados a una determinada sala
utilizando el mismo criterio de seleccién explicado, es decir segtin su experiencia y especializacion.
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Se presentd una indicacion:
---- De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para suprimir el

inciso tercero del articulo 501.

En concordancia con lo acordado respecto de otras disposiciones,

se aprobd, por unanimidad, la indicacién.

Articulos nuevos.-

---- Se present6 una indicacion, de los Diputados Bustos, Burgos y
Ceroni para intercalar entre los articulos 501 y 502, ocho articulos nuevos, que establecen
la procedencia de un recurso de nulidad laboral, y fijan los requisitos y su tramitacién, del
siguiente tenor:

“Articulo 501 A.- La sentencia definitiva dictada con infraccién de garantias
constitucionales, o con infraccién de ley que hubiere influido sustancialmente en lo dispositivo del
fallo, seré recurrible de nulidad ante la Corte de Apelaciones correspondiente. Sin perjuicio de ello,
si respecto de la materia de derecho objeto del recurso existieran distintas interpretaciones
sostenidas en diversos fallos emanados de los tribunales superiores de justicia, conocera del
recurso la Corte Suprema.

En contra de la sentencia definitiva no procederan mas recursos.

Articulo 501 B.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior,
también procedera el recurso de nulidad cuando:

a) La sentencia haya sido pronunciada por juez incompetente, legalmente
implicado o cuya recusacion se encuentre pendiente o hubiese sido declarada por tribunal
competente;

b) Hubieren sido violadas las disposiciones establecidas por la ley sobre
publicidad y continuidad del juicio, o cualquier otro requisito para los cuales la ley haya previsto la
nulidad o lo haya declarado expresamente como esencial;

c) La sentencia contuviere decisiones contradictorias, hubiere otorgado
mas alla de lo pedido por las partes, o se hubiere extendido a puntos no sometidos a la decision
del tribunal, sin perjuicio de las facultades para pronunciarse de oficio que la ley expresamente le
otorgue, y

d) La sentencia haya sido dictada contra otra pasada en autoridad de cosa

juzgada y hubiere sido ello alegado oportunamente en el juicio;

En esos casos, si la Corte acogiese el recurso, junto con anular la
sentencia debera determinar el estado en que hubiere de quedar el procedimiento, ordenando

remitir los antecedentes al tribunal que corresponda. No produciran nulidad aquellos defectos que
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no influyen en lo dispositivo del fallo, sin perjuicio de las facultades de corregir de oficio que tiene la

Corte durante el conocimiento del recurso.

Articulo 501 C.- El recurso de nulidad debera interponerse por escrito,
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la sentencia que se recurre, ante el tribunal
gue la hubiere dictado. El escrito debera cumplir, ademas, con los siguientes requisitos:

a) Expresar el vicio o la infraccion de garantias constitucionales o de ley de
que adolece la sentencia, segun corresponda, y

b) En los casos del articulo 501 B, sefialar ademas de qué modo dichas

infracciones de ley influyen sustancialmente en lo dispositivo del fallo.

Articulo 501 D.- La interposicién del recurso de nulidad suspende los
efectos de la sentencia recurrida, debiendo el tribunal a quo pronunciarse sobre su admisibilidad.

La inadmisibilidad s6lo podra fundarse en haberse deducido el recurso en
contra de resolucion que no fuere impugnable por este medio o en haberse deducido fuera de
plazo. Esta resolucion sera susceptible de reposicién dentro de tercero dia.

Admitido el recurso, el tribunal a quo remitira a la Corte copia de la
sentencia definitiva impugnada, del registro de la audiencia del juicio oral o de las actuaciones

determinadas que se impugnaren y del escrito en que se hubiere interpuesto el recurso.

Articulo 501 E.- Ingresado el recurso a la Corte, se abrird un plazo de
cinco dias, para que las demas partes soliciten la declaracién de inadmisibilidad, conforme con las
mismas causas sefialadas en el articulo anterior, le formulen observaciones o se adhirieran al
recurso.

El escrito de adhesion debera cumplir con los mismos requisitos que el del

recurso principal y su procedencia sera resuelta de plano por la Corte.

Articulo 501 F.- Vencido el plazo del articulo anterior, la Corte se
pronunciara en cuenta sobre su admisibilidad. Sin embargo, si el recurso fue deducido para ante la
Corte Suprema, ésta no se pronunciara sobre su admisibilidad, sino que procedera a su remisién a
la Corte de Apelaciones correspondiente cuando considere que no existen distintas
interpretaciones sobre la materia de derecho objeto del mismo, o que existiendo en los casos de

infraccion de ley, no fueren determinantes para la decision de la causa.

Articulo 501 G.- Sélo podra producirse prueba sobre las circunstancias que
constituyeren la causa invocada, y siempre que ésta haya sido ofrecida en el escrito de
interposicion del recurso. La prueba se recibird en la audiencia de acuerdo a las normas que rigen

su recepcion en el procedimiento ordinario laboral.
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Articulo 501 H.- La Corte debera fallar el recurso dentro de los veinte dias
siguientes al momento en que hubiere terminado de conocer de él, exponiendo los fundamentos
qgue sirvieron de base a su decision. Si rechaza el recurso debera pronunciarse sobre las
cuestiones controvertidas. Si lo acoge, podra limitarse a determinar la causal o causales que le
hubieren sido suficientes, dictando la sentencia de reemplazo o sefialando el estado en que queda
el juicio, segun corresponda.

La sentencia de reemplazo que se conformare a la ley sera pronunciada
sin nueva audiencia, pero separadamente.

En contra de la resolucién que falle un recurso de nulidad no procedera

recurso alguno.”.

Se aprobd, por unanimidad, la indicacién referida.

Articulo 502.-

Esta norma encabeza el parrafo 6° del proyecto de ley, que se
refiere al procedimiento de tutela de los derechos fundamentales, en cuanto éstos deben
ser protegidos en el &mbito de las relaciones laborales, cuando sean lesionados a raiz del

ejercicio de las facultades empresariales, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 5°°.

Esta disposicion fue objeto de discusion al interior de la Comision.

Algunos Diputados sefialaron que es impropio considerar que se
vulneren derechos fundamentales de los trabajadores cuando el empleador hace uso de
las facultades que la ley le otorga para realizar su actividad empresarial. Por ello, se
propuso precisar que cuando en el ejercicio ‘abusivo’ o ‘malicioso’ de tales facultades
empresariales se vulneren los derechos fundamentales, serd pertinente ejercer las

acciones contempladas para este procedimiento.

Otros Diputados, en cambio, no fueron partidarios de incorporar
términos que conlleven cierta subjetividad al momento de analizar las situaciones gque se
puedan presentar. Sin embargo, no desconocieron la factibilidad de que existan abusos

de ambas partes en la relacién laboral, por lo cual estimaron necesario precisar cuando se

6 “Articulo 5°.- EI ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al empleador, tiene como limite el respeto a las
garantias constitucionales de los trabajadores, en especial cuando pudieran afectar la intimidad, la vida privada o la
honra de éstos.
Los derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables, mientras subsista el contrato de trabajo.
Los contratos individuales y colectivos de trabajo podrdn ser modificados, por mutuo consentimiento, en aquellas
materias en que las partes hayan podido convenir libremente.”.
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deben entender vulnerados los derechos fundamentales, lo cual se reflejo en las

indicaciones presentadas, que a continuacion se transcriben.

Se presentaron cuatro indicaciones:
--- a) De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para sustituir el
articulo 502 por el siguiente:

“Este procedimiento tiene por objeto tutelar los derechos
fundamentales de los trabajadores, en el ambito de las relaciones laborales, cuando éstos
resulten lesionados por el ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al empleador,
de conformidad a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 5°.

Se entendera que los derechos y garantias a que se refiere el
inciso anterior resultan lesionados cuando el ejercicio de las facultades que la ley le
reconoce al empleador limita el pleno ejercicio de aquellas sin justificacion suficiente, en

forma arbitraria o desproporcionada, o sin respeto a su contenido esencial.”.

--- b) Del Diputado Monckeberg, para agregar, luego del vocablo

“trabajadores” la frase "y empleadores”.

--- ¢) Del Diputado Uriarte, para reemplazar el articulo 502 por el
siguiente:

“Este procedimiento tendrd por objeto tutelar los derechos
fundamentales de los trabajadores a que se refiere el articulo 19 de la Constitucion
Politica de la Republica nimeros 4°, y 16° en lo relativo a la libertad de trabajo, al derecho
a la libre eleccion, a la no discriminacion, y a lo establecido en el inciso cuarto, en el
ambito de las relaciones laborales, cuando aquellos resulten lesionados por el ejercicio
malicioso de las facultades del empleador en conformidad a lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 5° de éste Cadigo.

Cualquier trabajador que, invocando un derecho o interés legitimo,
considere lesionados derechos fundamentales a que se refiere este articulo en el &mbito
de las relaciones contractuales cuyo conocimiento corresponde a la jurisdiccion laboral,
podra impetrar su tutela por la via de este procedimiento.

Interpuesta la accion de proteccién a que se refiere el articulo 20 de
la Constitucion Politica, no se podra impetrar una denuncia de conformidad a las normas

de este parrafo, que se refiera a los mismos hechos.”.

--- d) De los Diputados Ceroni y Vidal, para agregar un inciso

segundo al articulo 502, del siguiente tenor:
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“Se entenderd especialmente incorporada bajo la tutela establecida
en este parrafo, toda conducta que suponga un hostigamiento o acoso a la integridad

fisica y siquica de la persona en la relacion laboral.”.

Sometidas a votacion las indicaciones, fue aprobada por
unanimidad, la signada con la letra a), junto con el inciso tercero de la indicacion
propuesta en la letra ¢c). Por igual votacion, fueron rechazados los incisos primero
y segundo de la indicacién de la letra c). Se rechazé, por mayoria de votos, la
indicacién de la letra b). La indicacién d) no obtuvo quérum para ser aprobada,

por lo cual se entiende rechazada.

Articulo 503.-

Esta disposicién otorga accion para iniciar este procedimiento al
trabajador afectado o a una organizacion sindical, que invocando derechos o intereses
legitimos, estime afectados los derechos fundamentales en el ambito de las relaciones

juridicas de jurisdiccion laboral.

Se present6 una indicacion:

--- De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para agregar un
inciso final, del siguiente tenor:

“La denuncia a que se refieren los incisos anteriores debera
interponerse dentro de sesenta dias contados desde que se produzca la vulneracion de
derechos fundamentales alegada. Este plazo se suspendera en la forma a que se refiere

el articulo 168.".

Se aprobd, por unanimidad, la indicacioén.

Articulo 504.-

Esta norma precisa que este procedimiento queda limitado a la
tutela de derechos fundamentales y no cabe su acumulacion con acciones de naturaleza
distinta.

Se present6 una indicacion:

--- Del Diputado Uriarte, para intercalar, en el articulo 504, a

continuacién del vocablo “fundamentales” la oracion “a que se refiere el articulo 502”.

Se aprobd, por unanimidad, la indicacién.
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Articulo 506.-

No otorga efecto alguno al despido que ha producido una
vulneracion de los derechos fundamentales del trabajador, permitiendo que éste opte por
la reincorporacién —decretada por el tribunal- o por la indemnizacion especial regulada por

la normativa laboral.

Se presentaron dos indicacion:

--- a) Del Diputado Monckeberg, para reemplazar, en el inciso
tercero, después de la palabra “trabajador” la oracién “podra optar entre la reincorporacion
decretada por el tribunal” por “, con acuerdo del empleador, podra solicitar al tribunal que
decrete su reincorporacion al trabajo” y para cambiar, después de la frase “se materialice
la reincorporacién” la disyuncién “0” por un punto seguido (.) y agregar la oracion “En caso

de que no se optara por la reincorporacion del trabajador, a éste le correspondera”.

Se aprobé la indicacién, por mayoria de votos.

--- b) Del Diputado Uriarte para reemplazar el articulo 506 por el
siguiente:

“La denuncia debera interponerse dentro del plazo de sesenta dias
contados desde el acto u omision que hubiere vulnerado los derechos a que se refiere el
articulo 502. En caso de despido, la demanda respectiva deberd interponerse
conjuntamente con la denuncia a que se refiere este péarrafo, dentro del plazo sefialado.

El juez de la causa podra requerir el informe de fiscalizacion a que

se refiere el inciso segundo del articulo 503.".

Se rechazé la indicacidén, por mayoria de votos.

Articulo 507.-
Sefiala los requisitos que debe contener la denuncia en este
procedimiento especial (sobre tutela de derechos fundamentales), estableciendo su

inadmisibilidad procesal en caso de no cumplimiento de aquellos.

Se presentd una indicacion:
--- Del Diputado Uriarte, para reemplazar el articulo 507, del

siguiente tenor:
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“La denuncia debera contener, ademas de los requisitos generales
gue establece el articulo 446, la enunciacion clara y precisa de los hechos constitutivos de
la vulneracion alegada.

El tribunal no admitira a tramitacion las denuncias que no cumplan

con los requisitos establecidos en este parrafo”.

Esta indicacion tiene por objeto mantener los incisos primero y
segundo del proyecto aprobado por la Comisiébn de Trabajo, y eliminar el tercero por
referirse a una materia que ya fue incorporada en el articulo 502, en relacion a la
imposibilidad de entablar denuncia mediante este procedimiento si se ha recurrido de

proteccién en virtud del articulo 20 de la Constitucion Palitica.

Se aprobé la indicacién, por unanimidad.

Articulo 509.-

Esta disposicion faculta al juez para que, de oficio o a peticién de
parte, disponga en la primera resolucion que dicte, la suspension de los efectos del acto
impugnado cuando aparezca de los antecedentes acompafiados al proceso, que se trata
de lesiones de especial gravedad o cuando la vulneracién denunciada pueda causar
dafos irreparables.

La Comision estuvo de acuerdo con la norma propuesta por la
Comision de Trabajo, pero acorddé, por unanimidad, sustituir la frase “dafios
irreparables” por “efectos irreversibles”.

Articulo 510.-

Se sefala que, entablada una denuncia, cuando de las
alegaciones del denunciante se deduzca la existencia de indicios de que se ha producido
la vulneraciéon de derechos fundamentales, correspondera al denunciado justificar
suficientemente, en forma objetiva y razonable, las medidas adoptadas y su
proporcionalidad. En caso que la denuncia sea por discriminaciéon en el acceso al
trabajo, el tribunal podra requerir informe a los dérganos publicos con la finalidad de
conocer las estadisticas relacionadas con el sector de actividad, lugar y zona geografica

de que se trate.
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Se hizo hincapié, por parte de los representantes del Ejecutivo,
que esta norma es el eje central del procedimiento de tutela de los derechos
fundamentales a raiz de que, si bien se invierte la carga de la prueba, ello ocurre bajo
ciertos supuestos que no conllevan la prueba de hechos negativos por parte del
denunciado sino que, por el contrario, éste debera acreditar que la actuacion que ha
tenido es proporcional y legitima. De lo contrario, seria muy dificil para el afectado probar

la vulneracién de su derecho, con lo que la norma se transformaria en letra muerta.

Se presentaron dos indicaciones:

--- a) De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para reemplazar el
inciso primero del articulo 510, por el siguiente:

“Cuando de los antecedentes aportados por la parte denunciante
resulten indicios de que se ha producido la vulneracion de derechos fundamentales,

correspondera al denunciado justificar las medidas adoptadas y su proporcionalidad”.

Mediante esta indicacion, se busca eliminar los términos o
vocablos que pueden inducir a cierta subjetividad al momento de tener por cumplidos los

requisitos para presentar la denuncia.

--- b) Del Diputado Uriarte, para reemplazar el articulo 510, por el
siguiente:

“Articulo 510.- Si la denuncia se refiere a una cuestion de
discriminacion, el tribunal podra recabar informe de los érganos publicos que estime

pertinentes.”.

Se aprobd, por unanimidad, la indicacién signada con la letra

a). Por igual votacidn, se rechazé la indicacion signada con la letra b).

Articulo 512.-
Establece los requisitos que debe contener la sentencia definitiva,

en su parte resolutiva, en este tipo de procedimientos.

Se presentd una indicacion:
--- Del Diputado Uriarte, para reemplazar el articulo por el

siguiente:
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“Articulo 512.- La sentencia debera contener, en su parte
resolutiva:

1. La declaracién de existencia o no de la lesibn de derechos
fundamentales denunciada.

2. En caso afirmativo, deberd ordenar, de persistir el
comportamiento antijuridico a la fecha de dictacién del fallo, su cese inmediato, bajo el
apercibimiento sefialado en el inciso primero del articulo 509;

3. La indicacién concreta de las medidas a que se encuentra
obligado el infractor dirigidas a obtener la reparacién de las consecuencias derivadas de
la vulneracién de derechos fundamentales, bajo el apercibimiento sefialado en el inciso
primero del articulo 509, y

4. La aplicacion de todas las medidas y providencias que juzgue
necesaria para reestablecer el imperio del derecho y asegurar la debida proteccion del
afectado.

Copia de esta sentencia debera remitirse a la Direccion del Trabajo

para su registro.”.

Sometida a votacién separada la indicacién, se aprobd, por

unanimidad el numeral 2; por igual votacion, se rechazo el resto de la indicacién.

Articulo 513.-
Esta norma establece el recurso de apelacion respecto de la
sentencia dictada en este tipo de procedimientos, el cual tendrd preferencia para su

tramitacion en segunda instancia.
Se presentd una indicacion:
--- De los Diputados Bustos, Burgos y Ceroni para reemplazar el

término “apelacion” por el vocablo “nulidad”.

Se aprobé la indicacién, por unanimidad.

Articulos nuevos.-
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---- Se presentd una indicacion de los Diputados Bustos, Burgos,
Ceroni, Guzman y Soto, para intercalar un parrafo nuevo, entre los parrafos 6° y 7°, que

consta de siete articulos, sobre un procedimiento monitorio, del siguiente tenor:

“Parrafo 6 Bis
Del procedimiento monitorio
Articulo 513 A.- Respecto de las contiendas por término de la relacion
laboral cuya cuantia sea igual o inferior a cuatro ingresos minimos mensuales, se aplicara el

procedimiento que a continuacion se sefiala.

Articulo 513 B.- El procedimiento monitorio se iniciara mediante la
presentacion del reclamo ante la Inspeccidon del Trabajo. Las partes deberdn concurrir a un
comparendo de conciliacion acompafiando todos los instrumentos probatorios en que se funde su
pretension. El Inspector del Trabajo, al cursar la citacion podra instruir que se acompafien los
contratos de trabajo, balances, comprobantes de remuneraciones, registros de asistencia y
cualquier otra documentacién pertinente.

En dicho acto las partes que asistan deberan fijar domicilio dentro de los
limites urbanos de la ciudad en que funciona el tribunal respectivo.

Se levantara acta de todo lo obrado en el comparendo.

Articulo 513 C.- En el caso de no existir conciliacién, o si no se
presentare alguna de las partes habiendo sido legalmente citada, el Inspector del Trabajo debera
remitir todos los instrumentos y el acta del comparendo al juzgado competente.

De lo obrado en el comparendo se entregara copia a las partes que

asistan y se remitird el acta por carta certificada a las partes que no comparezcan.

Articulo 513 D.- En caso que el juez estime fundadas las pretensiones
del requirente, las acogera inmediatamente; en caso contrario, las rechazara de plano.

En el caso de las partes que hayan asistido al comparendo a que se
refiere el articulo 513 B, esta resolucion les sera notificada por carta certificada, al domicilio que
hubieren sefialado en el comparendo celebrado ante la Inspeccion del Trabajo, las que por este

acto se entenderan emplazadas.

Articulo 513 E.- Las partes tendran cinco dias para reclamar de esta
resolucién ante el Tribunal que la dicté.
Presentado el reclamo, el juez citara a las partes a una audiencia que

debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes.

Articulo 513 F.- La audiencia se desarrollard de conformidad a lo

dispuesto en los articulos 451 y siguientes.
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Articulo 513 G.- La sentencia que se dicte en este procedimiento seri
susceptible de recurso de nulidad, previa consignacion en la cuenta del tribunal del total del monto
al cual la parte recurrente fue condenada en la sentencia.

En caso de rechazarse el recurso, el monto consignado se destinara al

pago de lo ordenado en la sentencia, girandose el monto a favor del demandante.”.

Esta indicacion tiene por objeto incorporar un procedimiento
especial, denominado monitorio, con la finalidad de simplificar la tramitacion de aquellas

contiendas cuya cuantia sea igual o inferior a cuatro ingresos minimos mensuales.

Se sefalo, por representantes del Ejecutivo, que anualmente los
reclamos laborales interpuestos ante las inspecciones del trabajo alcanzan a 100.000
casos, los que se tramitan a través de un procedimiento administrativo, que dura 28 dias
entre la presentacion y el comparendo de conciliacion. Dicha rapidez permite que no
exista problema con el plazo de prescripcion de la accion para presentar la respectiva
demanda ante la justicia ordinaria si el afectado asi lo decide. Se indic6é que muchos de

estos casos son resueltos durante el comparendo de conciliacién.
Sometida a votacién la indicacién, se aprob6 por unanimidad.

Articulo 514.-

Esta norma dispone que las sanciones por infraccion a la
legislacion laboral y de seguridad social sera aplicada administrativamente por los
respectivos inspectores del trabajo o por los funcionarios que se determinen en el

reglamento respectivo, quienes actuardn como ministros de fé.

Cuando la resolucion administrativa tenga por objeto aplicar una
multa, ésa sera notificada por un funcionario de la Direccién del Trabajo o de Carabineros
de Chile o mediante carta certificada. Dicha resolucién sera reclamable ante el juez del

trabajo que corresponda.

Se presento6 una indicacion:
---- De los Diputados Bustos, Burgos, Ceroni, Monckeberg, Soto y

Uriarte, para eliminar, en su inciso tercero la frase “o de Carabineros de Chile”.

Se aprobé la indicacién, por unanimidad.

* k k % %
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PROPOSICIONES ACORDADAS POR LA COMISION.

Como consecuencia de la discusion y votacién sefialada
anteriormente, la Comisién propone las siguientes enmiendas al texto aprobado por la

Comision de Trabajo y Seguridad Social.

Al articulo 1°.-
Al numeral 1.
- Para reemplazar en el_articulo 420, la letra f), por la siguiente:
“f) de los juicios en que se pretenda hacer efectiva la
responsabilidad del empleador, incluida la reparacion del dafio moral, por actos
producidos durante la vigencia del contrato 0 que emanen de actos previos 0 posteriores

a la relacion laboral, siempre que se relacionen directamente con ésta.”

- Para intercalar, en la letra g) del articulo 420, entre las palabras
“discriminacion” y “con motivo” la siguiente frase: “,conforme lo establecido en el articulo
20",

Al numeral 2.

- Para sustituir en el articulo 425, el inciso tercero, por el siguiente:

“Las actuaciones realizadas oralmente, por o ante el juez de la
causa seran registradas por cualquier medio apto para producir fe que no implique
escrituracion y que permita garantizar la fidelidad, conservacién y reproduccién de su
contenido. Se consideraran validos, para estos efectos, la grabacion en medios de
reproduccion fonogréfica, audiovisual o electrénica. La audiencia debera ser registrada
integramente, como asimismo todas las resoluciones, incluyendo la sentencia, que dicte

el juez fuera de ella.”.

- Para agregar en el articulo 426, el siguiente inciso segundo:

“ Sin embargo, en los juzgados de letras que cuenten con un juez y
un secretario, y sélo cuando la Corte de Apelaciones respectiva no ejerza la atribucién
gue le confiere el articulo 47 del Cédigo Organico de Tribunales, el juez, cuando hubiere
retardo en el despacho de los asuntos sometidos al conocimiento del tribunal o cuando el
mejor servicio judicial asi lo exigiere, podra autorizar al secretario para que, en calidad de

subrogante, asuma en todo el curso del juicio. En este caso, soOlo €l podra presidir la
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audiencia y dictar el fallo correspondiente, aplicAndose a su respecto lo sefialado en el

inciso primero.”.

- Para intercalar, en el articulo 427, entre los vocablos “procesales”

y “deberan”, la siguiente frase: “seran publicos y".

- Para suprimir el articulo 428.

- Para reemplazar, en el inciso segundo del articulo 429, el parrafo
gue se ubica a continuacién del punto seguido, por el siguiente: “La nulidad procesal sélo
podra ser decretada si el vicio hubiese ocasionado perjuicio al litigante que la reclama o si
no fuese susceptible de ser subsanado por otro medio. En el caso previsto en el articulo

426, el tribunal no podra excusarse de decretar la nulidad.”.

- Para agregar, en el articulo 430, el siguiente inciso final:
“Si tres actuaciones fueren declaradas como dilatorias, y la

reposicion, si se presentare, fuere rechazada, el juez no admitira otra a tramitacién.”.

- Para suprimir, en el articulo 433, la expresion “y Ill”, cambiando la

coma (,) que se ubica entre los numeros romanos “I” y “II” por la conjuncion “y”.

- Para reemplazar el articulo 434 por el siguiente:

“Articulo 434.- Siempre que alguna de las partes lo solicite para si,
y el tribunal acceda a ello, las actuaciones procesales, a excepcion de la audiencia,
podran realizarse por medios electronicos que permitan su adecuada recepcion, registro y

control.”.

- Para eliminar, en el articulo 435, la frase “todo ello conforme a lo

dispuesto por la ley”.

- Para eliminar, en el inciso primero del articulo 437, la siguiente

frase final: “al vencimiento del plazo”.

- Para suprimir el inciso final del articulo 438.



44

- Para remplazar, en el inciso primero del articulo 439, el vocablo

“morada” la segunda vez que aparece mencionado, por la palabra “habitacion”.

- Para agregar, en el articulo 441, el siguiente inciso tercero:

“Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, el juez,
fundadamente, podra ordenar que la notificacidn por avisos se realice, ademas, en otro
diario o periédico.”.

- Para eliminar, en el inciso final del articulo 442, luego del punto
seguido () que pasa a ser punto aparte (.), la siguiente oracion: “La Corte Suprema

dictara un auto acordado que regule el ejercicio de esta modalidad.”.

- Para reemplazar, en el articulo 443, los vocablos ‘“las
audiencias” por “la audiencia”.

- Para modificar el articulo 444 de la siguiente manera:

- - Intercalar, en la frase final de su inciso primero, entre los

vocablos "los obligados y” y “de su patrimonio” la frase “la singularizacion”.

- - Reemplazar, en su inciso tercero, la frase “En este Ultimo caso”

por “En ambos casos”.

- - Intercalar, en su inciso tercero, entre los vocablos “fundamento”
y “del derecho”, la frase “y la utilidad”.

- - Reemplazar, en su inciso cuarto, la oracion inicial “La funcién
cautelar del tribunal comprende” por “Habiendo sido notificada la demanda, la funcion

cautelar del tribunal comprendera”.

- Para eliminar, en el inciso segundo del articulo 445, la frase “y
obtiene en el juicio”.

- Para agregar, en el inciso primero del articulo 447, a continuacion

de la frase “incurrido en la demanda,” la expresién “conforme al articulo anterior,”.
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- Para eliminar, en el inciso primero del articulo 452, la frase “por

motivo alguno”.

- Para reemplazar, en el articulo 459, el inciso primero por los
siguientes cuatro incisos:

“Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 446, las partes podran
solicitar, con al menos cinco dias de antelacién a la fecha fijada para la realizacion de la
audiencia, aquellas pruebas que, debiendo practicarse en la misma, requieran diligencias
de citacién o requerimiento.

Las citaciones sefialadas en el inciso anterior deberan practicarse
por medio de carta certificada al domicilio de quien deba prestar la prueba requerida, el
cual debera ser sefalado por el solicitante de la misma.

La resolucion que cite a absolver posiciones se notificara por
cédula, con a lo menos tres dias de antelacion a la celebracion de la respectiva audiencia.
Si alguna de las partes no ha sefialado domicilio, la resolucion sefalada en el presente
inciso se le notificara por el estado diario.

La citacion de los testigos deberd practicarse por carta certificada,
con a lo menos tres dias de antelacion a la fecha fijada para la celebracién de la
audiencia, en el domicilio sefialado por cada una de las partes que presenta la

testimonial.”.

- Para sustituir, en el inciso final del articulo 462, la frase “resultar

inGtil reiteracion” por “resultar una reiteracion inatil”.

- Para sustituir, en el inciso segundo del articulo 464, la frase

“resultar indtil reiteracion” por “resultar una reiteracion inutil”.

- Para reemplazar, en la letra ¢) del inciso primero del articulo 467,

las expresiones “un breve resumen” por “un resumen suficiente”.

- Para reemplazar el articulo 468 por el siguiente:

“En el evento de existir alguna diligencia pendiente, que haya sido
solicitada por alguna de las partes, y que no pudo llevarse a cabo en la audiencia, el
tribunal, por resolucién fundada, y solo si la estima estrictamente necesaria para la

acertada resolucién de la causa, la podra reiterar como medida para mejor resolver de
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conformidad a lo dispuesto en el articulo siguiente, requiriendo su cumplimiento por

cualquier medio idéneo.”.

- Para sustituir el articulo 490 por el siguiente:
“Articulo 490: Los recursos se regiran por las normas establecidas
en este parrafo, y supletoriamente por las normas establecidas en el Libro Primero del

Cadigo de Procedimiento Civil.".

- Para sustituir el articulo 492 por el siguiente:

“Articulo 492.- Solo seran susceptibles de apelacién laboral las
sentencias interlocutorias que pongan término al juicio o hagan imposible su continuacion,
las que se pronuncien sobre medidas cautelares y las resoluciones que fijan el monto de
las liquidaciones o reliquidaciones de beneficios de seguridad social.

Tratandose de medidas cautelares, la apelacion de la resolucion

gue la otorgue o que rechace su alzamiento, se concedera en el sélo efecto devolutivo.”.

- Para reemplazar el articulo 493 por el siguiente:

“Articulo 493.- La apelacion laboral debera interponerse en el plazo
de cinco dias contados desde la notificacién de la respectiva resolucion a la parte que lo
entabla. El apelante, al deducirlo, deberd fundarlo someramente, exponiendo las
peticiones concretas que formula respecto de la resolucién apelada.

El apelado podra hacer observaciones a la apelacion hasta antes de

la vista de la causa.”.

- Para modificar el articulo 494 de la siguiente forma:

- - Sustituir, en su inciso primero, el vocablo “autos” por el término
“antecedentes”.

- - Agregar un inciso tercero, del siguiente tenor:
“No sera necesaria la comparecencia de las partes en segunda
instancia.”.

- Para suprimir el articulo 495.

- Para suprimir el articulo 496.
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- Para sustituir, en el articulo 497, la frase “Ello no obstante” por el

vocablo “Excepcionalmente”.

- Para suprimir el articulo 498.

- Para suprimir el articulo 499.

- Para suprimir el articulo 500.

- Para suprimir, en el articulo 501, su inciso tercero.

- Para intercalar, entre los articulos 501 y 502, ocho articulos
nuevos, del siguiente tenor:

“Articulo 501 A.- La sentencia definitiva dictada con infraccion de
garantias constitucionales, o con infraccion de ley que hubiere influido sustancialmente en
lo dispositivo del fallo, sera recurrible de nulidad ante la Corte de Apelaciones
correspondiente. Sin perjuicio de ello, si respecto de la materia de derecho objeto del
recurso existieran distintas interpretaciones sostenidas en diversos fallos emanados de
los tribunales superiores de justicia, conocera del recurso la Corte Suprema.

En contra de la sentencia definitiva no procederan mas recursos.

Articulo 501 B.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior,
también procedera el recurso de nulidad cuando:

a) La sentencia haya sido pronunciada por juez incompetente,
legalmente implicado o cuya recusacion se encuentre pendiente o hubiese sido declarada
por tribunal competente;

b) Hubieren sido violadas las disposiciones establecidas por la ley
sobre publicidad y continuidad del juicio, o cualquier otro requisito para los cuales la ley
haya previsto la nulidad o lo haya declarado expresamente como esencial;

c) La sentencia contuviere decisiones contradictorias, hubiere
otorgado mas alla de lo pedido por las partes, 0 se hubiere extendido a puntos no
sometidos a la decision del tribunal, sin perjuicio de las facultades para pronunciarse de
oficio que la ley expresamente le otorgue, y

d) La sentencia haya sido dictada contra otra pasada en autoridad

de cosa juzgada y hubiere sido ello alegado oportunamente en el juicio;
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En esos casos, si la Corte acogiese el recurso, junto con anular la
sentencia deberd determinar el estado en que hubiere de quedar el procedimiento,
ordenando remitir los antecedentes al tribunal que corresponda. No produciran nulidad
aquellos defectos que no influyen en lo dispositivo del fallo, sin perjuicio de las facultades

de corregir de oficio que tiene la Corte durante el conocimiento del recurso.

Articulo 501 C.- El recurso de nulidad deberd interponerse por
escrito, dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la sentencia que se recurre,
ante el tribunal que la hubiere dictado. EI escrito debera cumplir, ademés, con los
siguientes requisitos:

a) Expresar el vicio o la infraccion de garantias constitucionales o
de ley de que adolece la sentencia, segun corresponda, y

b) En los casos del articulo 501 B, sefialar ademéas de qué modo

dichas infracciones de ley influyen sustancialmente en lo dispositivo del fallo.

Articulo 501 D.- La interposicion del recurso de nulidad suspende
los efectos de la sentencia recurrida, debiendo el tribunal a quo pronunciarse sobre su
admisibilidad.

La inadmisibilidad s6lo podra fundarse en haberse deducido el
recurso en contra de resolucion que no fuere impugnable por este medio o en haberse
deducido fuera de plazo. Esta resolucion serd susceptible de reposicién dentro de tercero
dia.

Admitido el recurso, el tribunal a quo remitira a la Corte copia de la
sentencia definitiva impugnada, del registro de la audiencia del juicio oral o de las
actuaciones determinadas que se impugnaren y del escrito en que se hubiere interpuesto

el recurso.

Articulo 501 E.- Ingresado el recurso a la Corte, se abrira un plazo
de cinco dias, para que las demas partes soliciten la declaracién de inadmisibilidad,
conforme con las mismas causas sefaladas en el articulo anterior, le formulen
observaciones o se adhirieran al recurso.

El escrito de adhesién debera cumplir con los mismos requisitos

gue el del recurso principal y su procedencia sera resuelta de plano por la Corte.
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Articulo 501 F.- Vencido el plazo del articulo anterior, la Corte se
pronunciara en cuenta sobre su admisibilidad. Sin embargo, si el recurso fue deducido
para ante la Corte Suprema, ésta no se pronunciard sobre su admisibilidad, sino que
procedera a su remision a la Corte de Apelaciones correspondiente cuando considere que
no existen distintas interpretaciones sobre la materia de derecho objeto del mismo, o que
existiendo en los casos de infraccion de ley, no fueren determinantes para la decision de

la causa.

Articulo 501 G.- Sélo podra producirse prueba sobre las
circunstancias que constituyeren la causa invocada, y siempre que ésta haya sido
ofrecida en el escrito de interposicion del recurso. La prueba se recibird en la audiencia

de acuerdo a las normas que rigen su recepcion en el procedimiento ordinario laboral.

Articulo 501 H.- La Corte debera fallar el recurso dentro de los
veinte dias siguientes al momento en que hubiere terminado de conocer de él,
exponiendo los fundamentos que sirvieron de base a su decisién. Si rechaza el recurso
deberd pronunciarse sobre las cuestiones controvertidas. Si lo acoge, podré limitarse a
determinar la causal o causales que le hubieren sido suficientes, dictando la sentencia de
reemplazo o sefialando el estado en que queda el juicio, segin corresponda.

La sentencia de reemplazo que se conformare a la ley sera
pronunciada sin nueva audiencia, pero separadamente.

En contra de la resolucion que falle un recurso de nulidad no

procederd recurso alguno.”.

- Para sustituir el articulo 502 por el siguiente:

“Este procedimiento tiene por objeto tutelar los derechos
fundamentales de los trabajadores, en el ambito de las relaciones laborales, cuando éstos
resulten lesionados por el ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al empleador,
de conformidad a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 5°.

Se entendera que los derechos y garantias a que se refiere el
inciso anterior resultan lesionados cuando el ejercicio de las facultades que la ley le
reconoce al empleador limita el pleno ejercicio de aquellas sin justificacion suficiente, en
forma arbitraria 0 desproporcionada, o sin respeto a su contenido esencial.

Interpuesta la accion de proteccion a que se refiere el articulo 20
de la Constitucién Politica, no se podra impetrar una denuncia de conformidad a las

normas de este parrafo, que se refiera a los mismos hechos.”.
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- Para agregar, en el articulo 503, el siguiente inciso final:

“La denuncia a que se refieren los incisos anteriores debera
interponerse dentro de sesenta dias contados desde que se produzca la vulneracion de
derechos fundamentales alegada. Este plazo se suspendera en la forma a que se refiere

el articulo 168.".

- Para intercalar, en el articulo 504, a continuacion del vocablo

“fundamentales” la oraciéon “a que se refiere el articulo 502".

- Para reemplazar, en el inciso tercero del articulo 506, después de
la palabra ‘trabajador’ la frase “podra optar entre la reincorporacién decretada por el

tribunal” por la oracién “, con acuerdo del empleador, podra solicitar al tribunal que
decrete su reincorporacion al trabajo” y, para cambiar, después de la frase “se materialice
la reincorporacion” la disyuncién “0” por un punto seguido (.) y agregar la oracién “En caso

de que no se optara por la reincorporacion del trabajador, a éste le correspondera”.

- Para reemplazar el articulo 507, por el siguiente:

“La denuncia debera contener, ademas de los requisitos generales
gue establece el articulo 446, la enunciacion clara y precisa de los hechos constitutivos de
la vulneracion alegada.

El tribunal no admitira a tramitacion las denuncias que no cumplan

con los requisitos establecidos en este parrafo”.

- Para sustituir, en el inciso primero del articulo 509, la frase

“dafos irreparables” por “efectos irreversibles”.

- Para reemplazar, en el articulo 510, su inciso primero por el
siguiente:

“Cuando de los antecedentes aportados por la parte denunciante
resulten indicios de que se ha producido la vulneracion de derechos fundamentales,

corresponderd al denunciado justificar las medidas adoptadas y su proporcionalidad.”.

- Para reemplazar, en el articulo 512, su numeral 2 por el
siguiente:

“2. En caso afirmativo, deberda ordenar, de persistir el
comportamiento antijuridico a la fecha de dictacion del fallo, su cese inmediato, bajo el

apercibimiento sefalado en el inciso primero del articulo 509;".
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- Para reemplazar, en el articulo 513, el término “apelacion” por el

vocablo “nulidad”.

- Para intercalar un parrafo nuevo, entre los parrafos 6° y 7°, del
siguiente tenor:
“Parrafo 6 Bis
Del procedimiento monitorio
Articulo 513 A.- Respecto de las contiendas por término de la
relaciéon laboral cuya cuantia sea igual o inferior a cuatro ingresos minimos mensuales, se

aplicara el procedimiento que a continuacién se sefala.

Articulo 513 B.- El procedimiento monitorio se iniciara mediante la
presentacién del reclamo ante la Inspeccién del Trabajo. Las partes deberan concurrir a
un comparendo de conciliacion acompafiando todos los instrumentos probatorios en que
se funde su pretension. El Inspector del Trabajo, al cursar la citaciébn podrd instruir que se
acompafen los contratos de trabajo, balances, comprobantes de remuneraciones,
registros de asistencia y cualquier otra documentacion pertinente.

En dicho acto las partes que asistan deberan fijar domicilio dentro
de los limites urbanos de la ciudad en que funciona el tribunal respectivo.

Se levantara acta de todo lo obrado en el comparendo.

Articulo 513 C.- En el caso de no existir conciliacion, o si no se
presentare alguna de las partes habiendo sido legalmente citada, el Inspector del Trabajo
debera remitir todos los instrumentos y el acta del comparendo al juzgado competente.

De lo obrado en el comparendo se entregara copia a las partes

que asistan y se remitir4 el acta por carta certificada a las partes que no comparezcan.

Articulo 513 D.- En caso que el juez estime fundadas las
pretensiones del requirente, las acogera inmediatamente; en caso contrario, las rechazara
de plano.

En el caso de las partes que hayan asistido al comparendo a que
se refiere el articulo 513 B, esta resolucion les serd notificada por carta certificada, al
domicilio que hubieren sefalado en el comparendo celebrado ante la Inspeccién del

Trabajo, las que por este acto se entenderan emplazadas.
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Articulo 513 E.- Las partes tendran cinco dias para reclamar de
esta resolucién ante el Tribunal que la dicto6.
Presentado el reclamo, el juez citara a las partes a una audiencia

gue deberd efectuarse dentro de los quince dias siguientes.

Articulo 513 F.- La audiencia se desarrollara de conformidad a lo

dispuesto en los articulos 451 y siguientes.

Articulo 513 G.- La sentencia que se dicte en este procedimiento
sera susceptible de recurso de nulidad, previa consignacién en la cuenta del tribunal del
total del monto al cual la parte recurrente fue condenada en la sentencia.

En caso de rechazarse el recurso, el monto consighado se
destinara al pago de lo ordenado en la sentencia, girandose el monto a favor del

demandante.”.

- Para eliminar, en el inciso tercero del articulo 514, la frase “o de

Carabineros de Chile”.

* k k k%

Se designé Diputado Informante al sefior Jorge Burgos Varela.

Sala de la Comisién, a 3 de marzo 2005.

Tratado y acordado, segun consta en las actas correspondientes a
las sesiones 142, 144, 146, 147, 149, 151, 153, 156, 157, 159, 161 y 164 de la Comision,
de fechas 14 de septiembre, 5, 12 y 19 de octubre, 2, 9 y 16 de noviembre y 14 de
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diciembre de 2004, 4, 11 y 18 de enero y 2 de marzo de 2005, respectivamente, con
asistencia de los Diputados sefiores Juan Bustos Ramirez (Presidente), Gabriel Ascencio
Mansilla, Jorge Burgos Varela, Guillermo Ceroni Fuentes, Marcelo Forni Lobos, Maria Pia
Guzman Mena, Nicolds Monckeberg Diaz, Dario Paya Mira, Anibal Pérez Lobos, Laura

Soto Gonzalez y Gonzalo Uriarte Herrera.

Asistieron, también, los Diputados Pedro Mufioz Aburto y Ximena

Vidal Lazaro.

ANA MARIA SKOKNIC DEFILIPPIS
Abogado Secretaria de Comisiones
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