MENSAJE DE S.E. LA PRESIDENTA
DE LA REPUBLICA CON EL QUE SE
INICIA UN PROYECTO DE LEY QUE
OTORGA UN REAJUSTE DE REMUNE-
RACIONES A LOS TRABAJADORES
DEL SECTOR PUBLICO, CONCEDE
AGUINALDOS QUE SENALA, REAJUS-
TA LAS ASIGNACIONES FAMILIAR Y
MATERNAL, DEL SUBSIDIO FAMI-
LIAR Y CONCEDE OTROS BENEFI-
CIOS QUE INDICA.

SANTIAGO, noviembre 21 de 2006

MENSAJE N° 494-354/

Honorable Camara de Diputados:

A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA H.
CAMARA DE

DIPUTADOS.

Remito a vuestra consideracidén un proyecto de ley que tiene
por objeto reajustar las remuneraciones del Sector Publico, con-
ceder aguinaldos de Navidad del afio 2006 y de Fiestas Patrias del
afo 2007 para el sector activo y pasivo, reajustar las asignacio-
nes familiar y maternal, el subsidio familiar y otros beneficios
gue indica.



I. UN REAJUSTE CONSISTENTE CON LA MODERNIZACION DE LAS INSTITU-
CIONES PUBLICAS.

La definicion del reajuste general de remuneraciones y el
conjunto de beneficios sociales para el personal de la adminis-
tracién publica centralizada y descentralizada para el presente
afo, esta marcada por la idea de consolidar el proceso de moder -
nizacion de las instituciones publicas que para los Gobiernos de
la Concertacion debe traducirse en mejores servicios a la ciuda-
dania.

El desafio de elevar la calidad de 1los
servicios publicos esta ineludiblemente unido
a la necesidad de contar con una administra-
cioén moderna y profesionalizada. Por ello, de-
bemos seguir avanzando en el mejoramiento de
las condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos, generando mayores estimulos a 1los
funcionarios que se esmeran en dar un servicio
de calidad a los ciudadanos que asisten coti-
dianamente a las entidades, en consistencia
con la implementacion de una politica fiscal
responsable y disciplinada.

En la actual coyuntura se requiere compa-
tibilizar el reajuste general del conjunto de
las remuneraciones de los funcionarios publi-
cos y los incrementos salariales por producti-
vidad, con la necesaria responsabilidad de la
politica fiscal y su impacto positivo en la
consolidacion de la recuperacidén de la activi-
dad econodmica.

Los criterios de profundizar 1la moderni-
zacion del Estado, mejorando la calidad de los
servicios que se entregan a la ciudadania en
ambientes de adecuadas condiciones de trabajo
y salariales para los funcionarios, ha sido
consensuada con los diversos gremios del sec-
tor publico, los que coordinados por la Cen-
tral Unitaria de Trabajadores (CUT), han coin-
cidido con el Gobierno en un nuevo Acuerdo que
muestre al pais la comun voluntad de mejorar
los servicios a la ciudadania.

Este nuevo Acuerdo del Gobierno con los
funcionarios publicos liderados por la CUT,
revela que es la via del dialogo y el acuerdo,
el camino mas fructifero para avanzar en mo-
dernizar los servicios publicos que se otorgan
a la ciudadania y en la dignificacion de 1la
funcion publica.

En el marco de éste Acuerdo con los gre-
mios, el Gobierno propone un reajuste anual de



remuneraciones y de los beneficios sociales a
los funcionarios publicos, que tiene por obje-
tivo proteger el poder adquisitivo de sus sa-
larios y dar un incremento real que tiene como
base la inflacion esperada. Este incremento,
de un 5,2%, es coherente con la necesaria dis-
ciplina fiscal que requiere el pais en esta
etapa de consolidacion de la recuperacion eco-
nomica con un sentido de pro-empleo.

Asimismo, este monto se aplica como rea-
juste para los otros beneficios sociales que
el presente proyecto de ley contiene.

II. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY.

1. Reajuste General.

En primer lugar, el proyecto otorga, a
contar del 1° de diciembre de 2006, un reajus-
te general del 5,2% a las remuneraciones,
asignaciones, beneficios y demas retribuciones
en dinero, tales como sueldos bases, asig-
nacion profesional, de zona, de fiscalizacion,
municipal, de especialidades y otras simila-
res, segun la normativa que les sea aplicable,
a los trabajadores del sector publico, tanto
de la Administraciodon Civil del Estado, como al
personal afecto a las escalas de remuneracio-
nes del Congreso Nacional, de la Contraloria
General de la Republica y demas instituciones
fiscalizadoras, de las Municipalidades, de las
Fuerzas Armadas, de Carabineros de Chile y de
la Policia de Investigaciones, 1incluidos 1los
profesionales regidos por la ley N° 15.076.

El proyecto sefiala a los trabajadores del
sector publico a los que, no obstante lo ante-
rior, no les es aplicable dicho reajuste, por
contar con otros mecanismos de ajustes de sus
remuneraciones. Estos son los siguientes:

- Aquellos cuyas remuneraciones sean
fijadas de acuerdo con las disposiciones sobre
negociacion colectiva establecidas en el Codi-
go del Trabajo y sus normas complementarias.

- A los trabajadores cuyas remunera-
ciones sean establecidas, convenidas o pagadas
en moneda extranjera.

- A los trabajadores cuyas remunera-
ciones sean fijadas por la entidad empleadora.



En esta situacidén se encuentran las universi-
dades estatales.

Con todo, cabe hacer presente que las re-
muneraciones adicionales fijadas en porcenta-
jes de los sueldos no se reajustaran directa-
mente, pero se calcularan sobre éstos reajus-
tados, a contar del 1° de diciembre de 2006.

2. Aguinaldo de Navidad sector activo.

a. Trabajadores del Sector Publico.

Enseguida, el proyecto concede, por una
sola vez, un aguinaldo de Navidad a los traba-
jadores que a la fecha de publicacion de esta
ley desempefien cargos de planta o a contrata,
de las entidades actualmente regidas por el
articulo 1° del decreto ley N° 249, de 1974;
el decreto ley N° 3058, de 1979, los Titulos
I, IT y IV del decreto ley N° 3.551, de 1981;
el decreto con fuerza de ley N° 1 (G), de
1997, del Ministerio de Defensa Nacional; el
decreto con fuerza de ley N° 2 (I), de 1968,
del Ministerio del Interior; el decreto con
fuerza de ley N° 1 (Investigaciones), de 1980,
del Ministerio de Defensa Nacional; a los tra-
bajadores de Astilleros y Maestranzas de la
Armada, de Fabricas y Maestranzas del Ejército
y de la Empresa Nacional de Aeronautica de
Chile; a los trabajadores cuyas remuneraciones
se rigen por las leyes N°s. 18.460 y 18.593; a
los sefialados en el articulo 35 de la ley N°
18.962; a los del acuerdo complementario de la
ley N°© 19.297; y a los trabajadores de empre-
sas y entidades del Estado que no negocian co-
lectivamente y cuyas remuneraciones se fijan
de acuerdo con el articulo 9° del decreto ley
N° 1.953, de 1977, o en conformidad con sus
leyes organicas o por decretos o resoluciones
de determinadas autoridades.

b. Personal de 1las Universidades y de
servicios traspasados

ELl mismo beneficio se otorga a los traba-
jadores de las universidades que reciben apor-
te fiscal directo, de acuerdo con el articulo
2° del decreto con fuerza de 1ley N° 4, de
1981, del Ministerio de Educacidén, y a 1los
trabajadores de sectores de la Administracion
del Estado que hayan sido traspasados a las
municipalidades, siempre que tengan alguna de



dichas calidades a la fecha de publicacidén de
esta ley.

C. Trabajadores de establecimientos
particulares de ensefianza subvencio-
nados, de educacién técnico-profe-
sional, colaboradores del SENAME,
Corporaciones de Asistencia Judicial
y de la Fundacion de Asistencia Le-
gal a la Familia

El proyecto también concede el derecho al
aguinaldo de Navidad a los trabajadores de 1los
establecimientos particulares de ensefianza
subvencionados por el Estado y de los estable-
cimientos de educacion técnico - profesional
traspasados en administracion de acuerdo al
decreto ley N° 3.166, de 1980 (articulo 5°) y
a los de las instituciones reconocidas como
colaboradoras del Servicio Nacional de Meno-
res, de acuerdo con el decreto ley N° 2.465,
de 1979, que reciban las subvenciones estable-
cidas en el articulo 30° de la Ley 20.032, y
de las Corporaciones de Asistencia Judicial y
de la Fundacion de Asistencia Legal a la Fami-
lia (articulo 6°).

d. Montos del Aguinaldo.

Respecto de 1los trabajadores sefialados
precedentemente, el aguinaldo sera de
$30.337.- para aquellos cuya remuneracioén 1i-
quida percibida en el mes de noviembre del
2006, sea igual o inferior a $368.200 y de
$16.095.- para los de remuneracion liquida su-
perior a tal cantidad, a esa misma fecha hasta
$ 1.367.600 brutas.

Para los efectos de calcular la remunera-
cion liquida, se consideraran solamente las
que tengan el caracter de permanentes, dedu-
ciéndose unicamente los impuestos y las coti-
zaciones previsionales de caracter obligato-
rio.

e. Normas de financiamiento del Agui-
naldo Sector Activo.

ELl proyecto prescribe que los aguinaldos
concedidos a los trabajadores del sector pu-
blico y al personal de universidades y servi-
cios traspasados, en lo que se refiere a los
O0rganos Yy servicios publicos centralizados,
seran de cargo del Fisco y, respecto de 1los
servicios descentralizados y de las empresas



seflaladas expresamente, y de las entidades a
que se refiere el articulo 3° del proyecto,
absorberan el gasto con 1los recursos de la
respectiva entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispon-
dra la entrega a las entidades con patrimonio
propio de las cantidades necesarias para pa-
garlos, si no pueden financiarlos, en todo o
en parte, con sus recursos propios, siempre
que dichos recursos 1le sean requeridos, como
maximo, dentro de los dos meses posteriores al
pago del beneficio.

Consecuente con lo anterior, el proyecto
dispone que el pago del aguinaldo de Navidad a
que se refieren los articulos 3°, 5° y 6° se
efectuara por el respectivo empleador, el que
recibira 1los fondos pertinentes, cuando co-
rresponda.

3. Aguinaldo Fiestas Patrias sector activo.

El proyecto, a continuacidn, concede, por
una sola vez, un aguinaldo de Fiestas Patrias
para el afo 2007, a los trabajadores que, al
31 de agosto del mismo afio desempefien cargos
de planta o a contrata, de las entidades a
que se refieren los articulos 2°, 3°, 5° y 6°
de esta ley.

EL monto del aguinaldo sera de $39.802.-
para los trabajadores cuya remuneracion 1i-
quida que les corresponda percibir en el mes
de agosto del afio 2007 sea igual o inferior a
$368.200.- y de $ 27.725.- para aquellos cuya
remuneracion liquida supere tal cantidad.

El financiamiento de este aguinaldo se
sujetara a las normas sefialadas en el articu-
lo 4° del proyecto.

4, Normas comunes a los aguinaldos de Navi-
dad y Fiestas Patrias.

También tendran derecho a estos aguinal-
dos 1los trabajadores a que se refliere esta
iniciativa que se encuentren en goce de sub-
sidio por incapacidad laboral, de acuerdo al
monto de 1la ultima remuneracion mensual que
hubieren percibido.



Estos beneficios no se extienden a 1los
trabajadores cuyas remuneraciones sean pagadas
en moneda extranjera y no son imponibles.

Aquellos trabajadores que puedan impetrar
el aguinaldo de dos o mas entidades diferen-
tes, solo tendran derecho al que determine la
remuneracion de mayor monto y se sanciona a
quienes perciban maliciosamente dicho benefi-
cio (articulos 11 y 12).

5. Bono de escolaridad.

El proyecto, por otra parte, otorga, por
una sola vez, a los trabajadores a que se re-
fiere el articulo 1° de este proyecto de ley,
a los de los servicios traspasados a las muni-
cipalidades en virtud de lo dispuesto por el
decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de Inte-
rior, de 1980, a los que se refiere el Titulo
IV de la ley N° 19.070, que se desempefien en
los establecimientos educacionales regidos por
el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996, vy
del decreto ley N° 3.166, de 1980, ambos del
Ministerio de Educacion y a los de la Corpora-
cion de Asistencia Judicial, un bono de esco-
laridad no imponible, por cada hijo entre 1los
cinco y veinticuatro afos de edad, que sea
carga familiar reconocida por la ley, que se
encuentre cursando estudios regulares en 1los
niveles de ensefianza pre-basica del segundo
nivel de transicidn, educacidn basica o media,
educacion superior o especial en los estable-
cimientos educacionales que se indica en esta
norma, con el objeto de paliar en parte 1los
mayores gastos en que deben incurrir 1los fun-
cionarios para financiar 1la educacion de sus
hijos.

ELl monto del bono asciende a la cantidad
de $ 39.219.-, que sera pagado en dos cuotas
iguales de $ 19.610.- cada una, la primera en
marzo y la segunda en junio del afio 2007.

Por razones practicas, se establece que
para su pago podra estarse a lo que dispone el
articulo 7° del decreto con fuerza de ley N°
150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.



6. Bonificacion adicional al bono de escola-
ridad.

ELl proyecto, a continuacidén, concede a
los trabajadores a que se refiere el articulo
13, durante el afio 2007, una bonificacion adi-
cional al bono de escolaridad de $ 16.406 por
cada hijo que cause este derecho, cuando a la
fecha de pago del bono los funcionarios tengan
una remuneracion bruta igual o inferior a $
368.200. -

Estos valores se aplicaran también, para
conceder la bonificacion adicional establecida
en el articulo 12 de la Ley N° 19.553, bonifi-
cacion que es incompatible con la referida en
el inciso precedente.

7. Bono de escolaridad y bonificacioén adi-
cional a los trabajadores no docentes.

El proyecto, enseguida, otorga el bono de
escolaridad y la bonificacidn adicional a este
beneficio, a que se refieren los articulos an-
teriores, a los trabajadores no docentes que
seflala esta norma.

8. Aporte a servicios de bienestar.

ELl proyecto, asimismo, fija para el 2007,
en $ 68.169.- el aporte anual para los Servi-
cios de Bienestar y la base para determinar el
monto del aporte extraordinario del articulo
13 de la ley N° 19.553.

9. Aporte a establecimientos de educacion
superior.

El proyecto incrementa, para el afio 2006,
en $2.448.019 miles, el aporte a los estable-
cimientos de Educacion Superior que sefiala el
articulo 2° del decreto con fuerza de ley N°
4, de 1981, del Ministerio de Educacion.

Este aporte incluye 1los recursos para
otorgar los beneficios de bono de escolaridad
y bonificacion adicional, al personal no aca-
démico de las universidades estatales.

10. Bonificacion de nivelacion.

Enseguida, el proyecto incrementa la bo-
nificacion de nivelacidn, establecida por el
articulo 21 de la ley N° 19.429, de modo que



los funcionarios regidos por el articulo 1°
del decreto ley N° 249, de 1973, por los Titu-
los I y II del decreto ley N° 3.551, de 1980,
y el personal clasificado en las categorias de
las letras c), d), e) y f) del articulo 5° de
la ley N°© 19.378, reciban a 1o menos una remu-
neracién bruta mensual de $ 174.601.-,
$198.011.- y $212.986, respectivamente, cuyo
monto dependera de las plantas o escalafones
correspondientes, a contar del 1° de enero del
ano 2007.

11. Tope de remuneraciones para aguinaldo de
Navidad, de Fiestas Patrias y bono de es-
colaridad

ELl proyecto, a continuacidn, dispone que
s6lo tendran derecho a los beneficios a que se
refieren los articulos 2°, 8° y 13, los traba-
jadores cuyas remuneraciones brutas de carac-
ter permanente en los meses que en cada caso
correspondan, sean igual o inferior a $
1.367.600, excluidas aquellas asignaciones
asociadas a desempefio individual, colectivo o
institucional.

12. Reajuste a asignaciones familiares, ma-
ternal y subsidio familiar.

El proyecto, por otra parte, reajusta, a
contar del 1° de julio del afo 2007, las asig-
naciones familiares y maternal del Sistema
Unico de Prestaciones Familiares y el articulo
21 reajusta el subsidio familiar para personas
de escasos recursos establecido en el articulo
1° de la ley N° 18.020.

Adicionalmente, cumpliendo con el compro-
miso presidencial adquirido en el marco de la
agenda con los estudiantes secundarios, se in-
crementa el SUF y el tramo de los menores in-
gresos de la asignacién familiar en $1.000. -

La necesaria focalizacion con que las
asignaciones familiares deben ser entregadas a
sus beneficiarios, justifica mantener la ac-
tual diferenciacion por tramos.

Por tanto, se fija en $ 5.393.- mensuales
por carga a Llos beneficiarios cuyo ingreso
mensual no exceda de $ 135.124, en $ 4.223 por
carga para los beneficiarios cuyo ingreso men-
sual supere los $ 135.124.- y no exceda los $
264.667; y en $ 1.375 por carga para aquellos
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beneficiarios cuyo ingreso mensual supere 1los
$ 264.667 y no exceda los $ 412.791.-

13. Bono de invierno para pensionados.

E1l proyecto concede, por una sola vez en
el anfo 2007, a los pensionados del Instituto
de Normalizacion Previsional, de las Cajas de
Prevision y de las Mutualidades de Empleadores
de la ley N° 16.744, a los pensionados del
sistema establecido en el decreto 1ley N°
3.500, de 1980, y a los beneficiarios de pen-
siones asistenciales del decreto N° 869, de
1975, un bono de invierno de $34.571.-

Dicho bono se pagara en el mes de mayo
del afo 2007, a todos los pensionados antes
seflalados que el primer dia de dicho mes ten-
gan 65 o mas afios de edad y cuyas pensiones no
superen cierto monto, que en cada caso se se-
fala, a la fecha del pago del beneficio.

Este bono sera de cargo fiscal, no cons-
tituird remuneracion o renta para ningun efec-
to legal y, en consecuencia, no sera imponible
ni tributable y no estara afecto a descuento
alguno.

14. Aguinaldo de fiestas patrias para pensio-
nados

El proyecto otorga, por una sola vez, a
los pensionados del Instituto de Normalizaciodn
Previsional, de 1las Cajas de Prevision y de
las Mutualidades de Empleadores de la ley N°
16.744, que tengan algunas de estas calidades
al 31 de agosto del afio 2007, un aguinaldo de
Fiestas Patrias de ese afio, de $ 10.911.- el
que se incrementara en $ 5.617.- por cada per-
sona que, a la misma fecha, tengan acreditadas
como causantes de asignacion familiar o mater-
nal, aun cuando no perciban dichos beneficios
por aplicacidén de lo dispuesto en el articulo
1° de la ley N° 18.987.

Al mismo aguinaldo, con el incremento
cuando corresponda, tendran derecho quienes,
al 31 de agosto del afio 2007, tengan la cali-
dad de beneficiarios de las pensiones asisten-
ciales para invalidos y ancianos carentes de
recursos a que se refiere el decreto ley N°
869, de 1975 y de quienes se encuentren perci-
biendo pensiones minimas con garantia estatal
conforme el titulo VII del decreto 1ley N°
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3.500 de 1980; de las establecidas para las
victimas directas afectadas por las violacio-
nes a Llos derechos humanos de 1la 1ley N°
19.992; de las establecidas en beneficio de
los familiares de las victimas de violaciones
a los derechos humanos o de violencia politica
de la ley N° 19.123, y de las indemnizaciones
del articulo 11 de la ley N° 19.129, a favor
de los trabajadores del carbon.

15. Aguinaldo de Navidad para pensionados.

De igual forma, el articulo 23 concede un
aguinaldo de Navidad del afio 2007 a todos es-
tos pensionados que tengan algunas de las ca-
lidades seflaladas precedentemente, al 25 de
diciembre del afo 2007, el que ascendera a $
12.515.- por cada pensionado, incrementandose
en $ 7.064.- por cada persona que, a la misma
fecha, tengan acreditadas como causantes de
asignacion familiar o maternal, aun cuando no
perciban dichos beneficios por aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 1° de la ley N°
18.987.

Estos aguinaldos presentan las mismas ca-
racteristicas y condiciones establecidas para
los aguinaldos de los trabajadores del sector
publico.

ELl proyecto establece normas sobre el fi-
nanciamiento de los aguinaldos concedidos.

16. Normas particulares.

a. Bonificacidén extraordinaria para en-
fermeras, matronas, enfermeras-ma-
tronas y otros profesionales de co-
laboracion médica.

E1l proyecto concede por el periodo de un
afio, a contar del 1° de enero del afio 2007, la
bonificacién extraordinaria trimestral de $
144.477 a que se refiere la ley N° 19.536 a
las enfermeras, matronas y enfermeras-matro-
nas, que se desempefian en puestos de trabajo
gque requieren atencion las veinticuatro horas
del dia en sistemas de turnos rotativos, noc-
turnos y en dias sabados, domingos y festivos,
en unidades de emergencia de neonatologia vy
maternidades de los establecimientos asisten-
ciales dependientes de los Servicios de Salud
o0 bien en laboratorios y bancos de sangre, ra-
diologia y medicina fisica y rehabilitacion.
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También tendran derecho a esta bonifica-
cion los profesionales de las carreras mencio-
nadas precedentemente que desempefien cargos de
la Planta de Directivos en las unidades ya re-
feridas y aquellos que cumplan funciones de
supervision, aunque no integren el sistema de
turnos.

ELl proyecto determina la cantidad maxima
de profesionales que podran tener acceso a
ella, la que se fija en 3.975 personas. En 1lo
no previsto, la concesidon del citado benefi-
cio, se regira por Llo dispuesto en la ley N°
19.536, en lo que fuere procedente.

b. Bonificacién Articulo 12, Ley N°
19.041.

A continuacion, se establece que durante
el afo 2007 el porcentaje de la asignacion es-
tablecida en el articulo 12 de 1la 1ley N°
19.041, no podra ser inferior al determinado
para el afio 1999.

C. Personal No Docente Municipal.

Enseguida, se modifica la ley N° 19.464,
que establece normas y concede aumento de re-
muneraciones para el personal no docente de
establecimientos educacionales que indica,
reemplazando los guarismos de sus articulos 7°
y 9°, para los efectos del calculo del aumento
de remuneraciones, para el personal no docente
de los municipios.

d. Bono especial.

El proyecto, por otra parte, concede, por
una sola vez, un bono especial no imponible a
los trabajadores mencionados en los articulos
2°,3°,5° y 6°, de $ 100.000.- O $50.00, segun
sea el monto de sus remuneraciones, quedando
excluidos aquellos que superen $1.367.600.- de
remuneracion liquida.

e. Imputacion del gasto.

ELl proyecto seflala el financiamiento del
mayor gasto fiscal que represente para 1los
aflos 2006 y 2007 la aplicacion de esta ley en
proyecto.
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f. Bono al personal no docente.

ELl proyecto concede un bono de $ 55.000,
por una vez al personal no docente que haya
desempeifiado funciones durante 1los meses de
marzo y octubre de 2006 en jornada de trabajo
de 44 0 45 horas semanales, segun corresponda.

g. Cambio de requisitos para los cargos
de ingenieros del Instituto Nacional
de Hidraulica.

El proyecto también corrige una impropie-
dad legal que impide la provision de los car-
gos de estos profesionales.

h. Regularizacién de pago a vigilantes
penitenciarios que reciben asigna-
cién profesional.

El articulo 32 del proyecto modifica el
articulo 43 de la ley N° 19.269, reconociendo
a Llos vigilantes penitenciarios con titulo
profesional, el derecho a la asignacion susti-
tutiva en su caracter de profesionales. Asi-
mismo, el articulo 33 declara por bien pagadas
las sumas percibidas por estos funcionarios
desde la fecha de vigencia de la ley 19.269,
regularizando el pago sefialado en el articulo
anterior.

i. Autorizacién para asignar becas a
alumnos de 1instituciones de educa-
cidén superior que aun no hayan sido
acreditadas por la Comisién de Acre-
ditacidén de Pregrado.

E1l proyecto, ademas, pretende evitar que
los alumnos de los quintiles de menores ingre-
sos que, durante el afio 2006 y anteriores, han
accedido a las becas para alumnos de educaciodn
superior que asigna el Ministerio de Educaciodn
no se vean en la necesidad de suspender sus
estudios por falta de financiamiento para pa-
gar los aranceles de su matricula.

. Bono especial Personal Municipal.

E1l proyecto, enseguida, concede, por una
sola vez, un bono especial no imponible a 1los
trabajadores que a la fecha de publicaciodon de
esta ley desempefien cargos de planta o contra-
ta en las entidades regidas por el Titulo II
del Decreto Ley N1 3551, de 1981, de $50.000. -
0 $45.000.-, segun sea el monto de sus remune-
raciones, quedando excluidos aquellos que su-
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peren $1.400.000.- de remuneracion liquida.
Asimismo, se faculta a las municipalidades, de
acuerdo a su disponibilidad presupuestaria vy
siempre que cuenten con la aprobacidén, de a lo
menos, 2/3 del Concejo Municipal.g

K. Bono especial para el personal de
los servicios de salud y para los
funcionarios las entidades auténo-
mas.

Finalmente, concede, por Gunica vez, un
bono especial cuyo monto varia entre $130.000. -
y $70.000.-, segun el rango de grados en que se
encuentren sus beneficiarios.

En consecuencia, tengo el honor de someter
a vuestra consideracion, el siguiente

PROYECTO D E L EY:

“Articulo 1°.- Otorgase, a contar del 1 de diciembre de 2006 un
reajuste de 5,2% a las remuneraciones, asignaciones, beneficios vy
demas retribuciones en dinero, imponibles, imponibles para salud
y pensiones, o no imponibles, de los trabajadores del sector pu-
blico, incluidos los profesionales regidos por la ley N° 15.076 y
el personal del acuerdo complementario de la ley N° 19.297.

El reajuste establecido en el inciso anterior no
regira, sin embargo, para los trabajadores del mismo sector cuyas
remuneraciones sean fijadas de acuerdo con las disposiciones soO-
bre negociacidén colectiva establecidas en el Coédigo del Trabajo y
sus normas complementarias, ni para aquellos cuyas remuneraciones
sean establecidas, convenidas o pagadas en moneda extranjera. NoO
regira, tampoco, para las asignaciones del decreto con fuerza de
ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsidn So-
cial, ni respecto de los trabajadores del sector publico cuyas
remuneraciones sean fijadas por la entidad empleadora.

Las remuneraciones adicionales a que se refiere el
inciso primero, fijadas en porcentajes de los sueldos, no se rea-
justaran directamente, pero se calcularan sobre éstos, reajusta-
dos en conformidad con lo establecido en este articulo, a contar
del 1 de diciembre de 2006.

Articulo 2°.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de Navi-
dad, a los trabajadores que a la fecha de publicacion de esta ley
desempefien cargos de planta o a contrata de las entidades actual-
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mente regidas por el articulo 1° del decreto ley N° 249, de 1974;
el decreto ley N° 3.058, de 1979; los Titulos I, II y IV del de-
creto ley N° 3.551, de 1981; el decreto con fuerza de ley N° 1
(G), de 1997, del Ministerio de Defensa Nacional; el decreto con
fuerza de ley N° 2 (I), de 1968, del Ministerio del Interior; el
decreto con fuerza de ley N° 1 (Investigaciones), de 1980, del
Ministerio de Defensa Nacional; a los trabajadores de Astilleros
y Maestranzas de la Armada, de Fabricas y Maestranzas del Ejérci-
to y de la Empresa Nacional de Aeronautica de Chile; a los traba-
jadores cuyas remuneraciones se rigen por las leyes N° 18.460 y
N° 18.593; a los sefialados en el articulo 35 de la ley N° 18.962;
a Llos trabajadores del acuerdo complementario de 1la ley N°
19.297, y a los trabajadores de empresas y entidades del Estado
gue no negocien colectivamente y cuyas remuneraciones se fijen de
acuerdo con el articulo 9° del decreto ley N° 1.953, de 1977, o
en conformidad con sus leyes organicas o por decretos o resolu-
ciones de determinadas autoridades.

E1l monto del aguinaldo sera de $ 30.337 para los
trabajadores cuya remuneracion liquida percibida en el mes de no-
viembre de 2006 sea igual o inferior a $368.200 y de $16.095,
para aquellos cuya remuneracion liquida supere tal cantidad. Para
estos efectos, se entendera por remuneracion liquida el total de
las de caracter permanente correspondiente a dicho mes, con la
sola deduccion de los impuestos y de las cotizaciones previsiona-
les de caracter obligatorio.

Articulo 3°.- El aguinaldo que otorga el articulo anterior co-
rrespondera, asimismo, en los términos que establece dicha dispo-
sicion, a los trabajadores de las universidades que reciben apor-
te fiscal directo de acuerdo con el articulo 2° del decreto con
fuerza de ley N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacion, y a los
trabajadores de sectores de la Administracion del Estado que ha-
yan sido traspasados a las municipalidades, siempre que tengan
alguna de dichas calidades a la fecha de publicacion de esta ley.

Articulo 4°.- Los aguinaldos concedidos por los articulos 2° vy
3° de esta ley, en lo que se refiere a los oOrganos y servicios
publicos centralizados, seran de cargo del Fisco y, respecto de
los servicios descentralizados, de las empresas sefialadas expre-
samente en el articulo 2° y de las entidades a que se refiere el
articulo 3°, seran de cargo de 1la propia entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondra la en-
trega a las entidades con patrimonio propio de las cantidades ne-
cesarias para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o en
parte, con sus recursos propios, siempre que dichos recursos le
sean requeridos, como maximo, dentro de los dos meses posteriores
al del pago del beneficio.

Articulo 5°.- Los trabajadores de los establecimientos particu-
lares de enseflanza subvencionados por el Estado conforme al de-
creto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educa-
cioén, y de los establecimientos de Educacidon Técnico Profesional



16

traspasados en administracion de acuerdo al decreto ley N° 3.166,
de 1980, tendran derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo que con-
cede el articulo 2° de esta ley, en los mismos términos que esta-
blece dicha disposicion.

ELl Ministerio de Educacion fijara internamente 1los
procedimientos de entrega de 1los recursos a los sostenedores o
representantes legales de 1los referidos establecimientos y de
resguardo de su aplicacion al pago del beneficio que otorga este
articulo. Dichos recursos se transferiran a través de la Subse-
cretaria de Educacion.

Articulo 6°.- Los trabajadores de las instituciones reconocidas
como colaboradoras del Servicio Nacional de Menores, de acuerdo
con el decreto ley N° 2.465, de 1979, que reciban las subvencio-
nes establecidas en el articulo 30 de la ley N° 20.032, de las
corporaciones de asistencia judicial y de la Fundacion de Asis-
tencia Legal a la Familia, tendran derecho, de cargo fiscal, al
aguinaldo que concede el articulo 2° de esta ley, en los mismos
términos que determina dicha disposicion.

E1l Ministerio de Justicia fijara internamente 1los
procedimientos de entrega de los recursos a las referidas insti-
tuciones y de resguardo de su aplicacion al pago del beneficio a
gque se refiere el presente articulo.

Dichos recursos se transferiran a través del Ser-
vicio Nacional de Menores o de la Secretaria y Administracion Ge-
neral del Ministerio de Justicia, segun corresponda.

Articulo 7°.- En los casos a que se refieren los articulos 3°,
5° y 6°, el pago del aguinaldo se efectuara por el respectivo em-
pleador, el que recibira los fondos pertinentes del ministerio
que corresponda.

Articulo 8°.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de Fies-
tas Patrias del afio 2007 a los trabajadores que, al 31 de agosto
del afio 2007, desempeiien cargos de planta o a contrata de las en-
tidades a que se refiere el articulo 2°, y para los trabajadores
a gque se refieren los articulos 3°, 5° y 6° de esta ley.

El monto del aguinaldo sera de $ 39.802 para los
trabajadores cuya remuneracion liquida, que les corresponda per-
cibir en el mes de agosto del afo 2007, sea igual o inferior a
$368.200, y de $27.725, para aquellos cuya remuneracion liquida
supere tal cantidad. Para estos efectos, se entendera como remu-
neracion liquida el total de las de caracter permanente corres-
pondientes a dicho mes, con la sola deduccion de 1los impuestos Yy
de las cotizaciones previsionales de caracter obligatorio.

El aguinaldo de Fiestas Patrias concedido por este
articulo, en lo que se refiere a los 6rganos y servicios publicos
centralizados, sera de cargo del Fisco, y respecto de los servi-
cios descentralizados, de las empresas sefialadas expresamente en
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el articulo 2°, y de las entidades a que se refiere el articulo
3°, sera de cargo de la propia entidad empleadora. Con todo, el
Ministro de Hacienda dispondréa la entrega a las entidades con pa-
trimonio propio de las cantidades necesarias para pagarlos, si no
pueden financiarlos en todo o en parte, con sus recursos propios,
siempre que dichos recursos le sean requeridos, como maximo, den-
tro de los dos meses posteriores al del pago del beneficio.

Respecto de los trabajadores de los establecimien-
tos de ensefianza a que se refiere el articulo 5° de esta ley, el
Ministerio de Educacion fijara internamente los procedimientos de
pago y entrega de los recursos a los sostenedores o representan-
tes legales de los referidos establecimientos y de resguardo de
su aplicacion al pago del aguinaldo que otorga este articulo. Di-
chos recursos se transferiran a través de 1la Subsecretaria de
Educacion.

Tratandose de los trabajadores de las institucio-
nes a que se refiere el articulo 6° de esta ley, el Ministerio de
Justicia fijara internamente los procedimientos de entrega de los
recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su apli-
cacion al pago del beneficio que otorga el presente articulo. Di-
chos recursos se transferiran a través del Servicio Nacional de
Menores o de la Secretaria y Administracion General del Ministe-
rio de Justicia, segun corresponda.

En los casos a que se refieren los articulos 5° vy
6°, el pago del aguinaldo se efectuara por el respectivo emplea-
dor, el que recibira los fondos pertinentes del ministerio que
corresponda, cuando procediere.

Articulo 9°.- Los aguinaldos establecidos en los articulos pre-
cedentes no corresponderan a los trabajadores cuyas remuneracio-
nes sean pagadas en moneda extranjera.

Articulo 10.- Los aguinaldos a que se refiere esta ley no seran
imponibles.
Articulo 11.- Los trabajadores a que se refiere esta ley, que se

encuentren en goce de subsidio por incapacidad laboral, tendran
derecho al aguinaldo respectivo de acuerdo al monto de la ultima
remuneracion mensual que hubieren percibido.

Los trabajadores que en virtud de esta ley puedan
impetrar el correspondiente aguinaldo de dos o mas entidades di-
ferentes, s6lo tendran derecho al que determine la remuneracion
de mayor monto; y los que, a su vez, sean pensionados de algun
régimen de prevision, s6lo tendran derecho a la parte del agui-
naldo que otorga el articulo 2° que exceda a la cantidad que les
corresponda percibir por concepto de aguinaldo, en su calidad de
pensionado. Al efecto, debera considerarse el total que represen-
te la suma de su remuneracidén y su pension, liquidas.
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Cuando por efectos de contratos o convenios entre
empleadores y los trabajadores de entidades contempladas en 1los
articulos anteriores, correspondiere el pago de aguinaldo de Na-
vidad o de Fiestas Patrias, éstos seran imputables al monto esta-
blecido en esta ley y podran acogerse al financiamiento que ésta
sefala.

La diferencia en favor del trabajador que de ello
resulte, sera de cargo de la respectiva entidad empleadora.

Articulo 12.- Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos que
otorga esta ley, deberan restituir quintuplicada la cantidad re-
cibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas
y penales que pudieren corresponderles.

Articulo 13.- Concédese, por una sola vez, a los trabajadores a
que se refiere el articulo 1° de esta ley; a los de los servicios
traspasados a las municipalidades en virtud de 1o dispuesto por
el decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio
del Interior; y a los trabajadores a que se refiere el Titulo IV
de la ley N° 19.070, que se desempefien en 1los establecimientos
educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educaciodn; por el decreto ley N° 3.166,
de 1980 y los de las corporaciones de asistencia judicial, un
bono de escolaridad no imponible, por cada hijo de entre cuatro y
veinticuatro afios de edad, que sea carga familiar reconocida para
los efectos del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Este beneficio se
otorgara aun cuando no perciban el beneficio de asignacion fami-
liar por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1° de la ley
N° 18.987, y siempre que se encuentren cursando estudios regula-
res en los niveles de ensefianza prebasica del 1° nivel de transi-
cion, 2° nivel de transicion, educacion basica o media, educacion
superior o educacion especial, en establecimientos educacionales
del Estado o reconocidos por éste. ELl monto del bono ascendera a
la suma de $39.219, el que sera pagado en dos cuotas iguales de $
19.610 cada una, la primera en marzo y la segunda en junio del
aflo 2007. Para su pago, podra estarse a lo que dispone el articu-
lo 7° del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministe-
rio del Trabajo y Prevision Social.

Cuando por efectos de contratos o convenios entre
empleadores y los trabajadores de entidades contempladas en el
inciso anterior, correspondiere el pago del bono de escolaridad,
éste sera imputable al monto establecido en este articulo y po-
dran acogerse al financiamiento que esta ley sefala.

En los casos de jornadas parciales, concurriran al
pago las entidades en que preste sus servicios el trabajador, en
la proporcion que corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este bono, deberan
restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin per-
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juicio de 1las sanciones administrativas y penales que pudieren
corresponderles.

Articulo 14.- Concédese a los trabajadores a que se refiere el
articulo anterior, durante el afio 2007, una bonificacidén adicio-
nal al bono de escolaridad de $16.406 por cada hijo que cause
este derecho, cuando a la fecha de pago del bono, los funciona-
rios tengan wuna remuneracion liquida igual o inferior a $
368.200, la que se pagara con la primera cuota del bono de esco-
laridad respectivo y se sometera en lo demas a las reglas que ri-
gen dicho beneficio.

Los valores sefialados en el inciso anterior se
aplicaran, también, para conceder la bonificacion adicional esta-
blecida en el articulo 12 de la ley N° 19.553. Esta bonificacion
adicional es incompatible con la referida en el inciso preceden-
te.

Articulo 15.- Concédese durante el afo 2007, a los trabajadores
no docentes que se desempefien en sectores de la Administracion
del Estado que hayan sido traspasados a las municipalidades, y
siempre que tengan alguna de las calidades sefialadas en el ar-
ticulo 2° de la ley N° 19.464, el bono de escolaridad que otorga
el articulo 13 y la bonificacidén adicional del articulo 14 de
esta ley, en los mismos términos seflalados en ambas disposicio-
nes.

Iguales beneficios tendran los trabajadores no docentes que ten-
gan las calidades sefialadas en el articulo 2° de 1la 1ley N°
19.464, que se desempefien en los establecimientos particulares de
ensefianza subvencionados por el Estado, conforme al decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacidén, y en
los establecimientos de educacion técnico-profesional traspasados
en administracion de acuerdo al decreto ley N° 3.166, de 1980.

Articulo 16.- Durante el afio 2007 el aporte maximo a que se re-
fiere el articulo 23 del decreto ley N° 249, de 1974, tendra un
monto de $68.169.

ELl aporte extraordinario a que se refiere el ar-
ticulo 13 de la ley N° 19.553, se calculara sobre dicho monto.

Articulo 17.- Increméntase en $ 2.448.019 miles, el aporte que
establece el articulo 2° del decreto con fuerza de ley N° 4, de
1981, del Ministerio de Educacion, para el afio 2006. Dicho aporte
incluye los recursos para otorgar los beneficios a que se refie-
ren los articulos 13 y 14, al personal académico y no académico
de las universidades estatales.

La distribucion de estos recursos entre las uni-
versidades estatales se efectuara, en primer término, en funciodn
de las necesidades acreditadas para el pago de los beneficios re-
feridos en el inciso anterior, y el remanente, se hara en la mis-
ma proporcioén que corresponda al aporte inicial correspondiente
al afio 2006.
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Articulo 18.- Sustituyese, a partir del 1 de enero del afo 2007,
los montos de "$165.971", $188.223”" y "$ 202.458", a que se re-
fiere el articulo 21 de la ley N° 19.429, por "$ 174.601",

"$ 198.011" y "$ 212.986", respectivamente.

Articulo 19.- Solo tendran derecho a los beneficios a que se re-
fieren los articulos 2°, 8° y 13, los trabajadores cuyas remune-
raciones brutas de caracter permanente, en los meses que en cada
caso corresponda, sean iguales o inferiores a $1.367.600, exclui-
das las bonificaciones, asignaciones o0 bonos asociados al desem-
peiio individual, colectivo o institucional.

Articulo 20.- Reemplazase, a contar del 1 de julio del afo 2007,
el inciso primero del articulo 1° de la ley N° 18.987, por el si-
guiente:

"Articulo 1°.- A contar del 1 de julio del afo
2007, las asignaciones familiar y maternal del Sistema Unico de
Prestaciones Familiares, reguladas por el decreto con fuerza de
ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsidn So-
cial, tendran los siguientes valores, segun el 1ingreso mensual
del beneficiario:

- De $ 5.393 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingre-
so mensual no exceda de
$ 135.124;

- De $ 4.223 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingre-
so mensual supere los $135.124 y no exceda los $ 264.667;

- De $ 1.375 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingre-
so mensual supere los $ 264.667 y no exceda los $ 412.791, y

Las personas que tengan acreditadas o que acredi-
ten cargas familiares y cuyo ingreso mensual sea superior a $
412.791 no tendréan derecho a las asignaciones aludidas en este
articulo.

Sin perjuicio de lo anterior, mantendran su plena
vigencia los contratos, convenios u otros instrumentos que esta-
blezcan beneficios para estos trabajadores.

Dichos afiliados y sus respectivos causantes man-
tendran su calidad de tales para los demas efectos que en derecho
correspondan.".

Articulo 21.- Fijase en $ 5.393 a contar del 1 de julio del afo
2007, el valor del subsidio familiar establecido en el articulo
1° de la ley N° 18.020.

Articulo 22.- Concédese por una sola vez en el afio 2007, a los
pensionados del Instituto de Normalizacion Previsional, de las
cajas de prevision y de las mutualidades de empleadores de la ley
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N° 16.744, cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual al
valor de la pensién minima de vejez del articulo 26 de la ley N°
15.386 para pensionados de 70 o mas afios de edad, a la fecha de
pago del beneficio; a los pensionados del sistema establecido en
el decreto ley N° 3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo
pensiones minimas con garantia estatal conforme al Titulo VII de
dicho cuerpo legal; y a los beneficiarios de pensiones asisten-
ciales del decreto ley N° 869, de 1975, un bono de invierno de $
34.571.

El bono a que se refiere el inciso anterior, se
pagara en el mes de mayo del afio 2007, a todos los pensionados
antes sefalados que al primer dia de dicho mes tengan 65 o0 mas
afos de edad. Sera de cargo fiscal, no constituira remuneraciodn o
renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no sera impo-
nible ni tributable y no estara afecto a descuento alguno.

No tendran derecho a dicho bono quienes sean titu-
lares de mas de una pension de cualquier régimen previsional o
asistencial, incluido el seguro social de la ley N° 16.744, o de
pensiones de gracia, salvo cuando éstas no excedan, en su conjun-
to, del valor de la pension minima de vejez del articulo 26 de la
ley N° 15.386 para pensionados de 70 o mas afios de edad, a la fe-
cha de pago del beneficio.

Articulo 23.- Concédese, por una sola vez, a los pensionados del
Instituto de Normalizacion Previsional, de las cajas de prevision
y de las mutualidades de empleadores de la ley N° 16.744, que
tengan algunas de estas calidades al 31 de agosto del afio 2007,
un aguinaldo de Fiestas Patrias del afio 2007, de $ 10.911. Este
aguinaldo se incrementara en $ 5.617 por cada persona que, a la
misma fecha, tengan acreditadas como causantes de asignacion fa-
miliar o maternal, aun cuando no perciban dichos beneficios por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1° de la ley N° 18.987.

En los casos en que las asignaciones familiares
las reciba una persona distinta del pensionado, o las habria re-
cibido de no mediar la disposicion citada en el inciso preceden-
te, el o los incrementos del aguinaldo deberan pagarse a la per-
sona que perciba o habria percibido las asignaciones.

Asimismo, los beneficiarios de pensiones de sobre-
vivencia no podran originar, a la vez, el derecho a los aguinal-
dos a favor de las personas que perciban asignacion familiar cau-
sada por ellos. Estas ultimas s6lo tendran derecho a los aguinal-
dos en calidad de pensionadas, como si no percibieren asignaciodn
familiar.

Al mismo aguinaldo, con el incremento cuando co-
rresponda, que concede el inciso primero de este articulo, ten-
dran derecho quienes al 31 de agosto del afio 2007 tengan la cali-
dad de beneficiarios de 1las pensiones asistenciales del decreto
ley N° 869, de 1975; de la ley N° 19.123; del articulo 1° de la
ley N° 19.992; del decreto ley N° 3.500, de 1980, que se encuen-
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tren percibiendo pensiones minimas con garantia estatal, conforme
al Titulo VII de dicho cuerpo legal, y de las indemnizaciones del
articulo 11 de la ley N° 19.129.

Cada pensionado tendra derecho sO0lo a un aguinal-
do, aun cuando goce de mas de una pension. En el caso que pueda
impetrar el beneficio en su calidad de trabajador afecto al ar-
ticulo 8° de la presente ley, solo podra percibir en dicha cali-
dad la cantidad que exceda a la que le corresponda como pensiona-
do. Al efecto, debera considerarse el total que represente la
suma de su remuneracion y pension, liquidas.

Los aguinaldos a que se refiere este articulo no
seran imponibles.

Quienes perciban maliciosamente estos aguinaldos o
el bono que otorga este articulo o el anterior, respectivamente,
deberan restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso,
sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pu-
dieren corresponderles.

Concédese, asimismo, por una sola vez, a los pen-
sionados a que se refiere este articulo, que tengan algunas de
las calidades que en él se sefialan al 25 de diciembre del afo
2007, un aguinaldo de Navidad del afio 2007 de $ 12.515 Dicho
aguinaldo se incrementara en $ 7.064 por cada persona que, a la
misma fecha, tengan acreditadas como causantes de asignacion fa-
miliar o maternal, aun cuando no perciban esos beneficios por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1° de la ley N° 18.987.

Cada pensionado tendra derecho sO6lo a un aguinal-
do, aun cuando goce de mas de una pension.

En lo que corresponda, se aplicaran a este agui-
naldo las normas establecidas en los incisos segundo, tercero,
sexto y séptimo de este articulo.

Articulo 24.- Los aguinaldos que concede el articulo anterior,
en lo que se refiere a los beneficiarios de pensiones asistencia-
les del decreto ley N° 869, de 1975 y a los pensionados del sis-
tema establecido en el decreto ley N°3.500, de 1980, que se en-
cuentren percibiendo pensiones minimas con garantia estatal, con-
forme al Titulo VII de dicho cuerpo legal, seran de cargo del
Fisco y, respecto de los pensionados del Instituto de Normaliza-
cion Previsional, de las cajas de prevision y de las mutualidades
de empleadores de la ley N° 16.744, de cargo de la institucion o
mutualidad correspondiente. Con todo, el Ministro de Hacienda
dispondra la entrega a dichas entidades de las cantidades necesa-
rias para pagarlos, si no pudieren financiarlos en todo o en par-
te, con sus recursos o0 excedentes.

Articulo 25.- Concédese, por el periodo de un afio, a contar del
1 de enero del anfno 2007, la bonificacidén extraordinaria trimes-
tral concedida por 1la ley N° 19.536, la que sera pagada en los
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meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de ese afio. EL mon-
to de esta bonificacion sera de $144.477 trimestrales.

Tendran derecho a este beneficio los profesionales
seflalados en el articulo 1° de la ley N° 19.536 y los demas pro-
fesionales de colaboracion médica de los servicios de salud remu-
nerados segun el sistema del decreto ley N° 249, de 1973, que se
desempeiien en las mismas condiciones, modalidades y unidades es-
tablecidas en el mencionado precepto, o bien en laboratorios vy
bancos de sangre, radiologia y medicina fisica y rehabilitacion.

La cantidad maxima de profesionales que tendran
derecho a esta bonificacidn sera de 3.975 personas.

En 1o no previsto por este articulo, la concesion
de la citada bonificacion se regira por lo dispuesto en la ley N°
19.536, en lo que fuere procedente.

Articulo 26.- Durante el afio 2007, el porcentaje de la asigna-
cion establecida en el articulo 12 de la ley N° 19.041, no podra
ser inferior al determinado para el afio 1999.

Articulo 27.- Modificase la ley N° 19.464 en la siguiente forma:

a) Reemplazase en el inciso primero del articulo
7° la frase "y enero del afo 2006" por ", enero del afio 2006 vy
enero del afo 2007," y

b) Sustitiuyese en el articulo 9°, el guarismo
"2007" por '"2008".

Articulo 28.- Concédese, por una sola vez, a los trabajadores
mencionados en los articulos 2°, 3°, 5° y 6°, un bono especial no
imponible, que se pagara en el curso del mes de diciembre de
2006, cuyo monto sera de $100.000 para los trabajadores cuya re-
muneracion liquida que les corresponda percibir en el mes de no-
viembre de 2006 sea igual o inferior a $400.000, y de $50.000
para aquellos cuya remuneracion liquida supere tal cantidad y no
exceda de $1.367.600.

Para estos efectos, se entendera por remuneracion
liquida la referida en el inciso segundo del articulo 2° de esta
ley.

Articulo 29.- El mayor gasto fiscal que represente en el afo
2006 a los Organos y servicios la aplicacion de esta ley, se fi-
nanciara con los recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus
respectivos presupuestos y, si correspondiere, con reasignaciones
presupuestarias y/o transferencias del item 50-01-03-24-03.104 de
la Partida Presupuestaria Tesoro Publico. Para el pago de los
aguinaldos se podra poner fondos a disposicion con imputacidn di-
recta a ese 1item.



24

El gasto que irrogue durante el afio 2007 a los Or-
ganos y servicios publicos incluidos en la Ley de Presupuestos
para dicho afio, la aplicacion de 1o dispuesto en 1los articulos
1°, 8°, 13 y 16 de esta ley, se financiara con 1los recursos con-
templados en el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos vy,
si correspondiere, con reasignaciones presupuestarias y/o con
transferencias del item sefialado en el inciso precedente del pre-
supuesto para el afio 2007, dispuestas por el Ministro de Hacien-
da, mediante uno o mas decretos expedidos en la forma establecida
en el articulo 70 del decreto ley N° 1.263, de 1975, los que po-
dran ser dictados en el mes de diciembre de 2006.

Articulo 30.- Concédese, por una sola vez, un bono de $55.000,
al personal no docente seflalado en el articulo 2° de la ley N°
19.464, que haya desempefiado funciones durante los meses de marzo
a octubre del afo 2006 en jornada de trabajo de 45 6 44 horas se-
manales, segun corresponda. Para aquellos que se desempefien por
jornadas parciales de trabajo, el monto del bono se calculara
proporcionalmente a una jornada laboral de 45 horas.

Este bono no sera imponible ni tributable y se pa-
gara en una sola cuota en el curso del mes de diciembre de 2006
al personal seflalado en el inciso anterior, siempre que se en-
cuentre en funciones a la fecha de su pago.

Este bono serd de cargo fiscal y el Ministerio de
Educacion fijara internamente 1los procedimientos de entrega de
los recursos a los sostenedores o representantes legales de 1los
establecimientos educacionales subvencionados, tanto del sector
municipal como particular, y de los establecimientos de educaciodn
técnico profesional regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980,
y ademas determinara los mecanismos de resguardo de su aplicaciodn
para su pago. Dichos recursos se transferiran a través de la Sub-
secretaria de Educacion.

Articulo 31.- Sustituyese en el articulo 2° del Decreto con
Fuerza de Ley N° 140, del Ministerio de Obras Publicas, de 1991,
que fija la planta de personal del Instituto Nacional de Hidrau-
lica, sobre requisitos de los cargos de Profesionales, grados 4°
y 5° EUS, la expresion “Ingeniero Civil Hidraulico” por “Ingenie-
ro Civil”.

Articulo 32.- Agrégase el siguiente inciso segundo al articulo
43 de la ley N° 19.269:

“En todo caso, al personal perteneciente a la
planta de Vigilantes Penitenciarios que tenga derecho a la asig-
nacion profesional a que se refiere el articulo 3° del decreto
ley N° 479, de 1974, le sera aplicable el inciso segundo del ar-
ticulo 18 de la ley N° 19.185.".

Articulo 33.- Declaranse correctamente pagadas las asignaciones
y bonificaciones que, por aplicacion de lo dispuesto en el inciso
final del articulo 18 de la ley N° 19.185, hubiere percibido, a
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contar del 1° de enero de 1993, el personal de la planta de Vigi-
lantes Penitenciarios a que se refiere el articulo 8° del decreto
con fuerza de ley N° 1.791, de 1979, del Ministerio de Justicia,
que recibe la asignacion profesional a que se refiere el articulo
3° del decreto ley N° 479, de 1974.

Articulo 34.- Sin perjuicio de lo establecido en la glosa 04,
del capitulo 01, programa 30, de la Partida 09 Ministerio de Edu-
cacion, del Presupuestos del Sector Publico, durante el afio 2007,
con cargo a la asignacion 200, Becas Educacion Superior, de dicho
Programa 30, podra asignarse becas a alumnos de instituciones de
educacion superior que aun no hayan sido acreditadas por la Comi-
sion Nacional de Acreditacidn de Pregrado.

Articulo 35.- Concédese, por una sola vez, un bono especial a
los trabajadores que a la fecha de publicacion de esta ley desem-
pefien cargos de planta o a contrata en las entidades regidas por
el Titulo II del decreto ley N° 3.551, de 1981. Este bono no sera
imponible ni tributable y se pagara, en una sola cuota, en el
curso del mes de diciembre de 2006.

El monto sera de $50.000.- para los trabajadores
cuya remuneracion liquida correspondiente al mes de noviembre de
2006 sea igual o inferior a $350.000.-, y de $45.000.- para aque-
llos cuya remuneracién liquida supere tal cantidad y no exceda de
$1.400.000. -.

Para estos efectos se entendera por remuneracion
liguida la referida en el inciso segundo del articulo 3° de esta
ley.

Sin perjuicio de lo anterior, facultase a las mu-
nicipalidades para otorgar a los funcionarios individualizados en
el inciso primero de este articulo, de acuerdo a su disponibili-
dad presupuestaria y siempre que cuenten con la aprobacidén de, a
lo menos, los 2/3 del Concejo Municipal, un bono adicional al
precedentemente sefialado.

Articulo 36.- 0Otorgase un bono, por unica vez, al personal per-
teneciente a las plantas de profesionales y directivos de carrera
ubicados entre los grados 17 y 11, ambos inclusive, de técnicos,
de administrativos y de auxiliares, sea de planta o a contrata de
los Servicios de Salud sefalados en el articulo 16 del decreto
con fuerza de ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, regido
por el decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda y por el decreto ley N°249, de 1973, siempre que no ha-
yan tenido ausencias injustificadas entre el 26 de septiembre del
afo 2006 y la fecha de pago del referido beneficio, ambas inclu-
sive.

Este bono no sera imponible ni tributable y se pa-
gara, en una sola cuota, en el mes de diciembre de 2006 o en el
mes siguiente a la fecha de publicacion de esta ley, si esta fue-
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re posterior a dicha data, al personal en servicio a la fecha del
pago.

ELl monto del bono sera de $70.000.- para el perso-
nal perteneciente a las plantas de profesionales y directivos de
carrera ubicados entre los grados 17 y 11, ambos inclusive.

Respecto de las plantas de técnicos, administrati-
vos y auxiliares el bono ascendera a las cantidades que a conti-
nuacion se indican:

Grado del funcionario beneficiario |Monto del Bono
23 e inferiores $130.000. -
22 al 19 $115.000. -
18 y superiores $95.000. -

Este beneficio se otorgara, en las mismas con-
diciones sefaladas en los incisos precedentes, a los funcionarios
de las Subsecretarias del Ministerio de Salud, del Instituto de
Salud Publica de Chile, de la Central de Abastecimiento del Sis-
tema Nacional de Servicios de Salud y de los establecimientos de
salud de caracter experimental creados en virtud de la facultad
establecida en el articulo 6° de la Ley 19.650. Respecto de estos
ultimos, estaran excluidos del beneficio 1los profesionales remu-
nerados de conformidad a la escala A de las resoluciones conjun-
tas N°s 20, 21 y 26, del 2004, de los Ministerios de Salud, Ha-
cienda y Economia, Fomento y Reconstruccion.”.

Dios guarde a V.E.,

BELISARIO VELASCO BARAONA
Vicepresidente de la Republica

ANDRES VELASCO BRANES
Ministro de Hacienda

OSVALDO ANDRADE LARA
Ministro del Trabajo
y Prevision Social



