INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, recaido en el
proyecto de ley, en tercer tramite
constitucional, que crea un seguro para el
acompafamiento de nifios y nifas que
padezcan las enfermedades que indica, y
modifica el Cdédigo del Trabajo para estos
efectos (LEY SANNA).
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HONORABLE SENADO:

La Comision de Trabajo y Prevision Social informa
el proyecto de ley, en tercer trAmite constitucional, que crea un seguro
para el acompafamiento de nifios y nifias que padezcan las
enfermedades que indica, y modifica el Cédigo del Trabajo para estos
efectos. Esta iniciativa se inicid6 en un mensaje de la Presidenta de la
Republica, sefiora Michelle Bachelet Jeria.

Corresponde sefalar que la Comisién de
Trabajo y Prevision Social, por la unanimidad de sus integrantes
presentes, Senadoras seifioras Goic y Muifoz y Senador seior
Larrain, aprob6 la totalidad de las modificaciones realizadas por la
Camara de Diputados —-durante el segundo tramite constitucional-
al proyecto despachado por el Senado en el primer tramite
constitucional.

Los fundamentos de voto se consignhan en las
paginas 5y 6.

NORMAS DE QUORUM

Las enmiendas realizadas por la Camara de
Diputados deben ser aprobadas con quorum calificado, por regular
materias de seguridad social, en virtud de lo dispuesto en el péarrafo
segundo del N° 18° del articulo 19 de la Constitucién Politica de la
Republica, en relacion con el articulo 66, inciso tercero, de la misma
Carta Fundamental. Se exceptian las modificaciones al articulo 38 —



contenido en el articulo 1 del proyecto- y al articulo 199 bis del Cédigo
del Trabajo —contenido en el articulo 2 del proyecto-, normas que
requieren de un quorum simple de aprobacion.

Asistentes

A la sesion en que se consider6 esta materia
asistieron, ademas de los integrantes de la Comisién, las siguientes
personas: la Ministra del Trabajo y Prevision Social, sefiora Alejandra
Krauss Valle, acompafiada por los asesores sefiores Francisco del Rio
y Ariel Rossel y la asesora sefiora Elisa Walker; el asesor del Ministerio
de Hacienda, sefior Roberto Godoy; la asesora del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, sefiora Paola Fabres; la coordinadora
legislativa del Ministerio de Salud, sefiora Paulina Palazzo. También
estuvieron presentes las representantes de la Agrupacion
ONCOMAMAS, sefioras Beatriz Troncoso, Evelyn Castillo y Soledad
Osorio; el asesor del Instituto Libertad y Desarrollo, sefior Sergio
Morales; los asesores de la Senadora Goic, sefiores Gerardo Bascufian
y Juan Pablo Severin, y el periodista y el fotégrafo del Ministerio del
Trabajo, sefores Javier Aguilar y Pablo Yovane.

SESION CELEBRADA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2017

La Comision de Trabajo y Prevision Social,
en forma previa al analisis de las enmiendas realizadas por la Camara
de Diputados al texto despachado por el Senado en el primer tramite
constitucional, quiso escuchar la opinidon del Ejecutivo, dado que la
mayoria de tales enmiendas surgieron de sus indicaciones.

EXPOSICION DE LA MINISTRA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, SENORA ALEJANDRA KRAUSS VALLE

La Ministra del Trabajo y Previsién Social,
sefiora Alejandra Krauss Valle, expuso ante la Comision respecto de las
enmiendas introducidas por la Camara de Diputados al texto aprobado
por el Senado.

Al iniciar su presentacion, afirmé que el
propdsito que persigue la iniciativa recibié una aprobacion transversal
durante el segundo tramite constitucional en la Camara de Diputados,
en razén de la relevancia y la necesidad de establecer un sistema de
acompafamiento a los menores que padecen una contingencia de
salud.

Seguidamente, dio cuenta de las principales
modificaciones recaidas al texto aprobado por el Senado.



En primer lugar, explic6 que el texto
despachado por la Camara de Diputados permite acceder al seguro a
los padres de los nifios y nifias mayores de quince y menores de
dieciocho afios diagnosticados con algun cancer que no forme parte de
aguellos considerados dentro de las Garantias Explicitas en Salud.

En efecto, afirmé que el decreto N° 3, de
2016, del Ministerio de Salud, que aprueba garantias explicitas en salud
del régimen general de garantias en salud, establece que todos los
tipos de cancer que afecten a un menor de 15 afios quedan cubiertos
por dicho sistema, de modo que, en cualquier caso, dicha contingencia
da origen al seguro que contempla el proyecto. Por su parte, tratAndose
de personas mayores de quince afios y menores de dieciocho, el
régimen de garantias explicitas en salud cubre sélo determinados tipos
de cancer.

En consecuencia, enfatizd que, mediante la
norma introducida por la Camara de Diputados, se amplia el universo
de padres que pueden acceder al seguro, al explicitarse una regla que,
aun cuando se encontraba implicita en el texto aprobado en el primer
tramite constitucional, requeria de una mencion en la ley.

Asimismo, detalld6 que, dentro de las
contingencias cubiertas por el seguro, junto al trasplante de dérgano
sélido, se incluyo el caso de progenitores hematopoyéticos, es decir, el
trasplante de médula 6sea y de células madres.

Del mismo modo, explicé que se contempla
la ampliacion de la duracion del seguro en el caso de fase o estado
terminal de la vida, el que podra ejercerse hasta una vez producido el
deceso del hijo o hija, de modo de garantizar el acompafiamiento
efectivo hasta el desenlace final de la respectiva contingencia.

Por otra parte, manifestdé que las enmiendas
introducidas por la Camara de Diputados contemplan la aplicacion del
principio de corresponsabilidad parental, en consideraciéon a las
observaciones formuladas por la agrupacion “ONCOMAMAS”,
particularmente en lo que atafie a las reglas especiales para el uso del
permiso. En virtud de las modificaciones propuestas por la Camara de
Diputados, explicd, cualquiera de los padres podra traspasar al otro la
totalidad del permiso que le corresponde respecto de los casos de
cancer y trasplante de oOrgano sOlido y de progenitores
hematopoyéticos, o hasta dos tercios del periodo total del permiso en el
caso de accidente grave con riesgo de muerte o de secuela funcional
grave y permanente.



Sobre el particular, subrayé que en algunos
casos de cancer y trasplante de 6rgano sélido y de progenitores
hematopoyéticos el cuidado del nifio o nifia se realiza en una ciudad o
region distinta de aquella donde reside, de modo que la norma
propuesta permite ejercer el permiso al padre o madre que permanezca
en su hogar al cuidado del grupo familiar. En consecuencia, enfatizé
gue el proyecto contempla la debida flexibilidad en el ejercicio de los
beneficios que establece, para enfrentar una contingencia compleja a
partir del acuerdo de la familia en atencion a sus circunstancias
especificas.

En el caso de fase o estado terminal de la
vida, expuso que no resulta necesario regular un mecanismo de
traspaso del permiso, toda vez que no existen restricciones temporales
para el cuidado de los menores. En consecuencia, explicé que cuando
ambos padres sean trabajadores con derecho a las prestaciones del
seguro podran ejercer, simultaneamente, el permiso que establece el
proyecto.

En lo que atafie a las normas transitorias
contenidas en el proyecto, manifestdé que las enmiendas introducidas al
texto aprobado por el Senado apuntan a ajustar el &mbito de aplicacion
temporal de la iniciativa atendiendo a las distintas contingencias
cubiertas por el seguro, de forma tal que la ampliacién de su cobertura
no afecte su funcionamiento ni su sostenibilidad financiera.

Anadid, en esta materia, que, a partir del
primer dia del mes subsiguiente a la publicacién de la ley, tendran
cobertura del seguro el tratamiento de cancer y los tratamientos
destinados al alivio del dolor y cuidados paliativos por cancer avanzado.
Asimismo, hasta el 31 de diciembre de 2019, en los casos de
tratamientos destinados al alivio del dolor y cuidados paliativos por
cancer avanzado, la licencia para cada trabajador o trabajadora sera en
total de hasta sesenta dias por cada hijo o hija afectado en relacion con
el mismo diagndstico, contados desde el inicio de la primera licencia,
pudiendo ser extendida hasta el eventual deceso del menor.

En la misma linea, afadié que la cobertura
de la contingencia de fase o estado terminal de la vida se iniciara a
partir del 1 de enero de 2020, hasta producido el deceso del menor.

Finalmente, destaco la labor desarrollada por
las integrantes de la agrupacion “ONCOMAMAS”, quienes han
desarrollado una labor de concientizacién y socializacion acerca de la
necesidad de introducir una normativa que permita el acompafiamiento
de los menores que padecen enfermedades graves, y cuyo aporte ha



resultado fundamental para la presentacion, la tramitacion y la
aprobacion del proyecto de ley en estudio.

La Senadora seflora Goic valoré la
incorporacion de disposiciones que permitan que los respectivos grupos
familiares puedan acordar la forma de ejercicio del permiso que
contempla el proyecto, atendiendo a sus particularidades y necesidades
especificas. Manifestd que, en consecuencia, la regulacion propuesta
permite el acompafiamiento de los menores considerando la realidad de
las familias.

Enseguida, manifest6 que, aun cuando
comparte el aumento de la cobertura del permiso en caso de fase o
estado terminal de la vida, en su opinion resultaria adecuado adelantar
el inicio de la vigencia de la cobertura del seguro, toda vez que en el
texto aprobado por el Senado esta correspondia al 1 de diciembre de
2018, mientras que, en los términos contenidos en las enmiendas
aprobadas por la Camara de Diputados, dicha contingencia operara
desde el 1 de enero de 2020.

La Ministra del Trabajo y Prevision Social,
sefiora Alejandra Krauss Valle, sostuvo que, en los términos contenidos
en las enmiendas introducidas al inciso segundo del articulo segundo
transitorio, los tratamientos destinados al alivio del dolor y cuidados
paliativos por cancer avanzado tendran cobertura a partir del primer dia
del mes subsiguiente a la publicacion de la ley. En consecuencia, sélo
en el caso de otras enfermedades se aplicara lo dispuesto en el inciso
cuarto de dicha disposicion, en cuya virtud la contingencia consistente
en la fase o estado terminal de la vida tendra cobertura, para efectos
del seguro, a partir del 1 de enero de 2020.

El asesor del Ministerio de Hacienda, sefor
Roberto Godoy, afiadié que las razones que explican las enmiendas
introducidas por la Camara de Diputados, respecto de la fecha de
entrada en vigencia del seguro, consideran el aspecto presupuestario y
de sustentabilidad del fondo, de modo de asegurar el pago de la
licencia para los padres que utilicen el seguro.

Fundamentos de voto

El Senador sefior Larrain destacd la
incorporacion de disposiciones que permitan que el grupo familiar
pueda resolver la forma de ejercer el permiso que establece el proyecto.
De ese modo, afiadid, se permite la aplicacion del principio de
corresponsabilidad parental aplicando un criterio de flexibilidad, en
razon de las circunstancias particulares de cada familia, como fue



sefialado por la agrupacion “ONCOMAMAS” durante el tramite de la
iniciativa.

La Senadora sefiora Mufioz manifestd su
conformidad con la recepcion, por parte del Ejecutivo, de aquellas
disposiciones que favorecen la aplicacion del principio de
corresponsabilidad parental, lo que resulta particularmente relevante
considerando que su ejercicio tendra lugar en un contexto familiar
particularmente complejo, a raiz de la contingencia que afecta a uno de
sus integrantes.

Seguidamente, valor6 la labor que ha
desarrollado la agrupacion “ONCOMAMAS”, toda vez que, a lo largo del
pais, se han organizado y han dado a conocer la necesidad de
establecer el permiso y el seguro que contempla el proyecto de ley.

La Senadora sefiora Goic manifestd su
conformidad con que el Ejecutivo, particularmente el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social y el Ministerio de Hacienda, hayan promovido
una normativa que permita el acompafiamiento de los menores que
padecen una contingencia o enferman gravemente. En especifico,
manifestd su beneplacito con la incorporacién de las demandas que
hizo valer la agrupacion “ONCOMAMAS”, considerando que, al integrar
los requerimientos de la ciudadania, es posible perfeccionar el
contenido de las iniciativas.

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR LA CAMARA DE
DIPUTADOS Y ACUERDOS ADOPTADOS A SU RESPECTO

AL ARTICULO PRIMERO DEL PROYECTO
PRIMERA MODIFICACION

SE INCORPORA COMO CONTINGENCIA PROTEGIDA POR EL
SEGURO EL TRASPLANTE DE MEDULA OSEA Y EL TRASPLANTE
DE CELULAS MADRE

La Cémara de Diputados, en virtud de una
indicacion del Ejecutivo, agregoé en la letra b) del articulo 7, referida a la
contingencia protegida del trasplante de 6rgano solido, la contingencia
de trasplante de médula 6sea y el trasplante de células madre.



-La Comision, por la unanimidad de sus
integrantes presentes, Senadoras seiioras Goic y Muiioz y Senador
sefior Larrain aprobd la incorporacién efectuada por la Camara de
Diputados.

SEGUNDA MODIFICACION

RESPECTO DE NINOS O NINAS MAYORES DE 15 Y MENORES DE
18 ANOS, DIAGNOSTICADOS CON CANCER QUE NO ESTE EN
LAS GARANTIAS EXPLICITAS EN SALUD (GES), SERA
SUFICIENTE CONDICION DE ACCESO Y ACREDITACION LA
LICENCIA MEDICA EXTENDIDA POR EL MEDICO TRATANTE

La Camara de Diputados, de conformidad a una
indicacion formulada por el Ejecutivo, contempl6 —en el articulo 8- como
condicion de acceso al seguro solo la exigencia de la acreditacion de la
licencia médica para aquellos nifios y nifias mayores de 15 y menores
de 18 afios enfermos de cancer que no esteé incluido en las GES.

Cabe recordar que la Ministra del Trabajo y
Prevision Social, sefiora Alejandra Krauss Valle, informé que el decreto
N° 3, de 2016, del Ministerio de Salud, que aprueba garantias explicitas
en salud del régimen general de garantias en salud, establece que
todos los tipos de cancer que afecten a un menor de 15 afios quedan
cubiertos por dicho sistema, de modo que, en cualquier caso, dicha
contingencia da origen al seguro que contempla el proyecto. Por su
parte, tratAndose de personas mayores de quince afios y menores de
dieciocho, el régimen de garantias explicitas en salud cubre sodlo
determinados tipos de cancer.

Por ello, la norma introducida por la Camara de
Diputados, amplia el universo de padres que pueden acceder al seguro,
al explicitarse una regla que beneficia a los nifios o nifas mayores de
15 afios y menores de 18 afios que hayan sido diagnosticados con
cancer.

-La Comisién, por la unanimidad de sus
integrantes presentes, Senadoras seifioras Goic y Muiioz y Senador
sefor Larrain aprobé esta enmienda.



TERCERA MODIFICACION

PARA EL CASO DE TRASPLANTES DE MEDULA OSEA O DE
CELULAS MADRE, LAS CONDICIONES DE ACCESO Y
ACREDITACION SERAN QUE EL TRASPLANTE SE HAYA
EFECTUADO Y QUE LA LICENCIA MEDICA HAYA SIDO
EXTENDIDA POR EL MEDICO TRATANTE

La Camara de Diputados, por medio de una
indicacion del Ejecutivo incorporé la modificacion resefiada, en el
articulo 9, referido a las condiciones de acceso y acreditacion en caso
de trasplante.

-La Comisién, por la unanimidad de sus
integrantes presentes, Senadoras sefioras Goic y Muiioz y Senador
sefior Larrain aprobé la enmienda efectuada por la Camara de
Diputados.

CUARTA MODIFICACION

SE ELIMINA LA EXIGENCIA, EN CASO DE ESTADO TERMINAL DE
LA VIDA, DE ACOMPANAR LA OPINION DEL COMITE DE ETICA
ASISTENCIAL, PERO SE AGREGA LA EXIGENCIA DE UN INFORME
ESCRITO FAVORABLE EMITIDO POR EL DIRECTOR DEL AREA
MEDICA DEL PRESTADOR INSTITUCIONAL DE SALUD
RESPECTIVO

PARA EL CASO DE CANCERES DE NINOS O NINAS MAYORES DE
15 Y MENORES DE 18 ANOS NO INCLUIDOS EN LAS GARANTIAS
EXPLICITAS EN SALUD (GES) PODRAN ACCEDER AL
TRATAMIENTO DESTINADO AL ALIVIO DEL DOLOR Y A LOS
CUIDADOS PALIATIVOS

La Camara de Diputados modificé el articulo 10 en
el sentido indicado.

Respecto del estado terminal de la vida, la
exigencia del informe escrito obedece a una indicacion que el Ejecutivo
formuld en la Sala de la Camara de Diputados, cuyo fundamento es que
se requiere una opinion médica sobre la certeza del diagnéstico, dado
gue el permiso es de caracter indefinido.

-La Comisién, por la unanimidad de sus
integrantes presentes, Senadoras seifioras Goic y Muiioz y Senador
seior Larrain aprobé las modificaciones efectuadas por la Camara
de Diputados.



QUINTA MODIFICACION

SE INCLUYEN LOS CASOS DE TRASPLANTE DE M,EDULA OSEA Y
DE CELULAS MADRE EN EL PERMISO DE 90 DIAS QUE SE
REGULA EN EL INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO 14

EL PERMISO EN CASO DE FASE O ESTADO TERMINAL DURARA
HASTA PRODUCIDO EL DECESO DEL HIJO O HIJA

La Camara de Diputados, segun indicacién formulada
por el Ejecutivo, modifico el articulo 14, referido a la duracion del
permiso de los trabajadores y trabajadoras en los casos que se
sefalan.

La Ministra del Trabajo y Prevision Social, sefiora
Alejandra Krauss Valle, resaltd la ampliacion de la duracion del seguro
en el caso de fase o estado terminal de la vida, el que podra ejercerse
hasta una vez producido el deceso del hijo o hija, de modo de
garantizar el acompafamiento efectivo hasta el desenlace final de la
respectiva contingencia.

-La Comisidn, por la unanimidad de sus integrantes
presentes, Senadoras sefioras Goic y Muiioz y Senador sefor Larrain
aprobé las enmiendas realizadas por la Camara de Diputados.

SEXTA MODIFICACION

CUANDO AMBOS PADRES SEAN TRABAJADORES CON
DERECHO A LAS PRESTACIONES DEL SEGURO, CUALQUIERA
DE ELLOS PODRA TRASPASAR AL OTRO LA TOTALIDAD DEL

PERMISO, PARA LOS CASOS DE CANCER, TRASPLANTE DE
ORGANO SOLIDO, TRASPLANTE DE MEDULA OSEA Y
TRASPLANTE DE CELULAS MADRES (EL SENADO PARA TODAS
LAS CONTINGENCIAS ACORDO EL TRASPASO DE HASTA UN
TERCIO DEL PERMISO)

La Camara de Diputados realiz6 tal modificacion en
el articulo 15y, para el caso de accidente grave con riesgo de muerte o
de secuela funcional grave y permanente, el traspaso podra ser de
hasta dos tercios del periodo total del permiso.

En cuanto a la contingencia de estado terminal de
la vida, la Ministra del Trabajo y Prevision Social, sefiora Alejandra
Krauss Valle, recalc6 que no resulta necesario regular un mecanismo
de traspaso del permiso, toda vez que no existen restricciones
temporales para el cuidado de los menores. Por lo tanto, en esta
contingencia extrema y desoladora, cuando ambos padres sean



trabajadores con derecho a las prestaciones del seguro podran ejercer,
simultdneamente, el permiso que establece el proyecto.

-La Comisién, por la unanimidad de sus
integrantes presentes, Senadoras seifioras Goic y Muiioz y Senador
sefior Larrain aprobé la modificacién efectuada por la Camara de
Diputados.

SEPTIMA MODIFICACION

LAS LICENCIAS DE ESTA LEY NO SE CONSID[ERARAN EN EL
COMPUTO DE LOS PLAZOS DE DECLARACION DE SALUD
INCOMPATIBLE DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

La Camara de Diputados, de conformidad a la
indicacion del Ejecutivo, agreg6 un inciso final al articulo 16 que regula
la materia destacada precedentemente.

-La Comisién, por la unanimidad de sus
integrantes presentes, Senadoras seifioras Goic y Muiioz y Senador
sefior Larrain aprobé la enmienda realizada por la Camara de
Diputados.

OCTAVA MODIFICACION

LA SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL DEBERA
CONTAR CON UN SISTEMA ELECTRONICO DE CONSULTA EN
LINEA SOBRE LOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD PARA EL
ACCESO AL SEGURO Y RESPECTO DEL NUMERO DE DIAS
AUTORIZADOS

LA AUTORIZACION O RECHAZO DE LA LICENCIA MEDICA SERA
COMUNICADA EN FORMA ELECTRONICA

La Camara de Diputados, en virtud de una
indicacion del Ejecutivo, efectu6 las modificaciones antes descritas al
articulo 21.

-La Comisién, por la unanimidad de sus
integrantes presentes, Senadoras seifioras Goic y Muiioz y Senador
sefior Larrain aprobé las modificaciones efectuada por la Camara
de Diputados.



11.-

NOVENA MODIFICACION

EL PAGO DE LOS SUBSIDIOS A QUE TIENEN DERECHO EL
TRABAJADOR O TRABAJADORA SE PODRA EFECTUAR POR
MEDIO DE CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES U
ORGANISMOS PUBLICOS O PRIVADOS, ADEMAS DE LAS
MUTUALIDADES DE EMPLEADORES Y EL INSTITUTO DE
SEGURIDAD LABORAL

La Camara de Diputados realiz6 esta enmienda en
el articulo 22, segun indicacion formulada por el Ejecutivo.

-La Comisién, por la unanimidad de sus
integrantes presentes, Senadoras seifioras Goic y Muiioz y Senador
seiior Larrain aprobé la modificacién efectuada por la Camara de
Diputados.

DECIMA MODIFICACION

SE ELIMINA LA EXIGENCIA DE QUE LAS ENTIDADES
PAGADORAS LLEVEN UN REGISTRO DE LOS DIAS
AUTORIZADOS Y PAGADOS A CADA TRABAJADOR O
TRABAJADORA Y SE DISPONE DICHA OBLIGACION DE
REGISTRO PARA LA SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD
SOCIAL

La Camara de Diputados, por medio de indicacién
del Ejecutivo, elimind la oracion pertinente en la letra d) del articulo 38.
Dicho registro lo llevaréa la Superintendencia de Seguridad Social.

-La Comisién, por la unanimidad de sus
integrantes presentes, Senadoras seifioras Goic y Muiioz y Senador
sefior Larrain aprobé la enmienda realizada por la Camara de
Diputados.

UNDECIMA MODIFICACION

AL ARTICULO SEGUNDO DEL PROYECTO

EN EL INCISO QUINTO DEL ARTICULO 199 BIS DEL CODIGO DEL
TRABAJO, REFERIDO A LA RESTITUCION DEL TIEMPO NO
TRABAJADO, SE ELIMINO LA NO CONSIDERACION DEL LIMITE
DE HASTA DOS HORAS EXTRAORDINARIAS POR DIA

La Camara de Diputados realizé la eliminaciéon
antes referida.



-La Comision, por la unanimidad de sus
integrantes presentes, Senadoras seiioras Goic y Muiioz y Senador
sefior Larrain aprobd la eliminacién efectuada por la Camara de
Diputados.

DUODECIMA MODIFICACION
AL ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO

1) TENDRAN COBERTURA DEL SEGURO A PARTIR DEL PRIMER
DIA DEL MES SUBSIGUIENTE DE LA PUBLICACION DE LA LEY,
LA CONTINGENCIA DE CANCER Y LOS TRATAMIENTOS
DESTINADOS AL ALIVIO DEL DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS
POR CANCER AVANZADO

2) LAS LICENCIAS PARA CADA TRABAJADOR O TRABAJADORA
EN LOS CASOS DE TRATAMIENTOS DE ALIVIO AL DOLOR Y
CUIDADOS PALIATIVOS POR CANCER AVANZADO, SERAN EN
TOTAL DE 60 DIAS HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

3) LA CONTINGENCIA DE TRASPLANTE EN TODAS SUS
VARIANTES TENDRA COBERTURA DEL SEGURO A PARTIR DEL 1
DE JULIO DE 2018 (EL SENADO HABIA ACORDADO A PARTIR
DEL 1 DE ABRIL DE 2018)

4) LA CONTINGENCIA DE FASE O ESTADO TERMINAL DE LA VIDA
TENDRA COBERTURA DEL SEGURO A PARTIR DEL 1 DE ENERO
DE 2020 (EL SENADO HABIA ACORDADO A PARTIR DEL 1 DE
DICIEMBRE DE 2018)

5) LA CONTINGENCIA DE ACCIDENTE GRAVE CON RIESGO DE
MUERTE O DE SECUELA FUNCIONAL GRAVE Y PERMANENTE
TENDRA COBERTURA DEL SEGURO A PARTIR DE 1 DE
DICIEMBRE DE 2020 (EL SENADO HABIA ACORDADO IGUAL
FECHA)

La Camara de Diputados efectué las antedichas
modificaciones al articulo segundo transitorio, reemplazando su texto,
conforme a indicacion presentada por el Ejecutivo.

-La Comisién, por la unanimidad de sus
integrantes presentes, Senadoras seifioras Goic y Muiioz y Senador
seior Larrain aprobé las modificaciones efectuadas por la Camara
de Diputados.



13.-

DECIMO TERCERA MODIFICACION

AL ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO

EL PROCESO DE CALIFICACION DE LA LICENCIA MEDICA,
DURANTE EL PRIMER ANO DE COBERTURA DEL SEGURO,
CORRESPONDERA AL DEPARTAMENTO DE COORDINACION
NACIONAL DE LAS COMISIONES DE MEDICINA PREVENTIVA E
INVALIDEZ, DEPENDIENTE DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD
PUBLICA

La Camara de Diputados sustituyo el inciso primero
del articulo séptimo transitorio, para entregar el proceso de calificacion -
durante el primer afio de cobertura del seguro- al Departamento
precedentemente indicado. La norma despachada por el Senado
consideraba a la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez de la
Region Metropolitana.

-La Comisién, por la unanimidad de sus
integrantes presentes, Senadoras seifioras Goic y Muiioz y Senador
sefior Larrain aprobé la enmienda realizada por la Camara de
Diputados.

En mérito de las consideraciones
precedentemente expuestas, la Comision de Trabajo y Prevision
Social propone, por la unanimidad de sus integrantes presentes,
Senadoras senoras Goic y Muifioz y Senador seior Larrain, la
aprobacion de las enmiendas introducidas por la Camara de
Diputados, en segundo tramite constitucional, al proyecto
aprobado por el Senado.
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En caso de aprobarse por la Sala del Senado la
propuesta de la Comisién de Trabajo y Prevision Social, el texto del
proyecto de ley seria el siguiente:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo primero.- Créase el Seguro para el
Acompafiamiento de los Nifios y Nifias que se regira por las siguientes
normas:

TITULO PRIMERO
DEL SEGURO

Pérrafo primero
De las normas generales del Seguro

Articulo 1.- Objeto del Seguro. Establécese un
seguro obligatorio, en adelante “el Seguro”, para los padres y las
madres trabajadores de nifios y nifias afectados por una condicion
grave de salud, para que puedan ausentarse justificadamente de su
trabajo durante un tiempo determinado, con el objeto de prestarles
atencién, acompafiamiento o cuidado personal, recibiendo durante ese
periodo un subsidio que reemplace total o parcialmente su
remuneracion o renta mensual, en los términos y condiciones sefalados
en la presente ley.

Articulo 2.- Personas protegidas por el Seguro.
Estaran sujetos al Seguro las siguientes categorias de trabajadores:

a) Los trabajadores dependientes regidos por el
Cadigo del Trabajo.

b) Los funcionarios de los organos de la
Administracion del Estado sefialados en el articulo 1° del decreto con
fuerza de ley N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, promulgado el afio 2000 y publicado el afio 2001, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575,
organica constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado, con exclusion de los funcionarios de las Fuerzas Armadas y de
Orden y Seguridad Publica sujetos al régimen previsional de las Cajas
de Prevision de la Defensa Nacional y de Carabineros de Chile. Estaran
sujetos también al Seguro los funcionarios del Congreso Nacional, del
Poder Judicial, del Ministerio Publico, del Tribunal Constitucional, del
Servicio Electoral, de la Justicia Electoral y demas tribunales especiales
creados por ley.
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c) Los trabajadores independientes a que se
refieren los articulos 89, inciso primero, y 90, inciso tercero, del decreto
ley N° 3.500, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de 1980.

La afiliacion de un trabajador al Seguro se
entendera efectuada por el solo ministerio de la ley, cuando éste se
incorpore al régimen del seguro de la ley N° 16.744, que establece
normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 3.- Beneficiarios del Seguro. Son
beneficiarios del Seguro, el padre y la madre trabajadores sefialados en
el articulo precedente, de un nifio o nifla mayor de un afio y menor de
quince o dieciocho afios de edad, segun corresponda, afectado o
afectada por una condicion grave de salud. También seran beneficiarios
del Seguro el trabajador o la trabajadora que tenga a su cargo el
cuidado personal de dicho nifio o nifia, otorgado por resolucion judicial.

Articulo 4.- De las prestaciones del Seguro. Los
trabajadores afiliados al Seguro tendran derecho, cumpliendo los
requisitos establecidos en esta ley, a un permiso para ausentarse
justificadamente de su trabajo durante un tiempo determinado y al pago
de un subsidio que reemplace total o parcialmente su remuneracion o
renta mensual, durante el periodo que el hijo o hija requiera atencion,
acompafnamiento o cuidado personal.

Articulo 5.- Requisitos de acceso al Seguro. Para
acceder a las prestaciones del Seguro los trabajadores deberan estar
afiliados a €l y cumplir los siguientes requisitos:

a) Los trabajadores dependientes deberan tener
una relacion laboral vigente a la fecha de inicio de la licencia médica y
registrar, a lo menos, ocho cotizaciones previsionales mensuales,
continuas o discontinuas, en los Ultimos veinticuatro meses anteriores a
la fecha de inicio de la licencia médica. Las tres ultimas cotizaciones
mas proximas al inicio de la licencia deberan ser continuas.

b) Los trabajadores independientes deberan contar,
a lo menos, con doce cotizaciones previsionales mensuales, continuas
o discontinuas, en los ultimos veinticuatro meses anteriores al inicio de
la licencia médica. Las cinco ultimas cotizaciones mas proximas al inicio
de la licencia deberan ser continuas. Ademas, estos trabajadores
deberan encontrarse al dia en el pago de las cotizaciones para
pensiones, salud, el seguro de la ley N° 16.744 y para el Seguro
contemplado en esta ley. Para los efectos de esta ley se considerara
gue se encuentran al dia quienes hayan pagado las cotizaciones para
pensiones, salud, el seguro de la ley N° 16.744 y el Seguro creado por
esta ley, el mes inmediatamente anterior al inicio de la licencia.
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c) Contar con una licencia médica emitida de
conformidad a lo establecido en el articulo 13, junto con los demas
documentos y certificaciones que correspondan.

Articulo 6.- Requisitos de acceso al Seguro para el
trabajador temporal cesante. Si a la fecha de inicio de la licencia médica
el trabajador o la trabajadora no cuentan con un contrato de trabajo
vigente, tendra derecho a las prestaciones del Seguro cuando cumpla
copulativamente con los siguientes requisitos:

a) Tener doce o0 mas meses de afiliacion previsional
con anterioridad a la fecha de inicio de la licencia médica.

b) Registrar, a lo menos, ocho cotizaciones
previsionales mensuales, continuas o discontinuas, en calidad de
trabajador dependiente, en los Ultimos veinticuatro meses anteriores a
la fecha de inicio de la licencia médica.

c) Las tres ultimas cotizaciones registradas, dentro
de los ocho meses anteriores al inicio de la licencia médica, deberan
ser en virtud de un contrato a plazo fijo o por obra, trabajo o servicio
determinado.

Parrafo segundo
De las contingencias protegidas por el Seguro

Articulo 7.- Contingencia protegida. La contingencia
protegida por el Seguro es la condicion grave de salud de un nifio o
nifia. Constituyen una condicion grave de salud las siguientes:

a) Cancer.

b) Trasplante de 6rgano sélido y de progenitores
hematopoyéticos.

c) Fase o estado terminal de la vida.

d) Accidente grave con riesgo de muerte o de
secuela funcional grave y permanente.

En los casos de las letras a), b) y c¢) seran
causantes del beneficio los nifios y niflas mayores de un afio y menores
de dieciocho afios de edad. En el caso de la letra d) seran causantes
del beneficio los nifios y nifias mayores de un afio y menores de quince
afos de edad.
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Articulo 8.- Condiciones de acceso en caso de
cancer. Las condiciones de acceso y acreditacién en caso de cancer
son las siguientes:

a) Que la condicion de salud del nifio o nifia forme
parte de las patologias consideradas dentro de las Garantias Explicitas
en Salud establecidas en la ley N° 19.966 y sus reglamentos, en sus
etapas de sospecha, confirmacién diagndstica, tratamiento, seguimiento
y recidiva.

b) Licencia médica extendida por el médico tratante.

Para aquellos nifios o nifias mayores de 15 y
menores de 18 afios de edad diagnosticados con algun cancer que
no forme parte de aquellos considerados dentro de las Garantias
Explicitas en Salud, bastara con la acreditacion establecida en la
letra b) del inciso anterior.

Articulo 9.- Condiciones de acceso en caso de
trasplante. Las condiciones de acceso y acreditacion en caso de
trasplante de 6rgano sélido son las siguientes:

a) Que se trate del trasplante de un 6rgano solido
de acuerdo a lo establecido en la ley N° 19.451, que establece normas
sobre trasplante y donacion de 6rganos, y su reglamento.

b) Que se haya efectuado el trasplante. En los
casos en que no se haya efectuado el trasplante y el nifio o nifia se
encuentren inscritos en el registro nacional de potenciales receptores
de érganos a cargo del Instituto de Salud Publica de Chile, priorizado
como urgencia médica, se requerira un certificado emitido por la
Coordinadora Nacional de Trasplante que acredite esta circunstancia.

c) Licencia médica extendida por el médico tratante.

En caso de trasplante de progenitores
hematopoyéticos las condiciones de acceso y acreditacién seran
que el trasplante haya sido efectuado y la licencia médica haya
sido extendida por el médico tratante.

Articulo 10.- Condiciones de acceso en caso de
fase o estado terminal de la vida. La fase o estado terminal de la vida es
aguella condicién de salud en que no existe recuperacion de la salud
del nifio o nifia y su término se encuentra determinado por la muerte
inminente. Se incluye dentro de esta condicion de salud el tratamiento
destinado al alivio del dolor y los cuidados paliativos por cancer
avanzado.
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Las condiciones de acceso y acreditacion son las
siguientes:

a) En caso de fase o estado terminal de la vida se
requerira un informe o declaracion escrita expedida por el médico
tratante que acredite la condicién de salud del nifio o nifia.

b) En caso de tratamiento destinado al alivio del
dolor y cuidados paliativos por cancer avanzado, se requerira que la
condicion de salud del nifio o nifia forme parte de las patologias
consideradas dentro de las Garantias Explicitas en Salud establecidas
en la ley N° 19.966 y sus reglamentos. Esta condicién de acceso no
sera requerida para los canceres de nifios o nilas mayores de 15y
menores de 18 aifos de edad que no formen parte de las Garantias
Explicitas en Salud.

c) Licencia médica extendida por el médico tratante.

d) Informe escrito favorable emitido por el
director del area médica del prestador institucional de salud
respectivo.

Articulo 11.- Condiciones de acceso en caso de
accidente grave. Las condiciones de acceso y acreditacién en caso de
accidente grave con riesgo de muerte o de secuela funcional grave y
permanente son las siguientes:

a) Informe o declaracion escrita expedida por el
médico tratante que acredite:

1) Que el nifio o nifia se encuentra afectado por un
cuadro clinico severo derivado de un accidente grave, y

2) Que el cuadro clinico implique riesgo vital o de
secuela funcional severa y permanente que requiera rehabilitacion
intensiva para su recuperacion.

b) Documento o certificado que acredite que el nifio
0 nifia se encuentra hospitalizado o sujeto a un proceso de
rehabilitacion funcional intensiva o a cuidados especializados en el
domicilio.

c) Licencia médica extendida por el médico tratante.
Articulo 12.- Reglamentos de ejecucion. Uno 0 mas

reglamentos conjuntos de los Ministerios de Salud y del Trabajo y
Prevision Social, suscritos ademas por el Ministro o Ministra de
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Hacienda, fijaran las normas para la adecuada aplicacion y acreditacion
de lo dispuesto en los articulos 8°, 9°, 10 y 11, incluidas las normas
relativas a la emision de las licencias médicas y los demas
antecedentes documentales.

TITULO SEGUNDO
DE LAS PRESTACIONES DEL SEGURO

Parrafo primero
De la licencia médica y el permiso

Articulo 13.- Licencia médica. La licencia médica
sera otorgada al trabajador o trabajadora por el médico tratante del nifio
o nifia y en ella deberd certificarse la ocurrencia de alguna de las
condiciones graves de salud sefialadas en el articulo 7°.

La licencia médica se otorgara por periodos de
hasta quince dias, salvo lo dispuesto en el inciso sexto del articulo
siguiente, pudiendo ser prorrogada por periodos iguales, sea en forma
continua o discontinua. Con todo, la suma de los dias correspondientes
a cada licencia no podra exceder de los plazos maximos establecidos
en el articulo siguiente.

En el caso de la contingencia sefalada en la letra d)
del articulo 7°, la licencia médica solo podra otorgarse a partir del dia
décimo primero de ocurrido el accidente.

El uso, extension y control de las licencias médicas
se regira por el o los reglamentos establecidos en el articulo anterior y
las demas normas vigentes, especialmente lo dispuesto en la ley N°
20.585, sobre otorgamiento y uso de licencias médicas.

Articulo 14.- Duracién del permiso. El permiso para
cada trabajador o trabajadora en caso de cancer tendra una duracién
de hasta noventa dias, por cada hijo o hija afectado por esa condicion
grave de salud, dentro de un periodo de doce meses, contados desde
el inicio de la primera licencia médica. El permiso podra ser usado por
hasta dos periodos continuos respecto del mismo diagndstico.

El permiso para cada trabajador o trabajadora en
caso de trasplante de drgano soOlido y de progenitores
hematopoyéticos tendra una duracion de hasta noventa dias, por cada
hijo o hija afectado por esa condicion grave de salud, respecto del
mismo diagndéstico, contados desde el inicio de la primera licencia
médica.
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El permiso para cada trabajador o trabajadora
en los casos de fase o estado terminal de la vida durara hasta
producido el deceso del hijo o hija.

El permiso para cada trabajador o trabajadora por
accidente grave tendra una duraciéon méaxima de hasta cuarenta y cinco
dias, en relacion al evento que lo genero, por cada hijo o hija afectado
por esa condicion grave de salud, contados desde el inicio de la primera
licencia médica.

Si el padre y la madre son trabajadores con derecho
al Seguro podran hacer uso del permiso conjunta o separadamente,
segun ellos lo determinen.

Los permisos establecidos en este articulo podran
usarse por media jornada en aquellos casos en que el médico tratante
prescriba que la atencion, el acompafamiento o el cuidado personal del
hijo o hija pueda efectuarse bajo esta modalidad. Para efectos del
célculo de la duracion del permiso se entendera que las licencias
médicas otorgadas por media jornada equivalen a medio dia. Las
licencias médicas por media jornada en los casos de cancer, trasplante
de 6rgano sdlido y fase o estado terminal de la vida podran tener una
duracion de hasta treinta dias cada una de ellas.

Durante el goce del permiso que regula esta ley se
aplicard lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 161 del Codigo del
Trabajo.

Articulo 15.- Reglas especiales para el uso del
permiso. Cuando ambos padres sean trabajadores con derecho a
las prestaciones del Seguro, cualquiera de ellos podra traspasar al
otro la totalidad del permiso que le corresponde, respecto de los
casos establecidos en las letras a) y b) del articulo 7. Para los
casos sefalados en la letra d) del articulo 7, sélo se podra
traspasar hasta dos tercios del periodo total del permiso.

En los casos que el padre y la madre sean
trabajadores con derecho a las prestaciones del Seguro y uno de
ellos tenga el cuidado personal del hijo o hija otorgado por
resolucién judicial, este ultimo tendra derecho a la totalidad del
periodo de permiso que corresponde a ambos padres. Sin
perjuicio de lo anterior, el padre o madre que tenga el cuidado
personal del hijo o hija podra igualmente traspasar hasta el total
del periodo maximo que le corresponde, al otro padre o madre.

La decision de traspaso del permiso debera ser
comunicada a la o al empleador del padre o la madre que hara uso
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del permiso, a la entidad pagadora del subsidio y a la entidad
administradora del Seguro, en la forma y plazos que establezca el
procedimiento fijado por la Superintendencia de Seguridad Social.
Con todo, la decision de traspaso debera ser informada, a lo
menos, con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de inicio
del periodo traspasado.

Cuando opere el traspaso del permiso, el
subsidio a que dé lugar se calculara sobre la base de las
remuneraciones, rentas o subsidios que correspondan al padre o
madre que haga uso efectivo del permiso de conformidad a las
normas dispuestas en los articulos 16 y siguientes de esta ley.

Cuando el cuidado personal del nifio o niiia lo
tenga un tercero distinto del padre o la madre, otorgado por
resolucion judicial, sélo éste podra hacer uso del permiso, en los
mismos términos que habria correspondido al padre o madre.

Parrafo segundo
Del subsidio

Articulo 16.- Subsidio. El trabajador o trabajadora
gue haga uso del permiso establecido en el articulo 14 tendra derecho
al pago de un subsidio con cargo al Seguro por todo el periodo de
duracion del permiso, si cumple con los requisitos de afiliacion y
cotizacion regulados en esta ley.

El monto diario del subsidio de los trabajadores
dependientes se calculard sobre la base del promedio de las
remuneraciones netas y de los subsidios por incapacidad de origen
comun, laboral o maternal, o bien de este Seguro, percibidos en los
ultimos tres meses calendarios anteriores mas proximos al inicio del
permiso.

Se entienden por remuneraciones netas para la
determinacion de la base de célculo la remuneracion imponible respecto
de la que se hayan efectuado las cotizaciones, con deduccion de las
cotizaciones de cargo del trabajador y de los impuestos, en su caso.

Tratdndose de los trabajadores independientes, el
subsidio se calculara sobre la base de las rentas netas y subsidios
percibidos dentro de los cinco meses anteriores mas proximos al mes
en que se inicia el permiso.

El subsidio a que da lugar esta ley sera imponible
para prevision y salud de conformidad al articulo 17 del decreto ley N°
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3.500, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de 1980. Durante el
periodo en que el trabajador esté percibiendo este subsidio el
empleador debera continuar declarando y pagando las cotizaciones que
son de su cargo.

En todo lo no previsto en este articulo se aplicaran
al subsidio establecido en esta ley, en cuanto sea compatible con su
naturaleza, las reglas establecidas en el decreto con fuerza de ley N°
44, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de 1978, que fija
normas comunes para subsidios por incapacidad laboral de los
trabajadores dependientes del sector privado, con excepciéon de los
articulos 10 y 11. Respecto de los trabajadores independientes, se
aplicaran las normas del Parrafo 2° del Titulo 1l del Libro Il del decreto
con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Salud, promulgado el afio 2005
y publicado el afilo 2006, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979 y de las leyes N°
18.933 y N° 18.469.

Las licencias a que dé lugar esta ley no se
consideraran en el computo de los plazos de declaraciéon de salud
incompatible con el desempeiio del cargo para las y los
funcionarios publicos. Asimismo, no se consideraran para la
aplicacidén de lo dispuesto en la letra h) del articulo 72 del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que
fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales de la educacion,
y de las leyes que la complementan y modifican.

Articulo 17.- Reglas aplicables al subsidio para el
trabajador temporal cesante. En el caso de los trabajadores cesantes
sefalados en el articulo 6°, el monto diario del subsidio se calculara
sobre la base del promedio de las remuneraciones netas y de los
subsidios por incapacidad de origen comun, laboral o maternal, o bien
de este Seguro, percibidos en los Ultimos doce meses calendarios
anteriores y mas proximos al inicio del permiso.

Articulo 18.- Del tope del subsidio. EI monto del
subsidio equivaldra al 100% de las remuneraciones o rentas netas del
trabajador o trabajadora calculadas de acuerdo al procedimiento
establecido en los articulos 16 y 17.

Articulo 19.- Incompatibilidades. Las prestaciones
del Seguro son incompatibles con el pago del subsidio por incapacidad
de origen comun o laboral, del subsidio por descanso maternal, incluido
el tiempo de descanso postnatal parental o por el permiso por
enfermedad grave del nifio menor de un afio, y se suspenderan por
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estas causas. Asimismo, seran incompatibles con el uso de feriado
legal o permiso con goce de remuneracion, en su caso.

Solamente se podrd hacer uso del Seguro una vez
finalizados los permisos o descansos sefalados en el inciso anterior.
Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, seran compatibles con el
pago de subsidio de origen comun, laboral o de otro beneficio de
proteccion a la maternidad utilizado en jornada parcial de acuerdo con
lo dispuesto en inciso sexto del articulo 14.

Parrafo tercero
Del procedimiento para el otorgamiento de las prestaciones del Seguro

Articulo 20.- Presentacion de la licencia médica. La
licencia médica sera presentada por el trabajador o la trabajadora al
empleador, acompafiada de los antecedentes respectivos.

El empleador remitira la licencia médica y los
demas antecedentes a la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez.
En el caso de los trabajadores independientes, éstos presentaran la
licencia médica y la documentaciéon correspondiente en forma directa a
la Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez.

En todo lo no regulado expresamente en este
Parrafo se aplicara supletoriamente lo dispuesto en el decreto supremo
N° 3, del Ministerio de Salud, de 1984, que aprueba el reglamento de
autorizacion de licencias médicas por las comisiones de medicina
preventiva e invalidez y por las instituciones de salud previsional, en
cuanto sea compatible con lo establecido en este Parrafo.

Articulo 21.- Proceso de calificacion. La calificacion
médica correspondera a la Comisibn de Medicina Preventiva e
Invalidez. Sera competente para conocer de la calificacion de la licencia
médica la Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez del lugar donde
presta sus servicios el trabajador o la trabajadora o la del domicilio del
trabajador o trabajadora independiente, en su caso.

La Comisiébn de Medicina Preventiva e Invalidez
consultara los requisitos de elegibilidad establecidos en los articulos 5°
y 6° y el niumero de dias autorizados al trabajador o trabajadora con
cargo a este Seguro, de acuerdo al procedimiento y a los mecanismos
de verificacién que establezca la Superintendencia de Seguridad Social.
Para tal efecto, la Superintendencia de Seguridad Social debera
contar con un sistema electronico de consulta en linea.
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La Comision de Medicina Preventiva e Invalidez
dispondra de un plazo de siete dias habiles para revisar la licencia
médica y los demas antecedentes y pronunciarse sobre la procedencia
del permiso. Este plazo sera prorrogable por siete dias habiles mas. De
no ser observada dentro de estos plazos, la licencia médica se
entendera aprobada.

La autorizacién o rechazo de la licencia médica sera
comunicada por la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez al
trabajador o la trabajadora y al empleador en forma electrénica. Las
licencias médicas autorizadas deberan comunicarse también a la
entidad pagadora y a la Superintendencia de Seguridad Social, en
forma electronica.

Articulo 22.- Calculo y pago del subsidio. Las
entidades pagadoras calcularan el monto del subsidio a que tiene
derecho el trabajador o trabajadora de acuerdo a lo establecido en los
articulos 16, 17 y 18.

El subsidio se pagara con la misma periodicidad
gue la remuneracioén, sin que pueda ser, en caso alguno, superior a un
mes.

El pago de los subsidios sera realizado por las
Mutualidades de Empleadores y el Instituto de Seguridad Laboral,
segun corresponda.

También se podran efectuar los pagos a través
de convenios con otras instituciones u organismos publicos o
privados.

TITULO TERCERO
DEL FINANCIAMIENTO DEL SEGURO Y DEL FONDO

Parrafo primero
Del Fondo para el Acompafiamiento de los Nifios y Nifias

Articulo 23.- El Fondo. El Fondo del Seguro para el
Acompafamiento de los Nifios y Nifias, en adelante el “Fondo”, tiene
como objetivo financiar las prestaciones que otorga este Seguro, de
acuerdo al articulo 3 de la ley N° 21.010.

Este Fondo tendra un patrimonio independiente y
separado del patrimonio de la entidad que lo administre o gestione.

Articulo 24.- Financiamiento del Fondo. El Fondo se
financiara con los siguientes recursos:
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a) Con una cotizacion mensual de un 0,03% de las
remuneraciones o rentas imponibles de los trabajadores dependientes e
independientes, de cargo del empleador o de estos ultimos, establecida
en el articulo 3 de laley N° 21.010.

b) Con la cotizacion para este Seguro que proceda
durante los periodos en que el trabajador o la trabajadora esté haciendo
uso de él y por los periodos de incapacidad laboral temporal de origen
comun, maternal o de la ley N° 16.744, de cargo del empleador.

c) Con el producto de las multas, reajustes e
intereses que se apliquen en conformidad a la ley N° 17.322.

d) Con las utilidades o rentas que produzca la
inversion de los recursos anteriores.

Articulo 25.- Destino del Fondo. Los recursos del
Fondo se destinaran a financiar:

a) El pago de los subsidios a que da lugar el
Seguro.

b) El pago de las cotizaciones previsionales y de
salud que procedan durante el uso del Seguro.

c) El pago de los gastos de administracion, gestion,
fiscalizacion y todo otro gasto en que incurran las instituciones y
entidades que participan en la gestién del Seguro.

Parrafo segundo
De las cotizaciones

Articulo 26.- Cotizaciones. El empleador debera
cotizar por todos sus trabajadores.

La cotizacién establecida en la letra a) del articulo
24 se calculard sobre las remuneraciones o rentas imponibles de los
trabajadores, segun corresponda, hasta el tope maximo vigente
establecido en el articulo 16 del decreto ley N° 3.500, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, de 1980, consideradas al ultimo dia del mes
anterior al pago.

Para los efectos de lo dispuesto en la presente ley
se considerara remuneracion la sefalada en el articulo 41 del Cdodigo
del Trabajo y renta imponible la sefialada en los articulos 90 y 92-K del
citado decreto ley N° 3.500, de 1980.
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Si un trabajador o trabajadora desempefia dos o
méas empleos se deberdn efectuar cotizaciones por cada una de las
remuneraciones y, en cada una, hasta el tope a que se refiere el inciso
segundo de este articulo. En lo demas, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 16 del decreto ley N° 3.500, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, de 1980.

En caso de incapacidad laboral temporal del
trabajador o trabajadora de origen comun, maternal, de la ley N° 16.744
0 cuando el trabajador o trabajadora haga uso de este Seguro, el
empleador debera continuar declarando y pagando la cotizacion para el
financiamiento de este Seguro. Por su parte, la entidad pagadora del
Seguro debera enterar las cotizaciones para prevision y salud de cargo
del trabajador en los organismos que correspondan.

Las cotizaciones que pague el empleador para este
Seguro durante el periodo en que el trabajador o trabajadora esté
haciendo uso del permiso deberan efectuarse sobre la base de la dltima
remuneracion imponible enterada para el Seguro, correspondiente al
mes anterior a aquel en que se haya iniciado el permiso.

Durante el periodo en que un trabajador
independiente esté haciendo uso de un permiso por incapacidad laboral
temporal de origen comun, maternal, de la ley N° 16.744 o cuando esté
haciendo uso de este Seguro, se encontrara exento de la obligacion de
contribuir al Seguro creado por esta ley. Con todo, para los efectos de
acceder a sus beneficios, se entendera que el trabajador independiente
ha cumplido con el requisito relativo al pago de la cotizacion sefialada
en la letra a) del articulo 24.

Para todos los efectos legales estas cotizaciones
tendran el caracter de cotizacion de seguridad social.

Articulo 27.- Entidad recaudadora. La recaudacion
de las cotizaciones se efectuara por las Mutualidades de Empleadores y
el Instituto de Seguridad Laboral, conjuntamente con las demas
cotizaciones que recaudan para el financiamiento del seguro de la ley
N° 16.744.

Articulo 28.- Obligacibn de pago de las
cotizaciones. La declaracion y pago de las cotizaciones de este Seguro
se regiran por las reglas establecidas en el articulo 19 del decreto ley
N° 3.500, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de 1980.

El pago de las cotizaciones de los trabajadores
independientes se regira por las normas relativas al pago provisional de
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las cotizaciones establecido en el inciso cuarto del articulo 92 del citado
decreto ley N° 3.500, de 1980.

Articulo 29.- Mantencién de las prestaciones del
Seguro. Las cotizaciones declaradas y no pagadas por el empleador se
reputaran enteradas para los efectos que los trabajadores accedan a
las prestaciones que otorga este Seguro.

Articulo 30.- Cobro de cotizaciones. Correspondera
a la entidad recaudadora respectiva perseguir el cobro de las sumas
adeudadas.

A las cotizaciones del Seguro le seran aplicables las
normas de la ley N° 17.322 y gozaran de los mismos privilegios y
garantias que las otras cotizaciones previsionales.

Parrafo tercero
De la administracion financiera del Fondo

Articulo 31.- Entero de los recursos al Fondo. Los
ingresos recibidos por las entidades recaudadoras del Seguro seran
depositados mensualmente en una cuenta Unica que sera llevada por la
entidad administradora del Fondo, dentro de los cinco dias siguientes al
vencimiento del plazo legal en que las entidades recaudadoras reciben
las cotizaciones correspondientes, término que se prorrogara hasta el
primer dia habil siguiente si dicho plazo expirare en dia sabado,
domingo o festivo.

Articulo 32.- Administracion financiera del Fondo. La
administracion financiera del Fondo estara a cargo de una persona
juridica de derecho privado, constituida en la Republica de Chile, en
adelante “la entidad administradora”, que tendrd por objeto exclusivo la
administracion del Fondo, la inversion de sus recursos y los giros que
se dispongan de conformidad con esta ley.

La entidad administradora sera determinada
mediante licitacion publica.

Articulo 33.- Licitacion y adjudicacion del Fondo. La
licitacion y la adjudicacién del servicio se regiran por las normas
establecidas en la presente ley y las respectivas bases de licitacion, las
gue seran aprobadas por resolucion de la Superintendencia de
Seguridad Social, previa aprobacion del Ministerio de Hacienda.

Las bases de licitacion de la administracion
financiera del Fondo deberan contemplar, a lo menos, los requisitos de
postulacion; las garantias que deberan otorgar los oferentes; los
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criterios de idoneidad de las entidades postulantes; los criterios de
adjudicacién; la forma de determinacién de la retribucion por la
administracion del Fondo; las condiciones bajo las cuales la licitacion se
declararia desierta, las obligaciones que le corresponderan a la entidad
gue resulte adjudicada y la duracién del contrato de administracion, que
en ningun caso podra ser inferior a tres afios ni superior a diez afios.

Podran postular a esta licitacion las personas
juridicas, nacionales o extranjeras, que cumplan con lo establecido en
las bases de licitacion.

La Superintendencia de Seguridad Social efectuara
un proceso de precalificacion de los postulantes a la licitacion con el fin
de asegurar su idoneidad técnica, econdmica y financiera.

Si no hubiere interesados en la licitacion o ésta
fuere declarada desierta debera llamarse, dentro de los treinta dias
siguientes, a una nueva licitacion publica. Dicho plazo se contara desde
la fecha de la resolucién que declara desierta la licitacion. En este caso,
la Superintendencia de Seguridad Social debera resolver la
administracion transitoria del Fondo.

La licitacion se adjudicara evaluando las ofertas
técnicamente aceptables atendiendo, a lo menos, a factores tales como
el costo de administracion y la calificacion técnica para la prestacion del
servicio. La definiciébn de estos factores y su forma de aplicacién para
adjudicar la prestacion del servicio seran establecidas en las
respectivas bases de licitacion.

La adjudicacion serd realizada a través de una
resolucion dictada por la Superintendencia de Seguridad Social con
aprobacion previa del Ministerio de Hacienda. Esta resolucion sera
publicada en el Diario Oficial.

Articulo 34.- Contrato de administracion. La entidad
adjudicataria estara obligada a constituir, en el plazo de sesenta dias
contado desde la publicacion en el Diario Oficial de la resolucion
mencionada en el articulo anterior y con los requisitos que las bases de
licitacion establezcan, una sociedad comercial de nacionalidad chilena o
agencia de la empresa extranjera constituida en Chile, con quien se
celebrara el contrato de administracion y su objeto exclusivo sera el
mencionado en el articulo 32.

La entidad administradora sera de duracion
indefinida y subsistird hasta el cumplimiento del plazo de vigencia del
contrato de administracion respectivo.
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El contrato de administracion sera suscrito por la
Superintendencia de Seguridad Social y aprobado por resolucion de la
misma Superintendencia. Se entenderan incorporadas al contrato las
bases de licitacion.

ExistirA separacion patrimonial entre los recursos
propios de la entidad administradora y los del Fondo. La entidad
administradora no tendrd dominio sobre el patrimonio que constituye el
Fondo y tampoco podra darlo en garantia. Los bienes y derechos que
componen el patrimonio del Fondo seran inembargables.

Durante la vigencia del contrato, la entidad
administradora debera asegurar la continuidad de la prestacion del
servicio en condiciones de absoluta normalidad y en forma
ininterrumpida. El incumplimiento de esta obligacion constituira
infraccidn grave de las obligaciones de la entidad administradora.

La entidad administradora podra celebrar contratos
de prestacion de servicios con entidades externas, segun lo que al
respecto establezcan las bases de licitacion y el contrato de
administracion del Fondo.

La entidad administradora debera presentar a la
Superintendencia de Seguridad Social, a lo menos semestralmente, un
informe que contendra, respecto del periodo respectivo, los ingresos
obtenidos, las cotizaciones enteradas, los egresos, la cartera de
inversiones, la rentabilidad y los demas antecedentes que se
establezcan en las bases de licitacion.

Articulo 35.- Término del contrato de administracion.
El contrato de administracion termina por las siguientes causales:

a) Cumplimiento del plazo del contrato.

b) Acuerdo entre la Superintendencia de Seguridad
Social y la entidad que se adjudique la licitacién.

c) Infraccion grave de las obligaciones que impone
el contrato por parte de la entidad administradora.

d) Insolvencia de la entidad administradora.
e) Las que se estipulen en las bases de licitacion.
Para dar término al contrato de administracion y

proceder a su liquidacidbn se requerira previamente contar con la
aprobacion de la cuenta de liquidacion por parte de la Superintendencia
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de Seguridad Social. Igual procedimiento se seguira cuando se ponga
término a la sociedad por haberse cumplido su obijetivo.

En caso de término anticipado del contrato, la
Superintendencia de Seguridad Social debera adoptar las providencias
necesarias para dar continuidad operativa a la prestacion de los
servicios, debiendo convocar a una nueva licitacion en el plazo maximo
de sesenta dias desde ocurrido el evento que dio origen al término del
contrato.

Articulo 36.- Infracciones graves. La declaracion de
infraccion grave de las obligaciones que impone el contrato por parte de
la entidad administradora o de insolvencia de ésta correspondera a la
Superintendencia de Seguridad Social, a través de un procedimiento
racional y justo, y debera estar fundada en alguna de las causales
establecidas en esta ley, en las bases de licitacion o en el contrato de
administracion del Fondo.

La Superintendencia de Seguridad Social debera
llamar a licitacion publica en el plazo de sesenta dias contado desde la
declaracion de la infraccion grave o la insolvencia, con el objeto de
seleccionar a la nueva entidad que se adjudicara la licitacion.

Producida alguna de las situaciones mencionadas
en el inciso primero cesara la prestacion del servicio de la entidad
administradora. En este caso, la Superintendencia de Seguridad Social
debera adoptar todas las medidas necesarias para la continuidad
operativa del servicio.

Articulo 37.- Inversion de los recursos del Fondo.
Los recursos del Fondo se invertirdn en los instrumentos financieros
sefialados en las letras a), b), ¢), d), e), g), h), i) y k) del articulo 45 del
decreto ley N° 3.500, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, de
1980.

Las normas que establezcan los criterios de
elegibilidad de emisores y diversificacion seran determinadas por el
Ministerio de Hacienda.

Las inversiones que se efectlen con recursos del
Fondo tendran como Unico objetivo la obtencion de una adecuada
rentabilidad que asegure el otorgamiento de los beneficios establecidos
en esta ley.

Articulo 38.- Reglas de operaciéon del Fondo. La
contabilidad y la programacion de los ingresos y egresos del Fondo se
sujetaran a las siguientes reglas:
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a) Mensualmente cada una de las entidades
recaudadoras, junto con el entero de los recursos, enviara a la entidad
administradora del Fondo, la informacion detallada sobre los ingresos
percibidos por concepto de este Seguro.

b) Las entidades pagadoras informaran
mensualmente a la entidad administradora del Fondo, los
requerimientos estimados de recursos para los pagos que deberan
efectuar por concepto de subsidios. Las entidades pagadoras que no
remitan oportunamente los presupuestos y programas de egresos
deberan solventar el pago de los subsidios con recursos propios, sin
perjuicio de los ajustes que se realicen en los periodos posteriores. La
entidad administradora del Fondo transferira a las entidades pagadoras
en forma anticipada los recursos solicitados para el pago de los
subsidios.

c) La Superintendencia de Seguridad Social
determinara mediante una norma de caracter general las modalidades y
procedimientos que se seguiran para la entrega de informacion por
parte de las entidades recaudadoras y pagadoras, y la forma en que la
entidad administradora del Fondo efectuara las transferencias de los
recursos a las entidades pagadoras.

d) Las entidades pagadoras deberan rendir
mensualmente a la entidad administradora los recursos recibidos para
el pago de los subsidios, de conformidad con las normas que fije la
Superintendencia de Seguridad Social para estos efectos.

e) La entidad administradora del Fondo, al cierre de
cada mes, informard a la Superintendencia de Seguridad Social los
ingresos totales del Fondo, incluidas la informacidn de las cotizaciones
recibidas y los pagos efectuados. La informacion consolidada del Fondo
sera de caracter publico y se difundira a través del sitio web de la
entidad administradora. Esta informacion también se publicard en el
sitio web de la Superintendencia de Seguridad Social, cuando se
encuentre aprobada por ella.

Articulo 39.- Gastos de administracién. Los gastos
de administracién de las instituciones y entidades que participan de la
recaudacion de las cotizaciones, del pago de los subsidios, de la
gestion, administracion y fiscalizacion del Seguro no podran exceder, en
conjunto, del 8% de las cotizaciones recaudadas en cada afio.

Un reglamento del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, suscrito por el Ministro o Ministra de Hacienda, establecera los
factores y los mecanismos para determinar la asignacion de los gastos
de administracion del Seguro.
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Por resolucion anual de la Superintendencia de
Seguridad Social, visada por la Direccion de Presupuestos, se
estableceran los montos asignados para los gastos de administracion
entre las instituciones y entidades participantes de la gestion,
administracion y fiscalizacion del Seguro.

Articulo 40.- Regla de sustentabilidad del Fondo. El
valor total de los beneficios a pagar con cargo al Fondo en un mes
determinado no podra exceder el 16% del valor acumulado en el Fondo
al ultimo dia del mes anterior.

Si el valor total de los beneficios a pagar en el mes,
con cargo al Fondo, excediere el monto indicado en el inciso anterior, el
beneficio a pagar a cada afiliado se disminuir4 proporcionalmente
conforme al valor total de beneficios que pueda financiar el Fondo de
acuerdo al inciso precedente. En estos casos la Superintendencia de
Seguridad Social determinara la rebaja y los montos finales que se
pagaran a cada beneficiario por concepto de subsidios.

Articulo 41.- Estudio actuarial. La Direccién de
Presupuestos y la Superintendencia de Seguridad Social deberan
realizar o encargar la elaboracién, cada cinco afios, de un estudio
actuarial que permita evaluar la sustentabilidad del Fondo. Asimismo,
este estudio debera realizarse cada vez que se proponga una
modificacion legal a las prestaciones otorgadas por el Seguro, a sus
condiciones de acceso o a cualquier variable que afecte los ingresos o
gastos esperados del Fondo. Dicho estudio debera, a lo menos,
considerar un analisis sobre el efecto de la modificacion en los ingresos
y gastos del Fondo. Los resultados del estudio actuarial seran publicos.

TITULO CUARTO
DE LAS FACULTADES DE LA SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y DE LAS SANCIONES PENALES

Articulo 42.- Funciones y atribuciones de la
Superintendencia de Seguridad Social. La Superintendencia de
Seguridad Social ejercera las funciones y atribuciones de
supervigilancia, control, regulacion, fiscalizacién y sancién respecto del
Seguro. Para estos efectos, la Superintendencia estara investida de las
mismas facultades que su normativa legal le otorgue respecto de los
organismos sometidos a su fiscalizacion.

En el ejercicio de estas funciones y atribuciones, la
Superintendencia de Seguridad Social podra dictar normas e
instrucciones que seran obligatorias para todas las instituciones o
entidades que participen en la gestion del Seguro, en la recaudacion de
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las cotizaciones, en la calificacion de las contingencias y en el
otorgamiento y pago de sus beneficios.

Articulo 43.- De las apelaciones y reclamaciones.
Correspondera a la Superintendencia de Seguridad Social resolver las
apelaciones efectuadas en contra de las resoluciones emitidas por las
Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez.

El trabajador o trabajadora podra recurrir a la
Superintendencia de Seguridad Social cuando estime que el rechazo o
modificacion de la licencia médica fue injustificado o cuando las
prestaciones pecuniarias que recibe son menores a las que le
corresponden. El reclamo debera presentarse, preferentemente, en
forma electrénica, sefialando sus fundamentos, dentro de los treinta
dias habiles siguientes a la notificacion del rechazo o modificacion de la
licencia médica o del pago de la prestacibn pecuniaria, segun
corresponda.

La Superintendencia de Seguridad Social conocera
del reclamo y resolvera las apelaciones en Unica instancia, para lo cual
tendra acceso directo a toda la informacién que sea necesaria para el
otorgamiento del permiso y del subsidio establecidos en esta ley y
podra requerir informe a las Comisiones de Medicina Preventiva e
Invalidez, a las Mutualidades de Empleadores y al Instituto de
Seguridad Laboral, segun corresponda, organismos que deberan emitir
sus informes, a mas tardar, dentro de los cinco dias habiles siguientes
al requerimiento.

Articulo 44.- Sanciones penales. Todo aquel que
con el objeto de percibir beneficios indebidos del Seguro para si o para
terceros proporcione, declare o entregue a sabiendas datos o
antecedentes falsos, incompletos o erréneos, sera sancionado con las
penas establecidas en el articulo 467 del Codigo Penal.

Sin perjuicio de las penas aplicadas en conformidad
al inciso precedente, el infractor debera restituir al Fondo las sumas
indebidamente percibidas, reajustadas en conformidad a la variacion
que experimente el indice de Precios al Consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas o el organismo que lo reemplace,
entre el mes anterior a aquél en que se percibieron dichas sumas y el
gue antecede a la restitucion. Las cantidades asi reajustadas
devengaran ademas el interés penal mensual establecido en el articulo
53 del Codigo Tributario.

La responsabilidad de realizar las gestiones
necesarias para la restitucion de las sumas indebidamente percibidas
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correspondera a las entidades pagadoras, sin perjuicio de las facultades
de la Superintendencia de Seguridad Social.

Articulo 45.- Sanciones por otorgamiento de
certificaciones meédicas sin fundamento. En caso que el profesional
médico que certifique la condicion de gravedad del nifio o nifia lo haga
con evidente ausencia de fundamento médico, la Superintendencia de
Seguridad Social, de oficio o mediante denuncia del empleador del
beneficiario o de las entidades recaudadoras, podra, si existe mérito
para ello, iniciar una investigacion, siendo aplicable lo dispuesto en el
articulo 5° de la ley N° 20.585. Las Comisiones de Medicina Preventiva
e Invalidez tendran, para este caso, las facultades sefialadas en el
articulo 2° de la citada ley N° 20.585.

Articulo 46.- Sanciones por conflicto de interés y
uso de informacién privilegiada. Se aplicaran las penas de presidio
menor en su grado medio a presidio mayor en su grado minimo, a los
directores, gerentes, apoderados, liquidadores, operadores de mesa de
dinero y trabajadores de la entidad administradora del Fondo, que en
razén de su cargo y posicion y valiéendose de informacién privilegiada
de aquella que trata el Titulo XXI de la ley N° 18.045:

a) Ejecuten un acto, por si o por intermedio de otras
personas, con el objeto de obtener un beneficio pecuniario para si 0
para otros, mediante cualquier operacion o transaccion de valores de
oferta publica.

b) Divulguen informacién privilegiada relativa a las
decisiones de inversion del Fondo a personas distintas de las
encargadas de efectuar las operaciones de adquisicion y enajenacion
de valores de oferta publica por cuenta o en representacion del Fondo.

Articulo segundo.- Reemplazase el articulo 199 bis
del Cédigo del Trabajo, por el siguiente:

“Articulo 199 bis.- Cuando la salud de un nifio o
nifia mayor de un afio y menor de dieciocho afios de edad requiera el
cuidado personal de su padre o madre con motivo de un accidente
grave o de una enfermedad grave, aguda y con riesgo de muerte, tanto
el padre como la madre trabajadores tendran derecho a un permiso
para ausentarse de su trabajo por el nUmero de horas equivalentes a
diez jornadas ordinarias de trabajo al afo, distribuidas a eleccion del
trabajador o trabajadora en jornadas completas, parciales o
combinaciéon de ambas, las que se consideraran como trabajadas para
todos los efectos legales. El accidente o la enfermedad deberan ser
acreditados mediante certificado otorgado por el médico que tenga a su
cargo la atencion del nifio o nifia.
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Si el padre y la madre son trabajadores podran usar
este permiso conjunta o separadamente.

Cuando el cuidado personal del nifio o nifia lo tenga
un tercero distinto del padre o la madre, otorgado por resolucion judicial,
s6lo éste podra hacer uso del permiso, en los mismos términos que el
padre o la madre.

Cuando él o la conyuge, el o la conviviente civil o el
padre o la madre del trabajador o trabajadora estén desahuciados o en
estado terminal, el trabajador o la trabajadora podra ejercer el derecho
establecido en el inciso primero de este articulo, debiendo acreditarse
esta circunstancia mediante certificado médico.

El tiempo no trabajado debera ser restituido por el
trabajador o trabajadora mediante imputacion a su proximo feriado
anual o laborando horas extraordinarias o a través de cualquier forma
gue convengan libremente las partes. En estos casos se aplicara lo
dispuesto en el inciso final del articulo 32. Sin embargo, tratAindose de
trabajadores regidos por estatutos que contemplen la concesién de dias
administrativos, en primer lugar, el trabajador debera hacer uso de
ellos, luego podra imputar el tiempo que debe reponer a su préximo
feriado anual o a dias administrativos del afio siguiente al uso del
permiso a que se refiere este articulo o a horas extraordinarias.

Asimismo, el trabajador y el empleador podran
utilizar y convenir directamente los mecanismos sefalados en el articulo
375 y 376 de este Cddigo para restituir y compensar el tiempo no
trabajado.

En el evento de no ser posible aplicar los
mecanismos sefialados en los incisos anteriores se podra descontar el
tiempo equivalente al permiso obtenido de las remuneraciones
mensuales del trabajador, en forma de un dia por mes, lo que podra
fraccionarse segun sea el sistema de pago, o en forma integra si el
trabajador cesare en su trabajo por cualquier causa.

Iguales derechos y mecanismos de restitucion
seran aplicables a los padres, a la persona que tenga su cuidado
personal o sea cuidador en los términos establecidos en la letra d) del
articulo 6° de la ley N° 20.422, de un menor con discapacidad,
debidamente inscrito en el Registro Nacional de la Discapacidad, o
siendo menor de seis afios, con la determinacion diagndstica del
médico tratante.

Lo dispuesto en el inciso precedente se aplicara, en
iguales términos, tratandose de personas mayores de dieciocho afios
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con discapacidad mental, por causa psiquica o intelectual, multidéficit, o
bien, presenten dependencia severa.

La solicitud del permiso debera formalizarse
mediante cualquier medio escrito de comunicacion interna de la
empresa, ya sea fisico o electrénico, acompafiando el certificado
médico correspondiente. Cumpliéndose los requisitos establecidos en
este articulo, el empleador no podra negarse a otorgar el permiso.

En todo caso, de la ausencia al trabajo se debera
dar aviso al empleador dentro de las 24 horas siguientes al ejercicio del
derecho.”.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero.- La presente ley entrard en
vigencia a partir de su publicacién en el Diario Oficial, sin perjuicio de
las reglas especiales que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo segundo.- A partir del primer dia del
mes subsiguiente a la publicacion de la presente ley, tendran
cobertura de este Seguro la contingencia seiialada en la letra a) del
articulo 7 y los tratamientos destinados al alivio del dolor y
cuidados paliativos por cancer avanzado indicados en la letra b)
del articulo 10, ambos establecidos en el articulo primero de esta
ley.

Hasta el 31 de diciembre de 2019, en los casos
de tratamientos destinados al alivio del dolor y cuidados paliativos
por cancer avanzado, la licencia para cada trabajador o trabajadora
sera en total de hasta 60 dias por cada hijo o hija afectado, en
relacion con el mismo diagndéstico, contados desde el inicio de la
primera licencia. Asimismo, cuando ambos padres sean
trabajadores con derecho a las prestaciones del Seguro,
cualquiera de ellos podra traspasar al otro, hasta el total del
periodo maximo de permiso que le corresponda.

A partir del 1 de julio de 2018, tendra cobertura
de este Seguro la contingencia sefialada en la letra b) del articulo
7, establecido en el articulo primero de la presente ley.

A partir del 1 de enero de 2020, tendra cobertura
de este Seguro la contingencia seialada en la letra c) del articulo
7, establecido en el articulo primero de la presente ley.



37.-

A partir del 1 de diciembre de 2020, tendra
cobertura de este Seguro la contingencia seialada en la letra d) del
articulo 7, establecido en el articulo primero de la presente ley.

Articulo tercero.- Los articulos 31 y 37, ambos
contenidos en el articulo primero de la presente ley, entrardn en
vigencia dentro de los noventa dias siguientes a la constitucion de la
entidad administradora del Fondo sefialada en el Péarrafo tercero del
Titulo Tercero, también contemplado en el articulo primero de esta ley.

En tanto se constituya e inicie sus operaciones la
entidad administradora del Fondo, las funciones que sefiala el articulo
38 contenido en el articulo primero de la presente ley seran cumplidas
por las entidades recaudadoras bajo las instrucciones que para este
efecto les imparta la Superintendencia de Seguridad Social. Asimismo,
respecto de las materias sefialadas en los ya citados articulos 31 y 37
regiran las normas establecidas en el articulo 5 de la ley N° 21.010 y las
instrucciones impartidas por la Superintendencia de Seguridad Social.

Articulo cuarto.- La primera licitacion para la
adjudicacion del servicio de la entidad administradora del Fondo sera
convocada por la Superintendencia de Seguridad Social dentro de los
seis meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley.

Articulo quinto.- Una vez que Ila entidad
administradora entre en operaciones, las entidades recaudadoras
deberan efectuar el traspaso de los recursos del Fondo que cada una
de ellas administre, en forma pormenorizada, acompafado de un
informe de los ingresos, egresos y operaciones del periodo, segun las
instrucciones y en los plazos que sefale la Superintendencia de
Seguridad Social para estos efectos.

Articulo sexto.- Si para el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los articulos 5° y 6°, ambos establecidos en
el articulo primero de esta ley, se requiere considerar meses anteriores
a abril de 2017, se entenderan cumplidos para cada mes, si el
trabajador o trabajadora registra pago de cotizaciones previsionales a
las que haya estado obligado, segun corresponda.

Articulo séptimo.- Durante el primer afo de
cobertura del Seguro, el proceso de calificacidon a que se refiere el
articulo 21 establecido en el articulo primero de la presente ley
correspondera al Departamento de Coordinacién Nacional de las
Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez, dependiente de la
Subsecretaria de Salud Publica. Para tales efectos, las respectivas
Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez receptoras deberan
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remitirle a dicho Departamento, la totalidad de la documentacién
necesaria para su pronunciamiento.

Durante este mismo periodo y para efectos de esta
ley, la licencia médica podra ser reemplazada por un formulario que al
efecto elabore la Superintendencia de Seguridad Social, en consulta al
Ministerio de Salud.

Asimismo, durante el primer afio de cobertura del
Seguro y en tanto no se encuentre operativo el sistema electronico de
consulta en linea contemplado en el inciso segundo del articulo 21, ya
citado, para la verificacién de los requisitos sefialados en los articulos
5°y 6°, ambos establecidos en el articulo primero de esta ley, las o los
beneficiarios deberan acompafar a la Comision de Medicina Preventiva
e Invalidez, los certificados y documentos que den cuenta de su
cumplimiento.

Articulo octavo.- La regla contenida en el articulo
40, establecido en el articulo primero de la presente ley, sera aplicable
veinticuatro meses después del inicio de la primera contingencia
cubierta por el Seguro que crea esta ley.

Articulo noveno.- El primer estudio actuarial
sefialado en el articulo 41, establecido en el articulo primero de la
presente ley, debera ser publicado dentro de los veinticuatro meses
siguientes a la entrada en vigencia de esta ley.

Articulo décimo.- La cotizacion indicada en la letra
a) del articulo 24, contemplado en el articulo primero de la presente ley,
serd implementada en la forma establecida en el articulo segundo
transitorio de la ley N° 21.010.

Articulo undécimo.- El primer estudio actuarial para
evaluar la sustentabilidad del Fondo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 41 contemplado en el articulo primero de la presente ley,
debera ser remitido durante el mes de diciembre del afio 2021, alas o0 a
los Ministros de Hacienda y de Trabajo y Prevision Social, al Senado y
a la Camara de Diputados, y sera publicado en el sitio web de la
Direccion de Presupuestos y de la Superintendencia de Seguridad
Social.

Articulo duodécimo.- En el mes de diciembre del
afio 2022, los Ministerios del Trabajo y Prevision Social y de Hacienda
deberan presentar conjuntamente un informe de evaluacion de la
implementacion del seguro para el acompafiamiento de nifilos y nifias
creado en el articulo primero de esta ley. Este informe debera
considerar como insumo el estudio actuarial sobre sustentabilidad del
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Fondo, evaluar el impacto del seguro y formular una propuesta sobre el
aumento de las contingencias protegidas, de la tasa de cotizaciéon y de
la duracion de los permisos, en caso que los antecedentes asi lo
justifiquen. Este informe sera remitido al Senado y a la Camara de
Diputados. Asimismo sera publicado en el sitio web de los ministerios
citados.”.

Acordado en sesion de fecha 13 de
diciembre de 2017, con asistencia de la Senadora sefiora Carolina Goic
Boroevic (Presidenta), de la Senadora sefiora Adriana Mufioz D’Albora
y del Senador sefior Hernan Larrain Fernandez.

Sala de la Comisioén, a 14 de diciembre de 2017.

PILAR SILVA GARCIA DE CORTAZAR
Secretaria



