MENSAJE DE S.E. LA PRESIDENTA DE LA
REPUBLICA CON EL QUE INICIA UN
PROYECTO DE LEY QUE ESTABLECE UN
NUEVO GOBIERNO CORPORATIVO DE LA
EMPRESA NACIONAL DEL PETROLEO.

Santiago, 26 de enero de 2016.

MENSAJE N° 1600-363/

Honorable Camara de Diputados:

A S.E. EL En uso de mis facultades
PRESIDENTE constitucionales tengo el honor de
DE LA H. someter a vuestra consideracion un
CAMARA DE proyecto de 1ley que establece un nuevo
DIPUTADOS. gobierno corporativo de la Empresa

Nacional del Petrodleo.

I. ANTECEDENTES.

En el mes de mayo del afio 2014, al
comienzo de 1la gestion de mi Gobierno,
efectuamos el lanzamiento de la Agenda de
Energia, documento que ha marcado la ruta
y acciones implementadas en el sector.

La Agenda de Energia fue elaborada
en base a un trabajo abierto vy
participativo, que 1incluyé a actores



politicos, soclales, académicos,
empresariales y demas 1interesados en
aportar en el ambito de la gestion del
sector de 1la energia. A través de un
diagnostico compartido sobre 1la energia,
se constituy6é un plan de accion y una
carta de navegacion a largo plazo, con el
objeto de lograr 1las mejoras necesarias
para contar con energia confiable,
sustentable, inclusiva vy a precios
razonab'les.

También nos comprometimos a llevar
adelante una agenda legislativa asociada
al sector energético, estableciendo un
cronograma de ingresos y tramitacidén en
el H. Congreso Nacional a fin de
materializar las distintas modificaciones
para la nueva realidad normativa que
requiere el sector. A la fecha, ya hemos
materializado dos iniciativas: la ley que
fortalecio el Ministerio de Energia, que
implico establecer representacion
regional en cada una de las regiones del
pais (ley N° 20.776), y la ley que
perfecciona el sistema de licitaciones de
suministro de energia eléctrica para
clientes regulados (ley N° 20.808), que
ya tuvo un primer resultado muy exitoso
en el pasado mes de octubre, generandose
un récord de ofertas en el ultimo proceso
de licitacidén. Asimismo, han avanzado en
su tramitacion otras importantes
iniciativas, las que gracias al dialogo,
transversalidad, y apoyo de las seforas y
sefiores parlamentarios, nos permitiran
abordar cambios normativos en materia de
transmision eléctrica, franquicias
tributarias y subsidios para la
instalacién de sistemas solares térmicos,
ampliacién del giro de la Empresa
Nacional del Petrdleo y 1la incorporacion
de criterios de equidad para 1los costos
de distribucion de la energia eléctrica,
entre otros.



Cumpliendo con el cronograma
consagrado en la Agenda de Energia, por
medio del presente proyecto se hace
efectivo otro de los hitos comprometidos:
una 1iniclativa legislativa que modifique
y perfeccione el gobierno corporativo de
la Empresa Nacional del Petroleo, en
adelante ENAP. Una de 1las metas de 1la
Agenda de Energia es la consagracion de
ENAP en una empresa robusta que se alce
como un actor solido y con protagonismo
en los desafios energéticos del pais.

ENAP es una empresa publica, creada
en el afo 1950, a través de la ley N°
9.618, que ha sido modificada en
puntuales ocasiones, razén por la que la
empresa ha mantenido su estructura
original. Asi, a la fecha, el giro
principal de la empresa es la
exploracion, produccion, refinacion vy
comercializacion de hidrocarburos y sus
derivados, desarrollando actividades en
Chile, Argentina, Egipto y Ecuador.

La empresa, a Llo largo de su
existencia, se ha posicionado como un
pilar en el desarrollo de la explotacion
de hidrocarburos, asi como en la
ejecucion, operacion 'y mantencion de
refinerias a 1o 1largo del pais. ENAP
también ha tenido un rol trascendental y
primordial para el desarrollo de 1la
industria de hidrocarburos en 1la Regiodn
de Magallanes y la consiguiente mejora en
la calidad de vida de miles de
compatriotas.

Por otra parte, se deben destacar
los resultados financieros y logros de la
empresa en los ultimos afos, ya que
permiten tener una vision optimista
respecto a la concrecion de mejoras en la
gestion y en la obtencidén de buenos
resultados financieros.



La historia y el papel fundamental
en el desarrollo de 1la industria de
hidrocarburos en el pais, avalan a ENAP,
y dan cuenta de un trabajo serio,
responsable y profesional de su equipo de
trabajadores y ejecutivos, asi como del
compromiso a toda prueba que, a lo largo
de 1los afos, han demostrado todos 1los
estamentos de 1la empresa para enfrentar
los desafios que se le han ido
presentando.

En este marco, hemos tomado la
decision de que ENAP tenga un mayor
protagonismo en el sector energético,
facilitando el desarrollo de nuestro
pais, generando mayor competencia en el
mercado de la energia con la consiguiente
obtencion de beneficios para todos 1los
chilenos.

En concordancia <con 1o anterior,
durante el afio 2014 propusimos a este H.
Congreso Nacional una modificacidén legal
que amplia el giro de ENAP, con el fin de
permitir su ingreso en el rubro de la
generacion de energia eléctrica, proyecto
que, respecto de ese contenido, se
encuentra aprobado por ambas camaras.
ENAP cuenta con la estructura vy la
experiencia necesaria en el desarrollo de
proyectos, lo que ha permitido 1la
obtencion de resultados positivos en la
implementacién del modelo establecido
mediante la ley de concesiones
geotérmicas, que faculta a 1la empresa
para participar en proyectos de geotermia
mediante 1la asociacion con terceros. Lo
anterior, a modo de ejemplo, dara como
fruto la operacion de la primera central
de generacidon eléctrica en base a energia
geotérmica en la Regidén de Antofagasta.
Este proyecto, denominado Cerro Pabellon
y que se esta desarrollando junto a ENEL
Green Power, sera capaz de producir 340
GWh al afio, convirtiéndose en el primer
proyecto de esa tecnologia en Sudamérica.



Los esfuerzos desplegados no son
suficientes si no avanzamos hacia la
consagracion de un nuevo gobierno
corporativo de ENAP. Para estos efectos,
entendemos por gobierno corporativo de la
empresa a los “procedimientos y procesos
de acuerdo a los cuales una organizacion
es dirigida y controlada” (OCDE, Glosario
de Términos Estadisticos, 2005). En ese
sentido, se trata de “la correcta
asignacion de poderes y responsabilidades
entre el directorio, la administracion y
los propietarios de una empresa” (Serie
de Politicas Publicas y transformacion
Productiva N°6/2012. Gobierno Corporativo
en América Latina. Importancia para las
empresas de propliedad estatal. Banco de
Desarrollo de América Latina, 2012). Como
puede verse, el concepto de gobierno
corporativo no solo engloba reglamentos,
sino que se trata de la “disciplina
empresarial necesaria para mantener una
relacion estable y productiva entre los
participantes de cualquier organizacion”
(idem).

La importancia de tener un buen
gobierno corporativo radica en la
necesidad de modernizacion de
funcionamiento, condicidn indispensable
para cualquier empresa del tamafo, con
los objetivos y nuevos desafios de ENAP.
Este esfuerzo, ademas, da cumplimiento al
compromiso de Chile de hacerse cargo de
las recomendaciones que 1la Organizacion
para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmico -en adelante OCDE- ha planteado
en el documento “Guias de Gobiernos
Corporativos para Empresas Publicas”,
lanzado en abril del afio 2005, que
establece una serie de acciones,
practicas y normativa que se consideran
adecuadas para aquellas empresas en que
el Estado participa. La reciente
actualizacién de estas directrices, en
Septiembre del afio 2015, ha recogido 1la
experiencia practica en su



implementacion, por casi diez aios,
permitiendo mejorar 'y abordar nuevas
tematicas, como por ejemplo, la forma en
gque se materializa la participacion de
los trabajadores en los procesos de toma
de decisiones, ya sea a través de un
representante en el directorio o0 en
consejos asesores.

La presente iniciativa se ha
formulado tomando en consideracidén las
precitadas directrices, asi como 1la
experiencia y aprendizajes obtenidos en
las modificaciones de 1las que han sido
objeto los gobiernos corporativos vy
administracién de otras empresas el
Estado.

Destacar igualmente, que esta
iniciativa se ha formulado sobre 1la base
de un proceso de dialogo vy trabajo
conjunto con los trabajadores con el
proposito de conocer sus opiniones 'y
visiones respecto a la modernizacion vy
cambios de 1los que debe ser objeto la
empresa.

Ha sido un proceso enriquecedor, que
junto con 1los demas analisis necesarios,
hace que el presente proyecto cuente con
diversos insumos para la discusion en el
H. Congreso Nacional.

Por dltimo, sefialar que, tal como 1lo
comprometimos mediante la Agenda de
Energia, a través de este proyecto
también procedemos a solicitar
autorizacidén para la capitalizacion de la
empresa hasta en 400 millones de dodlares,
recursos necesarios para cumplir con el
objetivo de su fortalecimiento y que sin
duda sera un pilar para enfrentar las
decisiones de inversion que se han estado
llevando a cabo y que se consolidaran a
través de las decisiones que debera
adoptar el nuevo gobierno corporativo.



II. OBJETO DEL PROYECTO

En respuesta a los nuevos tiempos vy
escenarios a enfrentar, el presente
proyecto de ley tiene por objeto
modernizar ENAP, dandole un nuevo
gobierno corporativo y una nueva forma de
administracidén, que se haga cargo de la
necesidad de actualizacion de las
empresas del Estado para lograr una mejor
gestion, administracidén y resultados, que
en definitiva, redunden en Dbeneficios
para todos los chilenos. A estos efectos,
esta iniciativa contempla las siguientes
propuestas:

1. Adecuacion del Gobierno Corporativo
de ENAP a 1los mejores estandares
existentes en el pais de conformidad
a lo recomendado por 1la OCDE para
las empresas del Estado

Ante los diferentes eventos de
caracter economico y comercial que ha
vivido el pais, 1la mayoria de ellos
marcados por malas practicas
empresariales y por la falta de
transparencia, gue se han traducido
finalmente en abuso a los consumidores vy,
en atencion a las directrices impartidas
por la OCDE sobre empresas del Estado, se
hace imprescindible modificar la forma de
gobierno de la empresa. Esto implica que
el Ejecutivo debe desarrollar una
politica de propiedad que defina no solo
los objetivos generales, sino también el
rol del Estado en el gobierno corporativo
y de qué forma éste se llevara a cabo.

Es de importancia vital que el
Gobierno no se involucre en la gestiodn
cotidiana de la empresa, dandole
autonomia operativa para alcanzar sus
objetivos. Lo anterior debe conjugarse
con permitir que el directorio de la



empresa ejerza sus funciones bajo un
estandar minimo de independencia.

En linea con lo anterior, se
efectuan una serie de modificaciones
tanto en el funcionamiento de la empresa
como en la forma en que 1los distintos
estamentos se relacionan entre si.

a. Establecimiento de la Junta de
Accionistas

Se establece wun régimen organico
similar al de 1las sociedades anodnimas
abiertas, lo que redunda directamente en
que las facultades de gobierno,
administracioén y fiscalizacidén se radican
organicamente en la Junta, adoptandose
las decisiones en su seno, de tal manera
de concretar el nuevo mode lo de
administracion.

En orden a 1lo anterior, se radican
las facultades de 1la Junta en el
Presidente de 1la Republica, quien, a su
vez, podra delegar 1las funciones vy
atribuciones de ésta en los Ministros de

Hacienda y de Energia. A estos
correspondera analizar el Plan de
Desarrollo y Negocios para la empresa,
asi como las estrategias de

financiamiento de los planes.

b. Aplicacién supletoria de la ley de
sociedades anénimas

Se establece que 1la Empresa se
sujetara a las normas de la ley N°
18.046, asi como a la fiscalizacién de la
Superintendencia de Valores y Seguros, en
todo 1o que sea compatible con su ley
organica.



C. Establecimiento de nuevos
instrumentos de Planificacidn
Corporativa

Se contempla la incorporacion de un
Plan de Desarrollo y Negocios a
implementarse quinquenalmente. Este Plan
debera incluir, al menos, 1los objetivos,
metas de rentabilidad y 1los planes de
inversion y desarrollo. El Plan sera
aprobado conjuntamente por los
Ministerios de Hacienda y Energia, y en
el caso que se requieran cambios en la
estructura de capital, se apoyara en
informes técnicos que pueda emitir la
Direccion de Presupuestos.

En el marco de su planificaciodon, la
Empresa debera remitir, a la Direccion de
Presupuestos, 1la estimaciéon fundada de
los resultados del ejercicio
presupuestario anual, en el plazo que el
Ministerio de Hacienda determine.

d. Nueva composiciéon del directorio vy
régimen de responsabilidad

Asumiendo el desafio de modernizar
ENAP, acorde a las recomendaciones de la
OCDE y con el fin de garantizar una mayor
independencia y profesionalizacion de su
directorio, se establece una nueva
composicion de éste, excluyendo de su
integracion al Ministro de Energia (antes
Ministro de Mineria).

En este orden de ideas, se establece
un directorio de siete miembros,
designado por el Presidente de 1la
Republica de la siguiente forma: Tres de
ellos seran nombrados directamente por
aquel; uno a propuesta de los
trabajadores de la empresa; y, los tres
restantes, elegidos a través de procesos
de seleccion que incorporan elementos del
Sistema de Alta Direccidn Publica.
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Es del caso hacer notar la
incorporacion de un director
representante de 1los trabajadores que,
como se ha sefalado, sera propuesto por
sus pares. El fundamento de esta
innovacion en la composicion del
directorio de la compaifiia obedece no solo
a la necesidad de representacion de los
trabajadores en esa 1instancia decisiva,
sino, también, en 1la necesidad de poner
en conocimiento de ese oOrgano temas
relevantes que los trabajadores, por su
conocimiento y experiencia, pueden
abordar desde una mirada constructiva y
diferente. Finalmente, cabe destacar que
este director estara sometido, en
general, al régimen de prohibiciones,
incompatibilidades, inhabilidades y
sanciones que los demas directores.

La duracion en el cargo de director
sera de cuatro afos, renovable por una
unica vez.

Los requisitos, inhabilidades e
incompatibilidades para ser director son
estipulados expresamente, asimilandolos a
los establecidos para las sociedades
anonimas, de tal manera de prevenir
conflictos de interés en el wuso de
informacion privilegiada. Ademas, los
directores, dentro de sus
responsabilidades, deberan guardar
reserva de los negocios de la empresa Yy
sus filiales.

e. Comité de directores

Asimilando su funcionamiento al de
las sociedades andnimas abijiertas, se
establece la obligacidén de constituir un
comité de directores con las facultades y
deberes contemplados en el articulo 50
bis de la ley N° 18.046, entre los que se
cuentan, entre otros, examinar los
informes de auditoria externos, balances
y demas estados financieros; proponer 1los
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nombres de auditores externos al
directorio.

Asimismo, se faculta al directorio
para la constitucion de otros comités
destinados a abordar las materias
especificas que se estimen necesarias,
como la gestiodn financiera,
remuneraciones y compensaciones,
seguridad y salud laboral, y la relacion
de la empresa con el medioambiente, entre
otros.

f. Nombramiento y requisitos del
Gerente General y ejecutivos
principales

En el mismo sentido de contar con un
gobierno y administracion, profesional vy
adecuada a los tiempos, se establece que
al Gerente General, asi como a 1los
principales ejecutivos de la Empresa, les
seran aplicables las mismas normas sobre
responsabilidad, atribuciones, deberes,
derechos, prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades que se le aplican a los
gerentes en la ley N° 18.046 y a Llos
directores de ENAP. El Gerente y quien 1lo
reemplace en caso de ausencia deberan ser
designados por el Directorio.

2. Capitalizacion de la Empresa.

Por ultimo, a través de un articulo
transitorio, se establece la autorizacion
para capitalizar la empresa hasta en 400
millones de dolares, en un plazo de doce
meses desde la vigencia de esta ley, 1o
gue se realizarda mediante 1los actos
administrativos que corresponda.

III. CONTENIDO DEL PROYECTO

El proyecto se estructura en un
articulo unico permanente y seis
articulos transitorios.
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1. Modificaciones a la ley organica de
ENAP

El articulo uUnico contempla seis
numerales que 1introducen modificaciones
al decreto con fuerza de 1ley N° 1, de
1986, del Ministerio de Mineria, que fija
el texto refundido, coordinado y
sistematizado de 1la 1ley N° 9.618, que
crea la Empresa Nacional del Petroleo.

Por medio del primer numeral se
modifica el articulo segundo,
incorporando cuatro nuevos 1incisos que
establecen 1la denominacién que podra
ocupar la empresa, asi como las normas a
las que estara sujeta, entre ellas la ley
N° 18.046. Ademas, seflala que la empresa
estara sometida a la fiscalizacidon de la
Superintendencia de Valores y Seguros vy
de la Contraloria General de la
Republica, segun sus facultades 1legales
vigentes.

El segundo numeral, sustituye por
completo el articulo 3°, estableciendo el
directorio y sus deberes. Determina el
numero de directores y la forma en que se
elegiran, siendo siete directores, tres
de los cuales seran nombrados
directamente por el Presidente de 1la
Republica; tres directores provenientes
de ternas propuestas por el Consejo de
Alta Direccidn Publica, incorporando al
efecto, elementos del Sistema de Alta
Direccion Publica que seran sometidas a
la decision del Presidente de la
Republica; vy, un director que sera
nombrado por el Presidente de la
Republica sobre 1la propuesta formulada
por todos los trabajadores de la empresa.

Ademas, el precitado articulo 3°,
establece los deberes y derechos de los
directores, como por ejemplo el deber de
guardar reserva de 1los negocios de la
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empresa y la remuneracion que recibiran
por el desempefio de funciones. Asimismo,
determina la duracion, forma de
renovacion, sistema de reemplazo de
directores que cesen antes del término de
su periodo, forma de designar el
Presidente del directorio, asi como la
forma y quorum para sesionar, entre otras
materias.

Luego, el numeral tercero, incorpora
los nuevos articulos 4° al 11, pasando
los actuales 4° al 9° a ser los articulos
12 al 17, regulando materias tales como,
los requisitos que deberan cumplir las
personas para poder ser directores;
listado de 1incompatibilidades con el
cargo de director; establecimiento de
causales de cesacion en el -cargo de
director y 1la facultad de remocidn por
parte del Presidente de 1la Republica;
regulacion de comités de directores;
establecimiento de un sistema para
disponer de planes de desarrollo de
negocios, asi como la periodicidad vy
procedimiento para su aprobacion y
revision; reconocimiento y regulacion del
rol social de la empresa; requisitos para
la eleccion del Gerente General vy
principales ejecutivos, asi como 1la
modalidad de establecimiento de las
remuneraciones; la sujecion de la empresa
a la normas de responsabilidad fiscal; v,
la facultad para que el Ministerio de
Hacienda en conjunto con el de Energia
dicten decreto Supremo que apruebe 1los
estatutos de la empresa y sus
correspondientes modificaciones.

Posteriormente, el numeral cuarto
modifica el articulo 4° que pasO a ser
12, en el sentido de ©precisar la
referencia al Gerente General, asi como
establecer gue estarda sujeto a las normas
de 1los gerentes de 1la 1ley N° 18.046,
seflalando la forma de designacion, tanto
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de éste como de quién 1le subrogaria en
sus funciones.

El numeral quinto, establece que al
Presidente de la Republica le
correspondera ejercer las atribuciones vy
funciones de 1los accionistas y juntas de
accionistas correspondientes. Ademas,
sefala la posibilidad de que el
Presidente de la Republica pueda delegar
total o parcialmente sus facultades vy
atribuciones a los Ministros de Hacienda
y Energia.

Finalmente, el numeral sexto deroga
el actual articulo 9° que paso a ser 17.

2. Disposiciones transitorias para la
implementacidén de la ley

Luego, a través de 1los articulos
transitorios se regula la implementaciodn
de las modificaciones establecidas en la
ley. Asi, en el articulo primero se
establece la fecha de entrada en vigencia
de 1la 1ley, exceptuando de 1la regla
general las normas relativas a la fecha
en que el Consejo de Alta Direccion
Publica debera presentar las ternas
pertinentes para el nombramiento del
primer directorio. Igual excepcion se
contempla en relacion a la propuesta de
los trabajadores de 1la empresa para la
designacion del director que actuara en
Su representacion.

Por medio del segundo se establece
el régimen transitorio de funcionamiento
del directorio.

El articulo tercero transitorio
establece 1las reglas relativas a la
primera renovacion parcial de los
directores, a fin de empalmar con la
entrada de las normas en régimen sobre la
materia.
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El articulo cuarto transitorio
establece 1las normas de remuneracidén de

directores mientras éstas no se
determinen en conformidad con las
modificaciones propuestas por el

articulado permanente del proyecto.

El articulo guinto transitorio
determina que dentro de los cuarenta y
cinco dias siguientes a la entrada en
vigencia de 1la ley, se debe dictar el
decreto supremo para adaptar los
estatutos de la Empresa.

3. Capitalizacion de ENAP

Finalmente, el articulo sexto
transitorio, establece 1la autorizacion
para capitalizar 1la empresa. Asi, desde
la entrada en vigencia de 1la ley, hasta
doce meses después, se podran efectuar
aportes extraordinarios de hasta 400
millones de ddélares por medio de 1los
instrumentos administrativos pertinentes.

En consecuencia, tengo el honor de
someter a vuestra consideracion el
siguiente

PROYECTODETLEY:

“Articulo unico. - Introducense las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1986,
del Ministerio de Mineria, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 9.618, que crea la
Empresa Nacional del Petrdleo:
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1) Modificase el articulo 2° en el
siguiente sentido:

a) Sustituyese su 1inciso primero
por el siguiente:

“Articulo 2°.- Créase, con la
denominacién de Empresa Nacional del Petroleo, una empresa
comercial, con personalidad juridica y patrimonio propio, Yy
gue se relacionara con el Presidente de la Republica a través
del Ministerio de Energia.”.

b) Intercéalanse los siguientes
incisos segundo, tercero, cuarto y quinto, nuevos, pasando el
actual inciso segundo a ser inciso sexto y asi sucesivamente:

“La Empresa Nacional del
Petroleo podra usar como denominacion abreviada la expresion
“ENAP”. En 1la presente 1ley, se 1la denominara también la
“Empresa”.”.

La Empresa se regira por las
normas de la presente ley y por las de sus Estatutos. En 1o
no previsto en tales normas, y en cuanto fuere compatible y
no se oponga a ellas, se regira por las disposiciones de la
ley N° 18.046 sobre Sociedades Anonimas y demas normativa
aplicable a 1las sociedades anonimas abiertas y por la
legislacion comun. En todo caso, debera inscribirse en el
Registro Especial de Entidades Informantes que 1lleva la
Superintendencia de Valores y Seguros de conformidad a 1lo
dispuesto en el articulo 7° de la ley N° 18.045.

La Empresa estara sometida a la
fiscalizacion de la Superintendencia de Valores y Seguros en
los mismos términos que las sociedades andnimas abiertas, sin
perjuicio de las facultades fiscalizadoras de la Contraloria
General de 1la Republica y de 1la Camara de Diputados, en
cumplimiento de sus atribuciones constitucionales.

Sin perjuicio de lo preceptuado
en el inciso anterior, la Contraloria General de la Republica
ejercera su funcion fiscalizadora de acuerdo a lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 16° del decreto N° 2421, de
1964, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido
de la ley N° 10.336, de Organizacion y Atribuciones de la
Contraloria General de la Republica.”.

2) Sustituyese su articulo 3°, por el
siguiente:

“Articulo 3°.- La direccion superior
y administracion de la Empresa corresponderan a su
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directorio, en 1la forma que se sefiala en 1los articulos
siguientes y en lo no previsto, de conformidad a lo prescrito
por la ley N° 18.046. A los directores les seran aplicables
las normas sobre derechos, obligaciones, responsabilidades vy
prohibiciones establecidas al efecto en la ley N° 18.046, sin
perjuicio de lo dispuesto en la presente ley.

E1l directorio de 1la Empresa estara
compuesto de la siguiente manera:

a) Tres directores nombrados por el
Presidente de la Republica.

b) Tres directores nombrados por el
Presidente de la Republica, a partir de una terna propuesta
para cada cargo por el Consejo de Alta Direccidn Publica, con
el voto favorable de cuatro quintos de sus miembros. E1
Presidente de la Republica debera nombrarlos simultaneamente,
sin que los candidatos a director puedan ser incluidos en mas
de una terna. El Presidente de la Republica podréa, por una
sola vez, rechazar hasta dos ternas, en cuyo caso la terna no
objetada se debera tener por rechazada para los efectos de
este literal.

Las ternas deberan ser presentadas
por el Consejo de Alta Direccidn Publica al Presidente de la
Republica con una anticipacion de, a lo menos, sesenta dias a
la fecha en que haya de producirse la expiracion del plazo en
el cargo del director respectivo, sin perjuicio de 1o
dispuesto en el 1inciso cuarto de este articulo. Para la
confeccion de 1las ternas, el Consejo de Alta Direccion
Publica establecera un procedimiento especial de busqueda y
seleccion de candidatos a director. Dicho procedimiento podra
contemplar 1la participacion de una empresa de reconocildo
prestigio nacional o internacional en materia de seleccion de
directivos, la que debera proponerle a dicho Consejo una
noémina de posibles candidatos a director de la Empresa.

C) Un director nombrado por el
Presidente de la Republica en calidad de representante de los
trabajadores de la empresa, el que sera designado sobre la
base de una propuesta elaborada y presentada en conjunto, por
las federaciones de trabajadores, los sindicatos de
trabajadores de ENAP y filiales en Chile que no estén
afiliados a ninguna federacion, y 1los trabajadores no
sindicalizados. Para 1la designacion de este representante,
las federaciones y los sindicatos no federados contaran con
una cantidad de votos equivalentes al numero de trabajadores
afiliados a 1la respectiva organizacion, determinados de
acuerdo a las nominas de trabajadores que se hacen llegar a
la empresa para efectos del descuento de la cuota sindical.
Los trabajadores deberan entregar su proposicion al
Presidente de 1la Republica con una anticipacion de, a 1o
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menos, treinta dias a la fecha en que haya de producirse la
expiracioén del plazo en el cargo del director respectivo.

Agquellas personas que hubieren sido
designadas directores de conformidad con 1lo previsto en las
letras a) y c) del inciso anterior deberan, antes de asumir
el cargo, presentar a la Empresa una declaracidén jurada en la
gue declaren no encontrarse afectos a las incompatibilidades
e 1inhabilidades del cargo. Respecto de quienes integren la
terna en el caso de la letra b) del inciso precedente, dicha
declaracion debera presentarse al Consejo de Alta Direcciodn
Publica. Sin perjuicio de lo anterior, todos los directores
de 1la Empresa deberan presentar las declaraciones de
patrimonio e intereses a que se refiere el Capitulo 1° del
Titulo II de la ley N° 20.880, sobre probidad en la funcion
publica y prevencion de los conflictos de intereses, en 1los
términos y plazos ahi establecidos.

Los directores duraran cuatro afios
en sus cargos y podran ser renovados inmediatamente por un
nuevo periodo por una unica vez. El directorio se renovara
por parcialidades, y no podra ser revocado en su totalidad.
Si alguno de los directores cesare en sus funciones antes de
cumplirse el periodo respectivo, se procedera a designar, por
el periodo restante, a él o los nuevos directores que
corresponda en 1la misma forma y sujeto al procedimiento
previsto en este articulo, segun si el director que ha cesado
en su cargo era uno de los directores a los que se refieren
las letras a), b) o c) del inciso segundo precedente. En el
caso de 1los directores a que se refiere la letra c), el
directorio debera convocar y los trabajadores de la empresa y
sus filiales deberan presentar su propuesta, en 1los plazos
dispuestos en la antedicha 1letra c). En el caso de 1los
directores a que se refiere la letra b) del inciso segundo,
el Consejo de Alta Direccion Publica debera presentar al
Presidente de la Republica la respectiva terna, dentro del
plazo de treinta dias contado desde la fecha en 1la que el
director correspondiente hubiere cesado en el cargo.

El Presidente de la Republica
designara de entre 1los miembros del directorio a su
presidente. En su ausencia, asumira como presidente de éste
uno de los directores elegido por el propio directorio de
entre los sefialados en la letra a) del inciso segundo de este
articulo.

E1l directorio podra sesionar con la
asistencia de, a 1lo menos, cuatro de sus miembros. Los
acuerdos se tomaran por la mayoria absoluta de los miembros
presentes y, en caso de empate, dirimira el voto de quien
presida la sesion.
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Los directores deberan abstenerse de
votar en aquellos casos en que, conforme a 1las normas
aplicables a 1las sociedades anonimas abiertas, tengan
interés. Para estos efectos se entendera que el director al
gue se refiere el literal c) del inciso segundo precedente,
actua en representacion de los trabajadores de la Empresa y
gque, en consecuencia, tiene 1interés en 1los contratos o
negociaciones atingentes a ellos.

Los directores tendran derecho a una
remuneracion, la que sera establecida y revisada, con una
periodicidad no superior a dos afios, por el Ministerio de
Hacienda. Para determinar dichas remuneraciones, asi como sus
revisiones, el Ministro de Hacienda podra considerar la
propuesta de una comision especial que designe al efecto, la
gue debera estar integrada por tres personas que hayan
desempefiado el cargo de Ministro de Hacienda o de Director de
Presupuestos, de Director o de Gerente General de la Empresa.
Dicha comision debera formular propuestas de determinacion o
revision de remuneraciones, segun corresponda, considerando
las remuneraciones que para cargos similares se encuentren
vigentes en los sectores publico y privado, pudiendo asimismo
incluir, en las remuneraciones que propongan, componentes
asociados a la asistencia a sesiones, a la participacion en
comités, y al cumplimiento de metas anuales de rentabilidad,
de valor econdomico y de 1los convenios de desempeiio de la
Empresa.

Los directores estaran obligados a
guardar reserva absoluta de los negocios de la Empresa y sus
filiales, asi como de la informacion a que tengan acceso en
relacion a ellas en razon de su cargo, siempre que no haya
sido divulgada oficialmente por estas empresas, o0 estén
obligados a entregarla por mandato legal, especialmente si se
trata de informacion que pueda calificarse de comercialmente
sensible para ellas, o que pueda Llesionar sus legitimos
intereses comerciales o financieros.”.

3) Intercalanse, a continuacion de su
articulo 3°, los siguientes articulos 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°,
10 y 11, nuevos, pasando los actuales articulos 4°, 5°, 6°,
7°, 8°y 9° a ser 12, 13, 14, 15, 16 y 17, respectivamente:

“Articulo 4°.- So6lo podran ser
nombrados directores de la Empresa las personas que cumplan,
a Lo menos, con los siguientes requisitos:

a) No haber sido condenado ni
encontrarse acusado por delito que merezca pena aflictiva o
de inhabilitacidén perpetua para desempefiar cargos u oficios
publicos, ni haber sido condenado por delito tributario o
contemplado en 1la ley N° 18.045, ni tener 1la calidad de
deudor en un procedimiento concursal de liquidacion, ni haber
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sido administrador o representante legal de deudores
condenados por delitos concursales establecidos en el Codigo
Penal, ni haber sido sancionado por atentados contra la libre
competencia, tanto personalmente como en caso de haber
desempefiado funciones de administrador o representante legal
de la persona, natural o juridica, efectivamente sancionada,
de conformidad a lo dispuesto en decreto con fuerza de ley N°
1, de 2004, del Ministerio de Economia, Fomento vy
Reconstruccidon, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del decreto 1ley N° 211, de 1973, que fija
normas para la defensa de la libre competencia;

b) Estar en posesion del grado
académico de licenciado o de un titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste, o de un titulo de nivel equivalente
otorgado por wuna universidad extranjera, Yy acreditar una
experiencia profesional de, a lo menos diez afios, continuos o
no, como director, gerente, administrador o ejecutivo
principal en empresas publicas o privadas con 1ingresos
anuales por ventas y servicios promedio mayores a los de las
empresas medianas, segun se define en el inciso segundo del
articulo 2° de 1la ley N° 20.416, 1los ultimos dos afos
comerciales, o en cargos de primer o segundo nivel jerarquico
en servicios publicos. Este requisito no sera aplicable al
director designado de conformidad a la letra c) del inciso
segundo del articulo 3°, en tanto sea un trabajador de la
Empresa o sus filiales;

c) No tener dependencia de
sustancias o drogas estupefacientes o sicotrodpicas ilegales,
a menos que su consumo tenga por fundamento un tratamiento
médico, vy,

d) No haber sido afectado por la
revocacion a que se refiere el articulo 77 de la ley N°
18.046 en alguna de las empresas del Estado o de las empresas
con participacion estatal o de sus filiales o coligadas,
entendiéndose por estas ultimas, para efectos de esta ley,
aquéllas en que ENAP tenga el 50% o mas de participacion
societaria.

E1l director que deje de cumplir con
alguno de los requisitos sefialados en el inciso anterior, se
considerara inhabil para desempefiar dicho cargo.

Articulo 5°.- Sin perjuicio de 1lo
dispuesto en el articulo anterior, no podran ser nombrados
directores de 1la Empresa, las personas que se 1indican a
continuacion:
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a) Los senadores y diputados;

b) Los ministros de Estado,
subsecretarios, jefes de servicio o de instituciones
autonomas del Estado, embajadores, intendentes, gobernadores
y secretarios regionales ministeriales;

c) Los presidentes, vicepresidentes,
secretarios generales, miembros de los tribunales internos o
tesoreros de las directivas centrales, regionales,
provinciales o comunales de los partidos politicos y de las
organizaciones (¢remiales y sindicales, o0 quienes hayan
ejercido cualquiera de estos cargos en los ultimos doce meses
anteriores a la designacion, salvo en el caso del director
seflalado en la letra c) del inciso segundo del articulo 3°
respecto de las organizaciones sindicales de la Empresa;

d) Los alcaldes, concejales y 1los
miembros de los consejos regionales;

e) Los candidatos a alcalde,
concejal, consejero regional o a parlamentario, desde la
declaracion de las candidaturas y hasta cumplidos seis meses
desde la fecha de la respectiva eleccion;

f) Los funcionarios de las
superintendencias, de organismos publicos u otras
instituciones del Estado que supervisen o fiscalicen a la
Empresa, sus filiales o coligadas;

g) Los corredores de bolsa y 1los
agentes de valores, asi <como sus directores, gerentes,
ejecutivos principales y administradores;

h) Quienes posean participacion
simultanea en cargos ejecutivos o de director en una 0 mas
empresas competidoras de ENAP, siempre que el grupo
empresarial al que pertenezca cada una de 1las referidas
empresas competidoras tenga, en el ultimo afio calendario,
ingresos anuales por ventas y servicios promedio mayores a
los de las empresas medianas, segun se definen en el inciso
segundo del articulo 2° de la ley N° 20.416, y

i) El Gerente General u otros
trabajadores de la Empresa o de sus filiales o coligadas, con
excepcion del director sefialado en la letra c) del inciso
segundo del articulo 3°.

Se considerara causal de
incompatibilidad de un director el que adquiera cualquiera de
las calidades sefialadas en este articulo o no cumpla
cualquiera de los requisitos indicados en las letras a), c) vy
d) del articulo precedente.
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Articulo 6°.- Unicamente seran
causales de cesacion en el cargo de director las siguientes:

a) Expiracion del plazo por el que
fue nombrado.

b) Renuncia presentada ante el
directorio de la Empresa.

c) Incapacidad 1legal sobreviniente
para el desempefio del cargo.

d) Incurrir en alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad.

e) Inasistencia injustificada a
cuatro o mas sesiones ordinarias del directorio en un afo
calendario.

f) Haber incluido maliciosamente
datos inexactos o haber omitido maliciosamente informacion
relevante en cualquiera de las declaraciones de patrimonio o
intereses, 0 en la declaracion jurada de incompatibilidades e
inhabilidades a las que se refiere el articulo 3° de esta
ley.

g) Haber intervenido o votado en
acuerdos que incidan en operaciones en las que él, su
conyuge, conviviente civil, o sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, inclusive,
tengan un interés de caracter patrimonial.

h) Haber infringido alguna de las
prohibiciones o incumplido alguno de 1los deberes a que se
refiere la ley N° 18.046.

1) Haber votado favorablemente
acuerdos de la Empresa que impliquen un grave y manifiesto
incumplimiento de los Estatutos o de la normativa legal que
le es aplicable o que 1le causen dafio patrimonial
significativo a ésta.

La remocion de los directores
designados conforme a lo establecido en la letra b) y c) del
inciso segundo del articulo 3° de esta 1ley que hubieren
incurrido en alguna de las causales de las letras c), d), e),
f), g9), h) e 1) anteriores, se efectuara, fundadamente, por
el Presidente de la Republica.

Tratandose de los directores
designados de conformidad a lo establecido en la letra a) del
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inciso segundo del articulo 3° de esta ley, su remociodn se
efectuarda, sin expresion de causa, por el Presidente de la
Republica.

Articulo 7°.- El directorio debera
constituir un comité de directores que tendra las mismas
facultades y deberes que se contemplan en el articulo 50 bis
de la ley N° 18.046. Lo anterior se entendera sin perjuicio
de la facultad del directorio de constituir otros comités
para los fines que éste estime necesarios, en especial,
comités relacionados y enfocados en materias de auditoria;
gestion financiera; contratos e 1inversiones; remuneraciones
y compensaciones; seguridad y salud laboral y relacion de la
Empresa con el medioambiente.

E1l comité de directores obligatorio
a que se refiere el 1inciso precedente, debera estar
integrado, a lo menos, por un director de los nombrados de
conformidad con lo previsto en la letra b) del inciso segundo
del articulo 3° de la presente ley. En el evento que el
precitado cesare en su cargo antes de terminar su periodo,
sera reemplazado, en tanto se nombre el nuevo director que 1o
sustituira, por otro director, elegido por el directorio.

Los demas comités podran estar
integrados por cualquiera de 1los directores nombrados de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3°.

Articulo 8°.- Antes del 30 de marzo
de cada afo, el directorio presentara a la Junta o a quienes
se les hayan delegado las atribuciones o facultades sefialadas
en el articulo 13 de esta ley, una propuesta de Plan de
Desarrollo y Negocios de 1la Empresa para el proximo
guinquenio, a fin de que sea considerado y aprobado ya sea
total o parcialmente, o rechazado, en su caso, antes del 30
de junio del afo respectivo. La aprobacion o rechazo se
materializara mediante un oficio conjunto de los Ministerios
de Hacienda y de Energia. El Plan de Desarrollo y Negocios
considerara, a 1lo menos, los objetivos y metas de
rentabilidad de la Empresa asi como los planes de inversion y
de desarrollo. Asimismo, contemplara la politica y eventual
necesidad de endeudamiento de 1la Empresa; el programa de
disposicion de activos Yy de unidades de negocios no
esencliales; la politica de traspaso o de capitalizacion de
utilidades, si 1las hubiere; 1los planes de asociacion vy
expansion societaria, y los requerimientos de transferencias
fiscales a la Empresa, si fueren necesarios. En el evento que
el Plan de Desarrollo y Negocios requiera un cambio en la
estructura de capital vigente de la Empresa, los Ministros de
Hacienda y de Energia, con el apoyo de 1la Direccion de
Presupuestos, mediante una resolucidn conjunta dictada a mas
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tardar el 30 de junio del afio respectivo, deberan ratificar
total o parcialmente dicho plan, pronunciandose respecto de
los efectos de ese cambio, asi como de los requerimientos de
transferencias de recursos y de endeudamiento contenidos en
el plan.

En caso de que el plan de Desarrollo
y Negocios considere operaciones de apoyo a politicas
publicas que impliquen, directa 0 indirectamente,
requerimiento de aporte fiscal, debera contener un analisis
de 1los respectivos fines, objetivos e instrumentos a
utilizar. Con todo, 1los requerimientos fiscales deberan ser
autorizados previamente por el Ministerio de Haclienda, sea
por requerir recursos ya contemplados o por contemplar en la
Ley de Presupuestos, o por aplicacion de excedentes o
utilidades de 1la Empresa. Para 1la implementacion de las
operaciones antes mencionadas, ENAP deberan crear 1los
sistemas de informacidén necesarios, destinados a identificar
los costos e 1ingresos asignables a las mismas, asi como
reunir informacidén detallada sobre la naturaleza y alcance de
tales obligaciones y responsabilidades, a objeto de permitir
evaluaciones perioddicas.

La Junta, o0 a quienes se hayan
delegado las atribuciones o facultades seflaladas en el
articulo 13 de esta 1ley, podran solicitar en cualquier
momento después de aprobado el Plan, los informes de avance y
los resultados economicos sobre el Plan de Desarrollo vy
Negocios que se hubiere presentado..

Articulo 9°. - Tanto en la
designacion de las personas que ejerzan los cargos de Gerente
General y demas ejecutivos principales de la Empresa, como en
la de directores y ejecutivos principales de las empresas
filiales y coligadas, debera observarse 1lo dispuesto en 1los
articulos 4° y 5° de la presente ley.

A los directores de las empresas
filiales y coligadas les seran aplicables, en 1o que
corresponda, todas las normas que esta ley establece para los
directores de la Empresa y sus remuneraciones se fijaran por
el directorio de ENAP, debiendo someterse a la aprobacion del
Ministerio de Hacienda, el que podra considerar para esta
aprobacioén las recomendaciones de remuneraciones que se hagan
en conformidad con 1lo establecido en el inciso octavo del
articulo 3° de la presente ley.

Articulo 10.- A la Empresa le seran
aplicables 1las normas presupuestarias, de inversiones y de
deuda que rigen a las empresas publicas, en particular, el
articulo 11 de la ley N° 18.196, el articulo 68 de la ley N°
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18.591, el articulo 24 de la ley N° 18.482, el articulo 3°
del decreto ley N° 1.056, de 1975, y los articulos 29° y 44°
del decreto ley N° 1.263, de 1975.

La empresa debera enviar a la
Direccion de Presupuestos, con copia a los Ministros de
Hacienda y Energia, la estimacion fundada de los resultados
para el proximo ejercicio presupuestario anual, como asimismo
cualquier otro antecedente necesario para la preparacion del
Presupuesto de la Naciodon. Dicha informacidn se remitird en el
plazo que, al efecto, fije el Ministro de Hacienda.

Articulo 11.- Los Ministerios de
Energia y de Hacienda, por decreto supremo conjunto,
aprobaran los Estatutos de la empresa y sus modificaciones.”.

4) Modificase el articulo 4°, que ha
pasado a ser 12, en el siguiente sentido:

a) Reemplazanse, en el inciso
primero, las expresiones “Directorio” 'y “Gerente” por
“directorio” y “gerente general”, respectivamente.

b) Intercalase, el siguiente inciso
segundo, nuevo, pasando el actual inciso segundo a ser
tercero:

“Al Gerente General 1le seran
aplicables 1las normas sobre responsabilidad, atribuciones,

deberes, derechos, prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas para los gerentes en la ley
N© 18.046, como asimismo, las inhabilidades e

incompatibilidades que establece 1la presente 1ley para 1los
directores.”.

c) Reemplazanse, en el actual
inciso segundo, que pasO a ser tercero, las expresiones
“Gerente” y “Directorio” por “gerente general” y
“directorio”, respectivamente.

d) Agrégase el siguiente 1inciso
final, nuevo:

“En caso que el gerente general
se encuentre ausente o en la imposibilidad de ejercer su
cargo, el directorio a propuesta de aquel debera aprobar la
designacion del gerente o ejecutivo que lo subrogara en sus
funciones.”.
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5) Sustituyese su actual articulo 5°,
gue ha pasado a ser 13, por el siguiente:

“Articulo 13.- En todo 1o que no se
oponga a los términos de esta ley y a la naturaleza publica
de la Empresa, correspondera al Presidente de la Republica
ejercer las atribuciones y funciones que 1la ley N° 18.046
confiere a los accionistas y a las Juntas de Accionistas, que
para efectos de la presente ley, corresponden a “la Junta”.

El Presidente de la Republica podra
delegar, total o parcialmente, las atribuciones y facultades
a las que se refiere el inciso anterior, asi como las demas
establecidas en la presente ley, en los Ministros de Hacienda
y de Energia.

Para el ejercicio de facultades vy
atribuciones a que se refiere el inciso primero, el
Presidente de la Republica o los Ministros sefialados, en su
caso, podran hacerse asesorar por organismos o entidades del
sector publico, en particular por la Direccidn de
Presupuestos. Dichas entidades, estaran facultadas, para este
solo efecto, al igual que 1los Ministros de Hacienda y de
Energia, a solicitar a la Empresa todos los antecedentes que
sean necesarios.”.

6) Derdgase su actual articulo 9°, que
pasé a ser 17.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio. - Las modificaciones
introducidas por la presente ley al decreto con fuerza de ley
N° 1, de 1986, del Ministerio de Mineria, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 9.618, que
crea la Empresa Nacional del Petroleo, comenzaran a regir el
primer dia del mes siguiente a aquél en el que se cumplan
noventa dias desde su publicacion en el Diario Oficial.

Sin perjuicio de lo previsto en
el inciso anterior, para efectos del nombramiento del primer
directorio de 1la Empresa, en 1los términos que regula la
modificacion introducida en el numeral 2) del articulo uUnico
de 1la presente 1ley, el Consejo de Alta Direccion Publica
presentara al Presidente de 1la Republica dentro de 1los
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cuarenta y cinco dias siguientes a la fecha de su publicacion
en el Diario Oficial, las ternas a que se refiere la letra b)
del inciso segundo del articulo 3°. Dentro del mismo plazo
correspondera efectuar la propuesta del director
representante de 1los trabajadores de 1la Empresa, en 1los
términos a que se refiere la letra c) del precitado inciso.

Articulo segundo transitorio.- Mientras no se encuentre
constituido el directorio de 1la Empresa de acuerdo a 1o
dispuesto en 1la modificacidén introducida por el numeral 2)
del articulo unico de 1la presente ley, su administracion
continuara radicada en el actual directorio, conformado de
acuerdo con lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°
1, de 1986, del Ministerio de Mineria, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 9.618, que
crea la Empresa Nacional del Petrdleo.

Articulo tercero transitorio.- Para 1los efectos de la
renovacion parcial del directorio a que se refiere el
articulo 3° del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1986, del
Ministerio de Mineria, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 9.618, reemplazado por la presente
ley, 1los miembros del primer directorio de 1la Empresa,
designados de conformidad a tal articulo, duraran en sus
cargos hasta las fechas que a continuacidén se indican, sin
perjuicio que podran ser designados, por una sola vez, por un
nuevo periodo:

a) Todos 1los directores a que
hace referencia la letra a) del inciso segundo del articulo
3%, duraran en sus cargos hasta el dia 1° de abril de 2018.

b) Todos 1los directores a que
hace referencia la letra b) y el director a que se refiere la
letra c) del inciso segundo del articulo 3°, duraran en sus
cargos hasta el dia 1° de abril de 2019.

ELl Presidente de 1la Republica,
en el decreto de nombramiento que corresponda, debera
indicar, entre otros aspectos, la individualizacion de cada
director y el plazo por el cual ha sido nombrado, sefialando,
igualmente al director que se desempefiara como Presidente del
directorio.

Articulo cuarto transitorio.- En tanto no se determinen las
remuneraciones para Llos nuevos directores de la Empresa, de
conformidad a lo dispuesto en el inciso octavo del articulo
3° del decreto con fuerza de 1ley N° 1, de 1986, del
Ministerio de Mineria, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 9.618, introducido por la presente



28

ley, los nuevos directores percibiran las remuneraciones que
se establecen a continuacion:

a) Una remuneracion mensual bruta
equivalente a 26 unidades tributarias mensuales, por concepto
de su participacion en sesiones del directorio. El presidente
del directorio percibira una remuneracidén mensual bruta unica
e incompatible con 1la anterior, equivalente a 52 wunidades
tributarias mensuales.

Para que proceda el pago de las
remuneraciones indicadas en el parrafo anterior, se requerira
la asistencia del director, como minimo a una reunion de
directorio durante el mes respectivo.

b) En el caso de los directores que
deban integrar un comité de directores, sea que se trate de
aquel establecido en el articulo 50 bis de la ley N° 18.046 o
de cualquier otro que se constituya por acuerdo del
directorio, aquéllos recibiran una remuneracion mensual bruta
adicional equivalente a 8 unidades tributarias mensuales por
sSu participacion en éstos.

c) Quien presida el comité de
directores establecido en el articulo 50 bis de la ley N°
18.046, recibira una remuneracion mensual bruta equivalente a
16 wunidades tributarias mensuales, 1incompatible con la
seflalada para sus demas integrantes.

Para que proceda el pago de las
remuneraciones indicadas en los literales b) y C)
precedentes, se requerira la asistencia del director, como
minimo a una reunion de comité durante el mes respectivo.

No se pagara por la asistencia a mas
de una sesidn de directorio o comité en el mes.

Articulo quinto transitorio.- Dentro de los cuarenta y cinco
dias siguientes a la entrada en vigencia de esta ley, se
debera dictar el decreto supremo que adapte a ella 1los
Estatutos de la Empresa.

Articulo sexto transitorio.- Autoricese, a contar de la
entrada en vigencia de la presente ley y hasta doce meses
siguientes a ello, al Ministro de Hacienda para que, mediante
uno o mas decretos expedidos bajo la formula “Por Orden del
Presidente de la Republica”, efectue aportes extraordinarios
de capital por un monto de hasta 400.000.000 de dodlares,
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moneda de los Estados Unidos de América, O su equivalente en
moneda nacional, a la Empresa Nacional del Petrdéleo, en una o
mas transferencias, las que se financiaran con activos
financieros disponibles en el Tesoro Publico, sean estos en
moneda nacional o en moneda extranjera.”.

Dios guarde a V.E.

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Republica

RODRIGO VALDES PULIDO
Ministro de Hacienda

MAXIMO PACHECO MATTE
Ministro de Energia
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Informe Financiero referido a Proyecto de Ley que modifica la Ley
Orgénica de la Empresa Macional del Petréleo en materia de gobierno
corporativo.

Mensaje N° 1600-363

L. Antecedentes

Este provecto de ley tiene comg objetive principal dotar 8 ENAP de un nuevo goblerno
carporative, basado en los principlos y recomendaciones nternacionales que existen
sobre |a materia, especialmente, aquellas provenientes de la Orgenizecién pers la
Cooperacidn v el Desarmollo Econdmico, OCDE,

Para concretar tales objetives y propdsitos, @ proyecto Incluye una serle de
modificaclones a la Ley Orgdnica de la Empresa Macionsl del Petrdieo, entre las cuales
cabe destacar las siguientes:

i) Modernizar &l Directorio, conciliande y equilbrando las faculades del
Presidente de e Replblica para el nombramiento de directores, con las de
selecclén previa gue entrega el Consejo de @ Alte Direccidn Plblica, v la
eleccldn de los trabajadores de la empresa;

iy Para asimilar el régimen orgdnico de ENAP al propio de las socledades
anénimas ablertas, radica orgénicamente las facultades inkerentes a la junta
de accionistas en la Presidencia de [a Repiblica, pudiendo delegarse las
funclones respectivas en los Ministros de Haclenda y Energia; y

) Establecer la obligacibn del directorio de presentas anualmente & I8 Junta, una
propuesta de Plan de Desarrollo y Megoclos de [a empresa para &l prdximo
quingueania.

Adicionalmente, entre otras normas transitorias, el Proyecto de Ley incluye una
solicitud de sutorizacidn al Flsco para realizar un aporte de capital a la Empresa de
hasta 400 millones de dbleres de Estados Unidos de América, en los plazos que se
sefialan,

II. Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto Fiscal
Se ha estimado gue los efectos directos del Proyecto de Ley sobre las finanzas
publicas, son aguéllos derivados de la puesta en funcionamiento del nuevo réglmen de
gabierno corporative de la Empresa,
Al respecto, se puede sefialar lo siguiente:

a) En materia de Ingresos Flscales, existe afecto potencial y positiva, en la medida

E—E-F*-&_ que la empresa genere ukilidedes mayores & s proyectadas v dstas sean
v ’”:’.-:*‘-Tudmdns por &l Fisoo, En cuslquber caso, no S8 estima que s& produzca este

.’..\@, Pigina1de2
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efecto en los afios 2016 v 2017, por cusnto lB empress aun arrastra pérdidas
tributarias por efecto de las pérdidas acaecidas en &l 2008 v las de los afos
2011 v 2012 {adn cuando en una cuantia menge);

b} En materia de gastos no existe efecto, dade que los potendales mayores gasios
szociados & |a implementacién del Gobierno Corporative de I3 Empresa son de
carge de [a misma, y

c) El aporte de capital requiere de recursos del Tesoso Piblioo hasta por USD400
millones, Sin embargo, estos aportes corresponden a transacclones de activos
financierss, razén por la cual no se contabilizan como gasto pablico.

nadaos Aguilar
% Presupuestos

o W A
..H___

- L.‘r 3
Visacién Jefe Divisién Finanzas Piblicas: [ﬁf 'fafrié -

Pigina 2 de 2



