CERTIFICADO

Certifico que el dia 21 de junio de 2016, la
Comisiéon de Hacienda sesiond para tratar el proyecto de ley, en segundo
tramite constitucional, que otorga asignacion de productividad al personal de
planta y a contrata del Servicio de Registro Civil e Identificacion, Boletin N°
10.627-07, con urgencia calificada de “discusion inmediata”.

En sesién de Sala, de 14 de junio de 2016, se
dispuso que la iniciativa legal pasara a la Comisién de Constitucién,
Legislacion, Justicia y Reglamento, y a la de Hacienda, en su caso. No
obstante, por Acuerdo de Comités de la misma fecha consignada, se
definié que el proyecto sea informado sélo por vuestra Comision de
Hacienda.

Se hace presente que el proyecto sélo contiene
disposiciones de ley comun.

Asimismo, cabe hacer presente que por tratarse
de un proyecto con urgencia calificada de “discusion inmediata”, en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Reglamento de la
Corporacion, se discutio la iniciativa en general y en particular a la vez.

Esta iniciativa de ley tiene por objetivo crear una
asignacion de productividad para el personal de planta y a contrata que
desempefia labores en el Servicio de Registro Civil e Identificacion.

Asistieron, los integrantes de la Comision,
Honorables Senadores sefiores Coloma, Garcia, Montes, Tuma y Zaldivar.

Durante la discusion en general del proyecto de
ley, la Comisién escuchd a la Ministra de Justicia, sefiora Javiera Blanco, al
Director del Servicio de Registro Civil e Identificacion, sefior Luis Acevedo, y
a la Presidenta de la Asociacion de Funcionarios del Servicio de Registro
Civil e Identificacion (ANERCICH), sefiora Nelly Diaz.

Se dejo constancia, respecto de la letra e) del
articulo 3°, que el costo de la evaluacion del cumplimiento de metas
efectuada por evaluadores externos al Servicio, serd de cargo de la
Subsecretaria de Justicia y, en ninglin caso, se refiere a los recursos
presupuestarios a los que se refiere el articulo 6°, que para el afio 2017
llegan a un maximo de $1.650.000 miles.

Sometido a votacién en general el proyecto de
ley, fue aprobado por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comisién, Honorables Senadores sefores Garcia, Tuma y Zaldivar.



Al discutirse en particular la iniciativa legal se
verificaron, respecto de las indicaciones presentadas, que se transcriben a
continuacion -todas de Su Excelencia la Presidenta de la Republica-, las
siguientes votaciones:

La indicacion numero 1, para incorporar, en el
inciso primero del articulo 2°, a continuacion del punto aparte (.) que pasa a
ser seguido (.) la siguiente oracion:

“Con todo, se entenderd que cumplen con este
requisito los funcionarios que en los periodos correspondientes hubieren
estado haciendo uso de feriados; licencias médicas; permisos con goce de
remuneracion; los descansos previstos en los articulos 195 y 196, asi como
el permiso postnatal parental del articulo 197 bis, todos del Cddigo del
Trabajo.”.

La indicacion namero 2, para reemplazar, en la
letra i) del articulo 3°, la tabla que establece Grados de Cumplimiento y
Porcentajes de la Asignacion, respecto de la asignacion maxima anual, por la
siguiente:

Grado de Cumplimiento Porcentaje de la
Asignacion, respecto
de la asignacion
méaxima anual

Menos de 75% 0%

Entre 75% y menos de 80% | 50%

Entre 80% y menos de 85% | 75%

Entre 85% y menos de 90% | 85%

90% o més 100%

La indicacion namero 3, para incorporar, en el
articulo 5°, a continuacion de la frase “; las normas transitorias para su
aplicacion” y antes del punto y coma (;) la siguiente oracion: “y pago durante
el afio 2018".

La indicacion numero 4, para intercalar en el
inciso segundo del articulo 6°, a continuacion de la palabra “pago” y después
del punto seguido (.) , la oracién siguiente: “Sélo para estos efectos, en dicha
dotacién no se consideraran los cargos afectos al Sistema de Alta Direccion
Publica establecido en el Titulo VI de la ley N° 19.882”.

La indicaciéon nimero 5, para modificar la letra b)
del articulo primero transitorio, de la siguiente forma:

a) Intercalase a continuacion de la frase: “El
Subsecretario de Justicia,”, la oracidn siguiente: “mediante resolucion,”.

b) Intercdlase a continuacién de la frase “periodo
de medicion de ellas” y antes del punto seguido (.), la siguiente frase: “; la
forma de medir y ponderar los distintos indicadores o instrumentos de similar
naturaleza, y la manera de determinar el nivel de cumplimiento de las metas
y de los distintos porcentajes de esta asignacion.”.



La indicacién numero 6, para reemplazar en la
letra d) del articulo primero transitorio, la tabla que establece Grados de
Cumplimiento y Porcentajes de la Asignacién, respecto de la asignacion
maxima anual, por la siguiente:

Grado de Cumplimiento

Porcentaje de la
Asignacion, respecto de la
asignacion maxima anual

Menos de 75%

0%

Entre 75% y menos de 80% 60%
Entre 80% y menos de 85% 80%
Entre 85% y menos de 90% 90%
90% o mas 100%

La indicacion namero 7, para modificar la letra b)
del articulo segundo transitorio, de la siguiente forma:

a) Intercalase a continuacion de la frase: “El
Subsecretario de Justicia”, la expresion siguiente: “, mediante resolucion,”.

b) Incorpdrase a continuacion de la frase “31 de
julio de 2017” y antes del punto seguido (.), la siguiente frase: “; la forma de
medir y ponderar los distintos indicadores o instrumentos de similar
naturaleza, y la manera de determinar el nivel de cumplimiento de las metas
y de los distintos porcentajes de esta asignacion.”.

La indicacion numero 1 fue aprobada por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiores Garcia, Tuma y Zaldivar.

La indicacion numero 2 fue aprobada por la
unanimidad de los miembros de la Comision, Honorables Senadores
sefiores Coloma, Garcia, Montes, Tuma y Zaldivar.

Las indicaciones numeros 3, 4, 5 y 6 fueron
aprobadas por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comisién, Honorables Senadores sefiores Garcia, Montes, Tuma vy
Zaldivar.

La indicacion numero 7 fue aprobada por la
unanimidad de los miembros de la Comision, Honorables Senadores
sefiores Coloma, Garcia, Montes, Tuma y Zaldivar.

- El informe financiero elaborado por la Direccién
de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 19 de abril de 2016, sefiala,
de manera textual, lo siguiente:

“l. Objetivo del proyecto de ley



Crear una asignacion de productividad para el
personal de planta y a contrata que desempefia labores en el Servicio de
Registro Civil e Identificacion, con excepcion del personal que se encuentra
afecto al Sistema de Alta Direccion Publica.

Lo anterior, con el objetivo de que los funcionarios
del Servicio de Registro Civil e Identificacion, producto del otorgamiento de
una asignacion vinculada al cumplimiento de metas, otorguen servicios de
manera eficaz y eficiente a los ciudadanos.

La sefialada asignacion sera tributable e imponible
y no servira de base de calculo de ninguna otra remuneracion.

Il. Efecto del proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal

La asignacion que se crea en el proyecto de ley
sera anual y se pagara en dos cuotas iguales, en los meses de abril y de
noviembre de cada afio.

Conforme a lo establecido en el mismo proyecto
de ley, el pago de esta asignacion irrogara el siguiente gasto maximo por
afno:

Afio 2016: $412.500 miles (articulo primero
transitorio)

Afo 2017: $1.650.000 miles (articulo segundo
transitorio).

Afo 2018: $1.650.000 miles (articulo 6°).
Afo 2019 y siguientes:

- los $1.650.000 miles se convertirdn a unidades
de fomento, al valor que ésta tenga al 31 de diciembre de 2018.

- el monto maximo a pagar correspondera al valor
gue resulte de multiplicar el sefialado monto en UF por el valor de la unidad
de fomento al 31 de marzo del afio correspondiente al pago de la asignacion
(articulo 6°).

El mayor gasto fiscal que irrogue la aplicacion de
este proyecto de ley durante el primer afio presupuestario de su entrada en
vigencia se financiara con cargo a la Partida 10 Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos y, en lo que faltare, con recursos provenientes de la
Partida Tesoro Publico. Para los afos siguientes, los recursos se proveeran
en las respectivas leyes de presupuestos.”.

- Posteriormente, se presentdé un informe
financiero complementario, de fecha 20 de junio de 2016, que sefala, de
manera textual, lo que sigue:




“l. Antecedentes

Las indicaciones tienen por objeto hacer
adecuaciones al proyecto de ley que otorga una asignacion de productividad
al personal de planta y a contrata del Servicio de Registro Civil e
Identificacion, en los siguientes aspectos:

a. Clarifica lo que se entendera por "Servicio
Efectivo”, estableciendo que las personas que se encuentren con licencia
médica (incluyendo pre y post natal y permiso postnatal parental),
vacaciones legales y dias administrativos tendran derecho a la asignacion.

b. Excluye a los altos directivos publicos de la
dotacion que se usara para determinar el monto maximo anual individual de
la asignacion, toda vez que éstos no seran beneficiarios de la asignacion que
se esta creando.

c. Madifica las tablas de los articulos 3° y primero
transitorio, que especifican los tramos de Grado de Cumplimiento asociados
a cada porcentaje de la asignacion a recibir, en cada caso.

d. Se incorporan ajustes en ambitos
procedimentales en los articulos transitorios.

Il. Efectos del proyecto de Ley sobre los
Gastos Fiscales

La presente indicacion no implica un mayor
gasto fiscal respecto de lo establecido en el Informe Financiero N° 44 del
afo 2016.".

Se deja constancia de los precedentes informes
financieros en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
17 de la Ley Organica Constitucional del Congreso Nacional.

MODIFICACIONES
En conformidad con los acuerdos
precedentemente consignados, la Comisién de Hacienda tiene el honor de
proponer las siguientes enmiendas al proyecto aprobado por la Honorable
Camara de Diputados:
Articulo 2°

Inciso primero

Incorporar a continuacién del punto aparte (.), que
pasa a ser seguido (.), la siguiente oracion:



“Con todo, se entenderd que cumplen con este
requisito los funcionarios que en los periodos correspondientes hubieren
estado haciendo uso de feriados; licencias médicas; permisos con goce de
remuneracion; los descansos previstos en los articulos 195 y 196, asi como
el permiso postnatal parental del articulo 197 bis, todos del Cddigo del
Trabajo.”. (Unanimidad 3x0. Indicaciéon nimero 1).

Articulo 3°
Letra i)
Reemplazar la tabla que establece Grados de

Cumplimiento y Porcentajes de la Asignacién, respecto de la asignacion
maxima anual, por la siguiente:

“

Grado de Cumplimiento Porcentaje de la
Asignacion, respecto
de la asignacion
méaxima anual

Menos de 75% 0%

Entre 75% y menos de 80% | 50%

Entre 80% y menos de 85% | 75%

Entre 85% y menos de 90% | 85%

90% o més 100%

". (Unanimidad 5x0. Indicacién nimero 2).

Articulo 5°
Intercalar, entre la frase “; las normas transitorias
para su aplicacion” y el punto y coma (;) que le sigue, la siguiente oracion: “y
pago durante el afio 2018”. (Unanimidad 4x0. Indicacion nimero 3).
Articulo 6°
Inciso segundo
Intercalar, como segunda oracién, nueva, a
continuacion de la expresion “pago.”, la oracion siguiente: “Solo para estos
efectos, en dicha dotacién no se consideraran los cargos afectos al Sistema

de Alta Direccidn Publica establecido en el Titulo VI de la ley N° 19.882.”.
(Unanimidad 4x0. Indicacién numero 4).

Articulo primero transitorio
Letra b)

Modificarla, de la siguiente forma:



- Incorporase, a continuacion de la frase “El
Subsecretario de Justicia,”, la expresion siguiente: “mediante resolucion,”.

- Intercélase, entre la frase “periodo de mediciéon
de ellas” y el punto seguido (.), la siguiente frase: “; la forma de medir y
ponderar los distintos indicadores o instrumentos de similar naturaleza, y la
manera de determinar el nivel de cumplimiento de las metas y de los distintos

porcentajes de esta asignacion”. (Unanimidad 4x0. Indicaciéon nimero 5).
Letra d)

Sustituir la tabla que establece Grados de
Cumplimiento y Porcentajes de la Asignacion, respecto de la asignacion
maxima anual, por la siguiente:

Grado de Cumplimiento Porcentaje de la
Asignacion, respecto de la
asignacién maxima anual

Menos de 75% 0%
Entre 75% y menos de 80% 60%
Entre 80% y menos de 85% 80%
Entre 85% y menos de 90% 90%
90% 0 mas 100%

”. (Unanimidad 4x0. Indicaciéon numero 6).

Articulo segundo transitorio
Letra b)
Modificarla, del siguiente modo:

- Intercdlase a continuacion de la frase: “El
Subsecretario de Justicia”, la expresion siguiente: “, mediante resolucion,”.

- Incorporase, entre la frase “31 de julio de 2017" y
el punto seguido (.), la siguiente frase: “; la forma de medir y ponderar los
distintos indicadores o instrumentos de similar naturaleza, y la manera de
determinar el nivel de cumplimiento de las metas y de los distintos
porcentajes de esta asignacion”. (Unanimidad 5x0. Indicaciéon nimero 7).

En virtud de las modificaciones anteriores, el
proyecto de ley queda como sigue:

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1°.- Establécese una asignacion de
productividad para el personal de planta y a contrata del Servicio de Registro
Civil e ldentificacién, en adelante el “Servicio”, con excepcion de aquel que



se encuentra afecto a las disposiciones del Titulo VI de la ley N°19.882, que
regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica.

Articulo 2°.- Tendran derecho a la asignacion
establecida en el articulo 1° los funcionarios que se encuentren trabajando a
la fecha de pago de aquélla y que, ademas, hayan desempefado servicios
efectivos y continuos durante, a lo menos, seis meses del afio calendario en
gue se deban cumplir las metas. Con todo, se entendera que cumplen con
este requisito los funcionarios que en los periodos correspondientes
hubieren estado haciendo uso de feriados; licencias médicas; permisos
con goce de remuneracion; los descansos previstos en los articulos
195 y 196, asi como el permiso postnatal parental del articulo 197 bis,
todos del Cédigo del Trabajo.

No tendran derecho a percibir esta asignacion los
funcionarios que sean calificados en lista 3, condicional, o lista 4, de
eliminacion.

La asignacion sera tributable e imponible, y no
servirad de base de calculo de ninguna otra remuneracion. La asignacion sera
anual, pagadera en dos cuotas iguales, en los meses de abril y noviembre de
cada afo.

Articulo 3°.- El otorgamiento de esta asignacion se
sujetara a las reglas siguientes:

a) Se concedera en funcion del cumplimiento de
las metas establecidas para cada una de las Direcciones Regionales y en el
Nivel Central del Servicio, y se determinara en relacion con el grado de
cumplimiento de las metas anuales fijadas de acuerdo al procedimiento
contemplado en los literales siguientes.

Para efectos de esta ley se entendera por Nivel
Central del Servicio a la Direccion Nacional y las subdirecciones,
departamentos y demas unidades dependientes de aquélla.

b) ElI Subsecretario de Justicia fijardA una
programacion estratégica para el Servicio, la cual deberd considerar para su
formulacidon el programa de mejoramiento de la gestion a que se refiere el
articulo 6° de la ley N°19.553; los resultados del indice de satisfaccion neta
de los usuarios a que se refiere la ley N°20.342; las prioridades del Gobierno
y de la Subsecretaria de Justicia; la planificacion del Servicio y su
presupuesto.

La programacion estratégica, que podra tener una
vigencia superior a un afio, debera ser aprobada mediante decreto expedido
bajo la férmula “por orden del Presidente de la Republica”, por intermedio del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

c) El Servicio, sobre la base de la programacién
estratégica, propondra al Subsecretario de Justicia indicadores o



instrumentos de similar naturaleza, metas anuales y mecanismos de
verificacion de los mismos.

d) El Subsecretario de Justicia fijara los
indicadores o instrumentos de similar naturaleza, y metas anuales que
deberan cumplir cada una de las Direcciones Regionales y el Nivel Central
del Servicio, como asimismo sus instrumentos de control y evaluacion, todo
lo cual debera ser aprobado anualmente mediante decreto expedido bajo la
formula “por orden del Presidente de la Republica”, por intermedio del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. Para tales efectos, el
Subsecretario de Justicia podra considerar la propuesta sefialada en la letra
anterior.

e) La evaluacion del cumplimiento de las metas
sera efectuada por evaluadores externos al Servicio.

La contratacion de dichos evaluadores se
efectuar4d por la Subsecretaria de Justicia a traves del procedimiento
dispuesto en la ley N°19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios, y sera de su cargo. Del mismo modo,
se podran realizar auditorias selectivas a las bases de datos, procesos de
trabajos y procedimientos que permitan verificar la informacion
proporcionada por el Servicio, a través de evaluadores externos que seran
contratados por la Subsecretaria de Justicia del modo antes sefialado. Dicha
Subsecretaria s6lo podra realizar observaciones técnicas al informe de
evaluacion de cumplimiento de metas realizado por un evaluador externo.

f) El grado de cumplimiento de las metas para el
pago de la asignacion se medird de modo separado para cada Direccidon
Regional y para el Nivel Central del Servicio, correspondiendo a cada una de
ellas un pago de la asignacion en funcidn de su respectivo nivel de
cumplimiento.

g) Un decreto expedido bajo la férmula “por orden
del Presidente de la Republica”, por intermedio del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, sefalara el nivel de cumplimiento para el pago de la
asignacion en cada Direccion Regional y el Nivel Central que se hubiere
alcanzado anualmente.

h) Los resultados de la evaluacion seran
publicados en el sitio electronico del Servicio y, asimismo, incluidos en la
cuenta publica institucional a nivel regional y en el Balance de Gestidn
Institucional.

i) El nivel de cumplimiento de las metas
establecidas para el afio precedente dara derecho al pago de la asignacion
en los porcentajes que a continuacion se indican:

Grado de Cumplimiento Porcentaje de la
Asignacidén, respecto de
la asighacibn maxima

anual
Menos de 75% 0%
Entre 75% y menos de 80% 50%

Entre 80% y menos de 85% 75%
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Entre 85% y menos de 90% 85%
90% o mas 100%

Articulo 4°.- Se podré suspender la evaluacion de
aguellas Direcciones Regionales y,0 del Nivel Central, cuando se produzcan
hechos constitutivos de caso fortuito o de fuerza mayor, de acuerdo a lo
sefialado en el reglamento.

La suspension de la evaluacion, de acuerdo a lo
dispuesto en el inciso anterior, debera ser ordenada mediante resolucion
exenta del Subsecretario de Justicia que deberd indicar los medios de
verificacion de la ocurrencia de las causales y su calificacion. Ademas, se
requerird previamente un informe de la Unidad de Auditoria Interna del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

En la situacion sefialada anteriormente, el
porcentaje de la asignacibn que percibirdn los funcionarios de las
Direcciones Regionales o del Nivel Central a los que no se les aplicé la
evaluacion, correspondera al asignado al tramo en que se clasificé al
establecimiento el afio anterior.

En el evento que el Subsecretario de Justicia no
haga uso de la facultad sefialada en los incisos anteriores, podra revisar y
redefinir las metas fijadas para el afo respectivo, de acuerdo a lo establecido
en el reglamento.

Articulo 5°.- Un reglamento expedido mediante
decreto supremo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, suscrito
ademas por el Ministro de Hacienda, determinard la forma de medir y
ponderar los indicadores o instrumentos de similar naturaleza; los
mecanismos de control de las metas anuales; la manera de determinar los
distintos porcentajes de esta asignacion; la forma de determinar la
asignacion respecto de los funcionarios que cambian de Direccion Regional o
del Nivel Central; el calendario de elaboracién, fijacién y evaluacion de las
metas anuales; los procedimientos de reclamacién; las causas,
procedimientos de revision y redefinicion de metas; las normas transitorias
para su aplicacion y pago durante el afio 2018; los mecanismos de consulta
e informacién a los funcionarios y a las asociaciones del Servicio, y toda otra
norma necesaria para el adecuado otorgamiento de la asignacién que
establece esta ley. Ademas, podra fijar el calendario y los contenidos
minimos para la elaboracién de la programacion estratégica del Servicio.

Articulo 6°.- A contar del afio 2017 los recursos
presupuestarios de que trata esta ley sélo podran concederse hasta por un
maximo anual de $1.650.000 miles. El 31 de diciembre de 2018 este monto
se convertira en unidades de fomento al valor que tenga a dicha fecha.

La asignacibn maxima anual a pagar a cada
funcionario correspondera al resultado que se obtenga de dividir el monto
sefialado en el inciso anterior por la dotacibn maxima de personal autorizada
para el Servicio en el afio correspondiente al pago. Sélo para estos efectos,
en dicha dotacién no se consideraran los cargos afectos al Sistema de
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Alta Direccién Publica establecido en el Titulo VI de la ley N° 19.882. El
valor de la unidad de fomento para este célculo sera el que ésta tenga al 31
de marzo del afio correspondiente al pago de la asignacion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero.- Durante el afio 2016, el pago de
la asignacion que trata esta ley se sujetara a las siguientes normas:

a) Los recursos presupuestarios de los que trata el
articulo 6° solo podran concederse hasta por un monto maximo anual de
$412.500 miles.

b) Los indicadores o instrumentos de similar
naturaleza y las metas para dicho afio estaran dados por los porcentajes de
tramitacion de cédulas de identidad para extranjeros; el otorgamiento e
inscripcion en el Registro de Posesiones Efectivas, y por el Registro de
Transferencias al Registro de Vehiculos Motorizados, todos dentro de un
plazo determinado. El Subsecretario de Justicia, mediante resolucidn,
dentro de los diez dias hébiles siguientes a la publicacion de esta ley
determinara las metas para cada Direccion Regional y el Nivel Central y el
periodo de medicion de ellas; la forma de medir y ponderar los distintos
indicadores o instrumentos de similar naturaleza, y la manera de
determinar el nivel de cumplimiento de las metas y de los distintos
porcentajes de esta asignacién. No se aplicara lo dispuesto en las letras
b), ¢), d) e i) del articulo 3°.

c) La evaluacion del cumplimiento de las metas
sefaladas en la letra anterior se efectuara por la Subsecretaria de Justicia a
mas tardar el 15 de septiembre de 2016, y el resultado de la evaluacion sera
informado a la asociacion de funcionarios del Servicio. No se aplicara lo
dispuesto en los articulos 3°, letra e), y 4° de esta ley.

d) El nivel de cumplimiento de las metas
establecidas para el afio 2016 dara derecho al pago de la asignacion en los
porcentajes que a continuacién se indican:

Grado de Cumplimiento Porcentaje de la
Asignhacidén, respecto de
la asighacibn maxima
anual

Menos de 75% 0%

Entre 75% y menos de 80% 60%

Entre 80% y menos de 85% 80%

Entre 85% y menos de 90% 90%

90% o mas 100%

e) Mediante decreto expedido por intermedio del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos bajo la formula “por orden del
Presidente de la Republica”, que debera ser dictado a mas tardar el 30 de
septiembre de 2016, se sefalara el nivel de cumplimiento de las metas para
el pago de la asignacion para cada una de las Direcciones Regionales y el
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Nivel Central. El pago de la asignacion establecida en esta ley se efectuara
en una sola cuota en el mes de octubre de 2016.

Articulo segundo.- Durante el afio 2017, el pago
de la asignacién de esta ley se sujetara a las normas siguientes:

a) Los recursos presupuestarios que trata el
articulo 6° soOlo podran concederse hasta por un maximo anual de
$1.650.000 miles.

b) Los indicadores o instrumentos de similar
naturaleza y las metas para el afio 2017 estaran dados por los porcentajes
de tramitacion de cédulas de identidad para extranjeros; el otorgamiento e
inscripcion en el Registro de Posesiones Efectivas, y en el Registro de
Transferencias al Registro de Vehiculos Motorizados. El Subsecretario de
Justicia, mediante resolucion, en el mes de noviembre de 2016 determinara
las metas e indicadores o instrumentos de similar naturaleza para cada
Direccion Regional y el Nivel Central, las que deberan cumplirse entre el 1°
de enero y el 31 de julio de 2017; la forma de medir y ponderar los
distintos indicadores o instrumentos de similar naturaleza, y la manera
de determinar el nivel de cumplimiento de las metas y de los distintos
porcentajes de esta asignacién. No se aplicara lo dispuesto en las letras
b), ¢), d) e i) del articulo 3°.

c) La evaluacion de cumplimiento de las metas
gue permitan el pago de la asignacion en el afio 2017 se efectuara por
evaluadores externos de acuerdo a lo establecido en la letra e) del articulo
3°, vy el resultado de la evaluacion sera informado a la asociacion de
funcionarios del Servicio.

d) El nivel de cumplimiento de las metas
establecidas para el afio 2017 dara derecho al pago de la asignacion en los
porcentajes establecidos en la letra d) del articulo anterior.

e) Mediante decreto expedido por intermedio del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos bajo la formula “por orden del
Presidente de la Republica”, que debera ser dictado a mas tardar el 30 de
septiembre de 2017, se sefialara el nivel de cumplimiento de las metas de
cada Direccion Regional y del Nivel Central. El pago de la asignacion se
efectuara en dos cuotas, en los meses de octubre y diciembre de 2017.

Articulo tercero.- La primera programacion
estratégica del Servicio se fijard a mas tardar el 30 de noviembre de 2016,
mediante decreto expedido bajo la formula “por orden del Presidente de la
Republica”, por intermedio del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Articulo cuarto.- ElI mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de esta ley durante el primer afio presupuestario de
su entrada en vigencia se financiard con cargo a la partida presupuestaria del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. No obstante, el Ministerio de
Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra
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suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere
financiar con esos recursos. En los afios siguientes se estara a lo que
considere la respectiva ley de Presupuestos del Sector Publico.”.

Sala de la Comision, a 21 de junio de 2016.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comision



