
PROYECTO DE LEY QUE INCORPORA A LOS TRABAJADORES DE CASA PARTICULAR AL SEGURO DE DESEMPLEO DE LA LEY N° 19.728
(BOLETÍN N° 13.742-13)

TEXTO LEGAL VIGENTE TEXTO APROBADO EN GENERAL Y EN PARTICULAR
POR LA COMISIÓN DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

LEY N° 19.728, 
ESTABLECE UN SEGURO DE DESEMPLEO, 

DE 2001

PROYECTO DE LEY:

“Artículo 1°.- Introdúcense las siguientes  modificaciones a la ley N° 19.728, que
establece un seguro de desempleo:

Artículo 2º.- Estarán sujetos al Seguro los trabajadores dependientes que inicien o
reinicien actividades laborales con posterioridad a la entrada en vigencia de la
presente ley.

El inicio de la relación laboral de un trabajador no sujeto al Seguro generará la
incorporación  automática  a  éste  y  la  obligación  de  cotizar  en  los  términos
establecidos en el artículo 5º.

Lo  dispuesto  en  esta  ley  no  regirá  respecto  de  los  trabajadores  de  casa
particular, los sujetos a contrato de aprendizaje, los menores de 18 años de edad
hasta que los cumplan y los pensionados, salvo que, en el caso de estos últimos,
la pensión se hubiere otorgado por invalidez parcial.

La incorporación de un trabajador al Seguro no autorizará al empleador a pactar,
ya  sea  por  la  vía  individual  o  colectiva,  una  reducción  del  monto  de  las
indemnizaciones por años de servicios contempladas en el artículo 163 del Código
del Trabajo.

1) En el inciso tercero del artículo 2°: 

a) Elimínase la expresión: “de casa particular, los”.

b)  Agrégase,  a  continuación  de  la  palabra  “parcial”,  la  frase  “o  se  trate  de
trabajadores de casa particular”.

Artículo 5º.- El Seguro se financiará con las siguientes cotizaciones: 2) Modifícase el artículo 5° de la siguiente forma:

a) Modifícase su inciso primero de la siguiente manera:
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a)  Un  0,6%  de  las  remuneraciones  imponibles,  de  cargo  del  trabajador  con
contrato de duración indefinida.

b) Un 2,4% de las remuneraciones imponibles, en el caso de los trabajadores con
contrato de duración indefinida y un 3% de las remuneraciones imponibles para
los  trabajadores  con  contrato  a  plazo  fijo,  o  por  obra,  trabajo  o  servicio
determinado. Ambos, de cargo del empleador.

c)  Un  aporte  del  Estado  que  ascenderá  anualmente  a  un  total  de  225.792
unidades tributarias mensuales, las que se enterarán en 12 cuotas mensuales de
18.816 unidades tributarias mensuales.

Con  todo,  si  el  contrato  a  plazo  fijo  se  hubiere  transformado  en  contrato  de
duración indefinida, el trabajador quedará afecto a la cotización prevista en la letra
a) y el empleador a la establecida en la letra b) de este artículo para los contratos
de  duración  indefinida,  a  contar  de  la  fecha  en  que  se  hubiere  producido  tal
transformación, o a contar del día siguiente al vencimiento del período de quince
meses  a  que  alude  el  N°4  del  artículo  159  del  Código  del  Trabajo,  según
corresponda.

Para todos los efectos legales,  las  cotizaciones referidas  en las  letras  a)  y  b)
precedentes tendrán el carácter de previsionales.

El empleador deberá comunicar la iniciación o la cesación de los servicios de sus
trabajadores a la Sociedad Administradora dentro del plazo de diez días contado
desde dicha iniciación o término, el que aumentará en tres días en los casos en
que  esta  comunicación  se  efectúe  por  vía  electrónica.  La  infracción  a  esta
obligación será sancionada con multa a beneficio fiscal equivalente a 0,5 unidades
de  fomento,  cuya aplicación  se  sujetará  a  lo  dispuesto  en el  inciso  sexto  del

i) Agrégase en la letra a), a continuación de la palabra “indefinida”, la siguiente
frase “, con excepción de los trabajadores de casa particular”.

ii) Incorpórase un párrafo segundo, nuevo, a la letra b), del siguiente tenor:

“En el caso de los trabajadores de casa particular, se financiará con un 3,0% de
las remuneraciones imponibles de cargo del empleador, sin distinguir la duración
del contrato.”.

b) Incorpórase en su inciso segundo, a continuación del punto aparte que pasa a
ser seguido, la siguiente oración:

“Lo dispuesto en este inciso no será aplicable a los contratos de trabajadores de
casa particular.”.
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artículo 19 del decreto ley Nº 3.500, de 1980.

Artículo 9º.- La cotización prevista en la letra a) del artículo 5º y la parte de la
cotización de cargo del empleador prevista en la letra b) del mismo artículo, que
represente  el  1,6%  y  2,8%,  de  la  remuneración  imponible  del  trabajador  de
contrato a plazo indefinido y de contrato a plazo fijo, o por obra, trabajo o servicio
determinado, respectivamente, se abonarán en una cuenta personal de propiedad
de  cada  afiliado,  que  se  abrirá  en  la  Sociedad  Administradora,  la  que  se
denominará "Cuenta Individual por Cesantía".

Estas cotizaciones deberán enterarse durante un período máximo de once años
en  cada  relación  laboral.  No  obstante,  la  cotización  de  cargo  del  empleador
destinada al Fondo de Cesantía Solidario, deberá enterarse mientras se mantenga
vigente la relación laboral.

3) Incorpórase un inciso segundo, nuevo, en el artículo 9°, pasando el actual a ser
tercero, del siguiente tenor:

“En  el  caso  de  los  trabajadores  de  casa  particular,  la  Cuenta  Individual  por
Cesantía a que se refiere el inciso precedente se financiará con la parte de la
cotización de cargo del empleador que represente un 2,2% de la remuneración
imponible del trabajador.”.

Artículo 12.- Los afiliados tendrán derecho a una prestación por cesantía, en los
términos previstos en este párrafo, siempre que reúnan los siguientes requisitos:

a)  Que  el  contrato  de  trabajo  haya  terminado  por  alguna  de  las  causales
señaladas en los artículos 159, 160, 161 y 163 bis,  o por aplicación del inciso
primero del artículo 171, todos del Código del Trabajo.

b) Que el trabajador con contrato indefinido registre en la Cuenta Individual por
Cesantía  un  mínimo  de  12  cotizaciones  mensuales  continuas  o  discontinuas,
desde su afiliación al Seguro o desde la fecha en que se devengó el último giro a
que hubieren tenido derecho conforme a esta ley.

c) En el caso del trabajador con contrato a plazo fijo o por obra, trabajo o servicio
determinado, deberá registrar en la Cuenta Individual por Cesantía un mínimo de

4) Intercálase en la letra b) del artículo 12, a continuación de la palabra “indefinido”
y antes de “registre”,  la siguiente  frase “o el  trabajador  de casa particular  con
independencia de la duración de su contrato”.
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6 cotizaciones mensuales continuas o discontinuas, desde su afiliación al Seguro
o desde la fecha en que se devengó el último giro a que hubieren tenido derecho
conforme a esta ley, y

d) Encontrarse cesante al momento de la solicitud de la prestación.

Artículo 13.- Si el contrato terminare por las causales previstas en el artículo 161
del Código del Trabajo, el afiliado tendrá derecho a la indemnización por años de
servicios prevista en el inciso segundo del artículo 163 del mismo cuerpo legal,
calculada sobre la última remuneración mensual definida en el artículo 172 del
mismo,  con  un  límite  máximo  de  trescientos  treinta  días  de  remuneración,  a
menos que se haya pactado, individual o colectivamente, una superior, caso en el
cual se aplicará esta última.

Se  imputará  a  esta  prestación  la  parte  del  saldo  de  la  Cuenta  Individual  por
Cesantía  constituida por  las  cotizaciones  efectuadas por  el  empleador  más su
rentabilidad, deducidos los costos de administración que correspondan, con cargo
a las cuales el asegurado pueda hacer retiros en la forma que señala el artículo
15.

En ningún caso se podrá tomar en cuenta el monto constituido por los aportes del
trabajador, para los efectos de la imputación a que se refiere el inciso anterior.

5)  Intercálase en el inciso primero del artículo 13, a continuación de la segunda
coma,  la  frase  “sin  perjuicio  de  lo  dispuesto  en  el  inciso  quinto  del  referido
artículo,”.

Artículo 15.- Establécese la siguiente modalidad de retiro de fondos de la Cuenta
Individual por Cesantía:

Tratándose  de  trabajadores  que  cesan  su  relación  laboral  por  alguna  de  las
causales señaladas en los números 4, 5 y 6 del artículo 159 y en el artículo 161
del Código del Trabajo, tendrán derecho a realizar tantos giros mensuales de su
Cuenta  Individual  por  Cesantía  como  su  saldo  de  dicha  Cuenta  les  permita
financiar, de acuerdo a los porcentajes expresados en la segunda columna de la
tabla establecida en el inciso siguiente.
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El monto de la prestación por cesantía durante los meses que se indican en la
primera columna, corresponderá al porcentaje indicado en la segunda columna,
que se refiere al promedio de las remuneraciones devengadas por el trabajador en
los últimos 12 meses, en que se registren cotizaciones anteriores al término de la
relación  laboral  para  aquellos  que  se  encuentren  contratados  con  duración
indefinida.  Tratándose  de  trabajadores  con  contrato  a  plazo  fijo  o  por  obra,
trabajo o servicio determinado se considerará el promedio de las remuneraciones
devengadas  por  él  en  los  últimos  6  meses  en  que  se  registren  cotizaciones
anteriores al término de la relación laboral.

  Meses           Porcentaje promedio remuneración
                      últimos 6 o 12 meses de cotizaciones,
                           según corresponda

  Primero                        70%
  Segundo                      55%
  Tercero                        45%
  Cuarto                         40%
  Quinto                         35%
  Sexto                          30%
  Séptimo o
  Superior                      30%

El último mes de prestación a que tenga derecho el trabajador podrá ser inferior al
porcentaje indicado en la tabla precedente y corresponderá al saldo pendiente de
la  Cuenta  Individual  por  Cesantía.  En todo caso,  si  el  último giro a  que tiene
derecho el trabajador, de acuerdo a la tabla del inciso segundo, es igual o inferior
al 20% del monto del giro anterior, ambos giros se pagarán conjuntamente.
     
No  obstante  lo  anterior,  en  el  caso  de  trabajadores  que,  cumpliendo  con  los
requisitos establecidos en el artículo 24, hayan optado por recibir beneficios con
cargo al Fondo de Cesantía Solidario, el monto de las prestaciones a las cuales
tengan derecho se regirá por lo establecido en el artículo 25.

6)  Agrégase  en el  inciso  tercero del  artículo  15,  a continuación  de la  palabra
“indefinida”, la siguiente frase “o para los trabajadores de casa particular”.
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La prestación se pagará por mensualidades vencidas y se devengará a partir del
día siguiente al del término del contrato.

Párrafo 5º
De las prestaciones con cargo al Fondo de

Cesantía Solidario

Artículo 23.- La restante cotización del empleador a que se refiere la letra b) del
artículo  5º,  esto  es  el  0,8%  y  0,2%  de  las  remuneraciones  imponibles  del
trabajador de contrato a plazo indefinido y de contrato a plazo, o para una obra,
trabajo o servicio determinado, respectivamente, y el aporte fiscal a que se refiere
la  letra  c)  del  mismo  artículo,  ingresarán  a  un  fondo  denominado  Fondo  de
Cesantía Solidario,  que deberá mantener la  Sociedad Administradora,  para los
efectos de otorgar las prestaciones por cesantía, en conformidad a los artículos
siguientes.

7) Incorpórase en el artículo 23 un inciso segundo, nuevo, del siguiente tenor:

“En  el  caso  de  los  trabajadores  de  casa  particular,  la  restante  cotización  del
empleador a que se refiere la letra b) del artículo 5º que ingresará al Fondo de
Cesantía Solidario, corresponderá a un 0,8% de las remuneraciones imponibles
del trabajador, con independencia de la duración del contrato.”.

Artículo 25.- El monto de la prestación por cesantía durante los meses que se
indican en la primera columna, corresponderá al porcentaje del promedio de las
remuneraciones devengadas por el trabajador en los doce meses anteriores al del
término de la relación laboral, que se indica en la segunda columna. El beneficio
estará afecto a los valores superiores e inferiores para cada mes, a que aluden las
columnas tercera y cuarta, respectivamente:

Meses      Porcentaje         Valor          Valor 
                 promedio         Superior        Inferior
              remuneración
              últimos 12
                  meses

8) Incorpórase en el artículo 25 un inciso octavo, nuevo, pasando el actual a ser
noveno, del siguiente tenor:
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Primero      70%              $525.000       $157.500
Segundo      55%            $412.500       $123.750
Tercero      45%              $337.500       $101.250
Cuarto       40%              $300.000       $ 90.000
Quinto       35%              $262.500       $ 78.750

En el caso de los trabajadores contratados a plazo fijo, o para una obra, trabajo o
servicio determinado, la prestación por cesantía a que se refiere este artículo se
extenderá  hasta  el  tercer  mes,  con  los  porcentajes  y  valores  superiores  e
inferiores señalados en la tabla siguiente:

Meses      Porcentaje           Valor           Valor 
                 promedio           Superior        Inferior
                remuneración
               últimos 12
                 meses

Primero        50%                $375.000        $112.500
Segundo      40%                $300.000        $ 90.000
Tercero        35%                $262.500        $ 78.750

Aquellos beneficiarios que estén percibiendo el quinto giro con cargo al Fondo de
Cesantía Solidario tendrán derecho a un sexto y séptimo giro de prestación, cada
vez que la  tasa nacional  de desempleo  publicada  por  el  Instituto  Nacional  de
Estadísticas  exceda  en  1  punto  porcentual  el  promedio  de  dicha  tasa,
correspondiente a los cuatro años anteriores publicados por ese Instituto, que se
pagará de acuerdo a la siguiente tabla:

MESES     PORCENTAJE      VALOR         VALOR
                 PROMEDIO      SUPERIOR      INFERIOR
               REMUNERACIÓN
              ÚLTIMOS 12
                MESES
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SEXTO         30%                  $225.000      $67.500
SÉPTIMO     30%                 $225.000      $67.500

En el caso de los trabajadores contratados a plazo fijo, o para una obra, trabajo o
servicio  determinado,  cuando  se  presenten  las  condiciones  de  desempleo
señaladas en el inciso anterior y se encuentren percibiendo el tercer giro, tendrán
derecho a un cuarto y quinto giro, con un beneficio igual al correspondiente al
sexto  y  séptimo  mes  que  señala  la  tabla  del  inciso  tercero  de  este  artículo,
respectivamente.

Los giros adicionales señalados en los incisos tercero y cuarto no se considerarán
para  el  número  máximo de  pagos  de  prestaciones  a  que  se  refiere  el  inciso
segundo del artículo 24.

Los valores inferiores y superiores establecidos en los incisos primero, segundo y
tercero, se reajustarán el 1º de marzo de cada año, en el 100% de la variación que
haya  experimentado  en  el  año  calendario  anterior  el  Indice  de  Precios  al
Consumidor,  determinado  por  el  Instituto  Nacional  de  Estadísticas  o  por  el
organismo que lo reemplace. Además, dichos valores inferiores y superiores se
reajustarán en la misma oportunidad antes indicada, en el 100% de la variación
que  haya  experimentado  en  el  año  calendario  anterior,  el  Índice  de
Remuneraciones Reales determinadas por el mencionado Instituto. Dichos valores
serán reajustados por el índice de remuneraciones antes indicado, siempre que su
variación sea positiva.

En  el  caso  de  trabajadores  que,  durante  los  últimos  doce  meses,  hubiesen
percibido  una  o  más  remuneraciones  correspondientes  a  jornadas  parciales,
deberá efectuarse un ajuste de los valores superiores e inferiores a que se refiere
este artículo en forma proporcional a la jornada promedio mensual de los últimos
doce meses.
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La responsabilidad del Fondo de Cesantía Solidario operará una vez agotados los
recursos de la Cuenta individual por Cesantía.

“Serán  aplicables  a  los  trabajadores  de  casa  particular  las  disposiciones  del
presente artículo, con excepción de los incisos segundo y cuarto.”.

Artículo 37.- Durante la vigencia del contrato, la Sociedad Administradora deberá
asegurar la continuidad de la prestación del servicio en condiciones de absoluta
normalidad  y  en  forma  ininterrumpida.  El  incumplimiento  de  esta  obligación
constituirá infracción grave de las obligaciones de la Sociedad Administradora.

La Sociedad Administradora podrá celebrar contratos de prestación de servicios
con  entidades  externas,  según  lo  que  al  respecto  establezcan  las  Bases  de
Licitación y el contrato de administración del Seguro.

La  Superintendencia  de  Pensiones  y  la  Dirección  de  Presupuestos  deberán
realizar cada tres años un estudio actuarial que permita evaluar la sustentabilidad
del Seguro de Cesantía, en especial del Fondo de Cesantía Solidario. Asimismo,
este estudio deberá realizarse cada vez que se proponga una modificación a las
prestaciones otorgadas por este seguro, exceptuando el reajuste contemplado en
el artículo 25 de la presente ley. Dicho estudio deberá considerar un análisis sobre
los aportes y usos de los Fondos de Cesantía, diferenciado según se trate de
trabajadores con contrato indefinido o con contrato a plazo fijo o para una obra,
trabajo o servicio determinado. El estudio actuarial será público.

La duración del contrato será fijada en las respectivas Bases de Licitación, sin que
en ningún caso pueda ser superior a diez años 

9)  Agrégase  en el  inciso  tercero del  artículo  37,  a continuación  de la  palabra
“determinado”, la frase “, en ambos casos considerando los trabajadores de casa
particular”.

CÓDIGO DEL TRABAJO

Art. 163. Si el contrato hubiere estado vigente un año o más y el empleador le
pusiere  término en conformidad al  artículo 161,  deberá pagar  al  trabajador,  la
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indemnización por años de servicio que las partes hayan convenido individual o
colectivamente, siempre que ésta fuere de un monto superior a la establecida en
el inciso siguiente.

A falta de esta estipulación, entendiéndose además por tal la que no cumpla con
el  requisito  señalado  en  el  inciso  precedente,  el  empleador  deberá  pagar  al
trabajador una indemnización equivalente a treinta días de la última remuneración
mensual devengada por cada año de servicio y fracción superior a seis meses,
prestados continuamente a dicho empleador. Esta indemnización tendrá un límite
máximo de trescientos treinta días de remuneración.

Si  el  contrato  celebrado  para  una  obra  o  faena  determinada  hubiere  estado
vigente  por  un  mes  o  más,  el  empleador  podrá  ponerle  término  en  forma
justificada en tanto pague al trabajador, en el momento de su terminación, una
indemnización equivalente a dos y medio días de remuneración por cada mes
trabajado y fracción superior a quince días, en la forma y modalidad señalada en
el artículo 23 transitorio de este Código.  Esta indemnización será calculada en
conformidad a lo establecido en el artículo 172, y le será aplicable lo dispuesto en
el inciso segundo del artículo 13 de la ley N° 19.728. Sólo corresponderá el pago
de la prestación antes señalada, si se pusiere término al contrato por la causal
contemplada en el número 5 del artículo 159. El ejercicio del derecho establecido
en este inciso por parte del trabajador es incompatible con las acciones derivadas
de la aplicación del inciso primero del artículo 168, sin perjuicio de las acciones
señaladas en el artículo 485 de este Código.

La indemnización a que se refiere este artículo será compatible con la sustitutiva
del aviso previo que corresponda al trabajador, según lo establecido en el inciso
segundo del artículo 161 y en el inciso cuarto del artículo 162 de este Código.

Lo dispuesto en los incisos anteriores no se aplicará en el caso de terminación del
contrato de los trabajadores de casa particular, respecto de los cuales regirán las
siguientes normas:

a)  Tendrán derecho, cualquiera que sea la causa que origine la terminación del
contrato, a una indemnización a todo evento que se financiará con un aporte del

Artículo  2°.-  Reemplázase  en la  letra  a)  del  inciso  quinto  del  artículo  163 del
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empleador, equivalente al 4,11% de la remuneración mensual imponible, la que se
regirá, en cuanto corresponda, por las disposiciones de los artículos 165 y 166 de
este Código, y

b)  La  obligación  de  efectuar  el  aporte  tendrá  una  duración  de  once  años  en
relación con cada trabajador, plazo que se contará desde el 1º de enero de 1991,
o desde la fecha de inicio de la relación laboral, si ésta fuere posterior. El monto
de  la  indemnización  quedará  determinado  por  los  aportes  correspondientes  al
período respectivo, más la rentabilidad que se haya obtenido de ellos.

Código del Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por
el decreto con fuerza de ley N°1, de 2002, del Ministerio del Trabajo y Previsión
Social el guarismo “4,11” por “1,11”.

Disposiciones transitorias

Artículo  primero.-  La  presente  ley  entrará  en  vigencia  el  primer  día  del  mes
siguiente a la fecha de su publicación en el Diario Oficial.

Respecto del artículo tercero transitorio, éste entrará en vigencia una vez que la
Superintendencia  de Pensiones  haya dictado la  normativa  de carácter  general
necesaria para su implementación la que, en todo caso, deberá estar dictada al
decimoquinto día hábil desde la fecha señalada en el inciso precedente.

Artículo segundo.- Lo dispuesto en la presente ley regirá para los contratos de
trabajadores de casa particular que se encuentren vigentes o que se celebren a
partir de la entrada en vigencia de la presente ley. 

Artículo tercero.- Para efectos de acceder a las prestaciones de la ley Nº 19.728,
los trabajadores de casa particular deberán cumplir con los requisitos de acceso
aplicables  conforme  a  la  normativa  vigente  al  momento  de  solicitar  dichas
prestaciones. Por consiguiente, en tanto se encuentre vigente la ley N° 21.227 y
sus modificaciones, los trabajadores deberán registrar tres cotizaciones continuas
en los últimos tres meses inmediatamente anteriores a la solicitud de cobertura o
un mínimo de seis cotizaciones mensuales continuas o discontinuas durante los

11



TEXTO LEGAL VIGENTE TEXTO APROBADO EN GENERAL Y EN PARTICULAR
POR LA COMISIÓN DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

últimos  doce  meses,  siempre  que  a  lo  menos  registren  las  últimas  dos
cotizaciones  con  el  mismo  empleador  en  los  dos  meses  inmediatamente
anteriores.  Vencida  la  vigencia  de  la  referida  ley,  respecto  del  requisito  de
cotizaciones se aplicarán las reglas generales  establecidas  en los artículos 12
letra b) y 24 letra a) de la ley N°19.728. 

Con todo, los trabajadores que tengan fondos en sus cuentas de indemnización,
conforme a lo dispuesto en el inciso quinto del artículo 163 del Código del Trabajo,
podrán  traspasar  todo  o  parte  de  dichos  fondos  a  la  Cuenta  Individual  por
Cesantía y al Fondo de Cesantía Solidario de la ley N° 19.728, con el objeto de
cumplir con la cantidad de cotizaciones suficientes que les permita acceder a las
referidas prestaciones. 

Los  montos  traspasados  a  la  Cuenta  Individual  por  Cesantía  y  al  Fondo  de
Cesantía  Solidario,  se  reflejarán  como  cotizaciones  realizadas  al  Seguro  de
Cesantía  y,  cumpliéndose  con  los  requisitos  y  cantidad  de  cotizaciones
respectivas conforme a lo indicado en el inciso primero, permitirán acceder a las
prestaciones correspondientes.

Para efectos del  cálculo  de los montos a traspasar  a la  Cuenta Individual  por
Cesantía  y  al  Fondo  Solidario  de  Cesantía,  se  considerará  la  remuneración
imponible del mes en que se ejerza este derecho. 

En  caso  de  tener  más  de  un  empleador,  deberá  considerarse  la  suma  de
remuneraciones imponibles respecto de las que se registra afiliación. 

El derecho establecido en el presente artículo podrá ejercerse solamente mientras
esté vigente una relación laboral respecto de la que se registre afiliación al seguro
y, en todo caso, dentro del plazo máximo de doce meses desde la entrada en
vigencia de la presente ley.

Una norma de carácter general de la Superintendencia de Pensiones establecerá
los mecanismos de cálculo, procedimientos de traspaso, reglas de constitución de
las  referidas  cuentas  y  fondos,  y  los  demás  aspectos  operativos  que  sean
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necesarios para el ejercicio de este derecho.

Artículo cuarto transitorio.- Para efectos del financiamiento de esta ley, se aplicará
lo dispuesto en el artículo 18 de la ley Nº 21.227 respecto a la contribución a la
sustentabilidad del Fondo de Cesantía Solidario indicado en el párrafo 5º de la ley
Nº 19.728.”.
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