BOLETIN N° 9373-25

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA RECAIDO EN EL
PROYECTO DE LEY QUE AUMENTA LA DOTACION DEL PERSONAL DE
LA POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE; MODIFICA EL
ESTATUTO DE SU PERSONAL Y MODIFICA EL DECRETO LEY N° 2.460,
DE 1979, LEY ORGANICA DE LA POLICIA DE INVESTIGACIONES

HONORABLE CAMARA:

La Comisién de Hacienda informa el proyecto de ley mencionado en
el epigrafe, en cumplimiento del inciso segundo del articulo 17 de la ley N°
18.918, Orgéanica Constitucional del Congreso Nacional, y conforme a lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 220 del Reglamento de la
Corporacion.

CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS

1.- Origen y urgencia

La iniciativa tuvo su origen en la Camara de Diputados por un
mensaje de S.E. el Presidente de la Republica, sin urgencia.

2.- Articulos gue la Comisién Técnica dispuso gue fueran conocidas
por ésta.

El articulo 1° vy el articulo 3° N° 1, permanentes, y los articulos
segundo, tercero, cuarto, quinto y octavo, transitorios.

3.- Disposiciones o indicaciones rechazadas

No hubo.

4.- Madificaciones introducidas al texto aprobado por la Comision
Técnica y calificacion de normas incorporadas

No hubo.

5.- Disposiciones gue no fueron aprobadas por unanimidad

Todas las disposiciones fueron aprobadas por unanimidad.

6.- Se designo Diputado Informante al sefior Matias Walker.

Asistieron a la Comision, durante el estudio del proyecto, las
siguientes personas:



Ministerio del Interior

v Sr. Subsecretario del Interior, Mahmud Aleuy.
v Sr. Jefe Division de Investigaciones, Jaime Rojas.
v" Sr. Abogado del Ministerio, Rodrigo Medina.

Policia de Investigaciones de Chile

v Sr. Director General de la Policia de Investigaciones de Chile, Marcos
Vasquez Meza.

v Sr. Prefecto Inspector, Jefe de Personal, Victor Donoso Diez.

v" Sra. Abogada, Consuelo Escudero.

Direccién de Presupuestos

v" Sr. Sergio Granados Aguilar, Director de Presupuestos.

La Comision de Seguridad Ciudadana dispuso en su informe
que esta Comisidon tomara conocimiento de el articulo 1° y el articulo
3° N° 1 permanentes y los articulos segundo, tercero, cuarto, quinto y
octavo, transitorios

Contiene 3 articulos permanentes y 8 disposiciones transitorias, de
las cuales, al tenor de lo informado por la Comision Técnica, corresponde
conocer a la Comision de Hacienda los articulos 1° y el articulo 3° N° 1
permanentes y los articulos segundo, tercero, cuarto, quinto y octavo
transitorios.

- El Articulo 1° : mediante el cual se modifica el articulo 1° de la ley
N° 19.586, que establece las Plantas de la Policia de Investigaciones de
Chile, en el sentido de aumentar en la Planta de Oficiales en el Escalafon de
Oficiales Policiales, los cargos correspondientes al Alto Mando y a los
Oficiales Policiales Profesionales de Linea; establecer en 1.351 los cargos
de Subinspector, grado 12, en la Planta de Oficiales, en el Escalafon de
Oficiales Policiales e introducir nuevos cargos de profesionales peritos en la
planta de Apoyo Cientifico y Técnico.

- El Articulo 3° N° 1: que agrega un nuevo articulo 3° bis en el
decreto ley N° 2460, de 1979, Ley Orgéanica de la Policia de Investigaciones
de Chile, para establecer que la dotacibn maxima de ingreso de los alumnos
al primer afio de formacion en la Escuela de Investigaciones, se determinara,
a mas tardar, el mes de junio de cada afio, con vigencia al afio siguiente, por
decreto supremo del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, expedido por
medio de la Subsecretaria del Interior, el que debera contar con la firma del
Ministro de Hacienda.



- Articulo segundo transitorio: que fija el plazo (de tres afios) y la
gradualidad de la provision de los cargos que se sefialan en el N°1) del
articulo 1° permanente.

- Articulo tercero transitorio: que establece las reglas para efectuar la
primera provision de los cargos del Escalafon de Profesionales Peritos
mediante el reencasillamiento de funcionarios titulares de cargos del
Escalafén de Profesionales de la Planta de Apoyo Cientifico — Técnico y de
funcionarios a contrata asimilados al mismo escalafén, que cumplan con los
requisitos sefialados en la norma, sefialandose los grados que éstos
ocuparan, en base a los afos de servicio efectivo en la institucion.

- Articulo cuarto transitorio: que regula la gradualidad con que se
proveeran los cargos a que se refiere en numero 3 del articulo 1° (Planta de
Apoyo Cientifico -| Técnico) que no hubieren sido provistos en el acto de
reencasillamiento o encasillamiento.

- Articulo quinto transitorio: que establece la supresion de los cargos
de los 143 profesionales titulares del Escalafén de Profesionales que sean
objeto de reencasillamiento en el Escalafén de Profesionales Peritos y se
establece la conformacién de dicho escalafén en virtud de esta modificacion.

- Articulo octavo transitorio: que establece que el mayor gasto que
irrogue la aplicacion de esta ley, se financiara con cargo a los recursos que
se asignen anualmente en el presupuesto de la Policia de Investigaciones de
Chile.

El propédsito de la iniciativa consiste en asegurar y ampliar la
capacidad de la Policia de Investigaciones ante los cambios experimentados
por la sociedad y los mayores requerimientos de seguridad de ésta, como
también lograr una mejor coordinacion de la institucion con la autoridad
politica encargada del orden y seguridad publica.

Incidencia en materia presupuestaria y financiera

El informe financiero del proyecto, sefiala lo siguiente:

I Antecedentes

El proyecto de ley tiene como principal objetivo aumentar la gestion
operativa de la Policia de Investigaciones de Chile, asegurando y ampliando
su capacidad de respuesta a las crecientes demandas de la ciudadania por
mayores niveles de seguridad, dando cumplimiento a uno de los
compromisos programéaticos del Gobierno de aumentar las plazas de
policias, en particular, en el Escalafén de los Oficiales Policiales Profesionales
de Linea.



En dicho contexto, el incremento de las plazas se contempla en los
diferentes grados de los Oficiales Policiales, de los cuales 8 cargos se destinan
a los Oficiales Policiales de Alto Mando y 1.200 cargos en los Oficiales Policiales
Profesionales de Linea. Los ascensos que se generan por el aumento de las
plazas se proveeran en tres afios, procurando un normal desarrollo de la
carrera. La formacion de los nuevos efectivos se estima en seis afios.

Il. Efecto del Proyecto sobre el Gasto Fiscal

El proyecto de ley irroga un mayor gasto fiscal en régimen de
M$ 21.749.587, conforme al siguiente flujo anual:

Miles de $

Denominacién 2015 2016 2017 2018 2019 2020 En Régimen

Gasto en Personal 5.979.936 4.100.39 4.090.970 2.280.926 2.280.926 2.280.926| 21.014.074
Vestuario y Equipo 212.000 212.000 212.000 212.000 212.000 212.000 240.000
Gasto de operacion 274.986  274.986 274.986 274.986 274.986  274.986| 495.513
Totales 6.466.922 4.587.376 4.577.956 2.767.912 2.767.912 2.767.912|21.749.587

Dicho mayor gasto fiscal se financiar4 con cargo a los recursos que se
asignen anualmente en el presupuesto de la Policia de Investigaciones de
Chile.

El Ejecutivo presentd una indicacion, aprobada por la Comisién Técnica,
gue tiene como objetivo crear en la Planta de la Policia de Investigaciones
de Chile, especificamente, en la Planta de Apoyo Cientifico-Técnico un
nuevo escalafén, con 600 cupos, denominado "Profesionales Peritos”,
para reforzar la labor cientifico-técnica que desarrollan los peritos y que
van en apoyo directo a la investigacion criminal y al aporte de los medios
de pruebas que requiere el actual sistema procesal penal.

En dicho contexto, para la creacion de este nuevo escalafon se considera,
durante el primer afio de entrada en vigencia de la ley, el
reencasillamiento de 148 profesionales de planta y encasillamiento de 334
profesionales a contrata. Contempla ademas, incorporar a 118 nuevos
profesionales peritos de acuerdo a las necesidades Institucionales, en un
plazo estimado de cuatro afos.

La Indicacion irroga un mayor gasto fiscal en régimen de M$ 4.658.715, los
cuales son adicionales a los gastos considerados en el Informe Financiero N°
52, de 04.JUN.2014. Los flujos anuales son los siguientes:

Miles
de s
Denominacion 2015 2016 2017 2018 2019 En
Régimen
Gasto en Personal 1.950.738 603.073 670.081 670.081 692.417 4.586.390
Vestuario y Equipo 65.743 73.048 73.048 75.483 72.325
Totales 1.950.738 668.816 743.129 743.129 767.900 4.658.715

Dicho mayor gasto fiscal se financiara con cargo a los recursos que se
asignen anualmente en el presupuesto de la Policia de Investigaciones de
Chile.



Debate de las normas sometidas a la consideracion de la
Comisidn, en la especie el articulo 1° y el articulo 3° N° 1, permanentes,
y los articulos segundo, tercero, cuarto, quinto y octavo, transitorios.

- Seifior Mahmud Aleuy, Subsecretario del Interior.

Explicé que el proyecto fue presentado en la Camara de Diputados en
cumplimiento de los compromisos del programa de Gobierno. Agrego que
tiene por objeto aumentar en 1200 el nimero de oficiales de linea, con el fin
de intensificar la presencia policial en los territorios mas afectados por la
inseguridad y aumentar la capacidad investigativa que requiere la PDI,
durante este periodo.

Sefala que este proyecto se basa en la importancia que tiene para el
Gobierno la seguridad de la poblacion; como asimismo, la eficacia de las
fuerzas policiales. En cuanto a los aspectos considerados para la redaccion
del proyecto de ley, destaco que son los cambios a nivel pais a tanto en el
aspecto cultural, social e internacional, lo que redunda en que los
organismos policiales tengan que desarrollar procesos mas diversificados,
especializados y focalizados. Por lo anterior consideran necesario hacer
cambios cuantitativos y cualitativos en la estructura de la PDI lo que permitira
iniciar de una vez el proceso de modernizacion que requiere dicha institucién.

- Sefior Marcos Vasquez Meza, Director General de la Policia de
Investigaciones de Chile.

Expreso que el proyecto consiste en el aumento de 1200 del escalafon
de oficiales y profesionales de linea. Explicé que la institucion tiene 4 areas
de trabajo: investigacion criminal; prevencion estratégica; control migratorio y
seguridad internacional y seguridad publica y ciudadana.

Agrego que la dotacion actual es que del afio 1998 y desde el afio 2008
han crecido en personal a través de glosas que les han permitido contar con
mas efectivos, en efecto, en el proyecto se plasma en forma definitiva estos
cambios.

Sefial6 que este aumento es importante ser regularizado en la planta,
porque tiene incidencia directa en los ascensos y la carrera funcionaria, ya
gue hay oficiales que estan atrasados en los tiempos minimos para que
estos sean cursados.

En cuanto al contenido del proyecto se aumentan los efectivos policiales:
8 cupos Alto Mando y de 4.850 a 6.306 plazas de Oficiales Policiales
Profesionales; adicionalmente, se fijan los Subinspectores en 1.351 y se
normaliza la situacién de 256 funcionarios nombrados por glosa.

Agreg6 que se modifica la Ley Organica de la PDI, en cuanto a la
determinacion de dotacion maxima de ingreso de alumnos al primer afio por
Decreto Supremo del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; la obligacion
de informar la delegacion de facultades y se afiade la obligacion de informar
semestralmente al mismo Ministerio, la contratacion de trabajadores a jornal.

En cuanto al impacto del proyecto en la funcion operativa, sefialé que
redundara en dar sustentabilidad operativa atendido el aumento de
requerimientos del sistema; enfrentar delitos emergentes; fortalecer la



innovacion operativa y permitir una mayor coordinacion y vinculacion de la
Policia de Investigaciones con la autoridad politica.

En cuanto a los costos del proyecto de ley, exhibid el siguiente cuadro:

Denorninacion N5 M6 N7 M N9 AW Enrégimen
Gasto en Personal 597993 4100390 4090970 228092 228092 2280.926 21.014.074
Vestuarioy EquipoOperativo 212000 212000 212000 212000 212000 212000 240000
Gasto de operacion A0 24986 274986 2746 24986 274986 495513
Totales 6466922 4587.376 457795 2767912 2761912 2761912 21.749.587

- Seiior Sergio Granados, Director General de Presupuestos.

Sefald que los costos del proyecto en régimen tiene un costo de 21.749
millones que corresponde al gasto incremental de la creacion de ocho cupos
de alto mando y 200 cargos de policiales.

Precis6 que estos nuevos cargos policiales se proveeran en 6 afios y los
ascensos que produce esta planta nueva con la distribucion sefialada en el
proyecto, en tres.

Sobre la indicacidén posterior (aprobada por la comision técnica) explico
gue fue para la creacion de la planta de profesionales peritos, que implica un
gasto 4.658 mil millones, que incluye el gasto en personal, vestuario y gasto
operativo.

El sefior Lorenzini (Presidente de la Comision) solicité el envio de
informacion sobre el gasto e inversién del proyecto, por Regién. Del mismo
modo, requirid la aclaraciéon sobre reglas de género en la dotacién de la
Policia de Investigaciones y de las cifras entregadas tanto por el Director
Nacional como por el Director de Presupuestos, en lo que dice relacion con
la entrada en régimen y el gasto.

El sefior Santana sefal6 que hay consenso en la necesidad de
aumento de la dotacion, pero compartio la inquietud del Diputado Lorenzini,
sobre las cifras y el gasto en regién del presente proyecto y planteé la duda
sobre la determinaciébn de los criterios para aumentar la dotacién en
determinadas zonas o cobertura.

El sefior Aguilé expresdé que comparte los objetivos del proyecto y
reiterd la inquietud respecto de las cifras sobre el gasto de la iniciativa.

El sefior Ortiz manifesté que no le agrada el concepto de funcionarios
contratados por glosa y el proyecto es de toda justicia ya que es un



reconocimiento a la labor de la PDI y de sus funcionarios. Plante6 si era
posible contar con recursos para el cumplimiento de esta ley, en la partida
del Tesoro Publico.

El sefior Auth expresdé que comparte los objetivos del proyecto en
cuanto a la modernizacion de la institucion. Destacd, dentro de las
modificaciones del proyecto, el hecho de que cada Regidn cuente con un
prefecto. Respecto de la feminizacion al interior de la dotacion, dio fe de que
se trata de un tema que ha ido avanzando con los afios y destaco la
presencia frecuente de funcionarias mujeres. Del mismo modo, celebré el
reconocimiento dentro de la planta de los profesionales peritos y solicito la
aclaracion de las cifras entregadas.

El sefior Monsalve consultdé sobre los criterios para la determinacion
de la dotacion en los distintos puntos geograficos del pais y si existe algun
formato o protocolo al momento de definir la ubicaciébn de las unidades
especializadas de la institucion.

El sefior Melero preguntd sobre el porcentaje de desercion de
aspirantes y personal activo y también de los que son separados de sus
funciones por corrupcidn u otras causas.

El sefior Aleuy Subsecretario del Interior, recordd que la
distribucion de la dotacién de ambas policias se basa en criterios multiples y
gue con ambas instituciones se esta trabajando en un polinomio que
responda a distintas variables que no sean solamente poblacionales o grado
de comision de delitos.

Por su parte, el sefior Granados, Director de Presupuestos, explico
gue el gasto en régimen se aplica una vez completada toda la dotacion, lo
gue ilustra el informe financiero es el nuevo gasto que importan anualmente
los nuevos cupos, el gasto se va acumulando a medida que se va dotando la
planta. Respecto de los componentes, como son 200 policias nuevos hay
gastos que son por una sola vez (computador, chaleco antibala, las placas
etc.) una parte del gasto corresponde a la tasa de reemplazo de ese tipo de
equipamiento y por otra parte, estan los gastos de operacién, que
basicamente son la suma de los consumos basicos y material de oficina, por
eso no coinciden con los gastos anuales totales que se indicaron.

El sefor Ortiz precis6 que su inquietud (en orden a contar con
recursos de la partida del Tesoro Publico) va en la linea de asegurar los
recursos para los objetivos del proyectos ante las fluctuaciones de la
economia; respecto de la cual el Director de Presupuestos, aclar6 que la ley
contiene un mandato ejecutivo que como tal debe ser cumplido y el informe
financiero no hace mas que precisar la estimacion del costo de la aplicacion
de la ley.

Finalmente, el sefior Vasquez, Director General de la Policia de
Investigaciones, explicO respecto del género explicé que el 34% de la
dotacién de la PDI son mujeres. En cuanto a los detectives son el 25% vy los
oficiales profesionales son mas del 40%. DestacO que son una de las
instituciones publicas con mayor presencia de mujeres y que éstas postulan,



concursan, tienen la misma carrera funcionaria que los efectivos hombres y
la misma remuneracion.

Aclaré que ellos no nacieron como institucion para estar en todas las
comunas, pero si deben contar con capacidad de despliegue, en tal sentido y
en relacion con la dotacion de detectives por region, precisé que son muy
distintos los criterios para su determinacion, principalmente, por la variedad
de fendbmenos delictivos a lo largo y ancho del pais. Sobre las unidades
especializadas, explicO que se ubican donde estan las prefecturas las que
tiene capacidad de despliegue a los distintos puntos de la region. Sobre la
tasa de desercion sefald que es muy baja; asi, respecto de los oficiales
profesionales, en 8 afios se han retirado 50 efectivos por diferentes motivos
pero muy pocos por no adaptarse al sistema. En cuanto a quienes son
separados de sus funciones por sumarios, aclaré que corresponde a un
0.4%.

VOTACION
El articulo 1°, es del siguiente tenor:

“Articulo 1°.- Modificase el articulo 1° de la ley N° 19.586, que
establece las Plantas de la Policia de Investigaciones de Chile, en la
siguiente forma:

1) Auméntase en la Planta de Oficiales en el Escalafon de Oficiales
Policiales, los cargos correspondientes al Alto Mando y a los Oficiales
Policiales Profesionales de Linea, en los siguientes empleos y grados:

|. PLANTA DE OFICIALES
A. Oficiales Policiales

Alto Mando
Grado Nombre del empleo N° de cargos
2 Prefecto General 2
3 Prefecto Inspector 6

B. Oficiales Policiales Profesionales de Linea

5 Prefecto 12
7 Subprefecto 75
8 Comisario 309
9 Subcomisario 756
11 Inspector 715

2) Establécese en 1.351 los cargos de Subinspector, grado 12, en la
Planta de Oficiales, en el Escalafon de Oficiales Policiales.

3) Intercalase una nueva letra A.- en el numeral “Il. PLANTA DE
APOYO CIENTIFICO — TECNICO”, pasando la actual letra A.- a ser B.-,
adecuandose el orden correlativo de las demas letras:

A.- PROFESIONALES - PERITOS

Grado Nombre del empleo N° de cargos
4 Profesional perito 10
5 Profesional perito 26

6 Profesional perito 83



7 Profesional perito 110
8 Profesional perito 298
9 Profesional perito 73 “.

El articulo 3 N°1) es del siguiente tenor:

“Articulo 3°.- Introducense las siguientes modificaciones en el
decreto ley N° 2460, de 1979, Ley Organica de la Policia de Investigaciones
de Chile:

1) Agrégase el siguiente articulo 3° bis:

“Articulo 3° bis.- La dotacion maxima de ingreso de los alumnos al
primer afio de formacion en la Escuela de Investigaciones, se determinara, a
mas tardar, el mes de junio de cada afio, con vigencia al afio siguiente, por
decreto supremo del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, expedido por
medio de la Subsecretaria del Interior, el que debera contar con la firma del

Ministro de Hacienda.”.
Kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkikkkkk

Articulo segundo transitorio, es del siguiente tenor:
“Articulo segundo.- La provision de los cargos sefalados en el

namero 1) del articulo 1° de esta ley, se realizard en tres afios, de
conformidad a la siguiente gradualidad:

l.- PLANTA DE OFICIALES
A. Oficiales Policiales

Alto Mando

Empleos Grados Ao 2015 Ao 2016 Aiho 2017
Prefecto General 2 1 1 0
Prefecto Inspector 3 3 2 1

Oficiales Policiales Profesionales de Linea

Empleos Grados Aiho 2015 Ao 2016 Aiho 2017
Prefecto 5 6 3 3
Subprefecto 7 37 19 19
Comisario 8 155 77 77
Subcomisario 9 378 189 189
Inspector 11 357 179 179"

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Articulo tercero transitorio, es del siguiente tenor:
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“Articulo tercero.- La primera provision de los cargos del Escalafén
de Profesionales Peritos se efectuara a través del reencasillamiento de 143
funcionarios titulares de cargos del Escalafon de Profesionales de la Planta
de Apoyo Cientifico — Técnico y del encasillamiento de 334 funcionarios a
contrata asimilados al mismo escalafon, que hayan sido designados peritos
de conformidad al articulo 18 del Estatuto del Personal de la Policia de
Investigaciones de Chile y que se encuentren en servicio a la fecha de
publicacion de esta ley, de acuerdo a los afios de servicios efectivos que,
hasta el afio 2014, tengan registrados en la institucién en los grados que, en
cada caso, se indican a continuacion:

a) Los que registren 26 afios de servicios efectivos en la institucion,
se reencasillaran en grado 4°.

b) Los que registren entre 23 y 20 afos de servicios efectivos en la
institucion, se reencasillaran o encasillaran, cuando corresponda, en grado
5°.

c) Los que registren entre 19 y 15 afos de servicios efectivos en la
institucion, se reencasillaran o encasillaran, cuando corresponda, en grado
6°.

d) Los que registren entre 14 y 10 afios de servicios efectivos en la
institucion, se reencasillaran o encasillaran, cuando corresponda, en grado
7°; a excepcion de 21 profesionales a contrata asimilados a grado 9°, que
registren 11 afios de servicios efectivos durante el afio 2014 y de 108
asimilados al mismo grado que registren 10 aflos de servicios efectivos a
igual data, que seran encasillados en grado 8°.

e) Los que registren entre 9 y 5 afios de servicios efectivos en la
institucion, se reencasillaran o encasillaran, cuando corresponda, en grado
8°; a excepcion de un profesional a contrata asimilado a grado 9° que
registre 6 anos de servicios efectivos durante el afio 2014 y de 25 asimilados
al mismo grado que registren 5 afios de servicios a igual data, que seran
encasillados en grado 9°.

f) Los que registren entre 4 y 3 afios de servicios efectivos en la
institucion, se encasillaran en grado 9°.

En las condiciones sefaladas en las letras b) y c) del inciso anterior,
se reencasillaran en el nuevo Escalafon de Profesionales Peritos a cinco
funcionares titulares de cargos del Escalafén de Técnicos que estén en
posesion de un titulo profesional de aquellos referidos en el articulo 18 del
Estatuto del Personal de la Policia de Investigaciones de Chile y que hayan
sido designados peritos de conformidad a dicho norma legal.

El reencasillamiento y el encasillamiento, cuando corresponda, de los
funcionarios que pasaren a integrar el Escalafébn de Profesionales Peritos
conforme lo dispuesto en los incisos anteriores, se efectuara por resolucién
del Director General dentro del plazo de 120 dias, contado desde la
publicacion de la presente ley y tendra efectos desde la fecha indicada en el
articulo primero transitorio.
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Para efecto de lo dispuesto en los incisos anteriores se aplicaran las
reglas que, a continuacion, se indican:

a) En primer lugar, se reencasillaran los titulares por estricto orden
resultante del Escalafon vigente a la fecha de publicacion de esta ley. A
continuacion, se encasillaran los funcionarios a contrata asimilados al
Escalafon de Profesionales acorde al orden de precedencia obtenido al
ingreso en la institucion.

b) La regla sefialada en la letra anterior no se aplicara a los
funcionarios que, a la fecha de publicacion de esta ley, sean titulares de
cargos de profesionales y que se reencasillen en el mismo grado, quienes
ocuparan los primeros lugares en el orden de precedencia de dicho grado.

c) Los cambios de grado que se produjeren por efecto del
reencasillamiento o del encasillamiento, serdn considerados ascenso. En
consecuencia, el tiempo minimo en el grado para ascender al grado
inmediatamente superior, establecido en el articulo 32 del Estatuto del
Personal de la Policia de Investigaciones de Chile, comenzara a contarse
desde la fecha que la resolucion, a que hace referencia el inciso tercero de
este articulo, indique como data de inicio de los cambios de grado.

d) Los requisitos especiales que establezca el reglamento a que se
refiere el articulo 17 bis A del Estatuto del Personal de la Policia de
Investigaciones de Chile, se entenderan por cumplidos para el personal que
sea encasillado y reencasillado, segun sea el caso, conforme a las
disposiciones de esta ley.”.

Articulo cuarto transitorio, es del siguiente tenor:

“Articulo cuarto.- Los cargos a que se refiere el numero 3 del
articulo 1° que no hubieren sido provistos en el acto de reencasillamiento o
encasillamiento, se proveeran, de conformidad a la siguiente gradualidad:

B.- PROFESIONALES PERITOS

Empleos Grados Aho Afo Aino Afo
2016 2017 2018 2019
4 Profesional Perito 1 1 1
5 Profesional Perito 1 2 2

6 Profesional Perito 10 11 11
7 Profesional Perito
8 Profesional Perito

9 Profesional Perito

©Co~No® U A
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4 4
5 5
7 7
Esta provision se efectuara de conformidad a las reglas que regulen

la carrera funcionaria de los profesionales peritos que se establecen en el
Estatuto del Personal de la Policia de Investigaciones de Chile.”.
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Articulo quinto transitorio, es del siguiente tenor:

Articulo quinto.-Los cargos de los 143 profesionales titulares del
Escalafébn de Profesionales que sean objeto de reencasillamiento en el
Escalafon de Profesionales Peritos, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo tercero transitorio, se suprimiran por el solo ministerio de la ley del
Escalafon de Profesionales, a contar de la fecha indicada en el articulo
primero transitorio. Como consecuencia de esta supresion, desde dicha data,
el Escalafon de Profesionales quedara conformado como sigue:

A.- PROFESIONALES

Grado Nombre del Empleo N° de cargos
4 Profesional 2
5 Profesional 4
6 Profesional 10
7 Profesional 16
8 Profesional 15
9 Profesional 10

Los cinco cargos de Técnicos que, a la fecha de publicacion de esta
ley, sean desempefiados, en calidad de titulares, por técnicos del Escalafén
de Técnicos que sean reencasillados en el Escalafon de Profesionales
Peritos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo tercero transitorio, se
suprimiran por el solo ministerio de la ley del Escalafén de Profesionales, a
contar de la fecha indicada en el articulo primero transitorio.

Lo dispuesto en el inciso anterior, se formalizard& mediante una
resolucion del Director General visada por la Direccion de Presupuestos.

A contar de la misma data referida en el articulo primero transitorio,
rebajase en 334 la dotacion de personas en calidad de contrata y/o jornal,
conforme a la autorizacion consignada para la Policia de Investigaciones de
Chile en la Ley de Presupuestos del Sector Publico vigente.”.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkikk

Articulo octavo transitorio, es del siguiente tenor:

“Articulo octavo.- El mayor gasto que irrogue la aplicacion de esta
ley, se financiara con cargo a los recursos que se asignen anualmente en el
presupuesto de la Policia de Investigaciones de Chile.”.
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Acuerdo adoptado por la Comisién para la votacion de las
normas sometidas a la competencia de esta Comision.

La Comision acordd, por unanimidad, votar en forma conjunta
todas las normas sometidas a la competencia de la Comision.

Sometido a votaciéon el articulo 1° y el articulo 3° N° 1,
permanentes, y los articulos segundo, tercero, cuarto, quinto y octavo,
transitorios, en forma conjunta, fueron aprobados por el voto favorable
de la unanimidad de los Diputados presentes, sefiores Sergio Aguild;
Pepe Auth; Pablo Lorenzini; Osvaldo Urrutia (por el seifior Macaya);
Patricio Melero; José Miguel Ortiz; Alejandro Santana; Marcelo
Schilling, y Matias Walker.

Tratado y acordado en sesion de fecha 15 de julio de 2014, con la
asistencia de los Diputados sefiores Pablo Lorenzini (Presidente de la
Comision); Sergio Aguild; Pepe Auth; Javier Macaya; Osvaldo Urrutia (por
el sefior Macaya); Patricio Melero; Manuel Monsalve; José Miguel Ortiz;
Alejandro Santana; Marcelo Schilling; Ernesto Silva, y Matias Walker.

SALA DE LA COMISION, a 21 de julio de 2014.

PATRICIO VELASQUEZ WEISSE
Abogado Secrptario do la Comislén
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