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INFORME  DE  LA  COMISION  DE  TRABAJO  Y  SEGURIDAD  SOCIAL,
RECAIDO  EN  EL  PROYECTO  DE  LEY  QUE  OBLIGA  A  INCLUIR  LA
REMUNERACION DENOMINADA “SEMANA CORRIDA” DENTRO DE LA
BASE  DE  CÁLCULO  DEL  FERIADO  DE  LOS  TRABAJADORES
DEPENDIENTES.
_____________________________________________________________

HONORABLE CAMARA:

Vuestra Comisión de Trabajo y Seguridad Social pasa a
informar, en primer trámite reglamentario, sobre el proyecto de ley, en primer
trámite  constitucional,  iniciado  en  Mensaje  de  S.E.  el  Presidente  de  la
República,  que  modifica  el  Código  del  Trabajo,  obligando  a  incluir  la
remuneración denominada “semana corrida” dentro de la base de cálculo del
feriado de los trabajadores dependientes.

A las sesiones que vuestra Comisión destinó al estudio de
la referida iniciativa legal asistieron la señora Ministra del Trabajo y Previsión
Social, doña Evelyn Mathew Forner, y el asesor legislativo del Ministerio del
Trabajo y Previsión Social, don Francisco Del Río Correa.

I.- CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS.

1.- Origen y urgencia.

La  iniciativa  tuvo  su  origen  en  un  Mensaje  de  S.E.  el
Presidente de la República y se encuentra sin urgencia.

2.- Discusión general.

El proyecto fue aprobado, en general, por 7 votos a favor,
0 en contra y ninguna abstención.

(Votaron a favor  las señoras  Nogueira,  doña Claudia,  y  Vidal, doña Ximena,  y los
Diputados señores  Andrade, don Osvaldo;  Bertolino,  don Mario;  Saffirio, don René;  Salaberry, don  Felipe; y
Vilches, don Carlos.

3.-  Disposiciones  calificadas  como  normas  orgánicas
constitucionales o de quórum calificado.

A  juicio  de  vuestra  Comisión,  el  texto  del  proyecto  en
informe no contiene normas orgánicas constitucionales o que requieran ser
aprobadas con quórum calificado.



4.- Diputado Informante.

La Comisión designó al señor Vilches, don Carlos, en tal
calidad.

II.- ANTECEDENTES GENERALES.

El proyecto de ley que la Comisión de Trabajo y Seguridad
Social  somete  a  vuestro  conocimiento  tiene  por  objeto  introducir
modificaciones  al  Código  del  Trabajo,  obligando  a  incluir  dentro  de  las
remuneraciones que deben ser pagadas por el empleador durante el feriado,
la remuneración denominada como “semana corrida”. 

1.- Consideraciones preliminares.-

Señala el mensaje que la legislación vigente establece una
remuneración especial denominada “semana corrida”, destinada a retribuir el
día de descanso de los trabajadores, en aquellos casos en que su régimen
de remuneraciones es exclusivamente por día trabajado, o bien por sueldo
mensual y remuneraciones variables. Añade que, en efecto, el artículo 45 del
Código del Trabajo señala en sus inciso  1° y 4°, lo siguiente:

“El  trabajador  remunerado  exclusivamente  por  día  tendrá
derecho  a  la  remuneración  en  dinero   por  los  días  domingo  y  festivos,  la  que
equivaldrá al promedio de lo devengado en el respectivo período de pago, el que se
determinará dividiendo la suma total de las remuneraciones diarias devengadas por
el número de días en que legalmente debió laborar en la semana. Igual derecho
tendrá el trabajador remunerado  por  sueldo  mensual y remuneraciones variables,
tales como comisiones o tratos, pero, en este caso, el promedio se calculará sólo en
relación a la parte variable de sus remuneraciones.”.

“Lo  dispuesto  en  los  incisos  precedentes  se  aplicará,  en
cuanto  corresponda,  a  los  días  de  descanso  que  tienen   los  trabajadores
exceptuados del descanso a que se refiere el artículo 35.”.

Agrega  que,  el  objetivo  perseguido  por  esta
remuneración especial,  es proteger el derecho al descanso remunerado del
trabajador, evitando que su ausencia lícita con motivo de su día de descanso
legal, signifique privarle de las remuneraciones que se habrían devengado si
hubiese asistido a trabajar. 

1.1  El beneficio legal de la semana corrida.

Señala, asimismo, el  Mensaje que esta remuneración
especial presenta las siguientes características:

Naturaleza:  Cumple con el  carácter  de remuneración,
por cuanto es una contraprestación en dinero que recibe el trabajador por
causa del contrato de trabajo. En virtud de ello, se encuentra sujeta al pago
de cotizaciones de seguridad social e impuestos, en lo que corresponda. 
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Obligatoriedad  legal:  Se  trata  de  una  remuneración
exigida por imperio de la ley,  independiente de la estipulación contractual
entre el empleador y el trabajador.

Universo restrictivo de trabajadores que tienen derecho
a  la  “semana  corrida”  y  de  remuneraciones  que  la  gatillan:  Solo  ciertos
trabajadores, de acuerdo a su régimen de remuneración, tiene derecho a
percibirla.  Asimismo,  solo  ciertas   remuneraciones  condicionan  la
procedencia obligatoria y el cálculo de los montos que un trabajador puede
recibir por concepto de semana corrida. Por consiguiente:

(a) Si se trata de trabajadores sujetos a remuneración
exclusivamente por día, la semana corrida se calcula exclusivamente sobre
el sueldo diario; y

(b) Si  se  trata  de  trabajadores  sujetos  a  una
remuneración mixta compuesta por sueldo mensual y remuneración variable
–tales  como  comisiones  o  tratos-,  la  semana  corrida  se  calcula
exclusivamente sobre la parte variable de las remuneraciones.

Accesoria  y  dependiente:  Su  procedencia  y  monto
requiere  forzosamente  de  la  verificación  previa  de  cierto  tipo  de
remuneraciones descritas  por  la  ley.  De este  modo,  su  determinación  se
realiza  por  medio  de  un  cálculo  que  computa  otras  remuneraciones
preexistentes.

1.2. El cálculo de la remuneración íntegra en el feriado anual.

Asimismo,  manifiesta  el  Mensaje  que  la  normativa
actual no obliga al empleador a pagar la “semana corrida” dentro del feriado
del trabajador.

En efecto, agrega, de conformidad a los artículos 67 a
76 del Código del Trabajo, los trabajadores con más de un año de servicio
tendrán derecho a un feriado anual pagado, de al menos 15 días hábiles,
calculado conforme a la  “remuneración íntegra” del trabajador. 

No  obstante, la  propia  normativa  se  encarga  de
restringir  las  remuneraciones que deben incluirse dentro del  concepto de
remuneración  íntegra,  tanto  cuando  el  trabajador  ejerce  el  feriado
propiamente tal, como cuando el feriado se compensa en dinero una vez que
el contrato de trabajo ha terminado. Sobre el  particular,  el  artículo 71 del
Código  del  Trabajo  dispone  el  modo  en  que  debe  determinarse  la
remuneración íntegra, materia que toma en consideración el régimen al que
se encuentra afecto un trabajador, a saber:

1.- Trabajadores  sujetos  a  remuneración  fija:  La
remuneración  íntegra  de  tales  dependientes  durante  el  feriado  estará
constituida por el sueldo. Al efecto, cabe precisar que de acuerdo al artículo
42 letra a) del Código del ramo, el sueldo es: “el estipendio obligatorio y fijo,
en dinero, pagado por períodos iguales, determinados en el  contrato, que
recibe  el  trabajador  por  la  prestación  de  sus  servicios  en  una  jornada
ordinaria de trabajo”;
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2.- Trabajadores  afectos  a  un  sistema  de
remuneraciones exclusivamente variables: La remuneración íntegra de tales
dependientes, durante el  feriado, estará constituida por el  promedio de lo
ganado en los  tres  últimos meses por  tratos,  comisiones,  primas y  otras
remuneraciones  que  por  su  naturaleza  intrínseca,  producen  el  efecto  de
modificar el monto de remuneración de un mes a otro; y  

3.- Trabajadores sujetos a un sistema de remuneración
mixta:  La  remuneración  íntegra  de  tales  dependientes  durante  el  feriado
estará  constituida  por  la  combinación  del  sueldo  y  el  promedio  de  las
remuneraciones variables percibidas en los últimos tres meses laborados.

En consecuencia, concluye, no toda remuneración debe
incluirse dentro de la base de cálculo del feriado, sino únicamente aquéllas
que contemplan expresamente los actuales artículos 71 y 73 del Código del
Trabajo, normas dentro de las cuales no se incluye a la “semana corrida”.
Sobre el particular, la semana corrida tiene características especiales que
permiten diferenciarla de los conceptos de sueldo y remuneración variable;
cuestión que, en base a la legislación actualmente vigente, la Dirección del
Trabajo  ha precisado conforme a  sus competencias.  Luego,  la  antedicha
situación normativa es la que el presente proyecto de ley se ha propuesto
corregir. 

2.- Objetivos del proyecto 

Señala,  asimismo,  que  para  proponer  la  presente
modificación legal, se ha tenido presente que el Código del Trabajo, al definir
la base de cálculo de las remuneraciones que deben incluirse al determinar
el feriado que debe pagar el empleador, no incluye los montos devengados
por el trabajador a título de “semana corrida”. Por tanto, el empleador no está
obligado a proceder a su pago en dicho lapso. 

Este escenario legal, sostiene el Mensaje, parece poco
razonable,  ya  que  empeora  la  compensación  del  descanso  anual  del
trabajador. Además no se condice con la regulación de la base de cálculo
que hoy la ley contempla para efectos del cálculo de indemnización por años
de servicio, ni con la normativa sobre el pago de subsidios por incapacidad
laboral; casos en los cuales sí se considera la “semana corrida”.

Bajo  esta  lógica,  y  con  miras  a  propiciar  mejores
condiciones  de  empleo  para  los  trabajadores  dependientes  que  tienen
derecho a recibir la “semana corrida”, manifiesta que esta iniciativa propone
una modificación a la regulación de la base de cálculo de las remuneraciones
que deben ser incluidas durante el feriado. Lo anterior, con la finalidad de
obligar  legalmente  al  empleador  a  considerar  los  montos  recibidos  por
semana corrida. 
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3.- Contenido del proyecto

El proyecto de ley que S.E. el Presidente de la República
somete a  conocimiento de esta Corporación, propone modificar el artículo 71
del Código del Trabajo, incluyendo dentro de las remuneraciones que deben
ser  pagadas  por  el  empleador  durante  el  feriado,  a  la  remuneración
denominada  como  “semana  corrida”.  A  su  vez,  esta  modificación  legal
también afecta a la base de cálculo de las indemnizaciones por feriado legal
y proporcional

III.- MINUTA DE LAS IDEAS MATRICES O FUNDAMENTALES
DEL PROYECTO.

En  conformidad  con  el  N°  1  del  artículo  287  del
Reglamento de la Corporación y para los efectos de los artículos 69 y 73 de
la Constitución Política de la República, como, asimismo, de los artículos 24
y 32 de la Ley Nº 18.918, Orgánica Constitucional del Congreso Nacional,
cabe señalar que la idea matriz o fundamental del proyecto tiene por objeto
introducir modificaciones al Código del Trabajo con el objeto de obligar  a
incluir la remuneración denominada “semana corrida” dentro de la base de
cálculo del feriado de los trabajadores dependientes.

IV.- ARTICULOS CALIFICADOS COMO NORMAS ORGANICAS
CONSTITUCIONALES O DE QUORUM CALIFICADO.

En relación con esta materia, a juicio de vuestra Comisión,
no existen en el proyecto que se somete a consideración de la Sala normas
que revistan el carácter de orgánicas constitucionales ni que requieran ser
aprobadas con quórum calificado.

V.- DOCUMENTOS SOLICITADOS Y PERSONAS RECIBIDAS POR LA
COMISION.

Vuestra Comisión recibió a la señora Ministra del Trabajo y
Previsión Social, doña Evelyn Matthei Fornet y al Asesor Legislativo de esa
Secretaría de Estado, don Francisco Del Río Correa.

VI.- ARTICULOS DEL PROYECTO DESPACHADO POR LA COMISION
QUE DEBEN SER CONOCIDOS POR LA COMISION DE HACIENDA.

A juicio de la Comisión, no existen en el proyecto artículos
que  requieran  ser  conocido  por  la  Comisión  de  Hacienda,  por  no  tener
incidencia en materia financiera y presupuestaria del Estado.

VII.- DISCUSION GENERAL

El  proyecto  en  informe  fue  aprobado  en  general,  por

5



vuestra Comisión, en su sesión ordinaria de fecha 20 de marzo del año en
curso, con el voto favorable (7) de las Diputadas señoras  Nogueira, doña
Claudia,  y  Vidal,  doña  Ximena,  y  de  los  Diputados  señores  Andrade;
Bertolino;  Saffirio;  Salaberry,  y  Vilches.  No  hubo  votos  en  contra  ni
abstenciones.

En  el  transcurso  de  su  discusión  general,  la  señora
Ministra del Trabajo y Previsión Social, doña Evelyn Matthei Fornet, además
de refrendar los fundamentos del Mensaje que le da origen, manifestó que el
proyecto responde a la necesidad de adecuar la normativa vigente en lo que
dice relación con la determinación de la base de cálculo de la remuneración
que el trabajador percibe durante el goce de su feriado anual.

En efecto, expresó, actualmente el artículo 67 del Código
del Trabajo dispone que durante el feriado anual el trabajador tendrá derecho
a  gozar  de  su  remuneración  íntegra,  norma  que  se  debe  entender
relacionada con la contenida en el artículo 71, el cual define la remuneración
íntegra como aquella compuesta por la suma de los emolumentos fijos y los
variables, calculados éstos sobre la base del promedio de los ganado en los
tres últimos meses.

Sin embargo, expresó la señora Ministra, no se consideran
aparentemente aquellos emolumentos recibidos por el trabajador por efectos
de la aplicación del artículo 45, que permite a los trabajadores remunerados
exclusivamente por día, recibir el pago de los días domingos y festivos tanto
su  remuneración  sea  fija,  variable  o  una  combinación  de  ambas.   Esta
remuneración,  agregó, es de carácter especial,  no teniendo legalmente la
naturaleza  de  remuneración  fija  ni  de  variable,  por  lo  que  se  podría
razonablemente  entender  que no debería  ser  considerada como base de
cálculo para la remuneración durante el feriado anual, como lo ha expresado
la Dirección del Trabajo.

Sin  embargo,  concluyó,  el  Ejecutivo  tiene la  certeza de
que el legislador en el artículo 67, quiso incorporar a la remuneración del
trabajador  durante su  feriado anual,  la  totalidad de los  emolumentos que
ordinariamente  recibe,  puesto  que  sostener  lo  contrario  derivaría  en  la
merma  de  sus  ingresos  durante  dicho  período,  significando  ello  un
menoscabo  injustificable.  Por  ello,  el  presente  proyecto  de  ley,  viene  a
corregir  las  posibles  dudas  interpretativas  sobre  la  composición  de  la
remuneración durante el feriado anual.

Por su parte, el señor Del Río, Asesor Legislativo de esa
Secretaría  de  Estado,  acotó  que,  además,  esta  modificación  evita  una
distorsión relevante proveniente de la naturaleza de la semana corrida como
remuneración especial, ya que en el caso de los trabajadores remunerados
con  sueldo  mensual,  los  días  domingos  y  festivos  ya  se  remuneran
legalmente y ello siempre forma parte también de la remuneración durante el
feriado anual; si se aceptara, agregó, por el contrario, que a los trabajadores
remunerados por día (artículo 45) no se les considere durante dicho feriado
la  remuneración  de  sus  días  domingos  y  festivos,  ello  causaría  una
discriminación inaceptable conforme a las normas generales del Código del
Trabajo.
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Asimismo, las señoras y señores Diputados integrantes de
esta  instancia  legislativa  concordaron con la  pertinencia  de esta  iniciativa
legal, toda vez que viene a regularizar la situación de aquellos trabajadores
que por contar con una estructura de remuneraciones por la que sus días
feriados se remuneran en forma diferente a quien tiene una remuneración
mensual,  se  ven  perjudicados  al  no  considerarse  dichas  remuneraciones
para calcular sus emolumentos durante el feriado anual.

VIII.- SINTESIS DE LAS OPINIONES DISIDENTES AL ACUERDO
ADOPTADO EN LA VOTACION EN GENERAL.

No  hubo  en  el  seno  de  vuestra  Comisión  opiniones
disidentes al acuerdo adoptado en la votación en general.

IX.- DISCUSION PARTICULAR.

Vuestra Comisión, en la misma sesión celebrada el día 20
de marzo del presente año, sometió a discusión particular el proyecto de ley
adoptándose los siguientes acuerdos respecto de su texto:

“Artículo único.- Incorpórase en el artículo 71 del Libro I
del Código del Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por  el  decreto  con fuerza  de ley  N°  1,  de  2002,  del  Ministerio  del
Trabajo  y  Previsión  Social,  el  siguiente  inciso  quinto,  nuevo,  pasando su
actual inciso quinto a ser inciso final:

“Asimismo,  la  remuneración  íntegra  durante  el  feriado
deberá incluir la remuneración establecida en el inciso primero del artículo
45, según corresponda.”.”.

--  Sometido  a  votación  fue  aprobada  por  7  votos  a
favor, ninguno en contra y ninguna abstención.

(Votaron  a  favor  las señoras  Nogueira,  doña  Claudia,  y  Vidal,  doña  Ximena,  y  los
señores Andrade, don Osvaldo;  Bertolino, don Mario; Saffirio, don René; Salaberry, don Felipe,  y Vilches, don
Carlos).

X.- ARTICULOS E INDICACIONES RECHAZADAS O DECLARADAS
INADMISIBLES POR LA COMISION.

No existen disposiciones en tal carácter.

--------------------

Como  consecuencia  de  todo  lo  expuesto  y  por  las
consideraciones que os dará a conocer  oportunamente el  señor  Diputado
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Informante, vuestra Comisión de Trabajo y Seguridad Social os recomienda
la aprobación del siguiente:

P R O Y E C T O  D E  L E Y:

Artículo único.- Incorpórase en el artículo 71 del Libro I
del Código del Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por  el  decreto  con fuerza  de ley  N°  1,  de  2002,  del  Ministerio  del
Trabajo  y  Previsión  Social,  el  siguiente  inciso  quinto,  nuevo,  pasando su
actual inciso quinto a ser inciso final:

“Asimismo,  la  remuneración  íntegra  durante  el  feriado
deberá incluir la remuneración establecida en el inciso primero del artículo
45, según corresponda.”.

*************************

SE  DESIGNO  DIPUTADO  INFORMANTE,  A  DON
CARLOS VILCHES GUZMAN.

SALA DE LA COMISION, a 20 de marzo de 2012.

Acordado en sesión de 20 de marzo del presente año, con
asistencia  de  las  Diputadas  señoras  Goic,  doña  Carolina;  Muñoz,  doña
Adriana, Nogueira, doña Claudia, y Vidal, doña Ximena, y de los Diputados
señores Andrade; Baltolu, Bertolino; Saffirio; Salaberry y Vilches.

Pedro N. Muga Ramírez
Abogado, Secretario de la Comisión
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