A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA H.
CAMARA DE
DIPUTADOS.

MENSAJE DE S.E. LA PRESIDENTA DE
LA REPUBLICA CON EL QUE INICIA UN
PROYECTO DE LEY QUE FORTALECE EL
SERVICIO DE TESORERIAS.

Santiago, 05 de octubre de 2017.

MENSAJE N° 162-365/

Honorable Camara de Diputados:

En uso de mis facultades constitucionales, tengo el
honor de someter a consideracion del H. Congreso Nacional
el presente proyecto de ley que Fortalece al Servicio de

Tesorerias.

I. ANTECEDENTES

Con fecha 29 de septiembre de 2014,
se publicé la ley N° 20.780, que contiene
la Reforma Tributaria, 1la que introduce
cambios progresivos en nuestro sistema
tributario, y cuyo propésito fundamental
es el justo pago de 1los impuestos, la
disminucion de la evasion y el aumento de
la recaudacién, a fin de utilizar dichos
recursos en politicas publicas
prioritarias del pais.

Lo anterior ha significado una mayor
exigencia a las funciones recaudadoras de
la Tesoreria General de la Publica, lo que
se traduce en la necesidad de adecuar su
actual planta de personal, establecida
mediante el decreto con fuerza de ley N°
1, del Ministerio de Hacienda, de 1994.



En atencién a dicho objetivo, el
Servicio de Tesorerias requiere de cambios
legislativos relativos a la
reestructuracion de las plantas de
personal y fortalecer la gestion del
Servicio de Tesorerias, ademas de dotar al
Tesorero General de 1la potestad para
establecer 1la organizacidén interna de la
institucion y autorizar la eliminacion de
documentos oficiales del servicio que se
encuentren en desuso, y con mas de 10 afos
de antigiedad, contados desde su emision,
con el objeto de otorgar mayor dinamismo a
la funciones recaudadoras del Servicio, en
el marco de 1los desafios que impone la
reforma tributaria.

Con todo, para que una modernizaciodn
institucional sea exitosa, se requiere el
aporte de sus trabajadoras y trabajadores.
En este contexto, el 1 de septiembre de
2017, el Gobierno y 1la Asociacion de
Empleados de Tesorerias, suscribieron un
protocolo de acuerdo con el objeto de
abordar los desafios propios de la
implementacion de la Reforma Tributaria.

II. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los principales objetivos del
proyecto son reestructurar las plantas vy
fortalecer 1la gestion del Servicio de
Tesorerias, dotandola de wuna estructura
mas acorde para ejercer la funcidén de
cobro que la ley le encomienda.

La Reforma Tributaria naturalmente ha
implicado un aumento significativo de las
actividades de fiscalizacion tanto en
cantidad como en naturaleza para los afos
2017 y 2018, 1o que, consecuentemente,
hace absolutamente necesario una
adecuacioén de 1la estructura de plantas de
la Tesoreria General de la Republica.

III. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY

1. Plantas y encasillamiento de personal
del Servicio de Tesorerias

El articulo 1 otorga al Presidente de
la Republica, 1la facultad de dictar uno o
mas decretos con fuerza de ley que



permitan fijar las plantas de personal del
Servicio de Tesorerias.

A su vez, el articulo 2 regula el
encasillamiento de 1los funcionarios de
planta. Ademas, establece concursos
internos para el ingreso a la planta en el
cual s6lo podran participar las contratas
que cumplan con los requisitos que
establece esta iniciativa legal.

Finalmente, el articulo 3 dispone un
aumento de un grado para aquellos
funcionarios titulares de 1las plantas de
profesionales, técnicos, administrativos y
auxiliares que se encuentren en grado 12 o
inferior a éste, que al 1 de enero de 2017
tengan una antigliedad de 5 afios o mas en
el mismo grado, con una restriccion para
guienes se encuentren en el tope de su
escalafon, y quienes hayan tenido
mejoramientos de grados con posterioridad
al 1 de enero de 2017.

2. Nuevas atribuciones al Tesorero
General

En el articulo 4 se propone
incorporar dos nuevas atribuciones en el
Tesorero General. La primera, consistente
en establecer 1la organizacion interna del
Servicio y determinar las denominaciones vy
funciones que correspondan a cada una de
las unidades establecidas para el
cumplimiento de las funciones que le sean
asignadas. La segunda, para autorizar la
eliminacion de documentos oficiales del
Servicio que estén en desuso, siempre que
tengan mas de diez afos de antigledad,
pudiendo delegar esta facultad en 1los
directivos del Servicio.

3. Bono por experiencia calificada

En el articulo 5 se propone
establecer un bono por experiencia
calificada de apoyo a la gestion de
recaudacion tributaria para el personal
del Servicio de Tesorerias, titular de
cargos de las plantas de técnicos, de
administrativos y de auxiliares, cuando
cumpla diez afos de servicios en el grado
tope de la respectiva planta.



Para efectos de 1o anterior, 1los
funcionarios titulares de las plantas
referidas, también podran computar 1los
afos de servicios prestados en calidad a
contrata asimilados al grado tope de 1la
respectiva planta que otorga el derecho
para percibir el bono por experiencia
calificada de apoyo a la gestion de
recaudacion tributaria.

4. Imputacién del gasto.

E1l mayor gasto fiscal que represente
este proyecto de ley durante su primer afio
presupuestario de vigencia se financiara
con cargo a al presupuesto del Servicio de
Tesorerias.

En mérito de 1o expuesto, someto a
vuestra consideracion, el siguiente:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1.- Facultase al Presidente de 1la Republica
para que dentro del plazo de un afio, contado de la fecha de
publicacion de esta ley, establezca mediante uno o mas
decretos <con fuerza de ley expedidos a través del
Ministerio de Hacienda, las normas necesarias para regular
las siguientes materias:

1) Fijar las plantas de personal del
Servicio de Tesorerias y dictar todas las normas necesarias
para la adecuada estructuracion y funcionamiento de ellas.
En especial, podra determinar el numero de cargos para cada
grado de la Escala Unica de Sueldos que se asignen a dichas
plantas; 1los requisitos especificos para el ingreso vy
promocién de dichos <cargos; 1los cargos de exclusiva
confianza y de carrera; sus denominaciones y 1los niveles
jerarquicos, para efectos del articulo 8 del decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo. Ademas,
determinara 1los niveles jerarquico para efectos de la
aplicacion de 1lo dispuesto en el titulo VI de la ley N°
19.882. En el ejercicio de esta facultad podra crear,



suprimir y transformar cargos. Ademas, podra establecer
normas de encasillamiento.

2) Establecer 1las fecha de entrada en
vigencia de las plantas que se fijen 'y de 1los
encasillamientos del personal que se practiquen.

Articulo 2.- E1l encasillamiento del personal a que se
refiere el articulo anterior, quedara sujeto a las
condiciones que se establezcan en el o los decretos con
fuerza de ley que fijen las nuevas Plantas del Servicio de
Tesorerias, debiéndose considerar lo siguiente:

1) Los funcionarios titulares de las
plantas de directivos, profesionales, técnicos,
administrativos y auxiliares, se encasillaran en el mismo
grado que tenian a la fecha del encasillamiento,
manteniendo el orden del escalafon de mérito.

2) Una vez practicado el mecanismo
anterior, los cargos que queden vacantes en las plantas de
profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares, se
proveeran previo concurso interno, en el que so6lo podran
participar Llos funcionarios a contrata asimilados a las
plantas respectivas, y que en dicha calidad se hayan
desempefiado sin solucion de continuidad, durante al menos,
10 afos en la institucidén, anteriores al 1 de enero de
2017. Dichos funcionarios seran encasillados en el mismo
grado y estamento al que se encontraban asimilados al 1 de
enero de 2017.

3) Si wuna vez encasillado el personal
conforme a las reglas anteriores, quedaren aun cargos
vacantes, éstos se proveeran mediante concurso interno, en
el que sO0lo podréa participar el personal a contrata del
Servicio de Tesorerias asimilado a las plantas de
profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares, que
se hayan desempeifiado sin solucion de continuidad en esa
calidad durante, a 1o menos, 5 afios en 1la institucidn,
anteriores al 1 de enero de 2017. Dichos funcionarios seran
encasillados en el mismo grado y estamento al que se
encontraban asimilados al 1 de enero de 2017.

4) En los concursos internos a que se
refieren 1los numerales 2) y 3) anteriores, so6lo podran
participar los funcionarios a contrata asimilados a 1la
respectiva planta que se encuentren calificados en lista 1,
de distincion, o 1lista 2, buena y que cumplan con 1los
requisitos del cargo respectivo. El o 1los decretos con
fuerza de 1ley a que se refiere el articulo anterior
definira 1los factores que, a lo menos, consideraran 1los
concursos internos antes sefalados. Ademas, el o 1los
referidos decretos con fuerza de ley fijaran el grado en



que podran ser encasillados aquellos funcionarios a
contrata que hubieren experimentado mejoramiento de grado
remuneratorio en la época que determine dicho decreto con
fuerza de ley. Con todo, aquellos funcionarios que hubieren
experimentado mejoramiento de grado remuneratorio con
posterioridad al 1 de enero de 2017, sOlo podran ser
encasillados como maximo en el grado que detentaban con
anterioridad a dicho mejoramiento.

La provision de cargos vacantes de 1los
concursos internos a que se refieren los numerales 2) y 3)
anteriores, se efectuara en orden decreciente de acuerdo al
puntaje obtenido por los postulantes. En caso de producirse
empate, 1los funcionarios seran designados conforme al
resultado de 1la ultima calificacion obtenida y, en el
evento de mantenerse esta igualdad, decidird el Tesorero
General.

5) El encasillamiento del personal a que
se refiere este articulo quedara sujeto a las siguientes
condiciones:

a. No podra tener como consecuencia,
ni podra ser considerado como causal de término de
servicios, supresion de cargos, cese de funciones o término
de la relacidén laboral. Tampoco podra importar cambio de la
residencia habitual de los funcionarios fuera de la region
en que estén prestando  servicios, salvo con su
consentimiento.

b. No podra significar pérdida del
empleo, disminucidn de remuneraciones respecto del personal
titular de un cargo de planta que sea encasillado, ni
modificacion de los derechos previsionales.

C. Respecto del personal que en el
momento del encasillamiento sea titular de un cargo de
planta, cualquier diferencia de remuneraciones debera ser
pagada por planilla suplementaria, la que se absorbera por
los futuros mejoramientos de remuneraciones que
correspondan a los funcionarios y funcionarias, excepto 1los
derivados de reajustes generales que se otorguen a 1los
trabajadores del sector publico. Dicha planilla, mantendra
la misma imponibilidad que aquella de las remuneraciones
que compensa. Ademas, a la planilla suplementaria se le
aplicara el reajuste general antes indicado.

d. Los cambios de grado que se
produjeren por efecto del encasillamiento no seran
considerados promocion y los funcionarios conservaran, en
consecuencia, el numero de bienios y, asimismo, mantendran
el tiempo de permanencia en el grado para tal efecto.



Los requisitos para el desempefio de los
cargos gue se establezcan en el ejercicio de la facultad a
que se refiere el articulo anterior, no seran exigibles
respecto de las y los funcionarios titulares para efectos
del encasillamiento dispuesto en este articulo. Asimismo, a
las y los funcionarios a contrata en servicio a la fecha de
vigencia del o de 1los respectivos decretos con fuerza de
ley a que se refiere el articulo anterior, y a aquellas vy
aquellos cuyos contratos se prorroguen en las mismas
condiciones, no les seran exigibles 1los requisitos que se
establezcan en los decretos con fuerza de ley
correspondientes.

Articulo 3.- A contar del 1 del mes subsiguiente a la
total tramitacién del acto administrativo que resuelva el
concurso a que se refiere el numeral 3) del articulo
anterior, por el sO0lo ministerio de la ley, los
funcionarios titulares de 1las plantas de profesionales,
técnicos, administrativos y auxiliares que se encuentren en
grado 12 o inferior a éste y que al 1 de enero de 2017
tengan, en calidad de planta, una antigledad de 5 afios o
mads en el mismo grado, se encasillaran en el grado
inmediatamente superior, creandose 1los cargos para tal
efecto y a su vez, se suprimiran 1los cargos que queden
vacantes por el encasillamiento dispuesto en este articulo.
Lo seflalado en este inciso no sera aplicable a quienes se
encuentren en el grado tope de su escalafdén ni a quienes
hayan tenido mejoramientos de grados con posterioridad al 1
de enero de 2017.

Lo dispuesto en este articulo se formalizara
mediante resolucidén del Subsecretario de Hacienda, visada
por la Direccion de Presupuestos.

Articulo 4. - Incorporanse las siguientes letras r) y s)
al articulo 5 del decreto con fuerza de ley N° 1, del
Ministerio de Hacienda, de 1994, que fija el texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado del
Estatuto Organico del Servicio de Tesorerias:

“r) Establecer 1la organizacion interna del
Servicio de Tesorerias y determinar 1las denominaciones vy
funciones que correspondan a cada una de sus areas, como
divisiones, departamentos o secciones, establecidas para el
cumplimiento de 1las funciones que 1le sean asignadas, en
conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la ley
N° 18.575, con sujecidon a la planta y la dotacion maxima de
personal.

S) Autorizar 1la eliminacion de documentos
oficiales del Servicio, en desuso, con mas de diez afos de
antigiedad, contados desde su fecha de emisiodn, pudiendo



delegar esta facultad en cualquier directivo del Servicio,
gque para estos efectos actuara como Ministro de fe. Se
tendran por auténticas las copias electronicas obtenidas a
partir de 1los registros de 1la Tesoreria General de la
Republica, de toda la informacidén que se reciba, elabore o
conserve en dicho formato electrodnico.".

Articulo 5. - Establécese, a contar del primer dia del
mes subsiguiente a la fecha de publicacion de esta ley, un
bono por experiencia calificada de apoyo a la gestion de
recaudacion tributaria para el personal del Servicio de
Tesorerias, titular de cargos de las plantas de técnicos,
de administrativos y de auxiliares, cuando cumpla diez afios
de servicios en el grado tope de la respectiva planta.

Para efectos de 1o establecido en el inciso
anterior, el personal titular de las plantas ya indicadas
podra computar los afios de servicios prestados en calidad a
contrata asimilados al grado tope de la respectiva planta
que otorga el derecho a percibir el bono por experiencia
calificada de apoyo a la gestion de recaudacion tributaria

ELl bono establecido en el presente articulo
se pagara mensualmente desde el primer dia del mes
siguiente a aquel en que cumplan diez afios en el grado tope
de la respectiva planta y mientras permanezcan en ella.

E1l monto del bono a que se refiere este
articulo sera equivalente al 25,2% para Llos funcionarios
pertenecientes a la planta de técnicos, al 18% para 1los
funcionarios de 1la planta de administrativos, y al 16,2%
para los funcionarios de la planta de auxiliares.

Los porcentajes anteriores se aplicaran
sobre la suma del sueldo base asignado al grado respectivo,
y la asignacion sefialada en el articulo 4 de 1la ley N°
18.717, segun corresponda.

Este bono tendra el caracter de tributable
e imponible para fines de previsién y salud. Ademas, no
servira de base de calculo para ninguna otra remuneracion o
beneficio legal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo transitorio.- ELl mayor gasto fiscal que represente
la aplicacién de esta ley durante su primer afio
presupuestario de vigencia, se financiara con cargo al
presupuesto del Servicio de Tesorerias. No obstante 1o
anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida



presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho
presupuesto en 1la parte del gasto que no se pudiere
financiar con 1los referidos recursos. Para 1los afios
posteriores el gasto se financiara con cargo a losS recursos
gue se contemplen en las respectivas leyes de Presupuestos
del Sector Publico.".

Dios guarde a V.E.,

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Republica

NICOLAS EYZAGUIRRE GUZMAN
Ministro de Hacienda
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Informe Financiera
Proyecto de ley gue Fortalece el Servicio de Tesorerias
Mensaje N* 162-365

. Antecedentes

El presente proyecto de ley buscar fortalecer la capacidad de cobro del Servicio de
Tesorerias, dotdndolo de una estructura de planta mas acorde para ejercer su funcldn, Asi,
los principales contenidos del proyecto de ley son:

1. Plantas v encasillamiento de personal del Servicio de Tesoreria

El provecto faculta al Presidente de la Republica para que mediante uno o mas DFL pueda
fijar las plantas de personal de la Tesoreria General de la Repdblica y dictar todas las
normas necesarias para su adecwada estructuracién v operacidn. El DFL podra dictar las
rormas para el encasillamiento del personal de la Tesoreria General de la Repiblica, de las
plantas de: directivos de carrera, profesionales, técnicos, administratives y auxiliares.

El articule 3 del provecto indica que a contar del 1 del mes subsiguiente a la total
tramitacién del acto administrativo que resuelva el concurso a que se refiere el numeral 3)
del articule anterior, por el sélo ministerio de la ley, los funcionarios titulares de las
plantas de profesionales, técnicos, administrativas v auxiliares que se encuentren en
grado 12 o inferior a éste y que al 1 de enero de 2017 tengan, en calidad de planta, una
antigledad de 5 afios o mids en el mismo grado, se encasillarén en el grado
inmediatamente superior, creandose los cargos para tal efecto y suprimiéndose los cargos
gue queden vacantes por el encasillamiento dispuesto en este articulo, Lo sefialado en
este inciso no sera aplicable a quienes se encuentren en el grado tope de su escalafon ni a
gquienes hayan tenido mejoramientos de grados con posterioridad al 1 de enero de 2017,

2. Muesas atribuciones al Tesorera General

Se propone modificar el DFL N*1, de 1994, del Ministerio de Haclenda, Estatuto Orgdnico
del Servicio de Tesorerias v el DL N°830, de 1974, incorporande dos nuevas atribuciones
del Tesorero General. La primera, consistente en establecer la arganizacidn interna del
Servicio y determinar las denominaciones y funciones que correspondan a cada una de las
unidades establecidas para el cumplimiento de las funciones que le sean asignadas. ¥ la
segunda, para autorizar la eliminacién de documentos oficiales del Servicio que estén en
desuso, siempre que tengan mas de 10 afios de antigiedad, pudiendo delegar esta
facultad en los directivos del Servicio,

3. Bono per experiencia calificada de apoyo a la gestidn de recaudacidn tributaria.

Se propone establecer un bono por experiencia calificada de apoyo a la gestidn de
recaudacidn tributaria para el personal del Servicio de Tesorerias, titular de cargos de las

Pigina 1 de 3
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plantas de técnicos, de administratives v de auxiliares, cuando cumpla diez afios de
servicios en el grado tope de la respectiva planta. Para estos efectos, el personal titular de
las plamtas indicadas podra computar los afios de servicios prestados en calidad a contrata
asimilades al grado tope de la respectiva planta que otorga el derecho a percibir el bono
en cuestion,

Il. Efectos del Proyecto sobre los Gastos Fiscales

El proyecto de ley genera los mayores costos fiscales que se sefalan a continuacian:

En Millones de § de 2017
Concepto de Gasto anol(*) | EnRégimen
(*)

Creacién de un cargo de directivo Jefe de Division grado 3 0 54
Mejoramiento de grado de 4 directivas para creacion de 2 divisiones 0 4
Mejoramiento de 1 grade al personal de planta (acorde al articulo 3%) 0 408
Subtotal Plantas de Personal a 558

Bono de Experiencia Calificada de apoyo a la gestidn de recawdacidn
tributaria 12 13
Total Mayor Gasto 13 563

() Considera afectea afio campleto,

El mayor gasto fiscal gue represente la aplicacién de esta ley durante su primer afio
presupuestario de vigencia, se financiara con cargo al presupuesto del Servicio de
Tesorerias. Mo obstante lo antericr, el Ministerio de Haclenda, con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Pdblico, podrd suplementar dicho presupuesto en la parte del
gasto que no se pudiere financiar con los referidos recursos. Para los afios posteriores el
gasto se financiard con cargo a los recursos que se contemplen en las respectivas leyes de
Presupuestos del Sector Pablico.

Pagina 2 de 3
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Problema a resolver

El proyecta de ley busca mejorar la modalidad de contratacidn de la dotacion de
la Tesoreria General de la Repablica [TGR), revirtiendo la situacidn actual en gue
la modalidad de planta es mingritaria en relacidn a la contrata. En efecto, la
distribucidn actual por modalidad de contrato registra un 65% para la contrata ¥
35% para la planta.

Esta situacidn tiene efectos en la carrera funcionaria, generando ineguidades en
la medida gque funcionarios de experiencia van wviendo reragadas sus
compensaciones a igual ejercicio de responsabilidades y jefaturas. Asi mismo, se
dificulta la equidad de acceso al ejercicio de jefaturas mediante mecanismos de
CONCUFSOs porgue no pueden participar en un Onico proceso los funcionarios gue
presentan la mayor idoneidad de calificaciones, competencias y experiencia.

Las proporciones de jefaturas ejercidas por funcionarios de contrata exceden lo
establecido en el estatuto orgdnico actual, lo cual complica el proceso de
determinacidn de jefaturas intermedias, Al lograr una modalidad de planta
miayoritaria, los concursos directivos dispondran de mayor masa critica de
funcionarios que cumplan los requisitos del cargo en ConCUrss,

El proyecto de ley propone al mismo tiempo una mayor flexibilidad, entregando
al jefe de servicio potestades para que pueda ajustar la orgdnica del servicio de
miodo que pueda correlacionarse al desarrollo estratégico de la institucidn gue
aborda nuevas funciones, o bien gue requiere de reorganizaciones para ganar
eficiencia en determinadas funciones producto de cambios tecnoldgicos.

Objetivos a alcanzar

El proyecta de ley se ha propuesto facultar al Presidente de la Replblica para
que mediante uno o mas decretos con fuerza de ley, modernice la planta de
personal del servicio. Una vez establecida la nueva planta, mediante modalidad
de concursos se realizard el traspaso de contrata a planta, para alcanzar una
proporcidn de 67% de funcionarios de planta y 33% de contratas,
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Otro objetivo es el de contar con concursos directivos con concurrencia de todos
los funcionarios gue disponen de la experiencia, calificacion y competencias de
los cargos que se concursen. Sin el proyecto de ley, los concursos de planta
directiva no son competitives por falta de candidatos a los cargos en la cuantia
necesaria para lograr que destagque e mérito como elemento determinante,

Opciones consideradas

Las opciones que se consideran son las que permiten alcanzar las soluckones a la
problematica gque se quiere resolver.

Para efecto de solucionar el problema de rezago de los funcionarios de planta
con respecto a los de contrata en el ejercicio de funciones similares, se incluye
en el provecto de ley la opcidn de mejoramiento de un grado para los
funcionarios gue se encuentren en grado 12 o inferior, v que lleven mas de 5
anos en el mismo gradao,

El traspaso de los funcionarios a contrata a las plantas se realizard manteniendo
el grado que ocupan en el ejercicio de su cargo actual, hasta completar las
vacantes de la nueva planta para los respectivos cargos, La experiencia solicitada
es de mas de 10 afios de desempefio en la Institecin, El proceso se realizard
mediante coONCUrso.

Una vez gue se haya efectuado el encasillamiento, y las nuevas plantas estén
pobladas, se procederd a los concursos directivos para proveer los cargos de
jefaturas v formalizar los equipos de trabajo. Mediante tal proceso, la estructura
respondera formalmente a los requerimientos del plan estratégico institucional
¥ a las necesidades de los diferentes grupos de trabajo insertos en las lineas de
negocio de la institecion,

De acuerdo a estos procedimientos, la TGR logrard asimilar su estandar con el de
otros servicios de la Administracidn Tributaria, proporcionando mayer certeza a
la carrera funcionaria con el consiguiente estimulo a mejores desempenos que
mejoren las posibilidades en los concursos de jefaturas del servicio, El proceso
de crecimiento profesional gana asi en fransparencia,

La TGR dispone en la actualidad de una planta profesional muy reducida, menar
a 80 cargos, para una dotacion total de mds de 2.000 funcionarios. Por ende, los
procesos de promocion y de nombramientos directivos deja de lado a la mayor
parte de los profesionales que se desempefan en la institucién. El provecto de
ley permitird subsanar contundentemente este proceso, e introducird mayaor
competencia entre profesionales por los cargos de jefatura.
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La administracion del servicio ganard holguras porque dard cumplimiento a los
porcentajes maximos de contratas en el ejercicio de jefaturas de manera ficil, y
los concursos contardn con un mayor ndmero de postulantes,

Probables beneficios

Los probables beneficios se vinculan a dos tipos principalmente: por un lado
aumenta ¢l grado de transparencia en el desarrollo de la carrera funcionaria, v
por otro, se fortalecen los equipos de trabajo en la medida que los liderazgos se
asocian a mejores competencias téenicas v directivas de jefaturas que acceden
por concursos a la planta directiva,

En cuanto a la gobernanza institucional, profesionales y técnicos con experiencia
¥ competencias fortalecidas con la escuela formativa de la TGR, orientada a
proveer las herramientas téenicas v de liderazgo requeridas en dreas centrales y
en la red de tesorerias, se logra que los grupos de trabajo ganen en eficacia y
eficiencia en el cumplimiento de sus objetivos. En consonancia con ella, los
climas laborales mejoran en la medida que |as perspectivas de desarrolle de
carrera se perciben de manera ecudnime para todos los que van cumpliendo con
las exigencias y requerimientos técnicos de los cargos de jefatura.

Una concursabilidad de cargos mas masiva trae aparejada una rentabilidad social
tanto a la inversion institucional como a la personal en capacitacign. El
fartalecimiento de competencias se puede alcanzar mediante formacidn interna,
arecurriendo a programas de educacion profesional en los centros universitarios
con las calificaciones requeridas para el ejercicio de determinadas jefaturas.

Mayor movilidad serd el designio de la TGR con una planta mds profesionalizada,
ya gue la institucidn tendrd un incremento de su rotacidn, con lo cual es muy
probable que los concursos sean mas dindmicos que en la actualidad con una
planta muy reducida. Mantener el marco de meritocracia es relevanbe para una
institucion como la TGR, crientada a resultados cada vezr mas exigentes y a
incrementar los estindares de servicio en el ejercicio de sus funciones
principales. La demanda por mayor productividad depende de las competencias
individuales como de las colectivas expresadas en grupos de trabajo de alto
desempedio.

La gestidn de personal serd facilitada en la medida que se mantiene de forma
mds sistémica la equidad expresada en bandas de grados asociadas al ejercicio
de los cargos de profesionales v técnicos v la planta directiva es la que dispone
la compensacidn a las jefaluras,
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V. Probables costos

El proyecto de ley genera los mayores costos fiscales que se sefialan a continuacidn:

En Millones de 5 de 2017
Concepto de Gasto Afe 1(*) | En Régimen
")
Creacidn de un cargo de directive Jefe de Division grado 3 0
Mejoramiente de grado de 4 dirgctivas para creacion de 2 divisiones 0 ]
Mejoramiento de 1 grado al personal de planta (acorde al articulo 3% LI} 408
Subtotal Plontes de Persanal a 556
Bono de Experiencia Calificada de apoyo a la gestidn de recaudacion
tributaria 13 13
Total Mayor Gasto 13 569

(*] Considera efecto afio completo.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacidn de esta ley durante su primer afio
presupuestario de vigencia, se financiard con cargo al presupuesto del Servicio de
Tesorerias. Mo obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria del Tesorg POblico, podrd suplementar dicho presupuesto en la parte del
gasto que no se pudiers financiar con los referidos recursos, Para los afios posteriores
el gasto se financiara con cargo a los recursos que se contemplen en las respectivas leyes
de Presupuestos del Sector Plblico.
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