
PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRÀMITE CONSTITUCIONAL, QUE CREA EL SISTEMA DE EDUCACIÓN PÚBLICA Y 
MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES 

(Boletín N°10.368-04)

DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES TEXTO APROBADO POR LA HONORABLE CÁMARA DE DIPUTADOS

PROYECTO DE LEY:

“Artículo  1.-  Objeto  de la  ley.  La presente  ley  crea  el  Sistema de  Educación
Pública  (en adelante  también el  “Sistema”),  establece  las  instituciones  que lo
componen y regula su funcionamiento.

Artículo 2.- Objeto del Sistema de Educación Pública. El Sistema tiene por objeto
que  el  Estado  provea,  a  través de  los  establecimientos  educacionales  de su
propiedad  y  administración,  que  formen  parte  de  los  Servicios  Locales  de
Educación Pública que son creados en la presente ley, una educación pública,
gratuita y de calidad, laica y pluralista, que promueva la inclusión social y cultural,
la equidad, la tolerancia, el respeto a la diversidad y la libertad, considerando las
particularidades locales y regionales, garantizando el ejercicio del derecho a la
educación  de  conformidad  a  lo  dispuesto  en  la  Constitución  Política  de  la
República, en todo el territorio nacional.

El  Sistema  velará  por  el  respeto  a  las  particularidades  de  cada  nivel  y
modalidades  educativas,  considerando  la  integralidad,  pluralidad  y  el  apoyo
constante a los estudiantes. En particular, deberá considerar las características
propias de los establecimientos que imparten el nivel parvulario y de la educación
especial o diferencial.

Artículo  3.-  Integrantes  del  Sistema.  Integran  el  Sistema los  establecimientos
educacionales que forman parte de los Servicios Locales de Educación Pública,
conformados  por  la  comunidad  educativa,  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  el
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artículo 40; los Servicios Locales de Educación Pública (en adelante también los
“Servicios  Locales”)  y el  Ministerio  de Educación,  a través de la  Dirección de
Educación Pública, según lo dispuesto en los Títulos II, III y IV de esta ley.

Artículo 4.- Principios del Sistema. El Sistema y sus integrantes se regirán por los
principios señalados en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio
de Educación, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
20.370, y por los principios que se establecen a continuación:

a) Calidad integral. El Sistema se orientará hacia la provisión de una educación
de calidad que permita a los estudiantes acceder a oportunidades de aprendizaje
para  un desarrollo  integral,  llevar  adelante  sus  proyectos  de vida y  participar
activamente en el desarrollo social, cultural y económico del país. Para ello, el
Sistema promoverá el desarrollo de los estudiantes en sus distintas dimensiones,
incluyendo la espiritual, ético, moral, cognitiva, afectiva, artística y el desarrollo
físico,  entre  otras,  así  como  las  condiciones  para  implementar  y  evaluar  el
cumplimiento del currículum, y las necesidades y adaptaciones que la comunidad
educativa convenga, en lo pertinente.

El  Sistema  velará  por  que  el  proceso  educativo  que  se  desarrolle  en  los
establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales provea a
los estudiantes las oportunidades de recibir una educación de calidad, mediante
actividades curriculares y extracurriculares, así como a través de la promoción de
una buena convivencia escolar  que prepare a los estudiantes para la vida en
sociedad.

b) Mejora continua de la calidad. El Sistema velará por el mejoramiento sostenido
de  los  procesos  educativos  que  se  desarrollen  en  los  establecimientos
educacionales dependientes de los Servicios Locales, con el objeto de alcanzar
una  educación  de  calidad  integral  e  inclusiva.  Para  ello,  los  integrantes  del
Sistema deberán propender siempre al logro de los objetivos generales definidos
en la ley y al cumplimiento de los estándares y los otros indicadores de calidad
educativa que les resulten aplicables según sus niveles y modalidades. 

El Sistema, en sus distintos niveles, deberá implementar las acciones necesarias
para que todos los Servicios Locales y los establecimientos educacionales de su
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dependencia  alcancen  los  niveles  de  calidad  esperados  para  el  conjunto  del
sistema  educativo,  en  todos  los  niveles  y  modalidades  educativas,  y
especialmente  tratándose  de  la  educación  parvularia,  estas  acciones
comprenderán el apoyo psicosocial y profesional en materias propias de dichos
niveles y modalidades educativas.

c)  Cobertura  nacional  y  garantía  de  acceso.  Con  el  objeto  de  resguardar  el
ejercicio del derecho a la educación reconocido por la Constitución y los tratados
internacionales  sobre  derechos  humanos  ratificados  por  Chile  y  que  se
encuentren vigentes, el Sistema asegurará la prestación del servicio educacional
en  todo  el  territorio  nacional  y  el  acceso  de  todas  las  personas,  incluyendo
especialmente  a  aquellas  que  tengan  necesidades  educativas  especiales,  de
conformidad  a  la  ley,  a  los  distintos  niveles  educativos,  considerando  las
formaciones  diferenciadas  que  ellos  incluyen,  y  las  distintas  modalidades
educativas, velando además por la continuidad del servicio.

En  ningún  caso  se podrá  condicionar  la  incorporación  o  permanencia  de  los
estudiantes en el sistema educativo a elementos ajenos al ámbito pedagógico, en
los términos de la ley N° 20.845.

d) Desarrollo equitativo e igualdad de oportunidades. Los integrantes del Sistema
deberán ejecutar medidas de acción positiva que, en el ámbito educacional, se
orienten a evitar o compensar las consecuencias derivadas de las desigualdades
de origen o condición de los estudiantes, velando particularmente por aquellos
que requieran de apoyos especiales y una atención diferenciada, con el propósito
de que puedan desarrollar al máximo sus potencialidades.

e)  Colaboración  y  trabajo  en  red.  El  Sistema  y  sus  integrantes  basarán  su
funcionamiento  en  la  colaboración,  fomentando  la  cooperación  permanente  y
sistemática entre las instituciones que lo componen, con el objeto de propender al
pleno desarrollo de la educación pública. Para ello, deberán realizar un trabajo
colaborativo  y  en  red,  basado  en  el  desarrollo  profesional,  el  intercambio  de
información, el acceso común a servicios e instalaciones, la generación de redes
de aprendizaje entre los integrantes de las comunidades educativas, el fomento
del trabajo conjunto de sus diversos profesionales y el  intercambio de buenas
prácticas  pedagógicas  y  de  gestión  educativa,  promoviendo  el  desarrollo  de
estrategias colectivas para responder a sus desafíos comunes.

Asimismo, los Servicios Locales propenderán a realizar un trabajo colaborativo
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con órganos pertenecientes a los sectores de salud, deporte, cultura, entre otros,
y con sostenedores de la educación particular y particular subvencionada.

f) Proyectos educativos inclusivos, laicos y de formación ciudadana. El Sistema
debe favorecer la expresión y valoración de las diferencias entre los estudiantes y
sus particularidades. Para ello, deberá asegurar, a lo largo de toda la trayectoria
educativa, un trato no discriminatorio, promoviendo activamente la eliminación de
la segregación social, étnica, religiosa, política, de género o de cualquier otro tipo
que atente contra la igualdad de derechos y de oportunidades.

Para estos efectos, el Sistema deberá asegurar especialmente el respeto por la
libertad de conciencia, garantizando un espacio de convivencia abierto a todos
los  cultos  y  creencias  religiosas,  fomentar  la  convivencia  democrática  y  el
ejercicio de una ciudadanía crítica y responsable, promover el cuidado y respeto
por  el  medio  ambiente  y  el  conocimiento,  comprensión  y  compromiso  de  los
estudiantes con los derechos humanos.

g) Pertinencia local, diversidad de los proyectos educativos y participación de la
comunidad.  El  Sistema  deberá  contar  con  proyectos  educativos  diversos  y
pertinentes a la identidad, necesidades e intereses de la comunidad, respetando
siempre los derechos humanos y la convivencia democrática. 

En  la  formulación  y  desarrollo  de  los  proyectos  educativos  de  los
establecimientos educacionales se deberá garantizar y promover la participación
vinculante  de  las  comunidades  educativas,  asegurando  el  derecho  a  la
información, organización y expresión de sus opiniones en los asuntos que les
afectan, de conformidad a la legislación vigente.

h)  Formación ciudadana y valores republicanos.  El Sistema promoverá en los
estudiantes la comprensión del concepto de ciudadanía y los derechos y deberes
asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática, con
el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de
estos  derechos  y  deberes.  En  particular,  propenderá  a  difundir  los  valores
republicanos, entendiéndose por tales aquellos propios de la práctica constante
de  una  sociedad  democrática,  laica  y  pluralista,  esto  es,  respetuosa  de  toda
expresión religiosa, y de los derechos humanos reconocidos en la Constitución
Política de la República y en tratados internacionales suscritos y ratificados por
Chile.
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i)  Integración  con  el  entorno  y  la  comunidad.  El  Sistema  se  encargará  de
promover el desarrollo de conocimientos, habilidades y valores que permitan a las
personas y comunidades contribuir a asegurar, desde sus propias identidades, su
supervivencia y bienestar, a través de una relación creativa y constructiva con sus
respectivos entornos, reconociendo la interculturalidad, según lo establecido en el
artículo 3, letra m), del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educación.  Para ello,  los establecimientos  educacionales  dependientes  de los
Servicios  Locales  deberán  propender  a  formar  personas  conscientes  de  su
individualidad, pero integradas en una comunidad y en el entorno, promoviendo
una  cultura  de  paz,  justicia  y  solidaridad,  participativa  y  democrática,
comprometida con la conservación del medio ambiente.

Título II

De la Dirección de Educación Pública

Párrafo 1°

Objeto, funciones y atribuciones

Artículo 5.- Definición. Créase la Dirección de Educación Pública como servicio
público centralizado, dependiente del Ministerio de Educación. Su domicilio será
la ciudad de Santiago, sin perjuicio de las oficinas regionales que disponga para
el cumplimiento de su objeto y por razones de buen servicio.

Artículo 6.- Objeto. Corresponderá a la Dirección de Educación Pública coordinar
a los Servicios Locales; velar por que éstos provean una educación de calidad en
todo  el  territorio  nacional  considerando  las  políticas,  planes  y  programas
elaborados por el Ministerio de Educación, y proponer la estrategia nacional de
educación  pública  establecida  en  el  artículo  42,  de  conformidad  con  lo
establecido en los principios consagrados en el artículo 4.

Artículo 7.- Funciones y atribuciones. La Dirección de Educación Pública tendrá
las siguientes funciones y atribuciones para el cumplimiento de su objeto:
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a) Coordinar a los Servicios Locales, promoviendo su trabajo colaborativo y en
red.

b) Orientar a los Servicios Locales para el desarrollo de la oferta de educación
pública a lo largo de todo el territorio nacional.

c) Proponer al Ministerio de Educación políticas, planes y programas relativos a la
educación pública provista a través del Sistema, de acuerdo a lo dispuesto en el
inciso  primero  del  artículo  3  del  decreto  con  fuerza  ley  N°  1,  de  2000,  del
Ministerio  Secretaría  General  de  la  Presidencia,  que  Fija  el  texto  refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, orgánica constitucional de Bases
Generales de la Administración del Estado.

d)  Elaborar  y  proponer  al  Ministro  de  Educación  los  convenios  de  gestión
educacional  señalados  en  el  párrafo  3°  del  Título  III,  de  conformidad  a  lo
dispuesto en el artículo 22 de la presente ley, así como realizar su seguimiento,
evaluación y revisión de conformidad a lo dispuesto en dicho párrafo.

e) Proponer al Ministro de Educación el perfil profesional que deberán cumplir los
candidatos  al  cargo  de  Director  Ejecutivo  de  los  Servicios  Locales,  de
conformidad al artículo 14.

f) Hacer recomendaciones respecto del Plan Anual establecido en el artículo 28.

g) Proponer al Ministerio de Educación, de conformidad a lo establecido en el
artículo  42,  la  estrategia  nacional  de  educación  pública  a  la  que  deberán
ajustarse los integrantes del Sistema.

h)  Proponer  a los  Servicios  Locales  planes de innovación,  propendiendo  a la
mejora  continua  de  la  calidad  del  servicio  educacional  provisto  a  través  del
Sistema, en concordancia con las políticas del Ministerio de Educación.

i) Prestar asistencia técnica a la gestión administrativa de los Servicios Locales,
cuando ello sea necesario para el cumplimiento de los principios establecidos en
el artículo 4.

La Dirección de Educación Pública será la encargada del control y supervisión de
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la  gestión  y  administración  de  los  establecimientos  de  educación  técnico
profesional,  adscritos al  régimen de administración delegada establecido en el
decreto ley N° 3.166, de 1980, que Autoriza la entrega de la administración de
determinados  establecimientos  de  educación  técnico  profesional  a  las
instituciones o a las personas jurídicas que indica.  La Dirección de Educación
Pública, al término de la vigencia del respectivo convenio, podrá renovar éste con
las  entidades  administradoras  o  traspasarla  al  Servicio  Local  de  Educación
Pública que corresponda.

j) Asignar recursos a los Servicios Locales, de acuerdo a lo establecido en la Ley
de Presupuestos del Sector Público.

k)  Realizar  estudios,  diagnósticos  y evaluaciones de la  situación educativa de
cada Servicio Local y sus establecimientos educacionales, para lo cual deberá
coordinarse  con  el  Ministerio  de  Educación  y  la  Agencia  de  Calidad  de  la
Educación,  según  corresponda.  Asimismo,  en  el  ejercicio  de  esta  atribución,
podrá requerir la colaboración de instituciones de educación superior, centros de
estudios u otros organismos nacionales o extranjeros.

l)  Celebrar  convenios  o  acuerdos  con  organismos  públicos  o  privados  para
abordar asuntos de interés común.

m) Coordinar la relación entre los Servicios Locales y el Ministerio de Educación,
así como con otros órganos de la Administración del Estado, cuando su acción
sea requerida para la adecuada provisión del servicio educacional.

n) Requerir de los Servicios Locales y los establecimientos de su dependencia
toda la información que sea necesaria para el cumplimiento de sus funciones y
atribuciones, así como sistematizar y procesar dicha información.

ñ)  Requerir  información  a  la  Agencia  de  Calidad  de  la  Educación  y  a  la
Superintendencia de Educación, y coordinarse con ellas, en los ámbitos de sus
respectivas  competencias,  respecto  de  los  Servicios  Locales  y  los
establecimientos de su dependencia.

o) Rendir cuenta pública anual sobre el estado y proyecciones del Sistema de
Educación Pública.

p)  Llevar  un  registro  de  los  planes  estratégicos  de los  Servicios  Locales,  de
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conformidad a lo establecido en el artículo 27.

q) Ejercer las demás funciones y atribuciones que le asignen las leyes.

Párrafo 2°

Organización de la Dirección de Educación Pública

Artículo 8.- Director de Educación Pública.  La dirección y administración de la
Dirección de Educación Pública estará a cargo de un funcionario denominado
Director  de Educación Pública,  quien será el  jefe superior  del  servicio.  Estará
afecto al Sistema de Alta Dirección Pública establecido en el Título VI de la ley N°
19.882 y será nombrado por el Presidente de la República. Su perfil profesional
considerará experiencia relevante en el ámbito educacional.

Al Director de Educación Pública le corresponderán las siguientes funciones y
atribuciones:

a) Dirigir, organizar y administrar el funcionamiento del servicio, velando por el
desarrollo y mejoramiento de la calidad de la educación pública, considerando las
políticas,  planes  y  programas  elaborados  por  el  Ministerio  de  Educación,  de
acuerdo a lo dispuesto en el inciso primero del artículo 3 del decreto con fuerza
ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que Fija el
texto  refundido,  coordinado  y  sistematizado  de  la  ley  N°  18.575,  orgánica
constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado.

b) Proponer al Ministerio de Educación la remoción, cuando corresponda, de los
Directores Ejecutivos de los Servicios Locales de conformidad a lo dispuesto en
el artículo 18.

c) Ejecutar los actos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de
los fines del servicio. 

d)  Delegar  atribuciones  o  facultades  específicas  en  funcionarios  bajo  su
dependencia, de conformidad a la ley.

e) Ejercer las demás funciones y atribuciones que le encomienden las leyes.
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Artículo 9.- Organización Interna. El Servicio deberá contar con una dotación de
personal que le permita cumplir con las funciones y atribuciones dispuestas en la
presente ley.

El  personal  de  la  Dirección  de  Educación  Pública  estará  afecto  a  las
disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 29,  de 2005, del Ministerio de
Hacienda,  que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834,  sobre  Estatuto Administrativo  y,  en materia  de remuneraciones,  a las
normas del decreto ley N° 249, de 1974, y su legislación complementaria.

El  Director  de  Educación  Pública,  con  sujeción  a  la  planta  de  personal  y  la
dotación máxima de éste, de conformidad a lo dispuesto en el  artículo 31 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 2000, del Ministerio Secretaría General de la
Presidencia,  que Fija  texto refundido,  coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575,  orgánica  constitucional  de  Bases  Generales  de  la  Administración  del
Estado,  establecerá  la  organización  interna  del  servicio  y  determinará  las
denominaciones y funciones específicas que correspondan a cada una de las
unidades  que  se  establezcan,  como  asimismo  el  personal  adscrito  a  tales
unidades.

Título III

De los Servicios Locales de Educación Pública

Párrafo 1°

Objeto, funciones y atribuciones

Artículo 10.- Definición. Créanse los Servicios Locales de Educación Pública que
se señalan a continuación,  como servicios públicos funcional  y territorialmente
descentralizados,  con  personalidad  jurídica  y  patrimonio  propio,  los  que  se
relacionarán  con  el  Presidente  de  la  República  a  través  del  Ministerio  de
Educación, en las siguientes regiones:

a) Región de Arica y Parinacota: un Servicio Local.
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b) Región de Tarapacá: dos Servicios Locales.

c) Región de Antofagasta: dos Servicios Locales.

d) Región de Atacama: dos Servicios Locales.

e) Región de Coquimbo: cuatro Servicios Locales.

f) Región de Valparaíso: ocho Servicios Locales.

g) Región Metropolitana de Santiago: dieciséis Servicios Locales.

h) Región del Libertador General Bernardo O’Higgins: seis Servicios Locales.

i) Región del Maule: cuatro Servicios Locales.

j) Región del Biobío: once Servicios Locales.

k) Región de La Araucanía: cuatro Servicios Locales.

l) Región de Los Ríos: dos Servicios Locales.

m) Región de Los Lagos: cuatro Servicios Locales.

n) Región Aisén del General Carlos Ibáñez del Campo: un Servicio Local.

ñ) Región de Magallanes y de la Antártica Chilena: un Servicio Local.

El  ámbito de competencia territorial  de cada uno de los Servicios Locales,  su
denominación y domicilio  se determinará de conformidad a lo dispuesto en el
artículo quinto transitorio de esta ley. 

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso precedente, cada Servicio Local podrá
crear  oficinas  locales,  mediante  decreto  fundado  del  Ministerio  de Educación,
cuando se justifique por razones de distancia y concentración de matrícula en un
determinado sector del territorio de su competencia, cuando excepcionalmente
ello sea necesario por razones de buen servicio para el adecuado cumplimiento
de sus funciones. También podrá hacerlo a requerimiento del Consejo Local de
Educación.
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En  cada  Servicio  Local  existirá  un  Consejo  Local  de  Educación  Pública  (en
adelante también “Consejo Local”), de conformidad a lo dispuesto en el párrafo 5°
de este título.

Los Servicios Locales se relacionarán con el Ministerio de Educación a través de
la Dirección de Educación Pública. Asimismo, estarán afectos al Sistema de Alta
Dirección Pública establecido en la ley N° 19.882, sin perjuicio de las materias
reguladas en la presente ley.

Artículo 11.- Objeto. El objeto de los Servicios Locales será proveer, a través de
los establecimientos educacionales de su dependencia, el servicio educacional en
los  niveles  y  modalidades  que  corresponda,  debiendo  orientar  su  acción  de
conformidad a los principios de la educación pública establecidos en el artículo 4.
Para ello, velarán especialmente por la mejora continua de la calidad del servicio
educacional, atendiendo a las particularidades de su territorio y promoviendo el
desarrollo equitativo de todos los establecimientos de su dependencia.

Para el cumplimiento de su objeto, los Servicios Locales deberán cumplir con las
políticas, planes y programas que establezca el Ministerio de Educación. 

Para todos los efectos legales, los Servicios Locales serán sostenedores de los
establecimientos educacionales de su dependencia y se regirán por la presente
ley  y  sus  disposiciones  reglamentarias,  además  de  las  normas  comunes
aplicables a éstos, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso primero del artículo 3
del decreto con fuerza ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaría General de la
Presidencia, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575,  orgánica  constitucional  de  Bases  Generales  de  la  Administración  del
Estado.

Artículo  12.-  Funciones  y  atribuciones.  Los  Servicios  Locales  tendrán  las
siguientes  funciones  y  atribuciones,  las  cuales  se  entienden  sin  perjuicio  de
aquellas  que  corresponden  a  los  sostenedores  de  establecimientos
educacionales:
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a) Proveer, a través de los establecimientos educacionales de su dependencia, el
servicio  educacional  en  los  niveles  y  modalidades  que  corresponda  de
conformidad a la ley. 

b) Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del servicio y los
establecimientos educacionales de su dependencia.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el decreto con fuerza de
ley  N°  1,  de  1996,  del  Ministerio  de  Educación,  que  Fija  el  texto  refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que aprobó el estatuto de los
profesionales de la educación, respecto de las funciones y atribuciones propias
de  los  directores  de  establecimientos  educacionales  o  de  las  funciones  y
atribuciones  que  les  sean  especialmente  delegadas  a  éstos  por  el  Director
Ejecutivo de conformidad a la ley.

c) Desarrollar la oferta de educación pública en el territorio que le corresponda.
Para  ello  velará  por  la  cobertura  del  servicio  educacional,  de  acuerdo  a  las
particularidades del territorio, y por la continuidad en la trayectoria educativa de
los estudiantes. En el caso de la formación técnico-profesional, propenderá a una
debida articulación con la formación técnica de nivel superior, para el desarrollo
de trayectorias formativas; ello, con especial énfasis en la coordinación con los
centros de formación técnica estatales que existirán en cada región del país.

d)  Diseñar  y  prestar  apoyo  técnico-pedagógico  y  a  la  gestión  de  los
establecimientos  educacionales  de su dependencia.  En particular,  diseñarán y
prestarán apoyo a los equipos directivos, docentes y asistentes de la educación
de dichos establecimientos. 

El apoyo técnico-pedagógico deberá orientarse y responder a las necesidades de
cada  comunidad  educativa,  para  lo  cual  deberá  considerar  los  contenidos
establecidos  en  los  proyectos  educativos  institucionales  y  los  planes  de
mejoramiento educativo de cada establecimiento. 

En  esta  labor,  los  Servicios  Locales  deberán  considerar  las  características
territoriales, modalidades, niveles educativos y las formaciones diferenciadas de
sus  establecimientos  educacionales,  poniendo  especial  atención  en  los
establecimientos  de educación  especial,  de  adultos,  interculturales  bilingües  y
rurales  uni,  bi  y  tri  docentes,  así  como  aquellos  que  ofrezcan  formaciones
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diferenciadas técnico-profesional, artística u otras que se creen conforme a la ley,
adaptando sus acciones de apoyo en función de sus particularidades.

En el caso del nivel de educación parvularia, el Servicio Local deberá considerar
las  políticas  elaboradas  por  la  Subsecretaría  de  Educación  Parvularia,  en  el
diseño  y  prestación  de  apoyo  técnico-pedagógico  que  realice  en  los
establecimientos de su dependencia.

e) Implementar iniciativas de desarrollo profesional para los equipos directivos,
docentes y asistentes de la educación de los establecimientos educacionales de
su dependencia,  así  como de los  funcionarios  del  servicio,  siempre y cuando
digan relación con los desafíos y necesidades propias de los establecimientos
educacionales  y  del  servicio  en  general,  y  con  arreglo  a  su  disponibilidad
presupuestaria.

f) Desarrollar sistemas de seguimiento, información y monitoreo, que consideren
la evaluación de procesos y resultados de los establecimientos educacionales de
su dependencia, con el objeto de propender a la mejora continua de la calidad de
la educación provista por dichos establecimientos.

g)  Fomentar  el  trabajo  colaborativo  y  en  red  de  los  establecimientos
educacionales de su dependencia. Para ello, podrá agruparlos sobre la base de
criterios tales como proximidad territorial, pertenencia comunal, características de
los  proyectos  educativos  y  nivel  educativo,  considerando  sus  formaciones
diferenciadas, o sus modalidades educativas.

h)  Promover  y  fortalecer  el  liderazgo  directivo  en  los  establecimientos
educacionales de su dependencia. Para ello, el Director Ejecutivo podrá delegar
en  los  directores  de  los  establecimientos  educacionales  las  atribuciones  que
faciliten  la  gestión  educacional,  debiendo  proveer  las  condiciones  necesarias
para el adecuado ejercicio de las atribuciones delegadas.

i) Ejecutar acciones orientadas a fomentar la participación de los miembros de la
comunidad  educativa  y  de  las  comunidades  locales,  en  las  instancias  que
promueva el propio Servicio Local o los establecimientos de su dependencia, de
conformidad a la ley.
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j) Elaborar el Plan Estratégico Local de Educación Pública y el Plan Anual a que
se refieren, respectivamente, los artículos 27 y 28 de esta ley.

k) Determinar la apertura, fusión o cierre de establecimientos educacionales de
su  dependencia  dentro  del  territorio  de  su  competencia,  debiendo  cumplir  al
efecto con la normativa educacional vigente. En el caso de la apertura de nuevos
establecimientos educacionales,  deberá ceñirse a los recursos que para dicho
efecto  contemple  la  Ley  de  Presupuestos  del  Sector  Público.  La  decisión  de
iniciar un procedimiento que tenga como consecuencia la fusión o cierre de un
establecimiento  educacional  sólo  procederá  en  situaciones  excepcionales
debidamente  fundadas  y  deberá  ser  informada  a  la  Dirección  de  Educación
Pública,  que  podrá  rechazar  dicha  decisión  por  razones  fundadas  dentro  del
plazo  de  quince  días.  La  decisión  sobre  la  apertura,  fusión  o  cierre  de
establecimientos educacionales deberá ser informada al Consejo Local.

Un  reglamento  del  Ministerio  de  Educación,  que  deberá  ser  suscrito  por  el
Ministro de Hacienda, regulará las materias señaladas en la presente letra.

l) Determinar la apertura o cierre de especialidades de formación diferenciada en
sus  establecimientos  de  enseñanza  media  técnico-profesional,  asegurando  la
existencia  de  una  oferta  territorial  pertinente  a  las  necesidades  de  desarrollo
locales y debiendo cumplir al efecto con la normativa educacional vigente. Esta
decisión deberá ser consultada al Consejo Local respectivo.

m) Elaborar y proponer a la Dirección de Educación Pública, u otros organismos
públicos  a  través  de  ella,  proyectos  de  inversión  en  equipamiento  e
infraestructura educacional u otros ítems relacionados con su objeto y fines para
desarrollar en el territorio de su competencia, de conformidad a la ley.

n) Coordinar y apoyar la ejecución de planes y programas de otros órganos de la
Administración  del  Estado,  tales  como la  Junta Nacional  de Auxilio  Escolar  y
Becas y las municipalidades, respecto de los establecimientos educacionales de
su dependencia.

ñ) Celebrar convenios con municipalidades en todas las materias que resulten
relevantes para el cumplimiento de su objeto. Se entenderán incluidos entre estos
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convenios  aquellos  que permitan facilitar  el  acceso de los  estudiantes  de los
establecimientos educacionales de dependencia del respectivo Servicio Local a
los servicios provistos por municipalidades. Igualmente se entenderán incluidos
aquellos  convenios  que  permitan  el  uso  compartido  de  los  establecimientos
educacionales a fin de realizar actividades comunitarias, de conformidad con las
funciones de las municipalidades establecidas en la ley, resguardando, en todo
caso, de manera preferente el derecho a la educación de los estudiantes.

o)  Celebrar  convenios  o  acuerdos  con  organismos  públicos  o  privados  para
abordar  asuntos  de  interés  común.  En  particular,  podrá  vincularse  con  las
instituciones  de  educación  superior  para,  entre  otros,  favorecer  la  formación
inicial  docente  y  el  desarrollo  profesional,  la  innovación  pedagógica  y  la
investigación educativa.

p) Celebrar convenios con las instituciones del sector público o personas jurídicas
que  no  persigan  fines  de  lucro  que  detenten  la  administración  de  los
establecimientos de educación técnico-profesional, cuya administración haya sido
entregada en virtud del decreto ley N° 3.166, de 1980, para efectos de prestarles
apoyo  técnico-pedagógico  y  trabajar  en  red  con  los  establecimientos  de  su
dependencia. En el caso que la Dirección de Educación Pública ponga término al
convenio de administración delegada respectivo, una vez terminada su vigencia y
de  acuerdo  a  la  normativa  vigente,  podrá  traspasar  al  Servicio  Local  la
administración de los establecimientos cuya administración haya sido entregada
en virtud del decreto ley N° 3.166, de 1980, y que se encuentren en el territorio de
su competencia.

q) Mantener un registro actualizado de los bienes inmuebles en que funcionan los
establecimientos educacionales de su dependencia.

r) Implementar y coordinar acciones tendientes a desarrollar diversas expresiones
artísticas en los establecimientos educacionales, cuando ello sea pertinente de
acuerdo  al  proyecto  educativo  institucional  del  establecimiento  educacional
respectivo.

s) Ejercer las demás funciones y atribuciones que establezcan las leyes.

Párrafo 2°
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Organización de los Servicios Locales

Artículo 13.- El Director Ejecutivo. La dirección y administración de cada Servicio
Local estará a cargo de un funcionario denominado Director Ejecutivo, quien será
el jefe superior del servicio. Será nombrado por el Presidente de la República,
mediante  el  proceso  de  selección  de  altos  directivos  públicos  previsto  en  el
Párrafo  3°  del  Título  VI  de  la  ley  N°  19.882.  Durará  seis  años en  su cargo,
pudiendo renovarse su nombramiento por una sola vez.

El cargo de Director Ejecutivo será de dedicación exclusiva y le serán aplicables
los requisitos e inhabilidades para ser sostenedor establecidos en el literal a) del
artículo  46  del  decreto  con  fuerza  de  ley  N°  2,  de  2009,  del  Ministerio  de
Educación, que Fija el texto refundido coordinado y sistematizado de la ley N°
20.370.

Artículo 14.- Perfil profesional del Director Ejecutivo. Corresponderá a la Dirección
de  Educación  Pública  elaborar  y  proponer  al  Ministro  de  Educación,  el  perfil
profesional  que  deberán  cumplir  los  candidatos.  Este  perfil  considerará
experiencia relevante en el ámbito educacional.

El  Director  de  Educación  Pública  considerará,  entre  otros  elementos,  las
propuestas  que  para  dichos  efectos  remita  el  Consejo  Local  respectivo,  de
conformidad a lo establecido en la letra e) del artículo 33. Este perfil deberá ser
aprobado por el Consejo de Alta Dirección Pública y ser enviado a la Dirección
Nacional del Servicio Civil para su registro.

Artículo 15.- Funciones y atribuciones del Director Ejecutivo. Al Director Ejecutivo
le corresponderán especialmente las siguientes funciones y atribuciones:

a) Dirigir, organizar, administrar y gestionar el servicio local, velando por la mejora
continua de la calidad de la educación pública en el territorio de su competencia.

b) Elaborar e implementar el Plan Estratégico Local de Educación Pública y el
Plan  Anual  a  que  se refieren,  respectivamente,  los  artículos  27  y  28,  con  la
participación  de  las  respectivas  comunidades  locales  y  educativas,  y
respondiendo a sus necesidades.
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c) Celebrar convenios de desempeño con los directores de los establecimientos
educacionales de dependencia del Servicio Local, de conformidad al artículo 33
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educación, que Fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que aprobó el
estatuto de los profesionales de la educación.

d) Contratar y designar, así como poner término a las funciones del personal del
Servicio Local y de los profesionales de la educación, asistentes de la educación
y otros profesionales de los establecimientos educacionales de su dependencia,
de conformidad a la normativa vigente, según corresponda. 

e)  Delegar  en  los  directores  de  los  establecimientos  educacionales  de  su
dependencia, así como en funcionarios del Servicio Local, las atribuciones que
estime conveniente, de conformidad a la ley. 

f) Representar judicial y extrajudicialmente al Servicio Local.

g) Participar en las sesiones del Consejo Local con derecho a voz. 

h) Rendir cuenta pública de la gestión del Servicio Local, en el mes de abril de
cada año, en audiencia pública.

i) Las demás funciones y atribuciones que le encomienden las leyes.

Artículo 16.-  Cesación en el  cargo de Director  Ejecutivo.  El  Director  Ejecutivo
cesará en sus funciones por las siguientes causales:

a) Término del período legal de su designación.

b) Renuncia voluntaria aceptada por el Presidente de la República.

c) Incapacidad.

d) Incumplimiento grave del convenio de gestión educacional establecido en el
artículo 21.

e) Negligencia manifiesta en el desempeño de sus funciones.
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En el caso de la causal señalada en la letra c) precedente, la incapacidad deberá
ser declarada por el Director de Educación Pública en base a lo dispuesto en las
letras a) y b) del artículo 150 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del
Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

En caso de la causal señalada en el literal e) precedente, se entenderá que ésta
concurre cuando el Director Ejecutivo realice conductas que impliquen una grave
falta de cuidado en el desempeño de su cargo y que incidan negativamente en el
funcionamiento del servicio. Así se entenderá, especialmente, en los siguientes
casos:

i)  Cuando  un  Servicio  Local  de  Educación  Pública  incurra  en  una  o  más
infracciones graves de la normativa educacional, o bien si los establecimientos de
su dependencia incurren en reiteración de infracciones graves de la normativa
educacional,  incluyendo dentro de ésta el  decreto con fuerza de ley N° 1,  de
1996,  del  Ministerio  de  Educación,  informadas  por  la  Superintendencia  de
Educación, de conformidad a lo dispuesto en el inciso final del artículo 76 de la
ley N° 20.529.

ii)  Cuando  el  Director  Ejecutivo  incurra  en acciones que pongan  en riesgo la
continuidad  del  servicio  educacional  en  uno  o  más  establecimientos
educacionales  del  Servicio  Local  respectivo.  Se entenderá que revisten dicha
calidad, entre otras, aquellas informadas por la Superintendencia de Educación
de conformidad a lo dispuesto en el artículo 95 de la ley N° 20.529.

iii) Cuando en un Servicio Local exista una alta concentración de establecimientos
en  categoría  Desempeño  Insuficiente  que  se deba  a  la  no implementación  o
implementación deficiente de las medidas específicas de apoyo referidas en el
artículo 29 de la ley N° 20.529. Para estos efectos, la Agencia de Calidad de la
Educación deberá informar  a la  Dirección de Educación Pública  y  al  Consejo
Local  cada  vez  que  un  establecimiento  de  dependencia  del  Servicio  Local
respectivo sea ordenado en categoría Desempeño Insuficiente.

Artículo 17.- Procedimiento de remoción del Director Ejecutivo. La remoción por
las causales señaladas en las letras d) y e) del artículo precedente será dispuesta
por el  Presidente de la República,  a requerimiento del Ministro de Educación,
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previo procedimiento administrativo que deberá instruir el Director de Educación
Pública. En dicho procedimiento deberán acreditarse las causales que justifiquen
la remoción, y deberá contemplarse, al menos, audiencia previa del interesado,
período  de  prueba  y  derecho  a  interponer  recursos  administrativos  de
conformidad a lo establecido en la ley N° 19.880, que Establece las bases de los
procedimientos  administrativos  que  rigen  los  actos  de  los  órganos  de  la
administración del Estado. Lo anterior es sin perjuicio del reclamo de ilegalidad
establecido en el artículo 160 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del
Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Una vez acreditada la o las causales indicadas en el inciso anterior, el Director de
Educación  Pública  deberá proponer  al  Ministro de Educación  la  remoción  del
Director Ejecutivo respectivo.

El Consejo Local podrá solicitar que se instruya el procedimiento indicado en los
incisos precedentes cuando se funde en la causal dispuesta en los literales d) y/o
e)  del  artículo  16.  Esta  solicitud  sólo  podrá  ejercerse  una  vez  en  el  año
calendario. En estos casos, la Dirección de Educación Pública podrá acoger la
solicitud e instruir dicho procedimiento, o desecharla fundadamente.

En caso que el cargo de Director Ejecutivo quede vacante, podrá ser provisto de
conformidad con lo establecido en el artículo quincuagésimo noveno de la ley N°
19.882. 

Un  reglamento  del  Ministerio  de  Educación,  que  deberá  ser  firmado  por  el
Ministro de Hacienda, regulará las materias previstas en el presente artículo.

Artículo 18.- Organización interna del Servicio Local. El Director Ejecutivo, con
sujeción a la planta de personal y la dotación máxima de éste, de conformidad a
lo dispuesto en el artículo 31 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, del
Ministerio  Secretaría  General  de  la  Presidencia,  que  Fija  texto  refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, orgánica constitucional de Bases
Generales de la Administración del  Estado, determinará las denominaciones y
funciones  específicas  que  correspondan  a  los  niveles  y  unidades  que  se
establezcan en la organización interna del servicio para el cumplimiento de sus
fines, como asimismo el personal adscrito a tales niveles y unidades.
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Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  cada  Servicio  Local  dispondrá,  al  menos,  de  las
siguientes unidades:

i) Apoyo técnico pedagógico.

ii) Planificación y control de gestión.

iii) Administración y finanzas.

A la unidad de apoyo técnico-pedagógico le corresponderá, entre otras, la función
de  asesorar  y  asistir  a  los  establecimientos  educacionales  y  comunidades
educativas de su dependencia,  en especial  en lo relativo a la implementación
curricular,  la  gestión  y  liderazgo  directivo,  la  convivencia  escolar  y  el  apoyo
psicosocial a sus estudiantes, de acuerdo al Plan de Mejoramiento Educativo y el
Proyecto Educativo de cada establecimiento educacional.

Asimismo,  en  caso  de  ser  pertinente,  todo  Servicio  Local  deberá  contar  con
profesionales especializados en los distintos niveles y modalidades educativas,
tales como el nivel parvulario y la educación media técnico profesional.

A la unidad de planificación y control de gestión le corresponderán, entre otras,
las funciones de colaborar con el Director Ejecutivo en la planificación estratégica
y presupuestaria para la provisión del servicio educacional por parte del Servicio
Local respectivo, junto con monitorear el cumplimiento de las metas e indicadores
contemplados  en  los  instrumentos  de  gestión  del  Servicio  Local  y  sus
establecimientos.  Asimismo,  a  esta  unidad  le  corresponderá  elaborar  los
proyectos de inversión en infraestructura y equipamiento a los que se refiere la
letra  m)  del  artículo  12,  así  como  velar  por  la  adecuada  mantención  de  los
establecimientos educacionales de su dependencia.

A la unidad de administración y finanzas le corresponderá, entre otras, la función
de administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Servicio Local,
y  de  apoyar,  en  el  ámbito  que  le  competa,  a  los  equipos  directivos  de  los
establecimientos  educacionales  de  su  dependencia,  especialmente  en  la
preparación de los informes solicitados por la Superintendencia de Educación.

Artículo 19.- Financiamiento y patrimonio. El patrimonio de los Servicios Locales
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estará compuesto por:

a) Los recursos que anualmente contemple la Ley de Presupuestos del Sector
Público.

b)  Las  subvenciones  educacionales  y  aportes  que  perciban  por  los
establecimientos educacionales de su dependencia, de conformidad a la ley.

c) Los recursos y los bienes que los Gobiernos Regionales y las municipalidades
les transfieran.

d)  Los  recursos y  los  bienes  que  reciban  por  concepto  de  la  celebración  de
convenios con la Dirección de Educación Pública.

e)  Los  bienes  muebles  e  inmuebles,  corporales  e  incorporales,  que  se  les
transfieran o adquieran a cualquier título.

f) Los frutos, rentas e intereses de los bienes que les pertenezcan.

g) Las donaciones que se les hagan y las herencias y legados que acepten, lo
que  deberán  hacer  con  beneficio  de  inventario.  Dichas  donaciones  y
asignaciones hereditarias estarán exentas de toda clase de impuestos y de todo
gravamen o pago que les afecten. Las donaciones no requerirán del trámite de
insinuación.

h)  Todo  otro  aporte  que  reciban  de  otros  órganos  que  forman  parte  de  la
Administración del Estado.

i) Los aportes de cooperación internacional que reciban a cualquier título.

Artículo 20.- Administración financiera del Estado. Los Servicios Locales estarán
sujetos a las normas del decreto ley N° 1.263,  de 1975, sobre Administración
Financiera del Estado y sus disposiciones complementarias.

Párrafo 3°

De los instrumentos de gestión educacional
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Artículo 21.- Convenio de gestión educacional. Dentro del plazo máximo de tres
meses contado desde su nombramiento, el Director Ejecutivo suscribirá con el
Ministro de Educación un “convenio de gestión educacional” (en adelante también
“el convenio”), que será, para todos los efectos legales, el convenio a que hace
referencia el Título VI de la ley N° 19.882. El convenio tendrá una duración de
seis  años y fijará los objetivos  del  cargo durante su período,  las metas y los
correspondientes indicadores, medios de verificación y supuestos básicos en que
se basa el cumplimiento del mismo.

Los  objetivos  del  cargo  tendrán  en  consideración  las  políticas  nacionales  de
educación  pública  establecidas  por  el  Ministerio  de  Educación,  así  como  las
especificidades del territorio del Servicio Local respectivo, considerando al menos
la calidad y eficiencia, equidad y cobertura del servicio educacional. En particular,
respecto  de  los  establecimientos  educacionales  ordenados  en  categoría
insuficiente, el convenio deberá fijar objetivos y metas específicas orientadas al
mejoramiento de su desempeño, de acuerdo a lo dispuesto en la ley N° 20.529.
Lo anterior, sin perjuicio de los objetivos de mejoramiento para todos y cada uno
de los establecimientos educacionales del Servicio. Una vez suscrito el convenio
de  gestión  educacional,  estos  objetivos  no  podrán  modificarse,  a  menos  que
concurra alguna de las causales establecidas en el artículo 24 de la presente ley.

Artículo  22.-  Elaboración  de  propuesta  del  convenio  de  gestión  educacional.
Corresponderá a la Dirección de Educación Pública elaborar las propuestas de
convenios, que serán sancionados por el Ministro de Educación.

Para  ello,  antes  de  cuatro  meses  de  la  convocatoria  al  concurso  público  de
selección del Director Ejecutivo, el Director de Educación Pública deberá remitir
una propuesta de convenio al Consejo Local respectivo y los estudios, informes y
demás  antecedentes  técnicos  que  se  tuvieron  en  consideración  para  dicha
propuesta.  Además,  deberá  remitirse  un  resumen  ejecutivo  a  todos  los
establecimientos educacionales representados por el respectivo Consejo Local,
que podrá ser solicitado por cualquier miembro de la comunidad educativa.

Por  su parte,  el  Consejo  Local,  en conjunto  con el  Director  Ejecutivo  que se
encuentre en el cargo, tendrá el plazo de dos meses para evacuar un informe en
el cual proponga prioridades para dicha propuesta de convenio. En el caso de la
renovación  de  su  nombramiento,  el  Director  Ejecutivo  no  participará  en  la
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elaboración de dicho informe, por lo que el Consejo Local enviará directamente
su informe a la  Dirección de Educación Pública,  pudiendo requerir  al  Servicio
Local todos los insumos que estime pertinentes.

La Dirección de Educación Pública deberá sancionar la propuesta de convenio de
gestión  educacional  a  fin  de  que  ésta  forme  parte  de  los  antecedentes  del
concurso público de selección del nuevo Director Ejecutivo, para lo cual tendrá a
la vista el informe del Consejo Local.

Una vez suscrito el convenio por el Ministro de Educación y el Director Ejecutivo,
la Dirección de Educación Pública deberá enviar una copia de éste al Consejo
Local  respectivo  para  su  conocimiento y  a  todos  los  establecimientos
educacionales representados por éstos.

Artículo  23.-  Revisión  del  convenio  de  gestión  educacional.  Corresponderá  al
Ministerio  de  Educación,  a  través  de  la  Dirección  de  Educación  Pública,  la
determinación del grado de cumplimiento del convenio de gestión educacional,
así como también efectuar el seguimiento y la evaluación de éste. La revisión del
convenio se realizará anualmente.

Los Directores Ejecutivos de cada Servicio Local informarán, al menos una vez
por año, a la Dirección de Educación Pública del grado de cumplimiento de las
metas  establecidas  en  el  convenio  de  gestión  educacional,  así  como  de  las
alteraciones  o  modificaciones  que  se  hubieren  producido  en  los  supuestos
acordados. Dicha comunicación se efectuará dentro de los dos meses siguientes
al término del año escolar.

La evaluación definitiva del cumplimiento de las metas deberá realizarse una vez
entregado el  informe a que hace referencia el inciso precedente. Teniendo en
vista  este  informe  preliminar,  el  Director  de  Educación  Pública  dispondrá  la
elaboración de un informe final que deberá determinar el grado de cumplimiento
de las metas contenidas en cada convenio de gestión educacional, y los cambios
en las circunstancias y supuestos básicos de tales metas, a fin de evaluar su
posible  adecuación.  Con  todo,  dicha  adecuación  de  las  metas  del  convenio
deberá ser fundada.
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Artículo  24.-  Modificación  del  convenio  de  gestión  educacional.  Los  objetivos
establecidos en los convenios no podrán modificarse salvo caso fortuito o fuerza
mayor.

Las metas y sus respectivos indicadores y medios de verificación se ajustarán a
las definiciones establecidas en el Plan Estratégico Local una vez que haya sido
aprobado.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso precedente, las metas y sus respectivos
indicadores y medios de verificación podrán modificarse anualmente, a partir del
informe final señalado en el artículo 23, cuando se produzcan cambios en las
circunstancias y/o en los supuestos básicos del convenio de gestión educacional,
no imputables a la gestión del Director Ejecutivo, o cuando se hayan cumplido
anticipadamente las metas establecidas en el mismo.

Artículo 25.- Publicidad del convenio de gestión educacional. El Director Ejecutivo
deberá  publicar  en  el  sitio  electrónico  del  Servicio  Local  su  convenio  y  los
informes  anuales  elaborados  para  dar  a  conocer  el  grado  de  avance  en  el
cumplimiento de los objetivos y metas del mismo.

Artículo 26.- Aplicación supletoria. Serán aplicables las normas contenidas en el
párrafo 5° del Título VI de la ley N° 19.882 y su reglamento, en lo que fuere
pertinente y no contravenga lo dispuesto en la presente ley y su reglamento.

Un  reglamento  del  Ministerio  de  Educación,  que  deberá  ser  suscrito  por  el
Ministro de Hacienda, regulará las materias de que trata el presente párrafo.

Artículo 27.- Plan Estratégico Local de Educación Pública. El Director Ejecutivo
elaborará,  dentro  del  plazo  de  seis  meses  contado  desde  la  suscripción  del
convenio,  un Plan Estratégico  Local  de Educación Pública  (en adelante  “Plan
Estratégico”). Este Plan Estratégico deberá ser aprobado por el Consejo Local
respectivo y contendrá lo siguiente:

a) Diagnóstico de la prestación del servicio educacional por parte del Servicio
Local en el territorio de su competencia.
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b) Objetivos y prioridades de desarrollo de la educación pública en el territorio a
mediano  plazo.  Estos  objetivos  deberán  ser  concordantes  con  los  objetivos
establecidos en el convenio de gestión educacional y la estrategia nacional que,
para estos efectos, elabore el Ministerio de Educación. 

c) Estrategias y acciones para el cumplimiento de los objetivos del plan.

El Director Ejecutivo considerará, para la elaboración del Plan Estratégico, los
siguientes elementos:

1. Proyectos educativos institucionales.

2. Planes de mejoramiento educativo de los establecimientos educacionales de
su dependencia.

3.  Informes  emanados  de  la  Agencia  de  Calidad  de  la  Educación  y  la
Superintendencia de Educación,  referidos a establecimientos educacionales de
su dependencia.

4. Estrategia nacional de educación pública, según lo dispuesto en el artículo 42
de esta ley.

5. La Estrategia Regional de Desarrollo, de acuerdo a lo contemplado en la ley N°
19.175.

6.  Una proyección presupuestaria  de costos fijos,  variables  y  de inversión en
mejoras, que requerirá para el cumplimiento del Plan Estratégico elaborado para
los seis años que dura su convenio, desagregado anualmente.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, el Director Ejecutivo consultará
al Consejo Local respectivo, el que podrá formular recomendaciones. Con todo,
el  Consejo  Local tendrá el  plazo de un mes para aprobar el  Plan Estratégico
desde que éste le haya sido presentado para su aprobación. Transcurrido dicho
plazo sin que el Consejo se haya pronunciado, el Plan Estratégico se tendrá por
aprobado.

En caso de que el Consejo Local rechace la propuesta de Plan Estratégico, el
Director Ejecutivo tendrá el plazo de un mes para formular un nuevo plan. Una
vez recibida la nueva propuesta, el Consejo Local dispondrá de quince días para
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emitir su pronunciamiento. Transcurrido el plazo sin que el Consejo Local se haya
pronunciado, el Plan Estratégico se tendrá por aprobado. De rechazarse la nueva
propuesta, se tendrá por aprobado el Plan Estratégico propuesto inicialmente por
el Director Ejecutivo.

Una vez sancionado el Plan Estratégico, el Director Ejecutivo deberá publicarlo
en el sitio electrónico del Servicio Local y enviarlo a la Dirección de Educación
Pública para su conocimiento y registro.

Artículo 28.- Plan Anual. El Director Ejecutivo presentará al Consejo Local, a más
tardar el 15 de octubre de cada año, un plan anual para el año siguiente. Este
plan anual deberá contener, a lo menos, los siguientes elementos:

a)  Estado de avance de los  objetivos  y  metas contenidas en el  convenio  de
gestión educacional, así como aquellos contenidos en el plan estratégico local y
los proyectos educativos institucionales de cada establecimiento de dependencia
del Servicio Local, de conformidad al artículo anterior.

b) Dotación de docentes y asistentes de la educación requerida para el ejercicio
de las funciones administrativas y pedagógicas necesarias para el desarrollo del
proyecto  educativo  institucional,  según  corresponda, en  cada  establecimiento
educacional  de  dependencia  del  Servicio  Local,  la  que deberá  fundarse  en
razones  técnico-pedagógicas  y  determinarse sobre  la  base de,  al  menos,  los
siguientes elementos:

i) Matrícula total de cada establecimiento.

ii) Niveles y modalidades de la educación provista por cada uno de éstos.

iii) Plan de estudios de cada uno de ellos o proyecto educativo institucional en el
caso de la educación parvularia.

iv) Componentes de los Planes de Mejoramiento Educativo, elaborados con la
comunidad de cada establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el artículo 55 de esta ley, y los proyectos de integración escolar vigentes de
dichos establecimientos que tengan relación directa con sus requerimientos de
dotación de docentes y asistentes de la educación.
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Al consignar la dotación en el plan, deberá indicarse si los profesionales docentes
corresponden  a  la  función  docente,  docente  directiva  o  técnico  pedagógica,
según lo establecido en el artículo 5° del decreto con fuerza ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educación, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 19.070, que aprobó el estatuto de los profesionales de la educación.

c)  Acciones de apoyo técnico pedagógico a desarrollar  para cada uno de los
establecimientos  educacionales  de  dependencia  del  servicio,  determinando  la
periodicidad  y contenidos  generales  de éstas.  La planificación  y ejecución  de
dichas  acciones  considerará  el  plan  estratégico  del  servicio  y  propenderá  al
trabajo  colaborativo  en  red  de  los  establecimientos  educacionales  de  su
dependencia. Para su elaboración, el Director Ejecutivo consultará a los equipos
directivos  de  los  respectivos  establecimientos  educacionales,  teniendo  en
consideración las acciones definidas en los planes de mejoramiento educativo de
éstos  y  en  los  convenios  de  desempeño  suscritos  con  cada  director  de
establecimiento educacional.

Una vez presentado el  Plan Anual,  el Consejo Local contará con un plazo de
quince  días  hábiles  para  realizar  recomendaciones.  El  Director  Ejecutivo  o  la
integrará  las  recomendaciones  en  su  plan  anual  o  las  rechazará  de  manera
fundada. Posteriormente, el Director Ejecutivo remitirá el plan anual a la Dirección
de Educación Pública, la cual podrá realizar recomendaciones dentro del plazo
de  diez  días  hábiles,  que  el  Director  Ejecutivo  podrá  rechazar  de  manera
fundada.

El Director Ejecutivo sancionará el plan a más tardar el 15 de diciembre de cada
año.  En  todo  caso,  el  plan  sancionado  deberá  ajustarse  a  los  recursos  y
dotaciones totales de docentes y asistentes de la educación del Servicio Local,
definidos por la Ley de Presupuestos del Sector Público para el año siguiente.

Una  vez  sancionado,  el  plan  deberá  estar  disponible  en  el  sitio  electrónico
respectivo.

Párrafo 4°

Régimen del personal de los Servicios Locales
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Artículo 29.- Ámbito de aplicación. Las reglas contenidas en el presente párrafo
sólo  se  aplicarán  al  personal  que  desarrolla  sus  funciones  en  los  niveles  y
unidades internas del Servicio Local a que se refiere el artículo 18. Con todo, los
profesionales de la educación de los establecimientos educacionales se regirán
por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educación, que
Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070 que aprobó
el estatuto de los profesionales de la educación, y los asistentes de la educación
de los referidos establecimientos se regirán por la ley N° 19.464.

Cada Servicio Local de Educación Pública podrá tener un Servicio de Bienestar,
al cual podrán afiliarse tanto el personal que desarrolla funciones en el referido
Servicio, como los asistentes de la educación, regidos por la ley N° 19.464, de los
establecimientos educacionales dependientes del respectivo Servicio Local.

El personal de los Servicios Locales se regulará por las normas de esta ley y sus
reglamentos y por las disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004,
del  Ministerio  de  Hacienda,  que  Fija  el  texto  refundido,  coordinado  y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo. En materia de
remuneraciones se regulará por las normas del decreto ley N° 249, de 1974, que
Fija la escala única de sueldos y su legislación complementaria.

Artículo  30.-  Contrata  y  honorarios.  El  personal  a  contrata  del  Servicio  Local
podrá desempeñar funciones de carácter directivo o de jefatura, las que serán
asignadas,  en  cada  caso,  por  el  Director  Ejecutivo.  Con  todo,  el  personal  a
contrata que se asigne a tales funciones no podrá exceder el 7% de la dotación
máxima del Servicio Local.

El  personal  que  preste  servicios  sobre  la  base  de  honorarios  se  considerará
comprendido en la disposición del artículo 260 del Código Penal.

Párrafo 5°

De los Consejos Locales de Educación Pública

Artículo 31.- Integración. La integración de los Consejos Locales se sujetará a las
siguientes disposiciones:
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1. En aquellos Servicios Locales cuyo ámbito de competencia comprenda hasta
tres comunas, el Consejo Local estará compuesto por:

a) Los alcaldes que representen a las comunas que formen parte del territorio de
competencia del Servicio Local. En caso que el ámbito de competencia territorial
del  Servicio  Local  comprenda  una sola  comuna,  la  integración  corresponderá
únicamente al alcalde de dicha comuna.

b)  Un  representante  de  los  centros  de  estudiantes  de  los  establecimientos
educacionales  que  sean  dependientes  del  Servicio  Local.  Este  representante
será elegido entre aquellos miembros de los consejos escolares constituidos en
dichos establecimientos.

c)  Un  representante  de  los  centros  de  padres  y  apoderados  de  los
establecimientos educacionales que sean dependientes del Servicio Local. Este
representante será elegido entre aquellos miembros de los consejos escolares
constituidos en dichos establecimientos.

d) Un representante de los profesionales de la educación de los establecimientos
educacionales  que  sean  dependientes  del  Servicio  Local.  Este  representante
será elegido entre aquellos miembros de los consejos escolares constituidos en
dichos establecimientos.

e) Un representante de los asistentes de la educación de los establecimientos
educacionales  que  sean  dependientes  del  Servicio  Local.  Este  representante
será elegido entre aquellos miembros de los consejos escolares constituidos en
dichos establecimientos.

f) Un representante de las universidades de la región acreditadas por cuatro años
o  más.  Este  representante  será  designado  por  los  rectores  de  dichas
instituciones, de común acuerdo. Para dicho efecto, gozarán de preferencia para
la designación aquellos candidatos provenientes de las universidades estatales y
de facultades de educación.

g) Un representante de los centros de formación técnica o institutos profesionales
acreditados, con sede principal en la región. Este representante será designado
por los rectores de dichas instituciones, de común acuerdo. Para dicho efecto,
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gozarán de preferencia para la designación aquellos candidatos provenientes de
los centros de formación técnica acreditados y sin fines de lucro, de la región
respectiva.

h) Un representante del gobierno regional.

i)  Un  representante  de  los  equipos  directivos  o  técnico  pedagógicos  de  los
establecimientos, elegido por sus pares.

2. En aquellos Servicios Locales cuyo ámbito de competencia sea de cuatro o
más comunas, el Consejo Local estará compuesto por:

a) Los alcaldes que representen a las comunas que formen parte del territorio de
competencia del Servicio Local.

b)  Representantes  de  los  centros  de  estudiantes  de  los  establecimientos
educacionales que sean dependientes del Servicio Local. Estos representantes
serán elegidos entre aquellos miembros de los consejos escolares constituidos en
dichos establecimientos.

c)  Representantes  de  los  centros  de  padres  y  apoderados  de  los
establecimientos educacionales que sean dependientes del Servicio Local. Estos
representantes serán elegidos entre aquellos miembros de los consejos escolares
constituidos en dichos establecimientos.

d) Representantes de los profesionales de la educación de los establecimientos
educacionales que sean dependientes del Servicio Local. Estos representantes
serán elegidos entre aquellos miembros de los consejos escolares constituidos en
dichos establecimientos.

e)  Representantes  de  los  asistentes  de  la  educación  de  los  establecimientos
educacionales que sean dependientes del Servicio Local. Estos representantes
serán elegidos entre aquellos miembros de los consejos escolares constituidos en
dichos establecimientos.

f) Un representante de las universidades de la región acreditadas por cuatro años
o  más.  Este  representante  será  designado  por  los  rectores  de  dichas
instituciones, de común acuerdo. Para dicho efecto, gozarán de preferencia para
la designación aquellos candidatos provenientes de las universidades estatales y
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de facultades de educación.

g) Un representante de los centros de formación técnica o institutos profesionales
acreditados, con sede principal en la región. Este representante será designado
por los rectores de dichas instituciones, de común acuerdo. Para dicho efecto,
gozarán de preferencia para la designación aquellos candidatos provenientes de
los centros de formación técnica acreditados y sin fines de lucro, de la región
respectiva.

h) Un representante del gobierno regional.

i)  Un  representante  de  los  equipos  directivos  o  técnico  pedagógicos  de  los
establecimientos, elegido por sus pares.

Para efectos de lo establecido en este número, los cargos señalados en las letras
b), c), d) y e) serán provistos en igual cantidad, y de acuerdo a lo establecido en
el reglamento señalado en el artículo 39. Con todo, en ningún caso la suma total
de  representantes  establecidos  en  estas  cuatro  letras  podrá  ser  inferior  a  la
totalidad de los alcaldes en ejercicio en el ámbito territorial de competencia del
respectivo Servicio Local, ni podrá ser superior a dieciséis representantes.

En el proceso de elección de los representantes señalados en las letras b), c), d),
e),  f),  g),  h)  e i)  de los  números 1 y 2 del  presente artículo,  deberá también
elegirse para cada cargo al menos un representante suplente.

La participación del o los alcaldes en el Consejo Local será obligatoria. Con todo,
en la primera sesión anual  del Consejo,  el  o los alcaldes podrán designar  un
representante que asista en su reemplazo a las sesiones del Consejo que se
realicen durante el año.

Artículo 32.- Duración en los cargos. El o los alcaldes que integren los Consejos
Locales durarán en el cargo de consejero por la totalidad de su período alcaldicio.

Los consejeros señalados en las letras b) y c) de los números 1 y 2 del artículo
precedente, durarán en sus cargos el período de dos años.

Los consejeros previstos en las letras d), e) f), g) e i) de los números 1 y 2 del
artículo precedente durarán dos años en sus cargos.
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Finalmente,  los consejeros señalados en la letra h) de los números 1 y 2 del
artículo  precedente  durarán  dos  años  en  sus  cargos,  prorrogables  por  igual
período.

En el caso de los consejeros señalados en las letras b), c), d) y e) de los números
1 y 2 del artículo precedente, la cesación en el cargo de miembro del consejo
escolar producirá la cesación automática en el cargo de consejero del Consejo
Local,  debiendo la institución implicada reemplazarlo en un plazo no mayor a
treinta  días.  Durante  dicho  período,  la  representación  de  la  institución  será
asumida por el representante suplente al que se refiere el artículo anterior.

Artículo 33.- Atribuciones del Consejo Local. Al Consejo Local le corresponderán
las siguientes atribuciones: 

a) Representar los intereses de la comunidad educativa y la comunidad local ante
el Servicio Local respectivo.

b) Comunicar al Director Ejecutivo de cualquier asunto que afecte a la comunidad
educativa o la calidad de la prestación del servicio educacional en uno o más de
los establecimientos educacionales de dependencia del Servicio Local.

c) Emitir su opinión sobre todas las cuestiones que el Director Ejecutivo someta a
su consideración.

d)  Proponer  al  Director  Ejecutivo  iniciativas  de  mejora  en  la  gestión  para  el
Servicio Local y sus establecimientos, en especial, aquellas que impliquen una
apropiada  relación  con  la  comunidad  local,  las  organizaciones  locales  y  las
municipalidades, en coherencia con la disponibilidad presupuestaria.

e)  Proponer  al  Director  de  Educación  Pública  elementos  relativos  al  perfil
profesional,  además  de  las  competencias  y  aptitudes  que  deben  reunir  los
candidatos o candidatas al  cargo de Director  Ejecutivo del respectivo Servicio
Local, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.

f)  Elaborar  el  informe con una  propuesta  de  prioridades  para  el  convenio  de
gestión educacional del Director Ejecutivo, de conformidad a lo dispuesto en el
inciso segundo del artículo 22.
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g)  Proponer  las  modificaciones  que  considere  pertinentes  respecto  del  Plan
Estratégico Local y Plan Anual del Servicio Local.

h) Proponer al Director Ejecutivo medidas tendientes a propiciar la inclusión al
interior del aula y todas aquellas medidas tendientes a evitar efectos adversos a
la equidad y eficacia del Sistema.

i) Requerir por escrito al Director Ejecutivo los antecedentes de los informes de la
Agencia de Calidad de la Educación, de la Superintendencia de Educación y de
la Dirección de Educación Pública sobre el desempeño de los establecimientos y
el funcionamiento del Servicio Local.

j) Requerir la fiscalización de la Superintendencia de Educación ante situaciones
que pudieran importar incumplimiento de la normativa educacional.

k)  Solicitar  fundadamente  al  Director  de  Educación  Pública  la  realización  del
procedimiento descrito en el inciso tercero del artículo 17. Para ello requerirá el
voto conforme de dos tercios de sus integrantes en ejercicio. Esta atribución sólo
podrá ejercerse una vez en el año calendario.

l) Vincularse con la comunidad local y fomentar el rol de los Consejos Escolares
como eje articulador entre ésta y el establecimiento educacional.

m) Las demás atribuciones que le encomienden las leyes.

Artículo  34.-  Responsabilidad  de  los  integrantes  del  Consejo.  Para  todos  los
efectos legales, los integrantes del Consejo ejercerán función pública y estarán
sujetos a las normas de probidad administrativa establecidas en el Título III del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaría General de la
Presidencia,  que Fija  texto refundido,  coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575,  orgánica  constitucional  de  Bases  Generales  de  la  Administración  del
Estado.

Artículo  35.-  Participación  ad  honorem.  Los  integrantes  del  Consejo  Local  no
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percibirán  remuneración o  dieta  de especie  alguna  por  su  participación  en el
mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio Local dispondrá de los recursos
necesarios para el adecuado funcionamiento del Consejo Local, de conformidad
a  la  disponibilidad  presupuestaria,  incluyendo  aquellos  necesarios  para  la
asistencia de sus miembros y de una sala o espacio adecuado para la realización
de sus sesiones.

Artículo 36.- Causales de cesación en el cargo. Los consejeros cesarán en sus
cargos de conformidad con las siguientes causales:

a) Expiración del período para el que fue nombrado, no obstante lo cual, éste se
entenderá prorrogado hasta el nombramiento de su reemplazante.

b) Renuncia voluntaria.

c) Condena a pena aflictiva.

d)  Infracción  de  las  normas  de  probidad  administrativa,  de  conformidad  a  lo
señalado en el artículo 35 de la presente ley. 

e)  Inasistencia  injustificada  a  más de dos  sesiones  dentro  de un  mismo año
calendario.

La vacante generada como consecuencia de la cesación del cargo será integrada
por el respectivo consejero suplente.

Artículo 37.- Funcionamiento. El Consejo Local elegirá de entre sus miembros a
su Presidente por mayoría simple y se reunirá a lo menos seis veces al  año.
Podrá  autoconvocarse  cuando  así  lo  solicite,  por  escrito,  un  tercio  de  sus
integrantes.

A las sesiones del Consejo Local asistirá el Director Ejecutivo, quien participará
en ellas sólo con derecho a voz.

El  quórum para  sesionar  será  la  mayoría  de  sus  miembros.  El  quórum para
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adoptar acuerdos será la mayoría de los asistentes a la sesión respectiva, salvo
aquellos casos en que la ley establece un quórum diferente.

En caso de existir  empate en las votaciones,  corresponderá al  Presidente del
Consejo Local emitir el voto dirimente.

Un  funcionario  designado  por  el  Director  Ejecutivo  cumplirá  las  funciones  de
Secretario Ejecutivo. Para tal efecto, actuará como ministro de fe y registrará las
sesiones.

Artículo 38.- Publicidad de las sesiones. Las sesiones del Consejo Local serán
públicas y sus acuerdos se adoptarán en sala legalmente constituida.

El  Secretario  Ejecutivo  será  el  encargado  de  publicar  las  actas,  una  vez
aprobadas,  en el  sitio electrónico del Servicio Local.  Dichas actas contendrán,
como mínimo, la asistencia a la sesión, los acuerdos adoptados y la forma como
fueron votados.

Artículo 39.- Reglamento. Un reglamento dictado por el Ministerio de Educación
desarrollará las materias establecidas en el presente párrafo.

Título IV

De los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios
Locales de Educación Pública

Artículo  40.-  De  los  establecimientos  educacionales  dependientes  de  los
Servicios  Locales.  Los establecimientos  educacionales  son la  unidad básica y
fundamental  del  Sistema,  en  virtud  de  la  cual  se  orienta  la  acción  de  sus
integrantes,  de  conformidad  a  las  funciones  y  atribuciones  que  esta  ley  les
confiere.

El objeto de los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios
Locales es contribuir a la formación de sus estudiantes y propender a asegurar el
logro de aprendizajes en las distintas etapas de la vida de las personas, a fin de
potenciar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artístico
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y físico, de conformidad a lo establecido en el decreto con fuerza de ley N° 2, de
2009,  del  Ministerio  de  Educación,  que  Fija  el  texto  refundido,  coordinado  y
sistematizado de la ley N° 20.370.

Los  establecimientos  educacionales  dependientes  de  los  Servicios  Locales
estarán  conformados  por  una  comunidad  educativa  integrada  en  la  forma
prescrita  por  el  artículo  9  del  decreto  con  fuerza  de  ley  N°  2,  de  2009,  del
Ministerio  de  Educación.  Su  propósito  compartido  se  expresa  en  el  Proyecto
Educativo Institucional.

Los establecimientos educacionales formarán parte de una red local que, a través
del trabajo coordinado, la colaboración y el intercambio de prácticas, favorecerá
el  desarrollo  de  las  comunidades  educativas,  mejorando  continuamente  el
proceso educativo.

Al Sistema le corresponderá de modo preferencial el fortalecimiento y desarrollo
de las capacidades de los establecimientos educacionales, de sus comunidades
educativas y sus proyectos educativos.

Artículo  41.-  Responsabilidades  del  Servicio  Local  respecto  de  los
establecimientos  educacionales  de  su  dependencia.  Corresponderá
especialmente  a  los  Servicios  Locales,  respecto  de  los  establecimientos
educacionales de su dependencia, entre otros:

1.  Velar  por  que  cada  uno  de  los  establecimientos  educacionales  de  su
dependencia cuente con un equipo directivo y docente en permanente desarrollo
profesional  y  que  participe  en  un  trabajo  colaborativo  constante. La  dotación
deberá ser suficiente para cumplir con los objetivos señalados en los números 2,
3, 4 y 5 de este mismo artículo, de conformidad con lo establecido en el artículo
27, letra b), de esta ley.

2. Proveer una oferta curricular acorde a las definiciones del currículum nacional y
los principios  establecidos  en el  artículo 4.  La oferta deberá ser  pertinente al
contexto  local  y  permitirá  que  los  estudiantes  tengan  oportunidades  de
aprendizaje  y  desarrollo  en  los  distintos  ámbitos  de  una  formación  integral,
cautelando  la  existencia,  cuando  corresponda,  de  formaciones  diferenciadas

36



humanístico  científica,  técnico  profesional,  artística  u  otras  que  se  creen
conforme a la ley.

3.  Implementar  un  sistema  de  monitoreo  y  seguimiento  del  progreso  de  los
aprendizajes de cada uno de los estudiantes, que fomente una cultura orientada
al aprendizaje, la autoevaluación y la mejora educativa permanente.

4. Desarrollar iniciativas de apoyo y atención diferenciada a los estudiantes en las
actividades curriculares y extracurriculares, tales como yoga, danza, meditación,
entre  otras, en  función  de  sus  necesidades,  atendiendo  a  las  diversas
capacidades  que  posean  y  acorde  a  la  etapa  del  aprendizaje  en  que  se
encuentren, con especial énfasis en los estudiantes con necesidades educativas
especiales.  Estas  iniciativas  comprenderán  la  planificación  de  estrategias
metodológicas  diversas,  así  como  propiciar  ambientes  de  aprendizaje  que
permitan atender estas necesidades.

No se podrá condicionar la incorporación, la asistencia ni la permanencia de los
estudiantes  a  que  éstos  consuman  algún  tipo  de  medicamento.  En  aquellos
casos en que exista prescripción médica dada por un especialista y con estricto
cumplimiento de los protocolos del Ministerio de Salud, la escuela deberá otorgar
todos los apoyos necesarios para asegurar la plena inclusión de los estudiantes.

5. Velar por que los estudiantes tengan acceso a recursos para el aprendizaje,
tecnología y bibliotecas que faciliten su formación integral.

6. Fomentar y desarrollar actividades que promuevan el conocimiento histórico y
cultural de su localidad, región y de la nación, en conformidad a lo dispuesto en el
literal g) del numeral 2) del artículo 29 y en el literal j) del numeral 2) del artículo
30, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educación, que
Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370.

7. Fomentar la participación de la comunidad educativa, promoviendo una cultura
democrática y un adecuado clima escolar.

8.  Velar  por  la  existencia  y  mantención  de  una  adecuada  infraestructura  y
equipamiento educativo, en el marco de la normativa vigente.

9. Promover la calidad y pertinencia de las especialidades de los establecimientos
de educación media técnico profesionales del territorio respectivo, vinculándolas
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con las necesidades del entorno productivo y social, con el objeto de promover el
acceso  a  oportunidades  laborales  y  a  la  continuidad  de  estudios  de  sus
estudiantes. 

10.  Velar  por  el  adecuado  funcionamiento  del  Consejo  de  Profesores  y  su
participación en materias técnico pedagógicas, de conformidad a lo establecido
en la normativa vigente.

11.  Coordinar  y  organizar  la  ejecución  de  las  políticas,  planes,  programas  o
prestaciones  realizadas  por  otros  órganos  de  la  Administración  del  Estado
respecto del establecimiento educacional de su dependencia o sus estudiantes,
sin perjuicio de las competencias específicas de dichos órganos.

Artículo  42.-  Estrategia  Nacional  de  Educación  Pública.  El  Ministerio  de
Educación, a propuesta de la Dirección de Educación Pública y previa aprobación
del  Consejo  Nacional  de  Educación,  establecerá  la  Estrategia  Nacional  de
Educación Pública (en adelante también “la Estrategia”). La Estrategia tendrá por
objeto mejorar la calidad de la educación pública provista por los establecimientos
educacionales  dependientes  de  los  Servicios  Locales,  propendiendo  al  pleno
desarrollo de ésta. Será establecida por medio de un decreto supremo y tendrá
una duración de diez años.

La Estrategia Nacional de Educación Pública deberá considerar objetivos, metas
y  acciones  en  áreas  tales  como:  cobertura  y  retención  de  estudiantes  en  el
Sistema, convivencia escolar,  apoyos para el aprendizaje,  inclusión y atención
diferenciada  a  los  estudiantes,  implementación  curricular,  colaboración  y
articulación entre los sectores y niveles educacionales entre sí, todo lo anterior,
según los recursos que disponga el país y sus respectivos presupuestos.

El Ministerio de Educación presentará un informe, cada dos años, a la Comisión
de Educación de la Cámara de Diputados, en el que se describirán las metas y
acciones  de  la  Estrategia  Nacional  de  Educación  Pública  que  hayan  sido
ejecutadas  en dicho período,  y  se evaluarán los  avances y  mejoras  en cada
Servicio  Local.  Dicho  informe  se  remitirá  a  los  Consejos  Locales  y  estará  a
disposición de la ciudadanía en el sitio electrónico del Ministerio de Educación.

Una vez establecida la Estrategia, podrá ser modificada por una sola vez en un
mismo período de gobierno, por razones fundadas y de acuerdo al procedimiento
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establecido en el inciso primero.

En la elaboración de la Estrategia, así como en sus modificaciones, la Dirección
de Educación Pública podrá considerar las propuestas que al efecto realicen los
Consejos Locales de Educación Pública, sin perjuicio de las consultas que pueda
efectuar a sostenedores, padres y apoderados, directores, docentes, asistentes
de la educación, estudiantes y otras personas u organismos interesados en la
materia, según lo dispuesto en el Título IV del decreto con fuerza de ley N° 1, de
2001,  del  Ministerio  Secretaría  General  de  la  Presidencia,  que  Fija  el  texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575.

Los  integrantes  del  Sistema,  en  el  marco  de  sus  funciones  y  atribuciones,
deberán  orientar  sus  acciones  al  cumplimiento  de  la  estrategia  nacional  de
educación  pública,  sujetándose  a  lo  establecido  anualmente  en  la  Ley  de
Presupuestos del Sector Público.

Artículo  43.-  Funciones  y  atribuciones  especiales  de  los  directores  de
establecimientos  educacionales.  La  función  principal  del  director  de  un
establecimiento educacional del Sistema es dirigir y liderar el proyecto educativo
institucional.  A  fin  de  llevar  a  cabo  esta  función,  así  como  las  funciones  y
atribuciones generales que se establecen para los directores de establecimientos
en  los  artículos  7  y  7  bis  del  decreto  con  fuerza  de ley  N°  1,  de  1996,  del
Ministerio de Educación, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 19.070, que aprobó el estatuto de los profesionales de la educación,
corresponderá especialmente a los directores de establecimientos educacionales
del Sistema:

a) Coordinar, en conjunto con su equipo directivo, el trabajo técnico pedagógico
del establecimiento, en lo referido a la organización,  planificación,  supervisión,
coordinación y evaluación de la enseñanza y aprendizaje de los estudiantes.

b) Orientar el desarrollo profesional de los docentes y asistentes de la educación.
Para ello, podrán proponer al Director Ejecutivo respectivo la implementación de
programas  o  instrumentos  de  desarrollo  profesional  de  los  docentes  y  otros
integrantes del establecimiento educacional.
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c) Elaborar y proponer al Director Ejecutivo el proyecto educativo institucional del
establecimiento  y  sus  modificaciones, el  que  deberá  ser  expresión  de  la
diversidad de la comunidad escolar, consultando previamente al consejo escolar
y al consejo de profesores respectivo, de acuerdo a la normativa vigente.

d) Elaborar y proponer al Director Ejecutivo el plan de mejoramiento educativo del
establecimiento,  consultando previamente  al  consejo  escolar,  de acuerdo a la
normativa  vigente.  Este  plan  incluirá  metas  institucionales  y  de  aprendizaje,
además de acciones tendientes a los logros de dichas metas. 

e) Velar, en conjunto con su equipo directivo, por la ejecución del Reglamento
Interno y el Plan de Convivencia Escolar, que deberá ser evaluado por el Consejo
Escolar, de conformidad con la legislación vigente.

f) Promover la participación de todos los miembros de la comunidad educativa, en
especial a través de su organización en centros de alumnos, centros de padres y
apoderados,  consejos  de  profesores  y  consejos  escolares,  con  el  objeto  de
contribuir  al  proceso  de  enseñanza  y  mejora  continua  del  establecimiento
educacional.

g)  Fomentar  la  integración del  establecimiento  bajo su dirección en la  red de
establecimientos que corresponda al territorio del Servicio local, con el objeto de
mejorar la calidad del proceso educativo, de acuerdo a lo establecido en el literal
e) del artículo 4° de la presente ley.

h) Promover la integración del establecimiento y su comunidad educativa en la
comunidad local. 

i)  Participar en las comisiones calificadoras de concursos para proveer cargos
titulares para docentes, o en la selección de los docentes a contrata, de acuerdo
a la normativa vigente.

j) Administrar los recursos que le sean delegados en virtud del artículo 21 de la
ley N° 19.410, pudiendo adoptar medidas para la conservación y ejecución de las
reparaciones  necesarias  del  edificio  o  construcciones  en  que  funciona  el
establecimiento  educacional,  con  cargo  a  estos  recursos,  excluidas  cualquier
transformación  o  ampliación  del  edificio,  construcciones  e  instalaciones,  de
conformidad a la normativa vigente.
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k) Rendir cuenta anual de su gestión al Director Ejecutivo respectivo, al Consejo
Escolar y la comunidad educativa del establecimiento.

l)  Fortalecer  las labores educativas que se realizan en el  establecimiento,  así
también como el mejoramiento de los resultados obtenidos por los estudiantes
del establecimiento.

Artículo 44.- Funciones y atribuciones especiales del consejo de profesores en los
establecimientos  educacionales  de  dependencia  de  los  Servicios  Locales.  El
consejo de profesores es una instancia colegiada de carácter técnico pedagógico
y sus funciones se enmarcarán en dicho ámbito.

Sin perjuicio de lo establecido en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educación, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 19.070, serán funciones y atribuciones del consejo de profesores de
establecimientos  educacionales  dependientes  de  los  Servicios  Locales,  las
siguientes:

a)  Aprobar,  a propuesta del  equipo directivo,  el  reglamento de evaluación del
establecimiento.

b) Participar en la elaboración del reglamento de convivencia escolar.

c) Aprobar la aplicación de medidas disciplinarias de conformidad al reglamento
de convivencia escolar y la normativa vigente.

d) Participar en la elaboración del plan de formación de desarrollo profesional
docente del establecimiento, de acuerdo a la normativa vigente.

e) Proponer y conocer las acciones de innovación pedagógica que se desarrollen
en el establecimiento.

f) Elaborar propuestas para el plan de mejoramiento educativo, previo a su envío
al consejo escolar.

g) Pronunciarse sobre las prioridades respecto del uso de las horas no lectivas,
de conformidad a la legislación vigente.
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h) Conocer de toda otra medida o disposición que diga relación con los aspectos
técnico pedagógicos o que afecten las condiciones laborales docentes.

i)  Toda otra materia que la dirección del  establecimiento quiera someter a su
conocimiento.

D.F.L. N°1-3063 DE 1980  MINISTERIO DEL INTERIOR
QUE REGLAMENTA APLICACIÓN DEL INCISO SEGUNDO 

DEL ARTÍCULO 38 DEL D.L. N°3.063, DE 1979

Artículo 3°- Las Municipalidades que tomen a su cargo la atención de un servicio,
se ajustarán en su gestión a todas las disposiciones que sobre el particular rigen
para tal actividad y estará sujeta a la supervigilancia técnica y fiscalización que
disponga la ley, de parte de las entidades y servicios especializados.

Por lo que se refiere específicamente a establecimientos  educacionales y a los
que realizan prestaciones de salud en su gestión por las Municipalidades y en
cuanto a supervigilancia y fiscalización, quedarán sujetos a las mismas normas
aplicables  a los establecimientos  de uno y otro género,  que pertenecen o se
explotan por particulares.

Título V

Otras normas

Artículo 45.- Introdúcense las siguientes modificaciones en el decreto con fuerza
de ley N° 1-3.063, de 1980, que reglamenta aplicación del inciso segundo del
artículo 38 del decreto ley N° 3.063, de 1979:

1) Suprímense, en el inciso segundo del artículo 3°, la frase “educacionales y a
los” y la frase “de uno y otro género,”.

Artículo 12.- Las Municipalidades que tomen a su cargo servicios de las áreas de
educación, de  salud  o  de  atención  de  menores,  para  los  efectos  de  la
administración y operación de ellos, podrán constituir, conforme a las normas del
Título  XXXIII  del  Libro  I  del  Código  Civil,  con  organizaciones  de  la  comuna,
interesadas en los servicios referidos, una o más personas jurídicas de derecho
privado, o podrán entregar dicha administración y operación a personas jurídicas
de  derecho  privado  que  no  persigan  fines  de  lucro.  En  los  estatutos  de  las
personas jurídicas que constituyan las Municipalidades deberá establecerse que
la presidencia de ellas corresponderá al Alcalde respectivo, quien podrá delegarla

2) Elimínase, en el inciso primero del artículo 12, la expresión “de educación,”.
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en la persona que estime conveniente y que el número de directores no podrá ser
superior a cinco. Todos estos cargos serán concejiles.

Autorízase  a  las  Municipalidades  que  otorguen  a  la  administración  de  los
servicios referidos a personas jurídicas de derecho privado para entregarles en
comodato los bienes inmuebles destinados a los servicios referidos, ya sean de
propiedad de la Municipalidad o ésta los haya recibido, a su vez, en comodato
para tales servicios.

D.F.L. N°1 2006, MISTERIO DEL INTERIOR
FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY

Nº 18.695, ORGÁNICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

Artículo 5º.- Para el  cumplimiento de sus funciones  las municipalidades tendrán
las siguientes atribuciones esenciales:

a) Ejecutar el plan comunal de desarrollo y los programas necesarios para su
cumplimiento;

b) Elaborar, aprobar, modificar y ejecutar el presupuesto municipal;

c) Administrar los bienes municipales y nacionales de uso público,  incluido su
subsuelo, existentes en la comuna, salvo que, en atención a su naturaleza o fines
y de conformidad a la ley, la administración de estos últimos corresponda a otros
órganos de la Administración del Estado.

En ejercicio  de esta atribución,  les  corresponderá, previo  informe del  consejo
comunal  de  organizaciones  de   la  sociedad  civil,  asignar   y  cambiar  la
denominación de tales bienes. Asimismo, con el acuerdo de los dos tercios de los
concejales  en ejercicio,  podrá  hacer  uso de  esta  atribución  respecto de
poblaciones,  barrios  y conjuntos  habitacionales, en  el  territorio  bajo  su
administración.

Las municipalidades podrán  autorizar, por un plazo de  cinco años, el cierre  o
medidas de control de acceso a calles y pasajes, o a conjuntos habitacionales

Artículo 46.- Modifícase el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2006, del Ministerio
del Interior, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.695, orgánica constitucional de Municipalidades, en el siguiente sentido:
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urbanos  o  rurales  con  una misma  vía  de  acceso  y  salida, con  el  objeto  de
garantizar la seguridad de los vecinos.  Dicha autorización requerirá el acuerdo
del concejo respectivo. El plazo se entenderá prorrogado automáticamente por
igual  período,  salvo resolución  fundada  en contrario  de  la  municipalidad con
acuerdo del concejo. 

d) Dictar resoluciones obligatorias con carácter general o particular;

e)  Establecer  derechos  por los  servicios  que  presten y  por  los  permisos  y
concesiones que otorguen;

f) Adquirir y enajenar, bienes muebles e inmuebles;

g) Otorgar subvenciones y aportes para fines específicos a personas jurídicas de
carácter público o privado, sin fines de lucro, que colaboren directamente en el
cumplimiento de sus funciones.

Estas subvenciones y aportes no podrán exceder, en conjunto, al siete por ciento
del presupuesto municipal. Este límite no incluye a las subvenciones y aportes
que las municipalidades destinen a las actividades de     educación,   de salud o de
atención de menores que les hayan sido traspasadas en virtud de lo establecido
en el Decreto con Fuerza de Ley Nº1 3.063, de Interior, de 1980, cualesquiera
sea su forma de administración, ni las destinadas a los Cuerpos de Bomberos.
Asimismo,  este  límite no  incluye  a  las  subvenciones  o aportes  que  las
Municipalidades  de Santiago, Vitacura,  Providencia y Las Condes  efectúen a la
"Corporación Cultural de la I. Municipalidad de Santiago", para el financiamiento
de  actividades de carácter  cultural  que beneficien  a  los  habitantes de dichas
comunas;

h)  Aplicar  tributos  que  graven actividades  o  bienes  que  tengan una  clara
identificación local y estén destinados a obras de desarrollo comunal, para cuyo
efecto las autoridades comunales deberán actuar dentro de las normas que la ley
establezca;

i) Constituir corporaciones o fundaciones de derecho privado, sin fines de lucro,
destinadas  a la  promoción  y  difusión  del  arte y  la  cultura.  La  participación
municipal  en estas corporaciones se regirá por las normas establecidas  en el
Párrafo 1º del Título VI;

1) Elimínase, del literal g) del artículo 5°, la expresión “de educación,”.
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j) Establecer, en el ámbito de las comunas o agrupación de comunas, territorios
denominados unidades  vecinales,  con el  objeto de propender  a  un desarrollo
equilibrado y a una adecuada canalización de la participación ciudadana, y

k)  Aprobar  los  planes  reguladores comunales  y  los  planes seccionales  de
comunas  que formen  parte  de  un  territorio normado  por  un  plan  regulador
metropolitano o intercomunal, y pronunciarse sobre el proyecto de plan regulador
comunal o de plan seccional de comunas que no formen parte de un territorio
normado por un plan regulador metropolitano o intercomunal.

l) Aprobarlos planos  de detalle de los planes  reguladores comunales y  de los
planes seccionales. 
Las  municipalidades tendrán,  además,  las atribuciones  no  esenciales  que le
confieren las leyes o que versen sobre materias que la Constitución Política de la
República expresamente ha encargado sean reguladas por la ley común.

Sin perjuicio de las funciones y atribuciones de otros organismos públicos, las
municipalidades podrán colaborar en la fiscalización y en el cumplimiento de las
disposiciones  legales  y reglamentarias  correspondientes a  la  protección  del
medio ambiente, dentro de los límites comunales.

Cualquier  nueva  función o  tarea  que  se  le  asigne  a los  municipios  deberá
contemplar el financiamiento respectivo.

Las municipalidades podrán asociarse entre ellas para el cumplimiento de sus
fines propios, de acuerdo con las reglas establecidas en el Párrafo 2º del Título
VI.

Artículo 23.- La unidad de  servicios de salud, educación y  demás incorporados a
la gestión  municipal tendrá la función de asesorar al alcalde y al concejo en la
formulación de las políticas relativas a dichas áreas.

Cuando la administración de dichos servicios sea ejercida directamente por la
municipalidad, le corresponderá cumplir, además, las siguientes funciones:

2) Modifícase, el artículo 23, en el siguiente sentido:

a) Elimínase, en su inciso primero, la expresión “, educación”.
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a) Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas
relacionados con salud pública y educación, y demás servicios incorporados a su
gestión, y

b) Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de tales servicios,
en coordinación con la unidad de administración y finanzas.

Cuando exista corporación municipal a cargo de la administración de servicios
traspasados, y sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso primero, a esta unidad
municipal le corresponderá formular proposiciones con relación a los aportes o
subvenciones  a  dichas corporaciones,  con  cargo  al presupuesto  municipal,  y
proponer mecanismos que permitan contribuir al mejoramiento de la gestión de la
corporación en las áreas de su competencia.

b) Elimínase, en el literal a) de su inciso segundo, la expresión “educación, y”.

Artículo  47.-  Tendrán  la  calidad  de  funcionarios  de  exclusiva   confianza  del
alcalde,  las  personas  que  sean  designadas  como  titulares en  los  cargos  de
secretario  comunal de  planificación,  y  en  aquellos  que impliquen  dirigir  las
unidades de asesoría jurídica, de salud y educación y demás incorporados a su
gestión, y de desarrollo comunitario.

3) Elimínase, en el artículo 47, la expresión “educación y”.

Artículo 56.- El alcalde es la máxima autoridad de la municipalidad y en tal calidad
le corresponderá su dirección y administración superior y la supervigilancia de su
funcionamiento. 

En  la  condición  antedicha,  el  alcalde  deberá   presentar,  oportunamente  y  en
forma fundada,  a la aprobación del concejo,  el plan comunal de desarrollo,  el
presupuesto municipal, el plan regulador, las políticas de la unidad de servicios
de salud y educación y demás incorporados a su gestión, y las políticas y normas
generales  sobre  licitaciones,  adquisiciones,  concesiones  y permisos.  Además,
deberá presentar para aprobación del concejo la política de recursos humanos, la
cual  deberá contemplar,  a  lo  menos,  los  mecanismos  de  reclutamiento  y
selección;  promoción  y  capacitación,  y  egreso.  En  este proceso  los  alcaldes
podrán considerar la opinión de un comité bipartito conformado en los términos
del  número 5 del  artículo 49 bis.  Dicha política podrá incluir también diversos
planes  piloto  relacionados  con el  recurso humano,  a  fin  de permitir  un  mejor
desempeño laboral.

4) Elimínase, en el inciso segundo del artículo 56, la expresión “educación y”.
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Artículo 65.- El alcalde  requerirá el acuerdo del concejo  para: 

a)  Aprobar  el  plan  comunal  de desarrollo  y  el  presupuesto municipal,  y  sus
modificaciones, como  asimismo  los  presupuestos     de  salud  y  educación  ,  los
programas de inversión correspondientes y las políticas de recursos humanos, de
prestación de servicios municipales y de concesiones, permisos y licitaciones;

b) Aprobar el plan regulador comunal,  los planes seccionales y sus planos de
detalle,   y el proyecto de plan regulador   comunal o de plan seccional en   los
casos a que se refiere la letra k) del artículo 5º;

c)  Establecer  derechos  por  los servicios  municipales  y  por los  permisos  y
concesiones;

d)  Aplicar,  dentro  de  los  marcos que  indique  la  ley,  los tributos  que  graven
actividades o bienes que tengan una clara identificación local y estén destinados
a obras de desarrollo comunal;

e)  Adquirir,  enajenar,  gravar, arrendar  por  un plazo  superior a  cuatro años o
traspasar a  cualquier  título,  el  dominio o  mera tenencia  de  bienes inmuebles
municipales o donar bienes muebles;

f) Expropiar bienes inmuebles para dar cumplimiento al plan regulador comunal;

g) Otorgar subvenciones y aportes, para financiar actividades comprendidas entre
las funciones de las municipalidades, a personas jurídicas de carácter público o
privado, sin fines de lucro, y ponerles término;

h) Transigir judicial y extrajudicialmente; 

i) Celebrar los convenios y  contratos que involucren montos iguales o superiores
al equivalente a 500 unidades tributarias mensuales, y que requerirán el acuerdo
de la mayoría absoluta del concejo; no obstante, aquellos que comprometan al
municipio por un plazo que exceda el período alcaldicio, requerirán el acuerdo de
los dos tercios  de dicho concejo; 

5) Sustitúyese, en el literal a) del artículo 65, la expresión “los presupuestos de
salud y educación” por “el presupuesto de salud”.

47



j) Otorgar concesiones municipales, renovarlas y ponerles término. En todo caso,
las renovaciones sólo podrán acordarse dentro de los seis meses que precedan a
su expiración,  aún  cuando  se  trate   de  concesiones  reguladas  en   leyes
especiales; 

k) Dictar ordenanzas municipales y el reglamento a que se refiere el artículo 31; 

l) Omitir el trámite de licitación   pública en los casos de imprevistos urgentes u
otras circunstancias debidamente calificadas, en conformidad   con lo dispuesto
en el artículo  8º de esta ley; 

m) Convocar,  de propia iniciativa, a plebiscito comunal,  en conformidad con lo
dispuesto  en el Título IV; 

n)  Readscribir  o  destinar  a  otras unidades  al  personal  municipal que  se
desempeñe en la unidad de control y en los juzgados de policía local; 

ñ) Otorgar, renovar, caducar y  trasladar patentes de  alcoholes. El otorgamiento,
la renovación o el traslado de  estas patentes se practicará  previa consulta a las
juntas  de vecinos respectivas; 

o) Fijar el horario de   funcionamiento de los   establecimientos de expendio   de
bebidas  alcohólicas   existentes  en  la  comuna,  dentro   de  los  márgenes
establecidos en el artículo 21 de la Ley sobre Expendio y Consumo de Bebidas
Alcohólicas. En la ordenanza respectiva se podrán fijar horarios diferenciados de
acuerdo  a  las  características y  necesidades  de  las  distintas   zonas  de  la
correspondiente  comuna o agrupación de comunas. 
Estos acuerdos del concejo  deberán ser fundados; 

p)  Otorgar  patentes  a  las  salas  de cine  destinadas  a  la  exhibición de
producciones  cinematográficas de  contenido  pornográfico.  En este  caso,  el
acuerdo deberá adoptarse por la mayoría simple de los miembros del concejo. El
alcalde oirá previamente a la junta de vecinos correspondiente, y

q) Otorgar la autorización a  que se refiere el párrafo  segundo de la letra c) del
artículo 5º,   previo informe de las direcciones o unidades de tránsito y de obras
municipales  y  de la  unidad  de  Carabineros  y  el Cuerpo  de  Bomberos  de  la
comuna, siempre que la solicitud sea suscrita por a lo menos el 90 por ciento de
los propietarios  de los  inmuebles o  de sus  representantes  cuyos accesos  se
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encuentren ubicados al interior de la calle, pasaje o conjunto habitacional urbano
o rural que será objeto del cierre. La autorización deberá ser fundada, especificar
el lugar de instalación de los dispositivos de cierre o control; las restricciones a
vehículos, peatones o a ambos, en su caso, y los horarios en que se aplicará. La
municipalidad podrá revocarla en cualquier momento cuando así lo solicite, a lo
menos, el 50 por ciento de los referidos propietarios o sus representantes.

La facultad señalada en el párrafo anterior no podrá ser ejercida en ciudades
declaradas patrimonio de la humanidad o respecto de barrios, calles, pasajes o
lugares que tengan el carácter de patrimonio arquitectónico o sirvan como acceso
a ellos o a otros calificados como monumentos nacionales.

La  municipalidad  dictará una  ordenanza  que  señale  el procedimiento  y
características del cierre o medidas de control de que se trate. Dicha ordenanza,
además,  deberá  contener  medidas para  garantizar  la  circulación de  los
residentes, de las personas autorizadas por ellos mismos y de los vehículos de
emergencia,  de utilidad  pública  y  de  beneficio comunitario.  Asimismo,  la
ordenanza deberá  establecer  las  condiciones para  conceder  la  señalada
autorización de manera compatible con el desarrollo de la actividad económica
del sector.

La facultad a que se refiere el párrafo primero de esta letra podrá ser ejercida una
vez que se haya dictado la ordenanza mencionada en el párrafo precedente.

Las materias que requieren el acuerdo del concejo serán de iniciativa del alcalde.
Sin perjuicio de lo anterior, si el alcalde incurriere en incumplimiento reiterado y
negligente de las obligaciones señaladas en el inciso segundo del artículo 56,
podrá ser requerido por el  concejo  para que presente el  o  los proyectos que
correspondan dentro de un tiempo prudencial. En caso de que el alcalde persista
en  la  omisión,  su conducta  podrá  ser  considerada  como causal  de  notable
abandono de deberes, para los efectos de lo  previsto en la letra c) del  artículo
60. No obstante lo  expresado precedentemente, los concejales podrán someter a
consideración  del  concejo  las  materias señaladas  anteriormente,  siempre que
éstas no incidan en la administración financiera del municipio.

Al aprobar el presupuesto, el concejo velará porque en él se indiquen los ingresos
estimados  y los  montos  de  los  recursos suficientes  para  atender  los  gastos
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previstos. El concejo no podrá aumentar el presupuesto de gastos presentado por
el alcalde,  sino sólo disminuirlo,  y modificar  su distribución,  salvo respecto de
gastos establecidos por ley o por convenios celebrados por el municipio.  Con
todo, el presupuesto deberá reflejar las estrategias, políticas, planes, programas y
metas aprobados por el concejo a proposición del alcalde.

El presupuesto municipal incluirá los siguientes anexos informativos:

1) Los proyectos provenientes del Fondo Nacional de Desarrollo Regional, de las
Inversiones Sectoriales de Asignación Regional, del Subsidio de Agua Potable, y
de  otros  recursos provenientes  de  terceros, con  sus  correspondientes
presupuestos.

2)  Los  proyectos  presentados anualmente  a  fondos  sectoriales, diferenciando
entre aprobados, en trámite, y los que se presentarán durante el transcurso del
año, señalándose los ingresos solicitados y gastos considerados.

3) Los proyectos presentados a otras instituciones nacionales o internacionales.
Los proyectos mencionados deberán ser informados al  concejo conjuntamente
con  la  presentación del  presupuesto,  sin  perjuicio  de informar  además
trimestralmente  su estado  de  avance  y  el  flujo  de ingresos  y  gastos  de  los
mismos.

El acuerdo a que se refiere la letra b) de este artículo deberá ser adoptado con el
siguiente quórum:

a) Cuatro concejales en las comunas que cuenten con seis concejales.

b) Cinco concejales en las comunas que cuenten con ocho.

c) Seis concejales en las comunas que cuenten con diez de ellos.

Artículo 67.- El alcalde deberá dar cuenta pública al concejo y al consejo comunal
de organizaciones de la sociedad civil, a más tardar en el mes de abril de cada
año, de su gestión anual y de la marcha general de la municipalidad. Deberán ser
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invitados  también  a  esta sesión  del  concejo,  las  principales  organizaciones
comunitarias y otras relevantes de la comuna; las autoridades locales, regionales,
y  los  parlamentarios  que representen  al  distrito  y  la  circunscripción  a  que
pertenezca la comuna respectiva. 

La cuenta pública se efectuará mediante informe   escrito, el cual deberá hacer
referencia a lo menos a los  siguientes contenidos: 

a) El balance de la ejecución presupuestaria y el estado  de situación financiera,
indicando  la  forma  en  que   previsión  de  ingresos  y  gastos  se  ha  cumplido
efectivamente, como asimismo, el detalle de los pasivos del municipio y de las
corporaciones municipales cuando corresponda; 

b) Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan  comunal de desarrollo,
así como los estados de avance de los programas de mediano y largo plazo, las
metas cumplidas y los objetivos alcanzados; c) Las inversiones efectuadas en
relación  con los proyectos  concluidos  en  el  período  y  aquellos  en ejecución,
señalando específicamente las fuentes de su financiamiento;

d) Un resumen de las auditorías, sumarios y juicios en que la municipalidad sea
parte, las resoluciones que respecto del municipio haya dictado el Consejo para
la Transparencia,  y  de  las  observaciones  más  relevantes efectuadas  por  la
Contraloría General de la República, en cumplimiento de sus funciones propias,
relacionadas con la administración municipal; 

e)  Los convenios celebrados con otras instituciones,   públicas o privadas,  así
como  la  constitución  de corporaciones  o  fundaciones,  o  la  incorporación
municipal a ese tipo de entidades;

f) Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal;

g) Los indicadores más relevantes que den cuenta de la gestión en los servicios
de educación y salud, cuando estos sean de administración municipal, tales como
el número de colegios y alumnos matriculados; de los     resultados obtenidos por  
los alumnos en las evaluaciones     oficiales que se efectúen por el Ministerio de  
Educación; de la  situación  previsional  del  personal  vinculado  a  las áreas  de
educación y salud; del grado de cumplimiento de las metas sanitarias y de salud
a nivel comunal; 

6) Sustitúyese el literal g) del artículo 67 por el siguiente:

“g) Los indicadores más relevantes que den cuenta de la gestión en los servicios
de salud cuando éstos sean de administración municipal, tales como la situación
previsional del personal vinculado al área, el grado de cumplimiento de las metas
sanitarias y de salud a nivel comunal;”.
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h) El estado de la aplicación de la política de recursos  humanos, y 

i) Todo hecho relevante de la administración municipal   que deba ser conocido
por la comunidad local.

Un extracto de la cuenta pública del alcalde deberá ser difundido a la comunidad.
Sin perjuicio de lo anterior, la cuenta íntegra efectuada por el alcalde deberá estar
a disposición de los ciudadanos para su consulta.

Asimismo, el alcalde deberá hacer entrega, al término de su mandato, de un Acta
de Traspaso de Gestión, la que deberá consignar la información consolidada de
su período alcaldicio, respecto de los contenidos indicados en el inciso segundo
del presente artículo, así como de los contratos y concesiones vigentes. Dicha
Acta deberá ser suscrita por el  secretario municipal  y el  jefe de la  unidad de
control. Sin embargo, podrán no suscribirla si no estuviesen de acuerdo con sus
contenidos, debiendo comunicar ello al alcalde que termina su mandato. El Acta
de Traspaso de Gestión se entregará tanto al  alcalde que asume como a los
nuevos concejales que se integrarán, a contar de la sesión de instalación del
concejo. 

El no cumplimiento de lo establecido en este artículo  será considerado causal de
notable abandono de sus deberes por parte del alcalde.

D.L. N°3.166 1980, MISTERIO DE EDUCACIÓN PÚBLICA
QUE AUTORIZA LA ENTREGA DE LA ADMINISTRACIÓN DE DETERMINADOS

ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL A LAS
INSTITUCIONES O A LAS PERSONAS JURÍDICAS QUE INDICA

ARTICULO  1°  El  Ministerio   de  Educación  Pública    podrá  entregar  la
administración  de  determinados establecimientos  de  Educación  Técnico
Profesional  de carácter  fiscal  a  instituciones  del  sector  público,  o a personas
jurídicas que no persigan fines de lucro, cuyo objeto principal diga relación directa
con las finalidades perseguidas con la creación del  respectivo establecimiento
educacional.

Artículo 47.- Modifícase el decreto ley N° 3.166, de 1980, que autoriza la entrega
de  la  administración  de  determinados  establecimientos  de  educación  técnico
profesional  a  las  instituciones  o  a  las  personas  jurídicas  que  indica,  de  la
siguiente forma: 

1) Introdúcense las siguientes modificaciones al artículo 1°:

a) Agrégase, en el inciso primero, luego de “El Ministerio de Educación Pública” la
frase “, a través de la Dirección de Educación Pública,”.
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Con  el  señalado  propósito  el  Ministerio  de Educación  Pública  podrá  celebrar
contratos que permitan el uso de los respectivos inmuebles, y el uso y goce de
los  bienes  muebles,  necesarios  para  el funcionamiento  de  dichos
establecimientos. b) Agrégase el siguiente inciso final:

“Asimismo, al término de la vigencia de los convenios, de acuerdo a la presente
ley y el convenio respectivo, el Ministerio de Educación, a través de la Dirección
de  Educación  Pública  podrá  renovarlos  con  las  entidades  administradoras  o
traspasarla a los Servicios Locales de Educación Pública.”.

ARTICULO  5°  Los  establecimientos  educacionales  cuya  administración  se
traspase en virtud de este decreto ley, estarán sujetos al control y supervisión del
Ministerio de Educación Pública, tanto en lo relativo a la metodología y evaluación
del proceso de enseñanza-aprendizaje que se dispense, como respecto de los
recursos fiscales que se les entreguen; todo ello sin perjuicio de las facultades de
control posterior que correspondan a la Contraloría General de la República.

2)  Sustitúyese,  en  el  artículo  5°,  la  expresión  “del  Ministerio  de  Educación
Pública” por “de la Dirección de Educación Pública”.

D.F.L. N°1, DE 1996  MINISTERIO DE EDUCACIÓN
QUE FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO

DE LA LEY N°19.070 QUE APROBÓ EL ESTATUTO DE LOS
PROFESIONALES 

DE LA EDUCACIÓN, Y DE LAS LEYES QUE LA COMPLEMENTAN Y
MODIFICAN

Artículo  1º:  Quedarán  afectos  al  presente  Estatuto  los  profesionales  de  la
educación que prestan servicios en los establecimientos de educación básica y
media,  de administración municipal  o particular  reconocida oficialmente, como
asimismo en los de educación pre-básica subvencionados conforme al decreto
con fuerza de ley Nº 2, de 1998, del Ministerio de Educación, así como en los
establecimientos  de  educación  técnico-profesional  administrados  por
corporaciones privadas sin fines de lucro, según lo dispuesto en el decreto ley Nº
3.166,  de  1980,  como  también  quienes  ocupan  cargos  directivos  y  técnico-
pedagógicos en los departamentos de administración de educación municipal que
por su naturaleza requieran ser servidos por profesionales de la educación.

Artículo 48.- Introdúcense las siguientes modificaciones en el decreto con fuerza
ley  N°  1,  de  1996,  del  Ministerio  de  Educación,  que  fija  el  texto  refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que aprueba el estatuto de los
profesionales de la educación:

1) Modifícase el artículo 1° en el siguiente sentido: 

a)  Sustitúyese  la  frase  “de  administración  municipal  o  particular  reconocida
oficialmente,” por “administrados por los Servicios Locales de Educación Pública
(en  adelante  también  “Servicios  Locales”)  o  de  administración  particular
reconocida oficialmente,”.

b) Elimínase la frase “, como también quienes ocupan cargos directivos y técnico-
pedagógicos en los departamentos de administración de educación municipal que
por su naturaleza requieran ser servidos por profesionales de la educación”.
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Artículo  3º:  Este  Estatuto  normará  los  requisitos,  deberes,  obligaciones  y
derechos de carácter profesional, comunes a todos los profesionales señalados
en  el  artículo  1º,  la  carrera  de  aquellos  profesionales  de  la  educación  de
establecimientos  del  sector  municipal  incluyendo  aquellos  que  ocupan  cargos
directivos y técnicos-pedagógicos en sus órganos de administración y el contrato
de  los  profesionales  de  la  educación  en  el  sector  particular,  en  los  términos
establecidos  en  el  Título  IV  de  esta  ley.  Con  todo,  no  se  aplicará  a  los
profesionales de la educación de colegios particulares pagados las normas del
inciso segundo del artículo 15, de los cinco incisos finales del artículo 79, los
artículos 80, 81 y 84 y el inciso segundo del artículo 88, del Título IV de esta ley.

2) Reemplázase, en el artículo 3°, la expresión “del sector municipal incluyendo a
aquellos que ocupan cargos directivos y técnico-pedagógicos en sus órganos de
administración”  por  “dependientes  de  los  Servicios  Locales  de  Educación
Pública”.

Artículo 5º: Son funciones de los profesionales de la educación la docente y la
docente-directiva,  además  de  las  diversas  funciones  técnico-pedagógicas  de
apoyo. 

Se entiende por cargo el empleo para cumplir una función de aquellas señaladas
en los artículos  6º  a 8º  siguientes,  que los profesionales  de la  educación  del
sector municipal, regidos por el Título IV; realizan de acuerdo a las normas de la
presente ley.

3) Reemplázase,  en el inciso segundo del artículo 5°,  la expresión “del sector
municipal” por “dependientes de los Servicios Locales de Educación Pública”.

Artículo 7º:  La función docente-directiva es aquella  de carácter  profesional  de
nivel  superior  que,  sobre  la  base  de  una  formación  y  experiencia  docente
específica para la función o del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
inciso  cuarto  del  artículo  24,  se  ocupa  de  lo  atinente  a  la  dirección,
administración, supervisión y coordinación de la educación, y que conlleva tuición
y responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente, paradocente,
administrativo,  auxiliar  o de servicios menores, y respecto de los alumnos.  La
función  principal  del  Director  de un establecimiento  educacional  será  dirigir  y
liderar el proyecto educativo institucional. Asimismo, será el responsable de velar
por la participación de la comunidad escolar, convocándola en las oportunidades
y con los propósitos previstos en la ley En el sector municipal, entendido en los 4) Sustitúyese, en el inciso segundo del artículo 7°, la frase “el sector municipal,
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términos del artículo 19 Y de esta ley, el Director complementariamente deberá
gestionar administrativa y financieramente el establecimiento y cumplir las demás
funciones, atribuciones y responsabilidades que le otorguen las leyes, incluidas
aquéllas que les fueren delegadas en conformidad a la ley Nº 19.410. 

entendido en los términos del artículo 19 Y de esta ley,” por “los establecimientos
educacionales dependientes de los Servicios Locales de Educación”.

Artículo  7º  bis.-  Los  Directores  de  establecimientos  educacionales,  para  dar
cumplimiento a las funciones que les asigna el inciso segundo del artículo anterior
y  para  asegurar  la  calidad  del  trabajo  educativo,  contarán  en  el  ámbito
pedagógico,  como  mínimo,  con  las  siguientes  atribuciones:  formular,  hacer
seguimiento  y  evaluar  las  metas  y objetivos  del  establecimiento,  los planes y
programas  de  estudio  y  las  estrategias  para  su  implementación;  organizar  y
orientar las instancias de trabajo técnico-pedagógico y de desarrollo profesional
de los docentes del establecimiento, y adoptar las medidas necesarias para que
los  padres  o  apoderados  reciban  regularmente  información  sobre  el
funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

Las atribuciones señaladas podrán ser delegadas dentro del equipo directivo del
establecimiento.  Los  Directores  del  sector  municipal,  para  cumplir  con  las
funciones complementarias que les otorga el artículo anterior, contarán con las
siguientes atribuciones: 

a) En el ámbito administrativo: Organizar, supervisar y evaluar el trabajo de los
docentes y del  personal  regido por la ley Nº 19.464.  En el  ejercicio de estas
facultades podrá proponer  anualmente al  sostenedor el  término de la relación
laboral de hasta un 5% de los docentes del respectivo establecimiento, siempre
que hubieren resultado mal evaluados según lo establecido en el artículo 70 de
esta ley; proponer al  sostenedor el  personal a contrata y de reemplazo,  tanto
docente como regido por la ley Nº 19.464; designar y remover a quienes ejerzan
los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico del establecimiento
de acuerdo a lo establecido en el artículo 34 C de esta ley; ser consultado en la
selección  de  los  profesores  cuando  vayan  a  ser  destinados  a  ese
establecimiento;  proponer  al  sostenedor  los  incrementos  de  las  asignaciones
contempladas en el inciso primero del artículo 47 y las asignaciones especiales
de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del mismo artículo; y promover
una adecuada convivencia en el establecimiento. 

b) En el ámbito financiero: asignar,  administrar y controlar los recursos que le

5) Reemplázase, en el inciso tercero del artículo 7° bis, la expresión “del sector
municipal” por “de los establecimientos dependientes de los Servicios Locales de
Educación Pública”. 
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fueren delegados en conformidad a la ley.

TITULO IV

De la dotación docente y el contrato de los profesionales de la educación del
sector municipal

6) Reemplázase, en el epígrafe del Título IV, la expresión “del sector municipal”
por  “de  los  establecimientos  educacionales  dependientes  de  los  Servicios
Locales”.

Artículo  19.-  El  presente  título  regulará  el  Sistema  de  Desarrollo  Profesional
Docente,  en adelante  también "el  Sistema",  que tiene por  objeto  reconocer  y
promover el avance de los profesionales de la educación hasta un nivel esperado
de desarrollo profesional,  así como también ofrecer una trayectoria profesional
atractiva para continuar desempeñándose profesionalmente en el aula. 

El sistema regulado en el presente título se aplicará a los profesionales de la
educación que se desempeñen en los establecimientos educacionales  regidos
por el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación;  los
regulados  por  el  decreto  ley  N°3.166,  de  1980,  y  a  los  que  ocupan  cargos
directivos  y  técnicos-pedagógicos  en  los  Departamentos  de  Administración
Educacional  de  cada  municipalidad,  o  de  las  corporaciones  educacionales
creadas por estas.

El sistema está constituido, por una parte, por un Sistema de Reconocimiento y
Promoción del Desarrollo Profesional Docente que se compone de un proceso
evaluativo  integral  que  reconoce  la  experiencia  y  la  consolidación  de  las
competencias y saberes disciplinarios y pedagógicos que los profesionales de la
educación alcanzan en las distintas etapas de su ejercicio profesional y de un
procedimiento de progresión en distintos tramos, en virtud del cual los docentes
pueden acceder  a determinados niveles  de remuneración;  y,  por  otra,  por  un
Sistema de Apoyo Formativo a los docentes para la progresión en el Sistema de
Reconocimiento, el que se establece en el párrafo III del Título I de esta ley. Se
complementa, además, con el apoyo al inicio del ejercicio de la profesión docente
a través del proceso de Inducción establecido en el Título II. 

El  Sistema  de  Desarrollo  Profesional  Docente  se  inspira  en  los  siguientes
principios:

7) Modifícase el inciso segundo del artículo 19 de la siguiente forma:

i) Reemplázase el punto y coma que sigue a la frase “Ministerio de Educación”,
por la letra “y”.

ii)  Elimínase  la  frase  “,  y  a  los  que  ocupan  cargos  directivos  y  técnicos-
pedagógicos  en  los  Departamentos  de  Administración  Educacional  de  cada
municipalidad, o de las corporaciones educacionales creadas por estas”.
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a) Profesionalidad docente: el  sistema promoverá la formación y desarrollo  de
profesionales que cumplen una misión decisiva en la educación integral de sus
estudiantes.

b) Autonomía profesional: el sistema propiciará la autonomía del profesional de la
educación  para  organizar  las  actividades  pedagógicas  de  acuerdo  a  las
características de sus estudiantes y la articulación de un proceso de enseñanza-
aprendizaje  de  calidad,  conforme  a  las  normativas  curriculares,  al  respectivo
proyecto  educativo  institucional,  a  las  orientaciones  legales  del  sistema
educacional y a los programas específicos de mejoramiento e innovación.

c)  Responsabilidad  y  ética  profesional:  el  sistema  promoverá  el  compromiso
personal y social, así como la responsabilidad frente a la formación y aprendizaje
de todos los estudiantes,  y  cautelará  el  cultivo de valores y  conductas éticas
propios de un profesional de la educación.

d) Desarrollo continuo: el sistema promoverá la formación profesional continua de
los  docentes,  de  manera  individual  y  colectiva,  la  actualización  de  los
conocimientos de las disciplinas que enseñan y de los métodos de enseñanza, de
acuerdo al contexto escolar en que se desempeñan.

e)  Innovación,  investigación  y  reflexión  pedagógica:  el  sistema  fomentará  la
creatividad y la capacidad de innovación e investigación vinculadas a la práctica
pedagógica, contribuyendo a la construcción de un saber pedagógico compartido.

f) Colaboración: se promoverá el trabajo colaborativo entre profesionales de la
educación,  tendiente  a  constituir  comunidades  de  aprendizaje,  guiadas  por
directivos que ejercen un liderazgo pedagógico y facilitan el diálogo, la reflexión
colectiva y la creación de ambientes de trabajo que contribuyen a mejorar los
procesos de enseñanza-aprendizaje. 

g) Equidad: el sistema propenderá a que los profesionales de la educación de
desempeño  destacado  ejerzan  en  establecimientos  con  alta  proporción  de
alumnos vulnerables,  de modo de ofrecer mejores oportunidades educativas a
dichos estudiantes. 

h) Participación: el sistema velará por la participación de los profesionales de la
educación  en  las  distintas  instancias  de  la  comunidad  educativa  y  su
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comunicación con los distintos actores que la integran, en un clima de confianza y
respeto de los derechos de todas las personas. 

i)  Compromiso  con  la  comunidad:  el  sistema  promoverá  el  compromiso  del
profesional  de  la  educación  con  su  comunidad  escolar,  generando  así  un
ambiente que propenda a la formación,  el  aprendizaje y desarrollo integral  de
todos los estudiantes. 

j) Apoyo a la labor docente: el Estado velará por el cumplimiento de los fines y
misión de la función docente, implementando acciones de apoyo pedagógico y
formativo  pertinente  al  desarrollo  profesional  de  los  profesionales  de  la
educación.

Artículo 19 Y: El presente Título se aplicará a los profesionales de la educación
que  desempeñen  funciones  en  los  establecimientos  educacionales  del  sector
municipal integrando la respectiva dotación docente. Del mismo modo se aplicará
a los que ocupan cargos directivos y técnicos-pedagógicos en los organismos de
administración de dicho sector.

Para estos efectos se consideran "sector  municipal"  aquellos  establecimientos
educacionales  que  dependen  directamente  de  los  Departamentos  de
Administración  Educacional  de  cada  Municipalidad,  o  de  las  Corporaciones
Educacionales  creadas  por  éstas  o  los  que  habiendo  sido  municipales  son
administrados  por  corporaciones  educacionales  privadas,  de  acuerdo  con  las
normas establecidas en el decreto con fuerza de ley Nº 1-3.063, de Interior, de
1980.

8) Introdúcense las siguientes modificaciones al artículo 19 Y:

a) Reemplázase el inciso primero por el siguiente:

“Artículo 19 Y.- El presente Título se aplicará a los profesionales de la educación
que desempeñen funciones en los establecimientos educacionales dependientes
de los Servicios Locales de Educación Pública integrando la respectiva dotación
docente.”.

b) Elimínase el inciso segundo.

Artículo 20: El ingreso de los profesionales de la educación a la carrera docente
del sector municipal se realizará mediante la incorporación a su dotación docente.

9) Reemplázase el artículo 20 por el siguiente:

“Artículo 20: Se entiende por dotación docente el número total de profesionales
de la educación que sirven funciones de docencia, docencia directiva y técnico-
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Se  entiende  por  dotación  docente  el  número  total  de  profesionales  de  la
educación  que  sirven  funciones  de  docencia,  docencia  directiva  y  técnico-
pedagógica,  que  requiere  el  funcionamiento  de  los  establecimientos
educacionales del  sector  municipal  de  una  comuna,  expresada  en  horas
cronológicas de trabajo semanales, incluyendo a quienes desempeñen funciones
directivas  y  técnico  pedagógicas  en  los  organismos  de  administración
educacional de dicho sector. 

pedagógica,  que  requiere  el  funcionamiento  de  los  establecimientos
educacionales  dependientes  de  un  Servicio  Local  en  su  respectivo  ámbito
territorial, expresada en horas cronológicas de trabajo semanales.”.

Artículo 21: La dotación docente de los establecimientos educacionales de cada
comuna, incluyendo a quienes desempeñen cargos y horas directivos y técnico-
pedagógicos en los organismos de administración educacional del sector, será
fijada a más tardar el 15 de noviembre del año anterior a aquel en que comience
a regir, una vez aprobado el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal por el
Concejo  Municipal,  por  el  Departamento  de Administración  Educacional  de la
Municipalidad respectiva o por la Corporación Educacional correspondiente, de
acuerdo con lo dispuesto en esta ley. 

Dicha fijación se hará conforme al número de alumnos del establecimiento por
niveles y cursos y según el tipo de educación y la modalidad curricular, cuando
éstas sean de carácter especial.

Estas  dotaciones  serán  determinadas  por  el  sostenedor  respectivo  mediante
resolución fundada.  Ésta deberá publicarse en la  página web del  municipio o
estar siempre disponible a quien lo solicite. 

10) Modifícase el artículo 21 en el siguiente sentido:

a) Reemplázase su inciso primero por el siguiente:

“Artículo 21: La dotación docente de los establecimientos educacionales de cada
Servicio Local,  incluyendo a quienes desempeñen cargos y horas directivos y
técnico-pedagógicos  en  los  Servicios  Locales  respectivos,  será  fijada  a  más
tardar el 15 de diciembre  del año anterior a aquel en que comience a regir, de
conformidad a lo señalado el Plan Anual del Servicio Local de Educación Pública
respectivo.”.

b)  Reemplázase,  en  el  inciso  final,  la  palabra  “municipio”  por  “Servicio  Local
respectivo”.

Artículo 22: La Municipalidad o Corporación que fija la dotación docente de cada
comuna,  deberá  realizar  las  adecuaciones  que  procedan  por  alguna  de  las

11) Modifícase el artículo 22 en el siguiente sentido:

a) Modifícase el inciso primero en el siguiente sentido:

i)  Reemplázase  la  frase “La Municipalidad  o  Corporación  que fija  la  dotación
docente de cada comuna” por “El Servicio Local, al fijar su dotación docente”.
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siguientes causales:

1.- Variación en el número de alumnos del sector municipal de una comuna; 

2.- Modificaciones curriculares; 

3.- Cambios en el tipo de educación que se imparte; 

4.- Fusión de establecimientos educacionales,y 

5.- Reorganización de la entidad de administración educacional. 

Cualquiera variación de la dotación docente de una comuna, regirá a contar del
inicio del año escolar siguiente. 

Todas estas causales para la  fijación o la adecuación de la dotación docente
deberán estar fundamentadas en el Plan de Desarrollo Educativo Municipal. En
todo caso, las modificaciones a la dotación docente que se efectúen de acuerdo a
los  números  1  a  4  deberán  estar  basadas  en  razones  de  carácter  técnico-
pedagógico.

ii) Sustitúyese el numeral 1 por el siguiente:
“1.- Variación en el número de alumnos del Servicio Local en su ámbito territorial
de competencia.”.

iii) Agrégase una conjunción “, y” al final del numeral 3.

iv) Reemplázase, en el numeral 4.- la conjunción “, y” por la siguiente frase: “en
situaciones excepcionales.

v) Elimínase el numeral 5.

b) Suprímese, en el inciso segundo, la expresión “de una comuna,”.

c) Reemplázase el inciso tercero por el siguiente:
 
“Todas estas causales para la fijación o la adecuación de la dotación docente
deberán estar fundamentadas en el Plan Anual del Servicio Local de Educación
Pública. En todo caso, estas modificaciones deberán estar basadas en razones
de carácter técnico-pedagógico.”.

Artículo 24: Para incorporarse a la dotación del sector municipal será necesario
cumplir con los siguientes requisitos:
1.- Ser ciudadano.
2.- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilización,  cuando fuere
procedente. 
3.- Tener salud compatible con el desempeño del cargo.
4.- Cumplir con los requisitos señalados en el artículo 2º de esta ley. 5.- No estar
inhabilitado  para  el  ejercicio  de  funciones  o  cargos  públicos,  ni  hallarse
condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325,
sobre Violencia Intrafamiliar.

No obstante, los extranjeros que cumplan con los requisitos de los números 3, 4 y
5  de  este  artículo,  podrán  ser  autorizados  por  el  director  del  establecimiento

12) Modifícase el artículo 24 en el siguiente sentido:

a)  Reemplázase,  en el  inciso  primero,  la  expresión “del  sector  municipal”  por
“docente de un Servicio Local”. 

b)  Reemplázase,  en  el  inciso  segundo,  la  frase  “Jefe  del  Departamento  de
Administración  de  Educación  Municipal  o  de  la  Corporación  Municipal”  por
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educacional  con  acuerdo  del  Jefe  del  Departamento  de  Administración  de
Educación  Municipal  o  de  la  Corporación  Municipal,  para  incorporarse  a  la
dotación del sector.

Para  incorporarse  a  la  función  docente  directiva  y  de  unidades  técnico-
pedagógicos,  los postulantes  deberán cumplir  con el  requisito  de contar,  a  lo
menos,  con  perfeccionamiento  en  las  áreas  pertinentes  a  dicha  función  y
encontrarse reconocido al menos en el tramo profesional avanzado del desarrollo
profesional docente. 

Asimismo, podrán incorporarse a la función docente directiva quienes estén en
posesión de un título profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan
ejercido funciones docentes al menos durante cuatro años en un establecimiento
educacional, sin que les sea exigible el requisito establecido en el número 4 del
inciso  primero  del  presente  artículo.  Para  todos  los  efectos  de  esta  ley,  los
profesionales  señalados  en  el  inciso  anterior  quedarán  asimilados  al  tramo
profesional avanzado, mientras ejerzan dicha función.

Sin  perjuicio  de  lo  señalado  en  el  inciso  tercero,  podrá  designarse
excepcionalmente en cargos docentes directivos,  distintos al  de director,  y  en
cargos técnico pedagógicos, a profesionales de la educación que no cuenten con
el  tramo  profesional  avanzado,  cuando  no  existan  profesionales  con  dicha
condición.  En  este  caso,  no  tendrán  derecho  a  percibir  la  asignación  de
responsabilidad  directiva  o  la  de  responsabilidad  técnico-pedagógica,  según
corresponda.

“Director Ejecutivo del Servicio Local”.

Artículo  26:  El  número  de  horas  correspondientes  a  docentes  en  calidad  de
contratados en  una misma Municipalidad o Corporación Educacional, no podrá
exceder del 20% del total de horas de la dotación de las mismas, a menos que en
la comuna no haya suficientes docentes que puedan ser integrados en calidad de
titulares,  en  razón  de  no  haberse  presentado  postulantes  a  los  respectivos
concursos, o existiendo aquéllos, no hayan cumplido con los requisitos exigidos
en las bases de los mismos.

13) Modifícase el inciso primero del artículo 26 en el siguiente sentido:

a) Reemplázase la frase “una misma Municipalidad o Corporación Educacional”
por “un mismo Servicio Local”.

b) Reemplázase la expresión “la comuna” por “el ámbito territorial de competencia
del Servicio Local”.
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Los docentes a contrata podrán desempeñar funciones docentes directivas. 

Artículo 27: La incorporación a una dotación docente en calidad de titular se hará
por  concurso  público  de  antecedentes,  el  que  será  convocado  por  el
Departamento  de  Administración  de  la  Educación  o  por  la  Corporación
Educacional respectiva. Dichos concursos deberán ajustarse a la normas de esta
ley y su reglamento.

14) Sustitúyese, en el artículo 27, la frase “Departamento de Administración de la
Educación  o  por  la  Corporación  Educacional  respectiva”  por  “Servicio  Local
respectivo”.

Artículo 29: Los profesionales de la educación, serán designados  o contratados
para  el  desempeño  de  sus  funciones  mediante  la  dictación  de  un  decreto
alcaldicio  o  un  contrato  de  trabajo,  según  corresponda,  documentos  que
contendrán, a lo menos, las siguientes especificaciones:

- Nombre del empleador: Municipalidad o Corporación; 

- Nombre y RUL del profesional de la educación;

-  Fecha  de  ingreso  del  profesional  de  la  educación  a  la  Municipalidad  o
Corporación; 

- Tipo de funciones, de acuerdo al Título II de esta ley; 

- Número de horas cronológicas semanales a desempeñar; 

- Jornada de trabajo; 

- Nivel o modalidad de enseñanza, cuando corresponda, y 

- Calidad de la designación y período de vigencia, si se tratare de contratos.

15) Modifícase el artículo 29 de la siguiente manera:

a) Elimínase la expresión “o contratados”.

b)  Reemplázase  la  expresión  “un decreto  alcaldicio  o  un  contrato  de  trabajo,
según  corresponda,  documentos  que  contendrán”  por  “una  resolución
administrativa, documento que contendrá”.

c) Reemplázase, en el primer literal, la expresión “Municipalidad o Corporación”
por “Servicio Local”.

d)  Reemplázase,  en  el  tercer  literal,  la  expresión  “a  la  Municipalidad  o
Corporación” por “al Servicio Local”.

e) Elimínase, en el último literal, la frase “y período de vigencia, si se tratare de
contratos”.
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Artículo  30:  En  cada  comuna se  establecerán  anualmente  Comisiones
Calificadoras de Concursos, para cada una de las siguientes funciones: 

a) Técnico pedagógica, con excepción de la de los Jefes Técnicos. 

b) Docente de la enseñanza media. 

c) Docente de la enseñanza básica y pre-básica. 

16) Reemplázase, en el artículo 30, la expresión “comuna” por “Servicio Local”.

Artículo 31: Las Comisiones Calificadoras de Concurso estarán integradas por:

a) El Director del Departamento de Administración de Educación Municipal o de la
Corporación Municipal que corresponda o a quien se designe en su reemplazo. 

b) El Director del establecimiento que corresponda a la vacante concursable. 

c) Un docente elegido por sorteo entre los pares de la especialidad de la vacante
a llenar. 

El secretario municipal de la respectiva comuna actuará como ministro de fe. 

17) Introdúcense las siguientes modificaciones en el artículo 31:

a) Sustitúyese el literal a) del inciso primero por el siguiente:

“a)  El  Director  Ejecutivo  del  Servicio  Local  o  a  quien  éste  designe  en  su
reemplazo.”.

b) Sustitúyese el inciso segundo por el siguiente:

“Un  funcionario  designado  por  el  Director  Ejecutivo  del  Servicio  Local  será
secretario de actas de la Comisión y tendrá derecho a voz”.

Artículo 31 bis.- Establécese el siguiente mecanismo de selección directiva para
proveer  las  vacantes  de  los  cargos  de  director  de  establecimientos
educacionales: 

Existirá  una  comisión  calificadora  integrada  por  el  Jefe  del  Departamento  de
Administración  de  Educación  Municipal  o  de  la  Corporación  Municipal,  según
corresponda; un miembro del Consejo de Alta Dirección Pública, creado en la ley
Nº  19.882,  o  un  representante  de  este  Consejo  elegido  de  una  lista  de
profesionales de reconocido prestigio en el ámbito educacional aprobada por el
propio Consejo; y un docente perteneciente a la misma dotación municipal que se
desempeñe  en  otro  establecimiento  educacional  elegido  por  sorteo.  En  este
último caso, el docente deberá cumplir con alguno de los siguientes requisitos:

18) Introdúcense las siguientes modificaciones en el artículo 31 bis:

a)  Reemplázase,  en  el  inciso  segundo,  la  frase  “Jefe  del  Departamento  de
Administración  de  Educación  Municipal  o  de  la  Corporación  Municipal,  según
corresponda” por “Director Ejecutivo del Servicio Local”.

b)  Reemplázase,  en el  inciso  segundo,  inmediatamente  después del  segundo
punto y coma, la frase “y un docente perteneciente a la misma dotación municipal
que se desempeñe en otro establecimiento educacional elegido por sorteo” por “y
un director  de establecimiento  educacional  de dependencia  del  Servicio Local
que haya sido electo por el sistema establecido en esta ley, el cual será elegido
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Pertenecer a la red de Maestros de Maestros o estar acreditado como Profesor
de Excelencia Pedagógica, según lo dispuesto en la ley N° 19.715, o haber sido
evaluado como profesor de desempeño destacado, de acuerdo a la evaluación
dispuesta en el artículo 70 de esta ley.

Para efectos de conformar la comisión calificadora, en el caso que el municipio
tenga un solo establecimiento educacional o que ningún docente de la dotación
cumpla  con  los  requisitos  establecidos  en  el  inciso  anterior,  el  Jefe  del
Departamento de Administración de Educación Municipal  o de la  Corporación
Municipal lo elegirá por sorteo entre los pertenecientes a la dotación respectiva. 

Estarán inhabilitados  para  formar  parte de las  comisiones  calificadoras  a  que
hace  referencia  el  presente  artículo  quienes  tengan,  con  cualquiera  de  los
postulantes,  una  relación  de  parentesco  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad y tercero por afinidad. 

Los concursos a los cuales convocarán las respectivas municipalidades serán
administrados por su Departamento de Administración de Educación Municipal o
por la Corporación Municipal,  según corresponda.  Dichos organismos pondrán
todos los antecedentes a disposición de la comisión calificadora.

Un reglamento establecerá las normas de constitución y funcionamiento de estas
comisiones.

por sorteo.”.

c) Elimínase, en el inciso segundo, la oración “En este último caso, el docente
deberá cumplir  con alguno de los siguientes requisitos: pertenecer a la red de
Maestros de Maestros o estar reconocido en los tramos profesional avanzado,
experto I o experto II, del desarrollo profesional docente, o haber sido evaluado
como profesor de desempeño destacado, de acuerdo a la evaluación dispuesta
en el artículo 70 de esta ley.”.

d) Elimínase el inciso tercero.

e) Sustitúyese el inciso quinto por el siguiente: 

“Los  concursos  a  los  que  hace  referencia  este  artículo  serán  convocados  y
administrados por los respectivos Servicios Locales, los cuales pondrán todos los
antecedentes a disposición de la comisión calificadora.”.

Artículo 32.- El Jefe del Departamento de Administración de Educación Municipal
o  de  la  Corporación  Municipal,  según  corresponda, deberá  definir  el  perfil
profesional  del  director,  el  que  podrá  considerar  los  siguientes  aspectos:  las

19) Introdúcense las siguientes modificaciones en el artículo 32:

a) Modifícase su inciso primero en el siguiente sentido:

i)  Reemplázase  la  expresión  “Jefe  del  Departamento  de  Administración  de
Educación  Municipal  o  de  la  Corporación  Municipal,  según  corresponda”,  por
“Director Ejecutivo del Servicio Local”.
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competencias,  aptitudes  y  certificaciones  pertinentes  que  deberán  cumplir  los
candidatos.  Estos perfiles deberán ser aprobados por el sostenedor. Para estos
efectos, el Ministerio de Educación creará un banco de perfiles profesionales de
acuerdo  a  las  necesidades  de  los  distintos  tipos  de  establecimientos
educacionales que deberán estar siempre disponibles en su página web.

El  Jefe  del  Departamento  de  Administración  de  Educación  Municipal  o  de  la
Corporación  Municipal,  según  corresponda, convocará  a  un  concurso  de
selección público abierto, de amplia difusión, que se comunicará a través de la
página web de la respectiva municipalidad o en un diario de circulación nacional.
En  estos  anuncios  se  informará,  a  lo  menos,  el  perfil  profesional,  las
competencias  y  aptitudes  requeridas  para  desempeñar  el  cargo,  el  nivel
referencial  de remuneraciones,  el  plazo para la postulación y la forma en que
deberán acreditarse los requisitos.

En  la  misma  fecha  de  la  publicación  mencionada  en  el  inciso  anterior,  las
convocatorias serán comunicadas al Ministerio de Educación con el objeto que
sean ingresadas en un registro público que el Ministerio administrará para apoyar
la  difusión  de  los  concursos.  Asimismo,  desde  la  fecha  de  publicación  del
concurso, deberá estar disponible para todos los interesados la proposición de
convenio de desempeño a que hace referencia el artículo 33.

ii) Elimínase la oración “Estos perfiles deberán ser aprobados por el sostenedor.”.

b) Modifícase su inciso segundo en el siguiente sentido:

i)  Reemplázase  la  expresión  “Jefe  del  Departamento  de  Administración  de
Educación  Municipal  o  de  la  Corporación  Municipal,  según  corresponda”,  por
“Director Ejecutivo del Servicio Local”.
ii) Reemplázase la frase “de la respectiva municipalidad” por “del Servicio Local
respectivo”.

Artículo  32  bis.-  La  selección  será  un  proceso  técnico  de  evaluación  de  los
candidatos  que  incluirá,  entre  otros  aspectos,  la  verificación  de  los  requisitos
solicitados en el perfil definido en el artículo anterior, entrevistas a los candidatos
y la evaluación de los factores de mérito,  de liderazgo y de las competencias
específicas, cuya ponderación será determinada por cada sostenedor.

El  proceso  de  evaluación  deberá  considerar  el  apoyo  de  asesorías  externas
registradas  en  la  Dirección  Nacional  del  Servicio  Civil,  con  la  finalidad  de
preseleccionar  los  candidatos  que  serán  entrevistados  por  la  comisión
calificadora. Estas asesorías deberán ser elegidas por el miembro de la comisión
calificadora del Consejo de Alta Dirección Pública, creado en la ley Nº 19.882, o
su representante  y  podrán ser  financiadas  de acuerdo a lo  establecido  en el
artículo 3° de la Ley de Calidad y Equidad de la Educación.
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Con posterioridad, la comisión calificadora deberá entrevistar a cada uno de los
candidatos  preseleccionados,  proceso  para  el  cual  podrá  contar  con  apoyo
externo. Luego de ello, la comisión calificadora deberá presentar un informe con
la nómina de los postulantes seleccionados. Dicha nómina contará con un mínimo
de  tres  y  un  máximo  de  cinco  candidatos,  los  que  serán  presentados  al
sostenedor  quien  podrá  nombrar  a  cualquiera  de  ellos  o  declarar,  previa
resolución fundada, desierto el proceso de selección, caso en el cual se realizará
un  nuevo  concurso.  En  aquellas  comunas  que  tengan  menos  de  diez  mil
habitantes el número de integrantes de la nómina podrá contener dos candidatos
si no hubiera más postulantes que cumplan con los requisitos.

El  nombramiento  del  director  del  establecimiento  educacional  tendrá  una
duración  de  cinco  años,  sin  perjuicio  de  lo  señalado  en  el  artículo  34  de  la
presente ley.

Si  el  director  designado  renunciare  dentro  de  los  dos  meses siguientes  a  su
nombramiento,  el  sostenedor  podrá  designar  a  otro  de  los  integrantes  de  la
nómina presentada por la comisión calificadora para dicho cargo, sin necesidad
de llamar a un nuevo concurso. 

Un  reglamento  determinará  los  requisitos  y  las  tareas  que  deberá  cumplir  la
asesoría externa en el  proceso de preselección,  considerando la matrícula,  la
ruralidad y otras características del establecimiento educacional respectivo.

20) Elimínase el inciso cuarto del artículo 32 bis.

Artículo  33.-  Dentro  del  plazo  máximo  de  treinta  días  contado  desde  su
nombramiento  definitivo,  los  directores  de  establecimiento  educacionales
suscribirán  con  el  respectivo  sostenedor  o  con  el  representante  legal  de  la
respectiva Corporación Municipal un convenio de desempeño.

Este convenio será público y en él se incluirán las metas anuales estratégicas de
desempeño del cargo durante el período y los objetivos de resultados a alcanzar
por  el  director  anualmente,  con  los  correspondientes  indicadores,  medios  de
verificación y supuestos básicos en que se basa el cumplimiento de los mismos
así como las consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.

21)  Suprímese,  en  el  inciso  primero  del  artículo  33,  la  frase  “o  con  el
representante legal de la respectiva Corporación Municipal”.
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Asimismo,  el  convenio  de desempeño deberá  regular  la  forma de ejercer  las
atribuciones que la letra a) del artículo 7° bis de esta ley entrega a los directores. 

Los convenios tendrán una duración de 5 años contados desde el nombramiento
del director del establecimiento educacional, al término de los cuales se deberá
efectuar un nuevo concurso,  en el  que podrá postular  el  director  en ejercicio.
Estos concursos deberán realizarse con la  anticipación necesaria para que el
cargo no quede vacante. En caso de que sea necesario reemplazar al director del
establecimiento,  ya  sea  por  su  ausencia  o  por  encontrarse vacante  el  cargo,
dicho reemplazo no podrá prolongarse más allá de seis meses desde que dejó de
ejercer sus funciones, al cabo de los cuales obligatoriamente deberá llamarse a
concurso.

Artículo  34.-  El  Director  del  establecimiento  educacional  deberá  informar  al
sostenedor, al Jefe del Departamento de Administración de Educación Municipal
o de la Corporación Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada
año, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los
convenios  de desempeño.  Asimismo,  le  informará de  las  alteraciones  que  se
produzcan  en  los  supuestos  acordados,  proponiendo  los  cambios  y  ajustes
pertinentes a los objetivos iniciales.  De mutuo acuerdo entre las partes podrá
modificarse dicho convenio. 

Corresponderá  al  Jefe  del  Departamento  de  Administración  de  Educación
Municipal o de la Corporación Municipal, según corresponda, determinar el grado
de cumplimiento de los objetivos acordados. 

El  Jefe  del  Departamento  de  Administración  de  Educación  Municipal  o  de  la
Corporación Municipal  con aprobación del  sostenedor podrá  pedir  la  renuncia
anticipada  del  director  cuando  el  grado  de  cumplimiento  de  los  objetivos
acordados en el  convenio de desempeño sean insuficientes de acuerdo a los
mínimos que establezca. En este caso se deberá realizar un nuevo concurso sin
perjuicio de lo establecido en el inciso cuarto del artículo 33.

22) Introdúcense, en el artículo 34, las siguientes modificaciones: 

a)  Reemplázase,  en  el  inciso  primero,  la  frase  “Jefe  del  Departamento  de
Administración  de  Educación  Municipal  o  de  la  Corporación  Municipal”  por
“Consejo Local de Educación Pública”. 

b)  Reemplázase,  en  el  inciso  segundo,  la  frase  “Jefe  del  Departamento  de
Administración  de  Educación  Municipal  o  de  la  Corporación  Municipal,  según
corresponda,”, por “Director Ejecutivo del Servicio Local”.

c)  Sustitúyese,  en  el  inciso  tercero,  la  frase  “Jefe  del  Departamento  de
Administración  de  Educación  Municipal  o  de  la  Corporación  Municipal  con
aprobación del sostenedor” por “Director Ejecutivo”.

Artículo 34 A.- Los profesionales que hayan pertenecido a la respectiva dotación 23) Modifícase el artículo 34 A de la siguiente forma:
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antes de asumir al cargo de director de establecimiento educacional, y el cese de
funciones se produzca por petición de renuncia, antes de concluir  el  plazo de
nombramiento,  y  no  concurra  una  causal  derivada  de  su  responsabilidad
administrativa, civil  o penal,  podrán continuar desempeñándose en la dotación
docente en caso de que exista disponibilidad, en alguna de las funciones a que
se refiere  el  artículo  5º  de esta ley,  en establecimientos  educacionales  de la
misma  Municipalidad  o  Corporación  Municipal,  sin  derecho  a  la  asignación
establecida  en  el  artículo  51  de  esta  ley.  En  el  caso  de  que  no  exista
disponibilidad en la respectiva dotación o cuando por resolución del sostenedor
se determine que deban dejar  de pertenecer a la dotación  municipal,  tendrán
derecho  a  una  indemnización  equivalente  al  total  de  las  remuneraciones
devengadas  en  el  último  mes  por  cada  año  de  servicio  en  la  respectiva
municipalidad o corporación, o fracción superior a seis meses, con un máximo de
once descontada la asignación establecida en el artículo 51 de esta ley.

Cuando la causal de término de la relación laboral referida en el inciso anterior se
aplique  a  profesionales  que  no  pertenecían  a  la  respectiva  dotación  docente
tendrán derecho a una indemnización equivalente al total de las remuneraciones
devengadas el último mes, por año de servicio o fracción superior a seis meses,
con  un  máximo  de  seis  y  un  mínimo  de  uno,  descontada  la  asignación
establecida en el artículo 51 de esta ley.

a)  Reemplázase,  en  el  inciso  primero,  la  frase “de  la  misma Municipalidad  o
Corporación Municipal”, por “del mismo Servicio Local”.

b)  Suprímese,  en  el  inciso  primero,  inmediatamente  después  de  la  palabra
“dotación”, la expresión “municipal”. 

c)  Reemplázase,  en  el  inciso  primero,  la  frase “la  respectiva  municipalidad  o
corporación” por “el Servicio Local respectivo”.

Artículo 34 B.- En los casos en que el director del establecimiento educacional
haya  pertenecido  a  la  respectiva  dotación  docente  al  asumir  dicho  cargo,  y
termine el período de su nombramiento sin que vuelva a postular al concurso o
en caso de que lo  pierda,  podrá  continuar  desempeñándose  en la  respectiva
dotación  docente  en  caso  de  que  exista  disponibilidad,  en  alguna  de  las
funciones  a  que  se  refiere  el  artículo  5º  de  esta  ley  en  establecimientos
educacionales de la misma Municipalidad o Corporación Municipal, sin derecho a
la asignación establecida en el artículo 51 de esta ley. En el  caso de que no
exista  disponibilidad  en  la  respectiva  dotación  o  cuando  por  resolución  del
sostenedor se determine que deba dejar de pertenecer a la dotación  municipal,
tendrá derecho a una indemnización equivalente al total de las remuneraciones
devengadas  en  el  último  mes  por  cada  año  de  servicio  en  la  respectiva
municipalidad o corporación, o fracción superior a seis meses con un máximo de
once.  Cuando la causal de término de la relación laboral referida en el  inciso
anterior se aplique a profesionales que no pertenecían a la respectiva dotación

24) Introdúcense al artículo 34 B las siguientes modificaciones:

a)  Reemplázase,  en  el  inciso  primero,  la  frase “de  la  misma Municipalidad  o
Corporación Municipal”, por “del mismo Servicio Local”.

b)  Suprímese,  en  el  inciso  primero,  inmediatamente  después  de  la  palabra
“dotación”, la expresión “municipal”. 

c)  Reemplázase,  en  el  inciso  primero,  la  frase “la  respectiva  municipalidad  o
corporación” por “el Servicio Local respectivo”.
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docente,  tendrán  derecho  a  una  indemnización  equivalente  al  total  de  las
remuneraciones  devengadas  el  último  mes,  por  año  de  servicio  o  fracción
superior a seis meses, con un máximo de seis y un mínimo de uno.

Artículo  34  C.-  Los  profesionales  de  la  educación  que cumplan  funciones  de
Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico serán de exclusiva confianza del
director  del  establecimiento  educacional.  Atendidas  las  necesidades  de  cada
establecimiento  educacional,  el  director  podrá  optar  por  no  asignar  todos  los
cargos a que hace referencia este inciso. En todo caso, quienes se desempeñen
en estas funciones deberán cumplir con los requisitos establecidos en el artículo
24 de esta ley. 

El  director  podrá  nombrar  en  los  cargos mencionados  en el  inciso  anterior  a
profesionales que pertenezcan a la dotación docente  de la comuna respectiva.
Tratándose de profesionales externos a la  dotación docente de la comuna, el
director  del  establecimiento  educacional  requerirá  de  la  aprobación  del
sostenedor para efectuar sus nombramientos. 

Cuando cesen en sus funciones los profesionales que hayan pertenecido a la
respectiva dotación docente al asumir los cargos a que se refiere este artículo, y
no  concurra  una causal  derivada  de su responsabilidad  administrativa,  civil  o
penal, el sostenedor podrá optar entre que continúen desempeñándose en ella en
caso de que exista disponibilidad, en alguna de las funciones a que se refiere el
artículo  5º  de  esta  ley  en  establecimientos  educacionales  de  la  misma
Municipalidad o Corporación Municipal sin derecho a la asignación establecida en
el  artículo  51  de  esta  ley;  o  a  poner  término  a  su  relación  laboral  con  una
indemnización equivalente al total de las remuneraciones devengadas el último
mes, por año de servicio o fracción superior a seis meses, con un máximo de
once descontada la asignación que establece el artículo 51 de esta ley.

En  los  casos en  que  los  profesionales  no  hayan  pertenecido  a  la  respectiva
dotación, sólo tendrán derecho a una indemnización equivalente al total de las
remuneraciones  devengadas  el  último  mes,  por  año  de  servicio  o  fracción
superior a seis meses con un máximo de seis y un mínimo de uno.

25) Modifícase el artículo 34 C en el siguiente sentido: 

a) Sustitúyese, en el inciso segundo, la expresión “de la comuna respectiva” por
“del Servicio Local respectivo”.

b)  Reemplázase,  en el  inciso tercero del artículo 34 C, la frase “de la misma
Municipalidad o Corporación Municipal” por “del mismo Servicio Local”.
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Artículo 34 D.- Los Jefes de los Departamentos de Administración de Educación
Municipal,  sea  cual  fuere  su  denominación,  serán  nombrados  mediante  un
concurso público. 

Dichos  funcionarios  serán  nombrados  por  el  sostenedor  entre  cualquiera  de
quienes integren la nómina propuesta por el Sistema de Alta Dirección Pública
mediante un procedimiento análogo al establecido para el nombramiento de Altos
Directivos  Públicos  de  segundo  nivel  jerárquico.  La  administración  de  este
proceso corresponderá y será de cargo del Consejo de Alta Dirección Pública. 

Para estos efectos se constituirá una comisión calificadora que estará integrada
por el sostenedor o su representante; un miembro del Consejo de Alta Dirección
Pública, creado en la ley Nº 19.882, o un representante de este Consejo elegido
de una lista de profesionales aprobada por el propio Consejo; y un director de
establecimiento educacional  municipal  de la respectiva comuna que haya sido
electo por el sistema establecido en esta ley, el cual será elegido por sorteo. En
caso de no existir directores que cumplan con estas características, el sorteo se
realizará  entre  los  directores  de todos  los  establecimientos  municipales  de la
comuna.

Artículo 34 E.- El sostenedor deberá definir el perfil profesional, el que deberá
considerar las competencias y aptitudes que deberán cumplir los candidatos y los
desafíos del cargo. A estos concursos podrán postular aquellos profesionales de
la educación que cumplan los siguientes requisitos: 

a) Los exigidos en el artículo 24. 

b) Estar reconocido, a lo menos, en el tramo profesional avanzado. 

Asimismo, podrán postular aquellos profesionales, y excepcionalmente docentes,
que estén en posesión de un título profesional o licenciatura de al menos ocho
semestres y que cuenten con un mínimo de seis años de experiencia profesional.

En  los  casos  en  que  la  persona  nombrada  como  Jefe  del  Departamento  de
Administración de Educación Municipal no sea profesional de la educación, dicho
Departamento deberá contar con la asesoría de un docente encargado del área
técnico pedagógica.  Desde la fecha de publicación del concurso, deberá estar
disponible para todos los interesados la proposición de convenio de desempeño.

26) Deróganse los artículos 34 D, 34 E, 34 F, 34 G, 34 H, 34 I, y 34 J.
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Si el Jefe del Departamento de Administración de Educación Municipal renunciare
dentro  de los  dos meses siguientes  a  su  nombramiento,  el  sostenedor  podrá
designar  a  otro  de  los  integrantes  de  la  terna  presentada  por  la  comisión
calificadora para dicho cargo, sin necesidad de llamar a un nuevo concurso.

Artículo  34  F.-  Dentro  del  plazo  máximo  de  treinta  días  contado  desde  su
nombramiento  definitivo,  los  Jefes  del  Departamento  de  Administración  de
Educación  Municipal  suscribirán  el  convenio  de desempeño con el  respectivo
sostenedor.

Este convenio será público y en él se incluirán las metas anuales estratégicas de
desempeño del cargo durante el período y los objetivos de resultados a alcanzar
anualmente,  con  los  correspondientes  indicadores,  medios  de  verificación  y
supuestos básicos en que se basa el cumplimiento de los mismos así como las
consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento. De mutuo acuerdo entre las
partes podrá modificarse dicho convenio.

El  Jefe  del  Departamento  de  Administración  de  Educación  Municipal  deberá
informar  al  sostenedor  y  al  concejo  municipal  anualmente  el  grado  de
cumplimiento  de  las  metas  y  los  objetivos.  Asimismo,  le  informará  de  las
alteraciones  que  se  produzcan  en  los  supuestos  acordados,  proponiendo  los
cambios  y  ajustes  pertinentes  a  los  objetivos  iniciales.  Los  nombramientos
tendrán una duración de 5 años, al término de los cuales se deberá efectuar un
nuevo concurso, en el que podrá postular el titular en ejercicio. Estos concursos
deberán realizarse  con la  anticipación  necesaria  para  que el  cargo no quede
vacante. El sostenedor determinará anualmente el grado de cumplimiento de los
objetivos  acordados  en  el  convenio  de  desempeño.  Cuando  éstos  sean
insuficientes  de  acuerdo  a  los  mínimos  establecidos  podrá  pedir  la  renuncia
anticipada del Jefe del Departamento de Administración de Educación Municipal.
En estos casos se deberá realizar un nuevo concurso. 

En  caso  de  que  sea  necesario  reemplazar  al  Jefe  del  Departamento  de
Administración de Educación Municipal, ya sea por su ausencia o por encontrarse
vacante el cargo, dicho reemplazo no podrá prolongarse más allá de seis meses
desde que dejó de ejercer sus funciones, al cabo de los cuales obligatoriamente
deberá llamarse a concurso.

Artículo  34  G.-  Los  Jefes  del  Departamento  de  Administración  de  Educación
Municipal gozarán de una asignación de administración de educación municipal.
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Esta asignación se aplicará sobre la remuneración básica mínima nacional para
docentes de enseñanza media y alcanzará los siguientes porcentajes mínimos de
acuerdo a la matrícula municipal total de la comuna. En caso de que ésta sea de
399 o menos alumnos, será de un 25%; en caso de que sea de entre 400 y 799
alumnos, la asignación será de un 75%; en caso de que sea de 800 a 1.199
alumnos, dicha asignación será de un 150%; y si tuviese una matrícula total de
1.200 o más alumnos, será de un 200%. La asignación establecida en el inciso
anterior  se  calculará  anualmente  considerando  el  promedio  de  la  asistencia
media del año anterior que reciba subvención escolar.

Artículo 34 H.- Los profesionales que hayan pertenecido a la respetiva dotación
antes  de  asumir  el  cargo  de  Jefe  del  Departamento  de  Administración  de
Educación Municipal,  y el  cese de sus funciones se produzca por petición de
renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento y no concurra una causal
derivada  de  su  responsabilidad  administrativa,  civil  o  penal  podrá  continuar
desempeñándose en la dotación docente en caso de que exista disponibilidad, en
alguna  de  las  funciones  a  que  se  refiere  el  artículo  5º  de  esta  ley,  en
establecimientos  educacionales  de  la  misma  Municipalidad  o  Corporación
Municipal, sin derecho a la asignación establecida en el artículo 34 G de esta ley.
En el caso de que no exista disponibilidad en la respectiva dotación o cuando por
resolución  del  sostenedor  se  determine  que  deba  dejar  de  pertenecer  a  la
dotación municipal, tendrá derecho a una indemnización equivalente al total de
las remuneraciones devengadas en el último mes por cada año de servicio en la
respectiva municipalidad o corporación, o fracción superior a seis meses con un
máximo de once descontada la asignación establecida en el artículo 34 G de esta
ley.  Cuando  la  causal  de  término  de  la  relación  laboral  referida  en  el  inciso
anterior se aplique a profesionales que no pertenecían a la respectiva dotación
docente  tendrán  derecho  a  una  indemnización  equivalente  al  total  de  las
remuneraciones  devengadas  el  último  mes,  por  año  de  servicio  o  fracción
superior a seis meses, con un máximo de seis y un mínimo de uno, descontada la
asignación establecida en el artículo 34 G.

Artículo 34 I.- En los casos en que el Jefe del Departamento de Administración de
Educación Municipal haya pertenecido a la respectiva dotación docente al asumir
dicho cargo, y termine el período de su nombramiento sin que vuelva a postular al
concurso o en caso de que lo pierda, podrá continuar desempeñándose en la
respectiva dotación docente si existe disponibilidad, en alguna de las funciones a
que se refiere el artículo 5º de esta ley en establecimientos educacionales de la
misma  municipalidad  o  corporación  municipal,  sin  derecho  a  la  asignación
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establecida  en  el  artículo  34  G  de  esta  ley.  En  el  evento  de  que  no  exista
disponibilidad en la respectiva dotación o cuando por resolución del sostenedor
se  determine  que  deba  dejar  de  pertenecer  a  la  dotación  municipal,  tendrá
derecho  a  una  indemnización  equivalente  al  total  de  las  remuneraciones
devengadas  en  el  último  mes  por  cada  año  de  servicio  en  la  respectiva
municipalidad o corporación, o fracción superior a seis meses con un máximo de
once.  Cuando la causal de término de la relación laboral referida en el inciso
anterior se aplique a profesionales que no pertenecían a la respectiva dotación
docente  tendrán  derecho  a  una  indemnización  equivalente  al  total  de  las
remuneraciones  devengadas  el  último  mes,  por  año  de  servicio  o  fracción
superior a seis meses, con un máximo de seis y un mínimo de uno.

Artículo  34  J.-  En  aquellas  comunas  que  tengan  menos  de  1.200  alumnos
matriculados en establecimientos educacionales municipales, los concursos para
Jefe  del  Departamento  de  Administración  de  Educación  Municipal  serán
convocados  y  administrados  por  las  municipalidades.  Ésta  pondrá  todos  los
antecedentes a disposición de la comisión calificadora.

La  selección  del  Jefe  del  Departamento  de  Administración  de  Educación
Municipal  deberá someterse al  procedimiento establecido para la selección de
directores de establecimientos educacionales, contemplado en los artículos 31 bis
y siguientes de esta ley, con excepción de la integración de la composición de la
comisión calificadora. En estos casos dicha comisión deberá estar compuesta por
el  sostenedor  o  su representante;  un miembro del  Consejo  de Alta  Dirección
Pública, creado en la ley Nº 19.882, o un representante de este Consejo elegido
de una lista de profesionales aprobada por éste; y un director de establecimiento
educacional municipal de la respectiva comuna que haya sido designado por el
sistema establecido en esta ley, el cual será elegido por sorteo. En caso de no
existir  directores que cumplan con estas características,  el  sorteo se realizará
entre los directores de todos los establecimientos municipales de la comuna. En
las  situaciones  a que se refiere  este artículo,  el  número de integrantes  de la
nómina  podrá  contener  dos  candidatos  si  no  hubiera  más  postulantes  que
cumplan con los requisitos.

Artículo  37:  Los  profesionales  de  la  educación  se  regirán  en  materias  de
accidentes en actos de servicio y de enfermedades contraídas en el desempeño
de la función, por las normas de la Ley Nº 16.744. 
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Sin perjuicio de lo anterior,  las Municipalidades o Corporaciones Educacionales
podrán  afiliar  a  su  personal  a  las  Cajas  de  Compensación  y  Mutuales  de
Seguridad.

27)  Reemplázase,  en  el  inciso  segundo  del  artículo  37,  la  frase  “las
Municipalidades o Corporaciones Educacionales” por “los Servicios Locales”.

Artículo  39:  Las  Mutuales  de  Seguridad  pagarán  a  las  Municipalidades  o
Corporaciones  municipales  empleadoras una  suma  equivalente  al  total  del
subsidio que hubiere correspondido a los funcionarios regidos por la presente ley,
de acuerdo con las normas del decreto con fuerza de ley Nº 44, de 1978, del
Ministerio del Trabajo y Previsión Social, cuando existan convenios celebrados al
respecto entre las instituciones señaladas.

28) Reemplázase en el artículo 39 la frase “las Municipalidades o Corporaciones
municipales empleadoras” por “los Servicios Locales empleadores”.

Artículo 41 bis.- Los profesionales de la educación con contrato vigente al mes de
diciembre, tendrán derecho a que éste se prorrogue por los meses de enero y
febrero o por el período que medie entre dicho mes y el día anterior al inicio del
año escolar siguiente, siempre que el profesional de la educación tenga más de
seis  meses  continuos  de  servicios  para  el  mismo  municipio  o  corporación
educacional municipal.

29) Reemplázase en el artículo 41 bis la frase “municipio o corporación municipal”
por “Servicio Local”.

Artículo 42: Los profesionales de la educación podrán ser objeto de destinaciones
a otros establecimientos educacionales dependientes de un mismo Departamento
de  Administración  de  Educación  Municipal  o  de  una  misma  Corporación
Educacional,  según corresponda,  a solicitud  suya o como consecuencia  de la
fijación o adecuación anual de la dotación, practicada en conformidad al artículo
22 y al Plan de Desarrollo Educativo Municipal, sin que signifique menoscabo en
su  situación  laboral  y  profesional.  No  obstante,  si  producida  la  destinación
estimaren que se les ha causado menoscabo, podrán reclamar de ello conforme
al  procedimiento del  inciso tercero del artículo 12 del Código del  Trabajo,  sin
perjuicio que puedan ejercer su derecho a reclamar ante la Contraloría General
de la República o la Dirección del Trabajo, según procediere, sin que ello implique
paralizar la destinación.

El profesional  de la educación,  cuyo cónyuge, funcionario público  o municipal,
sea destinado a una localidad distinta de aquella en la cual ambos trabajan como

30) Modifícase el artículo 42 en el siguiente sentido:

a) Reemplázase, en el inciso primero, la frase “Departamento de Administración
de  Educación  Municipal  o  de  una  misma  Corporación  Educacional,  según
corresponda” por “Servicio Local”.

b)  Sustitúyese,  en  el  inciso  primero,  la  frase  “Plan  de  Desarrollo  Educativo
Municipal” por “Plan Anual del Servicio Local”. 

c) Elimínase, en el inciso segundo, la expresión “o municipal” todas las veces que
aparece.
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funcionarios  del  sector  público  o  municipal,  tendrán  preferencia  para  ser
contratados  en  la  nueva  localidad,  en  condiciones  tales,  que  no  signifiquen
menoscabo en su situación laboral y profesional.

Artículo 43:  Las municipalidades podrán establecer convenios que permitan que
los profesionales de la educación puedan ser destinados a prestar sus servicios
en otras municipalidades. En dicho caso sus remuneraciones serán pagadas por
la municipalidad donde presten efectivamente sus servicios.

Las  destinaciones  a  que  se  refiere  el  inciso  anterior  deberán  contar  con  el
acuerdo de los profesionales de la educación y podrán tener una duración de un
año laboral docente, al término del cual, podrán ser renovadas por una sola vez
por un período similar. Esta destinación no significará la pérdida de la titularidad
en  la  dotación  docente  del  municipio de  origen.  Estos  profesionales  tendrán
preferencia  en  los  concursos  a  los  cuales  convoque  la  Municipalidad donde
efectivamente hayan prestado sus servicios durante esos períodos. 

El número de horas cronológicas de trabajo semanales correspondientes a los
profesionales de la educación que se encuentren cumpliendo una destinación en
virtud  de  lo  dispuesto  en  este  artículo,  serán  contabilizadas  en  la  dotación
docente  del  municipio al  cual  hayan  sido  destinados,  mientras  duren  sus
cometidos.

31) Modifícase el artículo 43 en el siguiente sentido:

a) Modifícase el inciso primero, de la siguiente forma:

i) Reemplázase la expresión “Las municipalidades” por “Los Servicios Locales”.
ii) Reemplázase la palabra “otras” por “otros”.
iii)  Reemplazase  la  palabra  “municipalidades”  por  la  expresión  “Servicios
Locales”.
iv) Reemplázase la expresión “la municipalidad” por “el Servicio Local”.

b) Modifícase el inciso segundo de la siguiente forma:

i) Reemplázase la palabra “municipio” por la expresión “Servicio Local”.
ii) Reemplázase la expresión “la Municipalidad” por “el Servicio Local”.

c) Reemplázase, en el inciso tercero, el vocablo “municipio” por “Servicio Local”.

Artículo 44: Los profesionales de la educación tendrán derecho a permutar sus
cargos siempre que se desempeñen en empleos de una misma naturaleza y que
cuenten con la autorización de los respectivos empleadores.

La permuta procederá desde y hacia cualquiera comuna del país. En estos casos
los  traslados  permitirán  que  los  profesores  conserven  sus  asignaciones  de
antigüedad y de perfeccionamiento.

32) Sustitúyese,  en el  inciso segundo del artículo 44, la expresión “cualquiera
comuna” por “cualquier Servicio Local”.
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Artículo  46:  Los  establecimientos  educacionales  del  sector  municipal dictarán
reglamentos internos, los que deberán considerar a lo menos: 

a) Normas generales de índole técnico-pedagógicas, incluyendo las relativas al
Consejo de Profesores; 

b) Normas técnico-administrativas sobre estructura y funcionamiento general del
establecimiento, y 

c) Normas de prevención de riesgos, de higiene y de seguridad. 
Este Reglamento deberá ser ampliamente difundido en la comunidad escolar y se
actualizará al menos una vez al año. 

33) Reemplázase, en el inciso primero del artículo 46, la expresión “del sector
municipal” por “dependientes de los Servicios Locales de Educación Pública”. 

Artículo 47.- Los profesionales de la educación del sector municipal gozarán de
las siguientes asignaciones: 

a) Asignación de Experiencia. 

b) Asignación por Tramo de Desarrollo Profesional. 

c)  Asignación  de  Reconocimiento  por  Docencia  en  Establecimientos  de  Alta
Concentración de Alumnos Prioritarios. 

d)  Asignación  de  Responsabilidad  Directiva  y  Asignación  de  Responsabilidad
Técnico-Pedagógica. 

e) Bonificación de Reconocimiento Profesional. 

f) Bonificación de Excelencia Académica. 

Los  sostenedores  podrán  establecer  asignaciones  especiales  de  incentivo
profesional, las que se otorgarán por razones fundadas en el mérito, tendrán el

34) Introdúcense, en el artículo 47, las siguientes modificaciones:

a) Sustitúyese, en el inciso primero, la expresión “del sector municipal” por “de los
Servicios Locales de Educación Pública”.
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carácter de temporal o permanente y se establecerán para algunos o la totalidad
de los profesionales de la educación, de uno o más de los establecimientos de la
respectiva municipalidad.

b) Reemplázase, en el inciso segundo, la frase “de la respectiva Municipalidad”
por “del Servicio Local respectivo”.

Artículo 51: Las asignaciones de responsabilidad directiva y de responsabilidad
técnico-pedagógica  corresponderán  a  los  profesionales  de  la  educación  que
sirvan  funciones  superiores  y  alcanzarán  los  siguientes  porcentajes  mínimos
calculados sobre la remuneración básica mínima nacional: a un 25% en el caso
de los directores de establecimientos educacionales,  a un 20% en el  caso de
otros directivos y de los jefes de unidades técnico-pedagógicas y a un 15% en el
caso de otro personal de las unidades técnico-pedagógicas.

Para  determinar  el  porcentaje,  el  Departamento  de  Administración  de  la
Educación o la Corporación Educacional respectiva tendrá en cuenta, entre otras,
la matrícula y la jerarquía interna de las funciones docente directivas y técnico-
pedagógicas  de  la  dotación  de  cada  establecimiento.  Tratándose  de
establecimientos  educacionales  con  una  matrícula  total  de  entre  400  y  799
alumnos, la asignación para su director será de un 37,5%. Si el establecimiento
tuviese una matrícula total de 800 a 1.199 alumnos, dicha asignación será de un
75% y si tuviese una matrícula total de 1.200 o más alumnos, será de 100%. Con
todo, en el caso de establecimientos educacionales con una matrícula total de
hasta  150  alumnos  la  asignación  de  responsabilidad  directiva  y  de
responsabilidad  técnico  pedagógica  no  podrá  exceder  los  porcentajes
establecidos en el inciso primero. Tratándose de establecimientos educacionales
con una matrícula superior  a 150 alumnos e inferior  a 400,  la  asignación del
director  no  podrá  exceder  de  37,5%.  La  asignación  establecida  en  el  inciso
anterior,  se  calculará  anualmente  considerando  el  promedio  de  la  asistencia
media del año anterior que reciba subvención escolar. 
Los establecimientos educacionales de alta concentración de alumnos prioritarios
recibirán  las  siguientes  asignaciones  adicionales:  En  los  establecimientos
educacionales con una matrícula total de entre 400 y 799 alumnos, la asignación
para su director será de un 37,5%. Si el establecimiento tuviese una matrícula
total de 800 a 1.199 alumnos, dicha asignación será de un 75%, y si tuviese una
matrícula total de 1.200 o más alumnos, será de 100%. Para estos efectos, se
entenderá  por  establecimiento  educacional  de  alta  concentración  de  alumnos
prioritarios, aquellos que tengan, al menos, un 60% de concentración de alumnos
prioritarios de acuerdo a la ley N° 20.248, hayan o no suscrito el convenio de

35) Reemplázase, en el inciso segundo del artículo 51, la frase “Departamento de
Administración  de  la  Educación  o  la  Corporación  Educacional  respectiva”  por
“Servicio Local”.
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igualdad de oportunidades y excelencia educativa a que se refiere dicha ley. En
ningún  caso  los  profesionales  que  desempeñen  cargos  directivos  y  técnico-
pedagógicos  de  un  establecimiento  educacional  podrán  percibir  asignaciones
mayores a las del director del mismo establecimiento.

Artículo 52.- Los profesionales de la educación que presten sus servicios en los
establecimientos educacionales del sector municipal tendrán derecho a conservar
el porcentaje de la Asignación de Experiencia, la Bonificación de Reconocimiento
Profesional y la Asignación por Tramo de Desarrollo Profesional al desempeñarse
en  otra  comuna o  establecimiento.  No  obstante,  las  asignaciones  por
Reconocimiento  por  Docencia  en  Establecimientos  de  Alta  Concentración  de
Alumnos  Prioritarios,  Bonificación  de  Excelencia  Académica  y  de
Responsabilidad Directiva o Técnico-Pedagógica solamente se mantendrán si el
nuevo empleo da derecho a percibirlas.

36) Modifícase el artículo 52 en el siguiente sentido: 
a)  Reemplázase  la  expresión  “del  sector  municipal”  por  “dependientes  de los
Servicios Locales”.

b) Reemplázanse las palabras “otra comuna” por “otro Servicio Local”.

Artículo 62: Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 83 y en los incisos primero
al cuarto del artículo 5º transitorio,  ambos de esta ley, los profesionales de la
educación a que se refieren los Títulos IV y V de esta ley,  es decir,  los que
integran  una  dotación  comunal o  se  desempeñan  en  establecimientos
educacionales regidos por el Decreto con Fuerza de Ley Nº 5, del Ministerio de
Educación,  de  1992  o  regidos  por  el  decreto  ley  N°3.166,  de  1980,
respectivamente,  tendrán  una  remuneración  total  que  no  podrá  ser  inferior  a
$130.000.- mensuales, a partir desde el 1 de enero de 1995, para quienes tengan
una designación o contrato de 30 horas cronológicas semanales.
 
A partir desde el 1 de enero de 1996, la remuneración total a que se refiere el
inciso anterior, no podrá ser inferior a $156.000.- mensuales. 

Para aquellos profesionales de la educación que tengan una designación o un
contrato diferente a 30 horas cronológicas semanales, lo dispuesto en los incisos
anteriores se aplicará en proporción a las horas establecidas en sus respectivas
designaciones o contratos. 

37) Introdúcense las siguientes modificaciones en el artículo 62:

a) Reemplázase, en el inciso primero, la expresión “una dotación comunal” por “la
dotación de un Servicio Local”.
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Para los efectos de la  aplicación de esta ley,  se considerará  que constituyen
remuneración  total  las  contraprestaciones  en  dinero  que  deban  percibir  los
profesionales de la educación de sus empleadores, incluidas las que establece
este cuerpo legal. No obstante, no se considerarán para el cálculo de lo señalado
en los dos primeros incisos de este artículo la Asignación de Reconocimiento por
Docencia en Establecimientos de Alta Concentración de Alumnos Prioritarios, la
Bonificación  de  Excelencia  Académica,  las  remuneraciones  por  horas
extraordinarias, y aquellas que no correspondan a contraprestaciones de carácter
permanente,  para  los  profesionales  de  la  educación  que  se  desempeñen  en
establecimientos educacionales del sector municipal,  particular subvencionado o
los regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980. En los meses de enero de cada
año, el valor de la Remuneración Total Mínima se reajustará en la variación que
experimente  el  índice  de  precios  al  consumidor  determinado  por  el  Instituto
Nacional  de  Estadísticas  entre  los  meses  de  enero  a  diciembre  del  año
inmediatamente  anterior.  Las  nuevas  Remuneraciones  Totales  Mínimas,
resultantes de la aplicación de este inciso, se fijarán mediante decretos supremos
del Ministerio de Educación, que además deberán llevar la firma del Ministro de
Hacienda.

b) Modifícase el inciso final de la siguiente forma:

i)  Reemplázase  la  expresión  “del  sector  municipal”  por  “dependientes  de  los
Servicios Locales”.

ii) Agrégase, antes de la expresión “particular subvencionado” la palabra “sector”.

Artículo  64:  Los  profesionales  de  la  educación  de  los  establecimientos
dependientes  del  sector  municipal y  los  de  los  establecimientos  del  sector
particular  subvencionado  que  tengan  una  remuneración  total  inferior  a  las
cantidades señaladas en los incisos primero y segundo del artículo 62, tendrán
derecho a percibir la diferencia como planilla complementaria para alcanzar las
cantidades indicadas. 
Dicha planilla complementaria tendrá el carácter de imponible y tributable y será
absorbida con futuros reajustes y otros incrementos de remuneraciones.

38) Reemplázase, en el inciso primero del artículo 64, la expresión “del sector
municipal” por “de los Servicios locales”.

Artículo 70.-  Establécese un sistema de evaluación de los profesionales de la
educación que se desempeñen en funciones de docencia de aula, de carácter
formativo. 

Corresponderá  al  Ministerio  de  Educación,  a  través  del  Centro  de
Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas (CPEIP), la
coordinación técnica para la adecuada aplicación de los procesos de evaluación. 

39) Introdúcense las siguientes modificaciones al artículo 70:

79



La evaluación del desempeño profesional se realizará tomando en consideración
los dominios, criterios e instrumentos establecidos por el Ministerio de Educación,
a  través  del  Centro  de  Perfeccionamiento,  Experimentación  e  Investigaciones
Pedagógicas (CPEIP). Además, existirán  Comisiones Comunales de Evaluación
Docente con la responsabilidad de aplicar localmente el sistema de evaluación. 

La evaluación estará a cargo de evaluadores pares, es decir, profesores de aula
que se desempeñen en el mismo nivel escolar, sector del currículo y modalidad
del docente evaluado, aunque en distintos establecimientos educacionales que
los  docentes  evaluados.  Excepcionalmente,  cuando  no  existan  docentes  del
mismo sector del currículo para desempeñarse como evaluadores pares, podrá
ejercer  tal  función  un  docente  que  reúna  los  otros  requisitos  anteriores.  El
reglamento determinará la  forma de selección y nombramiento,  los requisitos,
inhabilidades,  incompatibilidades  y  obligaciones  a  que  estarán  sujetos  los
evaluadores pares en el ejercicio de esa función. 

La evaluación de cada docente se realizará cada cuatro años y su resultado final
corresponderá  a  uno  de  los  siguientes  niveles  de  desempeño:  destacado,
competente, básico o insatisfactorio. 

Los resultados finales de la evaluación de cada profesional de la educación se
considerarán como antecedente para los concursos públicos estipulados en este
Título.  Del  mismo  modo,  se  considerarán  para  optar  a  cupos  o  becas  en
actividades  de  perfeccionamiento  o  estudios  de  post-  grado,  para  financiar
proyectos individuales de innovación y, en general, en todas las decisiones que
se tomen para seleccionar profesionales. 

Cada vez que un profesional de la educación resulte evaluado con desempeño
insatisfactorio,  deberá ser  sometido al  año siguiente  a una nueva evaluación,
pudiendo el sostenedor exigirle que deje la responsabilidad de curso para trabajar
durante  el  año  en su plan  de  superación  profesional,  debiendo  el  empleador
asumir  el  gasto  que  representa  el  reemplazo  del  docente  en  aula.  Si  el
desempeño en el nivel  insatisfactorio se mantuviera en la segunda evaluación
consecutiva, el profesional de la educación dejará de pertenecer a la dotación
docente.  Los  profesionales  de  la  educación  que  resulten  evaluados  con
desempeño  básico  deberán  evaluarse  al  año  subsiguiente,  pudiendo  el
sostenedor exigirle que deje la responsabilidad de curso para trabajar durante el
año en su plan de superación profesional, debiendo el empleador asumir el gasto
que  representa  el  reemplazo  del  docente  en  aula.  En  caso  de  que  resulten

a) Reemplázase, en el inciso tercero, la expresión “Comisiones Comunales de
Evaluación Docente” por “comisiones de evaluación docente al interior de cada
Servicio Local”.
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calificados con desempeño básico en tres evaluaciones consecutivas o en forma
alternada  con  desempeño  básico  o  insatisfactorio  durante  tres  evaluaciones
consecutivas, dejará de pertenecer a la dotación docente. 

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso segundo letra a) del artículo 7° bis de
esta  ley,  se  entenderá  por  mal  evaluado  a  quienes  resulten  evaluados  con
desempeño insatisfactorio o básico. 

Un reglamento, que deberá dictarse en el plazo de 120 días contados desde la
fecha de publicación de esta ley en el Diario Oficial, establecerá la composición y
funciones de las Comisiones Comunales de Evaluación Docente, las que estarán
integradas, a lo menos, por el Jefe del Departamento de Administración Municipal
de  Educación  o  el  Director  de  la  Corporación  Municipal respectivo  y  los
evaluadores pares  de la comuna correspondiente; fijará los procedimientos,  la
periodicidad, los plazos y los demás aspectos técnicos del sistema de evaluación
docente y los planes de superación profesional a los que deberán someterse los
profesionales  de la  educación  con  resultados  básicos  e  insatisfactorios;  y  las
normas  objetivas  que  permitan  a  los  profesionales  de  la  educación,  a  los
municipios  respectivos  y  a  los  equipos  de  gestión  de  los  establecimientos
educacionales tomar conocimiento pormenorizado de la evaluación. 

Asimismo  el  reglamento  establecerá  los  procedimientos  para  interponer  los
recursos  contemplados  en  la  ley,  que  les  permitan  a  los  profesionales  de  la
educación  ejercer  su  derecho  a  recurrir  respecto  de  los  resultados  de  su
evaluación. 

Podrán eximirse del proceso de evaluación docente establecido en los incisos
anteriores,  los profesionales de la educación a quienes les falten tres años o
menos para cumplir la edad legal para jubilar, siempre que presenten la renuncia
anticipada e irrevocable a su cargo, la que se hará efectiva al cumplirse la edad
legal  de  jubilación  por  el  sólo  ministerio  de  la  ley.  En  todo  caso,  estos
profesionales tendrán derecho a la indemnización establecida en el artículo 73 y
quedarán sujetos a lo prescrito en el artículo 74.

b) Reemplázase, en el inciso noveno, la expresión “Comisiones Comunales de
Evaluación  Docente”  por  “comisiones  de  evaluación  docente  de los  Servicios
Locales”.

c)  Sustitúyese,  en  el  inciso  noveno,  la  frase  “Jefe  del  Departamento  de
Administración Municipal de Educación o el Director de la Corporación Municipal
respectivo” por “Director Ejecutivo”.

d)  Reemplázase,  en  el  inciso  noveno,  la  expresión  “de  la  comuna
correspondiente” por “del Servicio Local respectivo”.

Artículo 70 bis.- Sin perjuicio de la evaluación docente establecida en el artículo
70,  los  sostenedores  podrán  crear  y  administrar  sistemas  de  evaluación  que
complementen a los mecanismos establecidos en esta ley para los docentes que
se desempeñen en funciones de docencia de aula. 
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Asimismo,  podrán  evaluarse  mediante  estos  sistemas  quienes  no  ejerzan
funciones de docencia de aula y quienes se desempeñen en funciones en los
Departamentos de Administración de Educación Municipal. 

Los  mecanismos,  instrumentos  y  la  forma  de  ponderar  los  resultados  de  la
evaluación  deberán  ser  transparentes.  Estos  contemplarán  la  medición  de
factores tales como habilidades personales, conductas de trabajo, conocimientos
disciplinarios  y  nivel  de  aprendizaje  de  los  alumnos,  debiendo  garantizar  la
objetividad en las calificaciones.

Estas  evaluaciones  podrán  ser  llevadas  a  cabo  directamente  o  a  través  de
terceros.

40)  Reemplázase,  en  el  inciso  segundo  del  artículo  70  bis,  la  frase
“Departamentos  de  Administración  de  Educación  Municipal”  por  “Servicios
Locales”.

Artículo 71: Los profesionales de la educación que se desempeñan en el sector
municipal se regirán por las normas de este Estatuto de la profesión docente, y
supletoriamente por las del Código del Trabajo y sus leyes complementarias. El
personal  al  cual  se  aplica  este  Título  no  estará  afecto  a  las  normas  sobre
negociación colectiva. 

41) Reemplázase,  en el  inciso primero del  artículo 71,  la  expresión “el  sector
municipal” por “los Servicios Locales de Educación Pública”.

Artículo 72: Los profesionales de la educación que forman parte de una dotación
docente del sector municipal,  dejarán de pertenecer a ella,  solamente,  por las
siguientes causales:

a) Por renuncia voluntaria;

b) Por falta de probidad, conducta inmoral, establecidas fehacientemente en un
sumario, de acuerdo al procedimiento establecido en los artículos 127 al 143 de
la ley N° 18.883, en lo que fuere pertinente, considerándose las adecuaciones
reglamentarias que correspondan. 

En el caso que se trate de una investigación o sumario administrativo que afecte
a  un  profesional  de  la  educación,  la  designación  del  fiscal  recaerá  en  un

42) Introdúcense las siguientes modificaciones al artículo 72:

a) Sustitúyese, en el inciso primero, la expresión “de una dotación docente del
sector municipal” por “de la dotación docente de un Servicio Local”.

b) Reemplázase, en el literal b), la frase “en los artículos 127 al 143 de la ley N°
18.883” por “en los artículos 129 al 145 del decreto con fuerza de ley N° 29, de
2004,  del  Ministerio  de  Hacienda,  que  Fija  el  texto  refundido,  coordinado  y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo”. 

c) Reemplázase, en el párrafo segundo del literal b), la frase “de la respectiva
Municipalidad  o  Departamento  de  Educación  Municipal  o  de  la  Corporación
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profesional  de  la  respectiva  Municipalidad  o  Departamento  de  Educación
Municipal o de la Corporación Municipal, designado por el sostenedor.

c)  Por incumplimiento grave de las obligaciones que impone su función,  tales
como  la  no  concurrencia  del  docente  a  sus  labores  en  forma  reiterada,
impuntualidades  reiteradas  del  docente,  incumplimiento  de  sus  obligaciones
docentes  conforme  a  los  planes  y  programas  de  estudio  que  debe  impartir,
abandono injustificado del aula de clases o delegación de su trabajo profesional
en  otras  personas.  Se  entenderá  por  no  concurrencia  en  forma  reiterada  la
inasistencia del trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos días
seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres días durante igual período de
tiempo.

d) Por término del período por el cual se, efectuó el contrato; 

e) Por obtención de jubilación, pensión o renta vitalicia de un régimen previsional,
en relación a las respectivas funciones docentes; 

f) Por fallecimiento; 

g) Por aplicación del inciso séptimo del artículo 70. 

h) Por salud irrecuperable o incompatible con el desempeño de su función en
conformidad  a  lo  dispuesto  en  la  ley  Nº  18.883.  Se  entenderá  por  salud
incompatible,  haber  hecho  uso  de  licencia  médica  en  un  lapso  continuo  o
discontinuo  superior  a  seis  meses  en  los  últimos  dos  años,  exceptuando  las
licencias  por  accidentes  del  trabajo,  enfermedades  profesionales  o  por
maternidad;

i) Por pérdida sobreviniente de algunos de los requisitos de incorporación a una
dotación docente, e

j) Por supresión de las horas que sirvan, en conformidad con lo dispuesto en el
artículo 22 de esta ley.

k) Por acogerse a la renuncia anticipada conforme a lo establecido en el inciso
final del artículo 70. 

l) Por disposición del sostenedor, a proposición del director del establecimiento en

Municipal, designado por el sostenedor”, por “del respectivo Servicio Local”.

d)  Sustitúyese,  en el  literal  h),  la  frase “la  ley N° 18.883” por “el  decreto con
fuerza  de  ley  N°  29,  de  2004,  del  Ministerio  de  Hacienda,  que  Fija  el  texto
refundido,  coordinado  y  sistematizado  de  la  ley  N°  18.834,  sobre  Estatuto
Administrativo”.
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el ejercicio de la facultad contemplada en el inciso tercero letra a) del artículo 7°
bis  de  esta  ley,  tratándose  de  los  docentes  mal  evaluados  en  virtud  de  lo
dispuesto en el artículo 70 de esta ley. Para estos efectos, los establecimientos
que contaren con menos de 20 docentes podrán poner término anualmente a la
relación laboral de un docente. 

m) Por aplicación de lo dispuesto en el artículo 19 S. 

A los profesionales de la educación que terminen una relación laboral por las
causales de las letras a), c), d), g) y j), se les considerará su experiencia y su
perfeccionamiento en posteriores concursos para incorporarse a otra dotación, o
para reincorporarse a la misma.  Tratándose de los casos establecidos en las
letras b) y c) precedentes, se aplicará lo establecido en el artículo 134 de la ley
N° 18.883.

e) Reemplázase, en el inciso final, la frase “el artículo 134 de la ley N° 18.883”
por “el artículo 136 del decreto con fuerza de ley N° 29 de 2004, del Ministerio de
Hacienda,  que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo”. 

Artículo  73:  El  Alcalde  de  una  Municipalidad  o  el  representante  de  una
Corporación que aplique la causal de término de la relación laboral contemplada
en la letra j) del artículo anterior, deberá basarse obligatoriamente en la dotación
aprobada en conformidad al artículo 22 de esta ley,  fundamentada en el  Plan
Anual  de Desarrollo Educativo Municipal, mediante el cual se haya resuelto la
supresión total de un número determinado de horas que puedan afectar a uno o
más docentes. 

Para determinar al profesional de la educación que, desempeñando horas de una
misma asignatura o de igual nivel y especialidad de enseñanza, al que en virtud
de  lo  establecido  en  el  inciso  anterior  deba  ponérsele  término  a  su  relación
laboral, se deberá proceder, en primer lugar, con quienes tengan sesenta o más
años si  son mujeres o sesenta y cinco o más años si  son hombres,  y no se
encuentren calificados como destacados o competentes; en segundo lugar, con
los  profesionales  que se encuentren en edad de jubilar,  independiente  de su
calificación. Se proseguirá con los profesionales que, no encontrándose en edad
de  jubilar,  sean  calificados  como  insatisfactorios  o  básicos;  en  seguida,  con
quienes  tengan  salud  incompatible  para  el  desempeño  de  la  función,  en  los
términos  señalados  en  la  letra  h)  del  artículo  72;  finalmente,  se  ofrecerá  la
renuncia voluntaria a quienes se desempeñan en la misma asignatura, nivel o

43) Introdúcense, en el artículo 73, las siguientes modificaciones:

a) Reemplázase, en el inciso primero, la frase “Alcalde de una Municipalidad o el
representante de una Corporación” por “Director Ejecutivo de un Servicio Local”.

b) Elimínase, en el inciso primero, la frase “de Desarrollo Educativo Municipal”.
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especialidad de enseñanza en que se requiere disminuir horas, si lo anterior no
fuere  suficiente.  Lo  anterior  será  independiente  de  la  calidad  de  titulares  o
contratados de los docentes. 

El decreto alcaldicio o la resolución de la Corporación deberán ser fundados y
notificados a  los  docentes  que  dejan  la  dotación.  Los  profesionales  de  la
educación, sean contratados o titulares, tendrán derecho a una indemnización de
cargo del empleador, equivalente al total de las remuneraciones devengadas en
el último mes que correspondan al número de horas suprimidas, por cada año de
servicio en la respectiva Municipalidad o Corporación, o fracción superior a seis
meses, con un máximo de once o la indemnización a todo evento que hubieren
pactado con su empleador conforme al Código del Trabajo, si esta última fuere
mayor.  Estas  indemnizaciones  no  serán  imponibles  ni  constituirán  renta  para
ningún efecto legal, salvo acuerdo en contrario respecto de las pactadas a todo
evento.  Si  el  profesional  de  la  educación  proviniere  de  otra  Municipalidad  o
Corporación sin solución de continuidad, tendrá derecho a que se le considere
todo el  tiempo servido en esas condiciones.  Mientras dichas indemnizaciones,
según corresponda, no se hayan pagado, los profesionales de la educación que
dejan  la  dotación  mantendrán  su  derecho  a  las  remuneraciones  y  demás
beneficios, tanto legales como contractuales.

c) Modifícase el inciso tercero en el siguiente sentido:

i) Sustitúyese la oración “El decreto alcaldicio o la resolución de la Corporación
deberán ser fundados y notificados” por “La resolución del Director Ejecutivo del
Servicio Local deberá ser fundada y notificada”.

ii)  Reemplázase  la  frase  “la  respectiva  Municipalidad  o  Corporación”  por  “el
Servicio Local respectivo”.

iii)  Reemplázase  la  expresión  “otra  Municipalidad  o  Corporación”  por  “otro
Servicio Local”.

Artículo 73 bis.-  Los docentes que dejen de pertenecer a la dotación docente
como consecuencia de la causal establecida en la letra g) del artículo 72 de la
presente  ley,  tendrán  derecho  a  una  bonificación  de  cargo  del  Ministerio  de
Educación. Los docentes que dejen de pertenecer a la dotación docente como
consecuencia de las causales establecidas en la letras l) y m) del artículo 72 de la
presente ley,  tendrán derecho a una bonificación de cargo del  empleador.  En
ambos casos, esta bonificación se calculará de la siguiente forma:

a) Si el promedio mensual de las 12 últimas remuneraciones anteriores al mes en
que el profesional de la educación dejó de pertenecer a la dotación docente del
sector municipal es inferior a 14,32 unidades tributarias mensuales, el bono será
de 79,58 unidades tributarias mensuales.

b)  Si  el  promedio  de remuneraciones señalado en la  letra anterior  es igual  o

44) Modifícase el artículo 73 bis en el siguiente sentido:

a) Reemplázase, en el literal a), la expresión “del sector municipal” por “de los
Servicios Locales de Educación Pública”.
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superior  a  14,32  unidades  tributarias  mensuales  e  inferior  a  19,10  unidades
tributarias mensuales, el bono será de 120,97 unidades tributarias mensuales.

c) Si el promedio de remuneraciones señalado en la letra a) es igual o superior a
19,10  unidades  tributarias  mensuales  e  inferior  a  23,87  unidades  tributarias
mensuales, el bono será de 135,29 unidades tributarias mensuales.

d) Si el promedio de remuneraciones antes señalado es igual o superior a 23,87
unidades  tributarias  mensuales  el  bono  será  de  143,25  unidades  tributarias
mensuales. 

Sin perjuicio de lo anterior, si el profesional hubiese pactado con su empleador
una indemnización a todo evento conforme al Código del Trabajo, tendrá derecho
a  la  indemnización  pactada  si  ésta  fuese  mayor.  Asimismo,  quienes  sean
desvinculados de conformidad a la  letra m) del  artículo  72 podrán optar  a la
indemnización  por  años  de  servicio  señalada  en  el  inciso  final  del  artículo
anterior,  si  procede,  en  el  caso  que  fuere  mayor.  Los  profesionales  de  la
educación que deban ser evaluados de conformidad al artículo 70 de esta ley, y
se negaren a ello sin causa justificada, se presumirán evaluados en el nivel de
desempeño  insatisfactorio,  no  tendrán  derecho  a  los  planes  de  superación
profesional, mantendrán su responsabilidad de curso y la obligación de evaluarse
al año siguiente. 

Quienes se hayan negado a ser evaluados de acuerdo al mecanismo establecido
en  el  artículo  70  de  la  presente  ley  no  tendrán  derecho  a  bonificación  o
indemnización alguna.

Este  bono  se  pagará  por  una  sola  vez  a  los  profesionales  de  la  educación
señalados  en este artículo,  en el  mes subsiguiente  a aquel  en que dejen de
pertenecer  a  la  dotación  docente  del  sector  municipal,  no  será  imponible  ni
tributable,  será  incompatible  con cualquier  otro  beneficio  homologable  que se
origine en una causal de similar otorgamiento.

b) Sustitúyese, en el inciso final, la expresión “del sector municipal” por “de los
Servicios Locales de Educación Pública”.

45) Introdúcense en el artículo 74 las siguientes modificaciones:
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Artículo  74:  Dentro  de  los  5  años  siguientes  a  la  percepción  de  las
indemnizaciones a que se refieren los artículos 73 y 73 bis, el profesional de la
educación que la  hubiere recibido,  sea en forma parcial  o total,  no podrá ser
incorporado a la dotación docente de la misma Municipalidad o Corporación. 

Sin perjuicio de lo anterior, si un profesional que haya percibido la indemnización
establecida en el artículo 73 postula a un concurso en la misma Municipalidad o
Corporación que le pagó la indemnización y resulta elegido, podrá optar por no
devolver la indemnización recibida si acepta que en su decreto de designación o
en  su contrato,  según corresponda,  se  estipule  expresamente  que en ningún
caso se considerará como tiempo servido para ese empleador, para los efectos
del eventual pago de una nueva indemnización, el mismo período de años por el
cual se le pagó la anterior indemnización computado desde su reincorporación; o
bien,  devolverla  previamente,  expresada en unidades  de fomento  con más el
interés corriente para operaciones reajustables.

a)  Reemplázase,  en  el  inciso  primero,  la  frase “de  la  misma Municipalidad  o
Corporación” por “del mismo Servicio Local”.

b)  Sustitúyese,  en  el  inciso  segundo,  la  expresión  “la  misma Municipalidad  o
Corporación” por “el mismo Servicio Local”.

Artículo  75:  El  hecho  de  que  el  profesional  de  la  educación  reciba  parcial  o
totalmente la indemnización a que se refieren los artículos 73 y 73 bis, importará
la aceptación de la causal, sin perjuicio de su derecho a reclamar las diferencias
que  estime  se  le  adeudan.  Si  el  profesional  de  la  educación  estima  que  la
Municipalidad  o  Corporación,  según  corresponda,  no  observó en  su caso las
condiciones  y  requisitos  que  señalan  las  causales  de  término  de  la  relación
laboral establecidas en la presente ley, incurriendo por tanto en una ilegalidad,
podrá reclamar por tal motivo ante el tribunal de trabajo competente, dentro de un
plazo de 60 días contado desde la notificación del cese que le afecta y solicitar la
reincorporación  en  sus  funciones.  En  caso  de  acogerse  el  reclamo,  el  juez
ordenará la reincorporación del reclamante.

46) Reemplázase, en el inciso segundo del artículo 75, la frase “la Municipalidad
o Corporación, según corresponda,” por “el Servicio Local”.

Artículo  76:  Los  profesionales  de  la  educación  que  desempeñen  una  función
docente en calidad de titulares podrán renunciar a parte de las horas por las que
se  encuentren  designados  o  contratados,  según  corresponda,  reteniendo  la
titularidad de las restantes.

El derecho señalado en el inciso anterior no regirá cuando la reducción exceda
del 50% de las horas que desempeñan de acuerdo a su designación o contrato.
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En  todo  caso,  el  empleador  podrá  rechazar  la  renuncia  cuando  afecte  la
continuidad del servicio educacional. 

La renuncia parcial a la titularidad de horas, deberá ser comunicada al empleador
a lo menos con treinta días de anticipación a la fecha en que deba producir sus
efectos, quien procederá, si la autoriza, a modificar los decretos alcaldicios o los
contratos, según corresponda.

47)  Reemplázase,  en  el  inciso  tercero  del  artículo  76,  la  frase  “los  decretos
alcaldicios  o  los  contratos,  según  corresponda”  por  “las  resoluciones
correspondientes”.

LEY N°19.247 MINISTERIO DE HACIENDA
INTRODUCE MODIFICACIONES A LA LEY SOBRE IMPUESTO A LA RENTA;

MODIFICA TASA DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO; ESTABLECE
BENEFICIO A LAS DONACIONES CON FINES EDUCACIONALES Y

MODIFICA OTROS TEXTOS LEGALES QUE INDICA

"Artículo 1°.- Para los fines de la presente ley y salvo que de su contexto se siga
otro sentido, se entenderá por:

A.-  Beneficiarios.-  Uno  o  más  de  los  establecimientos  educacionales
administrados directamente por las Municipalidades o por sus Corporaciones; los
establecimientos  de  educación  media  técnico-profesional  administrados  de
conformidad con el decreto ley N° 3.166, de 1980; las instituciones colaboradoras
del Servicio Nacional de Menores, de acuerdo al artículo 13 del decreto ley N°
2.465, de 1979, que no tengan fines de lucro; los establecimientos de educación
pre-básica gratuitos, de propiedad de  las Municipalidades; de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles, o de Corporaciones o Fundaciones, privadas, sin fines de
lucro,  con  fines  educacionales  y  los  establecimientos  de  educación
subvencionados de acuerdo con lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°
5,  de  1992,  del  Ministerio  de  Educación,  mantenidos  por  Corporaciones  o
Fundaciones sin fines de lucro.

B.- Donantes.- Los contribuyentes que deban declarar su renta efectiva, sobre la
base  de  contabilidad  completa  para  los  efectos  del  impuesto  de  Primera
Categoría, excluidas las empresas del Estado y aquéllas en las que el Estado,
sus organismos o empresas y las Municipalidades,  tengan una participación o
interés superior al 50% del capital.

C.- Proyecto Educativo.- El proyecto que detalla el conjunto de actividades que,

Artículo 49.- Modifícase la ley N° 19.247, que Introduce modificaciones en la ley
sobre  impuesto  a  la  renta;  modifica  tasa  del  impuesto  al  valor  agregado;
establece beneficio a las donaciones con fines educacionales y modifica otros
textos legales que indica, de la siguiente manera:

1) Introdúcense las siguientes modificaciones al artículo 1°:

a) Modifícase el literal A de la siguiente manera:
i) Reemplázase la frase “las Municipalidades o por sus Corporaciones” por “los
Servicios Locales de Educación Pública”.

ii) Reemplázase la expresión “las Municipalidades” por “los Servicios Locales de
Educación Pública”.
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concebidas integralmente en torno a la formación y al desarrollo de los alumnos,
permitan mejorar o mantener la calidad de la educación que se imparte en uno o
más  establecimientos.  Este  proyecto  deberá  contener  la  identificación  y
cuantificación de los recursos humanos, materiales y financieros indispensables
para  alcanzar  los  objetivos  propuestos  y  el  calendario  de  financiamiento
requerido para su materialización. El proyecto así concebido deberá contar con la
aprobación  del  Intendente  de  la  Región  del  domicilio  del  beneficiario,  la  cual
deberá manifestarse a través de una resolución fundada,  que deberá dictarse
dentro del plazo de sesenta días hábiles siguientes a la presentación completa de
los antecedentes.

Además deberá ser patrocinado por la Municipalidad respectiva, si se tratare de
establecimientos administrados por ella o por su Corporación. Este programa no
podrá discriminar en favor de los donantes o de los trabajadores de éstos,  ni
interferir  en  las  funciones y deberes  encomendados a su personal  docente  y
directivo por el administrador del establecimiento donatario.

Los  fines  del  proyecto,  incluyendo  en  este  concepto  la  reasignación  o
modificación  de  los  recursos,  podrán  ser  modificados  una  vez  iniciada  la
ejecución del mismo. La modificación deberá sujetarse en todo a los requisitos
establecidos en esta letra. Con todo, en ningún caso podrá modificarse el destino
de  las  donaciones  que  se  hayan  entregado  en  Comisión  de  Confianza
permanente.  D.-  Comisión  de  Confianza.-  La  Comisión  encargada  por  el
beneficiario a una institución bancaria, para que administre e invierta los fondos
destinados a financiar un proyecto. En el caso de que se trate de una Comisión
de Confianza permanente, sólo podrá girarse de la renta que genere el capital
debidamente reajustado.

b) Sustitúyese en el literal C la frase “la Municipalidad respectiva, si se tratare de
establecimientos  administrados por ella  o por su Corporación”  por “el  Servicio
Local respectivo, si se tratare de establecimientos administrados por éste”.

Artículo 7°.- Los beneficiarios que opten por financiar en todo o parte su proyecto
mediante  la  entrega  en  Comisión  de  Confianza  de  los  fondos,  efectuarla  en
cualquier institución bancaria establecida en Chile.

Sin  perjuicio  de  lo  dispuesto  en  el  inciso  tercero  del  artículo  6°,  el  capital
entregado  en  Comisión  de  Confianza,  sólo  podrá  ser  utilizado  para  financiar
gastos de infraestructura o de equipamiento contenidos en el proyecto.

Con todo, podrá financiarse el gasto operacional comprendido en la letra b.- del

89



inciso primero del artículo 6°,  directamente con las donaciones entregadas en
Comisión de Confianza, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1) El proyecto educativo tenga una duración de a lo menos 4 años.

2) El proyecto no podrá iniciarse sino una vez que se encuentre comprometido
todo  su  financiamiento  ya  sea  en  donaciones  efectivamente  recibidas  o  con
compromisos de donaciones de aquellos referidos en el artículo 8°. Asimismo, el
financiamiento de los gastos deberá ser anterior o coetáneo a su ejecución.

3) El beneficiario podrá destinar donaciones recibidas al amparo de esta ley a
financiar estos gastos directamente o a constituir o aumentar una Comisión de
Confianza  de la  que se podrá  girar  para estos  fines  en los  montos  y  fechas
establecidos  en  el  proyecto.  Con  todo,  la  suma  de  las  donaciones  que  se
destinen a estos fines no podrá superar a la suma de las donaciones destinadas
a una Comisión de Confianza permanente, relacionada con el mismo proyecto.
Esta limitación no será aplicable cuando se trate de un proyecto en que ninguno
de los donantes aporte o se haya comprometido a aportar más de un 10% del
financiamiento total del proyecto.

4) Para la aprobación del proyecto por el Intendente se requerirá de un informe
previo del Secretario Regional de Planificación, el cual deberá emitirse dentro de
los 20 días siguientes a la presentación de los antecedentes por el beneficiario, y
en él deberá constar el cabal cumplimiento de los requisitos establecidos en este
inciso al momento de emitir dicho informe y durante la ejecución del proyecto.
Los fondos entregados en Comisión de Confianza y los réditos que éste genere
no podrán ser enajenados,  embargados, ni entregados en usufructo, prenda o
caución  de  obligación  alguna.  Tampoco  podrán  arrendarse  ni  entregarse
temporalmente el uso o goce de dichos fondos ni sus rentas.

Si por cualquiera circunstancia el proyecto no se ejecuta en su totalidad,  o el
establecimiento dejare de ser un beneficiario hábil para los efectos de esta ley y
hubieren recursos disponibles en la institución bancaria respectiva, éstos pasarán
a  ser  de  propiedad  de  la  Municipalidad correspondiente  al  domicilio  del
beneficiario.  Esta deberá  mantenerlo  y  destinar  las  rentas  que  genere  dicha
Comisión de Confianza a fines educacionales dentro de la comuna.

2) Modifícase el inciso final del artículo 7° de la Ley de Donaciones con Fines
Educacionales,  contenido en el  artículo 3° que aprueba el  texto de la Ley de
Donaciones con fines Educacionales, de la siguiente forma:

a)  Reemplázase  la  frase  “propiedad  de  la  Municipalidad”  por  “propiedad  del
Servicio Local”.

b) Reemplázase la palabra “Esta” por el vocablo “Éste”.
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c) Reemplázase la frase “dentro de la comuna” por “dentro del ámbito territorial
de competencia del respectivo Servicio Local”.

LEY N°19.296  MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;
SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO

ESTABLECE NORMAS SOBRE ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS
DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

Artículo 2°.- Estas asociaciones tendrán carácter nacional, regional, provincial o
comunal, según fuere la estructura jurídica del servicio, repartición, institución o
ministerio  en  que  se  constituyeren,  términos  que  en  esta  ley  serán  usados
indistintamente.

No obstante, las asociaciones de funcionarios de las reparticiones que tengan
estructura  jurídica  nacional,  podrán  tener  como  base  la  organización  de  sus
funcionarios de la respectiva institución en la región, las que se deberán constituir
conforme a las disposiciones contenidas en el Capítulo II de esta ley.

Las asociaciones de funcionarios de los servicios de salud podrán tener como
base  uno  o  más hospitales  o  establecimientos  que  integren  cada  servicio  de
salud, caso en el cual serán consideradas de carácter comunal.

Cuando en esta ley se emplee la expresión repartición, se entenderá que con ella
se comprende a los hospitales o establecimientos que integran cada servicio de
salud.

Las asociaciones de funcionarios tienen el  derecho de constituir  federaciones,
confederaciones,  que podrán denominarse también agrupaciones y centrales y
afiliarse y desafiliarse de ellas.

Asimismo,  todas  las  asociaciones  de  funcionarios  indicadas  en  el  inciso
precedente,  tienen  el  derecho  de  constituir  organizaciones  internacionales  de
trabajadores,  afiliarse  y  desafiliarse  de  ellas  en  la  forma  que  prescriban  los
respectivos estatutos y las normas, usos y prácticas del derecho internacional.

Artículo  50.-  Intercálase,  en el  artículo 2° de la  ley N° 19.296,  que establece
normas sobre asociaciones de funcionarios de la Administración del Estado, un
inciso segundo, nuevo, del siguiente tenor, adecuándose los siguientes:

“Podrán  también  constituirse  asociaciones  de  funcionarios  en  los  Servicios
Locales de Educación Pública.”.
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LEY N°19.410  MINISTERIO DE EDUCACIÓN
MODIFICA LA LEY N° 19.070, SOBRE ESTATUTO DE PROFESIONALES

DE LA EDUCACION, EL DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 5, DE
1993, DEL MINISTERIO DE EDUCACION, SOBRE SUBVENCIONES A

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES, Y OTORGA BENEFICIOS QUE
SEÑALA

Artículo  4º.-  A  contar  desde  1995,  las  Municipalidades,  a  través  de  sus
Departamentos  de  Administración  Educacional  o  de  las  Corporaciones
Municipales,  deberán  formular  anualmente  un  Plan  de  Desarrollo  Educativo
Municipal, que contemple, a lo menos:

a)  Un  diagnóstico  de  la  situación  de  cada  uno  y  del  conjunto  de  los
establecimientos educacionales del sector municipal de la comuna. Para estos
efectos,  deberán  considerarse  los  aspectos  académicos,  extraescolares  y
administrativos que deberá formular el personal directivo de cada establecimiento
y  las  opiniones  y  propuestas  formuladas  por  el  Consejo  de  Profesores,  las
organizaciones de padres y apoderados y los  representantes del  personal  no
docente y estudiantiles de enseñanza media.

b) La situación de oferta y demanda de matrícula en la comuna, así como en los
subsectores  que  parezcan  relevantes.  En  ese  marco,  evaluar  la  matrícula  y
asistencia media deseada y esperada en los establecimientos dependientes de la
Municipalidad para el año siguiente, y para los años posteriores.

c) Las metas que el Departamento de Administración de Educación Municipal o la
Corporación y cada establecimiento pretendan alcanzar.

d) La dotación docente y el personal no docente requerido para el ejercicio de las
funciones administrativas y pedagógicas necesarias para el desarrollo del Plan en
cada  establecimiento  y  en  la  comuna,  fundados  en  razones  técnico  -
pedagógicas.  La dotación se expresará separadamente para cada una de las
funciones señaladas en el artículo 5º de la ley No.19.070, indicando además, si

Artículo 51.- Introdúcense las siguientes modificaciones en la ley N° 19.410, que
modifica la ley N° 19.070, sobre estatuto de profesionales de la educación,  el
decreto con fuerza de ley  N° 5,  de 1993,  del  Ministerio  de Educación,  sobre
subvenciones a establecimientos educacionales, y otorga beneficios que señala:

1) Deróganse los artículos 4°, 5° y 6°.
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ésta se desempeña en establecimientos educacionales o en los Departamentos
de  Educación,  ya  sea  de  las  Municipalidades  o  de  las  corporaciones
educacionales.

e) Los programas de acción a desarrollar durante el año en cada establecimiento
y en la comuna.

f) El presupuesto de ingresos, gastos e inversión para la ejecución del Plan en
cada establecimiento y en el conjunto de la comuna.

Dicho Plan será elaborado tomando en consideración el proyecto educativo del
establecimiento,  en  conformidad  con  el  artículo  15  de  la  ley  No.  19.070,  se
enmarcará en los objetivos comunales de educación y se adecuará a las normas
técnico - pedagógicas y programas del Ministerio de Educación.

Artículo 5º.- El Plan de Desarrollo Educativo Municipal deberá ser presentado en
la  segunda  quincena  de  septiembre  de  cada  año,  por  el  Alcalde  al  Concejo
Municipal para su sanción, y deberá ser conocido por el Consejo Económico y
Social  de  acuerdo  a  los  artículos  79  y  siguientes  de  la  ley  No.  18.695.
Simultáneamente será remitido al Departamento Provincial de Educación y a los
establecimientos educacionales de la comuna, para su informe y formulación de
observaciones.

Los  Departamentos  Provinciales  de  Educación  y  los  establecimientos
educacionales  de la  comuna examinarán el  Plan y enviarán un informe y las
observaciones, según corresponda, al Departamento de Administración Municipal
o  a la  Corporación  en un plazo que no podrá exceder  de 15 días  desde su
recepción,  informes  y  observaciones  que  deberán  ser  acompañados  para  la
consideración  del  Concejo  al  aprobar  el  Plan.  Si  transcurrido  dicho  plazo  el
Departamento  de  Administración  de  Educación  Municipal  no  recibiere  los
informes y observaciones mencionados se entenderá que la proposición no les
merece objeciones.

El Plan anual deberá ser aprobado por el Concejo Municipal a más tardar el 15
de noviembre de cada año y  será  puesto en conocimiento  del  Departamento
Provincial de Educación respectivo, estará a disposición de la comunidad y será
distribuido  a  todos  los  establecimientos  educacionales  de  la  Municipalidad  o
Corporación. 
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Artículo  6º.-  Al  término  de  cada  año  escolar,  los  Directores  de  los
establecimientos educacionales elaborarán un informe donde darán cuenta de los
resultados  alcanzados  y  evaluarán  los  avances  en  el  logro  de  los  objetivos
planteados en sus respectivos Planes de Desarrollo Educativo. Este informe será
dado  a  conocer  a  la  comunidad  escolar  y  remitido  al  Departamento  de
Administración Educacional o a la Corporación, según corresponda.

Dichos informes servirán de base para la evaluación del Plan Anual de Desarrollo
Educativo Municipal, que deberá presentarse al Concejo Municipal y al Consejo
Económico y Social.

Artículo  21.-  A  solicitud  de  los  directores  de  establecimientos  educacionales
administrados por municipalidades o corporaciones municipales de educación, los
alcaldes deberán delegar en dichos directores facultades especiales para percibir
y administrar los recursos a que se refiere el artículo 22 siguiente, en conformidad
a los procedimientos que más adelante se señalan.

El alcalde sólo podrá denegar esta solicitud por motivos fundados y con acuerdo
del Concejo.

2) Introdúcense las siguientes modificaciones en el artículo 21: 

a) Reemplázase en el inciso primero la frase “administrados por municipalidades
o corporaciones municipales de educación, los alcaldes”, por “dependientes de
los Servicios Locales de Educación Pública, los Directores Ejecutivos de éstos”.

b) Reemplázase el inciso segundo por el siguiente:

“El  Director  Ejecutivo  deberá  consultar  previamente  sobre  esta  solicitud  al
Consejo  Local  de  Educación  Pública  respectivo,  y  sólo  podrá  denegarla  por
motivos fundados.”.

Artículo 22.- Los recursos a que se refiere el artículo anterior, son los siguientes: 

a) Los pagos por derechos de escolaridad y matrícula;

b) Las donaciones a que se refiere el artículo 18 del decreto con fuerza de ley Nº
2, del Ministerio de Educación, de 1998;

c) Otros aportes de padres y apoderados;

d) Los provenientes de donaciones con fines educacionales otorgadas en virtud

3) Modifícase el artículo 22 en el siguiente sentido:

a)  Elimínase el  literal  a),  pasando el  actual  literal  b)  a  ser  el  literal  a),  y  así
sucesivamente los demás literales.
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del artículo 3º de la ley Nº 19.247;

e) Los percibidos por la venta de bienes y servicios producidos o prestados por el
establecimiento;

f) Los asignados al respectivo establecimiento en
su carácter de beneficiario de programas ministeriales o regionales de desarrollo;

g)  Todo  o  parte  de  los  recursos provenientes  de  la  subvención  de apoyo  al
mantenimiento del respectivo establecimiento educacional, y

h) Los provenientes de la subvención educacional pro-retención de alumnos en
establecimientos educacionales, introducida por la ley Nº 19.873.

Estos  recursos  deberán  ser  destinados  al  financiamiento  de  proyectos  de
programas  orientados  a  mejorar  la  calidad  de  la  educación  del  respectivo
establecimiento  y  en  ningún  caso  podrán  ser  utilizados  en  el  pago  de
remuneraciones del personal que se desempeña en éste.

b) Agrégase un literal h) nuevo del siguiente tenor:

“h)  Hasta  el  10%  de  los  recursos  provenientes  de  la  subvención  escolar
preferencial establecida en la ley Nº 20.248.”.

Artículo  24.-  El  director  de  cada  establecimiento  educacional  deberá  llevar
contabilidad  presupuestaria  simplificada,  atenerse  a  las  normas  sobre
administración financiera del Estado contenidas en el  decreto ley Nº1.263,  de
1975, a las instrucciones específicas que imparta la Dirección de Presupuestos e
informar semestralmente a la comunidad escolar y a la Municipalidad respectiva
del monto de los recursos obtenidos y la forma de su utilización.

4) Sustitúyese, en el artículo 24, la expresión “a la Municipalidad respectiva” por
“al Servicio Local respectivo”. 

Artículo 25.- El  alcalde deberá otorgar la delegación por medio de un  decreto
alcaldicio que  contendrá  la  identificación  del  establecimiento,  el  nombre  del
director  en  quien  se  delegan  las  atribuciones  y  los  funcionarios  del
establecimiento que lo subrogarán, en caso de ausencia o impedimento.

5)  Reemplázase,  en el  artículo 25,  la voz “alcalde”  por “Director Ejecutivo del
Servicio Local” y la expresión “un decreto alcaldicio” por “una resolución”.
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Artículo 26.- Cuando se ponga término al régimen de administración delegada, el
administrador de los referidos recursos deberá presentar una liquidación de los
fondos  a  su  cargo  y  transferir  el  remanente,  si  lo  hubiere,  a  la  respectiva
Municipalidad.

Si  a  tal  fecha  existieren  derechos  y  obligaciones  emanados  de  dicha
administración, éstos serán asumidos por la Municipalidad respectiva.

6) Incorpóranse las siguientes modificaciones al artículo 26:

a) Reemplázase, en el inciso primero, la frase “a la respectiva Municipalidad” por
“al Servicio Local respectivo”.

b) Reemplázase, en el inciso segundo, la expresión “la Municipalidad respectiva”
por “el respectivo Servicio Local”.

D.N°2385-1996 MINISTERIO DEL INTERIOR
FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINDO Y SISTEMATIZADO 

DEL D.L.N°3.063 1979, SOBRE RENTAS MUNICIPALES

Artículo 46.- El producto de las herencias, legados y donaciones que se hicieren
a las municipalidades se invertirá en la forma que determine el causante en el
testamento,  o el  donante en el  acto constitutivo de la donación;  debiendo ser
incorporado al presupuesto y al  inventario municipal, según corresponda.  Si el
causante o donante nada dijere al respecto,  el alcalde, con acuerdo del concejo,
determinará  los   programas  en  los  cuales  se  empleará  el  producto  de  las
herencias, legados y donaciones efectuadas.

Los contribuyentes que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley sobre Impuesto a
la Renta declaren sus rentas efectivas demostradas mediante un balance general
y que efectúen donaciones a los establecimientos que se señalan en el inciso
siguiente  podrán rebajar  como gasto las sumas pagadas,  para los efectos de
determinar la renta líquida imponible gravada con los tributos de la mencionada
ley.

Las  donaciones  a  que  se  refiere  el  inciso  anterior  deberán  beneficiar  a  las
siguientes instituciones o establecimientos:

a)  Establecimientos educacionales,  hogares estudiantiles, establecimientos que

Artículo  52.-  Modifícase  el  artículo  46  del  decreto  N°  2.385,  de  1996,  del
Ministerio del Interior, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
decreto ley N° 3.063, sobre rentas municipales, en el siguiente sentido:

1) Reemplázase, en el literal a) del inciso cuarto, la expresión “Establecimientos
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realicen prestaciones de salud y centros de atención de menores que en virtud de
lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1-3.063, de 13 de junio de 1980,
hayan  sido  traspasados  a  las  municipalidades,  ya  sea  que  estas  últimas  los
mantengan en su poder o los hayan traspasado a terceros.

b)  Establecimientos  privados  de  educación,  reconocidos  por  el  Estado,  de
enseñanza básica gratuita,  de enseñanza media científico humanista y técnico
profesional, siempre que estos establecimientos de enseñanza media no cobren
por  impartir  la  instrucción  referida  una  cantidad  superior  a  0,63  unidades
tributarias mensuales por concepto de derechos de escolaridad y otras que la ley
autorice  a  cobrar  a  establecimientos  escolares  subvencionados;  a
establecimientos de educación regidos por el Título XXXIII del Libro I del Código
Civil y a establecimientos de educación superior creados por ley o reconocidos
por  el  Estado  o  al  Fondo  Nacional  de  Desarrollo  Científico  y  Tecnológico.
Asimismo,  gozarán de este  beneficio  las  instituciones sin  fines de lucro  cuyo
objeto  sea  la  creación,  investigación  o  difusión  de  las  artes  y  las  ciencias  o
realicen programas de acción social  en beneficio exclusivo de los sectores de
mayor necesidad, creadas por ley o regidas por el Título XXXIII del Libro I del
Código Civil, que cumplan con los requisitos que determine el Presidente de la
República, en el plazo de 180 días, mediante decreto expedido por intermedio del
Ministerio  de  Hacienda.  Las  donaciones  a  que  se  refiere  este  inciso  serán
consideradas como gasto sólo en cuanto no excedan del 10% de la renta líquida
imponible del donante.

Un reglamento establecerá la forma y condiciones en que se aplicará lo dispuesto
en esta letra.

c) Centros privados de atención de menores y establecimientos de atención de
ancianos, con personalidad jurídica, que presten atención enteramente gratuita.

Los pagos que al efecto se realicen se aceptarán como gastos en el año en que
realmente  se  efectúen,  y  se  acreditarán  con  los  documentos  que  señale  el
Director de Impuestos Internos.

Las sumas que por este concepto reciban los mencionados establecimientos sólo
podrán destinarlas a solventar sus gastos o a efectuar ampliaciones o mejoras de
sus edificios e instalaciones.

educacionales, hogares” por “Hogares”.

2) Agrégase, en el literal a) del inciso cuarto, después del punto aparte, que pasa
a ser una coma, la expresión “y establecimientos educacionales dependientes de
los Servicios Locales de Educación Pública.”.
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Las donaciones que se efectúen a los establecimientos señalados en el inciso
cuarto  de  este  artículo  no  requerirán  el  trámite  de  la  insinuación  y  estarán
exentas de todo impuesto.

LEY N°19.464 MINISTERIO DE EDUCACIÓN PÚBLICAESTABLECE NORMAS
Y CONCEDE AUMENTO DE REMUNERACIONES PARA PERSONAL NO

DOCENTE DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES QUE INDICA

"Artículo  1°.-  Créase,  a contar  del  día 1°  de enero  de 1996,  una subvención
destinada a aumentar las remuneraciones del personal asistente de la educación.
Esta  subvención  se  calculará  en  los  términos  del  artículo  13,  y  con  los
incrementos del artículo 11 y  del inciso primero del artículo 12, todos del decreto
con fuerza de ley N° 5, del Ministerio de Educación, de 1993.

La subvención para financiar  el  aumento señalado en el  inciso precedente se
expresará en los siguientes
valores unitarios:

Educación Parvularia, Básica y Media 0,0269 U.S.E. 
Educación Básica Especial Diferencial 0,0813 U.S.E. 

En el  cálculo  a que se refiere  el  inciso  primero,  se  incluirá  la  subvención de
internado, en la forma en que anualmente lo determine un decreto del Ministerio
de Educación, con la firma del Ministerio de Hacienda.

La  subvención  se  entregará  mensualmente  a  los  sostenedores  de  los
establecimientos educacionales subvencionados, tanto del sector municipal como
del particular. El  monto que se reciba será destinado íntegramente a pagar al
personal asistente de la  educación el aumento de remuneraciones que resulte
de la aplicación de los artículos siguientes. 

La infracción a lo dispuesto en este artículo será considerada como grave para
los efectos del artículo 36 del decreto con fuerza de ley N° 5, del Ministerio de
Educación, de 1993.

Artículo  53.-  Modifícase  la  ley  N°  19.464,  que  establece  normas  y  concede
aumento  de  remuneraciones  para  personal  no  docente  de  establecimientos
educacionales que indica, de la siguiente forma:

1)  Reemplázase,  en el  inciso  quinto  del  artículo  1°,  la  frase “tanto del  sector
municipal como del particular” por “tanto del sector particular como dependientes
de los Servicios Locales de Educación Pública”.
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Artículo 2°.- La presente ley se aplicará al personal asistente de la educación de
los  establecimientos  educacionales  administrados  directamente  por  las
municipalidades,  o  por  corporaciones  privadas  sin  fines  de lucro  creadas  por
éstas  para  administrar  la  educación  municipal,  al  de  los  establecimientos  de
educación particular subvencionada y al regido por el decreto ley N° 3.166, de
1980, que tenga contrato vigente y que realice al menos una de las siguientes
funciones:

a)  De  carácter  profesional,  que  es  aquella  que  realizan  los  profesionales  no
afectos a la ley N° 19.070, para cuyo desempeño deberán contar con un título de
una  carrera  de,  a  lo  menos,  8  semestres  de  duración,  otorgado  por  una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocidos por éste;

b) De paradocencia, que es aquella de nivel técnico, complementaria a la labor
educativa,  dirigida a desarrollar,  apoyar  y  controlar  el  proceso de enseñanza-
aprendizaje,  incluyendo las labores de apoyo administrativo necesarias para la
administración y funcionamiento de los establecimientos. Para el ejercicio de esta
función deberán contar con licencia media y, en su caso, con un título de nivel
técnico otorgado por un establecimiento de educación media técnico-profesional
o por una institución de educación superior reconocida oficialmente por el Estado,
y 

c) De servicios auxiliares, que es aquélla que corresponde a labores de cuidado,
protección, mantención y limpieza de los establecimientos, excluidas aquellas que
requieran de conocimientos técnicos específicos. Para el desempeño de estas
funciones se deberá contar con licencia de educación media."

Se  aplicará,  asimismo,  al  personal  asistente  de  la  educación  que  cumpla
funciones en internados administrados  directamente por las municipalidades o
por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas.

2) Modifícase el artículo 2° de la siguiente forma: 

a)  Reemplázase,  en  el  inciso  primero,  la  frase  “las  municipalidades,  o  por
corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas para administrar la
educación municipal”, por “los Servicios Locales de Educación Pública”. 

b) Reemplázase, en el inciso final, la frase “directamente por las municipalidades
o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas” por “por los
Servicios Locales de Educación Pública”. 

Artículo 4°.- El personal de asistentes de la educación de los establecimientos

3) Incorpóranse las siguientes modificaciones en el artículo 4°:

a) Modifícase su inciso primero como sigue:
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educacionales  administrados  directamente  por  las  municipalidades  o  por
corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas, no obstante regirse
por  el  Código  del  Trabajo,  estará  afecto  en  cuanto  a  permisos  y  licencias
médicas, a las normas establecidas en la ley N° 18.883 y sus remuneraciones se
reajustarán en los mismos porcentajes y oportunidades en que se reajusten las
remuneraciones del sector público, siendo dicho reajuste de cargo de su entidad
empleadora.

Las municipalidades o corporaciones podrán, además, afiliar a este personal a
las cajas de compensación o mutuales de seguridad.

i) Reemplázase la frase “por las municipalidades o por corporaciones privadas sin
fines de lucro creadas por éstas” por “por los Servicios Locales de Educación
Pública”.

ii) Reemplázase la frase “la ley N° 18.883” por “el decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo”.

b)  Sustitúyese  la  expresión  “Las  municipalidades  o  corporaciones”  por  “Los
Servicios Locales”.

Artículo 5°.- El personal asistente de la educación tendrá derecho a participar en
los  programas  de  perfeccionamiento  que  establezcan  las  municipalidades  o
corporaciones  municipales o  que  formule  el  Ministerio  de  Educación,  como
asimismo, y en lo  que corresponda,  en los programas de mejoramiento de la
calidad y equidad de la educación de este último (M.E.C.E.).

4)  Reemplázase,  en  el  artículo  5°,  la  expresión  “las  municipalidades  o
corporaciones municipales” por “los Servicios Locales”.

Artículo 7°.- El aumento de remuneraciones establecido en la presente ley para el
personal asistente de la educación que cumple funciones en los establecimientos
educacionales  que  dependen  de  los  departamentos  de  administración
educacional  de  las  municipalidades,  cualquiera  sea  su  denominación,  será
proporcional  a  la  jornada  de  trabajo  y  su  monto  mensual,  que  deberá
determinarse en el mes siguiente al de publicación de esta ley y en los meses de
enero de 1997, enero de 1998, enero de 1999, enero de 2000, enero del año
2001, enero del año 2002, enero del año 2003 y enero del año 2004, enero del
año 2005, enero del año 2006, enero del año 2008 y enero del año 2016, será
permanente por el período anual respectivo. 

Para determinar el monto mensual del aumento de remuneraciones establecido
en  el  inciso  anterior,  los  sostenedores  de  establecimientos  educacionales
distribuirán los recursos recibidos mediante procedimientos que consideren los
criterios señalados en el artículo.

5)  Sustitúyese,  en  el  artículo  7°,  la  frase  “departamentos  de  administración
educacional  de  las  municipalidades,  cualquiera  sea  su  denominación”  por
“Servicios Locales de Educación Pública”.
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LEY N°19.979 MINISTERIO DE EDUCACIÓN
MODIFICA EL RÉGIMEN DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA Y

OTROS CUERPOS LEGALES

Artículo 7º.- En cada establecimiento educacional  subvencionado deberá existir
un Consejo Escolar, que será un órgano integrado a lo menos por el director del
establecimiento que lo presidirá; por el sostenedor o un representante designado
por  él;  un  docente  elegido  por  los  profesores  del  establecimiento;  un
representante de los asistentes de la educación del establecimiento, elegido por
sus  pares  mediante  un  procedimiento  previamente  establecido  por  éstos;  el
presidente  del  centro  de padres  y  apoderados,  y  el  presidente  del  centro  de
alumnos en el caso que el establecimiento imparta enseñanza media.

Artículo 54.- Modifícase la ley N° 19.979, que modifica el  régimen de jornada
escolar completa diurna y otros cuerpos legales, en el siguiente sentido:

1) Introdúcense en el artículo 7° las siguientes modificaciones:

a) Intercálase, entre las locuciones “subvencionado” y “deberá”, la frase “o que
reciba aportes regulares del Estado para su operación y funcionamiento,”.

b) Incorpórase un inciso segundo del siguiente tenor:

“Sin perjuicio de lo anterior,  el  Consejo  Escolar  deberá establecer  en su acta
constitutiva las instancias para considerar las opiniones de los niños que asistan
al establecimiento en los niveles de educación parvularia y básica, en temas de
su interés de acuerdo a sus capacidades, niveles de desarrollo y cultura.”.

c) Agrégase el siguiente inciso tercero:

“En los establecimientos que impartan exclusivamente educación parvularia y que
se encuentren incluidos  en el  inciso  primero,  estos  consejos  de denominarán
“Consejos de Educación Parvularia”.”.

Artículo  8º.-  El  Consejo  Escolar  tendrá  carácter  informativo,  consultivo  y
propositivo,  salvo  que el  sostenedor  decida darle  carácter  resolutivo.  En todo
caso el  carácter  resolutivo del Consejo  Escolar  podrá revocarse por parte del
sostenedor al inicio de cada año escolar.

El Consejo será informado a lo menos de las siguientes materias:

a) Los logros de aprendizaje de los alumnos.

2) Modifícase el artículo 8° de la siguiente forma:
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b) Informes de las visitas inspectivas del Ministerio de Educación respecto del
cumplimiento de la ley Nº 18.962 y del decreto con fuerza de ley Nº 2, de 1998,
del Ministerio de Educación.

c) En los establecimientos municipales, conocer los resultados de los concursos
para docentes, profesionales de apoyo, administrativos y directivos.

d) En los establecimientos  municipales, conocer el presupuesto anual de todos
los ingresos y todos los gastos del establecimiento.

e) Conocer cada cuatro meses el informe de ingresos efectivamente percibidos y
de gastos efectuados.

f) Enfoque y metas de gestión del Director del establecimiento, en el momento de
su nominación, y los informes anuales de evaluación de su desempeño. 

El Consejo será consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos: 

a) El proyecto educativo institucional. 

b) Las metas del establecimiento y los proyectos de  mejoramiento propuestos.

c) El informe escrito de la gestión educativa del establecimiento que realiza el
Director  anualmente,  antes  de  ser  presentado  a  la  comunidad  educativa.  La
evaluación  del  equipo  directivo  y  las  propuestas  que  hará  el  Director  al
sostenedor deben ser dialogadas en esta instancia.

d)  El  calendario  detallado  de  la  programación  anual  y  las  actividades
extracurriculares, incluyendo las características específicas de éstas.
e) La elaboración y modificaciones al reglamento interno del establecimiento, sin
perjuicio de la aprobación del mismo, si se le hubiese otorgado esa atribución.
Con  este  objeto,  el  Consejo  organizará  una  jornada  anual  de  discusión  para
recabar las observaciones e inquietudes de la comunidad escolar respecto de
dicha normativa.

Respecto de las materias consultadas en las letras d) y e) del inciso precedente,
el  pronunciamiento  del  Consejo  deberá  ser  respondido  por  escrito  por  el
sostenedor o el Director, en un plazo de treinta días.

a)  Reemplázase,  en  las  letras  c)  y  d)  del  inciso  segundo,  la  expresión
“municipales” por “dependientes de los servicios locales de educación”.
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El Consejo no podrá intervenir en funciones que sean de competencia de otros
organismos del establecimiento educacional.

b) Agrégase, en el inciso cuarto, a continuación del punto aparte, que pasa a ser
punto seguido, la siguiente oración: 

“En los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de
Educación Pública el consejo escolar tendrá facultades resolutivas respecto de
los cuestiones señalados en los literales a), d) y e), así como en relación al plan
de convivencia escolar. Con este objeto el consejo organizará una jornada para
recabar  las  observaciones,  aportes  e  inquietudes  de  la  comunidad  escolar
respecto de estas materias.”.

LEY N°20.248 MINISTERIO DE EDUCACIÓN
ESTABLECE LEY DE SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL

Artículo 7º.- Para incorporarse al régimen de la subvención escolar preferencial,
cada sostenedor deberá suscribir con el Ministerio de Educación un Convenio de
Igualdad  de  Oportunidades  y  Excelencia  Educativa,  por  el  establecimiento
educacional  correspondiente.  Dicho  convenio  abarcará  un  período  mínimo de
cuatro años, que podrá renovarse por períodos iguales.

Mediante este convenio, el sostenedor se obligará a los siguientes compromisos
esenciales:

a)  Presentar  anualmente  a  la  Superintendencia  de  Educación,  dentro  de  la
rendición de cuenta pública del uso de los recursos, y a la comunidad escolar un
informe relativo al uso de los recursos percibidos por concepto de subvención
escolar  preferencial  y de los demás aportes contemplados en esta ley.  Dicho
informe  deberá  contemplar  la  rendición  de  cuentas  respecto  de  todos  los
recursos recibidos por concepto de esta ley. 

Cada rendición deberá llevar la firma del director  del establecimiento educacional
correspondiente, mediante la cual se confirmará el visto bueno de éste frente a lo
presentado por el sostenedor previo conocimiento del consejo escolar. 

b)  Acreditar  el  funcionamiento  efectivo  del  Consejo   Escolar,  del  Consejo  de
Profesores y del Centro General de Padres y Apoderados, el que no requerirá

Artículo 55.- Modifícase la ley N° 20.248, sobre subvención escolar preferencial,
de la siguiente forma:
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gozar de personalidad jurídica.

c)  Acreditar  la  existencia  de  horas  docentes  destinadas  a  cumplir  la  función
técnico-pedagógica en el establecimiento y asegurar el cumplimiento efectivo de
las horas curriculares no lectivas.

d)  Presentar  al  Ministerio  de  Educación  y  cumplir  un  Plan  de  Mejoramiento
Educativo  elaborado  con  el  director  del  establecimiento  y  el  resto  de  la
comunidad,  que  contemple  acciones  en  las  áreas  de  gestión  del  currículum,
liderazgo escolar, convivencia escolar o gestión de recursos en la escuela, de
conformidad a lo dispuesto en el artículo siguiente. Para efectos de esta ley se
entenderá que el Plan de Mejoramiento Educativo es el mismo al que se hace
referencia en la ley que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad
de la  Educación,  sin  perjuicio  de los  requisitos  de formulación  del  plan  y los
efectos en caso de incumplimiento, los que quedarán sujetos a las normas que
contempla esta ley. El mencionado Plan deberá ser presentado conjuntamente a
la Agencia de Calidad de la Educación. 

e) Establecer metas de efectividad del rendimiento  académico de sus alumnos, y
en especial  de  los   prioritarios,  en función del  grado de cumplimiento  de los
estándares de aprendizaje y del grado de cumplimiento de  los otros indicadores
de calidad a que se refiere el artículo 17 de la ley N° 20.529. 

f) Señalar en el convenio el monto de las subvenciones  o recursos que por la vía
del  financiamiento  público  reciben  los  sostenedores  para  los  establecimientos
educacionales. 

En el caso de los sostenedores municipales, se deberá  señalar, además, en el
convenio  cual  ha  sido  su  aporte  promedio  en  los  tres  años  anteriores  a  la
suscripción del mismo.

g) Informar a los padres y apoderados del alumnado del establecimiento sobre la
existencia de este convenio, con especial énfasis en las metas fijadas en materia
de rendimiento académico.

h) Cautelar que los docentes de aula presenten al director del establecimiento,
dentro de los primeros quince días del año escolar, una planificación educativa
anual de los contenidos curriculares.

1) Elimínase el segundo párrafo del literal f) del artículo 7º.
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i)  Contar  en  su  malla  curricular  con  actividades  artísticas  y/o  culturales  y
deportivas que contribuyan a la formación integral de los alumnos.

Los convenios serán siempre públicos.

Artículo  8º.-  Para  dar  cumplimiento  a  lo  dispuesto  en  la  letra  d)  del  artículo
anterior, el sostenedor deberá elaborar un Plan de Mejoramiento Educativo que
incluya  orientaciones  y  acciones  en  cada  una  de  las  áreas  o  dimensiones
señaladas a continuación,  priorizando aquellas donde el  sostenedor considere
que existen mayores necesidades de mejora. 

Las acciones a que hace referencia el inciso anterior  son las siguientes:

1. Acciones en el área de gestión del currículum, tales como fortalecimiento del
proyecto  educativo;  mejoramiento  de  las  prácticas  pedagógicas;  apoyo  a  los
alumnos con necesidades educativas especiales; mejoramiento de los sistemas
de evaluación de los alumnos; modificación del tamaño de cursos o contar con
profesores  ayudantes;  apoyos  a  alumnos  rezagados  en  sus  aprendizajes  y
desarrollo personal; giras y visitas a lugares funcionales al cumplimiento de los
objetivos educativos, entre otras.

2.  Acciones  en  el  área  de  liderazgo  escolar,  tales  como  preparación  y
capacitación  de equipos directivos;  fortalecimiento  del  Consejo  de Profesores;
participación  en  el  establecimiento  de  personalidades  de  la  vida  cultural  y
científica  y  de  profesionales  o  dirigentes  de  la  sociedad  local  o  nacional;
proyección  de  la  escuela  en  la  comunidad;  fortalecimiento  de  la  formación
valórica y cívica de los alumnos, entre otras. 

3. Acciones en el área de convivencia escolar, tales  como apoyo sicológico y de
asistencia social a los alumnos y a sus familias; mejoramiento de la convivencia y
gestión del clima escolar; fortalecimiento del Consejo Escolar; fortalecimiento de
las  familias  y  de  los  apoderados  en  el  vínculo  educativo  y  afectivo  con  los
alumnos  y  la  escuela;  apoyos  a  los  aprendizajes  de  todos  los  alumnos,  y
contratación de personal idóneo para el logro de las acciones mencionadas en
este número, entre otras. 

4. Acciones en el área de gestión de recursos, tales  como la definición de una

2) Modifícase el artículo 8° en el siguiente sentido:
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política de perfeccionamiento para los docentes del establecimiento, destinada a
fortalecer  aquellas  áreas  del  currículo  en  que  los  alumnos  han  obtenido
resultados educativos insatisfactorios; diseño e implementación de sistemas de
evaluación de los docentes de los establecimientos educacionales particulares
subvencionados y sistemas de evaluación complementarios en establecimientos
municipales  o  administrados  por  corporaciones  municipales;  incentivo  al
desempeño  de  los  equipos  directivos,  docentes  y  otros  funcionarios  del
establecimiento,  los  que  deberán  estar  referidos  a  las  metas  y  resultados
estipulados en el Plan de Mejoramiento Educativo, de acuerdo a lo establecido en
el  artículo  47 del  decreto con fuerza de ley N° 1,  de 1996,  del  Ministerio  de
Educación,  o  en  base  a  los  mecanismos  propios  que  establezcan  los
establecimientos particulares subvencionados, los que deberán estar basados en
instrumentos  transparentes  y  objetivos;  fortalecimiento  de los  instrumentos  de
apoyo  a  la  actividad  educativa,  tales  como  biblioteca  escolar,  computadores,
Internet, talleres, sistemas de fotocopia y materiales educativos, entre otras. 

Tratándose de establecimientos educacionales  emergentes y en recuperación de
conformidad  a  lo  establecido  en  el  artículo  9º,  deberán  incluir  las  acciones
comprometidas  en  el  Plan  de  Mejoramiento  Educativo  para  establecimientos
educacionales emergentes a que hace referencia el artículo 19 y en el Plan de
Mejoramiento Educativo para establecimientos educacionales en recuperación a
que se refiere el artículo 26, respectivamente.

El Ministerio de Educación propondrá, por sí o por medio de terceros registrados
según  lo  dispuesto  en  el  artículo  30,  orientaciones  y  apoyo  para  elaborar  e
implementar el Plan de Mejoramiento Educativo. 

a)  Reemplázase,  en el  numeral  4 del  inciso  segundo,  la  frase “municipales  o
administrados por corporaciones municipales” por “educacionales dependientes
de los Servicios Locales de Educación Pública”.

b) Intercálase el siguiente inciso cuarto nuevo, pasando el actual inciso cuarto a
ser quinto, y así sucesivamente:

“En el caso de los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios
Locales de Educación Pública,  le corresponderá a sus directores elaborar,  en
conjunto  con  la  comunidad  educativa,  y  proponer  al  Director  Ejecutivo  del
respectivo Servicio Local el  Plan de Mejoramiento Educativo señalado en este
artículo,  así  como los  Planes  de Mejoramiento  Educativo  establecidos  en los
artículos  19 y  26 de la  presente  ley,  cuando corresponda,  previa  consulta  al
consejo  escolar  del  establecimiento.  Con  todo,  el  Director  Ejecutivo  podrá
introducir  modificaciones  a  la  propuesta  del  director  mediante  resolución
fundada.”.
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Las acciones contenidas en los Planes de Mejoramiento  podrán ser modificadas,
excepcionalmente,  cuando se  produzcan cambios  en las condiciones que se
tuvieron  en   consideración  para  la  formulación  de  dichos  planes.  Dichas
modificaciones sólo se materializarán una vez cumplida la obligación del literal d)
del artículo 7° de esta ley.

Artículo 11.- Con el objeto de permitir la ordenación que señala el artículo 9º de
esta  ley,  de  aquellos  establecimientos  cuya  matrícula  sea  insuficiente  para
efectos de realizar inferencias estadísticas confiables acerca de sus resultados
educativos, se utilizará el mecanismo previsto en el artículo 18 de la ley que crea
el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educación. 

Adicionalmente,  el  Ministerio  de  Educación   considerará  las  características
especiales, acorde con sus necesidades, de los establecimientos educacionales
rurales uni, bi o tri docentes, así como de aquellos multigrado o en situación de
aislamiento, con el fin de orientar el apoyo pedagógico en la elaboración del Plan
de  Mejoramiento  Educativo  de  dichos  establecimientos  y  su  implementación,
cuando corresponda.

Tratándose de los establecimientos educacionales a que se refieren los incisos
precedentes, el Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa
que  establece  el  artículo  7º  podrá  proponer  el  funcionamiento  en  red,  en
colaboración con otros establecimientos de similares características y cercanía
geográfica,  conforme  con  los  procedimientos  que  se  establezcan  en  el
reglamento.  El  Ministerio  de Educación,  a  solicitud  de  los  municipios,  deberá
proponer y apoyar, cuando así se lo soliciten, Planes de Mejoramiento Educativo
a  desarrollar  conjuntamente  entre  establecimientos  educacionales  de  distintas
comunas.

3) Elimínase, en el inciso final del artículo 11, la frase “El Ministerio de Educación,
a  solicitud  de  los  municipios,  deberá  promover  y  apoyar,  cuando  así  se  lo
soliciten,  Planes de Mejoramiento Educativo a desarrollar  conjuntamente entre
establecimientos educacionales de distintas comunas.”. 

Artículo  26.-  Los  sostenedores  de  los  establecimientos  educacionales  en
Recuperación  deberán  cumplir  con  el  Plan  de  Mejoramiento  Educativo
establecido en el artículo 8º. Además, tendrán las siguientes obligaciones: 

1) Lograr los estándares nacionales correspondientes a la categoría Emergentes
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en los plazos que se establecen en el Párrafo 5°, Título II de la ley N° 20.529. El
incumplimiento de este numeral no tendrá más consecuencias que las indicadas
en dicha ley. Ley 20550

2) Elaborar y cumplir el Plan de Mejoramiento Educativo  para establecimientos
educacionales  "en  recuperación".  Éste  deberá  ser  elaborado  o  ejecutado,  a
elección  del  sostenedor,  con  apoyo  del  Ministerio  de  Educación  o  mediante
alguna de las personas o entidades del registro a que alude el artículo 30. 

El  Plan  de  Mejoramiento  Educativo  para   establecimientos  educacionales  "en
recuperación"  abarcará  tanto  el  área  administrativa  y  de  gestión  del
establecimiento como el proceso de aprendizaje y sus prácticas; y deberá estar
elaborado antes del inicio del año escolar siguiente al de su ordenación en dicha
categoría.

3) Aplicar las medidas de reestructuración contenidas en el Plan.

En caso de proponerse la  reestructuración del  equipo de docentes directivos,
técnico-pedagógicos o de aula, a fin de superar las deficiencias detectadas por el
Plan  de  Mejoramiento  Educativo  para  establecimientos  educacionales  "en
recuperación"  en  el  personal  del  establecimiento  educacional,  el  sostenedor
deberá aplicar alguna o algunas de las siguientes medidas, sin que ninguna de
ellas pueda considerarse como menoscabo para los docentes: 

a) Redestinación de tareas y/o funciones. 

b) Destinación del docente a otro establecimiento del mismo sostenedor.

c) Desarrollo de planes de superación profesional para los docentes, pudiendo
recurrirse para ello a la totalidad o parte de la jornada laboral contratada.

Dicho plan podrá tomar en consideración las orientaciones que realice la Agencia
de  la  Calidad  de  la  Educación,  como  parte  de  la  evaluación  de  estándares
indicativos de desempeño para los establecimientos y sus sostenedores a que se
refiere el artículo 6° de la ley que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de

4) Agrégase, en el párrafo primero del numeral 2) del artículo 26, a continuación
del punto aparte que pasa a ser seguido, la siguiente oración: “En el caso de los
establecimientos  educacionales  dependientes  de  los  Servicios  Locales  de
Educación  Pública,  corresponderá  únicamente  al  Servicio  Local,  a  través  del
director  del  establecimiento  educacional  respectivo,  elaborar  y  cumplir  este
Plan.”.
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la Calidad de la Educación. 

Los recursos entregados en virtud de esta ley podrán  ser utilizados para financiar
las medidas de reestructuración a las que se refiere este numeral.

Artículo  28.-  Concluido  el  plazo  a  que  se  refiere  el  N°  1)  del  artículo  26,  el
establecimiento  educacional  en  Recuperación  deberá  alcanzar  los  resultados
educativos que permitan ordenarlo en una categoría superior, de acuerdo a los
mecanismos establecidos en la ley N° 20.529. 

Por otra parte, si el establecimiento en recuperación  no logra dichos resultados
educativos  en el  plazo indicado,  la  Agencia  de la  Calidad de la  Educación lo
informará a todos los miembros de la comunidad escolar y ofrecerá a las familias
del  mismo  la  posibilidad  de  buscar  otro  centro  educativo  y  facilidades  de
transporte  para  su  acceso,  lo  que  se  regulará  vía  decreto  suscrito  por  el
Ministerio  de  Educación  y  el  Ministerio  de  Hacienda.  Esta  comunicación  la
efectuará la Agencia de la Calidad de la Educación por carta certificada a cada
uno de los apoderados y familias del establecimiento. Dicha comunicación podrá
efectuarse por cualquier  otro medio que el  Ministerio de Educación determine,
siempre que se cumpla con el objetivo de informar directamente a cada uno de
los apoderados y familias del establecimiento. 

En  el  caso de no  lograrse los  resultados educativos   señalados  en el  inciso
primero, los establecimientos  estarán afectos al mecanismo de revocación del
reconocimiento oficial que se establece en los artículos 30  y 31 de la ley que
crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educación. 

En caso que se disponga la revocación del  reconocimiento oficial del Estado, el
Ministerio  de   Educación  deberá  adoptar  todas  las  medidas  que  resulten
pertinentes  para  asegurar  la  continuidad  de la  educación  de los  alumnos  del
establecimiento educacional cuyo  reconocimiento oficial se revoca.

5) Reemplázase el inciso tercero de artículo 28 por el siguiente:

“En  el  caso  de  no  lograrse  los  resultados  educativos  señalados  en  el  inciso
primero, los establecimientos estarán afectos a los mecanismos establecidos en
los artículos 30, 31 y 31 bis de la ley Nº 20.529, según corresponda.”.

Artículo 29.- La administración del régimen de la subvención escolar preferencial
estará a cargo del Ministerio de Educación.
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En tal virtud, le corresponderá:

a) SUPRIMIDO 

b) Suscribir los Convenios de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa
y otros que sean necesarios; 

c) SUPRIMIDO 

d) Determinar los instrumentos y la oportunidad en que se verificará, de acuerdo
a lo establecido en el artículo 17, el cumplimiento de los compromisos contraídos
por  los  establecimientos  educacionales  que  forman  parte  del  régimen  de  la
subvención preferencial. 

e)  Mantener  un  sistema de apoyo  técnico  pedagógico  a  los  establecimientos
educacionales,  por si o por medio de terceros, de aquellos incorporados en el
registro a que se refiere el artículo 30. No obstante, el Ministerio de Educación
brindará el apoyo técnico directamente cuando así se lo soliciten sostenedores
que sean municipalidades,  corporaciones u otros entes creados por ley o que
reciben aporte del Estado;

f)  Proponer  planes  y  metodologías  de  mejoramiento  educativo  a  los
sostenedores;

g)  Establecer  la  forma  y  periodicidad  en  que  los  sostenedores  de
establecimientos  educacionales  deberán  informar  al  Consejo  Escolar  y  a  los
padres y apoderados sobre la situación de los establecimientos bajo el régimen
de subvención escolar preferencial, especialmente respecto de los compromisos
adquiridos y el cumplimiento de los mismos;

h) SUPRIMIDO 

i) SUPRIMIDO 

j) Realizar todas las demás acciones necesarias para el cumplimiento y fines de
esta ley.

6) Reemplázase la letra e) del artículo 29 por la siguiente:

“e)  Mantener  un sistema de apoyo técnico pedagógico a los establecimientos
educacionales de conformidad a lo dispuesto en el artículo 2° ter de la ley N°
18.956.”.
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Artículo  33  bis.-  Los  municipios,  corporaciones  municipales u  otras  entidades
creadas  por  ley  que  administren  establecimientos  educacionales  que  estén
adscritos al régimen de subvención preferencial, deberán administrar los recursos
que perciban por aplicación de esta ley en una cuenta corriente única para este
solo efecto. 

Los recursos entregados en virtud de esta ley son  inembargables salvo en el
caso  de  deudas  derivadas  del  incumplimiento  de  obligaciones  contraídas  en
implementación y ejecución del plan de mejoramiento educativo.

7)  Reemplázase  en el  inciso  primero del  artículo  33 bis  la  frase “municipios,
corporaciones municipales” por “Servicios Locales de Educación Pública”.

D.F.L.N°2 2009 MINISTERIO DE EDUCACIÓN
FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY
N°20.370, CON LAS NORMAS NO DEROGADAS DEL D.F.L.N°1-2005 (Ley

General de Educación)

Art. 46. El Ministerio de Educación reconocerá oficialmente a los establecimientos
educacionales que impartan enseñanza en los niveles de educación parvularia,
básica y media, cuando así lo soliciten y cumplan con los  siguientes requisitos:
 
a) Tener un sostenedor. Serán sostenedores las personas  jurídicas de derecho
público, tales como municipalidades y otras entidades creadas o reconocidas por
ley, y las personas jurídicas de derecho privado cuyo objeto social único sea la
educación.  El  sostenedor  será  responsable  del  funcionamiento  del
establecimiento educacional.

Todos  los  sostenedores  que  reciban  subvenciones  o  aportes   regulares  del
Estado no podrán perseguir fines de lucro, y  deberán destinar de manera íntegra
y  exclusiva  esos  aportes  y  cualesquiera  otros  ingresos  a  fines  educativos.
Asimismo, deberán rendir cuenta pública respecto de su uso y estarán sujetos a
la fiscalización y auditoría de la Superintendencia de Educación.

El  representante  legal  y  el  administrador  de  entidades   sostenedoras  de
establecimientos  educacionales  deberán  cumplir  con  los  siguientes  requisitos:

Artículo 56.- Modifícase el decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio
de Educación, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005,
de la siguiente forma:

1) Reemplázase, en el literal a) del artículo 46, la frase “las personas jurídicas de
derecho público, tales como municipalidades y otras entidades”, por “, en el caso
de  órganos  pertenecientes  a  la  Administración  del  Estado,  únicamente  los
Servicios Locales de Educación Pública y la Junta Nacional de Jardines Infantiles.
En el caso de entidades que no pertenecen a la Administración del Estado, serán
sostenedores las personas jurídicas de derecho público”.
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estar  en  posesión  de  un  título  profesional  o  licenciatura  de  al  menos  ocho
semestres,  otorgado  por  una  universidad  o  instituto  profesional  del  Estado  o
reconocido por éste;  no haber sido sancionado con las inhabilidades para ser
sostenedor por haber cometido alguna de las infracciones graves señaladas en el
artículo 50 del decreto con fuerza de ley Nº 2, de 1998, de Educación; no haber
sido condenado, en más de una ocasión dentro de los últimos cinco años, por un
tribunal  de la  República  por  haber  ejercido prácticas antisindicales,  por  haber
incumplido la ley Nº19.631 en cuanto al pago de las cotizaciones previsionales de
sus trabajadores,  o en virtud de acciones de tutela laboral por vulneración de
derechos fundamentales de los trabajadores;  no haber  sido condenado,  como
autor, cómplice o encubridor,  por crimen o simple delito de aquellos a que se
refiere el Título VII del Libro II del Código Penal, o la ley Nº 20.000, que sanciona
el tráfico ilícito de estupefacientes, u otros que establezca la ley, y no haber sido
condenado con la pena de inhabilitación absoluta perpetua para cargos, empleos,
oficios o profesiones ejercidos en ámbitos educacionales o que involucren una
relación directa y habitual con personas menores de edad a que se refiere el
artículo 39 bis del Código Penal.

Las sanciones de inhabilidad aplicadas por infracciones  cometidas por la entidad
sostenedora se entenderán  aplicadas a su representante legal y administrador. 
La calidad de sostenedor no podrá transferirse ni  transmitirse en caso alguno y
bajo  ningún  título.  No   obstante,  podrán  transferirse  y  transmitirse  los  bienes
muebles o inmuebles que componen el establecimiento.

b) Contar con un proyecto educativo, el que, en todo caso,  deberá resguardar el
principio de no discriminación arbitraria, no pudiendo incluir condiciones o normas
que afecten la dignidad de la persona,  ni  que sean contrarios a los derechos
humanos  garantizados  por  la  Constitución  y  los  tratados  internacionales
ratificados  por  Chile  y  que se encuentren  vigentes,  en  especial  aquellos  que
versen sobre los derechos de los niños. 

c) Ceñirse, en los programas de estudio que apliquen, a las  bases curriculares
elaboradas  por  el  Ministerio  de  Educación  de acuerdo a  lo  señalado  en los
artículos 31 o 32 de esta ley.

d) Tener y aplicar un reglamento que se ajuste a las normas mínimas nacionales
sobre evaluación y promoción de los alumnos para cada uno de los niveles a que
se refiere el artículo 39 de esta ley.
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e)  Comprometerse  a  cumplir  los  estándares  nacionales  de  aprendizaje,  de
conformidad a los instrumentos que la ley establezca para tales efectos.

f)  Contar  con  un  reglamento  interno  que  regule  las  relaciones  entre  el
establecimiento  y  los  distintos  actores  de  la  comunidad  escolar.  Dicho
reglamento,  en materia de convivencia  escolar,  deberá incorporar políticas de
prevención, medidas pedagógicas, protocolos de actuación y diversas conductas
que constituyan falta a la buena convivencia escolar, graduándolas de acuerdo a
su  menor  o  mayor  gravedad.  De  igual  forma,  establecerá  las  medidas
disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podrán incluir desde una
medida pedagógica hasta la cancelación de la matrícula.  En todo caso, en la
aplicación  de  dichas  medidas  deberá  garantizarse  en  todo  momento  el  justo
procedimiento, el cual deberá estar establecido en el reglamento. 

g) Tener el personal docente idóneo que sea necesario y el  personal asistente
de la educación suficiente que les  permita cumplir  con las funciones que les
corresponden, atendido el nivel y modalidad de la enseñanza que impartan y la
cantidad de alumnos que atiendan.

Tratándose de la educación parvularia y básica, se entenderá por docente idóneo
al que cuente con el título de profesional de la educación del respectivo nivel y
especialidad  cuando  corresponda,  o  esté  habilitado  para  ejercer  la  función
docente según las normas legales vigentes. En la educación media, se entenderá
por docente idóneo al que cuente con el título de profesional de la educación del
respectivo nivel y especialidad cuando corresponda, o esté habilitado para ejercer
la función docente según las normas legales vigentes, o esté en posesión de un
título profesional o licenciatura de al menos ocho semestres, de una universidad
acreditada,  en un área afín a la especialidad que imparta, para lo cual estará
autorizado a ejercer la docencia por un período máximo de tres años renovables
por otros dos, de manera continua o discontinua y a la sola petición del director
del  establecimiento.  Después  de  los  cinco  años,  para  continuar  ejerciendo  la
docencia deberá poseer el título profesional de la educación respectivo, o estar
cursando estudios conducentes a dicho grado o acreditar competencias docentes
de  acuerdo  a  lo  que  establezca  el  reglamento.  Este  reglamento  sólo  podrá
establecer  los  instrumentos  de  evaluación  de  conocimientos  disciplinarios  y
prácticas  pedagógicas  como  el  medio  idóneo  para  acreditar  competencias
docentes.

Los  docentes,  habilitados  conforme  a  la  ley  y  el  personal  asistente  de  la
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educación deberán, además, poseer idoneidad moral, entendiéndose por tal no
haber sido condenado por crimen o simple delito de aquellos a que se refiere el
Título VII del Libro II del Código Penal, o la ley Nº 20.000, que sanciona el tráfico
ilícito  de  estupefacientes,  o  la  ley  Nº  20.066,  que  sanciona  la  violencia
intrafamiliar, ni a la pena de inhabilitación establecida en el artículo 39 bis del
Código Penal. 

h) Acreditar un capital mínimo pagado, en proporción a la  matrícula proyectada
para el siguiente, según la tabla que  se establece a continuación:

Matrícula proyectada         Monto a 
(cantidad de                      acreditar (unidades 
alumnos)                           de fomento
0 - 100                                200
101 - 200                            300
201 - 400                            600
401 - 600                         1.000
601 o más                        1.400

i) Acreditar que el local en el cual funciona el establecimiento cumple con las
normas de general aplicación, previamente establecidas.

En el evento de que el sostenedor no sea propietario del local donde funciona el
establecimiento  educacional,  deberá  acreditar  un  contrato,  sea  en  calidad  de
arrendatario, comodatario o titular de otro derecho sobre el inmueble, de duración
no inferior a 5 años e inscrito en el Conservador de Bienes Raíces respectivo.
Esta acreditación deberá renovarse seis meses antes de la finalización de los
cinco años contemplados.

j)  Disponer  de  mobiliario,  equipamiento,  elementos  de  enseñanza  y  material
didáctico mínimo, adecuados al nivel y modalidad de educación que pretendan
impartir.  En  el  caso  de  la  educación  técnico-profesional,  el  equipamiento  y
maquinarias de enseñanza que se utilicen deberán estar debidamente adecuadas
a los niveles de desarrollo del área productiva o de servicios de que se trate.
Los  requisitos  contemplados  en  las  letras  precedentes  serán  reglamentados
mediante decreto supremo del Ministerio de Educación.
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Art. 89. El Consejo estará integrado por: 

a)  Un  académico  o  profesional  de  reconocida  trayectoria,   designado  por  el
Presidente  de  la  República,  que  cumplirá  las  funciones  de  Presidente  del
Consejo.

b) Dos profesionales de la educación que ejerzan labores docentes en el ámbito
municipal y  particular respectivamente,  designados  por  el  Presidente  de  la
República, previa consulta, en el caso de al menos uno de ellos, a la organización
gremial más representativa de los profesionales de la educación.

c) Cuatro académicos o profesionales de reconocido prestigio propuestos por el
Presidente de la República para ser ratificados en el Senado por los dos tercios
de los senadores en una sola votación, debiendo, al menos, tres de ellos contar
con  un  reconocido  prestigio  en  el  área  de  la  educación  parvularia,  básica  o
media, correspondiendo uno a cada nivel. 

d)  Dos  académicos,  designados,  uno  por  el  Consejo  de   Rectores  de  las
Universidades  Chilenas  y  otro  elegido  por   los  rectores  de  las  universidades
privadas autónomas acreditadas en reunión citada para ese efecto por el Jefe de
la División de Educación Superior del Ministerio de Educación.

e)  Un académico designado  por  los  Institutos  Profesionales  y  los  Centros  de
Formación Técnica acreditados, en reunión citada para ese efecto por el Jefe de
la División de Educación Superior del Ministerio de Educación.

Los consejeros  señalados en la  letra b)  serán designados de dos ternas que
elaborará  el  Consejo  de  Alta  Dirección  Pública,  debiendo  una  de  ellas
conformarse por docentes que ejerzan labores en la educación municipal y la otra
por docentes que ejerzan labores en la educación particular.

Los consejeros propuestos por el Presidente de la República, de conformidad a lo
dispuesto en la letra c), serán elegidos por éste de un total de cuatro ternas que
elaborará  el  Consejo  de  Alta  Dirección  Pública.  Los  miembros  del  Consejo
durarán seis años en sus cargos y no podrán ser designados nuevamente para
un  nuevo  periodo.  El  Consejo  se  renovará  por  mitades  cada  tres  años,  de
acuerdo al mecanismo de alternancia que se defina en el reglamento de la ley.

2) Incorpóranse las siguientes modificaciones al artículo 89:

a)  Sustitúyese,  en  el  literal  b),  la  expresión  “el  ámbito  municipal”,  por  “los
Servicios Locales de Educación Pública”.

b) Agrégase, en el literal b), antes de la voz “particular” la frase “en el sector”.

c) Reemplázase, en el inciso segundo, la expresión “la educación municipal” por
“los Servicios Locales de Educación Pública”.
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Para sesionar, el Consejo requerirá de la mayoría absoluta de sus integrantes y
sus acuerdos se adoptarán por mayoría absoluta de sus miembros presentes. En
caso de empate, dirimirá el voto de su Presidente.

El reglamento a que se refiere el artículo 102 de la presente ley, establecerá el
mecanismo de subrogación del Presidente del Consejo y los reemplazos de los
consejeros cuando proceda.

Los  consejeros  tendrán  derecho  a  percibir  una  dieta  equivalente  a  quince
unidades  de  fomento  por  cada  sesión  a  la  que  asistan,  con  un  máximo  de
sesenta de dichas unidades por mes calendario. Esta dieta será compatible con
otros ingresos que perciba el consejero.

LEY N°20.529 MINISTERIO DE EDUCACIÓN
SISTEMA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACIÓN PARVULARIA, BÁSICA Y MEDIA Y SU FISCALIZACIÓN

Artículo 3º.- El Sistema considerará:

a) Estándares de aprendizaje de los alumnos, referidos a los objetivos generales
señalados en la ley y sus respectivas bases curriculares; otros indicadores de
calidad educativa y estándares indicativos de desempeño de los establecimientos
educacionales y sus sostenedores.

b) Requisitos del reconocimiento oficial que deben cumplir los sostenedores y los
establecimientos  educacionales  para  ingresar  y  mantenerse  en  el  sistema
educacional, según lo establecido en la ley.

c)  Políticas,  mecanismos  e  instrumentos  para  apoyar  a  los  integrantes  de  la
comunidad educativa y a los establecimientos educacionales en el logro de los
estándares  de  aprendizaje  y  los  otros  indicadores  de  calidad  educativa,
fomentando  el  fortalecimiento  de  las  capacidades  institucionales  y  de
autoevaluación de los establecimientos a fin de promover la mejora continua de la
calidad de la educación que ofrecen. 

d)  Estándares  de  desempeño  de  docentes,  docentes  directivos  y  docentes

Artículo 57.- Introdúcense las siguientes modificaciones en la ley N° 20.529, que
Establece  un  Sistema  de  Aseguramiento  de  la  Calidad  de  la  Educación
Parvularia, Básica y Media y su Fiscalización:
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técnico  pedagógicos  que  servirán  de  orientación  para  la  elaboración  de  las
evaluaciones consideradas en el decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de
Educación, de 1997, que fija el texto refundido coordinado y sistematizado de la
ley N° 19.070, que aprueba el Estatuto de los Profesionales de la Educación.
Estos estándares también servirán para validar los mecanismos de evaluación de
los docentes de aula, docentes directivos y docentes técnicos pedagógicos que
presenten  voluntariamente  a  la  Agencia  de  la  Calidad  los  sostenedores  de
establecimientos  educacionales  particulares  pagados  y  subvencionados,  así
como los sostenedores del sector municipal o de otras entidades creadas por ley,
que desarrollen sistemas de evaluación complementarios.

e)  Evaluaciones  de  desempeño  de  los  establecimientos  y  sostenedores  y
evaluación del logro de los estándares de aprendizaje y de los otros indicadores
de calidad educativa.

f)  Ordenación  de  los  establecimientos  educacionales  en  función  de  las
mediciones de los resultados de aprendizaje y de los otros indicadores de calidad
educativa  con la  finalidad,  entre otras,  de identificar,  cuando corresponda,  las
necesidades de apoyo.

g) Fiscalización del uso de los recursos, de conformidad a lo establecido en el
Título III  de  esta  ley,  y  del  cumplimiento  de los  requisitos  del  reconocimiento
oficial y de la normativa educacional por los sostenedores y administradores del
servicio educativo.

h) Evaluaciones del impacto de políticas y programas educativos.

i) Sistemas de información pública referidos al resultado de las evaluaciones de
logro  de los  estándares  y de los otros  indicadores  de calidad  educativa,  a la
ordenación de los establecimientos y sus consecuencias, a los resultados de la
fiscalización,  y  a  las  evaluaciones  de  las  políticas  y  mecanismos  de  apoyo
implementados.

j) Sistemas de rendiciones de cuenta, de reconocimientos y de sanciones.

1)  Reemplázase,  en  la  letra  d)  del  artículo  3°,  la  expresión  “así  como  los
sostenedores del sector municipal o de otras entidades creadas por ley,” por “así
como los Servicios Locales de Educación Pública”.

Artículo  11.-  Para  el  cumplimiento  de  sus  funciones  la  Agencia  tendrá  las
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siguientes atribuciones:

a) Diseñar, implementar y aplicar un sistema de medición de los resultados de
aprendizaje  de  los  alumnos,  en  función  del  grado  de  cumplimiento  de  los
estándares de aprendizaje, referidos a los objetivos generales señalados en la ley
y sus respectivas bases curriculares. Asimismo, deberá diseñar, implementar y
aplicar un sistema de medición de los otros indicadores de calidad educativa.

El sistema nacional de medición del grado de cumplimiento de los estándares de
aprendizaje de los alumnos, así como la medición del grado de cumplimiento de
los otros indicadores de la calidad educativa, será de aplicación obligatoria para
todos los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado.
La Agencia podrá realizar las mediciones respectivas directamente o por medio
de terceros.

Las mediciones del grado de cumplimiento de los estándares de aprendizaje de
los  alumnos,  referidos  a  los  objetivos  generales  señalados  en  la  ley  y  sus
respectivas bases curriculares y de los otros indicadores de calidad educativa, se
realizarán  mediante  instrumentos  y  procedimientos  estandarizados,  válidos,
confiables, objetivos y transparentes. En el caso de los instrumentos referidos a la
medición del cumplimiento de los estándares de aprendizaje, estos se aplicarán
en forma periódica en distintos cursos y sectores de aprendizaje, en forma censal
a  lo  menos  en  algún  curso,  tanto  del  nivel  de  enseñanza  básica,  como  de
enseñanza media.

b)  Coordinar  la  participación de Chile  en mediciones de carácter  internacional
sobre logros de aprendizaje de los alumnos.

c) Diseñar, implementar y aplicar un sistema de evaluación de desempeño de los
establecimientos  educacionales  subvencionados  o  que  reciban  aportes  del
Estado, y sus sostenedores referidos a los estándares indicativos, cuya finalidad
será  orientar  el  mejoramiento  continuo  de  los  establecimientos,  a  través  de
recomendaciones.

d) Aplicar e interpretar administrativamente las disposiciones de esta ley y sus
reglamentos e impartir instrucciones de general aplicación, en las materias de su
competencia.

e)  Elaborar  informes  evaluativos,  basados  en  los  estándares  indicativos  de
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desempeño  mencionados  en  la  letra  c)  de  este  artículo,  que  incluyan  los
resultados  educativos,  pudiendo  incorporar  recomendaciones  de  carácter
indicativo para mejorar el desempeño de los establecimientos educacionales y
sus sostenedores. Estos informes serán de carácter público.

f) Requerir  al Ministerio de Educación y a la Superintendencia,  en su caso, la
adopción  de  las  medidas  pertinentes  derivadas  de  la  ordenación  de  los
establecimientos educacionales.

g)  Validar  los  mecanismos  de  evaluación  de  los  docentes  de  aula,  docentes
directivos  y  de  los  docentes  que  cumplen  la  función  técnico  pedagógica  que
presenten  voluntariamente  los  establecimientos  educacionales  particulares
pagados y subvencionados  y los sistemas de evaluación complementarios del
sector municipal, de corporaciones municipales o de otras entidades creadas por
ley.

h) Poner a disposición del público la información que, con motivo del ejercicio de
sus  funciones,  recopile  respecto  de  establecimientos  educacionales,
sostenedores, docentes y alumnos.

En caso alguno la publicación incluirá la individualización de los alumnos.  Sin
perjuicio de lo anterior, los padres y apoderados deberán ser informados de los
resultados  obtenidos  por  sus  hijos  o  pupilos  cuando  las  mediciones  tengan
validez  y  confiabilidad  estadística  a  nivel  individual,  sin  que  tales  resultados
puedan  ser  publicados  ni  usados  con  propósitos  que  puedan  afectar
negativamente  a los  alumnos,  tales  como selección,  repitencia,  cancelación o
condicionalidad de matrícula u otros similares.

i) Administrar los registros creados por ley que sean necesarios para ejercer sus
funciones.

j)  Elaborar  índices,  estadísticas  y  estudios  relativos  al  sistema  educativo  y
efectuar publicaciones en el ámbito de su competencia.

Asimismo, elaborará informes acerca de la cobertura de las diversas materias del
currículum nacional, como también evaluaciones respecto del desempeño de los
establecimientos educacionales.

k) Ingresar a los establecimientos educacionales y sus dependencias, con el fin

2)  Reemplázase,  en  la  letra  g)  del  artículo  11,  la  frase  “y  los  sistemas  de
evaluación complementarios del sector municipal, de corporaciones municipales o
de otras entidades creadas por ley.”  por “,  así  como los Servicios Locales de
Educación Pública que desarrollen sistemas de evaluación complementarios.”.
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de  realizar  las  evaluaciones  de  logros  de  aprendizaje  y  mediciones  del
cumplimiento de otros indicadores de calidad educativa. En el caso de las visitas
evaluativas y demás atribuciones que le encomienda la ley, el ingreso deberá ser
avisado al sostenedor y no podrá alterar el normal desarrollo de las actividades
pedagógicas del establecimiento educacional.

l)  Requerir  a  los  sostenedores  de  los  establecimientos  educacionales  y
organismos públicos  y privados relacionados con la  educación,  la  información
estrictamente necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Quienes sean requeridos en virtud de este literal podrán solicitar por escrito a la
Agencia,  dentro  de  los  dos  días  siguientes,  que  reconsidere  el  plazo  para  la
entrega de la información solicitada, cuando fundadamente acrediten que dicho
requerimiento, por su volumen o complejidad, les impide dar cumplimiento a sus
labores  habituales.  La  Agencia  resolverá  esta  reconsideración,  en  única
instancia,  en  un  plazo  máximo  de  diez  días,  contados  desde  la  respectiva
presentación.

m)  Convenir  con  otros  organismos  de  la  Administración  del  Estado  o  con
entidades  privadas  la  realización  de  acciones  específicas  y  la  prestación  de
servicios que permitan cumplir sus funciones.

n) Asesorar técnicamente al  Ministerio  de Educación y a otros organismos en
materias de su competencia.

ñ) Asesorar al Ministerio de Educación respecto al plan nacional de evaluaciones
nacionales  e  internacionales,  especialmente  en  relación  a  su  viabilidad  y
requerimientos de implementación. Asimismo, a requerimiento del Ministerio de
Educación,  deberá  apoyar  el  diseño  de  las  directrices  e  implementación,  en
materias de su competencia, del Plan Nacional de Aseguramiento de la Calidad
que elabore dicho Ministerio.

o) Cobrar y percibir derechos por la evaluación y orientación que le soliciten los
establecimientos  particulares  pagados  y  por  las  demás  certificaciones  que
establezca la ley en el ámbito de sus atribuciones.

p) Ejercer las demás atribuciones que determine la ley.
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Artículo  12.-  La  Agencia  evaluará  el  desempeño  de  los  establecimientos  de
educación parvularia, básica, media, incluida la especial y la de adultos, y sus
sostenedores, basándose en estándares indicativos elaborados de conformidad a
la ley.

El  objeto  de  esta  evaluación  de  desempeño  será  fortalecer  las  capacidades
institucionales  y  de  autoevaluación  de  los  establecimientos  educacionales,
orientar sus planes de mejoramiento educativo y promover la mejora continua de
la calidad de la educación que ofrecen.

La evaluación de desempeño considerará, entre otros, los resultados educativos,
el grado de cumplimiento de los estándares de aprendizaje de los alumnos y de
los otros indicadores de calidad educativa que permitan una evaluación integral
referida  a  los  objetivos  generales  establecidos  en  la  ley  y  los  estándares
indicativos  de  desempeño  de  los  establecimientos  educacionales  y  las
condiciones de contexto del establecimiento educacional.

Los  establecimientos  educacionales  deberán  aplicar  procedimientos  de
autoevaluación  institucional,  cuyos  resultados,  junto  al  proyecto  educativo
institucional, serán antecedentes de la evaluación del desempeño que realice la
Agencia.

Adicionalmente,  la  Agencia  considerará  las  características  de  los
establecimientos educacionales de educación especial y de adultos; uni, bi o tri
docentes; así como de aquellos multigrado e interculturales bilingües, con el fin
de adecuar los procesos de evaluación que se apliquen y desarrollen en estos
establecimientos.

3) Intercálase el siguiente inciso cuarto nuevo en el artículo 12, pasando el actual
inciso cuarto a ser quinto y así sucesivamente:

“Para el caso de los Servicios Locales de Educación Pública, la Agencia realizará
además  una  evaluación  integral  de  la  gestión  de  estos  servicios  que  incluya
recomendaciones  indicativas  para  el  mejoramiento  de  la  gestión  del  Servicio
Local.”. 
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Artículo 13.-  Las evaluaciones de desempeño podrán ser realizadas mediante
requerimientos  de  información,  visitas  evaluativas  u  otros  medios  idóneos.  Al
efectuar  las  evaluaciones,  la  Agencia  deberá  considerar,  en  primer  lugar,  las
autoevaluaciones  realizadas  por  el  establecimiento  educacional.  La  Agencia
podrá realizar las visitas mencionadas directamente o por medio de terceros. Con
todo, la Agencia será la entidad responsable de visar el informe respectivo.

4) Agrégase el siguiente inciso final al artículo 13: 

“Para  efectos  de  lo  señalado  en  el  inciso  cuarto  del  artículo  12,  la  Agencia
definirá,  a  partir  de  su  planificación  anual,  los  Servicios  Locales  que  serán
evaluados,  considerando para ello  el  nivel  de cumplimiento de los estándares
establecidos en esta ley. Con todo, la totalidad de los Servicios Locales deberá
ser evaluada con una periodicidad no superior a seis años.”.

Artículo  14.-  El  resultado  de  la  evaluación  será  un  informe  que  señale  las
debilidades  y  fortalezas  del  establecimiento  educacional  en  relación  con  el
cumplimiento de los estándares, así como las recomendaciones para mejorar su
desempeño.  La  Agencia  determinará  la  forma  de  la  elaboración  de  estos
informes,  considerando,  al  menos,  una  etapa  de  consulta  y  recepción  de
observaciones por parte del sostenedor del establecimiento educacional evaluado
en su desempeño. 5) Agrégase el siguiente inciso final al artículo 14:

“En  el  caso  de  los  informes  referidos  a  los  Servicios  Locales  de  Educación
Pública, la Agencia deberá remitir copias de dichos informes a la Dirección de
Educación Pública y al Consejo Local respectivo.”.

Artículo 26.- Una vez realizada la evaluación a que se refiere el Párrafo 2° de
este  Título,  los  sostenedores  de  los  establecimientos  educacionales  deberán
elaborar o revisar su plan de mejoramiento educativo, explicitando las acciones
que aspiran llevar adelante para mejorar los aprendizajes de sus estudiantes y de
los  otros  indicadores  de  calidad  educativa.  Dicho  plan  deberá  contener,  a  lo
menos, los objetivos, las estrategias, actividades, metas y recursos asociados al
mismo.

El  plan  será  informado  a  la  Agencia  y  ésta  lo  informará  al  Ministerio  de
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Educación.

La  Agencia  tendrá  que  tomar  en  consideración  este  plan  en  su  próxima
evaluación y en el informe respectivo. El Ministerio de Educación podrá tener en
consideración  dicho  plan  para  desarrollar  sus  acciones  de  apoyo  al
establecimiento, cuando corresponda.

6)  Reemplázase  en el  inciso  tercero  del  artículo  26 la  frase “El  Ministerio  de
Educación podrá”,  por “El  Ministerio  de Educación o los Servicios  Locales  de
Educación Pública podrán”.

Artículo 27.- El Ministerio de Educación, de acuerdo con la definición anual de la
Ley  de  Presupuestos,  prestará  apoyo  técnico  pedagógico  directamente  o  por
intermedio de una persona o entidad del Registro creado para estos efectos, sin
perjuicio de lo señalado en el inciso tercero del artículo 2º ter de la ley Nº 18.956.

Los sostenedores de los establecimientos educacionales podrán solicitar  dicho
apoyo técnico pedagógico para la elaboración e implementación de su plan de
mejoramiento  educativo.  En caso de solicitar  dicho apoyo,  lo  requerirán  a  su
elección  al  Ministerio  de  Educación  o  a  una  persona  o  entidad  del  Registro
Público  de  Personas  o  de  Entidades  Pedagógicas  y  Técnicas  de  Apoyo  del
Ministerio de Educación, sin que ello signifique una alteración de las condiciones
en  que  el  Ministerio  de  Educación  se  relaciona  con  los  sostenedores  en  el
ejercicio de sus demás funciones.

Con  todo,  cuando  así  lo  soliciten  sostenedores  que  sean  municipalidades,
corporaciones municipales u otros entes creados por ley o que reciben aporte del
Estado, el Ministerio de Educación brindará este apoyo directamente.

El  apoyo  brindado  por  el  Ministerio  de  Educación  deberá  tener  especial
focalización en aquellos establecimientos ordenados en las categorías c) y d) del
artículo  17,  en  aquellos  sectores  geográficos  en  donde  exista  menor
disponibilidad de apoyo técnico pedagógico, y en los establecimientos públicos y
gratuitos.

7)  Sustitúyense  los  actuales  incisos  tercero  y  cuarto  del  artículo  27  por  los
siguientes:

“Corresponderá al Servicio Local de Educación Pública respectivo proporcionar el
apoyo  técnico  pedagógico  que  sea  necesario  a  los  establecimientos
educacionales de su dependencia.

El  apoyo  brindado  de  conformidad  a  este  artículo  deberá  tener  especial
focalización en aquellos establecimientos ordenados en las categorías c) y d) del
artículo  17,  en  aquellos  sectores  geográficos  en  donde  exista  menor
disponibilidad de apoyo técnico pedagógico, y en los establecimientos públicos y
gratuitos.”.

Artículo  29.-  Los  establecimientos  educacionales  de  Desempeño  Insuficiente

8) Reemplázase el artículo 29 por el siguiente:

“Artículo  29.-  Los  establecimientos  educacionales  de  Desempeño  Insuficiente

123



deberán recibir apoyo técnico pedagógico. Para ello podrán recurrir al Ministerio
de Educación, que prestará este servicio directamente o a través de una persona
o  entidad  del  Registro  Público  de  Personas  o  de  Entidades  Pedagógicas  y
Técnicas de Apoyo del Ministerio de Educación. Este apoyo deberá brindarse, a
lo menos, hasta que dicho establecimiento abandone dicha categoría. En todo
caso, sólo podrá brindarse por un plazo máximo de 4 años.

Con todo, los establecimientos educacionales a que se refiere el inciso anterior
que no logren ubicarse en una categoría superior, pero que muestren una mejora
significativa, deberán continuar recibiendo apoyo hasta por un año más.

La Agencia definirá, en normas de carácter general, los criterios para determinar
la mejora significativa de un establecimiento educacional. Estos criterios deben
guardar  relación  con  los  estándares  de  aprendizaje  referidos  a  los  objetivos
generales  señalados  en  la  ley  y  en  sus  bases  curriculares  y  con  los  otros
indicadores de calidad educativa.

deberán recibir apoyo técnico pedagógico. Para ello, podrán recurrir al Ministerio
de Educación, que prestará este servicio directamente o a través de una persona
o  entidad  del  Registro  Público  de  Personas  o  de  Entidades  Pedagógicas  y
Técnicas de Apoyo del Ministerio de Educación. 

En el caso de los establecimientos educacionales dependientes de un Servicio
Local de Educación Pública que tengan Desempeño Insuficiente, dicho Servicio
deberá  incorporar  en  su  Plan  Anual  medidas  específicas  de  apoyo  técnico
pedagógico  que  tiendan  al  mejoramiento  de  los  resultados  educativos  del
establecimiento afectado.

Las medidas señaladas en los incisos precedentes deberán brindarse hasta que
dicho establecimiento abandone la categoría Desempeño Insuficiente o por un
plazo máximo de cuatro años. Con todo, si el establecimiento no logra ubicarse
en una categoría superior, pero muestra una mejora significativa, podrá seguir
sujeto a las medidas señaladas en los incisos precedentes hasta por un año más.
Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 31 y 31 bis de esta ley.

La Agencia definirá, en normas de carácter general, los criterios para determinar
la mejora significativa de un establecimiento educacional. Estos criterios deben
guardar  relación  con  los  estándares  de  aprendizaje  referidos  a  los  objetivos
generales  señalados  en  la  ley  y  en  sus  bases  curriculares  y  con  los  otros
indicadores de calidad educativa.”.

Artículo 35.- Corresponderá al Consejo:

a) Aprobar y dar seguimiento al plan estratégico de la Agencia, el cual deberá ser
actualizado y ajustado a lo menos cada seis años. Dicho plan deberá explicitar
las orientaciones que se utilizarán para efectos de la ordenación y evaluación de
los establecimientos.

b) Aprobar y dar seguimiento anualmente al plan de trabajo de la Agencia, así
como la memoria y el  balance del año anterior,  y conocer el  anteproyecto de
presupuesto.
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c) Aprobar la ordenación de los establecimientos educacionales en los plazos que
establece  la  ley  y  aprobar  anualmente  el  cambio  de  ordenación  de  los
establecimientos educacionales.

d) Aprobar las certificaciones que realice el Secretario Ejecutivo de la Agencia,
cuando  un  establecimiento  se  mantenga  en  la  categoría  de  Desempeño
Insuficiente según lo establece el artículo 31.

e) Proponer el plan de evaluaciones nacionales e internacionales al Ministerio de
Educación.

f)  Aprobar  el  Registro  de  Personas  o  Entidades  acreditadas  para  apoyar  la
realización de las visitas evaluativas.

g)  Aprobar  la  organización  interna,  las  denominaciones  y  funciones  que
correspondan a cada una de las unidades de la Agencia así como el personal
adscrito a tales unidades.

h) Ejercer las demás atribuciones que le encomienden las leyes y reglamentos.

9) Agrégase al literal d) del artículo 35, a continuación del punto final que pasa a
ser  seguido,  la  siguiente  oración:  “Deberá  aprobar  también  el  informe  y  las
medidas de reestructuración que se señalan en el artículo 31 bis.”.

Artículo 41.- El Secretario Ejecutivo será el Jefe Superior del Servicio, y estará
afecto  al  Sistema  de  Alta  Dirección  Pública.  Corresponderán  al  Secretario
Ejecutivo las siguientes atribuciones:

a)  Velar  por  el  cumplimiento  de  los  acuerdos  del  Consejo  y  proponerle  el
programa anual de trabajo del Servicio.

b) Participar en el Consejo, con derecho a voz.

c)  Delegar  en  funcionarios  de  la  institución  las  funciones  y  atribuciones  que
estime conveniente.

d) Coordinar la labor de la Agencia con las demás instituciones que comprende el
Sistema y participar directamente o por medio de un representante en el comité
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de coordinación establecido en el artículo 8°.

e) Conocer y resolver todo asunto relacionado con los intereses de la Agencia,
salvo aquellas materias que la ley reserva al Consejo, pudiendo al efecto ejecutar
los  actos  y  celebrar  los  contratos  que  sean  necesarios  o  conducentes  a  la
obtención de los objetivos del Servicio, ya sea con personas naturales o jurídicas,
nacionales o extranjeras, de derecho público o privado.

f) Comunicar a los organismos competentes los antecedentes de que disponga o
de que tome conocimiento, para que éstos ejerzan a su vez las facultades que les
sean propias.

g) Dictar las resoluciones que apruebe el Consejo, así como conocer los recursos
que procedan conforme a  la  ley.  Le corresponderá,  también,  cumplir  y  hacer
cumplir las instrucciones que le imparta el Consejo y realizar los actos que éste le
delegue en el ejercicio de sus atribuciones.

h) Certificar, según lo que establece el artículo 31, cuando un establecimiento se
ha  mantenido  en  la  categoría  de  Desempeño  Insuficiente.  Dicha  certificación
deberá contar con el acuerdo del Consejo de la Agencia.

i) Representar judicial y extrajudicialmente al Servicio.

j) Preparar el plan anual de trabajo, el anteproyecto de presupuesto y toda otra
materia que deba ser sometida a la consideración del Consejo.

k) Gestionar administrativamente el Servicio. 

l) Contratar labores operativas de inspección o verificación del cumplimiento de
las normas de su competencia a terceros idóneos debidamente certificados.

m) Celebrar convenios y ejecutar los actos necesarios para el cumplimiento de
los fines del Servicio.

10) Sustitúyese el literal h) del artículo 41 por el siguiente:

“h)  Certificar,  según  lo  que  establecen  los  artículos  31  y  31  bis,  cuando  un
establecimiento se ha mantenido en la categoría de Desempeño Insuficiente. La
certificación  deberá  contar  con  la  aprobación  del  Consejo  de  la  Agencia  de
Calidad de la Educación.

Asimismo, deberá elaborar el informe a que hace referencia el artículo 31 bis.”.
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n) Nombrar y remover personal del Servicio, de conformidad a esta ley y a las
normas estatutarias.

ñ) Informar periódicamente al Consejo respecto de la marcha de la institución y
del cumplimiento de sus acuerdos e instrucciones.

o) Ejercer las demás atribuciones que le encomiende la ley.

Artículo 68.- La resolución que ordena instruir el procedimiento deberá notificarse
al representante legal o administrador de la entidad sostenedora, personalmente,
por  carta  certificada  o  correo  electrónico.  Esta  actuación  debe  constar  en  el
expediente administrativo.

La notificación por  carta certificada se enviará  al  domicilio  del  sostenedor  del
establecimiento educacional donde hubieren ocurrido los hechos que dan origen
a los cargos o al domicilio del Departamento de Administración de Educación de
la  Municipalidad  o  de  la  Corporación  Municipal  de  que  se  trate  o  al  que
corresponda,  tratándose  de  otra  entidad  creada  por  ley.  La  notificación  se
entenderá practicada al tercer día hábil siguiente del despacho de correos.

La notificación por correo electrónico deberá enviarse a la dirección registrada
por el sostenedor ante la Superintendencia, y se entenderá practicada al día hábil
siguiente de su despacho.

En el caso de infracción a lo dispuesto en los artículos 76 letra b) y 77 letra b), la
notificación también se efectuará al obligado a proporcionar la información que se
solicite.

11) Reemplázase, en el inciso segundo del artículo 68, la frase “o al domicilio del
Departamento  de  Administración  de  Educación  de  la  Municipalidad  o  de  la
Corporación Municipal de que se trate o al que corresponda, tratándose de otra
entidad creada por ley” por “o al domicilio del Servicio Local de Educación que
corresponda.”.

Artículo 89.- Sólo se podrá nombrar un administrador provisional en los siguientes
casos:

a)  Cuando  el  establecimiento  educacional  se  mantenga  en  la  categoría  de
Desempeño Insuficiente por cuatro años consecutivos y exista riesgo de afectar
la continuidad del año escolar.

12) Introdúcense las siguientes modificaciones en el artículo 89:
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b) Cuando el representante legal o el administrador de la entidad sostenedora se
ausente injustificadamente, poniendo en riesgo la continuidad del año escolar.
c)  Cuando,  por  razones  imputables  al  sostenedor,  se  haga  imposible  la
mantención  del  servicio  educativo  a  consecuencia  de  sanciones,  medidas
precautorias,  embargos,  ejecuciones  o  retiros  que  afecten  al  establecimiento
educacional o a su mobiliario.

d) Cuando exista atraso reiterado en el  pago de las remuneraciones o de las
cotizaciones  previsionales  o  de  salud  del  personal  del  establecimiento.  Se
entenderá por atraso reiterado la mora total o parcial en el pago de dos meses
consecutivos o de tres en un período de seis meses.

e) Cuando, por causa imputable al sostenedor, se suspendan reiteradamente los
servicios básicos para el buen funcionamiento del local escolar. Se entenderá por
suspensión reiterada la no disponibilidad del servicio básico en un período de tres
días hábiles consecutivos o cinco días hábiles en un período de seis meses.

f) Cuando, tratándose de los establecimientos municipales, se solicite por parte
del  sostenedor  la  renuncia  al  reconocimiento  oficial  del  establecimiento
educacional y de ello se derive una grave afectación al derecho a la educación de
los y las estudiantes matriculados en dicho establecimiento.  

g)  Cuando  un  sostenedor  abandone,  durante  el  año   escolar,  su  proyecto
educativo, dejando de prestar el servicio educacional en el establecimiento de su
dependencia.

Tratándose  de  las  causales  señaladas  en  las  letras  b),  c),  d),  e),  f)  y  g)
precedentes,  el  Director  Regional  citará  al  sostenedor  y  propondrá  al
Superintendente  el  nombramiento  del  administrador  provisional,  si  procediere.
Dicho nombramiento se notificará por carta certificada al  sostenedor para que
éste, dentro del plazo de cinco días hábiles contados desde dicha notificación,
pueda reclamar administrativamente ante el Superintendente de esa designación.

El  nombramiento del  administrador provisional  será una  atribución privativa e
indelegable del Superintendente.

a) Suprímese la letra f), pasando la actual g) a ser f).

b) Reemplázase, en el inciso segundo, la expresión “, f) y g)” por “y f)”.

Artículo  91.-  Desde  la  fecha  de  designación  del  administrador  provisional  el
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sostenedor del establecimiento será sustituido por éste para todos los efectos
legales, quedando inhabilitado para percibir la subvención educacional.

Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  el  sostenedor  será  responsable  de  todas  las
obligaciones  que  se  hubieren  generado  en  virtud  del  funcionamiento  del
establecimiento  educacional  con antelación a la  designación del  administrador
provisional.

El nombramiento de administrador provisional procederá sin perjuicio de hacer
efectiva la garantía establecida en el artículo 56 del decreto con fuerza de ley Nº
2, del Ministerio de Educación, de 1998.

Mientras  dure  la  administración  provisional  de  un  establecimiento  específico,
excepcionalmente y por resolución fundada del Ministerio de Educación con la
visación del Ministro de Hacienda, se podrán dejar sin efecto las retenciones de
pago adoptadas por aplicación de lo previsto en el inciso segundo del artículo 54
del decreto con fuerza de ley Nº2, de 1998, del Ministerio de Educación, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley Nº 2,
del mismo Ministerio, de 1996, sobre Subvención del Estado a Establecimientos
Educacionales; del artículo 69 de la presente ley, o en razón de otras medidas de
carácter administrativo que hayan tenido por objeto la disminución o no pago de
la subvención escolar. 

13) Agrégase un nuevo inciso tercero al artículo 91, pasando los actuales incisos
tercero y cuarto a ser cuarto y quinto respectivamente, del siguiente tenor:

“El administrador provisional, dentro de los primeros treinta días siguientes a su
nombramiento, deberá levantar un acta que dé cuenta del estado administrativo
en que recibe la institución.”.

Artículo 92.- El administrador provisional asumirá las facultades que competen al
sostenedor del establecimiento educacional en el cual desempeñará su cargo y
tendrá las facultades consignadas en el artículo 2.132 del Código Civil.
Sin perjuicio  de lo  dispuesto en el  inciso anterior,  el  administrador provisional
tendrá, especialmente, las siguientes facultades:

14) Modifícase el artículo 92 en el siguiente sentido:

a) Reemplázase el literal a) por el siguiente:
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a)  Asumir  la  representación  legal  del  establecimiento,  sea  particular
subvencionado, municipal o cuyo sostenedor sea otra entidad creada por ley.

b) Asegurar la continuidad escolar y procurar la disponibilidad de matrícula para
los alumnos del establecimiento, de conformidad a lo establecido en esta ley.

c) Percibir y administrar los recursos de que trata el decreto con fuerza de ley Nº
2, del Ministerio de Educación, de 1998, la ley N° 20.248 , otros aportes regulares
que  entregue  el  Estado,  así  como  los  que  pudiere  disponer  la  ley  de
Presupuestos  del  Sector  Público  para  asegurar  la  continuidad  del  servicio
educacional del establecimiento correspondiente, solamente hasta el término del
año escolar respectivo, siempre que concurran las siguientes circunstancias: i)
que los aportes regulares que deba recibir no sean suficientes para financiar las
remuneraciones del personal docente y asistentes de la educación, el pago de
suministros básicos y demás gastos indispensables para su funcionamiento; ii)
que los hechos que originaron el nombramiento del administrador provisional se
produzcan  durante  el  transcurso del  año  escolar  respectivo,  y  iii)  que  dichos
recursos se destinen íntegramente al pago relacionado con los gastos señalados
en el numeral i) precedente. 

d) Pagar las obligaciones derivadas del servicio  educacional desde el momento
que  asume  sus  funciones,  con  el  límite  de  los  recursos  que  reciba  para  su
gestión,  de  acuerdo  a  las  prioridades  que  establezca  y  procurando  el  buen
desempeño del establecimiento educacional.

e)  Poner  término  a  la  relación  laboral  del  personal  del  establecimiento
educacional.

f)  Constituir  prenda  sobre  los  bienes  del  establecimiento,  cuando  sea
estrictamente  necesario  para  garantizar  el  buen  funcionamiento  del
establecimiento.

g)  Devolver  la  administración  de  los  bienes  al  sostenedor  al  término  de  su
gestión.

h) Coordinar, en caso de pérdida definitiva del reconocimiento oficial del Estado

“a) Asumir la representación legal del establecimiento. Esta representación legal
lo  faculta,  expresamente,  para  ejercer  la  titularidad  de  las  acciones
administrativas, civiles y/o penales para perseguir la responsabilidad, en su caso,
de los administradores y/o sostenedores.”.

b) Elimínase del párrafo primero del literal h) la frase “por renuncia o revocación,”.
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por  parte  del  establecimiento  educacional,  por  renuncia  o  revocación,  la
reubicación  de  los  y  las  estudiantes  en  conjunto  con  la  Secretaría  Regional
Ministerial  de  Educación  correspondiente,  y  adoptar  todas  las  medidas
necesarias para asegurar su derecho a la educación. 

Las facultades del administrador provisional serán  indelegables.

Artículo 96.- Ningún establecimiento podrá ser objeto de reestructuración más de
dos veces en un período de diez años.

Si  el  establecimiento  educacional  resulta  ordenado  como  de  desempeño
insuficiente después de finalizada la segunda reestructuración dentro de dicho
período,  la  Agencia  certificará  dicha  circunstancia  para  efectos  de  revocar  el
reconocimiento oficial del Estado al establecimiento.

15) Derógase el artículo 96.

LEY N°20.845 
DE INCLUSIÓN ESCOLAR QUE REGULA LA ADMISIÓN DE LOS Y LAS

ESTUDIANTES, ELIMINA EL FINANCIAMIENTO COMPARTIDO Y PROHÍBE
EL LUCRO EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES QUE RECIBEN

APORTES DEL ESTADO

Artículo  trigésimo  séptimo.-  Créase  un  Fondo  destinado  a  la  recuperación  y
fortalecimiento de la educación pública, en todos sus niveles y modalidades, sea
que ésta se encuentre administrada, en tanto sostenedores de establecimientos
educacionales,  por los municipios,  corporaciones municipales o sus sucesores
legales en el desempeño de tal función.

Los recursos de dicho fondo deberán ser utilizados en acciones que impacten en
el  desarrollo  propio  de  las  actividades  de  los  establecimientos  educacionales
señalados en el inciso primero del presente artículo.

El monto anual de este Fondo para los años 2016 a 2019 se establecerá en la ley
de  Presupuestos  del  Sector  Público  respectiva,  y  ascenderá  a  $250.000.000
miles.

Artículo  58.-  Reemplázase  el  inciso  tercero  del  artículo  trigésimo  séptimo
transitorio de la ley N° 20.845, por el siguiente:

“El monto anual de este Fondo se establecerá en la Ley de Presupuestos del
Sector Público respectiva, y ascenderá a $250.000.000 miles para los años 2016
a 2019, $200.000.000 miles para el año 2020, $150.000.000 miles para el año
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Mediante  decreto  del  Ministerio  de  Educación,  visado  por  el  Ministerio  de
Hacienda, se establecerán los mecanismos de distribución de estos recursos, los
usos específicos en que se emplearán, y las formas y procedimientos de entrega
y rendición de los mismos.

La distribución de estos recursos a las entidades señaladas en el inciso primero
se formalizará  mediante una o más resoluciones del  Ministerio  de Educación,
copia de las cuales se remitirán a la Dirección de Presupuestos.

2021 y $100.000.000 miles para el año 2022.”.

Título VI

Disposiciones finales

Artículo 59.- Preferencia en concursos públicos relativos al personal docente. Los
concursos públicos que, de conformidad al artículo 25 del decreto con fuerza de
ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educación, se desarrollen para completar la
planta docente de establecimientos educacionales de dependencia de un Servicio
Local, deberán incluir criterios de selección que ponderen de manera relevante
los  mejores  niveles  de práctica  pedagógica  y  conocimientos  disciplinarios,  de
conformidad a la normativa vigente al momento de su realización.

Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  podrán  realizarse  concursos  específicos  para
determinados  grupos  de  docentes,  de  acuerdo  a  las  necesidades  del  o  los
establecimientos  educacionales  cuyas vacantes  requieran  proveerse,  y  en los
cuales podrá considerarse la experiencia requerida para dichos cargos.

Artículo  60.-  Referencias.  Todas  las  referencias  que  las  leyes,  decretos,
reglamentos y, en general, la normativa vigente haga a las municipalidades, los
departamentos  de  administración  de educación  municipal  o  las  corporaciones
municipales creadas antes del 31 de marzo de 1988 conforme a las normas del
Código Civil  y a los decretos N° 462, de 1981, y N° 110, de 1976, ambos del
Ministerio de Justicia en tanto sostenedores de establecimientos educacionales,
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que  no  hayan  sido  suprimidas  o  adecuadas  por  la  presente  ley,  deberán
entenderse  hechas  al  o  los  Servicios  Locales  de  Educación  Pública  que
corresponda conforme a su ámbito de competencia territorial.

Asimismo, cada vez que la normativa señalada en el inciso anterior se refiera al
Jefe  del  Departamento  de  Administración  de  la  Educación  Municipal,  debe
entenderse referido el Director Ejecutivo de los Servicios Locales.  En aquellos
casos en que dichas normas aludan a los establecimientos del sector municipal,
la  referencia  debe  entenderse  hecha,  a  su  vez,  a  los  establecimientos
dependientes de los Servicios Locales.

Se excepcionarán de lo dispuesto en los incisos precedentes aquellos casos en
que  aparezca  de  manifiesto  que  la  disposición  cuya  referencia  se  prescribe
adecuar  resulta  inaplicable  a  los  Servicios  Locales  o  al  Director  Ejecutivo,
atendida la naturaleza del servicio o el cargo, respectivamente.

Finalmente, sin perjuicio de las modificaciones efectuadas en el presente Título,
se entenderá que será siempre el Servicio Local el que diseñará, coordinará y
prestará el apoyo técnico pedagógico a los establecimientos educacionales de su
dependencia.

Artículo  61.-  Imputación  del  gasto.  El  mayor  gasto  fiscal  que  represente  la
aplicación  de  la  presente  ley  se  financiará  con  cargo  a  los  recursos  que
contemple anualmente la Ley de Presupuestos del Sector Público, en la Partida
09 del Ministerio de Educación, y, en lo que faltare, con cargo a los recursos de la
Partida 50 del Tesoro Público.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Párrafo 1°

Disposiciones generales

Artículo  primero.-  Entrada  en  vigencia  general.  La  presente  ley  entrará  en
vigencia  a  la  fecha  de  su  publicación,  sin  perjuicio  de  las  excepciones
establecidas en los siguientes artículos transitorios.
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Artículo  segundo.-  Entrada  en  vigencia  de  derogaciones  y  modificaciones  de
otras leyes. Lo dispuesto en el Título V de esta ley entrará en vigencia desde la
fecha  del  traspaso  del  servicio  educacional  al  Servicio  Local  respectivo  de
conformidad a lo establecido en el artículo séptimo transitorio. En consecuencia,
las  modificaciones  legales  establecidas  en  dicho  Título  no  surtirán  efectos
respecto de aquellas municipalidades o corporaciones municipales que continúen
prestando el servicio educacional.

Se exceptuará de lo dispuesto en el inciso anterior, el numeral 3) del artículo 57,
que entrará a regir una vez transcurridos tres años desde la fecha de traspaso del
servicio educacional, respecto de cada Servicio Local.

Artículo tercero.- Entrada en vigencia de la calidad de sostenedor de los Servicios
Locales.  Lo establecido en el  inciso tercero del artículo 11 de la presente ley
entrará en vigencia respecto de cada Servicio Local, en lo relativo a su calidad de
sostenedor de establecimientos educacionales, de conformidad a lo establecido
en el artículo séptimo transitorio.

Artículo  cuarto.-  Traspaso  del  servicio  educacional.  Traspásase  el  servicio
educacional  que  prestan  las  municipalidades,  directamente  o  a  través  de  las
corporaciones municipales creadas de conformidad al decreto con fuerza de ley
N°  1-3.063,  de  1980,  del  Ministerio  del  Interior,  a  los  Servicios  Locales  de
Educación  Pública  creados  de  conformidad  al  artículo  10  de  esta  ley,  en  la
oportunidad,  forma  y  condiciones  establecidas  en  los  siguientes  artículos
transitorios.

Para estos efectos, se entenderá indistintamente por “corporación municipal”  o
“corporaciones  municipales”,  según  corresponda,  aquellas  corporaciones
municipales creadas de conformidad al decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de
1980, del Ministerio del Interior.

Artículo  quinto.-  Determinación  del  ámbito  de  competencia  territorial  de  los
Servicios Locales.  Facúltase al Presidente de la República para que, dentro del
plazo de un año a contar de la publicación de esta ley, mediante uno o más
decretos con fuerza de ley expedidos a través del Ministerio de Educación, los
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que deberán llevar  la  firma del  Ministro de Hacienda,  determine el  ámbito de
competencia territorial, el domicilio y la denominación de los Servicios Locales,
con arreglo a la distribución territorial establecida en el artículo 10 de la presente
ley. El ámbito de competencia territorial de cada servicio se determinará sobre la
base de una comuna o agrupación de comunas dentro de una misma región, no
pudiendo dividirse el territorio de éstas.

Para  efectos  de  lo  establecido  en  el  inciso  precedente,  el  Presidente  de  la
República  deberá  considerar  los  siguientes  criterios:  matrícula  total  de
estudiantes en el  territorio;  número de establecimientos dependientes de cada
municipalidad;  y  distancia  y  conectividad  entre  los  establecimientos
educacionales dependientes de cada municipalidad.

Artículo sexto.- Entrada en funcionamiento de los Servicios Locales. Facúltase al
Presidente de la República para que, dentro del plazo de un año a contar de la
publicación  de  esta  ley,  mediante  uno  o  más  decretos  con  fuerza  de  ley
expedidos a través del Ministerio de Educación, que deberán llevar la firma del
Ministro  de  Hacienda,  determine  la  fecha  en  que  iniciarán  sus  funciones  los
Servicios Locales, de conformidad a las siguientes reglas:

El Servicio Local de la región de Magallanes y la Antártica Chilena deberá entrar
en funcionamiento entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2017.

Los Servicios Locales de la región de Atacama deberán entrar en funcionamiento
entre el 1 de enero de 2017 y el 30 de junio de 2018.

Los  Servicios  Locales  de  la  región  de  Coquimbo  deberán  entrar  en
funcionamiento entre el 1 de enero de 2017 y el 30 de junio de 2020.

Los Servicios Locales de las regiones Metropolitana de Santiago y del Biobío
deberán entrar en funcionamiento entre el 1 de enero de 2017 y el 30 de junio de
2022.

El  Servicio  Local  de  la  región  de  Arica  y  Parinacota  deberá  entrar  en
funcionamiento entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2018.

Los Servicios Locales de las regiones de Tarapacá y de Antofagasta deberán
entrar en funcionamiento entre el 1 de enero de 2018 y el 30 de junio de 2019.
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Los  Servicios  Locales  de  la  región  de  Valparaíso  deberán  entrar  en
funcionamiento entre el 1 de enero de 2018 y el 30 de junio de 2021.

El Servicio Local de la región de Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo
deberá entrar en funcionamiento entre el 1 el enero y el 30 de junio de 2019.

Los  Servicios  Locales  de  la  Región  de  Los  Ríos  deberán  entrar  en
funcionamiento entre el 1 de enero de 2019 y el 30 de junio de 2020.

Los Servicios Locales de las regiones del Libertador Bernardo O’Higgins y de La
Araucanía deberán entrar en funcionamiento entre el 1 de enero de 2019 y el 30
de junio de 2021.

Los Servicios Locales de las regiones del Maule y de Los Lagos deberán entrar
en funcionamiento entre el 1 de enero de 2019 y el 30 de junio de 2022.

Con todo, los Servicios Locales entrarán en funcionamiento con al menos seis
meses de anticipación a la fecha de traspaso del servicio educacional.

Concluido el proceso de traspaso del servicio educacional a todos los Servicios
Locales,  y  en  atención  a  criterios  de  matrículas  de  estudiantes,  números  de
establecimientos, distancia y conectividad, entre otros, el Director de Educación
Pública  podrá  proponer  al  Ministerio  de Educación  la  revisión  del  número de
Servicios  Locales  y  de  las  comunas  que  comprenda,  sin  alterar  el  marco
financiero dispuesto para la presente ley.

Párrafo 2°

Del traspaso del servicio educacional

Artículo séptimo.- Fecha del traspaso del servicio educacional. El 1 de enero del
año siguiente a la fecha de entrada en funcionamiento de un Servicio Local, se le
traspasará, por el solo ministerio de la ley, el servicio educacional que prestan las
municipalidades,  directamente o a través de corporaciones municipales, de las
comunas  en  las  cuales  éste  ejerza  su  competencia,  lo  cual  comprenderá  los
bienes  muebles  e  inmuebles,  recursos financieros  y  humanos  asociados  a  la
prestación  de  dicho  servicio,  de  conformidad  a  las  disposiciones  transitorias
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siguientes.

Artículo  octavo.-  Traspaso  de  los  establecimientos  educacionales.  Los
establecimientos educacionales de administración municipal o de corporaciones
municipales, que cuenten con reconocimiento oficial al 31 de diciembre de 2014,
ya sea que se encuentren en funcionamiento o en receso, así como aquellos que
se creen a partir de dicha fecha hasta el momento del traspaso, se traspasarán al
Servicio Local que ejerza sus competencias en las correspondientes comunas, de
conformidad  a  los  artículos  siguientes,  y  en  la  misma  forma  y  oportunidad
señalada en el artículo anterior.

Párrafo 3°

Del traspaso de los bienes afectos a la prestación del servicio educacional

Artículo  noveno.-  Bienes  afectos  al  servicio  educacional.  Para  los  efectos  del
traspaso del servicio educacional establecido en estas disposiciones transitorias,
estarán  afectos  a  la  prestación  de  dicho  servicio  los  bienes  inmuebles
pertenecientes  a  órganos  de  la  Administración  del  Estado  o  a  sus  órganos
dependientes, tales como las corporaciones municipales, en los cuales, al 31 de
diciembre de 2014, desarrollan sus funciones los establecimientos educacionales,
así como aquellos que se encuentren en receso o autorizados sin matrícula, que
se traspasen de conformidad al artículo anterior.

Asimismo,  se  entenderán afectos  a  la  prestación  del  servicio  educacional  los
bienes muebles que, perteneciendo a los órganos señalados en el inciso anterior,
se encuentren en alguno de los siguientes casos:

a) Bienes muebles que guarnecen los inmuebles señalados en el inciso primero
de este artículo.

b) Bienes muebles no comprendidos en la letra anterior que resultan necesarios
para la prestación del servicio educacional de conformidad a la ley.

c)  Bienes muebles  que hayan sido adquiridos  con transferencias  de recursos
fiscales, para la prestación del servicio educacional.
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Desde  la  entrada  en  vigencia  de  esta  ley  y  hasta  el  traspaso  del  servicio
educacional,  dichos  órganos  de  la  Administración  del  Estado,  así  como  los
órganos que dependan de éstos, destinarán los bienes señalados en este artículo
exclusivamente a la prestación del servicio educacional, no pudiendo, en todo o
en parte, destinarlos a una finalidad distinta.

Los  bienes  señalados  en  el  presente  artículo  se  traspasarán,  por  el  solo
ministerio de la ley, al Servicio Local con competencia en la comuna en el cual se
encuentren  emplazados,  en  la  forma  y  oportunidad  señalada  en  el  artículo
séptimo transitorio.

Artículo décimo.- Regularización de inmuebles destinados al funcionamiento de
establecimientos  educacionales.  Para la  regularización de la  propiedad de los
inmuebles  afectos  al  funcionamiento  de  establecimientos  educacionales,
señalados  en  el  artículo  noveno  transitorio  y  en  el  literal  b)  del  artículo
decimoséptimo transitorio de esta ley, se estará a lo dispuesto en el inciso tercero
del artículo 8° del decreto ley N° 2.695, sin que sea aplicable, para estos efectos,
la  restricción  respecto  al  avalúo  fiscal  de  dichos  inmuebles  que  establece  el
artículo 1° del mismo decreto ley.

Artículo  undécimo.-  Regularización  de la  infraestructura.  Las  construcciones o
ampliaciones de infraestructura educacional  en inmuebles  comprendidos en el
artículo noveno transitorio y en el literal b) del artículo decimoséptimo transitorio
de esta ley, construidas con o sin permiso de edificación y las que no cuenten
con recepción final a la fecha de entrada en vigencia de esta ley, podrán ser
regularizadas de conformidad a lo establecido en el presente artículo.

Podrá solicitar  su regularización el sostenedor del establecimiento educacional
cuya infraestructura se encuentre en alguna de las situaciones señaladas en el
inciso anterior, acompañando los siguientes antecedentes:

a) Aquellos especificados en el artículo 5.1.6 N°s. 6, 7 y 9 del decreto supremo N°
47,  de 1992,  del  Ministerio  de Vivienda  y Urbanismo,  Ordenanza General  de
Urbanismo y Construcciones,  suscritos por un profesional  competente, en que
consten las características de la edificación que se regulariza.

b) Certificado de dominio vigente de la propiedad en que se encuentra ubicada la
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construcción o ampliación.

c) Informe técnico de un profesional arquitecto o ingeniero civil,  sobre el buen
estado estructural y constructivo del edificio y de la carencia de riesgo físico para
sus usuarios.

d)  Certificado  de  higiene  ambiental  expedido  por  la  autoridad  de  salud
competente.

e)  Informe  técnico  de  un  instalador  autorizado  sobre  el  buen  estado  de  las
instalaciones de electricidad, de agua potable y de alcantarillado.

f)  Informe  del  sostenedor  sobre  las  condiciones  generales  de  seguridad,  en
especial, las de evacuación.

g)  Certificado del  Secretario  Regional  Ministerial  de Educación  o la  Dirección
Regional  de  la  Junta  Nacional  de  Jardines  Infantiles  competente,  según
corresponda, de la utilización de las construcciones, ampliaciones o habilitaciones
para impartir el servicio educacional.

Sólo podrán acogerse a lo establecido en el presente artículo las edificaciones o
las ampliaciones, o ambas según el caso, construidas con anterioridad a la fecha
de  entrada  en  vigencia  de  esta  ley,  siempre  que  durante  los  treinta  días
siguientes a esta misma fecha no se formularen reclamaciones de los vecinos por
incumplimiento de normas, y en la medida en que se respeten las líneas oficiales
de edificación establecidas por los planes reguladores respectivos.

Las regularizaciones acogidas a esta ley estarán exentas del pago de derechos
de edificación.

La Dirección de Obras Municipales deberá pronunciarse dentro de los noventa
días siguientes a la presentación de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que
se hubiere emitido un pronunciamiento, se tendrá por aprobada.

Si  el  permiso o la  recepción,  o ambos según el  caso,  fueren denegados,  los
interesados podrán reclamar ante la Secretaría Regional Ministerial de Vivienda y
Urbanismo respectiva, en un plazo de quince días contado desde la notificación
del rechazo, la que deberá pronunciarse sobre el reclamo y, si fuere procedente,
ordenará que se otorgue en tal caso el permiso o la recepción, o ambos, según
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se trate.

Artículo duodécimo.- Cesión de contratos y convenios.  Con el exclusivo fin de
asegurar  la  continuidad  del  servicio  educacional,  los  Servicios  Locales  serán
sucesores  legales  de  las  municipalidades  o  corporaciones  municipales  en
aquellos contratos o convenios que hubieren celebrado con terceros, que tengan
por  objeto  el  uso  o  goce  de  los  bienes  inmuebles  en  que  funcione  el
establecimiento educacional respectivo, la prestación de servicios, o la entrega de
bienes para la prestación del servicio educacional, que resulten necesarios para
la continuidad del mismo.

Para  todos  los  efectos  legales,  en  los  contratos  o  convenios  celebrados  con
terceros se aplicarán las normas de la ley N° 20.845.

Artículo decimotercero.-  Cesión de concesiones.  Sin perjuicio del  traspaso del
servicio educacional y los bienes afectos al mismo, los Servicios Locales serán
sucesores  legales  de  aquellas  municipalidades  que  hubieren  concesionado  el
servicio  educacional  respecto  de  uno  o  más  establecimientos  educacionales,
pudiendo poner término a la concesión de acuerdo a los procedimientos vigentes
en esta ley.

Artículo decimocuarto.- Exención de derechos e impuestos. Los actos, convenios,
publicaciones, inscripciones, subinscripciones o actuaciones de cualquier otro tipo
que se originen a causa de los traspasos de bienes y servicios dispuestos en la
presente ley, estarán exentos de todo arancel o tributo, incluyendo cualquier tipo
de  impuesto,  tasa  o  derecho  a  favor  del  fisco  o  del  patrimonio  de  cualquier
órgano del Estado.

Párrafo 4°

Del procedimiento de traspaso del servicio educacional

Artículo decimoquinto.- Del procedimiento de traspaso. Los traspasos dispuestos
en  los  párrafos  anteriores  se  efectuarán  de  conformidad  al  procedimiento  de
traspaso  regulado  en  este  párrafo,  el  que  deberá  resguardar  siempre  la
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continuidad  del  servicio  educacional  y  el  derecho  a  la  educación  de  los
estudiantes.

Artículo decimosexto.- Registro de bienes destinados a la prestación del servicio
educacional. El Ministerio de Educación llevará un registro actualizado, desde la
entrada en vigencia de esta ley, en el cual se individualizarán los bienes muebles
e inmuebles que serán traspasados a cada Servicio Local de Educación Pública,
de conformidad a lo establecido en el párrafo 3° del presente Título.

Para estos efectos,  a su vez,  cada municipalidad deberá elaborar  un registro
actualizado de estos bienes, cuya copia deberá remitir al Ministerio de Educación,
dentro de los noventa días siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley.
Asimismo, deberá oficiar a dicho Ministerio cualquier hecho relevante relacionado
con  los  bienes  destinados  a  la  prestación  del  servicio  educacional  que  se
encuentren en su comuna, de conformidad a lo que establezca el reglamento.

Artículo  decimoséptimo.-  De  las  obligaciones  de  las  municipalidades.  Las
municipalidades que presten el servicio educacional, directamente o a través de
corporaciones  municipales,  deberán remitir  al  Ministerio  de Educación  toda la
información que sea necesaria para el adecuado traspaso, con una anticipación
de al menos seis meses antes de la entrada en funcionamiento del Servicio Local
al  cual  deban  traspasar  el  servicio  educacional.  Esta  información  deberá
considerar al menos lo siguiente:

a) Una nómina de los profesionales de la educación y asistentes de la educación
que se desempeñen en establecimientos educacionales que, de conformidad a la
presente  ley,  serán  traspasados  a  los  Servicios  Locales.  Deberá  indicarse  el
respectivo régimen legal y/o contractual, señalándose entre otros antecedentes
que requiera el Ministerio, el nombre, función que realiza, antigüedad, lugar en
que  se  desempeña,  situación  previsional  y  remuneración  desagregada,  y  las
asignaciones que le correspondan percibir.

b) Un inventario de los bienes muebles e inmuebles que deberán ser traspasados
de  conformidad  al  párrafo  3°  de  estas  disposiciones  transitorias,
individualizándolos  y  señalando  el  estado  de  conservación  en  el  cual  se
encuentran.  Respecto  de  los  inmuebles  y  vehículos  motorizados,  deberán
expresarse todas las menciones exigidas por la ley y reglamentación respectiva
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para su inscripción en los registros pertinentes.

c)  Copia  de  los  contratos  o  convenios  vigentes  con  terceros  proveedores  de
bienes y servicios.

d) Cualquier otra información que sea procedente para el adecuado traspaso del
servicio educacional. 

El  Ministerio  de  Educación,  mediante  resolución,  podrá  establecer  otros
antecedentes  que resulten necesarios  para  el  adecuado traspaso del  servicio
educacional, así como determinar el formato en que éstos deberán remitirse.

Asimismo, deberá constituirse una comisión técnica con el objeto de colaborar
con  la  adecuada  entrega  de  la  información  a  que  se  refiere  el  literal  a)  del
presente artículo. Esta comisión se constituirá al menos ocho meses antes de la
entrada en funcionamiento del respectivo Servicio Local y estará compuesta por
un representante de la municipalidad, un representante de los profesionales de la
educación, un representante de los asistentes de la educación y un representante
del  personal  que  se desempeñe en  los  Departamentos  de  Administración  de
Educación  Municipal  o  de  las  corporaciones  municipales  cuya  función  se
relacione directamente con la administración del servicio educacional, junto a los
equipos técnicos que el Ministerio de Educación destine para estos efectos. En el
cumplimiento de su función considerará la información que le sea proporcionada,
de carácter  laboral  y previsional  del  personal  de las municipalidades o de las
corporaciones municipales.

Para los efectos de lo establecido en el presente artículo, la municipalidad deberá
dictar  un  decreto  alcaldicio,  de  acuerdo  a  la  normativa  vigente,  al  cual  se
acompañará el inventario de bienes y la nómina de personal.

El  Ministerio  de  Educación  podrá  colaborar  con  las  municipalidades  para  el
adecuado cumplimiento de lo dispuesto en este artículo.

Artículo decimoctavo.- Resolución de traspaso. Dos meses antes de la entrada en
funcionamiento de un Servicio Local, el Ministerio de Educación deberá dictar una
resolución que individualice los bienes muebles e inmuebles y recursos humanos
que le serán traspasados, la cual deberá contener, a lo menos, lo señalado en los
literales a), b), c) y d) del inciso primero del artículo anterior.
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Dicha resolución deberá ser remitida al Servicio Local respectivo, dentro de los
diez días hábiles siguientes a su entrada en funcionamiento. El Conservador de
Bienes Raíces y/o el Servicio de Registro Civil e Identificación con competencia
en el territorio en que se emplacen los Servicios Locales respectivos, deberán
practicar  las  inscripciones  y  subinscripciones  que  correspondan  producto  del
traspaso, respecto de los bienes muebles e inmuebles afectos a la prestación del
servicio educacional señalados en el artículo noveno transitorio de la presente
ley, con el sólo mérito de la resolución del Ministerio de Educación a la que se
refiere este artículo, la cual será título suficiente para ello.

Artículo decimonoveno.- Límite a la dotación de personal. Para todos los efectos
de traspaso de recursos humanos,  las  resoluciones  que se dicten no podrán
contener una dotación superior a la existente al 30 de noviembre del año 2014.

Artículo vigésimo.-  Acta de traspaso. Dentro de los sesenta días siguientes al
traspaso  del  servicio  educacional,  se  constituirá  en  cada  establecimiento
traspasado un funcionario del Servicio Local respectivo, quien deberá levantar un
acta de traspaso de bienes y recursos financieros, y que será, para estos efectos,
ministro de fe.

En dicha acta se individualizarán los bienes muebles e inmuebles que le hayan
sido materialmente traspasados, indicando el estado de conservación en que se
encuentran, cotejándose con la respectiva resolución de traspaso señalada en el
artículo decimoctavo transitorio.

En  caso  que  existan  diferencias  entre  la  resolución  de  traspaso  y  el
levantamiento del acta, y de ello se derivare alguna eventual infracción a la ley,
se  oficiarán  los  antecedentes  que  correspondan  a  los  organismos  públicos
competentes. Asimismo, si se tuviere conocimiento de la comisión de un hecho
que pudiere revestir caracteres de delito, deberán remitirse dichos antecedentes
a la  autoridad competente de conformidad con lo  dispuesto en la  letra k)  del
artículo  61  del  decreto  con  fuerza  de  ley  N°  29,  de  2004,  del  Ministerio  de
Hacienda,  que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834.
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Párrafo 5°

Del Plan de Transición

Artículo vigésimo primero.- Del Plan de Transición. Desde la entrada en vigencia
de esta ley, las municipalidades que presten el servicio educacional, directamente
o a través de corporaciones municipales, podrán suscribir un Plan de Transición,
de carácter plurianual, que el Ministerio de Educación pondrá a su disposición.
Éste tendrá por objeto asegurar el adecuado traspaso del servicio educacional,
así como el fortalecimiento y mejora de dicho servicio y su equilibrio financiero,
hasta su total traspaso, de conformidad a lo establecido en el artículo séptimo
transitorio.

El  plan  señalado  en el  inciso  anterior,  considerando  la  situación educacional,
administrativa y financiera de la respectiva municipalidad o corporación municipal
deberá contemplar, a lo menos, lo siguiente:

a) Especificación de estrategias y acciones a adoptar para el fortalecimiento y
mejora del servicio educacional, orientadas a la calidad de la educación que se
imparte.

b) Especificación de estrategias y acciones a adoptar para el adecuado traspaso
del  servicio  educacional,  en  especial  respecto  de  sus  bienes  muebles  e
inmuebles, recursos financieros y humanos.

c) Objetivos financieros a alcanzar por la respectiva municipalidad, hasta antes
del  traspaso  del  servicio  educacional,  los  cuales  deberán  desagregarse  en
objetivos anuales, de conformidad a lo señalado en el artículo vigésimo cuarto
transitorio.

d) Incorporación de un compromiso del Ministerio de Educación para colaborar y
asistir  a  la  respectiva  municipalidad  en  los  objetivos  señalados  en  el  literal
anterior, transfiriendo recursos con dicho fin, de conformidad a la respectiva Ley
de Presupuestos del  Sector Público y lo establecido en los artículos vigésimo
tercero y vigésimo cuarto transitorios.

Este plan se ejecutará de conformidad a los recursos que establezca para estos
efectos  la  respectiva  Ley  de  Presupuestos  del  Sector  Público,  mediante  los
convenios señalados en el artículo siguiente.
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Artículo  vigésimo  segundo.-  De  los  convenios  de  ejecución  del  Plan  de
Transición. El Plan de Transición se ejecutará mediante la suscripción de uno o
más convenios de ejecución entre el Ministerio de Educación y la municipalidad o
corporación  municipal  respectiva  los  que,  individualmente  o  en  su  conjunto,
deberán considerar, a lo menos, las siguientes materias:

a) Obligación de la municipalidad o corporación municipal, según corresponda,
para fortalecer y mejorar el servicio educacional que presta, en especial, respecto
al  mantenimiento  y  conservación  de  sus  establecimientos  educacionales  y  la
calidad del servicio educacional que brindan. 

b) Obligación de la municipalidad o corporación municipal, según corresponda, de
mantener  en  funcionamiento  los  establecimientos  educacionales  de  su
dependencia.

c) Obligación de la municipalidad o corporación municipal,  según corresponda,
para equilibrar financieramente la prestación del servicio educacional. Para estos
efectos, se deberá coordinar la planificación y los instrumentos de gestión del
sistema educativo con el financiamiento que establezca la ley, de conformidad a
lo señalado en el artículo vigésimo cuarto transitorio de esta ley.

d)  Obligación  de  la  municipalidad  o  corporación  municipal  de  entregar  al
Ministerio  de  Educación  la  información  que  éste  requiera  para  el  adecuado
traspaso del servicio educacional.

e)  Asistencia  técnica  que  el  Ministerio  de Educación  brindará  a  la  respectiva
municipalidad o corporación municipal,  según corresponda, para la elaboración
de los instrumentos de planificación y gestión, en concordancia con lo señalado
en la letra c) de este artículo, contemplándose a lo menos la asistencia técnica
para la elaboración del Plan de Desarrollo Educativo Municipal de acuerdo a lo
señalado en el artículo vigésimo quinto transitorio.

f)  La  transferencia  o  pago  directo  de  recursos  por  parte  del  Ministerio  de
Educación para contribuir  a la  reducción del  desequilibrio  financiero municipal
educacional y/o las deudas municipales originadas por la prestación del servicio
educacional, de conformidad a lo establecido en los artículos vigésimo tercero y
vigésimo  séptimo  transitorios,  respectivamente.  El  monto  y  forma  de  la
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transferencia  de  dichos  recursos  se  determinará  de  conformidad  a  lo  que
establezca la Ley de Presupuestos del Sector Público. El Ministerio de Educación
estará facultado para pagar directamente a terceros por estos conceptos.

Una vez suscritos los convenios de ejecución, éstos deberán ser remitidos a la
Superintendencia  de  Educación  para  su  conocimiento.  Asimismo,  a  ésta  le
corresponderá  fiscalizar,  de  conformidad  a  la  ley,  el  cumplimiento  de  las
obligaciones establecidas en cada convenio y, en general, el correcto uso de los
recursos transferidos de acuerdo a este artículo.

Artículo  vigésimo  tercero.-  Transferencia  de  recursos  para  contribuir  a  la
reducción del desequilibrio financiero municipal educacional. Para los efectos de
lo establecido en el literal f) del artículo anterior, se entenderá por desequilibrio
financiero  municipal  educacional  el  de  una  municipalidad  determinada
ocasionado por la prestación del servicio educacional, directamente o a través de
una corporación municipal, hasta antes de su traspaso a un Servicio Local, de
conformidad  a  estas  disposiciones  transitorias.  Se  determinará  calculando  la
diferencia entre ingresos por concepto de subvenciones y aportes educacionales,
así  como otros aportes del  Estado,  exceptuando los aportes de capital,  y  los
gastos operacionales por la prestación de dicho servicio.

Los recursos transferidos de conformidad a lo señalado en el inciso anterior sólo
podrán  utilizarse  para  financiar  aquellos  gastos  incurridos  y  que  hayan  sido
necesarios para la prestación del servicio educacional, siempre y cuando estén
debidamente justificados. El Ministerio de Educación determinará dichos gastos,
pudiendo para ello solicitar información a la Superintendencia de Educación, la
cual deberá remitirla; así como también podrá requerir la realización de auditorías
en  la  respectiva  municipalidad  o  corporación  para  la  justificación  de  dichos
gastos.  El  Ministerio  de  Educación  deberá  requerir  la  realización  de  dichas
auditorías  a  la  Superintendencia  de Educación  o  a  instituciones  externas,  de
conformidad  a  lo  dispuesto  en  la  ley  N°  20.529,  en  aquellos  municipios  o
corporaciones  respecto de los  cuales  se hubiera  verificado,  durante  los  cinco
años anteriores a la firma del convenio, alguna de las siguientes hipótesis:

a)  Nombramiento  de  un  administrador  provisional  respecto  de  uno  o  más
establecimientos educacionales de su dependencia.

b) Aplicación de sanciones por infracciones graves a la normativa educacional
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con excepción de las establecidas en los literales c, d) y e) del artículo 76 de la
ley N° 20.529.

Mediante  estas  auditorías  se determinará  el  desequilibrio  financiero  municipal
educacional y/o las deudas municipales originadas por la prestación del servicio
educacional, conforme a las definiciones establecidas en el presente artículo.

Artículo vigésimo cuarto.- Del Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal. Para
efectos  de  alcanzar  los  objetivos  financieros  establecidos  en  el  literal  c)  del
artículo vigésimo primero transitorio,  los convenios de ejecución señalados en
dicho  artículo  establecerán  obligaciones  específicas  que  deberán  ser
consideradas en el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, regulado en el
artículo cuarto de la ley N° 19.410. En particular, dichos convenios establecerán
expresamente que la municipalidad dará cumplimiento a las observaciones que el
Ministerio  de  Educación  realice  al  proyecto  de  Plan  de  Desarrollo  Educativo
Municipal,  de  conformidad  a  la  asistencia  técnica  que  le  brinde  según  lo
dispuesto en el artículo siguiente, como requisito habilitante para acceder a los
recursos que prevé el literal f) del artículo vigésimo segundo transitorio.

Artículo vigésimo quinto.- De la asistencia técnica al Plan de Desarrollo Educativo
Municipal. Para los efectos de lo dispuesto en el artículo anterior y en el literal e)
del  artículo  vigésimo  segundo  transitorio,  el  o  los  respectivos  convenios
establecerán que el  Ministerio  de Educación brindará  asistencia  técnica  en la
elaboración del Plan de Desarrollo Educativo Municipal regulado en el artículo 4°
de la ley N° 19.410.

Asimismo, los convenios establecerán el plazo en el cual se remitirá al Ministerio
de  Educación  el  proyecto  de  Plan  de  Desarrollo  Educativo  Municipal  y  la
oportunidad en la cual el Ministerio enviará sus observaciones o propuestas de
modificaciones, si corresponde, lo cual deberá ser previo a la presentación del
plan al Concejo Municipal para su respectiva aprobación.

Artículo vigésimo sexto.- Del incumplimiento de los convenios. En caso que una
municipalidad incumpla gravemente los convenios de ejecución señalados en el
artículo vigésimo segundo transitorio, el Ministerio de Educación podrá ponerles
término, mediante resolución fundada, sobre la base de un informe emanado de
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la Superintendencia de Educación. 

Se entenderá por incumplimiento grave de los convenios de ejecución:

a) Incumplimiento de la obligación establecida en el literal b) del artículo vigésimo
segundo transitorio.

b) Uso de los recursos transferidos de acuerdo a lo dispuesto en el literal f) del
artículo vigésimo segundo transitorio para actividades distintas de las acordadas
en los convenios.

c) Incumplimiento de las observaciones que el Ministerio de Educación realice
respecto del Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, regulado en el artículo
cuarto de la ley N° 19.410. 

En caso de término de un convenio, de conformidad a lo señalado en el presente
artículo,  no  se  podrán  celebrar  los  restantes  convenios  referentes  a  la
transferencia de recursos por parte del Ministerio de Educación para contribuir a
la  reducción  del  desequilibrio  financiero  municipal  educacional  y/o  las  deudas
municipales  originadas  por  la  prestación  del  servicio  educacional  que
correspondan de conformidad al Plan de Transición que se hubiere suscrito.

Artículo vigésimo séptimo.- De la deuda municipal ocasionada por la prestación
del  servicio educacional.  Para los efectos de lo  establecido en el  literal  f)  del
artículo vigésimo segundo transitorio, se entenderá por deuda municipal originada
por  la  prestación  del  servicio  educacional  aquellas  obligaciones  de  una
municipalidad  o  de  una  corporación  municipal  que  sean  exigibles  al  31  de
diciembre de 2014 y que a continuación se señalan:

a)  Obligaciones  previsionales  y  por  concepto  de  pagos  por  descuentos
voluntarios, no pagados a quien correspondía, tales como a mutuales o cajas de
compensación,  de conformidad a la legislación vigente, correspondientes a los
profesionales de la educación regidos por el decreto con fuerza de ley N° 1, de
1996, del Ministerio de Educación, y a los asistentes de la educación regidos por
la ley N° 19.464, que se desempeñen o hayan desempeñado en establecimientos
educacionales  administrados  directamente  por  municipalidades  o  a  través  de
corporaciones municipales.
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b)  Obligaciones  previsionales  y  por  concepto  de  pagos  por  descuentos
voluntarios, no pagados a quien correspondía, tales como a mutuales o cajas de
compensación, de conformidad a la legislación vigente, con el personal que se
desempeña  o  se  haya  desempeñado  en  los  respectivos  Departamentos  de
Administración  de  Educación  Municipal  o  en  las  corporaciones  municipales.
Respecto  a  estas  últimas,  sólo  se  entenderán  comprendidas  aquellas
obligaciones  del  personal  que se desempeña o  se haya desempeñado  en la
gestión educacional.

c)  Obligaciones  contraídas  con  terceros  proveedores  de  bienes  y  servicios
directamente  necesarios  para  la  prestación  del  servicio  educacional  en  los
establecimientos  de su dependencia  o de las corporaciones municipales  a su
cargo,  según  corresponda.  Se  excluirán  aquellas  adquiridas  por  concepto  de
asistencia técnica educativa, prestada por entidades pedagógicas y técnicas de
apoyo, reguladas en la ley N° 20.248.

d) Intereses y reajustes que correspondan, de las obligaciones señaladas en los
literales anteriores.

Las municipalidades o corporaciones municipales deberán remitir al Ministerio de
Educación  un  informe  desagregado  por  cada  una  de  las  obligaciones
establecidas  en  el  inciso  anterior  dentro  de  los  noventa  días  siguientes  a  la
entrada en vigencia de esta ley. 

Un decreto del Ministerio de Educación, que deberá ser firmado por el Ministro de
Hacienda, fijará el monto total al que asciende la deuda municipal ocasionada por
la prestación del servicio educacional, que será considerada para los efectos de
lo establecido en el literal f) del artículo vigésimo segundo transitorio y la de cada
municipio en particular.  Este decreto deberá ser expedido dentro del plazo de
seis meses desde la entrada en vigencia de la presente ley.

Artículo vigésimo octavo.- Deuda por anticipo de subvención. La deuda contraída
por  las  municipalidades  o  corporaciones  municipales,  según  corresponda,
originada en anticipos de subvención,  de conformidad a las leyes Nos 20.158,
20.159,  20.244,  20.501,  20.652  y  20.822,  no  se  transferirá  a  los  Servicios
Locales.

Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  las  municipalidades  o  corporaciones  municipales,
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según corresponda, serán las únicas responsables de extinguir las deudas que
subsistan con los beneficiarios de dichas leyes, por incumplimiento del pago de
las  mismas.  En  la  medida  que  las  entidades  antedichas  hayan  cumplido
satisfactoriamente dicha obligación, se les condonará el saldo de la deuda por
anticipo con el Fisco.

Artículo  vigésimo  noveno.-  Administrador  provisional.  Previo  a  la  fecha  de
traspaso  del  servicio  educacional,  la  Superintendencia  de  Educación  podrá
nombrar  un  administrador  provisional  en  uno  o  más  establecimientos
educacionales de administración municipal o de corporaciones municipales, tanto
en los casos del artículo 89 de la ley N° 20.529, como cuando se verifique el
término  del  o  los  convenios  de  ejecución  señalados  en  el  artículo  vigésimo
segundo transitorio de la presente ley, por incumplimiento grave, conforme a lo
establecido en el artículo vigésimo sexto transitorio.

Tratándose  de  los  literales  b)  y  c)  del  artículo  vigésimo  sexto  transitorio,  el
administrador provisional ejercerá sus funciones respecto de la totalidad de los
establecimientos educacionales de administración municipal o de la corporación
municipal, según corresponda.

El administrador provisional regulado en el presente artículo durará en su cargo
hasta el término del año laboral docente en curso. Este plazo será prorrogable
por períodos iguales y sucesivos, cuando ello sea necesario para garantizar el
ejercicio del derecho a la educación de los estudiantes, así como la continuidad
del  servicio  educacional  en los  establecimientos  educacionales,  y/o  facilitar  el
adecuado traspaso de éstos a los Servicios Locales. Con todo, las facultades del
administrador provisional cesarán en el momento en que se verifique el traspaso
del  servicio  educacional,  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  el  artículo  séptimo
transitorio.

Para el adecuado cumplimiento de lo dispuesto en este artículo, el administrador
provisional deberá:

a) Ordenar que se realice una auditoría, que abarque al menos los dos últimos
años lectivos anteriores a su nombramiento,  excepto en los casos en que se
hubiera  realizado  la  auditoría  contemplada  en  el  artículo  vigésimo  tercero
transitorio de la presente ley.
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b) Elaborar anualmente una propuesta que contenga las menciones del plan a
que se refiere el artículo 4° de la ley N° 19.410, sólo en lo pertinente al o los
establecimientos  educacionales  que administre.  Dicha propuesta se entenderá
parte  integrante,  para  todos  los  efectos  legales,  del  plan  presentado  en
conformidad con el inciso primero del artículo 5° de dicha ley, para su respectiva
aprobación por el concejo municipal.

Asimismo,  podrá  suscribir  con  el  Ministerio  de  Educación  los  convenios  de
ejecución establecidos en el artículo vigésimo segundo transitorio de la presente
ley en relación al o los establecimientos educacionales que administre.

En todo lo no previsto en este artículo, las normas del Párrafo 6°, Título III, de la
ley N° 20.529, se aplicarán supletoriamente.

Párrafo 6°

Disposiciones transitorias referidas a la Dirección de Educación Pública

Artículo  trigésimo.-  Entrada  en  funcionamiento  de  la  Dirección  de  Educación
Pública. La Dirección de Educación Pública iniciará sus funciones en el plazo de
un año contado desde la fecha de entrada en vigencia de la presente ley.

Artículo trigésimo primero.- Facultades especiales de la Dirección de Educación
Pública. Durante el período que media entre la entrada en funcionamiento de los
Servicios  Locales,  según  lo  establecido  en  el  artículo  sexto  transitorio,  y  el
momento  en  que  se  haga  efectivo  el  traspaso  del  servicio  educacional,  de
acuerdo  a  lo  dispuesto  en  el  artículo  séptimo  transitorio,  la  Dirección  de
Educación  Pública  coordinará  y  apoyará  la  instalación  de  dichos  servicios,
especialmente  en  lo  que  se  refiere  al  traspaso  de  los  establecimientos
educacionales,  de  los  derechos  y  obligaciones  derivados  de  la  calidad  de
sostenedor, y el traspaso del personal que se desempeña en las municipalidades
o corporaciones municipales, de acuerdo a lo establecido en estas disposiciones
transitorias.

Durante el período que media entre la entrada en vigencia de la presente ley y la
entrada  en  funcionamiento  de  la  Dirección  de  Educación  Pública,  le
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corresponderá  a  la  Subsecretaría  de  Educación  ejercer  las  funciones
establecidas en el inciso precedente.

Párrafo 7°

Del personal de la Dirección de Educación Pública y de los Servicios
Locales de Educación Pública

Artículo  trigésimo  segundo.-  De  la  planta  de  personal  de  la  Dirección  de
Educación Pública y sus traspasos. Facúltase al Presidente de la República para
que, dentro del plazo de un año contado desde la fecha de entrada en vigencia
de la presente ley, mediante uno o más decretos con fuerza de ley expedidos a
través del Ministerio de Educación, los que también deberán ser suscritos por el
Ministro de Hacienda, regule las siguientes materias: 

1. Fijar la planta de personal de la Dirección de Educación Pública. 

En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de la República deberá dictar todas
las normas necesarias para la adecuada estructuración y operación de la planta
que fije. En especial, podrá determinar el número de cargos y grados para ésta,
los  requisitos  generales  y  específicos  para  el  ingreso  y  promoción  de dichos
cargos;  sus  denominaciones  y  los  niveles  jerárquicos  para  efectos  de  la
aplicación  del  artículo  8°  del  decreto  con  fuerza  de  ley  N°  29,  de  2004,  del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 18.834. Asimismo, determinará las normas necesarias para la aplicación
de  la  asignación  de  modernización  de  la  ley  N°  19.553,  en  su  aplicación
transitoria. 

Además, establecerá las normas complementarias al artículo 15 del decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, para el encasillamiento
en la planta que fije, la que podrá incluir a los funcionarios que se traspasen del
Ministerio  de Educación  y servicios  dependientes  o que se relacionen  por  su
intermedio.

2.  Determinar  la  fecha  de  entrada  en  vigencia  de  la  planta  que  fije  y  del
encasillamiento que practique. 

3.  Determinar  la  dotación  máxima de personal  de  la  Dirección  de  Educación
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Pública, a cuyo respecto no regirá la limitación establecida en el inciso segundo
del artículo 10 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda. 

4. Disponer, sin solución de continuidad, el traspaso de los funcionarios de planta
y a contrata, desde el Ministerio de Educación y servicios dependientes o que se
relacionen  por  su  intermedio,  a  la  Dirección  de  Educación  Pública.  En  el
respectivo decreto con fuerza de ley que fije la planta de personal, se determinará
la forma en que se realizará el traspaso y el número de funcionarios que serán
traspasados por estamento y calidad jurídica, pudiéndose establecer, además, el
plazo en que se llevará a cabo este proceso. La dotación máxima de personal se
disminuirá  en  el  número  de  funcionarios  traspasados.  Conjuntamente  con  el
traspaso del personal, se traspasarán los recursos presupuestarios que se liberen
por este hecho.

La  individualización  del  personal  traspasado  y  su  encasillamiento,  cuando
corresponda, se realizará a través de decretos expedidos bajo la fórmula “Por
orden  del  Presidente  de  la  República”,  por  intermedio  del  Ministerio  de
Educación.

El uso de las facultades señaladas en el  numeral 4) de este artículo quedará
sujeto a las siguientes restricciones, respecto del personal al que afecte:

a) No podrá tener como consecuencia ni podrán ser considerados como causal
de término de servicios, supresión de cargos, cese de funciones o término de la
relación laboral del personal traspasado.

b)  No  podrá  significar  pérdida  del  empleo,  disminución  de  remuneraciones,
modificación  de  los  derechos  estatutarios  y  previsionales  del  personal
traspasado.  Tampoco  importará  cambio  de  la  residencia  habitual  de  los
funcionarios fuera de la Región en que estén prestando servicios, a menos que
se lleve a cabo con su consentimiento.

c)  Cualquier  diferencia  de  remuneraciones  se  pagará  mediante  una  planilla
suplementaria,  la  que  se  absorberá  por  los  futuros  mejoramientos  de
remuneraciones que correspondan a los funcionarios, excepto los derivados de
reajustes generales que se otorguen a los trabajadores del sector público. Dicha
planilla mantendrá la misma imponibilidad que aquella de las remuneraciones que
compensa. Además, a la planilla suplementaria se le aplicará el reajuste general
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antes indicado.

d) Los funcionarios traspasados conservarán la asignación de antigüedad que
tengan  reconocida,  así  como  también  el  tiempo  computable  para  dicho
reconocimiento.

e) En tanto no se constituya el Servicio de Bienestar de la Dirección de Educación
Pública, todos sus funcionarios podrán afiliarse o continuar afiliados al Servicio de
Bienestar  del  Ministerio  de  Educación  y  servicios  dependientes  o  que  se
relacionen por su intermedio, según corresponda.

5. El Presidente de la República podrá disponer el traspaso de toda clase de
bienes  desde  el  Ministerio  de  Educación  y  servicios  dependientes  o  que  se
relacionen por su intermedio, a la Dirección de Educación Pública.

Artículo  trigésimo  tercero.-  Plantas  de  personal  de  los  Servicios  Locales.
Facúltase al Presidente de la República para que, dentro del plazo de un año
contado desde la publicación de esta ley, a través de uno o más decretos con
fuerza  de  ley  expedidos  por  intermedio  del  Ministerio  de  Educación,  los  que
también deberán ser suscritos por el Ministro de Hacienda, regule las siguientes
materias:

1.- Fijar las plantas de personal de los Servicios Locales, en lo que se refiere a
los funcionarios que, conforme al artículo 29 de la presente ley, desarrollarán sus
funciones  en  los  niveles  y  unidades  internas  del  respectivo  Servicio.  Dichas
plantas no incluirán a los profesionales de la educación ni a los asistentes de la
educación  que  se  desempeñen  en  establecimientos  educacionales,  así  como
tampoco a las trabajadoras de los jardines vía transferencia de fondos.

En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de la República dictará todas las
normas necesarias para la adecuada estructuración y operación de las plantas
que fije y, en especial, podrá determinar el número de cargos y grados de éstas;
los  requisitos  generales  y  específicos  para  el  ingreso  y  promoción  de dichos
cargos;  sus  denominaciones,  y  los  niveles  jerárquicos  para  efectos  de  la
aplicación  del  artículo  8°  del  decreto  con  fuerza  de  ley  N°  29,  de  2005,  del
Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la  ley  N°  18.834,  sobre  Estatuto  Administrativo  y  determinar  los  niveles
jerárquicos para efectos de la aplicación del Título VI de la ley N° 19.882, según
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corresponda.  Asimismo,  podrá  determinar  las  normas  necesarias  para  la
aplicación  de  la  asignación  de  modernización  de  la  ley  N°  19.553,  en  su
aplicación transitoria.

2.- Determinar la fecha de entrada en vigencia de las plantas que fije y además
podrá establecer las normas de encasillamiento del personal que practique. 

3.-  Disponer  el  traspaso  de  toda  clase  de  bienes  desde  el  Ministerio  de
Educación y servicios dependientes o que se relacionen por su intermedio, a los
Servicios Locales.

Las plantas de personal de los Servicios Locales que se fijen de acuerdo a la
atribución señalada en este artículo serán provistas por primera vez mediante los
procedimientos a que se refieren los artículos siguientes. Los cargos que no se
provean conforme a los mismos se proveerán mediante concurso público, luego
del traspaso del servicio educacional.

Artículo  trigésimo  cuarto.-  Traspaso  de  personal  municipal.  El  traspaso  a  los
Servicios  Locales,  del  personal  que  se desempeñe en  los  Departamentos  de
Administración  de  Educación  Municipal  y  de  las  corporaciones  municipales,
creadas en virtud del artículo 12 del decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de
1980, del Ministerio del Interior, cuya función se relacione directamente con la
administración del servicio educacional se ajustará al siguiente procedimiento:

1. Una vez nombrado en su cargo, el Director Ejecutivo del Servicio Local llamará
a concurso, en el cual sólo podrá participar el personal antes señalado que ha
estado cumpliendo funciones en las municipalidades o corporaciones municipales
cuyo territorio  sea de competencia del  Servicio Local,  al  30 de noviembre de
2014, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo séptimo transitorio. El concurso se
regirá por las normas del Párrafo I, Título II, del decreto con fuerza de ley N° 29,
de 2005, del Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, sin perjuicio de
lo que se señala a continuación:

a)  El  concurso  será  preparado  y  realizado  por  un  comité  de  selección,
conformado por el Director Ejecutivo del Servicio Local o su representante; un
representante del Ministerio de Educación y un representante de la Dirección de
Educación Pública.
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b) El Director Ejecutivo del Servicio Local convocará a los concursos a través de
los sitios web del Ministerio de Educación, Dirección Nacional del Servicio Civil y
de los municipios respectivos y en otros sitios web que para estos efectos se
creen, donde se dará información suficiente, respecto de las funciones del cargo,
requisitos para el desempeño del mismo, nivel de remuneraciones y el plazo para
la postulación, entre otras materias. Adicionalmente, se publicarán avisos de la
convocatoria del proceso de selección antes indicado en diarios de circulación
nacional, los que deberán hacer referencia a los correspondientes sitios web para
conocer las condiciones de postulación y requisitos solicitados,  teniendo como
factor preponderante la experiencia laboral.

c) En la convocatoria se especificarán los cargos de planta y a contrata que se
proveerán mediante el concurso, las funciones a desempeñar y la localidad en la
que estará ubicada la vacante.

d) En un solo acto, se postulará a uno o más cargos de la planta del respectivo
Servicio Local de Educación Pública.

e) La provisión de los cargos de planta de cada Servicio Local se efectuará, sin
solución  de  continuidad,  en  cada  grado,  en  orden  decreciente,  conforme  al
puntaje obtenido por los postulantes. En caso de producirse empate, resolverá el
Director  Ejecutivo.  El  cambio  en  el  régimen  jurídico  que  experimenten  los
trabajadores seleccionados, no podrá significar en ningún caso disminución de
las remuneraciones que perciban al momento del traspaso. Cualquier diferencia
de  remuneraciones  deberá  ser  pagada  por  planilla  suplementaria,  la  que  se
absorberá por los futuros mejoramientos de remuneraciones que correspondan al
personal traspasado en virtud de esta norma, excepto los derivados de reajustes
generales que se otorguen a los funcionarios del sector público. Dicha planilla
mantendrá  la  misma  imponibilidad  que  aquella  de  las  remuneraciones  que
compensa y se le aplicará el reajuste general antes indicado.

f) El Director Ejecutivo del Servicio Local respectivo dispondrá el traspaso de los
funcionarios  seleccionados,  mediante  resolución  dictada  al  efecto,  debiendo
comunicar  a  la  respectiva  entidad  empleadora  el  personal  que  ha  resultado
seleccionado. La fecha de la resolución antedicha fijará la fecha de traspaso de
los funcionarios seleccionados.

2. Por el solo mérito de cesar una municipalidad o corporación municipal en la
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calidad  de  sostenedor  de  establecimientos  educacionales,  se  entenderán
traspasados los funcionarios seleccionados,  según lo dispuesto en los literales
anteriores. No obstante ello, mientras una municipalidad o corporación municipal
no haya cesado en la calidad de sostenedor de establecimientos educacionales,
de  conformidad  a  lo  dispuesto  en  el  artículo  tercero  transitorio,  el  Director
Ejecutivo podrá disponer el traspaso de los trabajadores seleccionados a través
del  concurso  realizado  en  virtud  del  numeral  anterior,  que  resultaren
imprescindibles  para  la  puesta  en  marcha  del  respectivo  Servicio  Local,  no
pudiendo, en ningún caso, disponer el traspaso anticipado de más de un tercio de
los  seleccionados  que  se  encuentren  prestando  servicios  en  una  misma
municipalidad  y  en  las  corporaciones  municipales  cuyo  personal  esté  siendo
traspasado, consideradas conjuntamente.

3.  El  pago  de  los  beneficios  indemnizatorios  al  personal  traspasado,  que  de
acuerdo a su estatuto laboral tenga derecho a ello, se entenderá postergado por
causa que otorgue derecho a percibirlo hasta el cese de servicios en el respectivo
Servicio  Local  de  Educación  Pública.  En  tal  caso,  la  indemnización
correspondiente  se determinará  computando el  tiempo servido,  de acuerdo al
Código del Trabajo, en las municipalidades y corporaciones municipales, con el
límite a que se refiere el inciso segundo del artículo 163 del Código del Trabajo.
La remuneración que se considerará para estos efectos será el promedio de las
últimas  doce  remuneraciones  percibidas  por  el  trabajador  en  las  respectivas
municipalidades o corporaciones municipales, con los respectivos reajustes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 3° de la ley N° 18.883, que Aprueba
Estatuto  Administrativo  para  Funcionarios  Municipales,  excepcionalmente  las
municipalidades  estarán  facultadas  para  reubicar  en  otras  funciones  a  los
trabajadores que por cualquier causa no hubieren sido traspasados al Servicio
Local  correspondiente,  de  acuerdo  a  las  normas  del  presente  artículo.  Dicho
personal continuará afecto al régimen laboral al que se encontraba sujeto con
anterioridad al ejercicio de dicha facultad.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, en caso que a consecuencia de lo
establecido en el presente artículo se produjese la desvinculación de trabajadores
municipales  que se desempeñen en los  Departamentos  de Administración  de
Educación  Municipal  o  en  corporaciones  municipales  que  estén  prestando
servicios desde a lo menos tres años antes del traspaso del servicio educacional,
de acuerdo a  lo  dispuesto  en el  artículo  séptimo transitorio,  y  que no fueren
traspasados a los Servicios Locales de conformidad a las reglas precedentes,
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serán indemnizados de acuerdo a los contratos de trabajo respectivos, con cargo
fiscal.  La  Ley  de  Presupuestos  del  Sector  Público  fijará  los  recursos  que
anualmente  podrán  destinarse  a  estos  efectos,  así  como  los  requisitos  y
procedimientos  necesarios  para  que  el  Fisco  solvente  el  pago  de  tales
indemnizaciones.

El personal traspasado de acuerdo a esta norma se regirá por lo dispuesto en el
inciso tercero del artículo 29 de la presente ley.

Artículo trigésimo quinto.- Traspaso de personal municipal regido por el Estatuto
Docente a los niveles internos de los Servicios Locales. Facúltase al Presidente
de  la  República  para  que,  dentro  del  plazo  de  un  año  contado  desde  la
publicación  de  esta  ley,  a  través  de  uno  o  más  decretos  con  fuerza  de  ley
expedidos por intermedio del Ministerio de Educación, los que también deberán
ser suscritos por el Ministro de Hacienda, disponga, sin solución de continuidad,
el traspaso de los profesionales de la educación regidos por el decreto con fuerza
de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educación, que se desempeñen en las
municipalidades y corporaciones municipales creadas en virtud del artículo 12 del
decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior, y que
desempeñen  cargos  directivos  o  técnicos  pedagógicos  como  parte  de  una
dotación docente, a los Servicios Locales. En el respectivo decreto con fuerza de
ley se determinará el número máximo de dotación docente que será traspasada.
A contar de la fecha de traspaso, la dotación docente se disminuirá en el mismo
número del traspaso.

En  el  caso  del  Jefe  del  Departamento  de  Educación  Municipal  que  haya
pertenecido  a  la  respectiva  dotación  docente  al  asumir  dicho  cargo,  podrá
continuar  desempeñándose  en  ella  si  existe  disponibilidad  en  alguna  de  las
funciones a que se refiere el artículo 5° del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1996,  del  Ministerio  de  Educación,  en  establecimientos  educacionales  de  la
misma municipalidad o corporación municipal. Lo anterior será sin derecho a la
asignación establecida en el artículo 34 G del decreto con fuerza de ley ya citado.
En  el  evento  de  que  no  exista  disponibilidad  en  la  respectiva  dotación  o  no
pertenecía a ella, tendrá derecho a una indemnización de cargo fiscal equivalente
al total de las remuneraciones devengadas el último mes, por año de servicio o
fracción superior a seis meses, con un máximo de seis y un mínimo de uno.

A través de decretos expedidos bajo la fórmula “Por orden del Presidente de la
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República”,  por intermedio del Ministerio de Educación,  se fijará el  número de
dotación  docente  a traspasar  de acuerdo a lo  señalado en el  inciso  anterior,
pudiéndose establecer, además, el plazo en que se llevará a cabo este proceso.
La individualización de los profesionales  de la  educación que se traspasarán,
indicando su calidad, sea de titulares o contratados, se realizará a través de los
referidos decretos.

El personal traspasado en virtud de este artículo continuará desempeñándose en
el Servicio Local respectivo bajo las normas del decreto con fuerza de ley N° 1,
de 1996, del Ministerio de Educación. 

El  uso  de  las  facultades  señaladas  en  este  artículo  quedará  sujeto  a  las
siguientes restricciones, respecto del personal al que afecte:

a) No podrá tener como consecuencia ni podrán ser considerados como causal
de término de servicios, supresión de cargos, cese de funciones o término de la
relación laboral del personal traspasado.

b)  No  podrá  significar  pérdida  del  empleo,  disminución  de  remuneraciones,
modificación  de  los  derechos  estatutarios  y  previsionales  del  personal
traspasado.  Tampoco  podrá  importar  cambio  de  la  residencia  habitual  de  los
funcionarios fuera de la Región en que estén prestando servicios, salvo con su
consentimiento.

c)  Cualquier  diferencia  de  remuneraciones  se  pagará  mediante  una  planilla
suplementaria, la que se absorberá por los futuros aumentos de remuneraciones
que  correspondan  a  los  funcionarios,  excepto  los  derivados  de  reajustes
generales que se otorguen a los trabajadores del sector público. Dicha planilla
mantendrá  la  misma  imponibilidad  que  aquella  de  las  remuneraciones  que
compensa. Además, a la planilla suplementaria se le aplicará el reajuste general
antes indicado.

d) En tanto no se constituya el Servicio de Bienestar de los Servicios Locales, los
profesionales de la educación traspasados podrán afiliarse o continuar afiliados a
los servicios de bienestar que le correspondían antes del traspaso.

Artículo trigésimo sexto.- Nombramientos anticipados. Facúltase al Presidente de
la República para nombrar transitoria y provisoriamente a contar de la fecha de
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publicación  de  la  presente  ley  al  primer  Director  de  Educación  Pública  y,  si
procediere, a los primeros Directores Ejecutivos de los Servicios Locales. Éstos
asumirán de inmediato, en tanto se efectúa el proceso de selección establecido
en las reglas del Título VI de la ley N° 19.882.

Todos  ellos  deberán  cumplir  con  los  requisitos  legales  exigidos  para
desempeñarlos y, en particular, deberán estar en posesión de un título de una
carrera  de,  a  lo  menos,  ocho  semestres  de  duración,  otorgado  por  una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocidos por éste y acreditar
una  experiencia  profesional  no  inferior  a  cinco  años,  y  su  perfil  considerará
experiencia relevante en el ámbito educacional.

Estos nombramientos no podrán exceder de un período improrrogable de un año,
contado desde la fecha de los mismos. Transcurrido este período el cargo sólo
podrá proveerse de conformidad con lo establecido en el Título VI de la ley N°
19.882. Sin embargo, si los nombramientos no han podido ser resueltos, éstos
podrán  mantenerse  en  tal  calidad  provisional  previo  informe  positivo  de  la
Dirección Nacional del Servicio Civil.

A pesar de lo anterior, la persona nombrada provisionalmente podrá postular al
correspondiente proceso de selección que se convoque. En este caso, no podrá
considerarse como mérito el desempeño provisional del cargo que sirve.

En el acto de nombramiento, el Presidente de la República fijará la remuneración
y el grado de la Escala Única de Sueldos, que le corresponderá a cada director.
Mientras no entren en funcionamiento dichas instituciones, las remuneraciones se
financiarán con cargo a la partida presupuestaria del Ministerio de Educación. A
los jefes de servicio antes señalados les corresponderá especialmente realizar
todas  las  gestiones  necesarias  para  la  entrada  en  funcionamiento  de  las
instituciones antedichas.

Artículo  trigésimo  séptimo.-  Traspaso  del  personal  de  los  establecimientos
educacionales. Traspásese a los Servicios Locales, por el solo ministerio de la ley
y sin solución de continuidad, los profesionales de la educación y asistentes de la
educación, regidos por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio
de  Educación,  y  la  ley  N°  19.464,  respectivamente,  que  se  desempeñen  en
establecimientos  educacionales  dependientes  de  municipalidades  o
corporaciones municipales creadas de conformidad al decreto con fuerza de ley
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N° 1-3.063,  de 1980,  del  Ministerio  del  Interior,  que se encuentren prestando
servicios  en  los  establecimientos  educacionales  ubicados  en  el  ámbito  de
competencia territorial de dichos Servicios Locales, en la fecha establecida en el
artículo séptimo transitorio de la presente ley.

Los profesionales de la educación que desarrollan funciones en establecimientos
educacionales  traspasados  a  los  Servicios  Locales,  de  conformidad  al  inciso
anterior,  continuarán rigiéndose,  para todos los efectos legales,  por el  decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educación, y sus respectivas
modificaciones.

Los  asistentes  de  la  educación  que  cumplen  funciones  en  establecimientos
educacionales  y  todos  aquellos  que  contribuyen  y  participan  del  proceso
coeducativo  serán  traspasados  a  los  Servicios  Locales  de  Educación  con  un
régimen laboral de estatuto propio, el que será promulgado antes del inicio del
proceso  de  traspaso  de  los  establecimientos  a  los  Servicios  Locales  de
Educación.

Asimismo, traspásase a los Servicios Locales, por el solo ministerio de la ley y sin
solución de continuidad, el personal que se desempeñe en los establecimientos
de educación parvularia, en la fecha establecida en el artículo séptimo transitorio.
Los  profesionales  de  la  educación  que  se  desempeñen  en  dichos
establecimientos  continuarán  rigiéndose,  para  todos  los  efectos,  por  las
disposiciones  legales  y  contractuales  que  los  regulen  en  el  momento  de  su
traspaso. El personal no docente que se desempeñe en estos establecimientos y
que desarrolle las funciones descritas en el artículo 2° de la ley N° 19.464 se
regirá  por  la  normativa  laboral  de  los  asistentes  de  la  educación  vigente  al
momento del traspaso.

Artículo trigésimo octavo.- Protección de derechos del personal.  El traspaso al
que alude este párrafo en ningún caso podrá tener como consecuencia ni podrá
ser considerado causal de término de servicios, supresión de cargos, cese de
funciones,  pérdida  del  empleo  o  término  de  la  relación  laboral  del  personal
traspasado.  Asimismo,  no  podrá  significar  disminución  de  remuneraciones,  ni
modificación  de  los  derechos  estatutarios  o  previsionales  de  dicho  personal.
Tampoco podrá importar cambio de residencia habitual de los funcionarios fuera
de la región en que estén prestando sus servicios, salvo con su consentimiento
expreso.
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La individualización del personal traspasado se llevará a cabo por decretos del
Ministerio de Educación, expedidos bajo la fórmula “Por orden del Presidente de
la República”.

Como  consecuencia  del  traspaso  a  los  Servicios  Locales,  ningún  trabajador
perderá sus derechos adquiridos.

Artículo trigésimo noveno.- Asociaciones de funcionarios. Se otorga un plazo de
dos años, a contar de la fecha del traspaso del servicio educacional, para que los
sindicatos que representen al personal traspasado puedan fusionarse y modificar
sus estatutos según lo previsto en la ley N° 19.296, pasando a regirse por sus
disposiciones  para  todos los  efectos  legales  a  contar  de  su  depósito  ante  la
Inspección del Trabajo.

Los sindicatos que, de conformidad a este artículo, pasen a regirse por las reglas
de las  asociaciones  de funcionarios  tendrán un año de plazo para  cumplir  el
quórum del inciso segundo del artículo 13 de la ley N° 19.296, contado desde el
depósito de los estatutos antes señalado.

Artículo cuadragésimo.- Primer presupuesto de la Dirección de Educación Pública
y  de  los  Servicios  Locales.  El  Presidente  de  la  República,  mediante  decreto
expedido  por  intermedio  del  Ministerio  de  Hacienda,  conformará  el  primer
presupuesto de la Dirección de Educación Pública y de los Servicios Locales,
pudiendo  al  efecto  crear,  suprimir  o  modificar  las  partidas,  capítulos,
asignaciones, ítems y glosas presupuestarias que sean necesarias.

Artículo cuadragésimo primero.- Jefes de Departamentos de Administración de
Educación  Municipal.  Autorízase  a  las  municipalidades  cuyo  Jefe  del
Departamento de Administración de Educación Municipal  haya sido nombrado
conforme al procedimiento establecido en el artículo 34 D del decreto con fuerza
de ley N° 1, de 1996, que fijó el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 19.070, que aprobó el Estatuto de los profesionales de la educación, para
prorrogar  su  nombramiento  hasta  el  momento  del  traspaso  del  servicio
educacional al Servicio Local respectivo.
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Párrafo 8°

Disposiciones finales

Artículo cuadragésimo segundo.- Del primer convenio de gestión educacional del
Director Ejecutivo de los Servicios Locales. Los convenios de gestión educacional
celebrados entre directores ejecutivos de los Servicios Locales y el Ministro de
Educación,  antes  del  traspaso  de  la  totalidad  de  los  establecimientos
educacionales señalados en el artículo octavo transitorio ubicados en el territorio
de  su  competencia,  contendrán,  además  de  los  elementos  señalados  en  el
artículo  21 de la  presente  ley,  los  objetivos,  metas  e  indicadores  específicos
relativos al inicio de funciones del respectivo servicio, la oportuna realización de
los concursos referidos en esta ley, y otras acciones para el adecuado traspaso
de los establecimientos educacionales que en cada caso corresponda.

Artículo cuadragésimo tercero.- Inicio de funciones de los Consejos Locales de
Educación  Pública.  Los  Consejos  Locales  de Educación  Pública  iniciarán  sus
funciones una vez que todos los representantes establecidos en el artículo 31
sean electos o designados, según corresponda. Los procesos tendientes a tal fin
deberán iniciarse una vez instalado el  respectivo Servicio Local  de Educación
Pública,  de  conformidad  con  la  gradualidad  establecida  en  el  artículo  sexto
transitorio. 

Mientras los Consejos Locales no se hayan constituido legalmente, la Dirección
de  Educación  Pública  y  los  Servicios  Locales  ejercerán  sus  funciones  con
prescindencia  de  las  atribuciones  que  la  ley  le  otorga  a  dichos  consejos.  El
Director Ejecutivo de cada Servicio Local, de conformidad a las atribuciones que
le  otorga  la  ley,  adoptará  las  medidas  necesarias  para  el  oportuno  inicio  de
funciones de este consejo.

Artículo  cuadragésimo cuarto.-  Estatuto  de los  asistentes  de la  educación.  El
Presidente  de la  República  enviará,  antes del  31 de enero del  año 2017,  un
proyecto de ley que establezca un estatuto para los asistentes de la educación.

Dicho estatuto deberá establecer que los asistentes de la educación ingresarán a
la  dotación  de  los  Servicios  Locales  mediante  mecanismos  públicos  y
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transparentes, que deberán considerar criterios objetivos de ingreso.

Artículo  cuadragésimo  quinto.-  Reglamento.  Un  reglamento  dictado  por  el
Ministerio de Educación,  que deberá ser firmado por el  Ministro de Hacienda,
desarrollará las materias establecidas en las presentes disposiciones transitorias.

Artículo  cuadragésimo  sexto.-  Derógase  el  artículo  quincuagésimo  primero
transitorio  de la  ley  N°  20.903,  que crea el  sistema de desarrollo  profesional
docente y modifica otras normas.

Artículo  cuadragésimo  séptimo.-  Responsabilidad  de  las  municipalidades.  Las
municipalidades  serán  solidariamente  responsables  de  todas  las  deudas  y
créditos de cualquier  clase o naturaleza que resulten exigibles  a los  antiguos
sostenedores,  sean  corporaciones  de  educación  municipal  o  direcciones  de
educación municipal.

Artículo cuadragésimo octavo.- En el transcurso del primer semestre de 2017, el
Presidente de la República enviará al Congreso Nacional un proyecto de ley que
modifique  el  sistema  de  financiamiento  de  subvención  del  Estado  a  los
establecimientos educacionales que regula la presente ley, el cual considerará
como principios orientadores, al menos, los siguientes:

1) El financiamiento por escuela se determinará según matrícula, remuneraciones
de  trabajadores  de  la  educación,  características  de la  población  que  atiende,
infraestructura,  equipamiento,  materiales  según  las  modalidades  educativas,
ubicación geográfica y transporte de sus estudiantes.

2)  Para  asegurar  la  justicia  de  los  criterios  empleados  en  la  asignación  de
recursos  por  escuela,  el  nuevo  sistema  de  financiamiento  deberá  proponer
instrumentos  que  permitan  adaptarse  a  las  situaciones  sociales  de  los
establecimientos educacionales, con la finalidad de promover la calidad equitativa
en todo el Sistema de Educación Pública.

3) Finalmente, para no erogar gastos excesivos para el presupuesto de la Nación,
el  nuevo sistema de financiamiento deberá priorizar el  objetivo de integrar los
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diferentes aportes que actualmente reciben los establecimientos educacionales
regulados por esta ley, de acuerdo a los criterios generales de fortalecimiento de
la  educación  pública;  la  corrección  positiva  de las  desigualdades  de base;  la
diversidad  de  proyectos  educativos  públicos,  inclusión  y  cohesión  social,
señalados en los numerales anteriores.”.
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