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CODIGO DEL TRABAJO

Articulo 3°- Para todos los efectos

legales se entiende por:

a) empleador: la persona natural o
juridica que utiliza los servicios
intelectuales o materiales de una o més
personas en virtud de un contrato de
trabajo,

b) trabajador: toda persona natural que
preste servicios personales intelectuales
0 materiales, bajo dependencia o
subordinacion, y en virtud de un contrato
de trabajo, y

c) trabajador independiente: aquel que
en el ejercicio de la actividad de que se
trate no depende de empleador alguno ni
tiene trabajadores bajo su dependencia.

El empleador se considerard trabajador
independiente para  los efectos

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Modificase el articulo 3° del
Cadigo del Trabajo en la siguiente forma:

ARTICULO 1°
Encabezamiento
Reemplazarlo por el siguiente:

“Articulo Unico.- Modificase el Cadigo
del Trabajo en la siguiente forma:”.

PROYECTO DE LEY:

“Articulo Unico.- Modificase el Cédigo
del Trabajo en la siguiente forma:
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previsionales.

Para los efectos de la legislacion
laboral y de seguridad social, se
entiende por empresa toda
organizacion de medios personales,
materiales e inmateriales, ordenados
bajo una direccién, para el logro de
fines econdmicos, sociales, culturales
o benéficos, dotada de una
individualidad legal determinada.

a) Intercalase, a continuacion del inciso
tercero, el siguiente inciso cuarto nuevo:

“Se entienden comprendidos dentro del
concepto de empresa a los grupos de
empresas relacionadas que integran una
misma unidad econémica, ordenada bajo
una direcciobn comun.”.

letra a)
Sustituirla por el siguiente numeral:

“1) En el articulo 3°:

a) Reempléazase, en el inciso tercero,
la frase “bajo una direccion” por “bajo
la direccién de un empleador”.
(Mayoria 3X2.
Tres votos a favor del Senador
Bianchi y de los ex Senadores
sefiora Rincon y sefior Muiioz
Aburto y dos votos en contra de los
ex Senadores seiiores Kuschel y
Uriarte).

Indicacién 2, letra a))

1) En el articulo 3°:

a) Reemplazase, en el inciso tercero,
la frase “bajo una direcciéon” por “bajo
la direccién de un empleador”.

Las infracciones a las normas que
regulan las entidades a que se refiere
este articulo se sancionaran de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 507 de este Cédigo.

b) Sustitiyese el inciso final por los
siguientes incisos cuarto a octavo,
nuevos:

“Dos 0 ma&s empresas seran
consideradas como un solo empleador
para efectos laborales y previsionales,
cuando tengan una direccion laboral
comun, y concurran a su respecto
condiciones tales como la similitud o
necesaria complementariedad de los
productos o servicios que elaboren o
presten, o la existencia entre ellas de

b) Sustitayese el inciso final por los
siguientes incisos cuarto a octavo,
nuevos:

“Dos O mas empresas seran
consideradas como un solo
empleador para efectos laborales y
previsionales, cuando tengan una
direccién laboral comun, y concurran
a su respecto condiciones tales como
la similitud o necesaria
complementariedad de los productos
0 servicios que elaboren o presten, o
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un controlador comun.

La mera circunstancia de participacion
en la propiedad de las empresas no
configura por si sola alguno de los
elementos o condiciones sefialados en
el inciso anterior.

Las empresas que cumplan lo
dispuesto en el inciso cuarto, seran
solidariamente responsables del
cumplimiento de las obligaciones
laborales y previsionales emanadas de
la ley, de los contratos individuales o
de instrumentos colectivos.

Las cuestiones suscitadas por la
aplicacion de los incisos anteriores se
sustanciaran por el juez del trabajo,
conforme al Parrafo 3°, Capitulo Il del
Titulo | del Libro V de este Cddigo,
quien resolverd el asunto, previo
informe de la Direccién del Trabajo,
pudiendo requerir ademas informes de
otros 6rganos de la Administracion del
Estado. El ejercicio de las acciones
judiciales derivadas de la aplicacion
del inciso cuarto, asi como la
sentencia definitiva respectiva,
deberdn, ademés, considerar lo
dispuesto en el articulo 507 de este
Cddigo.

la existencia entre ellas de un
controlador comdn.

La mera circunstancia de
participacion en la propiedad de las
empresas no configura por si sola
alguno de los elementos o
condiciones sefialados en el inciso
anterior.

Las empresas que cumplan lo
dispuesto en el inciso cuarto, seran
solidariamente responsables del
cumplimiento de las obligaciones
laborales y previsionales emanadas
de la ley, de los contratos individuales
o de instrumentos colectivos.

Las cuestiones suscitadas por la
aplicacion de los incisos anteriores se
sustanciaran por el juez del trabajo,
conforme al Parrafo 3°, Capitulo Il del
Titulo | del Libro V de este Cddigo,
quien resolverd el asunto, previo
informe de la Direcciéon del Trabajo,
pudiendo requerir ademas informes
de otros 6rganos de la Administracién
del Estado. EI ejercicio de las
acciones judiciales derivadas de la
aplicaciéon del inciso cuarto, asi como
la sentencia definitiva respectiva,
deberan, ademas, considerar lo
dispuesto en el articulo 507 de este
Cédigo.
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Los trabajadores de todas las
empresas consideradas como un solo
empleador podran constituir uno 0 méas
sindicatos que los agrupen, o
mantener sus organizaciones
existentes; podran, asimismo, negociar
colectivamente  con  todas las
empresas que han sido consideradas
como un empleador, o bien con cada

una de ellas. Los sindicatos
interempresa que agrupen
exclusivamente a trabajadores

dependientes de empresas que hayan
sido declaradas como un solo
empleador podran presentar proyectos
de contrato colectivo, siendo
obligatorio para el empleador negociar
con dichos sindicatos. En todos estos
casos, la presentacion y tramitacién de
los proyectos de contrato colectivo se
regiran por las normas establecidas en
el Capitulo I del Titulo Il del Libro IV de
este Codigo.”.".
(Unanimidad 5X0.
Senadoras Goic y Muiioz y
Senadores Allamand, Larrain y

Los trabajadores de
empresas consideradas como un solo
empleador podran constituir uno o
mas sindicatos que los agrupen, o
mantener sus organizaciones
existentes; podran, asimismo,
negociar colectivamente con todas las
empresas que han sido consideradas
como un empleador, o bien con cada

una de ellas. Los sindicatos
interempresa que agrupen
exclusivamente a trabajadores
dependientes de empresas que hayan
sido declaradas como un solo
empleador podran presentar
proyectos de contrato colectivo,

siendo obligatorio para el empleador
negociar con dichos sindicatos. En
todos estos casos, la presentacién y
tramitacion de los proyectos de
contrato colectivo se regiran por las
normas establecidas en el Capitulo |
del Titulo Il del
Cédigo.”.

Letelier).
Indicacién 3g)
b) Intercalase, antes del inciso final, el letra b)
siguiente inciso nuevo:
“La Direccion del Trabajo, a peticiéon de Suprimirla.

todas las

Libro IV de este
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parte, podra establecer, mediante
resolucion fundada, que un grupo de

(Unanimidad 5X0.
Senadoras Goic y Muiioz y

Articulo 507.- Se sancionard con una
multa a beneficio fiscal de 5 a 100
unidades tributarias mensuales, al
empleador que simule la contratacion de
trabajadores a través de terceros, cuyo
reclamo se regird por lo dispuesto en
el articulo 474. En este caso, el
empleador quedara sujeto al
cumplimiento de todas las obligaciones
laborales y previsionales y al pago de
todas las prestaciones que
correspondieren  respecto de los
trabajadores objetos de la simulacion.

empresas relacionadas integra una Senadores Allamand, Larrain y
misma unidad econ6mica ordenada bajo Letelier).
una direccion comun. De esta resolucion Indicacién 3j)
podra reclamarse al Juzgado de Letras
del Trabajo que corresponda, dentro de
los quince dias siguientes a la
notificacion.”.
Articulo 2°

Articulo 2°'.- Modificase el articulo 478
del Cdédigo del Trabajo en la siguiente
forma:

a) Eliminanse, en su inciso primero, las
expresiones “, cuyo reclamo se regira por
lo dispuesto en el articulo 474”.

b) Sustitiyese, en su inciso primero, la
expresion “5 a 100" por “20 a 200",

Reemplazarlo por el siguiente numeral:

“2) Sustituyese el articulo 507 por el
siguiente:

“Articulo 507.- Las acciones judiciales
derivadas de la aplicacion del inciso
cuarto del articulo 3° de este Cadigo,

podrdn  ser ejercidas por las
organizaciones sindicales o}
trabajadores de las respectivas

empresas que consideren que sus
derechos laborales o previsionales han
sido afectados.

(Unanimidad 5X0.
Senadoras Goic y Muiioz y
Senadores Allamand, Larrain y
Letelier).

Indicacién 5 a)

2) Sustittiyese el articulo 507 por el
siguiente:

“Articulo 507.- Las acciones judiciales
derivadas de la aplicaciéon del inciso
cuarto del articulo 3° de este Cdédigo,

podran ser ejercidas por las
organizaciones sindicales o
trabajadores de las respectivas

empresas que consideren que sus
derechos laborales o previsionales
han sido afectados.

! NOTA: A partir del 1 de marzo de 2008, el articulo 478 pasé a ser articulo 507, sin enmiendas, y el articulo 474 pasé a ser articulo 503, con modificaciones.
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El que utilice cualquier subterfugio,
ocultando, disfrazando o alterando su
individualizacion o patrimonio y que
tenga como resultado eludir el
cumplimiento de las obligaciones
laborales y previsionales que establece
la ley o la convencién, ser4 sancionado
con una multa a beneficio fiscal de 10 a
150 unidades tributarias mensuales,

aumentandose en media  unidad
tributaria mensual por cada trabajador
afectado por la infraccién, cuyo

conocimiento corresponderd a los
Juzgados de Letras del Trabajo, con

sujecion a las normas establecidas en
el Titulo | de este Libro.

c) Sustitlyese, en su inciso segundo, la
expresion “10 a 150" por “20 a 200".

d) Eliminanse, en su inciso segundo, las
expresiones “, cuyo conocimiento
correspondera a los Juzgados de Letras
del Trabajo, con sujecion a las normas

establecidas en el Titulo | de este libro”.

e) Introducese el siguiente inciso tercero,
nuevo:

“El infractor tendra un plazo de treinta
dias, contados desde que quedare
ejecutoriada la resoluciéon administrativa
gue aplicé la multa, para subsanar las
irregularidades que la motivaron. Si,
vencido dicho plazo, persistiere la misma
situacion, la multa podra ser aplicada
nuevamente, con un recargo de cincuenta
por ciento.”.

Estas acciones podran interponerse
en_cualquier momento, salvo durante
el periodo de negociacion colectiva a
que se refiere el Capitulo | del Titulo Il
del Libro IV de este Cddigo; si el
procedimiento judicial iniciado
sobrepasa la fecha de presentacion
del proyecto de contrato colectivo, los
plazos y efectos del proceso de
negociacién deberan suspenderse
mientras se resuelve, entendiéndose
para todos los efectos legales
prorrogada la vigencia del instrumento
colectivo vigente hasta 30 dias
después de ejecutoriada la sentencia,
dia _en que se reanudara la

negociacion en la forma que determine
el tribunal, de acuerdo con lo

dispuesto en la ley.

(Unanimidad 5X0 Senadoras Goic y
Muifioz y Senadores Allamand,
Larrain y Letelier, respecto de la
oracioh y frase subrayadas).
(Mayoria 3 a favor de las Senadoras
Goic y Muioz y del Senador Letelier
y 2 en contra de los Senadores
Allamand y Larrain, respecto del

resto del inciso). Indicacién 5 a).

Estas acciones podran interponerse
en cualquier momento, salvo durante
el periodo de negociacién colectiva a
que se refiere el Capitulo | del Titulo I
del Libro IV de este Cdédigo; si el
procedimiento judicial iniciado
sobrepasa la fecha de presentacién
del proyecto de contrato colectivo, los
plazos y efectos del proceso de

negociacion deberan suspenderse
mientras se resuelve, entendiéndose
para todos los efectos legales
prorrogada la vigencia del

instrumento colectivo vigente hasta
30 dias después de ejecutoriada la
sentencia, dia en que se reanudara la
negociacion en la forma que
determine el tribunal, de acuerdo con
lo dispuesto en la ley.
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Quedan comprendidos dentro del
concepto de subterfugio, a que se refiere
el inciso anterior, cualquier alteracion
realizada a través del establecimiento de
razones sociales distintas, la creacion de
identidades legales, la division de la
empresa, u otras que signifiquen para los
trabajadores disminucién o pérdida de
derechos laborales individuales o
colectivos, en especial entre los primeros
las gratificaciones o las indemnizaciones
por afos de servicios y entre los
segundos el derecho a sindicalizaciéon o
a negociar colectivamente.

El empleador quedara obligado al pago
de todas las prestaciones laborales que
correspondieren a los trabajadores

f) Intercalase el siguiente inciso quinto
nuevo:

“Las sanciones por las infracciones
descritas en los incisos precedentes se
aplicardn administrativamente, de oficio o
a peticion de parte, por la Direccion del
Trabajo, mediante resolucion fundada,
previa constatacion de los hechos
constitutivos de las mismas. Su reclamo
se regira por lo dispuesto en el articulo
474.".

g) Sustitiyense, en el actual inciso
cuarto, que pasa a ser sexto, las
expresiones “, en juicio ordinario del

La sentencia definitiva que dé lugar
total o parcialmente a las acciones
entabladas deber4 contener en su
parte resolutiva:

1. El pronunciamiento e
individualizacion de las empresas que
son consideradas como un solo
empleador para efectos laborales y
previsionales, conforme lo sefialado en
el inciso cuarto del articulo 3° de este
Cadigo.

(Unanimidad 5X0.
Senadoras Goic y Muiioz y
Senadores Allamand, Larrain y
Letelier).

Indicacién 5 a)

2. La indicacién concreta de las
medidas a que se encuentra obligado
el empleador dirigidas a materializar su
calidad de tal, asi como aquellas
destinadas al cumplimiento de todas
las obligaciones laborales y
previsionales y al pago de todas las
prestaciones que correspondieren;
bajo apercibimiento de multa de 50 a
100 unidades tributarias mensuales, la

La sentencia definitiva que dé lugar
total o parcialmente a las acciones
entabladas debera contener en su
parte resolutiva:

1. El pronunciamiento e
individualizacién de las empresas que
son consideradas como un solo
empleador para efectos laborales y
previsionales, conforme lo sefalado
en el inciso cuarto del articulo 3° de
este Cddigo.

2. La indicacion concreta de las
medidas a que se encuentra obligado
el empleador dirigidas a materializar
su calidad de tal, asi como aquellas
destinadas al cumplimiento de todas
las obligaciones laborales y
previsionales y al pago de todas las
prestaciones que correspondieren;
bajo apercibimiento de multa de 50 a
100 unidades tributarias mensuales, la
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quienes podran demandarlas, en juicio
ordinario del trabajo, junto con la accion
judicial que interpongan para hacer
efectiva la responsabilidad a que se
refiere el inciso segundo.

El plazo de prescripcion que extinga las
acciones y derechos a que se refieren
los incisos precedentes, sera de cinco
afios contados desde que las
obligaciones se hicieron exigibles.

trabajo, junto con la accion judicial que
interpongan para hacer efectiva la
responsabilidad a que se refiere el inciso
segundo” por la frase “ante el Juzgado de
Letras del Trabajo que corresponda”.”

que podré repetirse hasta obtener el
debido cumplimiento de lo ordenado.
(Mayoria 3 votos a favor de las
Senadoras Goic y Muioz y del
Senador Letelier y 1 en contra del
Senador Allamand).

Indicacién 5 a)

3. La determinacién acerca de si la
alteracion de la individualidad del
empleador se debe o no a la
simulacion de  contratacion  de
trabajadores a través de terceros, o
bien a la utilizacion de cualquier
subterfugio, ocultando, disfrazando o
alterando su individualizacion o
patrimonio, y si ello ha tenido como
resultado eludir el cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales
que establece la ley o la convencion.
Si asi lo determina, debera sefialar de
manera precisa las conductas que
constituyen  dicha  simulacion o
subterfugio y los derechos laborales y
previsionales que por esta via se
hubieren vulnerado, debiendo aplicar
al infractor una multa de 20 a 300
unidades tributarias mensuales. En
estos casos, sera aplicable a las
multas sefialadas lo dispuesto en el

que podra repetirse hasta obtener el
debido cumplimiento de lo ordenado.

3. La determinacién acerca de si la
alteracién de la individualidad del
empleador se debe o no a la
simulacion de contratacion de
trabajadores a través de terceros, o
bien a la utilizaciobn de cualquier
subterfugio, ocultando, disfrazando o
alterando su individualizacién o
patrimonio, y si ello ha tenido como
resultado eludir el cumplimiento de
las obligaciones laborales y
previsionales que establece la ley o la
convenciéon. Si asi lo determina,
debera sefialar de manera precisa las
conductas que constituyen dicha
simulacién o subterfugio y los

derechos laborales y previsionales
que por esta via se hubieren
vulnerado, debiendo aplicar al

infractor una multa de 20 a 300
unidades tributarias mensuales. En
estos casos, sera aplicable a las
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inciso quinto del articulo 506 de este
Cadigo.

Quedan comprendidos dentro del
concepto de subterfugio referido en el
parrafo anterior, cualquier alteracion
de mala fe realizada a través del
establecimiento de razones sociales
distintas, la creacion de identidades
legales, la division de la empresa, u
otras que signifiguen para los
trabajadores disminucién o pérdida de
derechos laborales individuales o
colectivos, en especial entre los
primeros las gratificaciones o las
indemnizaciones por afios de servicios
y entre los segundos el derecho a
sindicalizacién 0 a negociar
colectivamente.

(Unanimidad 4X0.
Senadoras Goic y Muiioz y
Senadores Allamand y Letelier),
respecto del primer parrafo del
numero 3.

Indicacién 5 a)

(Unanimidad 4X0.
Senadoras Goic y Muiioz y
Senadores Allamand y Letelier),
respecto del segundo parrafo del
numero 3.

Articulo 121, inciso final del

Reglamento del Senado.

multas seialadas lo dispuesto en el
inciso quinto del articulo 506 de este
Cdédigo.

Quedan comprendidos dentro del
concepto de subterfugio referido en el
parrafo anterior, cualquier alteracion
de mala fe realizada a través del
establecimiento de razones sociales
distintas, la creaciéon de identidades
legales, la divisién de la empresa, u
otras (que signifiquen para los
trabajadores disminucién o pérdida de
derechos laborales individuales o
colectivos, en especial entre los
primeros las gratificaciones o las
indemnizaciones por afos de
servicios y entre los segundos el
derecho a sindicalizacion o a negociar
colectivamente.
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La sentencia definitiva se aplicara
respecto de todos los trabajadores de
las empresas que son consideradas
como un solo empleador para efectos
laborales y previsionales.

(Mayoria 3 votos a favor de las
Senadoras Goic y Muiioz y del
Senador Letelier y 1 abstencion del
Senador Allamand)

Indicacién 5 a)

Las acciones a que se refieren los
incisos precedentes, podran ejercerse
mientras perdure la situacion descrita
en el inciso cuarto del articulo 3° de
este Cdbdigo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso segundo del
presente articulo.”.”.
(Unanimidad 4X0.
Senadoras Goic y Muioz y
Senadores Allamand y Letelier)

Indicacién 5 a)

La sentencia definitiva se aplicara
respecto de todos los trabajadores de
las empresas que son consideradas
como un solo empleador para efectos

laborales y previsionales.

Las acciones a que se refieren los
incisos precedentes, podran ejercerse

mientras perdure la situacidon descrita

en el inciso cuarto del articulo 3° de

este Coddigo, sin perjuicio de
dispuesto en el inciso segundo d
presente articulo.”.”.

lo
el




