BOLETIN N° 10.545-08

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA RECAIDO EN EL PROYECTO
DE LEY QUE ESTABLECE UN NUEVO GOBIERNO CORPORATIVO DE
LA EMPRESA NACIONAL DEL PETROLEO.

HONORABLE CAMARA:

La Comisién de Hacienda informa el proyecto de ley mencionado en
el epigrafe, en cumplimiento del inciso segundo del articulo 17 de la ley N°
18.918, Organica Constitucional del Congreso Nacional, y conforme a lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 226 del Reglamento de la
Corporacion.

CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS

1.- Origen y urgencia

La iniciativa tuvo su origen en la Camara de Diputados por un
mensaje de S.E. el Presidente de la Republica, con urgencia simple.

2.- Articulos que la Comisién Técnica dispuso que fueran conocidas
or ésta.

El inciso octavo del articulo 3°, del numeral 2); articulo 10 propuesto
en el numeral 3) y los articulos cuarto y sexto transitorios.

La Comisidbn acordd extender su competencia a las siguientes
disposiciones por tener incidencia en materia de administracion presupuestaria
o financiera del Estado: del articulo Unico, el articulo 3° completo (humeral 2);
nuevo articulo 3°bis (numeral 3 nuevo); los articulos 4°, literal a); 6°, inciso
segundo; 8°y 9° (numeral 3 que pasa a ser 4); articulo 5° inciso segundo Y final
(numeral 5 que pasa a ser 6), y articulos transitorios primero (inciso segundo);
tercero (inciso primero); ademas de los articulos cuarto y sexto que ya eran de
competencia.

3.- Disposiciones o indicaciones rechazadas

Indicacién de los Diputados sefiores Patricio Melero y Ernesto Silva,
para agregar una letra nueva “j” en el articulo 5°, del siguiente tenor:

J) Los miembros de las directivas de los sindicatos y las federaciones
de ENAP, o de alguna de sus filiales o coligadas.”.

4.- Madificaciones introducidas al texto aprobado por la Comision
Técnica v calificacién de normas incorporadas




AL ARTICULO UNICO

1)Para modificar, en el numeral 2), el articulo 3° en el siguiente
sentido:

a)Intercalanse en su inciso segundo, las siguientes letras a) y b),
nuevas, pasando la actual a) a ser c):

“a) Dos directores nombrados por el Presidente de la Republica.

b) Cuatro directores nombrados por el Presidente de la Republica, a
partir de una terna propuesta para cada cargo por el Consejo de Alta
Direccion Publica, con el voto favorable de cuatro quintos de sus miembros.
El Presidente de la Republica debera nombrarlos por pares, sin que los
candidatos a director puedan ser incluidos en mas de una terna. El
Presidente de la Republica podra rechazar por una vez cada terna, en cuyo
caso la terna no objetada se debera tener por rechazada para los efectos de
este literal.

Las ternas deberan ser presentadas por el Consejo de Alta Direccion
Publica al Presidente de la Republica con una anticipacién de, a lo menos,
sesenta dias a la fecha en que haya de producirse la expiracion del plazo en
el cargo del director respectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
cuarto de este articulo. Para la confeccion de las ternas, el Consejo de Alta
Direccion Publica establecera un procedimiento especial de busqueda y
seleccion de candidatos a director. Dicho procedimiento podra contemplar la
participacion de una empresa de reconocido prestigio nacional o
internacional en materia de seleccion de directivos, la que debera proponerle
a dicho Consejo una nomina de posibles candidatos a director de la
Empresa.”.

b) Para reemplazar en el numeral 2), en la letra a), que ha pasado a
ser c), del articulo 3, la frase “en conjunto por las federaciones de
trabajadores y los sindicatos de trabajadores de ENAP Yy filiales en Chile que
no estén afiliados a ninguna federacion. Para la designacion de este
representante, las federaciones y los sindicatos no federados deberan elegir
a su representante en conjunto con sus directivas, siendo el candidato al
directorio que se propondra al Presidente el que logre una mayor cantidad
de votos del conjunto de trabajadores sindicalizados o federados de la
Empresa.”, por “por los trabajadores de la empresa, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo siguiente y con una anticipacién de
a lo menos treinta dias a la fecha en que haya de producirse la expiracion
del plazo en el cargo del director respectivo.”.

¢) el pendltimo inciso del articulo 3° (del numeral 2 del articulo Unico)
del siguiente tenor: “Para el caso del literal a) del presente articulo, al menos
uno de los tres directores que se establecen en cada uno de ellos debera ser
de un sexo diferente al de los restantes.”, se sustituye por el siguiente:“Para
el caso del literal a) del presente articulo, uno de los directores deberéa ser de
un sexo diferente al otro.”.



2) Intercalase, a continuacion del articulo 3, el siguiente articulo 3
bis, nuevo:

“Articulo 3 bis.- Para la elaboracion y presentacién de la propuesta
de los trabajadores referida al nombramiento del director sefalado en el
literal c) del articulo precedente, se aplicaran las siguientes reglas:

a) En la elaboracién y presentacién de la propuesta participaran
todos los trabajadores de la empresa, a través de las federaciones de
trabajadores que existan en ella, de los sindicatos de trabajadores y sus
filiales en Chile que no estén afiliados a una federacion y de los trabajadores
gue no tengan afiliacion sindical.

b) El proceso de eleccion de la persona que sera propuesta como
director al Presidente de la Republica se iniciara con el envio de una
comunicacién de la gerencia general de la empresa a las organizaciones
sindicales y a los trabajadores de la empresa. En ella se convocara a las
federaciones y a los sindicatos no federados para que estas organizaciones
presenten en el plazo maximo de treinta dias, contados desde esta
comunicacién, sus candidaturas. Los trabajadores sin afiliacién sindical
dispondran del mismo plazo para presentar candidatos de conformidad con
las reglas y requisitos sefialados posteriormente.

c) La comunicacion de la gerencia general debera ser enviada no
antes de noventa dias ni después de sesenta dias anteriores a la fecha en
gue los trabajadores deban efectuar la presentacion de su propuesta al
Presidente de la Republica.

La comunicacion referida informara la fecha en que se realizara la
eleccion, la que en todo caso deberd celebrarse dentro de los 20 dias
siguientes al vencimiento del plazo para la entrega de la nominacién de
candidatos. En esta misma comunicacion la empresa designara un ministro
de fe para el proceso eleccionario, pudiendo recaer esta designacion en un
notario publico, en un oficial del registro civil 0 en un inspector del trabajo.
Esta comunicacion debera ser informada por medios amplios y generales.

d) El ministro de fe designado establecera las normas aplicables al
proceso eleccionario dentro de los diez dias siguientes a su hombramiento,
debiendo establecer, entre otras materias, los locales de votacion, la forma
en que se emitirdn los sufragios y los mecanismos de presentacion y
resolucién de las reclamaciones.

e) La designacion de los candidatos de las federaciones y de los
sindicatos no federados se sujetara a las disposiciones que establezcan sus
estatutos y si éstos nada dicen, se aprobaran por mayoria absoluta, en
asamblea convocada a este efecto y ante un ministro de fe designado de
conformidad al articulo 218 del Codigo del Trabajo.

f) Los trabajadores sin afiliacion sindical comunicaran a la gerencia
general de la empresa sus candidatos, los que deberadn contar con el
patrocinio de, al menos, el 35% de los trabajadores no sindicalizados.



g) Una vez vencido el plazo para la recepcion de las candidaturas, la
gerencia general comunicard a las organizaciones sindicales y a los
trabajadores de la empresa el listado de los candidatos y convocara a una
eleccion a desarrollarse en un solo dia habil. Esta comunicacién debera ser
autorizada por el ministro de fe. Al proceso de eleccidon concurriran las
federaciones, los sindicatos de trabajadores no federados y los trabajadores
sin afiliacion sindical. La empresa velara porque el proceso de campaiia y de
votacion se realice con transparencia, informacion y amplia participacion.

h) Durante la eleccidn, las federaciones de trabajadores y los
sindicatos de trabajadores no afiliados a una federacion emitiran sus
preferencias con la cantidad de votos equivalentes al nUmero de afiliados a
la respectiva organizacion, determinados de acuerdo a las nominas de
trabajadores que se entregan a la empresa para efecto del descuento de la
cuota sindical, lo que sera certificado en forma previa a la eleccion por la
gerencia de recursos humanos de la empresa o quien haga sus veces. Las
preferencias de las federaciones y los sindicatos no federados seran
determinadas de acuerdo a las disposiciones que establezcan sus estatutos
y si estos nada dicen, se aprobaran por mayoria absoluta, en asamblea
convocada al efecto y ante un ministro de fe. Los trabajadores sin afiliacion
sindical emitiran sus preferencias en forma personal, en una votacion
secreta que sera organizada por la empresa.

1) Una vez realizado el acto eleccionario y determinado el candidato
gue obtuvo el mayor nimero de preferencias, el ministro de fe levantara un
acta y remitira los antecedentes y resultados de la eleccion al presidente del
directorio de la empresa, quien en base a estos antecedentes comunicara al
Presidente de la Republica la propuesta de director formulada por los

trabajadores.”.”.

3) Para modificar el numeral 3) en el siguiente sentido:

a) Para intercalar en la letra a) del inciso primero del articulo 4 del
namero 3), que paso a ser numero 4), entre la frase “deberes de director” y
la coma que le sigue, la frase “, dentro de los cuatro afios inmediatamente
anteriores al nombramiento de director”.

b)Reemplazase en el inciso segundo, del articulo 6, la frase “e i)
anteriores” por “, i) y j) anteriores”.

¢) Suprimese en el articulo 8 la frase “el desarrollo de avance y”.
4) Para modificar el numeral 5), que modifica el articulo 5° que ha
pasado a ser 13, en el siguiente sentido:

a) Intercalase el siguiente inciso segundo, nuevo, pasando el actual
a ser tercero y asi sucesivamente:

“En conformidad a lo sefialado precedentemente, la junta de
accionistas examinara la situacion de la sociedad; designara una empresa



de auditoria externa con el objeto de examinar la contabilidad, inventario,
balance y otros estados financieros de la sociedad; celebrard juntas
extraordinarias, cuando asi lo exijan las necesidades sociales, para decidir
respecto de cualquier materia que la ley o los estatutos entreguen al
conocimiento de la junta; asi como aprobar o rechazar el plan de Desarrollo
y Negocios, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 8° de la presente
ley , o revisar la ejecucion del plan de negocios.”.

b) Reemplazase en el inciso final, la frase “inciso primero” por “el
presente articulo”.

AL ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO

5) Para reemplazar en su inciso segundo la frase “cuarenta y cinco”
por “sesenta”.

AL ARTICULO TERCERO TRANSITORIO

6) Para modificar el inciso primero, en el siguiente sentido:

a) Reemplazase, en el literal b), la palabra “Todos” por “Dos de”.

b) Agrégase el siguiente literal c), nuevo:

“c) Dos de los directores a que hace referencia la letra b), del inciso
segundo, del articulo 3, duraran en sus cargos hasta el dia 1 de abril de
2020.".

AL ARTICULO SEXTO TRANSITORIO

7) Para reemplazar en su inciso segundo la frase “del cumplimiento
de las metas alcanzadas y rentabilidad obtenida en sus respectivos
proyectos de inversion,” por “de la rentabilidad obtenida en sus respectivos
proyectos de inversion, todo”.

Las modificaciones no requieren quorum especial de aprobacion.

5.- Disposiciones gue no fueron aprobadas por unanimidad

El articulo 3° bis (nuevo numeral 3 del articulo Unico).

6.- Se designo Diputado Informante al sefior José Miguel Ortiz.

Asistieron a la Comisidén, durante el estudio del proyecto, las
siguientes personas:

MINISTERIO DE ENERGIA
v" Sr. Andrés Rebolledo, ministro.
v" Srta. Jimena Jara, subsecretaria.
v' Sr. Felipe Venegas, asesor.



GERENCIA GENERAL DE ENAP

v" Sr. Marcelo Tokman, gerente general ENAP.
v' Sr. Gabriel Mendez, gerente asuntos corporativos.

DIPRES.

v" Sr. José Pablo Gémez, jefe division Finanzas Publicas.
v" Sra. Ménica Bravo, abogada.

DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

¥v" Sr. Rodrigo Egafa, director nacional.

FEDERACION DE TRABAJADORES DEL PETROLEO DE CHILE
FENATRAPECH

Sr. Jorge Fierro A., Presidente Nacional

Sr. William Montes, Secretario Nacional

Sr. Marcos Varas A., Tesorero Nacional

Sr. José Maldonado O., Director Nacional
Sr. Felipe Ossanddn S., Asesor Fenatrapech

AN N NN

FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS DE PROFESIONALES,

SUPERVISORES Y TECNICOS DE ENAP, FESENAP.

v" Sr. Cristian Rubio
v" Sr. Luis Bahamonde.
v" Sr. Orlando de la Vega

El propésito de la iniciativa consiste en dotar a ENAP de un nuevo
gobierno corporativo, basado en los principios y recomendaciones
internacionales que existen sobre la materia, especialmente aquellas
provenientes de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico, OCDE.

El mensaje sefiala que el Gobierno se comprometi6 a llevar
adelante una agenda legislativa asociada al sector energético, y afiade que,
cumpliendo con el cronograma consagrado en la Agenda de Energia, por
medio del presente proyecto se hace efectivo otro de los hitos
comprometidos: una iniciativa legislativa que modifique y perfeccione el
gobierno corporativo de la Empresa Nacional del Petréleo, en adelante
ENAP. Junto con destacar el rol histérico de ENAP, indica que se tomo la
decision de que la empresa tenga un mayor protagonismo en el sector



energético, mediante una modificacion legal que amplia su giro, con el fin de
permitir su ingreso en el rubro de la generacibn de energia eléctrica,
mediante un proyecto de ley que se encuentra aprobado por ambas
camaras.

Anade que los esfuerzos desplegados no son suficientes si no
avanzamos hacia la consagracion de un nuevo gobierno corporativo de
ENAP. Para estos efectos, entienden por gobierno corporativo de la empresa
a los “procedimientos y procesos de acuerdo a los cuales una organizacion
es dirigida y controlada” (OCDE, Glosario de Términos Estadisticos, 2005,
ae agrega que el concepto de gobierno corporativo no solo engloba
reglamentos, sino que se trata de la “disciplina empresarial necesaria para
mantener una relacion estable y productiva entre los participantes de
cualquier organizacion”

Considera que la importancia de tener un buen gobierno corporativo
radica en la necesidad de modernizacion de funcionamiento, condicion
indispensable para cualquier empresa del tamafio, con los objetivos y
nuevos desafios de ENAP. Agrega que este esfuerzo, ademas, da
cumplimiento al compromiso de Chile de hacerse cargo de las
recomendaciones que la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico —en adelante OCDE- ha planteado en el documento “Guias de
Gobiernos Corporativos para Empresas Publicas”, lanzado en abril del afio
2005, que establece una serie de acciones, practicas y normativas que se
consideran adecuadas para aquellas empresas en que el Estado participa.
Acota que la reciente actualizacién de estas directrices, en septiembre de
2015, ha recogido la experiencia practica en su implementacion, por casi
diez afos, permitiendo mejorar y abordar nuevas tematicas, como por
ejemplo, la forma en que se materializa la participacion de los trabajadores
en los procesos de toma de decisiones, ya sea a través de un representante
en el directorio 0 en consejos asesores. Destaca que esta iniciativa se ha
formulado sobre la base de un proceso de didlogo y trabajo conjunto con los
trabajadores con el proposito de conocer sus opiniones y visiones respecto a
la modernizacion y cambios de los que debe ser objeto la empresa.

Por ultimo, sefiala que, tal como lo comprometieron mediante la
Agenda de Energia, a través de este proyecto también proceden a solicitar
autorizacion para la capitalizacion de la empresa hasta en 400 millones de
dolares, recursos necesarios para cumplir con el objetivo de su
fortalecimiento y que sin duda sera un pilar para enfrentar las decisiones de
inversion que se han estado llevando a cabo y que se consolidaran a traves
de las decisiones que debera adoptar el nuevo gobierno corporativo.

El proyecto consta de un articulo Unico permanente y seis
articulos transitorios. Contenido del articulado del Proyecto de Ley:

El articulo unico contempla seis numerales que introducen
modificaciones al decreto con fuerza de ley N° 1, de 1986, del Ministerio de
Mineria, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
9.618, que crea la Empresa Nacional del Petroleo.



Por medio del numeral 1) se modifica el articulo segundo,
incorporando un nuevo encabezamiento y cuatro nuevos Iincisos que
establecen la denominacion que podra ocupar la empresa, asi como las
normas a las que estara sujeta, entre ellas la ley N° 18.046. Ademas, sefiala
gue la empresa estara sometida a la fiscalizacion de la Superintendencia de
Valores y Seguros y de la Contraloria General de la Republica, segun sus
facultades legales vigentes.

Por su parte el nhumeral 2), sustituye por completo el articulo 3°,
estableciendo el directorio y sus deberes. Determina el nUmero de directores
y la forma en que se elegirdn. Cabe precisar que el proyecto original
establecia siete directores, tres de los cuales seran nombrados
directamente por el Presidente de la Republica; tres directores provenientes
de ternas propuestas por el Consejo de Alta Direccion Publica, incorporando
al efecto, elementos del Sistema de Alta Direccion Publica que seran
sometidas a la decision del Presidente de la Republica; y, un director que
sera nombrado por el Presidente de la Republica sobre la propuesta
formulada por todos los trabajadores de la empresa. En el proyecto
aprobado por la Comision Técnica solo figura un director dado que la norma
referente a los restantes directores fue rechazada por la misma.

Ademas, el precitado articulo 3°, establece los deberes y derechos de
los directores, como por ejemplo el deber de guardar reserva de los
negocios de la empresa y la remuneracion que recibiran por el desempefo
de funciones. Asimismo, determina la duracion, forma de renovacion,
sistema de reemplazo de directores que cesen antes del término de su
periodo, forma de designar el Presidente del directorio, asi como la forma y
quoérum para sesionar, entre otras materias.

Luego, el numeral 3) , incorpora los nuevos articulos 4° al 11,
pasando los actuales 4° al 9° a ser los articulos 12 al 17, regulando materias
tales como, los requisitos que deberan cumplir las personas para poder ser
directores; listado de incompatibilidades con el cargo de director;
establecimiento de causales de cesacion en el cargo de director y la facultad
de remocion por parte del Presidente de la Republica; regulacion de comités
de directores; establecimiento de un sistema para disponer de planes de
desarrollo de negocios, asi como la periodicidad y procedimiento para su
aprobacion y revisidon; reconocimiento y regulacion del rol social de la
empresa; requisitos para la eleccion del Gerente General y principales
ejecutivos, asi como la modalidad de establecimiento de las
remuneraciones; la sujecion de la empresa a la normas de responsabilidad
fiscal; y, la facultad para que el Ministerio de Hacienda en conjunto con el de
Energia dicten decreto Supremo que apruebe los estatutos de la empresa y
sus correspondientes modificaciones.

Posteriormente, el numeral 4) modifica el articulo 4° que paso a ser
12, en el sentido de precisar la referencia al Gerente General, asi como
establecer que estara sujeto a las normas de los gerentes de la ley N°
18.046, sefialando la forma de designacion, tanto de éste como de quién le
subrogaria en sus funciones.



El numeral 5), establece que al Presidente de la Republica le
correspondera ejercer las atribuciones y funciones de los accionistas y juntas
de accionistas correspondientes. Ademas, sefiala la posibilidad de que el
Presidente de la Republica pueda delegar total o parcialmente sus
facultades y atribuciones a los Ministros de Hacienda y Energia.

Finalmente, el numeral 6) deroga el actual articulo 9° que pasé6 a
ser 17.

Disposiciones transitorias para la implementacion de la ley
Disposiciones transitorias

En el articulo primero se establece la fecha de entrada en vigencia
de la ley, exceptuando de la regla general las normas relativas a la fecha en
gue el Consejo de Alta Direccion Publica deberd presentar las ternas
pertinentes para el nombramiento del primer directorio. Igual excepcién se
contempla en relacion a la propuesta de los trabajadores de la empresa para
la designacion del director que actuara en su representacion.

En el articulo segundo se establece el régimen transitorio de
funcionamiento del directorio.

En el articulo tercero se establece las reglas relativas a la primera
renovacion parcial de los directores, a fin de empalmar con la entrada de las
normas en régimen sobre la materia.

El articulo cuarto establece las normas de remuneracion de
directores mientras éstas no se determinen en conformidad con las
modificaciones propuestas por el articulado permanente del proyecto.

El articulo quinto determina que dentro de los cuarenta y cinco dias
siguientes a la entrada en vigencia de la ley, se debe dictar el decreto
supremo para adaptar los estatutos de la Empresa.

El articulo sexto, establece la autorizacion para capitalizar la
empresa. Asi, desde la entrada en vigencia de la ley, hasta doce meses
después, se podran efectuar aportes extraordinarios de hasta 400 millones
de dolares por medio de los instrumentos administrativos pertinentes

Se agrega que la Empresa debera enviar a las Comisiones de Mineria
y Energia y de Hacienda de la Camara de Diputados y del Senado, un
informe anual respecto de los recursos que se le transfieren en virtud de esta
ley, del cumplimiento de las metas alcanzadas y rentabilidad obtenida en sus
respectivos proyectos de inversion, de acuerdo a la ley orgénica
constitucional del Congreso Nacional.
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Incidencia en materia presupuestaria y financiera

El informe financiero N° 15 de fecha 25 de enero de 2016, elaborado
por la Direccion de Presupuestos, explica que para lograr los objetivos
propuestos se ha estimado que los efectos directos del Proyecto de Ley
sobre las finanzas publicas, son aquéllos derivados de la puesta en
funcionamiento del nuevo régimen de gobierno corporativo de la Empresa. Al
respecto, destaca lo siguiente:

a) En materia de Ingresos Fiscales, existe efecto potencial y positivo,
en la medida que la empresa genere utilidades mayores a las proyectadas y
éstas sean retiradas por el Fisco. En cualquier caso, no se estima que se
produzca este efecto en los afios 2016 y 2017, por cuanto la empresa aun
arrastra pérdidas tributarias por efecto de las pérdidas acaecidas en el 2008
y las de los afios 2011 y 2012 (aun cuando en una cuantia menor);

b) En materia de gastos no existe efecto, dado que los potenciales
mayores gastos asociados a la implementacion del Gobierno Corporativo de
la Empresa son de cargo de la misma, y

c) El aporte de capital requiere de recursos del Tesoro Publico hasta
por USD400 millones. Sin embargo, estos aportes corresponden a
transacciones de activos financieros, razon por la cual no se contabilizan
como gasto publico.

Respecto a este Udltimo punto, precisa el informe que entre las
normas de caracter transitorio, el Proyecto de Ley incluye una solicitud de
autorizacion al Fisco para realizar un aporte de capital a la Empresa de hasta
400 millones de dolares de Estados Unidos de América, en los plazos que se
sefalan.

Por su parte, el informe financiero N° 98 de fecha 18 de julio de
2016, elaborado por la Direccién de Presupuestos, que acomparia indicacion
del Ejecutivo que tiene por objeto incorporar un conjunto de adecuaciones al
texto original, precisa que la misma no tiene efecto alguno sobre los
ingresos y gastos del sector publico.

El informe financiero N° 134 de 14 de noviembre de 2016, acompafia
a indicaciones del Ejecutivo que buscan precisar la integracion y las
condiciones en las que se escogeran los miembros del Directorio de la
Empresa, incluido el director elegido por los trabajadores. Asimismo se
busca precisar las facultades de las que dispondra la Junta de Accionistas
gue se crea. Agrega que estas indicaciones no tienen efecto alguno en los
ingresos del sector publico, precisando que so6lo podria haber un mayor
gasto por efecto del proceso de nominacion de un director adicional a través
del Sistema de Alta Direccidén Publica, el que sera financiado con cargo al
presupuesto de la Direccion Nacional del Servicio Civil.

El informe financiero N° 138 de 22 de de noviembre de 2016,
acompana a indicaciones que perfeccionan las anteriores, principalmente en
lo relativo a la manera en la cual los trabajadores federados, sindicalizados y
no sindicalizados de la empresa elegiran a la persona a proponer para
ocupar el cargo de director de la compafiia, conforme con lo dispuesto en la
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letra c) del articulo 3° del proyecto. Al respecto, sefala que la indicaciéon no
tiene efecto alguno sobre los ingresos ni gastos del sector publico.

Debate de las normas sometidas a la consideracion de la
Comision.

Sesion N° 255 de 25 de octubre de 2016.

El sefior Andrés Rebolledo (Ministro de Energia), alude a su
reciente nombramiento sefialando que se produjo hace tan solo tres dias.

Comienza por relatar que la ENAP es una institucion creada en 1950
y que no ha sido objeto de grandes reformas legales, siendo la ultima el afio
1986. Expresa que los cambios y exigencias propias de la modernidad
hacen necesaria la presente modificacion legal.

Indica que el proyecto de ley forma parte de uno de los siete puntos
presentados por el ex ministro Pacheco a principios del afio 2014 y que
constituye la Agenda de Energia de nuestro pais. Precisa que la meta
especifica es la consagracion de ENAP en una empresa robusta que se alce
como un actor solido y con protagonismo en los desafios energéticos del
pais, para lo cual es imprescindible proyectar un nuevo gobierno corporativo
gue lo modernice.

Afade que la iniciativa ha sido producto de un trabajo colectivo de
diversos Agencias y organismos publicos, entre los cuales menciona al
Ministerio del Ramo, Ministerio de Hacienda; ENAP y DIPRES. Asimismo,
destaca la activa participacién de los trabajadores de ENAP, agrupados en
dos sindicatos.

Resalta que el proyecto busca coherencia con los compromisos y
directrices internacionales de gobiernos corporativos de empresas publicas
de la OCDE.

Dentro de los elementos centrales del proyecto destaca la
independencia del controlador con quienes administran y ejecutan la
administracion de la empresa; cambio de estructura del Directorio, no solo
por la salida del Ministerio de Energia como Presidente, sino que en
particular por el cambio en su composicion. Aflade que el proyecto incorpora
dos consideraciones de la OCDE, por una parte, el tratamiento igualitario a
las empresas y organismos que se relacionan con la empresa, y por otra,
estandares de transparencia y dialogo.

A continuacion, explica en detalle el contenido del proyecto de ley y
el impacto financiero del mismo, en base a la presentacion en formato digital
gue se transcribe a continuacion:



Proyecto de Ley

Nuevo Gobierno Corporativo para

ENAP y Capitalizacion
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Proceso de elaboracion proyecto de ley

Objetivos del proyecto de ley

Mejoras y aprobaciones en Comision de Mineria y Energia

Informe Financiero

12



[ ]
o Antecedenties

= Unade las 7 metas establecidas en la Agenda de Energia

“Transformar a ENAP en una empresa robusta de forma tal gue sea un octor
solido y con protagonismo en los desafios energéticos del pais...”

~ EnalEje 1dela Agenda, se establece entre sus lineas de accidn y metas
“2. Transformaremos & ENAPF &n un actor de la estrategia energética de Chile.
- Emiaremos o mas tordar durante el primer trimestre del afic 2016 un

proyecto de ley para establecer el gobierno corporative gue le permita cumplir
con &l mueve mandaoto, mision y ordenaomiento establecido.

En el mismo proyecto de ley.., se estipwlord lo capitalizacidn de lo comparnifa...”,

1. Ultima meodificacién sustancial ex del afle 1986 (DFL N°1) v el afle de crencién
por el ley de la empresa fue el afio 1950 [Ley NT 9,618],

2. Mo existe una asamblea que establezca y supervise actuar del Directorio
3. Respecto del actual directorio;
*  [Esta Integrado por 8 miembros:
—  Ministro de Enengia, goe lo preside.
—  Vicepresidente Eescuteso de CORIFO.
— S desigrados por CORFOL
= Unecups & oedale o b trabajaderes e la Empreta
= 1 designads por inmituts de bapeniens
= 1 designads por SOMAMI
- 1designado por SOFOFA
*  Directores duran 3 afios, pudiendo renovarse sin limitaciin,
* Mo exsten requisitos para ser designado director (Profesional y experiencial,
*  No estan claramente normadas las incompatibdlidades, causales de cesackon y
otras responsabilidades.
4, Hoy la ley mo establece claramente los requisitos con que debe contar el
Gerente General y los directivos principales.




o Proceso de elaboracion proyecto de ley

1. Se realizé un trabajo conjunto entre Ministerio de Hacienda,
Ministerio de Energia, DIPRES y ENAP

2. 5e revizaron las modificaciones que se han efectuado sobre otras
empresas publicas y mejores experiencias

3. Se efectud didlogo con los trabajadores de la Empresa
* L penerd conversacitn con ks dos Federaciones de trabajadones,
*  %g manbuderon una serie de reuniones con cada una de las Federaciones, y asi
conocer opiniones, wislongs ¢ intereses
+ Federacion Macional de Trabajadores del Petréleo de Chile -
FEMATRAPECH.
= Federacion Macional de Sindicatos de profesionales, técnicos y
Supervisores de ENAP — FESENAP.

o Objetivos del proyecto de ley

Modernizar y modificar el Gobierno Corporativo de la
Empresa para que pueda transformarse en un
protagonista de los desafios energéticos del pais.

|
A ST 1

e —
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o Objetivos del proyecto de ley

Lt ' [} %

1. Implementacion de criterios QECD

(actualizadas en sept. 2015)

*  Seguir criterios establecidos, esencialmente Gobierno desarrollande politica de
propiedad con objetivos generales.

*  Gobierno no se implica en gestiin cotidiana, donde los directores ejercen sus
acciones con resporsabilidad & independencia

2. Establecimiento de Junta de Accionistas

= Corresponde atribuciones y funciones de la junta al Presidente de la Replblica, que
puede delegar, total o parcialmente, en Ministro de Hadenda y Energia,

= Reuniones ardinarias para analizar resultados y desarrollo de L emprésa,

3. Nuevos instrumentos de Planificacion Corporativa

= Plan de negocios para 5 afios.
*  Cada afio, para preparacidn de la ley de Presupuestos, se informard de resultados a
Ministerio de Hacienda.

Objetivos del proyecto de ley

MNueva Conformacién del Directorio
S reduce ndmero de directores, pasande de 8a 7.
Se establecen claramente las incompatibilidades & inhabilidades para ser director.
Se eliminan formas de nembramiento vigentes:

— Sale del directoric el Ministro de Energia.

— Salen ded directosio los miembros designados por CORFO,

= Salen del directonio bos miembros designadas por Gremios [SOFORA, SOMAMI, Instituto
de Ingenieras),
5@ incorporan directores gque deben curmplir requisitos profesionales vy de
experiencia para ser nombrados:
- Mombrades par &l Presidente de la Repiblica.
- Mombrades como resultade de eleccidn en ternas preparadas én &l marco de Sistema
de Ala Direceidn Pablica con altes estbndares,

Se reconoce legalmente la integracidn de un director designado por todos bos
trabajadores de la empresa y nombrado por e Presidente de la Repablica, que e
exceptia de cumplir con requisitos profesionales y de experiendla en el caso que
sea trabajador de la propla empresa,




Propuesta
;‘Emlmte Proyecto de ley
7 Directores
P 7
: ezigna
Ministre de Energia presidencial
{Preside)
A =T Nombromansio nepun
Vicepresidente Dﬂ“ﬁ:‘”?’: | edariad BB 68 i
CORFO presdencea e
Designacion
m presidencial
| como | D e s
Designade por 5. designariin do eades s
CORFD [eedido a trabajadores trmbapsdene: 2 fa
trabajodores) e
| Sistema de Alta
Ewpidas de frmay
| ﬁm“m Fiu Rt ﬂmﬂ
o R ey
o R
Direccien Pablica

o Objetivos del proyecto de ley

Obetivos ESPECIFICOS

5. Responsabilidad de directores

*  Alto estandar de responzabllidades, con normas de conducta y responsabilidad
a cumplir gn el rol comio director,

*  Posibllidad de remocién por mal desempefie y ne cumplimlento de normas de
responsabilidad,

= Cardcter de director conforme a la ley N2 18,046, sobre socledades andnimas,

6. Reconocimiento rol de apoyo a politicas publicas

*  Se incorpora reconodimlente a rol de apoyo a implementacidn de polithcas
publicas y el marco legal para poder realizarlo,

7. Capitalizacion de la Empresa

* Desde entrada en wvigencla y en wn plazo de 1! meses, habilitackon para
capitalizar la empresa por hasta USD 200.000. 000,
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|
o Mejoras y aprobaciones en Comision de Mineria y Energia

Proyecto fue aprobado en General per unanimidad.

* En particular, proyecto fue aprobado en gran parte de su articulads por la
mayoria de los miembras de la Comizian.

*  Respecto de mejoras e innovaciones incorporadas en la discusidn en la comisidn

die Mineria y Energia, e encuentran:

1. Se majord redaccidn sobre implicancias y eventuales conflictos de interés de los
directores, contagracidn explicita del deber de los directore: para con los
intereses de la empresa y deber de reserva [(Art. 3%, incisos tercero y final; Art.
& nueva betra |; y, Art. 13, inclso final).

2. Se perfecciond redaccitn y amplid posibilidades de integracion de la comisidn
especial asesora de remuneraciones, asi come el expresar explicitamente en la
ley |a imposibilidad de recibir por parte de los directores, remuneraciones u
honorarios de la empresa distintos a su rol de Director. (Art. 3 inciso octave).

3. 5e Incorpord pelitica de género para directores elegidos directamente por
Presidente de la Repablica. (Art. 3* nueve inciso pendltima).

o Mejoras y aprobaciones en Comision de Mineria y Energia

4. Se incluyeron nuevos reguisitos para ser director: no haber sido condenado por
VIF ¥ no haber recibido sanciones por la 5V5 por infracciones a las normas sobre
s deberes de directorn [Art. 4° letra a))

5 Se mejord redaccidn de requisitos profesionales [Art, 4% letra b))

6. 5e perfecciond redaccidn sobre requisitos del Gerente general y altos directivos.
{Art. 9°).

7. Se incorporaron redacciones de entrega de informacién para la Cémara de
Diputados v el Senado. (Art. 8° Plan de negodios v estado; Art. 6° Transitoria,
Capitalizacidn].

%e rechazd el literal a) v b) del articulo 3° propuesto v que se refleren a los directores
que &l Presidente de la Repiblica, en su rol de “dueiio”, debe nombrar a los directores,
ya sea directamente o de conformidad a ternas que le presente el Consejo de Alta

Direccion Publica, Dichas normas se repondran via indicacisn del Ejecutive,
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o Informe Financiero

~ No existe efecto en materia de gastos, ya que mayores
gastos asociados a implementacion son de cargo de la
Empresa.

= Aporte de Capital requiere recursos del Tesoro, pero
corresponden a transaccion de activos financieros, por lo
fque no se contabilizan como gasto publico.

18

El sefior Marcelo Tokman (Gerente General ENAP), realiza una
detallada exposicion que consta en la presentacion digital que se transcribe a

continuacion y que se basa principalmente en la situacidon actual de ENAP.

ﬂ GOBIERNG CORPORATIVO Y AGENDA DE ENERGIA

PLAN ESTRATEGICO DE ENAP

PRINCIPALES HITOS

DESAFIOS

Sy ENAP




1 GOBIERNO CORPORATIVO ¥ PLAN ESTRATEGICO

PLAN
ESTRATEGAD

—

* MODERNIZAR EL GOBIERNO CORPORATIVO DE ENAP, ADECUANDOLOD
A LOS MEMDRES ESTANDARES EXISTENTES EM EL PAIS

Imiplementaciin de criterios DECD [sctualizaias &n sept -
0151 AENDA D EARRGA
a E II I I “m“ ;i I I AW AT W, WO A T
* [ Hueyos instrumentos de Planficacidn Corporatva.
o Rusvs Conformaoidea del Dire o,
*  Reppoevabibdsd d¢ dirediong.
+  Reconocimients rol de apoys & palitical publicad.
»  Capitalizacidn de la Emprety

= Proceso liderado por e Minksterio de Energia, quien trabaj
@n conjunto con el Ministerio de Ministerio de Haclenda y

CAPITALIZACION e DIFRES.
UsD 400 ¥ S devisaren Ik modifiEaciants qua te han ehectuads tobre
MILLOMNES GIred empresas pRkiics ¥ MEjores experinciag,
¥e elaciud disloge con los trabajadores de by Emgeresa.
SNAP

GOBIERNO CORPORATIVO Y PLAN ESTRATEGICO

——

* MODERNIZAR EL GOBIERNG CORPORATIVO DE ENAP, ADECUANDOLD
A LOS MEMORES ESTANDARES EXISTENTES EM EL PAIS

* Goblemo entrega avtonomia operativa a la
empresa y 505 entes directivos para  gestidn
cotidiana

+ Directerio de la empresa ejerce sus funcdones bajo
un estandar de independencia

= Facultades de adminisiracidn y ficalizacion e
radican én [a Junta de Accionistas

Flan de Desarrolio y Nepooics o implementare guinguenalmente

+  EMAF & pujetn 3 kg normad de [ bey N* 15045, aal como a la
frpcalizacidn e W Superintendendis de Valore: v Sepand.

*  [MAP epard jometadh 8 3 Tetulader fiscaluadorsd o B
Comiraloris General de la Repdbdica y de Ly Cimara de Diputados, en




GOBIERND CORPORATIVO Y AGENDA DE ENERGIA

AS
ENAP | PLAN ESTRATEGICO DE ENAP |

ED rrivciaces timos

£} oesarios

PLAN ESTRATEGICO

FORTALECER A ENAP PARA
CUMPLIR SU ROL ESTRATEGICO

Ser una Empresa Publica *  Robusteciendo el negeocio
modelo en seguridad, eficiencio de hidrocarburos
y relacionamiento con laos
comunidodes, que desemperte =  Fomentando el desarrollo
un rol estratégico en potenciar del mercado eléctrico
de forma sustentable ¢l

mercado energético en Chile
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PLAN ESTRATEGICO

—
FLAN ESTRATEGICD 20148-Z025
FIRSDEAS F CRCAN LA
ENAP
PRINCIPALES LINEAMIENTOS
—
Exploracion & Produccion  Refinacion & Comercializacidn Gas & Energla
Wisblilizar Operacidn en * Modernizar las imstalaciones de * Impalsar el detsrrolio del gas
Pl atlaned Deeroller & potncial las refimerias Avoncagua y Biokdo, natural pars hogares, weo industrisl
Tl (o el peimitiends produdin naiyos ¥ penerascion eléotrica.
*  Continuar explotondo ef camtidad de productos de mayor +  Aumencar oferta de gas
@95 parg asegurar walor. natural, cofoborande o o
suministns o Mogaiiones «  Aumentar produccidn de swHEntabibidad ambiental de
¥ Explorar i explobor mds poscling en 1%, Cisle
SPRETAOMENEE & PETrieD permitienco manhener &l impuitar ia ompliacian & o
¥  Optimizar explotocicn somiatire resal de ky copocidad o fegarificacan
demanda de GNL Qulsdero
= Endocar & Megocs Infernacianal +  Aumentar produccidn de
e Activod EStategiood. Diselen 33% * Fommentar el desareella de proyeos
¥ Moanener Serie +  Redwolr producckin de Euel de generacion eléctrica,
efratégicos, kevrliendo il e T2% «  Apoyar el desarroiio del
DAND FEQONET MESErVaE +  Aumentor copacidod de rETEGE EiECtrion ¥
' Buscor nuevas gimecenamiento de crude obelecTeniD dE Energios
oporfumidades ue en Biokwo ea 25% ks lmgas
apaianguen il verdae etribuir & degarralia
competiniaas ge ENAR > :emfnm o5
{relaciones bilgterales)
ENAP

k-

[ TS
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CONTEXTO: DIFICIL ESCENARIO EXTERNO

S

Shell baja 87% su beneficio atribuido en
2015 y anuncia 10.000 despidos
Enm &l 3015 el bereficio atribaido fue de L339 millones de délanes, en
copiraste en 3004 fue die 16874 millones de dolares
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Deuda Histérica de ENAP [US$MM)
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FORTALECIMIENTO FINANCIERD
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Bono 2014

+ Emisiin infemacional por LIS5500 millones.

* Tasa de colocackin (yield) de 4,455% y tasa cupdn de
4,375% arual,

Bono 2016

+ Refinanciaméento de pasivos mediante una operacitn
8 TECOMPra Y UNA FUssa emisidn

* El muevo bono fue por US5700 millones,
transformandaose en s mayor emisién realizada en ka
historia de ENAR.

* Tasa de colocscidn (yield) de 3,.951%, la menor tasa
lograda por ENAP para una emigidn intérnacicnal en

* Tasa cupdn de 3,75% anual, el més bajo logrado por la
Compailia y &l tercer mencr cupdn kogrado por una
empresa chilena en una emisién a 10 affos en dolares,

S
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GOBIERNO CORPORATIVO ¥ AGENDA DE ENERGIA

PLAN ESTRATEGICO DE ENAP

PRINCIPALES HITOS

ﬂ DESAFIOS

INVERSIONES HISTORICAS
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& ' DXPLORACION ¥ PRODUCCION _ N

PROYECTD GAS NODOWWVEMOIOMAL EN BLOOUE ARENAL
2014 - 1018

127 pores perforadas

102 podad rmnaBded
Inverricaed de USSE0] milicnes

PFroduccion de 2 millones de mifid

RE3ErEE S5GIuras SUminiome por baf peiimos 20 abes

TR Y

ESTUO DEL USG5 CONFIRMA POTEMNOAL RO
DONVERDIDRAL

ACUERDD COM CONOCO PHILLIPS

¥ Actvidades de explorackin y explofacidn Con una
FrrErHdn MBS £TrE 103 LSS TO milleess & USE
100 milleed por b4 précrssd Oulteg 3R

ACUESDO CON METHANEX
«  Suministro de gas eanre el 1 de apesto de 2016 vl
31 maye de 2008

ACUERDO QON YPF PARA EL DESARROLLD DEL PROYECTD
INCREMEMTAL EM AREA MAGALLAMES [F1AM)

+  AUMENTS de CIpackind de prodanciden g 24 5 4.0
M3/ de gad v e 780 & 1,000 mifd de petrdles
# Ieweersitin de LSS BED millones

EXTEMSKIH DE LA CORCESKON DE FACIMIENTO
PaKRA DIL CASTILLO-LA GUITARRA HASTA 2026

ACUERDD CON SECRETARIA DE HIDROCABURDS DE
ECUADOR PARA ASIGNACION DE BLOGUE 28
ACUERDD COM SECRETARLA DE HIDROCABURDS DE
ECUADOR PARA ASIGNACKIN DE BLOOUE 23

EGIPTO: COMSTRUCONM DE CLEODUCTO DE 24
KILOMETROS CON CAPACIDAD DE TRANSPORTE DE 30
MIL BARRILES DAARIDS

< ENAP

2w i 1

27



3 @ EXFLORACHIN ¥ PRODUCCION

PRINCIPALES

RESERVAS PROBADAS DE LA LINEA E&P

freren
- 131,5 1310 1314
= 115,1 118,2
L]
" —— — —— — -
L)
o ———— —
= e —
o
=1 E T E L i E

@ EEFIRACION ¥ COMIBCIALITACION .
REFINERIAS

PROYECTOS PARA MEIDRES PRODUCTIVAS

PROGEAMA PREVENTIVG MULTLANLAL
DESAFALTADD DE PITCH EM ERBE
MUEVA ISOMERIZACION EN ERER
BAEMIRA ISOMERIZACKIN EN ERA
ASESOIRIA KBC AMALIEE DE TODA LA
METALLRGIA REFINERIAS

@ B O & &

PROYECTOS PARA MEIORES AMBIEMTALES

s COMSTRUCCION DE ESTANCUE DE AGUAS
ACIDAS

* DESARROLLO DE ING. BASICA EN NUEVAS
FLANTAS RECUPERADDRAS DE ADUFRE

s WET GAS SCRUBBER EMN ETARA DE ERC EM
ERBE ¥ EM ING. BASIA EN ERA

Sy

e B
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ﬂ@ REFINACION ¥ COMERCIALIZACION
RECORD PRODUCCION GASOLINAS

Produccién Gasoling [REA
Mmi

e
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@ REFINACION ¥ COMERCIALIZACION

AUMENTO PRODUCCION PRODUCTOS VALIOSOS

PRODUCCION DI FROFUCTOS WALMD 505 REC

=
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PRAMNCIRALLS
HITOSE

APROBACION EN EL CONGRESO DEL
PROYECTO QUE AMPLIA GIRO DE ENAP

»  ASOCIACKNN COM MITSUI PARA EL
DESARROLLO DE LAS CENTRALES MUEVA
ERA ¥ LLIZ MINERA

= PARTICIPACION EM LA LICITACION
ELECTRICA ESTE ARD COM TRES OFERTAS:
¥ Mueva ERA
+ LCogeneradora
+ Cemo Pabellbn

=  CONSTRUCCION DE CERRD PABELLOM, PRIMERA PLANTA GEOTERMICA DE SUDAMERICA

s COMSTRUCCION DE LA COGEMERADORA ACONCAGLA

S SNAP

‘--\_.-I

&Q —

AUMENTO CAPACIDAD DE REGASIFICACION
TERMINAL GNL GUINTERD

= EXPANSION DE LA CAPACIDAD HASTA 15
MM fdia

= OPEN SEASDN EXITCE0 PARS AUMENTAR
CAPACIDAD A 20 MMm3dia

INCREMENTO DE LA OFERTA DE GAS MATURAL EM LA FOMNA SUR

*  PLANTA PSR PEMLUICD OFERANDO A FLEMA CARACIDALD
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e MEHOAMEIENTE ¥ COMUNIDADES.

HUEVA POLITICA DE RELACIONAMIENTO CON LAS COMUNIDADES ¥ DE
CUIDADD COMN EL MEDIO AMBIENTE

Rl acicn de
Mutuo
Beneficio

e FAE DRORMBIENTE ¥ CORSUNIDADES
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+  REALIZACKIN DE CABILDOS i i Coarva e Timndoni
CIUDADARCS
*  RELACROMAMIENTO CON LAS = FLAN MAESTED 10
COMUBMDADES: POSLACIONES DE
= CASA ARIERTEA HUALFEN
*  BOMBERDS DELMARY = WOTACKIN DE 3000
MONITOSES AMBENTAL VECINOS BARA
DE FESCADORES DELARROLLO DE ST
*  ESCLEELA DE SURF EROVECTOS s r-eamsire el
FOPMILAR EN CONCON . AVANCES EM
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INSTAURACION DEL DiA DE LA
SEGURIDAD EN ENAP

LANZAMIENTO PROGRAMA
ESTRUCTURAL DE SEGURIDAD (PES)

L]
m 4,780 TRABAJADORES CERTIFICADOS EN

CONTRATISTAS)

Sy ENAP
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@ PERSOMAS Y DRGANIZACION
—

PRIMERA ENCUESTA CORPORATIVA DE CLIMA LABORAL

= ENCUESTA DE RIESGOS PSICOSDCIALES

* INSTALACION DE MESAS DE DHALOGO SOCIAL
*  ACUERDO ENAP - OIT

* CREACION DIRECCION DE GESTHOM DE
TERCERDS

MAS DE * ENAP GANA PREMIO MEJOR MARCA POSICIONADA
252,300 HORAS EN EL SECTOR ENERGIA EN ESTUDID
DE CAPACITACION TRABAMANDO.COM
_Eﬁ_!‘.ﬂF
@ PERSDMAS ¥ DREGAMIZTACION
T —

NUEVA POLITICA DE DIVERSIDAD E INCLUSION

00000  FRMAACUERDO CON FUNDACISN DESCUBREME (INTEGRACIGN
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA]

MDA

ESCLFBREME

SE FIRMA ACUERDO CON FUNDACION PUENTE
(INTEGRACION DE PERSOMAS coN Discasacioan cosnmva) [ oA ¥ ) 3 nI E

FIRMA ACUERDO CON SERNAM PARA CERTIFICACION SELLD  pyenas Pricticas ®
IGUALA [IGUALDAD DE GENERD Y CONCILACIGN DE VIDA Laborales 1Y iguala

LABORAL ¥ FAMILLAR FARA LAS MUUERES DE ENAR) o Hpabdasd e i COMEILBE RSN
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)

CERTIFICACION DEL MODELD DE
PREVENCION DEL DELITO (MPD)

SEGUNDO LUGAR EN TRANSPAREMCIA

CORPORATIVA Y FIRMA DE ACUERDO
COM CHILE TRANSPARENTE
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e
—_—

ﬂ GOBIERNG CORPORATIVO ¥ AGENDA DE ENERGIA
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4

DESAFIDS

ESTAMOS AVANZANDO Y NOS ESTAMOS FORTALECIENDO,

PERO QUEDA MUCHO POR HACER, HAY BRECHAS EVIDENTES

\

LOS DESAFIOS SON...

SEGUIR MEIRARNDO NUESTRA
PERFORMAMNCE SOCIOAMBIENTAL

CONTINUAR FORTALECIENDO LA
EXCELENCIA OPERACIONAL CON
ESTANDARES MUNDIALES EN
SEGURIDAD

SEGLIR EJECUTANDO PLAN DE
INVERSION RECORD,
COMCRETANDO LOS PROYECTOS EN
PLAZO ¥ PRESUPUESTO

v
v/
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PLAN DE INVERSION RECORD
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- Rodrigo Egaiia, Director Nacional del Servicio Civil.

Su exposicion consta en la presentacion digital que mas adelante se
trascribe y que se basara principalmente en los cambios que el proyecto de
ley introduce en la manera en que se generan los miembros del Directorio en
la modernizacion del gobierno corporativo de Enap, como asimismo, en la
experiencia que la institucion ha tenido hasta ahora en la seleccion de
Directores de Codelco. Finalmente destaca que la participacion del SADP en
la seleccion de Directivos de ENAP es consistente con los lineamientos
OCDE, en cuanto privilegia la idoneidad, el mérito y la transparencia en la
seleccién de candidatos a directorios de empresas publicas.
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PROYECTO DE LA LEY QUE ESTABLECE UN
NUEVO GOBIERNO CORPORATIVO DE ENAP

BOLETIN 10.545-08

Rodrigo Egafia Baraona

Fresidentes del Consejo de Alla Direce i
Dirgctor Nacional d

El proyecto incorpora la participacion del SADP en la
seleccion de 3 de 7 Directores de ENAP

Entre otros aspectos, el proyecto moderniza el Gobierno Corporativo
de EMAP - antrega la diraccion supeérnor y admimistracion de la amprasa a
un Directorio de T miambros:

* 3 nombrados por el P de la R directamente,

= 3 nombrados por P de la R en base a ternas propuestas por CADP, v

« 1 dwector laboral nombrado por al P de la K a propuasta de los
trabajadoras.

Se propone que el CADP presente al Presidente de la
Repiblica 1 tema de candidalos por cada cargo, las

que deberdn ser aprobadas por los 4/5 de sus
MiEmbros,

SR DL
|t



El SADP posee amplia experiencia en la seleccion de directivos y en

dicho rol ha contribuido a expandir el valor del merito al resto del Estado

« Dhe 53 servicios y 417 cargos eén 2004 ¢l SADP s¢ ha extendido en 2016
a 124 servicios y 1.194 cargos: 119 de primer nivel y 1.075 de segundo.

« Ademds, participa en la seleccidn de directivos para ocupar 410 cargos
en 274 instituciones que no forman parte del Sistema;

+ Directivos del Consejo para la Transparencia :

¥ Jueces Tributarios y Aduaneros y Ambientales La Ley de Calldad y
v Directlores de CODELCO EE:T:::?;;;

+  Directivos del INDH incorpord, ademas,
v Panel Técnico de Concesiones de QOPP a 197 Jefes DAEM y
*  Comilté de Auditoria Parlamentana Congreso aprox. 4.000

v Consejo Macional de Educacidn cargos de DEEM
¥ Consejeros de la Agencia de Calidad de la Educacid

* CORFO

v Jefes Programas Subsecretanas

La suma de los cargos ADP vy de aquellos que se seleccionan de acuerdo
a sus procedimientos, asciende a 1.604.

El SADP participa desde 2009 en la seleccion de Directores de CODELCO:
hasta la fecha ha realizado 4 concursos con este objeto.

+ El procedimiantio propuesto es practicamente idéntico al defimdo para la
salaccidn de Directares de CODELCO

+ El Presidenta/e de la Repdblica deberd nombrar simultaneamente a los 3
Directores, sin que candidatos puedan incluirse en mas de una terna. =
en caso CODELCO, ADP participa de seleccién de 4 de 9 Directores.

« El Presidente de la Repiablica podra, una sola vez, rechazar hasta dos
ternas, en este caso la terna no objetada se tendra por rechazada

+ Las ternas deberan ser presentadas por el CADP al Presidente de la
Repilblica, al menos 60 dias antes de expirar el nombramiento del
respectivo Director.

« El CADP deberd establecer un procedimiento especial de busqueda y
seleccion de candidatos v podra incluir la participacion de una emprasa
de reconocido prestigio nacional o ntarnacional en seleccion  de
diractivos, la que deberd proponerle una ndmina de candidalos, s
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El procedimiento especial de bldsqueda y seleccion de Directores de

CODELCO, seleccionados con participacion de la ADP , es el siguiente:

1, Definicion del perfil de seleccion en base a enlfevistas realizadas por el
CADPF a los Mimsiros de Hacienda v Mineria vy a Directores v ex Direcliores y
al Presidenie Ejecutivo y a ex ejeculivos de CODELCO. 2 en el caso de
EMAF deberia enfrevistarse a los Ministros de Mineria y de Hacienda y a
acluales o ex Directores de ENAP.

2. Aprobacion del perfil.

3. Definicién de la empresa de head hunting a través de acuerdo de CADP,
cuidando dé cumplif requisito legal de tratarse de emprésas con recanocide
prestigio en materia de seleccion de directivos, y reunion del CADP con
dicha empreza a fin de traspasar los énfasis del perfil,

4, Publicacién de anuncie infermative de que s lleva a cabo un proceso de
head hunting de Direciores

5. Ejecucion de servicios dé head hunting ¥ presentacion de candidatos por
parte de la empresa.

&. Entrevistas del CADP a candidatos preseleccionados.

7. Determinacién de ternas y envio al Presidente de la Repablica, no
pudiende incluirse un candidato en mas de una terna, la que debe aprobarse
pur 4"’5 TR CTVL

Aprendizajes adquiridos por la ADP en el proceso de seleccion de

Directores de CODELCO, analogo al propuesto para ENAP

1. El perfil de seleccién es clave, por lo gque el CADP lo define tras
entrevisiarse con Ministros, Directores, Ex Directores, Presidente
Ejeculive y Ejeculivos de la empresa

2. El perfil considera el contexto institucional, los principales desafios
de la organizacién y del cargo, da cuenta de los requisitos legales,
inhabiidades & incompalibilidades y considera el rol de cada
Director v su aporte al Directorio.

3. Se elige a una empresa de prestigio vy de confianza del CADP, la que
evalia a los candidatos que se presentaron a la convocatona,
ademas de contactar a guienes considere idéneos segldn el perfil.

B EDES CTWL
——
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Comentarios y sugerencias

1. La incorporacidn de criterios de mérito e idoneidad en la seleccién de los
ocupantes de algunos de los principales cargos directivos del E* favorece
la confianza ciudadana en las personas lamadas al servicio pablico, la
probidad, la transparencia, la ehiciencia vy la responsabihdad frente a la
ciudadania.

2. El SADP posee una amplia experfise en esta maleria, la que es el
resultade de trece afos selecoonando personas para algunos de los
principales cargos directivos de nuestro pais.

3. La calidad de sus procesos ha sido validada por maés de 366 000
postulaciones, La confianza del legislador en la ADP se manifiesia en que
continua amphando su ambito de aplhcacion vy la de la autondad se
demueéstra por &l hecho que wun 80% de nombrados eran pamero o
sggundo en nomina.

El SADP astima que el provecto, en esta malenia
avanza por el caming comecto v offece su expenencia

para contribuir a seleccionar a los nuevos Direclores
de ENAFP

El sefior De Mussy consulta por qué Enap no es parte del sistema de
empresas publicas. Respecto de los 700 millones de ddlares que se lograron
este afio consulta qué porcentaje de eso fue destinado para la renegociacion
de la deuda. Entiende que el representante de los trabajadores es para éstos
y no para un sindicato en particular, es decir, incluye a los trabajadores que
no forman parte de sindicatos. Finalmente estima que el proyecto de ley no
reconoce en plenitud el avance que se ha tenido en materia del Sistema Alta
Direccion Publica.

El sefior Silva sefiala que ve de manera positiva el proyecto.
Recuerda que en el proyecto de ley sobre Alta Direccién Publica se pidio al
Gobierno que comprometiera a presentar un proyecto de ley para establecer
nuevos estandares en la secciébn de nuevos Directores en las empresas
publicas. Pide el documento donde constan las recomendaciones de la
OCDE sobre la materia. Asimismo consulta cual es la opinién de la OCDE
sobre la participacion de los trabajadores en los Directorios de las empresas.

Respecto del SEP estima que si bien entiende las debilidades
institucionales del SEP cree que debe igualmente ser aprovechado, al
menos, como una solucién intermedia. Consulta al ministerio cudl debe ser la
politica de dividendo.
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A continuacion formula las siguientes preguntas: qué resultados
esperan con la modificacion propuesta. Sobre capitalizacion por qué el
financiamiento se ha emitido fuera de Chile; en qué se van a destinar los
recursos y cudl es el uso alternativo de los mismos.

Finalmente coincide con lo planteado por el sefior De Mussy en
cuanto a que espera que la mayoria de los Directores sean designados
mediante el Sistema de Alta Direccion Publica.

Sesion N° 260 de 15 de noviembre de 2016.

En la presente sesidbn el Ejecutivo presenta las siguientes
indicaciones al proyecto, las cuales procede a explicar en el trascurso de la
sesion:

A.- AL ARTICULO UNICO

1)Para modificar, en el numeral 2), el articulo 3 en el siguiente
sentido:

a)Intercalanse en su inciso segundo, las siguientes letras a) y b),
nuevas, pasando la actual a) a ser c):

“a)Dos directores nombrados por el Presidente de la Republica.

b) Cuatro directores nombrados por el Presidente de la Republica, a
partir de una terna propuesta para cada cargo por el Consejo de Alta
Direccién Publica, con el voto favorable de cuatro quintos de sus miembros.
El Presidente de la Republica deberd nombrarlos por pares, sin que los
candidatos a director puedan ser incluidos en mas de una terna. El
Presidente de la Republica podra rechazar por una vez cada terna, en cuyo
caso la terna no objetada se debera tener por rechazada para los efectos de
este literal.

Las ternas deberan ser presentadas por el Consejo de Alta Direccion
Pulblica al Presidente de la Republica con una anticipacion de, a lo menos,
sesenta dias a la fecha en que haya de producirse la expiracion del plazo en
el cargo del director respectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
cuarto de este articulo. Para la confeccion de las ternas, el Consejo de Alta
Direccion Publica establecerd un procedimiento especial de busqueda y
seleccién de candidatos a director. Dicho procedimiento podra contemplar la
participacion de una empresa de reconocido prestigio nacional o
internacional en materia de seleccién de directivos, la que debera proponerle
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a dicho Consejo una némina de posibles candidatos a director de la
Empresa.”.

b)Modificase la segunda oracion, del literal a), que ha pasado a ser
c), en el siguiente sentido:

i.Reemplazase la conjuncion “y”, la primera vez que aparece, por una
coma.

ii.Intercalase, entre la palabra “federacion” y el punto seguido que le
sigue, la frase “y los trabajadores no sindicalizados”.

ii.Reemplazase la frase: “Para la designacion de este representante,
las federaciones y los sindicatos no federados deberan elegir a su
representante en conjunto con sus directivas, siendo el candidato al
directorio que se propondra al Presidente el que logre una mayor cantidad de
votos del conjunto de trabajadores sindicalizados o federados de la
Empresa.”, por “El Director que se propondra al Presidente sera el que logre
una mayor cantidad de votos del conjunto de trabajadores de la empresa.
Para la elecciéon del director, las federaciones y los sindicatos no federados
contaran con una cantidad de votos equivalentes al nimero de trabajadores
afiliados a la respectiva organizacion, determinados de acuerdo a las
néminas de trabajadores que son entregadas a la empresa para efectos del
descuento de la cuota sindical. Los trabajadores deberan comunicar su
proposicion al Presidente de la Republica con una anticipacion de, a lo
menos, treinta dias a la fecha en que haya de producirse la expiracion del
plazo en el cargo del director respectivo.”.

2) Para modificar el numeral 3) en el siguiente sentido:
a) Modificase la letra a) del articulo 4, en el siguiente sentido:

i.Intercélase, entre la palabra “competencia” y la coma que le
sigue, la primera vez que aparecen, la expresion “, dentro de los cuatro
afnos inmediatamente anteriores al nombramiento de director”.

ii. Intercélase, entre la frase “deberes de director” y la coma que
le sigue, la frase “, dentro de los cuatro afios inmediatamente anteriores
al nombramiento de director”.

b)Reemplazase en el inciso segundo, del articulo 6, la frase “e i)
anteriores” por “, i) y j) anteriores”.

¢) Suprimese en el articulo 8 la frase “el desarrollo de avance y”.
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3) Para modificar el numeral 5), que modifica el articulo 5 que ha
pasado a ser 13, en el siguiente sentido:

a) Intercalase el siguiente inciso segundo, nuevo, pasando el actual
a ser tercero y asi sucesivamente:

“En conformidad a lo sefialado precedentemente, la junta de
accionistas examinara la situaciéon de la sociedad; designara una empresa de
auditoria externa con el objeto de examinar la contabilidad, inventario,
balance y otros estados financieros de la sociedad; celebrard juntas
extraordinarias, cuando asi lo exijan las necesidades sociales, para decidir
respecto de cualquier materia que la ley o los estatutos entreguen al
conocimiento de la junta; asi como aprobar o rechazar el plan de Desarrollo
y Negocios, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 8° de la presente ley
, 0 revisar la ejecucion del plan de negocios.”.

b) Reemplazase en el inciso final, la frase “inciso primero” por “el
presente articulo”.

AL ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO

4) Para reemplazar en su inciso segundo la frase “cuarenta y cinco”
por “sesenta”.

AL ARTICULO TERCERO TRANSITORIO
5) Para modificar el inciso primero, en el siguiente sentido:
a) Reemplazase, en el literal b), la palabra “Todos” por “Dos de”.
b) Agrégase el siguiente literal c), nuevo:
“c) Dos de los directores a que hace referencia la letra b), del inciso

segundo, del articulo 3, duraran en sus cargos hasta el dia 1 de abril de
2020.".

AL ARTICULO SEXTO TRANSITORIO

6) Para reemplazar en su inciso segundo la frase “del cumplimiento
de las metas alcanzadas y rentabilidad obtenida en sus respectivos
proyectos de inversion,” por “de la rentabilidad obtenida en sus respectivos
proyectos de inversion, todo”.
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El sefior Orlando de la Vega, representante de la Federacion
Nacional de Sindicatos de Profesionales, Supervisores y Técnicos de Enap,
Fesenap, manifiesta la postura de sus representados respecto al nuevo
gobierno corporativo que se crea, fundado en la siguiente presentacion:
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o
INTRODUCEION

* FESENA, viene trabafando desde o gobiero anterior o o
preyecto 0é Ley para modernizar el gobierna cormrativ de
ENAR entregando a a focha 3 documents, uno 3l gabiemo
anterory 2l actual goblern, e los cuaes siompre hemas
plantéado el valer de contar eon 2 fepresentantes de los
trabajadores en e directorlo s ENAP

* Destacamos of dilogo y 3 teposicion de parte de actual
Robleino, par recaget s pesurss de et Feoraicn
Waclonal de Profesionales, Tienicos Y Supervisares de ENAP.
FESENAP

&

Propuesta FESENAP ?

Entre atros puntos Incorparadas en ol proyecto d ey, presentads

par el

Goblorna, dé os planteados por FESENAR, tenemas

Debiris y resposablidadis: dejar de ser reavesentante oo algin
orgariimo. (Cort, CM, entre ot

. _E?.;___.EE__“____EEE_
. }Egﬁﬁaﬂgmi_ﬂ_:xrﬁaﬁ%

EEE__SEEEEE__EEE Arsdnimas Absertas,

: mr:_ﬁgﬁ%_ﬂs;ﬁ%&ﬁmuﬂ;

ethidads d desarmglly Estrabigleny contel de gestidn,

, EE__EEEEE;EEEEF (Exparisnci,

ﬁ_&giéasfrﬁhi_*

. EE?-EEEEEEEEE.
- giqgisa_ﬁgi&ﬂ&?,_igﬁiﬁ&:

* Junta dé dcclonistss {Diregtoria da cusnta 5 ita]
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Lidied
Propuesta FESENAP
# hspectos no considerados en g proyecto y que fueron
planteados en el proyecto de FESENAP:

* Considerar 2 representantes d los trabajadores, ung de
Cada Federacidn, siendo soberana cads Federacidn en Ia
forma de elegir 3 terna d sus representantes,

: _”m_uﬁ___sn__& permanente: Necesidad de desarrollg
sém_n_m_: hacen Imprescindible una practica sistematics
de capitalizacion de parte de sus uilidades

- Subsidio Estatal 100% en Gas para Magallanes,

N

Fundamentacion de 2 representantes de los
trabajadares en el Directorio

L representantes, que prasentan la vision de log

estamentos de profesionales y trabajadores de
ENAP,

Aumenta y mejora responsabilidad de Ia empresa
respecto de sus stakeholders,

Aporte a la empresa desde una mirad estratégica e
Institucional.

Fuente primaria de informacion para el directori,

Mejora calidad de opinidn-gestion del directorio por
variedad de vision primaria

Representa a los empleados, no a los sindicatae,
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b

Fundamentacion de 2 representantes de [o

trabajadores en el Directorio
Regularza na costumbre en 13 designacion el

director aboral. (Hoy cupo cedido por CORFO)

Experiencia de Codelco, EFE, |ag empresas
portuarias, Banco del Estado, TUN,

Experiencia internacional coma buena practica,
Considerado en las guia OCDE,

Mantener la continuidad en el tiempo de la labor
del Directorio (Concepto de Duefio)

[ 2]

la

de

Presidente Nacional
Federacion Nacional de Sindicatos de Trabajadores del Petrdleo y afines de

Jorge Fierro Andrade,

sefor

El
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Chile, Fenetrapech, hace presente sus observaciones al proyecto y propone

mejoras en base a la siguiente presentacion:

rond sopeg

Droumoes

Los trabajadores y trabajadoras del petréleo

frente aa reforma al gobierno corporativo de
ENAP

Presantacion de [3 FENATRAPECH ante Ly
Cormitkin de Haclinda de b Climars de Diputados

25 de octibee da 2016
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La Fena

Afines de Chil, s 3 principal organizacign sindica

trapech

* L3 Fadaracitn de Sindicatos de Trabajadores del Petrdlog
ol

continuadara de |3 Unign de Obreros Petolforo
lundada en 1947 v ol Cam
Pétrdleo, E_._EEE H_mE_ =il

* Agrupa & los pringipales sinicatos de:

¢ ERAP Casa Mt

" ENAP Magalanes

* ENAP Refineriy Biohic

* ENAP Ridinira U

b EE&L.EE

* EHAR SIPETROL

¢ %E&eﬁﬁag

L

J..-Eniu_ La Fenatrapech

e R i
T I S P

* Agrupa a cerca de 2,455 trabajadores v trabafadoras de la
Erfipresa, lo que equivale al 74,8% del total de trabajadares
de In ENAPy filizles en Chile yal 81,2% de los sindicalizads

*ES una organzacién complefa. Mo representa 3 un
estaménto especfico de trabajadores, sino que agrupa &
Operarios, téenicos y profesionales de todas las dreas.

* Representa a los trabajadores y trabaladotas de ENAP en ¢l
Directorio d fa Empresa, mediante un cupo de la CORFD,
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¥

& FENATRAPECH La reforma al

Lt gobiemo Corporativo

*La Fenatrapech comparte la necesidad de reformar ol
goblerno carparativa de ENAP. i .

.Euﬂiﬁa_iu&x%aﬁ;i&%u
1 esticn e Empeisd arte o camsis i 3 coyuntura gl pas,

* Terminar con I3 prisdencia de representintes de i privicks,
Gue fegresentan un inpartinte potencial de confictos de interis

* Dhitirgue y asngura fnanchmiento pary o
et para & cumplimienty del rol

* Fodmilizr l represantaciin dé o trabajacores en el Directorky e
1 ENA, presintes desde 1967 an dicha Instancia,

11111111111111
[T SR S T

i
TR (3 gnerion el it

» Compartimas ks proputits ofiginal del Ejeculive par o nembrmicnto
di hos Shete integrantes del Directoria:

» Purmite na mayor autonomia e | empresa respecto de los clelas
pokticos,

v Cquilibea acdecuadaminie La necasaria tutela pr parte del Ejecutive
{a través de la Junta de Acclontstis) v 1a mayer independencis dil
Directario.

v Terming con 13 representicdn de organksmos prividos con
evidentes conllictos de intends, conforme @ las recomendaciones de
L OCDE.
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La representacion laboral
en el Directorio

* La Fenatrapech apoya el mecanisma de director laboral contenido en el
proyeeto de ley, es decir unfa Director/a propuesto por los trabajadares
de ENAP en Chile y n el Extranjero, sindicallzados y no sindicalizados,

Bn un proceso en el cudl las Federaciones votan en ponderacidn a sus
asndindos:

' __.__m_a_g.m una tradicidn de décadas de representacidn laboral en el
Directoria y la formaliza, cumpliendo asl con las recomendaciones
de: 1o OCDE para las empriesas publicas,

* Reconoce la impartancla y el rol de as organizaciones sindicales,

* No establece una Federacidn con nombre y apellido sino que se
hace cargo de | realidad sindical dindrmica,

* Permite | participation de trabajadores sindicalizados y no
sindicalizados en la generacidn,

Mu eeNATRAPEcH  Requisitos de integracion del

S Vammman. . Directorioy la Alta Gerencia,

o [ pooyeclo & Liy (L 4] ailebbects i pn inbagrar o Dineciorio (b & o casn gl

ripresenianie & ke frabajadores, en tirko waa babajades de ENAP y Blule), debe
Euatriplliied #1ilTE LR, (A & FRgUiRG de!

* 10 alvs de experiencla como Gerente o Director do Imprendi & Ate Dinective
P,

« g, enendia dichos requivtos para oowpar ks caego & pereaclay inbemdd de
I mgeeia (A, .

b D ok, o 0 O ENDENENCY END0 €11 AT,

* For gtro Lo, 1 evteraiin e dichos requingion & kon cargn de grreicla impiibitatin o
surgisients e erentis o perenias Que hagan v camerd en b propla ENAR, ya que eigh
10 ahon i experioniia o cargen s,




53

T

Y

F{[ITTRT|

AALIRIL)

HI3dVELYNSA |

RiaAl| AP SRR 53

‘0 eaed ygis0d BudLELAY B 52

pppakoad 2169 anb SOWSAE) ‘EMJEU) EX5a JESindWl ap OWIMg0Y |EnLe
OjouaEsap A U

30| 0 B GLUBILIBPURUY B SAURN) SAUOKMY & SpaIIE )

(LICEY 10 D) SOAUEU0I A 020000 35 OU anD O] 0y |6 ua
3D BUD) 3P 4wl3 ap uorenendes v ajualdin & euesia ¢

BRIl 1pd 1P [RuosiRd osnucdwo [ Sowgod yaadeneusy owa? .

i
L
ISR ] O CIUMILIRIUEULY [E SO iuia E0IURG 0| B0 0139

AN o JUE|EY |E D) U QRIRASE &U & OREYET 2 i ORI
FHL T |l'=..'|;.:||,.,|.: Bj 9 |En0E j0d |3 ank E30U a5 Hnb FOWRIOER «

) VEINEE

(0 Ot

El sefior Jaramillo, para efectos de la eleccién del director laboral
considera necesario conocer el porcentaje de los trabajadores no
sindicalizados.

El sefior Chahin, consulta cual es la opinién de los invitados respecto
a que ENAP pueda ser parte del Sistema de Empresas Publicas (SEP). En
cuanto a la gestion de la empresa, pide explicaciones al gerente general
sefior Marcelo Tokman sobre la decisién de gastar $2.400.000 por cambio de
marca, considerando que la empresa tiene clientes cautivos. Por lo anterior,
quisiera mas control del nuevo gobierno corporativo que se crea por parte del
Ministerio de Hacienda.

El sefior De Mussy, en general, agradece el tenor de las
indicaciones que se presentan porque van en la linea de lo debatido en la
tltima sesion. Respecto a los directores, que en su mayoria seran elegidos
por el Sistema de Alta Direccién Publica (ADP), no le queda claro de la
redaccion si las dos personas que seran elegidas por el Presidente de la
Republica deberan cumplir con los perfiles necesarios minimos considerados
en el sistema ADP. En cuanto al director elegido por los trabajadores,
considera que la redaccion de las indicaciones no aclara si sera elegido por
todos o sélo por los trabajadores sindicalizados, porque no establece el
sistema de votacion para aquellos que no se encuentren afiliados.
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El sefior Andrés Rebolledo, Ministro de Energia, explica que las
indicaciones que se presentan responden a las consideraciones que
surgieron en la sesion pasada.

Aclara que Enap no forma parte del SEP siguiendo las directrices de
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos (OCDE) que
recomienda desacoplar la conduccién de la empresa de los ciclos politicos.

Respecto a la emisién de bonos de la empresa, especifica que los
recursos fueron usados fundamentalmente para refinanciar pasivos y
postergar vencimientos.

Sobre el director laboral, asegura que sera elegido por todos los
trabajadores y si la redaccion aun no es clara se compromete a mejorarla.

El sefior Melero, pregunta por el mecanismo electoral de los
trabajadores no sindicalizados, porque si bien el proyecto los incluye para la
eleccion del director laboral sélo hace referencia al procedimiento de
votacioén de los trabajadores afiliados.

El sefior Felipe Venegas, Asesor Legislativo del Ministerio de
Energia, clarifica que la propuesta contenida en el Mensaje sefialaba que
todos los trabajadores participaban en la eleccion del director a través de las
federaciones (designacion indirecta) y que a diferencia de la Central Unitaria
de Trabajadores de Chile (CUT), Enap tiene identificados a los trabajadores
afiliados.

Reconoce que no quieren cometer el error de intervenir en la
autonomia sindical o en el mecanismo electoral que los trabajadores elijan,
de tal manera que indicacion deja en completa libertad a los trabajadores
para determinar la forma en que lo hagan.

Concluye que con la indicacidn el literal ¢) del articulo 3 establece las
siguientes directrices: 1°, que son todos los trabajadores de la empresa los
gue participan; 2°, que el designado sera el que obtenga la mayor cantidad
de votos; y 3°, que para efectos de ordenar el procedimiento se realizara a
través de las federaciones indirectamente de acurdo a la cantidad de
afiliados que tengan.

El sefior Silva, observa que no hay una innovacion significativa del
proyecto, ya que a través de las indicaciones solo se estan reponiendo los
articulos que se cayeron en la Comisiéon Técnica.

Respecto al director representante de los trabajadores, da a conocer
gue en los lineamientos de la OCDE, no se establece la existencia del mismo
como un mandato sino que, cita textual: “en caso que la legislacion exija la
representacion del personal en el directorio”. Atendido lo anterior, argumenta
que el ordenamiento juridico chileno no lo exige y agrega que los
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lineamientos de la OCDE lo consideran como una contribucion al buen
desemperio del directorio pero no como representacion de los intereses de
un determinado sector. En definitiva, le parece bien que se vuelva a una
mayoria de directores nombrados por el sistema ADP con ternas limitadas.
Le pide al Ejecutivo que deje s6lo un director para ser nombrado por el
Presidente de la Republica.

En cuanto a la eleccion del director laboral, entiende que el objetivo
del Ejecutivo es que todos los trabajadores puedan participar en su eleccion
pero con la redaccion de la norma no se logra.

Comenta que muchas empresas en las que los trabajadores tienen
representacion en el directorio elijen a profesionales y no necesariamente a
un miembro de los sindicatos, cuidando evitar conflictos de interés porque lo
que se debe defender es el interés de la compafia y no de un segmento.
Pide revisar si la norma que se propone va en esa linea.

El sefior Schilling, sostiene que si bien la fundamentacion principal
del proyecto se apoya en las ideas de la OCDE, su opinion no es letra
sacrosanta. Sobre la idea de que el proyecto tendria el mérito de desacoplar
de las vicisitudes de los ciclos politicos del pais el destino de la empresa
Enap, opina que ese objetivo ya no esta de moda porque dificulta cumplir la
voluntad del pueblo.

En el mismo sentido, cree que se llega a un extremo cuando se
solicita que un solo director sea elegido por el Presidente de la Republica,
porque debe existir alguna influencia del representante de la mayoria de los
chilenos. Lo mismo se extiende a la idea de que el representante de los
trabajadores pueda ser un especialista que no pertenece a la empresa para
evitar un supuesto conflicto de interés. Si bien el directorio de la empresa
debe velar por el interés del conjunto de ella, la opinion del director que
representa a los trabajadores es soOlo una mas, no la predominante.
Considera positivo que los trabajadores tengan derecho y espacio para dar
su punto de vista sobre las resoluciones de la empresa, especialmente
cuando esas decisiones pueden significar la ruina de sectores econémicos
completos o de regiones completas.

Por ultimo, sobre la apelacion del Diputado Silva respecto a que la
recomendacion de la OCDE de elegir un director representante de los
trabajadores es soélo si existe una norma general, afirma que ello no es
efectivo. Explica que la OCDE se refiere a cuando exista la exigencia legal y
es lo que se hace este proyecto. Cada ley determinara la obligatoriedad de la
representacion laboral.
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El sefior Ortiz, ilustra que el cupo de los trabajadores de la Enap es
de Corfo, no es directamente como representantes de los trabajadores.
Opina que los trabajadores de Enap se ganaron ese cargo.

Respecto a los conflictos de interés, cree que éstos se suscitarian si
alguno de ellos tuviese un compromiso de otra naturaleza. Ademas, recuerda
gue el 93% de los trabajadores de Enap son sindicalizados, algo inédito en
otras empresas. Hay que mantener la tradiciéon y, por ello, cree que un cargo
del directorio debe representarlos. Pide clarificar la indicacion para que no dé
lugar a ulteriores interpretaciones y aclara que la votacion debe ser libre,
secreta e informada y con participacién de todos los trabajadores.

El sefior Auth, es categorico respecto a la inconveniencia de
incorporar a Enap o a Codelco en el SEP, considerando que se trata de
empresas cuyos destinos se juegan en tiempos econdmicos muchos mas
largos que los ciclos politicos.

Respecto de la existencia de un director laboral, lo considera
beneficioso para el desarrollo de toda empresa, sea publica o privada. En
cuanto al mecanismo electoral, comenta que el Banco Estado también
cuenta con un director laboral, y que si bien los sindicatos influyen, es
elegido por votacion directa representando al conjunto de trabajadores.

Por ultimo, le parece un avance la manera como se regulo el
directorio porque hace mayoritario el nimero de directores designados via
ADP. Precisa que en realidad todos son de confianza del Presidente de la
Republica, salvo el director laboral, la diferencia esta en el caso de los dos
primeros basta que el mandatario juzgue que cumple con los requisitos
legales y en los demas habra un sistema de seleccidon profesionalizado del
cual saldra una terna al Presidente de la Republica para que elija. Todos
seran de confianza y se podran remover si esta se acaba.

El sefior Melero, insiste en que la redaccion que el Ejecutivo hace en
la indicacion respecto al propésito de garantizar que todos los trabajadores
tendran derecho a votar se establece un procedimiento que los excluye o que
no regula el mecanismo electoral de los no sindicalizados. Propone agregar a
continuacion del procedimiento de los trabajadores afiliados una frase que
sefiale “Los no sindicalizados tendrdn a su vez una cantidad de votos
proporcional y equivalente al total de trabajadores”, de lo contrario el
enunciado queda incompleto. Concluye que se debe elegir entre el sistema
“un trabajador un voto” o regular un sistema que establezca previamente las
proporciones de los federados y no federados, segun lo que representan.

El sefior Orlando de la Vega, representante de la Federacion
Nacional de Sindicatos de Profesionales, Supervisores y Técnicos de Enap,
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Fesenap, considerando que Enap es una empresa de todos los chilenos cree
gue debe seguir bajo la dependencia del sefior ministro, que representa a la
Junta General de Accionistas. Ademas, tratandose de una empresa
dindmica, estratégica, cuyos mercados son de alta variabilidad cree que si se
crea una instancia intermedia se burocratizaran decisiones que deben
tomarse con rapidez.

Considera importante la vision de los trabajadores en la empresa, ya
gue asi como en la empresa privada los duefios son los que tienen el
conocimiento de la historia de la empresa, en el caso de Enap la tienen los
trabajadores en su conjunto, que son altamente especializados y con escasa
movilidad.

Por ultimo, concuerda con lo sefalado por el Diputado Auth, en
cuanto a que si se mantiene una eleccion indirecta nunca tendran un
representante de sus filas.

El sefior Luis Bahamonde, representante de la Federacion Nacional
de Sindicatos de Profesionales, Supervisores y Técnicos de Enap, Fesenap,
esta en desacuerdo con la forma en que el Ejecutivo ha regulado la eleccion
del director, considerandolo una intromisién indebida, ya que sélo debia
limitarse a crear la figura del director laboral mas no el mecanismo electoral.
Con la férmula propuesta cree que claramente se beneficia a Fenatrapech.

El sefior Jorge Fierro Andrade, Presidente Nacional de la
Federacion Nacional de Sindicatos de Trabajadores del Petroleo y afines de
Chile, Fenetrapech, manifiesta que el asunto de la representacion laboral no
es un tema ideolégico sino que se trata de un derecho adquirido por la via de
hecho desde el afio 1967. Afirma que la vision de los trabajadores dentro del
directorio no genera conflictos de intereses sino una visibn técnica de
procesos. Ademas, cree que un voto no hace un cambio sustancial pero
genera una vision distinta.

Comparte la opinion que los representantes de los Ministerios de
Energia y Hacienda son un mecanismo de control y de gestion en la junta de
accionistas. La empresa no solo tiene una rentabilidad econdémica sino
también social y participa en politicas publicas energéticas. En tal sentido,
comenta que en la dltima licitacién eléctrica la empresa logré bajar el mega
watts de 120 a 40 délares, lo que implica un ahorro econémico equivalente a
dos reformas tributarias.

Por ultimo, respecto al mecanismo de eleccion del director laboral, si
bien valora las instancias de dialogo entre ambas federaciones resalta el
hecho de contar con un 96% de sindicalizacion y cree que no es aceptable
minimizar la figura de la organizacion sindical que tiene una funcién
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representativa. Agrega que, a diferencia de la CUT, estan las organizaciones
muy claras con el nimero de representados y descuentos de las cuotas
correspondientes.

El sefior De Mussy, pide flexibilizar las exigencias que se introducen
a través de los nameros i. y ii., del literal a), del numeral 2) del set de
indicaciones. Ademas, respecto de indicacién al articulo sexto transitorio que
establece la obligacién por parte de la Empresa Nacional del Petrdleo de
informar a las Comisiones de Mineria y Energia y de Hacienda de la Camara
de Diputados y del Senado respecto de los recursos que se le transfieren en
virtud de esta ley, del cumplimiento de las metas alcanzadas y rentabilidad
obtenida en sus respectivos proyectos de inversion, consulta por qué se
pretende eliminar de dicho informe “el cumplimiento de las metas
alcanzadas”.

El sefior Marcelo Tokman, Gerente General de ENAP, aclara que el
porcentaje de sindicalizacion de la empresa es de un 93% de los cuales un
6% corresponde a ejecutivos.

En cuanto a lo denunciado por el Diputado sefior Chahin, afirma que
se encuentra mal informado porque no hay ningun proyecto de cambio de
marca, ya que es muy querida y tiene un gran valor tanto para los
trabajadores como para las comunidades. Solo reconoce un estudio de
costos muy inferior a la suma planteada ($150.000.000.-) que tiene por
objeto armonizar y uniformar la marca con las distintas imagenes
corporativas. Asi mismo, al contrario de lo que se ha afirmado, aclara que
Enap tiene un mercado muy competitivo, ya que debe convencer a las
distribuidoras para que no importen y a las industrias de gas.

En atencion a las inquietudes planteadas por el Diputado sefior Silva,
entrega el siguiente grafico que explica lo que se hizo con la emision de
bonos.
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Por dltimo, hace presente que el proyecto busca un equilibrio entre
las decisiones que se adoptan en la Junta de Accionistas, donde se discute
el plan quinquenal y se asegura que la politica energética con las
restricciones fiscales se tomen en cuenta en las decisiones que toma la
empresa y, por otro lado, las decisiones del directorio que se crea, relativo al
dia a dia y a las inversiones, por lo que resulta necesaria su estabilidad y
cumplimiento de estandares de experiencia e idoneidad de sus integrantes.

El sefior Enrique Paris, Coordinador General del Ministerio de
Hacienda, explica que la razén de la referencia que hace el Ejecutivo a los
lineamientos de la OCDE en su Mensaje, tiene que ver con el propésito de
fortalecer su gobierno corporativo, separando las funciones de la definicion
de politicas de la direccion superior de la administracion empresa. No se
trata de convertir a Enap en una empresa independiente de las decisiones
del Estado sino de asegurar que esos intereses estén debidamente
representados por sus directores y que sigan las orientaciones que le
entrega la junta de accionistas a través de los Ministros de Hacienda y
Energia.

En cuanto a la composicién del directorio, se busca un equilibrio
entre aquellos directores que puedan ser nombrados directamente por el
Presidente de la Republica y aquellos elegidos por el sistema de ADP.
Tratdndose del director elegido por los trabajadores, se muestra llano a
mejorar la redaccion de la norma que determina su eleccién. Sin perjuicio de
lo anterior, desde el punto de vista del Ejecutivo y por lo que ha significado el
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rol de las federaciones en la historia de Enap, reconoce un valor especial a la
titularidad de aquellos trabajadores sindicalizados.

El sefior Jaramillo, pide que se aclare el aporte de capital que el
Estado hara a la empresa por la suma de USD400 millones y la razén por la
cual no se contabilizan como gasto publico.

El sefior José Pablo Gémez, Jefe de la Divisibn de Finanzas
Publicas, Dipres, aclara que lo que se considera gasto publico dice relacién
con transacciones de entrada o salida al Fisco que afectan el patrimonio neto
del mismo. En el caso de una empresa con expectativas de rentabilidad
probada o historia de rentabilidad positiva se produce lo que se denomina
“transaccion de activos financieros”, equivalente a sacar dinero de una
cuenta corriente que genera rentabilidad y comprara acciones o incrementara
mi participacién de capital. Desde ese punto de vista no se produce una
variacion patrimonial y, en consecuencia, no se considera gasto.

El sefior Felipe Venegas, Asesor Legislativo del Ministerio de
Energia, respecto a las indicaciones que recaen en normas de informacion,
aclara que lo unico que se hace es corregir la redaccién para armonizarla
con el articulo 9 A de la ley organica constitucional del Congreso Nacional.

Ademas, explica que la exigencia de los “cuatro afos
inmediatamente anteriores al nombramiento de director”, se establece para
armonizarlo con las sanciones establecidas en la ley organica de la
Superintendencia de Valores y Seguros, como un plazo de prescripcion.

El sefior Andrés Rebolledo, Ministro de Energia, reafirma la idea
respecto a los lineamientos que entrega la OCDE no son vinculantes sino
guias que se pueden considerar teniendo en cuenta la realidad pais.

Por ultimo, destaca el hecho de que la empresa tiene un duefio y por
lo mismo resulta relevante el equilibrio que se busca entre la junta de
accionistas y el directorio que se crea.

Sesion N° 262 de 22 de noviembre de 2016.

En la presente sesion el Ejecutivo presenta un segundo set de
indicaciones al proyecto, mediante el cual retira las indicaciones formuladas
en sesion anterior, en su letra b) del nUmero 1) y en su letra a) del nUmero 2)
y formula una nueva.

AL ARTICULO UNICO



1) Para reemplazar en el numeral 2), en la letra a),
gue ha pasado a ser c), del articulo 3, la frase “en conjunto por las
federaciones de trabajadores y los sindicatos de trabajadores de
ENAP vy filiales en Chile que no estén afiliados a ninguna
federacion. Para la designacibn de este representante, las
federaciones y los sindicatos no federados deberan elegir a su
representante en conjunto con sus directivas, siendo el candidato al
directorio que se propondra al Presidente el que logre una mayor
cantidad de votos del conjunto de trabajadores sindicalizados o
federados de la Empresa.”, por “por los trabajadores de la empresa,
de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo
siguiente y con una anticipacion de a lo menos treinta dias a la
fecha en que haya de producirse la expiracion del plazo en el cargo
del director respectivo.”.

2) Para intercalar, a continuacion del numero 2), el
siguiente niamero 3), nuevo, adecuandose los demas:

“3) Intercalase, a continuacién del articulo 3, el
siguiente articulo 3 bis, nuevo:

“Articulo 3 bis.- Para la elaboracion y presentacion de la
propuesta de los trabajadores referida al nombramiento del
director sefialado en el literal c) del articulo precedente, se
aplicaran las siguientes reglas:

a) En la elaboraciéon y presentacion de la propuesta
participaran todos los trabajadores de la empresa, a través de las
federaciones de trabajadores que existan en ella, de los sindicatos
de trabajadores y sus filiales en Chile que no estén afiliados a una
federacion y de los trabajadores que no tengan afiliacion sindical.

b) El proceso de eleccion de la persona que sera
propuesta como director al Presidente de la Republica se iniciara
con el envio de una comunicacién de la gerencia general de la
empresa a las organizaciones sindicales y a los trabajadores de la
empresa. En ella se convocara a las federaciones y a los
sindicatos no federados para que estas organizaciones presenten
en el plazo méximo de treinta dias, contados desde esta
comunicaciéon, sus candidaturas. Los trabajadores sin afiliacion
sindical dispondran del mismo plazo para presentar candidatos de
conformidad con las reglas y requisitos sefialados posteriormente.

c) La comunicacion de la gerencia general debera ser
enviada no antes de noventa dias ni después de sesenta dias
anteriores a la fecha en que los trabajadores deban efectuar la
presentacion de su propuesta al Presidente de la Republica.

La comunicacion referida informara la fecha en que se
realizara la eleccion, la que en todo caso debera celebrarse
dentro de los 20 dias siguientes al vencimiento del plazo para la
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entrega de la nominacion de candidatos. En esta misma
comunicacién la empresa designard un ministro de fe para el
proceso eleccionario, pudiendo recaer esta designaciéon en un
notario publico, en un oficial del registro civil o en un inspector del
trabajo. Esta comunicacion debera ser informada por medios
amplios y generales.

d) El ministro de fe designado establecera las
normas aplicables al proceso eleccionario dentro de los diez dias
siguientes a su nombramiento, debiendo establecer, entre otras
materias, los locales de votacion, la forma en que se emitiran los
sufragios y los mecanismos de presentacion y resolucion de las
reclamaciones.

e) La designacion de los candidatos de las
federaciones y de los sindicatos no federados se sujetara a las
disposiciones que establezcan sus estatutos y si éstos nada
dicen, se aprobaran por mayoria absoluta, en asamblea
convocada a este efecto y ante un ministro de fe designado de
conformidad al articulo 218 del Codigo del Trabajo.

f) Los trabajadores sin  afiliacion  sindical
comunicaran a la gerencia general de la empresa sus candidatos,
los que deberan contar con el patrocinio de, al menos, el 35% de
los trabajadores no sindicalizados.

0) Una vez vencido el plazo para la recepcion de las
candidaturas, la gerencia general comunicard a las
organizaciones sindicales y a los trabajadores de la empresa el
listado de los candidatos y convocard a una eleccibn a
desarrollarse en un solo dia habil. Esta comunicacion debera ser
autorizada por el ministro de fe. Al proceso de eleccion
concurriran las federaciones, los sindicatos de trabajadores no
federados y los trabajadores sin afiliacion sindical. La empresa
velara porque el proceso de campafa y de votacion se realice con
transparencia, informacién y amplia participacion.

h) Durante la eleccion, las federaciones de trabajadores y
los sindicatos de trabajadores no afiliados a una federacion
emitiran sus preferencias con la cantidad de votos equivalentes al
namero de afiliados a la respectiva organizacion, determinados de
acuerdo a las ndminas de trabajadores que se entregan a la
empresa para efecto del descuento de la cuota sindical, lo que
sera certificado en forma previa a la eleccion por la gerencia de
recursos humanos de la empresa o quien haga sus veces. Las
preferencias de las federaciones y los sindicatos no federados
seran determinadas de acuerdo a las disposiciones que
establezcan sus estatutos y si estos nada dicen, se aprobaran por
mayoria absoluta, en asamblea convocada al efecto y ante un
ministro de fe. Los trabajadores sin afiliacion sindical emitiran sus
preferencias en forma personal, en una votacion secreta que sera
organizada por la empresa.
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) Una vez realizado el acto eleccionario vy
determinado el candidato que obtuvo el mayor numero de
preferencias, el ministro de fe levantara un acta y remitira los
antecedentes y resultados de la eleccion al presidente del
directorio de la empresa, quien en base a estos antecedentes
comunicara al Presidente de la Republica la propuesta de director
formulada por los trabajadores.”.”.

3) Para intercalar en la letra a) del articulo 4 del
namero 3), que paso a ser numero 4), entre la frase “deberes de
director” y la coma que le sigue, la frase “, dentro de los cuatro
afios inmediatamente anteriores al nombramiento de director”.

El sefior Enrique Paris, Coordinador General del Ministerio de
Hacienda, atendiendo las observaciones de los integrantes de la Comision,
explica que el Ejecutivo, a través de nuevas indicaciones, introduce un
procedimiento para la propuesta de un director laboral. Asi, se modifica el
articulo 3, estableciéndose que el director laboral sera elegido por todos los
trabajadores y se incorpora un articulo 3 bis que detalla el procedimiento a
través del cual se hara esta seleccion. El proceso comienza con un hito, cual
es la convocatoria que realiza la Gerencia General, para que se presenten
las candidaturas. Se consagra la figura de un ministro de fe que vele por la
transparencia del proceso y establezca reglas especificas para llevarlo a
cabo. De acuerdo a los plazos sefalados en la norma, se realizara la
eleccion en dia habil. Asegura que con la formula propuesta se concilian los
objetivos planteados por varios miembros de la Comision, en cuanto a
permitir que todos los trabajadores participen.

El sefior Auth, entiende que se entrega a la federacion o sindicato
respectivo el modo en que se eligen el o los representantes y también la
manera en que se interviene posteriormente en la eleccion. Pide que se
aclare la extension de autonomia que se consagra en la norma.

El sefior Enrique Paris, Coordinador General del Ministerio de
Hacienda, aclara que tanto para proponer al o a los candidatos como para
llevar a cabo la eleccion dentro de la federacion se procedera conforme a sus
estatutos, o en su defecto, se debera convocar a una asamblea en donde se
realice la votacion. En otras palabras, se extiende la autonomia de la
federacion también para concretar la votacion.

El sefior Melero, pide justificar el guarismo que determina el
patrocinio de los trabajadores. Previene que se eviten, en el nuevo
procedimiento que se establece, situaciones de discriminacion arbitraria o
alguna forma encubierta de titularidad que terminen dandole beneficio a los
trabajadores sindicalizados por sobre los que no lo estan. Recuerda el
precedente en la reforma laboral y que el Tribunal Constitucional declaro
expresamente que no hay derechos superiores entre los dos tipos de
trabajadores.

Comenta que junto al Diputado Silva, presentd una indicacion que
establece una incompetencia para los miembros de la directiva de la
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federacion o sindicatos de Enap para formar parte en el directorio. Opina que
se podria generar un conflicto de interés en determinadas situaciones, como
por ejemplo, ante una negociacion colectiva.

El sefior Enrique Paris, Coordinador General del Ministerio de
Hacienda, en cuanto al procedimiento de los trabajadores sindicalizados,
reitera que se establece un plazo para la presentacion de las candidaturas,
conforme a lo establecido en sus estatutos. Una vez elegido el candidato
puede ser votado por una federacion distinta o por los trabajadores no
afiliados. Son candidatos para todos los trabajadores. Luego, la votacién o
eleccion del director se resolvera también conforme a sus estatutos o, Si
nada dicen, durante una asamblea, todo en aras a respetar su autonomia
sindical.

Explica que para los casos que susciten conflictos de interés en
materia laboral se aplican las mismas reglas generales y las mismas normas
de prescindencia.

El sefior Melero, insiste que seria mas facil adelantarse a una
eventual inhabilitacion, impidiéndola.

El sefior Auth, acota que se si bien no hay establecida una
incompatibilidad en la candidatura si podria generarse de manera
sobreviniente.

El sefior Felipe Venegas, Asesor Legislativo del Ministerio de
Energia, responde que el articulo 3 establece claramente los deberes de los
directores, incluso se consagra en su inciso final que “con posterioridad a su
nombramiento, se deben a los intereses de la nacion, de la empresa y a lo
prescrito por las leyes”. Agrega que dentro de las causales de cesacion del
cargo se establece, en el articulo 6, literal i), el haber infringido el deber de
reserva establecido en el articulo 3° de esta ley. Opina que los resguardos
del proyecto junto a las normas supletorias de la ley sobre Sociedades
Andénimas, deberian ser suficientes para determinar una eventual
incompatibilidad en el caso de los trabajadores que tengan algun interés.

El sefior Melero, se muestra disconforme con lo engorroso del
procedimiento e insiste en que la votacion siempre debié ser “un trabajador,
un voto” y no entiende la busqueda de un mecanismo que realiza una
discriminacion arbitraria entre los trabajadores sindicalizados y aquellos que
no lo son, como lo es la exigencia previa a éstos Ultimos de contar con un
35% para la propuesta de un candidato. Cree que se debe buscar un
mecanismo que establezca la clara representacion de los trabajadores en el
directorio.
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VOTACION

Las normas de competencia establecidas por la Comision técnica,
son el inciso octavo del articulo 3°, del numeral 2); articulo 10 propuesto en
el numeral 3) y los articulos cuarto y sexto transitorios.los cuales son del
siguiente tenor:

“Articulo Unico.- Introducense las siguientes modificaciones en el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1986, del Ministerio de Mineria, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 9.618, que crea la
Empresa Nacional del Petroleo:

(Inciso octavo del articulo 3°, en negrita)
2) Sustitiyese su articulo 3°, por el siguiente:

“Articulo 3°.- La direccion superior y administracion de la
Empresa corresponderan a su directorio, en la forma que se sefiala en los
articulos siguientes y en lo no previsto, de conformidad a lo prescrito por la
ley N° 18.046. A los directores les seran aplicables las normas sobre
derechos, obligaciones, responsabilidades y prohibiciones establecidas al
efecto en la ley N° 18.046, sin perjuicio de lo dispuesto en la presente ley.

El directorio de la Empresa estara compuesto de la siguiente
manera:

a) Un director nombrado por el Presidente de la Republica, el
gue serd designado sobre la base de una propuesta presentada en
conjunto, por las federaciones de trabajadores y los sindicatos de
trabajadores de ENAP vy filiales en Chile que no estén afiliados a
ninguna federacioén. Para la designacion de este representante, las
federaciones y los sindicatos no federados deberan elegir a su
representante en conjunto con sus directivas, siendo el candidato al
directorio que se propondrd al Presidente el que logre una mayor
cantidad de votos del conjunto de trabajadores sindicalizados o
federados de la Empresa.

Aquellas personas que hubieren sido designadas directores de
conformidad con lo previsto en las letras a) y c¢) del inciso anterior deberan,
antes de asumir el cargo, presentar a la Empresa una declaracién jurada en
la que declaren no encontrarse afectos a las incompatibilidades e
inhabilidades del cargo. Respecto de quienes integren la terna en el caso de
la letra b) del inciso precedente, dicha declaracion deberd presentarse al
Consejo de Alta Direccion Publica. Sin perjuicio de lo anterior, todos los
directores de la Empresa deberan presentar las declaraciones de patrimonio
e intereses a que se refiere el Capitulo 1° del Titulo 1l de la ley N° 20.880,
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sobre probidad en la funcion publica y prevencion de los conflictos de
intereses, en los términos y plazos ahi establecidos.

Los directores durardn cuatro afios en sus cargos y podran ser
renovados inmediatamente por un nuevo periodo por una Unica vez. El
directorio se renovara por parcialidades, y no podra ser revocado en su
totalidad. Si alguno de los directores cesare en sus funciones antes de
cumplirse el periodo respectivo, se procedera a designar, por el periodo
restante, a €l o los nuevos directores que corresponda en la misma forma y
sujeto al procedimiento previsto en este articulo, segun si el director que ha
cesado en su cargo era uno de los directores a los que se refieren las letras
a), b) o c) del inciso segundo precedente. En el caso de los directores a que
se refiere la letra c), el directorio debera convocar y los trabajadores de la
empresa y sus filiales deberdn presentar su propuesta, en los plazos
dispuestos en la antedicha letra c). En el caso de los directores a que se
refiere la letra b) del inciso segundo, el Consejo de Alta Direccién Publica
debera presentar al Presidente de la Republica la respectiva terna, dentro del
plazo de treinta dias contado desde la fecha en la que el director
correspondiente hubiere cesado en el cargo.

El Presidente de la Republica designara de entre los miembros del
directorio a su presidente. En su ausencia, asumira como presidente de éste
uno de los directores elegido por el propio directorio de entre los sefialados
en la letra a) del inciso segundo de este articulo.

El directorio podra sesionar con la asistencia de, a o menos,
cuatro de sus miembros. Los acuerdos se tomaran por la mayoria absoluta
de los miembros presentes y, en caso de empate, dirimira el voto de quien
presida la sesion.

Los directores deberan abstenerse de votar en aquellos casos en
gue, conforme a las normas aplicables a las sociedades an6nimas abiertas,
tengan interés.

Los directores tendran derecho a una remuneracién, la que
sera establecida y revisada, con una periodicidad no superior a dos
anos, por el Ministerio de Hacienda. Para determinar dichas
remuneraciones, asi como sus revisiones, el Ministro de Hacienda
podra considerar la propuesta de una comision especial que designe al
efecto, la que debera estar integrada por tres personas que hayan
desempeiado el cargo de Ministro de Hacienda o de Director de
Presupuestos, de Director o de Gerente General de la Empresa, o
profesionales que se hayan desempeitiado como directivos de la
Direccidon Nacional del Servicio Civil. Dicha comisién debera formular
propuestas de determinacion o revisibn de remuneraciones, segun
corresponda, considerando las remuneraciones que para cargos
similares se encuentren vigentes en los sectores publico y privado,
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pudiendo asimismo incluir, en las remuneraciones que propongan,
componentes asociados a la asistencia a sesiones, a la participacion en
comités, y al cumplimiento de metas anuales de rentabilidad, de valor
econdmico y de los convenios de desempeio de la Empresa. Los
directores no podran recibir remuneraciones u honorarios de la
Empresa por servicios profesionales distintos a los contemplados
en la propuesta de la comisién antes sefalada.

Los directores estaran obligados a guardar reserva absoluta
de los negocios de la Empresa y sus filiales, asi como de la
informacion a que tengan acceso en relacidon a ellas en razéon de su
cargo, especialmente si se trata de informacién que pueda calificarse
de comercialmente sensible o pueda lesionar sus legitimos intereses
comerciales o financieros siempre que no haya sido divulgada
oficialmente por estas empresas, o estén obligados a entregarla por
mandato legal.

Para el caso del literal a) del presente articulo, al menos uno
de los tres directores que se establecen en cada uno de ellos debera
ser de un sexo diferente al de los restantes.

Los directores, con posterioridad a su nombramiento, se
deben a los intereses de la nacion, de la empresa y a lo prescrito por
las leyes.

(Articulo 10 propuesto en el nhumeral 3)

“3) Intercalanse, a continuacién de su articulo 3°, los siguientes
articulos 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10 y 11, nuevos, pasando los actuales articulos
4°,5° 6° 7°,8°y9°aser 12, 13, 14, 15, 16 y 17, respectivamente:

Articulo 10.- A la Empresa le serdn aplicables las normas
presupuestarias, de inversiones y de deuda que rigen a las empresas publicas,
en particular, el articulo 11 de la ley N° 18.196, el articulo 68 de la ley N°
18.591, el articulo 24 de la ley N° 18.482, el articulo 3° del decreto ley N° 1.056,
de 1975, y los articulos 29° y 44° del decreto ley N° 1.263, de 1975.

La empresa debera enviar a la Direccion de Presupuestos, con copia a
los Ministros de Hacienda y Energia, la estimacion fundada de los resultados
para el proximo ejercicio presupuestario anual, como asimismo cualquier otro
antecedente necesario para la preparacion del Presupuesto de la Nacion.
Dicha informacion se remitira en el plazo que, al efecto, fije el Ministro de
Hacienda.”.

(Articulos cuarto y sexto transitorios)

“Articulo cuarto.- En tanto no se determinen las remuneraciones para
los nuevos directores de la Empresa, de conformidad a lo dispuesto en el inciso
octavo del articulo 3° del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1986, del Ministerio
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de Mineria, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
9.618, introducido por la presente ley, los nuevos directores percibiran las
remuneraciones gue se establecen a continuacion:

a) Una remuneracion mensual bruta equivalente a 26 unidades
tributarias mensuales, por concepto de su participacion en sesiones del
directorio. El presidente del directorio percibira una remuneracibn mensual
bruta Unica e incompatible con la anterior, equivalente a 52 unidades tributarias
mensuales.

Para que proceda el pago de las remuneraciones indicadas en el
parrafo anterior, se requerira la asistencia del director, como minimo a una
reunién de directorio durante el mes respectivo.

b) En el caso de los directores que deban integrar un comité de
directores, sea que se trate de aquel establecido en el articulo 50 bis de la ley
N° 18.046 o de cualquier otro que se constituya por acuerdo del directorio,
aquéllos recibiran una remuneracion mensual bruta adicional equivalente a 8
unidades tributarias mensuales por su participacién en éstos.

¢) Quien presida el comité de directores establecido en el articulo 50
bis de la ley N° 18.046, recibird una remuneracion mensual bruta equivalente a
16 unidades tributarias mensuales, incompatible con la sefialada para sus
demas integrantes.

Para que proceda el pago de las remuneraciones indicadas en los
literales b) y c) precedentes, se requerira la asistencia del director, como
minimo a una reunion de comité durante el mes respectivo.

No se pagara por la asistencia a mas de una sesion de directorio o
comité en el mes.”.

“Articulo sexto.- Autoricese, a contar de la entrada en vigencia de la
presente ley y hasta doce meses siguientes a ello, al Ministro de Hacienda para
gue, mediante uno o mas decretos expedidos bajo la féormula “Por Orden del
Presidente de la Republica”, efectie aportes extraordinarios de capital por un
monto de hasta 400.000.000 de dolares, moneda de los Estados Unidos de
América, 0 su equivalente en moneda nacional, a la Empresa Nacional del
Petroleo, en una o mas transferencias, las que se financiardn con activos
financieros disponibles en el Tesoro Publico, sean estos en moneda nacional o
en moneda extranjera.

Con todo, la Empresa Nacional del Petroleo debera enviar a las
Comisiones de Mineria y Energia y de Hacienda de la Camara de Diputados y
del Senado, un informe anual respecto de los recursos que se le transfieren en
virtud de esta ley, del cumplimiento de las metas alcanzadas y rentabilidad
obtenida en sus respectivos proyectos de inversion, de acuerdo a la ley
organica constitucional del Congreso Nacional.”.
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Acuerdo de la Comision

La Comision acuerda extender su competencia a las siguientes
disposiciones por tener incidencia en materia de administracion presupuestaria
o financiera del Estado: del articulo Unico, el articulo 3° completo (humeral 2);
nuevo articulo 3°bis (numeral 3 nuevo); los articulos 4°, literal a); 6°, inciso
segundo; 8°; 9°, inciso segundo y 10, que ya era de competencia (numeral 3
gue pasa a ser 4); articulo 5° inciso segundo y final (numeral 5 que pasa a ser
6), y articulos transitorios primero (inciso segundo); tercero (inciso primero);
ademas de los articulo cuarto y sexto que ya eran de competencia.

Indicaciones del Ejecutivo.

A.- AL ARTICULO UNICO

1)Para modificar, en el numeral 2), el articulo 3 en el siguiente
sentido:

a)Intercalanse en su inciso segundo, las siguientes letras a) y b),
nuevas, pasando la actual a) a ser c):

“a) Dos directores nombrados por el Presidente de la Republica.

b) Cuatro directores nombrados por el Presidente de la Republica, a
partir de una terna propuesta para cada cargo por el Consejo de Alta
Direccién Publica, con el voto favorable de cuatro quintos de sus miembros.
El Presidente de la Republica deberd nombrarlos por pares, sin que los
candidatos a director puedan ser incluidos en mas de una terna. El
Presidente de la Republica podra rechazar por una vez cada terna, en cuyo
caso la terna no objetada se debera tener por rechazada para los efectos de
este literal.

Las ternas deberan ser presentadas por el Consejo de Alta Direccion
Pulblica al Presidente de la Republica con una anticipacion de, a lo menos,
sesenta dias a la fecha en que haya de producirse la expiracion del plazo en
el cargo del director respectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
cuarto de este articulo. Para la confeccion de las ternas, el Consejo de Alta
Direccion Publica establecerd un procedimiento especial de busqueda y
seleccion de candidatos a director. Dicho procedimiento podra contemplar la
participacion de una empresa de reconocido prestigio nacional o
internacional en materia de seleccién de directivos, la que deberé proponerle
a dicho Consejo una némina de posibles candidatos a director de la
Empresa.”.
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b)Modificase la segunda oracion, del literal a), que ha pasado a ser
c), en el siguiente sentido:

i.Reempléazase la conjuncion “y”, la primera vez que aparece, por una
coma.

ii.Intercélase, entre la palabra “federacion” y el punto seguido que le
sigue, la frase “y los trabajadores no sindicalizados”.

iii.Reemplazase la frase: “Para la designacion de este representante,
las federaciones y los sindicatos no federados deberan elegir a su
representante en conjunto con sus directivas, siendo el candidato al
directorio que se propondra al Presidente el que logre una mayor cantidad de
votos del conjunto de trabajadores sindicalizados o federados de la
Empresa.”, por “El Director que se propondra al Presidente sera el que logre
una mayor cantidad de votos del conjunto de trabajadores de la empresa.
Para la eleccion del director, las federaciones y los sindicatos no federados
contardn con una cantidad de votos equivalentes al nimero de trabajadores
afiliados a la respectiva organizacion, determinados de acuerdo a las
ndéminas de trabajadores que son entregadas a la empresa para efectos del
descuento de la cuota sindical. Los trabajadores deberdn comunicar su
proposicion al Presidente de la Republica con una anticipacion de, a lo
menos, treinta dias a la fecha en que haya de producirse la expiracion del
plazo en el cargo del director respectivo.”.

2) Para modificar el numeral 3) en el siguiente sentido:
a) Modificase la letra a) del articulo 4, en el siguiente sentido:

i.Intercélase, entre la palabra “competencia” y la coma que le
sigue, la primera vez que aparecen, la expresion “, dentro de los cuatro
afios inmediatamente anteriores al nombramiento de director”.

ii. Intercalase, entre la frase “deberes de director” y la
coma que le sigue, la frase “, dentro de los cuatro afios inmediatamente
anteriores al nombramiento de director”.

b)Reemplazase en el inciso segundo, del articulo 6, la frase “e i)
anteriores” por “, i) y j) anteriores”.

¢) Suprimese en el articulo 8 la frase “el desarrollo de avance y”.
3) Para modificar el numeral 5), que modifica el articulo 5 que ha
pasado a ser 13, en el siguiente sentido:
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a) Intercalase el siguiente inciso segundo, nuevo, pasando el actual
a ser tercero y asi sucesivamente:

“En conformidad a lo sefialado precedentemente, la junta de
accionistas examinara la situacion de la sociedad; designara una empresa de
auditoria externa con el objeto de examinar la contabilidad, inventario,
balance y otros estados financieros de la sociedad; celebrard juntas
extraordinarias, cuando asi lo exijan las necesidades sociales, para decidir
respecto de cualquier materia que la ley o los estatutos entreguen al
conocimiento de la junta; asi como aprobar o rechazar el plan de Desarrollo
y Negocios, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 8° de la presente ley
, 0 revisar la ejecucion del plan de negocios.”.

b) Reempldzase en el inciso final, la frase “inciso primero” por “el
presente articulo”.

AL ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO

4) Para reemplazar en su inciso segundo la frase “cuarenta y cinco”
por “sesenta”.

AL ARTICULO TERCERO TRANSITORIO
5) Para modificar el inciso primero, en el siguiente sentido:
a) Reemplazase, en el literal b), la palabra “Todos” por “Dos de”.

b) Agrégase el siguiente literal c), nuevo:

“c) Dos de los directores a que hace referencia la letra b), del inciso
segundo, del articulo 3, duraran en sus cargos hasta el dia 1 de abril de
2020.".

AL ARTICULO SEXTO TRANSITORIO

6) Para reemplazar en su inciso segundo la frase “del cumplimiento
de las metas alcanzadas y rentabilidad obtenida en sus respectivos
proyectos de inversion,” por “de la rentabilidad obtenida en sus respectivos
proyectos de inversion, todo”.

B.- Modificacion a las Indicaciones del Ejecutivo.

El ejecutivo procedié a retirar las indicaciones formuladas en el
mensaje N° 253-364, del 15 de noviembre de 2016, en su letra b) del
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namero 1) y su letra a) del numero 2). Al mismo tiempo, formula las
siguientes indicaciones:

AL ARTICULO UNICO

1) Parareemplazar en el numeral 2), en la letra a), que ha pasado
a ser c), del articulo 3, la frase “en conjunto por las federaciones de
trabajadores y los sindicatos de trabajadores de ENAP vy filiales en Chile que
no estén afiliados a ninguna federacion. Para la designacion de este
representante, las federaciones y los sindicatos no federados deberan elegir
a su representante en conjunto con sus directivas, siendo el candidato al
directorio que se propondra al Presidente el que logre una mayor cantidad de
votos del conjunto de trabajadores sindicalizados o federados de la
Empresa.”, por “por los trabajadores de la empresa, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo siguiente y con una anticipacion de a
lo menos treinta dias a la fecha en que haya de producirse la expiracion del
plazo en el cargo del director respectivo.”.

2) Para intercalar, a continuacion del numero 2), el siguiente nimero
3), nuevo, adecuandose los demas:

“3) Intercélase, a continuacion del articulo 3, el siguiente articulo 3
bis, nuevo:

“Articulo 3 bis.- Para la elaboracién y presentacion de la propuesta
de los trabajadores referida al nombramiento del director sefialado en el
literal c) del articulo precedente, se aplicaran las siguientes reglas:

a) En la elaboracion y presentacion de la propuesta participaran
todos los trabajadores de la empresa, a través de las federaciones de
trabajadores que existan en ella, de los sindicatos de trabajadores y sus
filiales en Chile que no estén afiliados a una federacion y de los trabajadores
gue no tengan afiliacion sindical.

b) El proceso de eleccién de la persona que sera propuesta como
director al Presidente de la Republica se iniciara con el envio de una
comunicacién de la gerencia general de la empresa a las organizaciones
sindicales y a los trabajadores de la empresa. En ella se convocara a las
federaciones y a los sindicatos no federados para que estas organizaciones
presenten en el plazo méximo de treinta dias, contados desde esta
comunicaciéon, sus candidaturas. Los trabajadores sin afiliaciéon sindical
dispondran del mismo plazo para presentar candidatos de conformidad con
las reglas y requisitos sefialados posteriormente.

c) La comunicacion de la gerencia general debera ser enviada no
antes de noventa dias ni después de sesenta dias anteriores a la fecha en
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gue los trabajadores deban efectuar la presentacion de su propuesta al
Presidente de la Republica.

La comunicacion referida informaré la fecha en que se realizara la
eleccion, la que en todo caso debera celebrarse dentro de los 20 dias
siguientes al vencimiento del plazo para la entrega de la nominacién de
candidatos. En esta misma comunicacion la empresa designara un ministro
de fe para el proceso eleccionario, pudiendo recaer esta designacion en un
notario publico, en un oficial del registro civil 0 en un inspector del trabajo.
Esta comunicacidn deberd ser informada por medios amplios y generales.

d) El ministro de fe designado establecera las normas aplicables al
proceso eleccionario dentro de los diez dias siguientes a su nombramiento,
debiendo establecer, entre otras materias, los locales de votacién, la forma
en que se emitiran los sufragios y los mecanismos de presentacion y
resolucion de las reclamaciones.

e) La designacion de los candidatos de las federaciones y de los
sindicatos no federados se sujetara a las disposiciones que establezcan sus
estatutos y si éstos nada dicen, se aprobaran por mayoria absoluta, en
asamblea convocada a este efecto y ante un ministro de fe designado de
conformidad al articulo 218 del Codigo del Trabajo.

f) Los trabajadores sin afiliacién sindical comunicaran a la gerencia
general de la empresa sus candidatos, los que deberan contar con el
patrocinio de, al menos, el 35% de los trabajadores no sindicalizados.

g) Una vez vencido el plazo para la recepcién de las candidaturas, la
gerencia general comunicard a las organizaciones sindicales y a los
trabajadores de la empresa el listado de los candidatos y convocara a una
eleccion a desarrollarse en un solo dia habil. Esta comunicacion debera ser
autorizada por el ministro de fe. Al proceso de eleccidon concurriran las
federaciones, los sindicatos de trabajadores no federados y los trabajadores
sin afiliaciéon sindical. La empresa velara porque el proceso de camparia y de
votacion se realice con transparencia, informacién y amplia participacion.

h) Durante la eleccion, las federaciones de trabajadores y los
sindicatos de trabajadores no afiliados a una federacién emitiran sus
preferencias con la cantidad de votos equivalentes al nimero de afiliados a la
respectiva organizacion, determinados de acuerdo a las noOminas de
trabajadores que se entregan a la empresa para efecto del descuento de la
cuota sindical, lo que sera certificado en forma previa a la eleccion por la
gerencia de recursos humanos de la empresa o quien haga sus veces. Las
preferencias de las federaciones y los sindicatos no federados seran
determinadas de acuerdo a las disposiciones que establezcan sus estatutos
y si estos nada dicen, se aprobaran por mayoria absoluta, en asamblea
convocada al efecto y ante un ministro de fe. Los trabajadores sin afiliacion
sindical emitiran sus preferencias en forma personal, en una votacion secreta
gue sera organizada por la empresa.

I) Una vez realizado el acto eleccionario y determinado el candidato
gue obtuvo el mayor numero de preferencias, el ministro de fe levantara un
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acta y remitira los antecedentes y resultados de la eleccion al presidente del
directorio de la empresa, quien en base a estos antecedentes comunicara al
Presidente de la Republica la propuesta de director formulada por los
trabajadores.”.”.

3) Para intercalar en la letra a) del articulo 4 del nimero 3), que paso
a ser nuamero 4), entre la frase “deberes de director” y la coma que le sigue,

la frase “, dentro de los cuatro afos inmediatamente anteriores al
nombramiento de director”.

Indicacién parlamentaria

De los Diputados sefiores Patricio Melero y Ernesto Silva, para
agregar una letra nueva “j” en el articulo 5°, del siguiente tenor:

j) Los miembros de las directivas de los sindicatos y las federaciones
de ENAP, o de alguna de sus filiales o coligadas.”.

VOTACION

La Comision acuerda la siguiente modificacion de concordancia.

El sefior Felipe Venegas, Asesor Legislativo del Ministerio de
Energia, solicita que se faculte a la Secretaria de la Comision para armonizar
el tenor del pendltimo inciso del articulo 3° que sefala: “Para el caso del
literal a) del presente articulo, al menos uno de los tres directores que se
establecen en cada uno de ellos debera ser de un sexo diferente al de los
restantes.”, con el nuevo literal a) de la misma norma que establece: “Dos
directores nombrados por el Presidente de la Republica.”.

Asi se acuerda.

Conforme con lo acordado, el pendltimo inciso del articulo 3° (del
numeral 2 del articulo Unico) del siguiente tenor: “Para el caso del literal a)
del presente articulo, al menos uno de los tres directores que se establecen
en cada uno de ellos debera ser de un sexo diferente al de los restantes.”, es
sustituido por el siguiente:“Para el caso del literal a) del presente articulo,
uno de los directores debera ser de un sexo diferente al otro.”.

Acuerdo de votacion

Se acuerda efectuar conjuntamente la votacion de todas las normas
de competencia de la Comision junto a las indicaciones presentadas por el
Ejecutivo, excepto la indicacion contenida el segundo set, numeral 2), que
intercala un nuevo articulo 3° bis, respecto al cual el Diputado sefior De
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Mussy solicitd votacion separada y la indicacion parlamentaria mas arriba
transcrita.

Votacidén de indicaciéon parlamentaria

Sometida a votacion la indicacién parlamentaria antes transcrita, es
rechazada por el voto en contra de la mayoria de los Diputados presentes
sefiores Manuel Monsalve (Presidente de la Comisién); Sergio Aguild; Pepe
Auth; Fuad Chahin; Enrique Jaramillo; Pablo Lorenzini; José Miguel Ortiz; y
Marcelo Schilling. Votan a favor los Diputados sefiores Felipe De Mussy;
Javier Macaya, Patricio Melero; Alejandro Santana; y Ernesto Silva.

Votacion articulo 3° bis

Sometida a votacion la indicacion del Ejecutivo contenida en el
segundo set, numeral 2), que intercala un nuevo articulo 3° bis, respecto de
la cual se solicitd votacion separada, es aprobada por la mayoria de los
Diputados presentes sefiores Manuel Monsalve (Presidente de la Comision);
Sergio Aguilo; Pepe Auth; Fuad Chahin; Enrique Jaramillo; Pablo Lorenzini;
José Miguel Ortiz; y Marcelo Schilling. Se abstienen de votar los Diputados
seflores Felipe De Mussy; Javier Macaya; Patricio Melero; Alejandro
Santana; y Ernesto Silva.

Votacidn resto de las normas con las indicaciones del Ejecutivo

Sometidas a votacion todas las normas de competencia de la
Comision junto a las indicaciones presentadas por el Ejecutivo, salvo la
anteriormente votada, son aprobadas por la unanimidad de los Diputados
presentes sefiores Manuel Monsalve (Presidente de la Comision); Sergio
Aguild; Pepe Auth; Fuad Chahin; Felipe De Mussy; Enrique Jaramillo; Pablo
Lorenzini; Javier Macaya; Patricio Melero; José Miguel Ortiz; Alejandro
Santana; Marcelo Schilling; y Ernesto Silva.

Fundamentos del voto

El seflor Macaya, durante la votacibn de la indicacion
parlamentaria, aclara que votara a favor de la indicacién porque en el caso
de los directivos de las federaciones o sindicatos que sean candidatos a
director laboral se constituye una inhabilidad por aplicacion de la ley sobre
Sociedades Andénimas, so6lo en aquellos casos en los que exista conflicto de
interés, pero no en todas las materias. No tiene que renunciar al cargo.

El sefior Melero, vota a favor de su indicacion y explica que
pretende evitar la aplicacion supletoria de la ley sobre Sociedades Andnimas,
estableciéndose en este mismo cuerpo legal la inhabilidad que se genera
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ante un conflicto de interés y regulandose el asunto para que los
trabajadores no queden sin presentacién en esos casos.

El sefior De Mussy, se abstiene de votar el articulo 3 bis, nuevo,
respecto del cual solicitdé votacién separada. Aclara que esta de acuerdo con
gue todos los trabajadores de la empresa concurran al proceso de propuesta
de candidatos y eleccion de director laboral pero no con el mecanismo
electoral que se ha propuesto.

Se designa Diputado informante al sefior José Miguel Ortiz.

Tratado y acordado en sesiones de fechas 25 de octubre; 15y 22 de
noviembre de 2016, con la asistencia de los Diputados sefiores Manuel
Monsalve (Presidente de la Comisién); Sergio Auth; Pepe Aguilo; Fuad
Chabhin; Felipe De Mussy; Enrique Jaramillo; Pablo Lorenzini; Javier Macaya;
Patricio Melero; José Miguel Ortiz; Alejandro Santana; Marcelo Schilling; y
Ernesto Silva. Asimismo asisti6 el Diputado sefior Daniel Nufiez.

SALA DE LA COMISION, a 23 de noviembre de 2016.

PATRICIO VELASQUEZ WEISSE
Abogado Secrptario do la Comislén
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