INFORME DE LA PRIMERA SUBCOMISION
ESPECIAL MIXTA DE PRESUPUESTOS,
recaido en la Partida 27, MINISTERIO DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, del
proyecto de Ley de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2018.

BOLETIN N° 11.452-05

HONORABLE COMISION ESPECIAL MIXTA DE PRESUPUESTOS:

Vuestra Primera Subcomision Especial Mixta de
Presupuestos tiene el honor de informaros la Partida individualizada en el
rubro, del proyecto de Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
2018.

A la sesion en que se consideré esta materia
concurrieron, ademas de sus miembros, las siguientes personas:

Del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género:
la Ministra, sefiora Claudia Pascual; la Subsecretaria, sefiora Bernarda
Pérez; la Jefa de Presupuesto, sefiora Jessica Hernandez; la Jefa de
Administracion y Finanzas, sefiora Alexandra Quijada; la Encargada de
Prensa, sefiora Ana Maria Araneda; del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género: la Directora (TyP), sefiora Laura Echeverria; la Jefa de
Gabinete, sefiora Helen Leiva; la Jefa de la Unidad VCM, sefiora Angélica
Marin, y el Jefe de la Divisidbn de Administracion y Finanzas, sefior Fernando
Paz; de la Fundacion para la Promocion y el Desarrollo de la Mujer
(PRODEMU): el Jefe de Planificacion, sefior Alex Rosenthal, la Directora de
Finanzas, sefiora Alejandra Correa; de la Fundacién de las Familias: la
Directora Ejecutiva, sefiora Teresa Rey; de Libertad y Desarrollo: la
Abogado, sefiora Cristina Torres y los Asesores del Centro Democracia y
Comunidad, sefior Felipe Campos; del Honorable Senador sefior Quintana,
sefior Nicolas Anglar y del Honorable Diputado sefor Silva, sefior Santiago
Orpis.

Del Ministerio de Hacienda, Direccion de
Presupuestos: el Jefe del Sector Politicas Sociales, sefior Antonio Garrido, y
el Analista, sefioras Mariella Orellana y Camila Diaz y sefiores Christian
Farias y Luis Palacios.



A continuacién, consignamos el analisis de la
Partida 27, correspondiente al Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
y los acuerdos adoptados respecto de los capitulos y programas que la
conforman.

PARTIDA 27 )
MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Vuestra Subcomision se aboco al estudio de la
Partida correspondiente al Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, en
sesiones celebradas los dias 16 y 18 de octubre de 2017.

Se previene que en cada Capitulo de esta Partida,
para que las cifras resulten comparables, se sefialaran las cantidades
propuestas como limite del gasto para el afo 2018 y las que fueron
aprobadas para 2017 (estas cifras expresan el presupuesto inicial, mas
reajuste y leyes especiales con efecto en dicho presupuesto), segun
antecedentes aportados por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda.

Esta Partida para el afio 2017 considera recursos
por M$ 52.845.168 miles en moneda nacional, lo que en comparacion con
la Ley de Presupuestos vigente, representa un aumento presupuestario de
un 100,2%.

Se hace presente que al comienzo de la sesion,
el Presidente de la Subcomision, Honorable Diputado sefor Silva,
otorgé la palabra a la Ministra de la Mujer y la Equidad de Género,
sefiora Claudia Pascual a fin de que esta ultima diera cuenta del estado
presupuestario general de esta Partida.

La Ministra de la Mujer y la Equidad de Género,
sefiora Claudia Pascual, inici6 su presentacion citando las siguientes
palabras de S.E. la Presidenta de la Republica, en su discurso en el
Seminario Internacional “Del riesgo al éxito: lecciones de lideres e
innovadoras”, efectuado en Santiago, el pasado dia 7 marzo, del siguiente
tenor:

“(...) en la actualidad, objetivos como impulsar la
participacion femenina en igualdad de condiciones, en todos los &mbitos de
la vida de nuestras sociedades, incluyendo el mercado laboral y los espacios
de poder, y trabajar por cerrar brechas de género, ya no se entienden sélo
como un acto de justicia. Se entienden también como un imperativo



estratégico, como condicion indispensable para lograr el desarrollo y una
prosperidad compartida por todos.”.

1. DEFINICIONES ESTRATEGICAS DEL
MINISTERIO

En este punto, sefialé que el Ministerio de la Mujer
y Equidad de Género es el érgano rector que disefia, coordina y evalla las
politicas, planes y programas para la equidad e igualdad de género,
promoviendo la igualdad de derechos y la eliminacion de toda forma de
discriminacion arbitraria en contra de las mujeres en toda su diversidad. Le
corresponde transversalizar la igualdad y equidad de género en las politicas
publicas y velar por la consistencia y coherencia de las mismas.
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OBJETIVOS RELEVANTES DEL MINISTERIO

En este acapite, resalté las siguientes acciones
realizadas por la Secretaria de Estado que encabeza:

- Consolidar la institucionalidad publica para la
Igualdad y Equidad de Género.

- Coordinar y evaluar la incorporacion de la
igualdad y equidad de género en las politicas, planes y programas de los
diversos Ministerios y Servicios a nivel nacional y regional.

- Diseiar politicas, planes y programas con
espacios de coordinacién optimizados entre organismos de la Administracion
del Estado a nivel nacional y regional para promover la autonomia fisica,
econdémica y politica de la diversidad de mujeres.

- Impulsar iniciativas legales destinadas a
reconocer y promover los derechos de las mujeres y su plena participacion



en la vida laboral, social, econémica, politica y cultural del pais, y en los
cargos de eleccion popular y funciones publicas.

- Promover una cultura para la igualdad y la
equidad de género que erradique la subordinacién y discriminacion de
género y reconozca la corresponsabilidad de hombres y mujeres en las
tareas domésticas y de cuidado.

- Velar por el cumplimiento de los tratados y
compromisos internacionales vigentes sobre los derechos humanos de las
mujeres y la equidad de género ratificados por Chile.

- Fomentar medidas en favor de las mujeres
gue reconozcan y resguarden la multiculturalidad y las identidades étnicas,
respetando sus propias visiones, practicas, necesidades y creencias en
armonia con los derechos humanos.

2. BRECHAS DE GENERO

Para abordar este punto, citd palabras de S.E la
Presidenta de la Republica, de fecha 19 de junio de 2016, referentes al
particular.

“La prioridad de nuestro trabajo es elevar el
crecimiento economico, crear puestos de trabajo y traducir las
transformaciones en la vida de las personas en mayor bienestar”.

Brechas de Género - Autonomia Econémica
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Posteriormente, indicd que la tasa de participacion
laboral femenina a nivel nacional aumento de 45,3% en 2010 a 48,0% en
2016. Sin embargo, precisé que la brecha se mantuvo sobre los -20 puntos
porcentuales en todos los afos.
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A este respecto, expresé que segun cifras del afio
2015, las mujeres ocupadas percibieron 31,6% menos que el ingreso medio
mensual de los hombres ocupados.

Brechas de género
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Brechas de género
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A continuacion, cité las siguientes referencias y
estadisticas que dan cuenta de la problematica en examen:

“A las tasas de desempleo actuales, 10 puntos de
mayor participacion de las mujeres generarian una ganancia de casi 5 puntos
de crecimiento por una vez” (Andrea Repetto, “Discriminacion Femenina”).



- Por cada cien mil mujeres adicionales que se
integran al mercado laboral el PIB se incrementa en promedio 0,65 puntos
porcentuales (Mayor incorporacion de las mujeres en la economia chilena.
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio, 2016)

Luego, recordd las palabras de S.E la Presidenta
de la Republica sobre el problema en analisis: “La tarea aun en Chile no esta
terminada (...) Chile necesita de mas mujeres en politica, mas mujeres
alcaldesas, parlamentarias, mas mujeres liderando otros espacios de
poder...".

Brechas de Género — Autonomia Politica
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Brechas de Género — Autonomia Fisica

En este apartado, cit6 nuevamente las palabras de
la Primera Mandataria sobre la tematica referente a la violencia contra la
mujer:

“Para enfrentar este flagelo en toda su
complejidad, modificaremos la actual legislaciéon de violencia intrafamiliar,
para actualizar su contenido, aumentar las penas y ampliar la concepcién de
violencia contra las mujeres que ocurre en otros espacios, mas alla de la
relacion de pareja o la familia. Patrocinaremos las mociones que contribuyan
a la necesaria agilidad que deben tener las tramitaciones judiciales.”.

Presidenta de la Republica, Michelle Bachelet, 21 de mayo 2016
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Brechas de género
Maternidad Adolescente

En este punto, exhibié los recuadros que a

continuacién se sefalan:

Nacidos vivos hijos de madres menor de 15 afios
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i 3. PRINCIPALES LOGROS DE NUESTRA
GESTION

A este respecto, enumerd los hitos positivos
llevados a cabo por la Secretaria de Estado de la cual es titular:

- Creacion del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género: En junio de 2016 se puso en marcha el MMyEG, lo que
implicé establecimiento de la planta de personal de la Subsecretaria del
MMyYEG, la modificacion de la planta del SERNAMEG. Para dar inicio al
Ministerio se traspasaron 56 funcionarios/as desde el SERNAM al MMyEG .
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Se fija un 64% de planta y el proceso de encasillamiento de planta de
personal se encuentra concluido.

- Creacion de las Secretarias Regionales
Ministeriales: Al 2016, se logré implementar 14 oficinas para Secretarias
Regionales Ministeriales. Este afio 2017, se implemento la oficina de RM.

- Nombramiento de SEREMIS: 9 nombramientos.
Finalizaremos este proceso a diciembre 2017.

- El 08 marzo 2017 se conform6 el Comité de
Ministros y Ministras para la Igualdad de Género de acuerdo a la Ley
N°20.820. Se han celebrado 2 sesiones.

PROGRAMAS MUJER Y TRABAJO

Mujeres Jefas de Hogar: entre los afios 2014 y
2016 se han participado 83.029 mujeres El 2017 hasta la fecha se han
capacitado 24.998 mujeres en 250 comunas.

Con el Programa Mujeres, Asociatividad y
Emprendimiento: entre el 2015 y 2016 han participado 1.808 mujeres. Y
1.073 mujeres han accedido a programas de apoyo al microemprendimiento
el 2017.

Programa 4 a 7: ofrece cuidado infantil en sus
propios colegios fuera de la jornada escolar a mujeres jefas de hogar. Entre
los afioa 2014 y 2016 se beneficiéo a 23.560 mujeres y 32.521. En 2017 se
han beneficiado 7.942 mujeres y 10.666 nifias y nifios.

i PROGRAMA MUJER, SEXUALIDAD Y
REPRODUCCION

Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién:
Entre el afio 2015 y 2016 participaron 8.288 mujeres y 7.355 jovenes. Y
este 2017 ya han participado 2.846 jévenes, y 3.182 mujeres sobre 19
afnos.

PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION

Mujer, Ciudadania y Participaciéon: Entre el afio
2014 y 2016 participaron 17.662 mujeres entre talleres de promocion de
derechos y escuelas de liderazgo. El 2017 han participado 5.503 mujeres.

i PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION EN VCM
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Centros de la Mujer: Entre los afios 2014 a 2016
se atendieron 58.657. Y a esta fecha del 2017 se han atendido 27.973.

Casas de Acogida: Entre los afios 2014 a 2016
se atendieron 2.031 mujeres. Y a esta fecha del 2017 se han atendido 859
mujeres.

Centros de Violencia Sexual: Entre los afos
2014 a 2016 se atendieron 2.353 mujeres. Y ala fecha de este 2017, se han
atendido 849 mujeres.

Casa de Acogida de Trata, Migrantes y
Explotacién Sexual: Entre los afios 2014 a 2016 se atendieron 31 mujeres.
A la fecha de este 2017 se han atendido 9 mujeres.

Centros de HEVPA: Entre los afios 2014 a 2016
se atendieron 3.453 hombres. Y este afio ya se han atendido 841 hombres.

Atencion remota (seguimiento de Partes,
Llamadas de Emergencia, Linea 800 y Medidas Cautelares): 62.292
atenciones.

PROGRAMA DE PREVENCION EN VCM

Difusibn y  Sensibilizacién: difundimos
mensajes para 2.186.478 personas, con 4.169 acciones.

Capacitacion a Funcionarios Publicos y
Grupos Priorizados: 5.492 personas capacitadas.

Curso de Formacion de Monitoras: Entre los
afios 2015 y 2016 finalizan el curso 3.600 dirigentes.

Este 2017 ya han finalizado el curso de formacion
817 personas.

20 Nuevas Casas de Acogida

El 6 de junio fue publicada la Ley 21.013 que
tipifica un nuevo delito de maltrato y aumenta la proteccion de personas en
situacion especial. Esta ley creé el delito de maltrato corporal unico
relevante y eliminé la precalificacion que los tribunales de familia deben
realizar en el delito de maltrato habitual.

25 de Noviembre de 2016 se firmo el Proyecto de
Ley que consagra el Derecho de todas las Mujeres a una Vida Libre de
Violencias.
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6 Nuevos Centros de la Mujer

Convenio con CEPAL-CELADE, levantamiento
de Sistema de Indicadores en Violencia Contra las Mujeres, de acceso
publico a la ciudadania.

En 2015 se lanz6 el piloto del curso
“Herramientas para el abordaje de la VCM”, funcionarias y funcionarios de
Justicia, Ministerio Publico, Carabineros, PDI, Salud y Educacion. A la fecha
han participado aproximadamente 550 funcionarias/os publicas/os.

Encargado/Encargada Regional de Femicidios,
15 abogados y abogadas.

Encargado/a Regional de Prevencién. 15
profesionales

Plan Nacional de Accién en Violencia contra
las mujeres: articula la accién del Ministerio Publico, Corte Suprema,
Organismos de Naciones Unidas y organizaciones de la sociedad civil.

Nuevo Programa de Prevencion en VCM:
Programa de formacion de monitoras, monitores, dirigentas y dirigentes
sociales en prevencion de violencia contra las mujeres: el 2015 se
capacitaron 1.441 personas; el 2016 cerca de 2.000.

Campafias comunicacionales de “Chile sin
Femicidios”, “Quebremos los estereotipos”, “El doble discurso también
es violencia” y “Mas Mujeres en Ciencia y Tecnologia”, entre otras.

El 23 de septiembre 2017 fue publicada en el
Diario Oficial la Ley 21.030 que Regula la despenalizacion de la
interrupcidén voluntaria del embarazo en tres causales.

Reforma al sistema electoral binominal: se
incorpord el criterio de paridad de género que permitira que las listas de
candidaturas al Congreso tengan no menos de un 40% ni mas de un 60% de
representacion de cada sexo. Listas que no cumplan no se inscribiran y
habra mayor bonificacién para los partidos politicos cuando una mujer resulte
electa. Regira entre 2017 y 2029.

Reforma a la ley de partidos politicos que
establece que en los érganos colegiados ninguno de los dos sexos de sus
integrantes podra superar el 60%, por lo que se garantiza la presencia de al
menos un 40% de mujeres.
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La modificacion de la ley generd incentivos a los
partidos politicos:

- 10% de ingresos del partido deben ser
destinados para promocion y formacién de mujeres.

- 500 UF para candidatas electas.
4. PRIORIDADES 2018

En este apartado sefald los principales ejes de
accion que desarrollara el Ministerio en andlisis:

- Continuidad del proceso de implementaciéon de
nuestra Institucionalidad en el territorio nacional.

- Pleno funcionamiento del Consejo de Ministros
y Ministras para la Igualdad de Género, establecido en la Ley N°20.820.

-Seguimiento del Plan Nacional de Igualdad
entre hombres y mujeres con pertinencia cultural, territorial y étnica.

- Cumpliremos el compromiso Presidencial con la
habilitacién de 5 Casas de Acogida.

- Continuacion del Programa 4 a 7, en las 15
regiones.

- Continuacion del PMJH, con presencia en las
15 regiones.

- Tramitacion del Proyecto de Ley sobre el
Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (Boletin N°11.077-
07).

- Inicio de la tramitacion del Proyecto de Ley que
reforma el Régimen de Sociedad Conyugal.

- Coordinacion del Plan Nacional de Accion
Contra la Violencia hacia las Mujeres.

- Actualizacion del Sistema de Indicadores en
Violencia contra las Mujeres.

- IV Foro de Empresas por la Igualdad.
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- Examen del 7°Informe Periédico de Chile
sobre la aplicacion de la Convencién para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

- 62°Periodo de sesiones de la Comision de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer - (CSW ONU).

- Capacitacion a funcionarias/os publicos en
materia de género.

- Campainas publicas para la promocion de
derechos y transformacion de los patrones y estereotipos de género.

- Desarrollo de estudios e informes sobre
brechas y desigualdades de género.

Por dltimo, destacé que en la Cumbre para el
Desarrollo Sostenible 2015, se aprueba la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, la que incluye 17 objetivos para poner fin a la pobreza, la
desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico, sosteniéndose
gue “sin igualdad de género el desarrollo sostenible no es desarrollo ni es
sostenible” (CEPAL 2015).

5. PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTO 2018

En este punto, expresé que el Proyecto de Ley de
Presupuestos del afio 2018, para la cartera Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, considera recursos por un monto total bruto de M$
52.845.168, con una variacion de M$130.647, equivalente al 0,2% de
incremento respecto de la Ley de Presupuesto 2017.

Lo anterior, reflejado en el siguiente recuadro:
PARTIDA: MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
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Finalizada la exposicion por parte de la sefiora
Ministra, los Honorables miembros de la Subcomision efectuaron las
siguientes preguntas:

El Presidente de la Subcomisiéon, Honorable
Diputado seiior Silva, indic6 que de acuerdo a la evaluacién de programas
efectuada por la Direccion de Presupuestos, el programa “Prevencion
Integral de Violencia contra las Mujeres”, presenta calificacion insuficiente,
por lo que solicité a la sefiora Ministra explicar las razones de ello.

La Ministra de la Mujer y Equidad de Género,
sefiora Claudia Pascual, indicé que tal programa comenzé a ejecutarse el
afio 2015, con el objetivo de generar mayor cantidad de sensibilizacion y
herramientas en contra de la violencia de la mujer, por parte de dirigentas
sociales o comunitarias.

Dicho programa se articula a la base de tres ejes,
uno referente a horas pedagdgicas respecto de aquéllas (que inicid con un
total de 16 horas, las que pasaron a ser 20 el presente afo), otra relativa al
desarrollo de jornadas de sensibilizacién a cargo de funcionarios publicos y
el dltimo concerniente a la generacion de redes de apoyo territorial para
prevenir tales afrentas.

Es precisamente este Ultimo eje, subrayd, que fue
evaluado de forma insuficiente por la DIPRES, sin perjuicio de lo cual se
debe tener presente que el mismo sélo llevaba dos afios desde su ejecucion,
por lo que genera una complejidad considerable llevar a cabo dicha creacién
de redes, de manera sélida, en un periodo relativamente breve de tiempo.

La Directora del Servicio de la Mujer y la
Equidad de Género, seiora Laura Echeverria, sefial6 que la evaluacion
efectuada por la DIPRES fue prematura en atencién a los tiempos requeridos
por el programa para una maduracion suficiente que permita la creacion de
las redes antes expresadas.

El Honorable Senador sefior Coloma, manifesté
la ausencia en las prioridades de la Cartera de Estado en andlisis de las
acciones de acompafnamiento a las mujeres en casos de aborto.

La Ministra de la Mujer y Equidad de Género,
sefiora Claudia Pascual, sefalé que tales labores son asignadas
presupuestariamente al Ministerio de Salud, por lo que la Secretaria de
Estado que encabeza sélo aborda tales episodios desde el punto de vista de
politicas de buen vivir de la sexualidad y la reproduccion, mediante talleres
desplegados por el organismo del cual es titular.
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CAPITULO 01
i Programa 01 )
SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

El presupuesto de este Capitulo considera
recursos por la suma de M$ 6.607.962.

La Subsecretaria de la Mujer y Equidad de
Género, sefiora Bernarda Pérez, pasd a describir el presupuesto del
organismo que representa mediante el analisis de la siguiente grafica:

PROYECTO LEY DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2018
SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
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Posteriormente, pasé a precisar las variaciones
experimentadas con el presente proyecto de ley de presupuestos para el afio
2018.

Variaciones del Proyecto de Ley 2018

Gasto en Personal: Variacion del 2,6%, se debe
al efecto afio completo del proceso de encasillamiento de la Subsecretaria de
la Mujer y la Equidad de Género, cuyo valor asciende a M$117.821.

Bienes y Servicios de Consumo: Variacion de -
0,1%, se debe al efecto neto correspondiente a la rebaja total de un 5% y un
incremento del 4% de recursos para financiar la realizacion del IV Foro
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Global de Empresas por la Igualdad, en conjunto con el PNUD y el Ministerio
de Relaciones Exteriores.

Transferencias Corrientes: Financiar insumos
para el disefio de politicas, planes y programas de igualdad, con la finalidad
de continuar con el trabajo iniciado el aflo 2016 con CEPAL, referente a la
actualizacion de datos en el Sistema de indicadores en Violencia contra las
Mujeres, el monto asciende a M$ 13.304.

Adquisicién de Activos no Financiero: El valor
asciende a M$ 26.787, se requiere para financiar la renovacion de licencias
computacionales.

Sometido a votacion el Capitulo 01, Programa
01, fue aprobado sin enmiendas por la unanimidad de los miembros
presentes de la Subcomisién, Honorable Diputado sefior Silva
(Presidente), Honorable Senadora seifiora Von Baer, Honorables
Senadores sefiores Pizarro y Tuma, y Honorable Diputado seior
Schilling.

CAPITULO 02 ]
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Contempla tres programas: 01, Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género; 02, Mujer y Trabajo; y 03, Prevencion y
Atencion de Violencia contra las Mujeres.

Programa 01 )
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Este programa tiene un monto asignado de M$
25.139.277.

La Directora del Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género, comenzé su exposicidon citando palabras de la Primera
Mandataria sobre el particular:

“Nuestra realidod impone o necesidad de una Nueva
Agenda de Génerc basada en los derechos, igualdad y
autonomia de las mujeres, impulsada por una
institucionalidad renovada y de mayor rango”™ (Programa de
Gobierno Presidenta Michelle Bachelet Jeria, 2014-2018,
p.167).
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ANTECEDENTES INSTITUCIONALES
MISION

En este punto, expresé que el Servicio Nacional

de la Mujer y la Equidad de Género tiene como mision generar las
condiciones para el fortalecimiento de las autonomias y ejercicio pleno de
derechos de la diversidad de mujeres a través de la implementacion y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de
Género, con enfoque territorial, aportando en la transformacién cultural del

pais.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJERY EG

Mimero

Descnpcidn
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polenciandn Su ampoderamianto indradual ¥ colieciing
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Ambitos de Accién Estratégica y Avances de Gestion

Fortalecimiento de la nueva - :
institucionalidad Consolidacion y proyeccion de los

Modelos Programaticos

Estnsctura, pr

Generacionde
Condiciones

Fortalecimiento de las
articulaciones con actores
publicos y privados

Fortalecimiento de
capacidades de RRHH

a lark 7 oo

[Ej. ¥ Fara)

En cada uno de estos ambitos, agregd, se han
generado acciones especificas, con el interés de avanzar en la consolidacion
de aquello que se ha desarrollado de manera eficaz durante los 26 afios de
SERNAM y en la proyeccion para atender nuevos desafios institucionales.

En seguida, pas6é a examinar los programas
contemplados en este contexto:

PROGRAMA 01 - SERNAMEG
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PROGRAMA 01 - SERNAMEG
VARIACIONES DEL PROYECTO DE LEY 2018

-GASTO EN PERSONAL: EIl Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, presenta un incremento de un 5,5%,
respecto de la Ley de Presupuesto afio 2017, debido a los siguientes efectos:
Traspaso de 18 profesionales a honorarios a la contrata durante el afio 2017,
Incorporacion del efecto afio completo del proceso de encasillamiento
(dotacion completa durante el 2018) e Incremento por concepto de
Asignacion de Alta Direccién Publica al estamento de ler y 2do nivel
jerarquico (22,2% de ADP en promedio).

- BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: Se
presenta un rebaja de un 5,0%, respecto de la Ley de Presupuesto de afo
2017. Dicha rebaja sera atenuada principalmente gestionando ahorro en el
gasto de insumos de oficina, en el gasto de reparaciones de vehiculos
(gracias a la adquisicidon de vehiculos nuevos) y en el gasto de servicios de
fotocopias a nivel nacional.

-TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Se presenta
una rebaja de un 0,3% respecto de la Ley de Presupuesto del afio 2017.
Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccidén: Se presenta un rebaja de
un 2,5% lo cual significara una adecuacion de la cobertura del Programa, no
se disminuira la cobertura territorial manteniendo la atencién en 32 comunas,
sin embargo, se proyecta una adecuacion de atencién durante el afio 2018
Mujer, Ciudadania y Participacion: Se presenta un rebaja de un 2,5% lo
cual significara una adecuacion de la cobertura del Programa . No se
disminuird la cobertura territorial manteniendo la atencién en 36 comunas, sin
embargo, se proyecta una adecuacion de atencion durante el afio 2018

VARIACIONES DEL PROYECTO DE LEY 2018

-ADQUISICION DE ACTIVO NO FINANCIERO:
En general se presenta un incremento de un 2% respecto a la Ley de
Presupuesto de afio 2017, se presenta ademas una rebaja los recursos
destinados a Programas Informaticos en un 89% (MS55.464) para lo cual se
proyecta un ahorro debido a cambio de proveedor de correo institucional..
Dicho ahorro y aumento general permitiran la reposicion de 4 vehiculos
institucionales, renovacion de mobiliario, adquisicion de un equipo de
escaner para uso de toma de inventarios nivel central y renovacion de
licencias y programas informaticos.

TABLA INFORMATIVA SITUACION VI,EHiCULOS QUE NECESITAN
REPOSICION
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REGION MODELO Afo | ODOMETRO E:im:':f
Vil Grand Nomade 2.0 4WD GLX Sport 2009 250,245 5 E.757.183
X Stateon Wagon Hyundai 5anta Fe 2,7 2009 202,836 £ 8.135.177
I Mitsubishi Montero Sport Mec. 2.5 2005 305,769 % 4,202,563
IX Hyundai anta Fe 2,7 2009  208.628 $ 6.417.718

Culmind su presentacion citando palabreas de S.E
la Presidenta de la Republica sobre las materias en examen: “Enfrentaremos
las principales barreras que limitan el acceso de las mujeres al mundo del
trabajo, desarrollando programas de formacion y capacitacion laboral, de
apoyo al emprendimiento, de salud odontoldgica y extension horaria en salas
cunas, jardines y Colegios” (Programa de Gobierno Presidenta Michelle
Bachelet 2014-2018, p. 169)

Sometido a votacion el Capitulo 02, Programa
01, fue aprobado sin enmiendas por la unanimidad de los miembros
presentes de la Subcomisién, Honorable Diputado sefor Silva
(Presidente), Honorable Senadora sefiora Von Baer, Honorables
Senadores sefores Pizarro y Tuma, y Honorable Diputado sefor
Schilling.

Programa 02
MUJER Y TRABAJO

Este programa contempla recursos por M$
7.710.402.

Analiz6 este programa a partir del recuadro que a
continuacion se presenta:
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VARIACIONES DEL PROYECTO DE LEY 2018

- GASTOS EN PERSONAL: Se presenta una
rebaja del 11,6%, que se debe al traspaso de dos honorarios al Programa 01.

- BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: se
presenta un incremento de 25,3%, que se compone de una rebaja del 5% del
subtitulo 22 y un incremento de M$94.905 para financiar la realizacion del 1V
Foro Global de Empresas por la Igualdad (Nota 1). Se proyecta mejor
gestion en las actividades con participantes de los Programas, que permitan
realizar las acciones con menor costo.

- TRANSFERENCIAS CORRIENTES: En este
item presupuestario, se rebaja un 0,1% de la linea programatica respecto del
ano 2017.

4 a 7: No se proyecta rebaja. Se mantienen
coberturas 2017.

MAE: Se presenta un rebaja de un 2,5% lo cual
significara una adecuacion de la atencion del Programa.

MJH: No se proyecta rebaja. Se mantienen
coberturas 2017.

Nota 1: El IV Foro es un Encuentro Internacional
al cual asisten 30 paises de los 5 continentes, a realizarse en la cuidad de
Santiago de Chile los dias 27 y 28 de Febrero de 2018.

Nota 2: El MAE mejora la calidad de la
intervencion, avanzando a una oferta que reconoce necesidades diferentes
de los tres perfiles de emprendedoras. Desde una escuela general (plan
comun) se pasa a una intervencion técnica diferenciada, a partir del nivel de
desarrollo de las emprendedoras y sus emprendimientos (bajo, medio,
avanzado).

Culminé su intervencion con otra cita a palabras
de S.E la Presidenta de la Republica sobre las materias en examen:

“La expresion mas cruda de la discriminacion es la
violencia de género, una de cada tres mujeres ha vivido violencia fisica,
sexual o psicolégica por parte de sus parejas o ex parejas” (Programa de
Gobierno Presidenta Michelle Bachelet 2014-2018, p. 168)

El Honorable Diputado seior Schilling, consulto
acerca de la posibilidad de duplicidad de este programa respecto de las
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acciones efectuadas por Fosis, Prodemu, entre otros, preguntando,
asimismo, la especificidad de aquél respecto de estos ultimos.

La Ministra de la Mujer y Equidad de Género,
sefiora Claudia Pascual, expreso que dicho programa no replica esfuerzos
generados en otros ambitos, sino que pretende abordar el problema de la
mujer en el ambito del trabajo desde una perspectiva integral, atendido lo
multicausal de dicha problemaética.

Sometido a votacion el Capitulo 02, Programa
02, fue aprobado sin enmiendas por la unanimidad de los miembros
presentes de la Subcomisién, Honorable Diputado sefor Silva
(Presidente), Honorable Senadora sefiora Von Baer, Honorables
Senadores seifiores Pizarro y Tuma, y Honorable Diputado seiior
Schilling.

) _ Programa 03
PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MJUERES

Este programa tiene asignado M$ 14.295.691.
Respecto de este programa, pasd a detallar su

presupuesto en conformidad al siguiente recuadro:

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTO 2018
PROGRAMA 03 - PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES
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VARIACIONES DEL PROYECTO DE LEY 2018

Por ultimo, respecto de este punto, efectud las
siguientes observaciones:

El Programa Prevencion y Atencion de la Violencia
contra las Mujeres, presenta una rebaja de un 1,0%, el cual se refleja en:

- GASTOS EN PERSONAL: La rebaja del 34,0%
se debe al traspaso de 1 honorario al Programa 01.

-BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: Se
presenta una rebaja neta de 5% respecto al afilo 2017. Dicha rebaja se
absorbera mejorando la gestion que permita ahorrar en actividades de
Encuentros Nacionales del Programa (Evaluacion, Seguimiento vy
Planificacion), disminuyendo la duracién de dichas actividades.

-TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Este item
presupuestario, presenta una rebaja neta de un 0,8% Yy considera lo
siguiente:

Atencion, Proteccion y Reparacion Integral de
Violencias contra las Mujeres: Presenta un incremento de 3,3%,
equivalente a M$389.486 para financiar la habilitacibon de 5 casas de
acogidas, las cuales constituyen un compromiso del Programa de Gobierno
de la Presidenta Michelle Bachelet Jeria.

Prevencion Integral de Violencias contra las
Mujeres: Se presenta una rebaja en un 38,7%, que corresponde a una
rebaja de 13,4% por el traspaso de 13 profesionales a honorarios al
Programa 01 en calidad juridica Contrata (M$173.174) y una rebaja adicional
del 25,3% del presupuesto afio 2017 (MS327.339), lo cual se traduce en
mantener la cobertura territorial, sin embargo se proyecta una adecuacion de
la atencién. Cabe sefialar que este Programa asumio la rebaja de recursos
en favor de la linea de Atencion VCM.

Sometido a votacion el Capitulo 02, Programa
03, fue aprobado sin enmiendas por la unanimidad de los miembros
presentes de la Subcomisién, Honorable Diputado sefior Silva
(Presidente), Honorable Senadora seifiora Von Baer, Honorables
Senadores sefiores Pizarro y Tuma, y Honorable Diputado seior
Schilling.
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ACUERDOS

En mérito de las consideraciones expuestas, y a

titulo meramente ilustrativo, se informan, a continuacion, los acuerdos de la
Subcomisién respecto a la Partida en informe:

PARTIDA 27, MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

.- Aprobar sin modificaciones:

CAPITULO 01
Programa 01, SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO
Aprobado 5x0
CAPITULO 02

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Aprobado 5x0

Programa 01, SERVICIO NACION’AL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO
Aprobado 5x0

Programa 02, MUJER Y TRABAJO
Aprobado 5x0

Programa 03, PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MJUERES
Aprobado 5x0

Acordado en sesiones celebradas los dias 16 de
octubre de 2017, con asistencia de sus miembros, Honorable Diputado sefior
Ernesto Silva Méndez (Presidente), Honorables Senadores sefiores Juan
Antonio Coloma Correa, Jorge Pizarro Soto y Eugenio Tuma Zedan, y
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Honorable Diputado sefior Marcelo Schilling Rodriguez, y 18 de octubre de
2017, con asistencia de sus miembros, Honorable Diputado sefior Ernesto
Silva Méndez (Presidente), Honorables Senadores sefiora Ena Von Baer
Jahn (Juan Antonio Coloma Correa) y sefores Jorge Pizarro Soto y Eugenio
Tuma Zedan (Jaime Quintana Leal), y Honorable Diputado sefior Marcelo
Schilling Rodriguez.

Sala de la Subcomisién, a 3 de noviembre de
2017.

JUAN PABLO DURAN
Abogado Secretario de la Subcomisién



