INFORME DE LA COMISION DE
HACIENDA, recaido en el proyecto de ley,
en segundo tramite constitucional, que otorga
una bonificacion adicional por retiro del
personal académico, directivo y profesional
no académico de las universidades del
Estado y faculta a las mismas para conceder
otros beneficios transitorios que indica.

BOLETIN N° 11.271-04.

HONORABLE SENADO:

La Comision de Hacienda tiene el honor de emitir
su informe acerca del proyecto de ley de la referencia, iniciado en Mensaje
de Su Excelencia la sefiora Presidenta de la Republica, con urgencia
calificada de “suma”.

A la sesion en que la Comisién se ocupd de este
asunto asistieron, ademas de sus integrantes, las siguientes personas:

Del Ministerio de Educacion, la Jefa de la Division
Educacién Superior, sefiora Alejandra Contreras, y el asesor, sefior Gustavo
Paulsen.

De la Direccion de Presupuestos, el abogado,
sefior Rodrigo Quinteros.

Del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, la asesora legislativa, sefiora Maria Jesus Mella.

El asesor del Honorable Senador Coloma, sefor
Alvaro Pillado.

El asesor del Honorable Senador Montes, sefior
Luis Diaz.

Del Comité Democrata Cristiano, la asesora
legislativa, sefiora Constanza Gonzalez.

Cabe sefalar que la presente iniciativa de ley
fue discutida previamente en general y particular, en el tramite
reglamentario de primer informe, por la Comision de Educacién y Cultura,
conforme a lo dispuesto por la Sala del Senado en sesion de 4 de
octubre de 2017.

A la Comisibn de Hacienda, en tanto,
correspondié conocer de aquellas disposiciones del proyecto de ley que



son de su competencia, de conformidad con lo prescrito en el articulo 17
de la Ley Orgéanica Constitucional del Congreso Nacional y con lo
dispuesto por la Sala del Senado en sesion de 6 de septiembre de 2017.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL

El articulo 22 del proyecto requiere ser aprobado
con quorum calificado, por tratarse de una norma que autoriza la contratacion
de empréstitos cuyo vencimiento excede del término de duracion del respectivo
periodo presidencial. Esto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 63, N° 7), en
relacion con el inciso tercero del articulo 66, ambas disposiciones de la
Constitucién Politica de la Republica.

DISCUSION

Previo al conocimiento de los asuntos de
competencia de la Comision, la Jefa de la Division de Educacion
Superior del Ministerio de Educacidén, sefiora Alejandra Contreras,
efectud una resefia general del proyecto de ley sometido al conocimiento
de la Comision de Hacienda.

Expuso que contiene un incentivo al retiro del
personal académico y profesional de las universidades del Estado,
consistente en un bono, de cargo fiscal, adicional al que habitualmente
dichas universidades entregan a sus funcionarios cuando ejercen su
derecho retiro. Persigue, en concreto, dos finalidades. En primer lugar,
reconocer y apoyar en su etapa de retiro a los académicos de larga
trayectoria —el minimo exigido, de hecho, alcanza a los 10 afios-. Y, en
segundo término, propender al fortalecimiento de las universidades
estatales por la via de establecer politicas de insercién de académicos
jovenes, que se encuentran retornando el pais luego de haber cursado,
en calidad de becarios, programas de estudio, y que estan iniciando su
carrera. Esto dltimo, destacO, en coherencia con las iniciativas que al
efecto estd llevando a cabo la Comisién Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONICYT).

Agreg0 que la bonificacion adicional asciende a
935 UF para los directivos o profesionales que tengan 10 afios o0 mas de
servicios continuos o discontinuos en universidades del Estado, al igual
gue para los académicos que tengan entre 10 y 15 afios de servicios.
Para los académicos que tengan mas de 15 afos de servicios, en tanto,
la bonificacion asciende a 950 UF. En el caso de los académicos,
puntualizd, dichos topes estan previstos para quienes tengan jornada
completa, produciéndose la rebaja proporcional segun la jornada horaria



gue corresponda. En cuanto a la cantidad de cupos, indicé que 3.800 son
para académicos y directivos, y 900 para profesionales no académicos,
gue seran distribuidos entre los afios 2017 a 2024. En lo que importa al
primer afio, y con el objeto de no tener que quedar a la espera de la
dictacion del reglamento de la ley, el propio articulado transitorio del
proyecto establece el procedimiento de asignacion de los cupos.

Por otra parte, puso de relieve que el proyecto
de ley es fruto de un acuerdo alcanzado entre los ministerios de
Hacienda y Educacion, las asociaciones de académicos de las
universidades estatales y los rectores, por lo que se trata de una
iniciativa ampliamente esperada por los interesados. Al respecto, destaco
gue en atencion al caracter particular de las instituciones universitarias,
se contempla la posibilidad de recontratacién de los académicos de mas
alto nivel, si bien sujeta a restrictivas condiciones. Esto con miras a que
el proceso de renovacién de las plantas académicas de las universidades
sea paulatino, habida cuenta de que no existe capacidad para
reemplazar la totalidad de ellas de una sola vez. Esta ultima situacion,
complementd, se da particularmente en regiones, donde resulta mas
dificultoso atraer a jévenes dispuestos a trasladarse.

Finalmente, consigné que el costo fiscal del
proyecto de ley, en régimen, asciende a $91.193 millones, que se
desglosa en la forma que se expresa en el informe financiero elaborado
por la Direccidén de Presupuestos —del que se da cuenta mas adelante en
el presente informe-.

El Honorable Senador sefior Pizarro consulto
si se considera algun incentivo al retiro para el personal no académico no
profesional.

La sefora Contreras sefalé que de dicho
personal se hizo cargo la ley N° 20.964, que otorga bonificacion adicional
por retiro al personal no académico ni profesional de las universidades
del Estado, y faculta a éstas para conceder otros beneficios transitorios.
Dicha ley fue aprobada el presente afo, y su reglamento se encuentra
actualmente en etapa de elaboracion.

En otro orden de ideas, ante una consulta del
Honorable Senador sefior Garcia sefialé que la facultad de recontratar a
los académicos constituye una novedad en la legislacion nacional, que
responde a una sentida demanda de los rectores de las universidades
del Estado. Con todo, hizo presente que subsisten apreciaciones
encontradas acerca de los requisitos que se establecen, pues para
algunos, sobre todo en regiones, seria preferible que fueran menos
exigentes.

El Honorable Senador sefior Montes observo
gue, en su momento, la posibilidad y los requisitos para recontratar a los
académicos fueron objeto de debate, pues algunos de los interesados
plantearon ser reincorporados en las mismas condiciones. El proyecto de
ley, sin embargo, zanja la discusién.



Por otra parte, llamé la atencion sobre que, al
igual que en otras leyes sobre incentivo al retiro, se prevé que para
acceder al beneficio las personas deben estar trabajando en las
universidades. De este modo, si por haber cumplido la edad de jubilacion
ya se retiraron, no tienen el derecho. Manifesté que, en su opinién, tal
medida debiera ser revisada por el Ejecutivo.

En relacion con la recontrataciéon de
académicos, el abogado de la Direccién de Presupuestos, seior
Rodrigo Quinteros, acotd que quienes accedan a ella pierden la
antigledad laboral para efectos de postular a algun futuro beneficio de
retiro.

Enseguida, de conformidad con su competencia,
la Comision de Hacienda se pronuncié respecto de la totalidad del articulado
del proyecto de ley, en los términos en que fue aprobado por la Comisién de
Educacion y Cultura, como corresponde de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 41 del Reglamento de la Corporacion.

Articulo 1
Prescribe lo siguiente:

“Articulo 1.- EI personal académico y directivo de
las universidades del Estado, que perciba el beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374, que entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de
diciembre de 2024 haya cumplido o cumpla 65 afios de edad, en el caso de
los hombres, y 60 afios de edad, tratandose de mujeres, y se encuentre
afiliado al sistema de pensiones establecido en el decreto ley N° 3.500, de
1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema, tendra derecho a una
bonificacion adicional, de cargo fiscal, siempre que cumpla los demas
requisitos establecidos en esta ley. También podra acceder a esta
bonificacion adicional dicho personal de las universidades del Estado que, al
31 de diciembre de 2011, haya cumplido las edades antes mencionadas
siempre que cumpla con los requisitos para acceder a ella.

Del mismo modo, el personal profesional no
académico de las universidades del Estado, que perciba el beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374, que entre el 1 de enero de
2015 y hasta el 31 de diciembre de 2024 haya cumplido o cumpla 65 afos de
edad, en el caso de los hombres, y 60 afios de edad, tratandose de las
mujeres, y se encuentre afiliado al sistema de pensiones establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho
sistema, tendra derecho a la bonificacion adicional a que se refiere el inciso
anterior de cargo fiscal, siempre que cumpla los demas requisitos
establecidos en esta ley. Igualmente, podra acceder a esta bonificacién
adicional dicho personal de las universidades del Estado que, al 31 de
diciembre de 2014, haya cumplido las edades antes mencionadas siempre
gue cumpla con los requisitos para acceder a ella.



El personal académico, directivo y profesional no
académico tendra derecho a la bonificacién adicional, siempre que sirva sus
cargos en calidad de planta o a contrata y que haya prestado servicios en
cualquiera de dichas calidades por un periodo no inferior a diez afios,
continuos o discontinuos, en las universidades del Estado, a la fecha del
inicio del respectivo periodo de postulacion a dicha bonificacién. Todo el
personal antes sefialado debera hacer efectiva su renuncia voluntaria en los
plazos que se sefialan en el articulo siguiente.

El reconocimiento de aflos de servicios
discontinuos en las universidades del Estado para efectos del inciso anterior,
sblo procedera cuando dicho personal tenga, a lo menos, cinco afios
continuos de servicios inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del
respectivo periodo de postulacién a la bonificacion adicional, en cargos de
planta 0 a contrata en las mencionadas universidades.”.

Articulo 2
Es del siguiente tenor:

“Articulo 2.- EI personal a que se refiere el
articulo 1 de la presente ley que resulte beneficiario de un cupo de la
bonificacion adicional deberd hacer efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, respecto del cargo o del total de horas que sirva en
virtud de su nombramiento o contrato, dentro de los ciento ochenta dias
siguientes al cumplimiento de los 65 afios de edad o dentro de los noventa
dias siguientes a la notificacion de la resolucion que le asigna un cupo,
conforme al articulo 5, si esta Ultima fecha fuera posterior a aquélla.

Con todo, las funcionarias, sean académicas,
directivas o profesionales no académicas, podran postular a la bonificacion
adicional desde que cumplan 60 afios de edad y hasta el periodo que le
corresponda postular a los 65 afios de edad, cumpliendo con las demas
condiciones fijadas por esta ley y su reglamento. Las funcionarias que
postulen antes del cumplimiento de los 65 afios de edad y sean beneficiarias
de un cupo de la bonificacién adicional, deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la notificacion del
acto que les asigna un cupo. Si la funcionaria no hiciere efectiva su renuncia
dentro de dicho plazo, perdera su cupo, pero podra participar en los procesos
siguientes hasta aquel en que le corresponda postular a los 65 afios de edad.

El personal directivo, académico y profesional no
académico beneficiario de la bonificacion adicional conforme al articulo 1 de
la presente ley, cesara en funciones sélo si la universidad empleadora pone
a su disposicion la totalidad del beneficio compensatorio del articulo 9 de la
ley N° 20.374 que les corresponda.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos primero
y segundo de este articulo, los rectores de las universidades estatales que
sean elegidos por periodos fijos y cumplan todos los requisitos que establece
la presente ley, podran hacer efectiva su renuncia voluntaria hasta el término
del periodo de su nombramiento.”.



Articulo 3
Textualmente, prescribe:

“Articulo 3.- La bonificacion adicional se otorgara
hasta por un maximo de 3.800 cupos para académicos y directivos, y hasta
900 cupos para profesionales no académicos, segun lo dispuesto en el
articulo 5, sera de cargo fiscal y ascenderd, segun los afios de servicio que el
funcionario haya prestado en universidades del Estado a la fecha de inicio
del respectivo periodo de postulacién a dicha bonificacién, a los siguientes
montos:

ESTAMENTO ANOS DE MONTO DE LA

SERVICIO,CONTINUOS BONIFICACION

O DISCONTINUOS, EN ADICIONAL EN

LAS UNIVERSIDADES UNIDADES DE

DEL ESTADO FOMENTO
Directivos y 10 6 mas afios 935
Profesionales no
académicos

Académicos 10 y menos de 15 afios 935
Académicos 15 6 mas afos 950

La bonificacién adicional sera equivalente a los
montos sefialados en el inciso anterior, por una jornada maxima de 44 horas
semanales, calculandose en forma proporcional a la jornada de trabajo por la
cual esté sirviendo, si ésta fuere inferior. Si el personal esta contratado por
una jornada mayor o desempefia funciones en mas de una universidad
estatal con jornadas cuya suma sea superior a dicho maximo, solo tendra
derecho a una bonificacion adicional correspondiente a las referidas 44 horas
semanales.

Para efectos del inciso primero de este articulo, el
reconocimiento de afos de servicios discontinuos en las universidades del
Estado se efectuara conforme al inciso final del articulo 1.

La bonificacion adicional no se considerara
remuneracién ni renta para ningun efecto legal, y no estara afecta a
descuento alguno. El valor de la unidad de fomento que se considerara para
el calculo de este beneficio sera el que corresponda a la fecha del cese de
funciones.

Para efectos de acceder a la bonificacion de que
trata este articulo, no se podran computar los mismos afios de servicio que
ya hayan sido contabilizados para percibir otros beneficios asociados al retiro
voluntario, con excepcion de la bonificacién del articulo 9 de la ley N° 20.374.

La bonificacion adicional se pagara por la
universidad empleadora de una sola vez, al mes siguiente de producido el
cese de funciones del personal, siempre que el Ministerio de Educacion,
haya traspasado los recursos a la respectiva universidad.”.



Articulo 4
Su contenido es el siguiente:

“Articulo 4.- También tendra derecho a la
bonificacion adicional el personal académico, directivo y profesional no
académico de las universidades del Estado, de planta o a contrata, que
obtenga o haya obtenido una pension de invalidez del decreto ley N° 3.500,
de 1980, o que cese 0 haya cesado en sus funciones por declaracion de
vacancia por salud irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo,
entre la fecha de publicacion de la presente ley y el 31 de diciembre de 2024,
siempre que se encuentre afiliado al sistema de pensiones establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho
sistema, redna los demas requisitos necesarios para su percepcion y acceda
a uno de los cupos a que se refiere el articulo 5.

Ademas, los funcionarios sefialados en el inciso
anterior, dentro de los tres afios siguientes a la obtencion de la pensién de
invalidez o cese en sus funciones por declaracion de vacancia segun las
causales sefaladas en el inciso anterior, deberan cumplir entre la fecha de
publicacion de la presente ley y el 31 de diciembre de 2024, 65 afos de
edad, en el caso de los hombres, y 60 afios de edad, tratdndose de las
mujeres.

El personal sefialado en el inciso anterior que no
cumpla con el requisito de edad alli establecido, igualmente podra acceder a
la bonificacion adicional si tiene treinta 0 mas afios de servicio, continuos o
discontinuos, a la fecha del cese de funciones, en cualquier calidad juridica,
sea de planta o a contrata, en las universidades del Estado; y siempre que al
31 de diciembre del afio anterior al cese de sus funciones por las causales
indicadas en el inciso primero haya tenido un minimo de diez afios de
desempefo continuo o discontinuo en cargos de planta o a contrata en
dichas universidades.

El personal a que se refiere este articulo tendra
derecho a la bonificacién adicional siempre que sirva sus cargos en calidad
de planta o a contrata y que haya prestado servicios en cualquiera de dichas
calidades por un periodo no inferior a diez afios, continuos o discontinuos, en
las universidades del Estado, a la fecha del cese de funciones por
cualquiera de las causales indicadas en el inciso primero. Para el
reconocimiento de afios de servicios discontinuos, se aplicara lo dispuesto en
el inciso cuarto del articulo 1, contados al cese de funciones.

El personal sefialado en los incisos anteriores de
este articulo podra postular a la bonificacion adicional en la universidad del
Estado empleadora, una vez cumplidas las edades sefialadas en el inciso
segundo o al cesar en sus funciones si tiene treinta 0 mas afos de servicio
de acuerdo al inciso tercero, dentro del plazo que sefiale el reglamento. Si no
postula dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia irrevocablemente a
la bonificacion adicional.



La bonificacion adicional se pagara por la
universidad del Estado empleadora de una sola vez, al mes siguiente de
tramitado totalmente el acto administrativo que la concede, siempre que el
Ministerio de Educacion haya traspasado los recursos a la respectiva
universidad. El valor de la unidad de fomento que se considerara para el
célculo de este beneficio, sera el que corresponda al ultimo dia del mes
anterior a su pago.

Las universidades estatales estaran facultadas
para otorgar el beneficio compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374 al
personal académico, directivo y profesional no académico, de planta o a
contrata, que perciba la bonificacion adicional en virtud del inciso primero de
este articulo. En este caso, el nimero de meses a pagar por dicho beneficio
compensatorio correspondera a la diferencia entre los meses que hubiere
podido percibir de acuerdo al articulo 9 de la ley N° 20.374, si hubiere
renunciado voluntariamente, y seis meses del inciso segundo del articulo 152
del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.”.

Articulo 5
Es del siguiente tenor:

“Articulo 5.- Podran acceder a la bonificacion
adicional creada por esta ley hasta un total de 3.800 beneficiarios
académicos y directivos. Para el afio 2017 se contemplaran 300 cupos. Para
los afios 2018, 2019, 2020 y 2021 se contemplaran, por cada anualidad, 600
cupos. Para el afio 2022, existiran 400 cupos. Para los afios 2023 y 2024, se
contemplaran, por cada anualidad, 350 cupos. Con todo, los cupos que no
hubieren sido utilizados en los afios 2017 y 2018 incrementaran los cupos del
afio 2019. A partir de este ultimo afio, los cupos que no sean utilizados en
cada anualidad incrementaran los cupos del afio inmediatamente siguiente.

Podran acceder a la bonificacién adicional creada
por esta ley hasta un total de 900 beneficiarios profesionales no académicos.
Para el afio 2017 se contemplaran 120 cupos. Para los afios 2018 y 2019 se
contemplaran, por cada anualidad, 150 cupos. Para los afios 2020, 2021 y
2022 se contemplaran, por cada anualidad, 100 cupos. Para los afios 2023 y
2024, por cada anualidad, 90 cupos. Con todo, los cupos que no hubieren
sido utilizados en los aflos 2017 y 2018 incrementaran los cupos del afio
2019. A partir de este ultimo afio, los cupos que no sean utilizados en cada
anualidad incrementaran los cupos del afio inmediatamente siguiente.

Para que los funcionarios accedan a la
bonificacion adicional deberan postular en su respectiva universidad
empleadora en los plazos que fije el reglamento, comunicando su decision de
renunciar voluntariamente. Dichas universidades deberan remitir al Ministerio
de Educaciéon las postulaciones de los funcionarios que cumplan con los
requisitos para acceder a los beneficios de esta ley, en los plazos y formas
gue indigue el reglamento.



Mediante una o mas resoluciones exentas del
Ministerio de Educacion, visadas por la Direccibn de Presupuestos, se
establecera la distribucion de los cupos anuales entre las universidades
estatales, en forma proporcional al nUmero de postulaciones que cumplan
con los requisitos fijados por esta ley conforme a los cupos a que se refiere el
presente articulo 5.

La universidad empleadora debera dictar, para
cada proceso de postulacion, una resolucién que debera contener el listado
de todos los postulantes que cumplen los requisitos para acceder a la
bonificacion adicional de esta ley. Ademas, dicha resolucion contendra la
individualizacion de los beneficiarios de los cupos disponibles para dicho afio
y las demas materias que defina el reglamento.

En caso de haber un mayor numero de
postulantes por universidad que cupos anuales otorgados a ella, éstas los
asignaran conforme a los siguientes criterios:

a) En primer término, se preferira a aquéllos con
un mayor numero de dias por sobre la edad legal para pensionarse por
vejez, sean funcionarios o funcionarias, considerados a la fecha de inicio del
periodo de postulacién que fije el reglamento.

b) En igualdad de condiciones de edad, se
preferira a los que tengan mas afios de servicio en la universidad estatal
empleadora, y luego en todas las universidades estatales, a la fecha que
determine el reglamento.

c) Si persiste la igualdad, se preferird a los que
tengan el mayor niumero de dias de reposo de licencias médicas cursadas
durante los 365 dias corridos inmediatamente anteriores al inicio del
respectivo periodo de postulacion.

d) En todo caso, si aplicados todos los criterios de
seleccion persiste la igualdad, resolvera la maxima autoridad de la
universidad respectiva.

Una vez dictada la resolucion a que se refiere el
inciso tercero, la universidad estatal empleadora la notificara dentro de los 5
dias siguientes a la fecha de su dictacion, a cada uno de los funcionarios que
participaron del proceso de postulacion, al correo electronico institucional que
tengan asignado o al que fijen en su postulacién, o por carta certificada a la
direccién que indic6 el funcionario al postular, o de conformidad al inciso final
del articulo 46 de la ley N° 19.880.

A mas tardar, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion a que se refiere el inciso anterior, los beneficiarios
de cupos deberan informar por escrito a la respectiva universidad estatal
empleadora la fecha en que haran dejacion definitiva del cargo o empleo o el
total de horas que sirvan. Dicho personal debera presentar su renuncia
voluntaria y hacerla efectiva en los plazos sefialados en el articulo 2.
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No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, el
personal que postule a la bonificacion adicional y cumpla con los requisitos
para acceder a ella, podra renunciar a todos los cargos y al total de horas
gue sirva, a contar de la fecha de presentacion de su postulacion a dicho
beneficio, siempre que tenga cumplidas las edades establecidas en el
articulo 1 de esta ley, segun corresponda. En este caso, el pago de la
bonificacion adicional se efectuara por la universidad empleadora, en el mes
siguiente al de la total tramitacion de la resolucién que conceda al funcionario
un cupo para acceder a la bonificacion, y siempre que el Ministerio de
Educaciéon haya traspasado los recursos a la respectiva universidad. Con
todo, las universidades podran adelantar el pago de la bonificacién adicional
con recursos propios, a partir de la asignacion del cupo o desde que el
funcionario se encuentre en la situacién que regula el articulo 6, sin perjuicio
del posterior traspaso de recursos que a su respecto realice el Ministerio de
Educacion. Dichos pagos anticipados no podran realizarse durante el afio
2024. El valor de la unidad de fomento para el calculo de la bonificacién sera
el vigente al ultimo dia del mes anterior a la fecha de la resolucién que
disponga su pago. A su vez, el beneficio compensatorio del articulo 9 de la
ley N° 20.374 se pagara cuando corresponda, segun el inciso cuarto de dicho
articulo.

Para los efectos del articulo 8 de esta ley, los
funcionarios a que se refiere el inciso anterior deberan presentar la solicitud
para acceder al bono establecido en la ley N° 20.305 en la misma
oportunidad en que presenten su renuncia voluntaria.”.

Articulo 6
Prescribe lo que sigue:

“Articulo 6.- Los postulantes a la bonificacion
adicional que, cumpliendo los requisitos para acceder a ella, no fueren
seleccionados por falta de cupo, pasaran a integrar en forma preferente el
listado de seleccionados del proceso que corresponda al afio o afos
siguientes, sin necesidad de realizar una nueva postulacion, manteniendo los
beneficios que le correspondan a la época de dicha postulacion, incluido
aguel a que se refiere el articulo 9 de la ley N° 20.374, siempre que tengan
derecho al mismo. Una vez que dichos postulantes sean incorporados a la
nomina de beneficiarios de cupos del periodo o periodos siguientes, si
guedaren cupos disponibles, éstos seran completados con los postulantes de
dicho afio que resulten seleccionados.

El valor de la Unidad de Fomento que se
considerara para el pago de la bonificacion adicional, conforme a lo
expresado en el inciso anterior, sera el que corresponda al del ultimo dia del
mes anterior a la fecha del cese de funciones.”.

Articulo 7

Textualmente, dispone:
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“Articulo 7.- En el caso que un funcionario o
funcionaria seleccionado dentro de los cupos asignados a un proceso de
postulacion se desistiere de aquél, dicho cupo se reasignara por la respectiva
universidad, siguiendo estrictamente el orden del listado contenido en la
resolucién de la universidad sefialada en el articulo 5.

Las mujeres menores de 65 afios de edad que
habiendo sido seleccionadas con un cupo se desistieren, no lo conservaran
para los afios siguientes, debiendo volver a postular conforme a las normas
gue establezca el reglamento.

A quien se le reasigne el cupo del personal que se
desista debera hacer efectiva su renuncia voluntaria de acuerdo al articulo 2
de esta ley.”.

Articulo 8
Dispone lo siguiente:

“Articulo 8.- El personal académico, directivo y
profesional no académico de las universidades del Estado que postule a la
bonificacion adicional, tendra derecho a presentar la solicitud para acceder al
bono establecido en la ley N° 20.305, en la misma oportunidad en que
comunique su fecha de renuncia voluntaria. Para tal efecto, se consideraran
los plazos y edades establecidos en la presente ley, sin que sean aplicables
a su respecto los plazos de doce meses sefialados en los articulos 2 N° 5, y
3 de la ley N° 20.305.

Articulo 9
Su tenor es el que sigue:

“Articulo 9.- La bonificacion adicional sera
incompatible con otras bonificaciones al retiro, tales como las otorgadas por
las leyes N° 20.996 y N° 20.807, o los articulos 1y 4 de la ley N° 20.374.

Asimismo, la bonificacion adicional que establece
la presente ley serd incompatible con toda indemnizacion que, por concepto
de término de la relacion laboral o cese de funciones, pudiere corresponderle
al personal académico, directivo o profesional no académico, con las Unicas
excepciones del beneficio contemplado en la ley N° 20.305, el beneficio
compensatorio establecido en el articulo 9 de la ley N° 20.374 y el desahucio
a que se refiere el articulo 13 transitorio del decreto con fuerza de ley N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda.”.

Articulo 10
Su contenido literal es el siguiente:
“Articulo 10.- ElI personal académico, directivo y

profesional no académico que cese en su empleo por aplicacion de lo
dispuesto en esta ley u obtenga cualquiera de sus beneficios, no podra ser
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nombrado ni contratado, ya sea a contrata o sobre la base de honorarios, en
cualquier institucién que integre la Administracion del Estado durante los
cinco afos siguientes al término de su relacion laboral; a menos que,
previamente, devuelva la totalidad del beneficio percibido, debidamente
reajustado por la variacion del indice de Precios al Consumidor, determinado
por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes del pago del beneficio
respectivo y el mes anterior al de la restitucion, mas el interés corriente para
operaciones reajustables.”.

Articulo 11
Textualmente, prescribe:

“Articulo 11.- Si el personal académico, directivo y
profesional no académico no postula a la bonificacién adicional en las fechas
gue establezca el reglamento o no hace efectiva su renuncia voluntaria
dentro de los plazos sefialados en esta ley, se entendera que renuncia
irrevocablemente a dicho beneficio.”.

Articulo 12
Su tenor es el que sigue:

“Articulo 12.-El personal que se acoja a los
beneficios de esta ley debera renunciar a todos los cargos y al total de horas
gue sirva en los plazos sefalados al respecto. Los funcionarios que se
desemperiien en mas de una universidad del Estado deberan renunciar a la
totalidad de horas y nombramientos o contratos que sirven en las distintas
entidades empleadoras.

Asimismo, dicho personal no podra utilizar los
afios de servicios para acceder a bonificaciones o beneficios asociados al
retiro voluntario que otorguen otras leyes ni tampoco utilizar afios de
servicios que ya hubieren sido considerados para luego acceder a otros
incentivos asociados al retiro.”.

Articulo 13
Prescribe lo siguiente:

“Articulo 13.- Las universidades estatales podran
otorgar el beneficio compensatorio que establece el articulo 9 de la ley N°
20.374, por unica vez, al personal académico, directivo y profesional no
académico, de planta o a contrata, que tuviere mas de 65 afios y 180 dias de
edad a la fecha de publicacion de la presente ley, siempre que tenga derecho
a ese beneficio y presente su renuncia voluntaria respecto de su cargo o del
total de horas que sirva, dentro de los 180 dias siguientes a dicha
publicacion, cuando sélo tengan derecho a este beneficio. Si el personal no
presenta su renuncia dentro del plazo antes sefalado, se entendera que
renuncia irrevocablemente a dicha compensacion.
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Las universidades estatales también estaran
facultadas para otorgar el beneficio compensatorio sefialado en el inciso
anterior, por Unica vez y en forma excepcional, al personal académico,
directivo y profesional no académico, de planta o a contrata, que tuviere mas
de 65 afos de edad con anterioridad a la fecha de inicio del primer proceso
de postulacion a la bonificacion adicional dispuesto en el numeral 1 del
articulo primero transitorio y tengan derecho a esta bonificacion, siempre que
haga efectiva su renuncia voluntaria respecto de su cargo o del total de horas
gue sirva dentro del plazo sefialado en el articulo primero transitorio. Si el
personal no hace efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo antes
sefialado se entenderd que renuncia irrevocablemente a dicha
compensacion.”.

Articulo 14
Su tenor literal es el que sigue:

“Articulo 14.-Un reglamento dictado por el
Ministerio de Educacion, y suscrito también por el Ministro de Hacienda,
determinara el o los periodos de postulacién a los cupos de la bonificacion
adicional, pudiendo establecer plazos distintos segun la fecha en que los
funcionarios cumplan los requisitos correspondientes. También podra
establecer el procedimiento de otorgamiento de los beneficios de esta ley y
fijar los mecanismos para solicitar los recursos fiscales que correspondan
para financiar la bonificacién adicional. Asimismo, el reglamento determinara
los procedimientos aplicables para la heredabilidad de la bonificacion
adicional. También podra establecer las demas normas que sean necesarias
para la aplicacién de esta ley.

El reglamento sefalado en el inciso anterior
debera ser dictado dentro de los 90 dias siguientes a la fecha de publicacion
de la presente ley.”.

Articulo 15
Textualmente, dispone:

“Articulo 15.-La  bonificacion  adicional que
corresponda a un funcionario sera transmisible por causa de muerte, si éste
fallece entre la fecha de su postulacién a la misma y antes de percibirla, y
siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la presente ley para
acceder a ella. Este beneficio quedara afecto a los incisos primero y segundo
del articulo 5, segun corresponda.”.

Articulo 16
Es del tenor que sigue:
“Articulo 16.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 10 de la presente ley, el personal académico que perciba los

beneficios que establece esta ley y siempre que al cese de sus funciones
hubiere estado desempefiando una jornada de trabajo semanal de 44 0 mas
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horas, podra ser recontratado en las universidades estatales sélo para el
desempeio de una de las siguientes funciones:

a) Ejercer una jornada semanal de hasta 12 horas
de docencia; 0

b) Ejercer una jornada semanal de hasta 22 horas
de investigacion; o

c) Ejercer una jornada semanal de hasta 22 horas,
de las cuales hasta 12 horas podran ser para el desempefio de labores de
docencia de postgrado y las restantes para investigacion.

También podra ser recontratado el personal
académico que perciba los beneficios que establece la presente ley y
siempre que al cese de sus funciones hubiere estado desempefiando una
jornada de trabajo semanal inferior a 44 horas. En este caso, las jornadas
méximas dispuestas en los literales del inciso anterior se ajustaran en
proporcion a la jornada semanal que se hubiere encontrado desempefiando
al momento del cese de sus funciones.

El personal académico que haga uso de lo
dispuesto en el inciso noveno del articulo 5 podra ser recontratado conforme
a lo dispuesto en este articulo, segun corresponda.

Con todo, las recontrataciones a que se refiere
este articulo, so6lo podran efectuarse hasta que el personal académico
cumpla 70 afios de edad en el caso de la letra a) del inciso primero. En el
caso de las recontrataciones sefaladas en las letras b) y c) del inciso
primero, sélo podran efectuarse hasta que el personal académico cumpla 75
afos de edad.

Solo podran ser recontratados para desempefar
una jornada semanal de 22 horas, quienes sean académicos de la mas alta
jerarquia de la respectiva universidad estatal.”.

Articulo 17
Su tenor textual es el siguiente:

“Articulo 17.- Los académicos beneficiarios de esta
ley que sean recontratados para desempefiar labores de docencia, de
conformidad a lo sefialado en el articulo anterior, deberan cumplir alguno de
los siguientes requisitos alternativamente:

a) Ser académico de la mas alta jerarquia; o

b) Ser académicos de la segunda mas alta
jerarquia y tener el grado académico de doctor, siempre que hubieren tenido
una jornada semanal de 44 o mas horas durante, a lo menos, 10 afios de
servicios continuos o discontinuos en la universidad en la cual cesaron en
funciones acogiéndose a los beneficios que establece la presente ley; o
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c) Ser académicos de la segunda mas alta
jerarquia y tener el grado académico de magister, siempre que hubieren
tenido una jornada semanal de 44 o mas horas durante, a lo menos, 10 afios
de servicios continuos o discontinuos, en la universidad en la cual cesaron en
funciones acogiéndose a los beneficios que establece la presente ley vy,
siempre gue sean recontratados exclusivamente en una universidad estatal
de las incluidas en el articulo 12 de la ley N° 20.374 o en el decreto con
fuerza de ley N° 7, de 2016, del Ministerio de Educacioén.”.

Articulo 18
Literalmente, dispone:

“Articulo 18.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 10 de la presente ley, el personal que perciba los beneficios que
establece esta ley y tenga el titulo profesional de médico cirujano u
odontdlogo, podra ser recontratado por las universidades estatales para
desempenar labores de docencia, siempre que hubiere ejercido, a lo menos,
10 afios como docente en la universidad en la que cesO6 en funciones
acogiéndose a los beneficios de la presente ley, y acredite estudios
sistematicos en las disciplinas que imparte en calidad de docente.

En este caso el nimero de horas maximas a
recontratar para el desempefio de horas de docencia no podra ser superior al
50% de la jornada laboral que desempefiaba en la universidad y en ningun
caso superior a 12 horas semanales y no les seran aplicables los incisos
primero y segundo del articulo 16.

El personal sefialado en el inciso primero que
haga uso de lo dispuesto en el inciso noveno del articulo 5 podra ser
recontratado conforme a lo dispuesto en este articulo, segun corresponda.

Con todo, las recontrataciones a que se refiere
este articulo, sélo podran efectuarse hasta que el personal académico o
profesional no académico cumpla 70 afios de edad.

El presente articulo no se aplicara al personal a
que se refieren los articulos 16y 17.”.

Articulo 19
Prescribe lo que sigue:

“Articulo 19.- Los ex funcionarios académicos que
hubieren cesado en funciones hasta el dia antes de la publicacion de la
presente ley y que hayan percibido el beneficio compensatorio establecido en
el articulo 9 de la ley N° 20.374, podran ser recontratados conforme a los
articulos 16, 17 y 18 si cumplen con los requisitos respectivos. A dichos
funcionarios no les sera aplicable lo dispuesto en los incisos segundo y
siguientes del articulo 8 de la ley N° 20.374.
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Los ex funcionarios académicos que hubieren
cesado en funciones hasta el dia antes de la publicacion de la presente ley y
gue hayan sido recontratados conforme a los incisos segundo y siguientes
del articulo 8 de la ley N° 20.374, continuaran rigiéndose por dicha
normativa.”.

Articulo 20
Su tenor literal es el siguiente:

“Articulo 20.- Para los efectos de proceder a las
recontrataciones a que se refieren los articulos 16, 17, 18 y 19 cada Rector
recibira las solicitudes de recontratacion de personal, que le presenten las
facultades de las respectivas universidades estatales. Dichas
recontrataciones podran realizarse a contrata u honorarios.

El Rector debera remitir dichas solicitudes,
manifestando su opiniébn al respecto, a la Comision de Jerarquizaciéon
Académica Superior 0 su equivalente de la respectiva universidad, para que
certifiquen el cumplimiento de cada una de las condiciones exigidas. El
Rector estara facultado para recontratar a quienes obtengan una certificacion
favorable y siempre que la universidad cuente con disponibilidad
presupuestaria, previa aprobacion del 6rgano colegiado superior existente en
la universidad.

En caso que exista mas de una Comisién de
Jerarquizacion Académica o0 su equivalente en una universidad, se
conformara una Comision Superior para efectos de lo dispuesto en el
presente articulo, la que estara conformada por integrantes de cada una de
ellas, los que seran elegidos entre sus pares.

Las recontrataciones también podran efectuarse
por universidades estatales distintas a aquella en la que se desempefiaba el
personal académico al momento de su cese de funciones, siéndole
aplicables el procedimiento sefialado en los incisos anteriores. En este caso,
la certificacion del cumplimiento de las condiciones exigidas sera realizada
por la Comision a que se refiere el inciso segundo o tercero, segun
corresponda, de la universidad que realizard la recontratacion,
correspondiendo a la universidad en que el personal cesé en funciones,
remitir sus calificaciones y todos los demas antecedentes asociados a su
desempeiio.

Anualmente, las universidades deberan informar al
Ministerio de Educaciéon la nomina del personal académico que hubiere sido
recontratado y los antecedentes que acrediten el cumplimiento de los
requisitos para ello, segun lo establezca el reglamento. En el caso que se
verifique que fue recontratado sin cumplir con los requisitos se aplicara el
articulo 10 de la presente ley, sin perjuicio de las demas sanciones que sean
procedentes.

Ademas, las universidades empleadoras deberan
mantener a disposicion permanente del publico las recontrataciones que se
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realicen de acuerdo a los articulos 16, 17, 18 y 19 de esta ley, conforme con
lo dispuesto en el titulo Ill de la Ley de Transparencia de la Funcion Publica y
de acceso a la informacion de la Administracion del Estado, contenida en el
articulo primero de la ley N° 20.285.

Los contratos que se celebren de acuerdo a lo
dispuesto en los incisos anteriores, podran ser renovados anualmente, previa
evaluacion de su cumplimiento.”.

Articulo 21
Dispone lo que sigue:

“Articulo 21.- Quienes se acojan a los beneficios
de la presente ley y luego sean recontratados de acuerdo a lo establecido en
los articulos 16, 17, 18 y 19 de la presente ley, no podran obtener nuevos
beneficios asociados al retiro durante el periodo de su recontratacion,
cualquiera sea su origen o fuente de financiamiento.”.

Articulo 22
Es del siguiente tenor:

“Articulo 22.- Autorizase a las universidades del
Estado para que, hasta el 31 de diciembre de 2024, puedan contratar uno o
mas empréstitos con el objeto exclusivo de financiar el beneficio establecido
en el articulo 9 de la ley N°20.374. El o los empréstitos que sean contratados
deberan estar directamente relacionados con el gasto real o proyectado del
beneficio antes citado en la universidad respectiva. Dicha autorizacion no
comprometera en forma directa o indirecta el crédito o la responsabilidad
financiera del Fisco.

El servicio de deuda derivada de los empréstitos
gue se autorizan contratar de acuerdo a lo dispuesto en el presente articulo
debera hacerse con cargo al patrimonio de la universidad respectiva y no
podra exceder del plazo de 20 afios contados desde la fecha de celebracién
del contrato.

La seleccidon de las entidades financieras con las
cuales se contraten los empréstitos sefialados, se efectuard mediante
licitacidn publica, la que no estara sujeta a las disposiciones de la ley N°
19.886 y su reglamento.

Con todo, las universidades del Estado podran
celebrar los contratos de empréstitos a que se refiere este articulo, a través
de licitacién privada o trato directo en virtud de las causales sefialadas en el
articulo 8 de la ley N° 19.886, en caso que la utilizacion del procedimiento de
licitacion publica ponga en riesgo la oportunidad, la finalidad o la eficacia de
la aplicacion del articulo 9° de la Ley N° 20.374. En estos casos, las
universidades del Estado deberan establecer por medio de una resolucion,
disponible en el Sistema de Informacion de Compras y Contratacion Publica,
los procedimientos internos que permitan resguardar la publicidad, la
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transparencia, la igualdad de trato y la no discriminacion arbitraria en esta
clase de contratacion de servicios.

Copia de los contratos de los empréstitos materia
de este articulo, indicando el monto y las condiciones bajo los cuales fueron
celebrados, ademas de un informe que especifique los usos de los recursos
obtenidos, seran remitidos por la universidad respectiva a los Ministerios de
Hacienda y de Educacién, dentro de los 30 dias siguientes a su
celebracion.”.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Articulo primero transitorio
Prescribe lo siguiente:

“Articulo primero transitorio.- El procedimiento
para asignar los cupos en el afio 2017 se sujetara a las reglas siguientes:

1.- Los académicos, directivos y los profesionales
no académicos a que se refiere el articulo 1 que, al 31 de diciembre de 2017
cumplan o hayan cumplido 65 o mas afios de edad, deberan postular a la
bonificacion adicional por retiro que establece la presente ley dentro de los
cuarenta y cinco dias habiles siguientes a su publicacion, en la respectiva
universidad estatal empleadora. Si no postularen dentro de dicho plazo se
entendera que renuncian irrevocablemente a los beneficios de la misma.

También, dentro del mismo plazo antes sefialado,
podran postular a la bonificacion las funcionarias a las que se aplica la
presente ley y que al 31 de diciembre de 2017 cumplan o hayan cumplido
entre 60 y 64 afos de edad. Con todo, ellas podran postular hasta el periodo
en que cumplan 65 afios de edad.

2.- Las universidades estatales empleadoras
deberan remitir las postulaciones que cumplan los requisitos al Ministerio de
Educacién dentro de los cuarenta y cinco dias habiles siguientes al término
del plazo para postular fijado en el numeral anterior. Dichas instituciones
deberan remitir la certificacion del cumplimiento de los requisitos para
acceder a la bonificacion adicional que establece la presente ley.

3.- Mediante una 0 mas resoluciones exentas del
Ministerio de Educacion, visadas por la Direccibn de Presupuestos, se
establecera la distribucion de los cupos anuales entre las universidades
estatales, en forma proporcional al nUmero de postulaciones que cumplan
con los requisitos fijados por esta ley conforme a los cupos a que se refiere el
articulo 5. Dicha resolucion debera ser dictada a méas tardar dentro de los 45
dias habiles siguientes al vencimiento del plazo sefalado en el numeral
anterior.

4.- La universidad empleadora debera dictar una
resolucion que debera contener el listado de todos los postulantes que
cumplen los requisitos para acceder a la bonificacion adicional de esta ley
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segun lo informado en el numeral 2 anterior, identificando los beneficiarios de
los cupos disponibles para el aiflo 2017 y aquellos a quienes se les aplique el
articulo 6 de la presente ley cuando corresponda. Dicha resolucién debera
dictarse a més tardar dentro de los quince dias habiles siguientes a la
notificacion de la resolucion a que se refiere el numeral anterior que realice el
Ministerio de Educacion a la respectiva Universidad.

5.- La universidad empleadora debera notificar a
los funcionarios la resolucion a que se refiere el numeral anterior a mas
tardar dentro de los 5 dias habiles siguientes a su dictacion.

6.- A mas tardar, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion de la resolucion a que se refiere el numeral 4, los
beneficiarios de cupos deberan informar por escrito a la respectiva
universidad estatal empleadora la fecha en que haran dejacion definitiva del
cargo o empleo o el total de horas que sirvan, la cual debera ajustarse a lo
sefalado en los parrafos siguientes.

El personal a que se refiere el numeral 1 de este
articulo que resulte beneficiario de un cupo de la bonificacién adicional
debera hacer efectiva su renuncia voluntaria a la universidad del Estado,
respecto del cargo o del total de horas que sirva en virtud de su
nombramiento o contrato, dentro de los noventa dias siguientes al
cumplimiento de los 65 afios de edad o dentro de los cuarenta y cinco dias
siguientes a la notificacion de la resolucion que le asigna un cupo, si esta
ultima fecha fuera posterior a aquélla.

Las funcionarias, sean académicas, directivas o
profesionales no académicas, que postulen en el proceso a que se refiere
este articulo y que tengan menos de 65 afios de edad y sean beneficiarias de
un cupo de la bonificacion adicional, deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria dentro de los noventa dias siguientes a la notificacion del acto que
le asigna un cupo. Si la funcionaria no hiciere efectiva su renuncia dentro de
dicho plazo, perderd su cupo, pero podra participar en los procesos
siguientes hasta aquel en que le corresponda postular a los 65 afios de edad.

A los rectores les sera aplicable lo dispuesto en el
inciso cuarto del articulo 2 de esta ley.

7.- Las universidades estatales deberan informar
al Ministerio de Educacion el cese de funciones de cada beneficiario de la
bonificacion adicional establecida en esta ley, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a dicho cese.”.

Articulo segundo transitorio
Dispone lo que sigue:
“Articulo segundo transitorio.- El mayor gasto fiscal
gue represente la aplicacion de la presente ley, durante su primer afio

presupuestario de vigencia, se financiara con cargo al presupuesto del
Ministerio de Educacién. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda,
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con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar
dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con esos
recursos. Para los afios siguientes se consultaran los recursos en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico.”.

La Comision acorddé pronunciarse, en una
sola votacion, respecto de la totalidad de los articulos permanentes
y transitorios del proyecto de ley, que resultaron aprobados por la
unanimidad de sus miembros, Honorables Senadores sefores
Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.

INFORME FINANCIERO

El informe financiero elaborado por la Direccion de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 13 de junio de 2017, sefala, de
modo textual, lo siguiente:

“l. Antecedentes

1. La presente iniciativa establece una bonificacion
adicional para los académicos, directivos y profesionales no académicos de
las universidades del Estado que cumplan los siguientes requisitos
copulativos:

a. Perciban el beneficio compensatorio del articulo
9 de la ley N°20.374.

b. Se encuentren afiliados al sistema de pensiones
establecido en el DL N°3.500, de 1980.

c. Tratandose del personal académico y directivo,
haber cumplido o cumplan 65 6 60 afios de edad, si son hombres o mujeres,
respectivamente, entre el 1 de enero de 2012 y hasta el 31 de diciembre de
2024. Este beneficio también se otorgara a quienes cumplieron las edades
mencionadas, al 31 de diciembre de 2011.

d. Tratdndose del personal profesional no
académico, haber cumplido o cumplan 65 6 60 afios de edad, si son hombres
0 mujeres, respectivamente, entre el 1 de enero de 2015 y hasta el 31 de
diciembre de 2024. Este beneficio también se otorgara a quienes cumplieron
las edades mencionadas o mas, al 31 de diciembre de 2014.

e. Servir sus cargos en calidad de planta o a
contrata en las universidades del Estado, por un periodo no inferior a 10
afios, continuos o discontinuos, contados al inicio del respectivo periodo de
postulacion.
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f. Hacer efectiva la renuncia voluntaria a sus
cargos o al total de horas que sirvan, en los plazos que se establecen.

También son beneficiarios de la bonificacion
adicional los funcionarios que obtengan o hayan obtenido una pension de
invalidez del decreto ley N°3.500, de 1980, o hayan cesado en el cargo por
declaracion de vacancia por salud irrecuperable o incompatible, entre la
fecha de publicacién de la ley y el 31 de diciembre de 2024.

2. El monto de la bonificaciébn adicional que
concede esta iniciativa dependerd segun se trate de directivos y
profesionales no académicos, o académicos y de los afios de servicio que
éste haya prestado en las universidades del Estado a la fecha de inicio del
respectivo periodo de postulacion a la bonificacion, ascendiendo a las
cantidades siguientes:

Afios de Servicio, continuos :
Estamento o discontinuos, en las Ll l.a_Ennlﬁta:iﬁn
Universidades del Estado Adicional

Directivos y
Profesionales no 10 & mds afios 935 UF
académicos
Académicos 10 v menos de 15 arnios 935 UF
Académicos 15 O mas afos 950 UF

3. Se establece que la bonificacion adicional
tendra cupos para los afios 2017 a 2024, ascendiendo en total a 3.800 para
guienes tengan la calidad de académico o directivo, y a 900 para quienes
tengan la calidad de profesionales no académicos.

4. El personal que postule a la bonificacion
adicional que crea esta iniciativa, tendra derecho a presentar la solicitud para
acceder al bono post laboral que establece la ley N°20.305 en la misma
oportunidad en que comunique la fecha de su renuncia voluntaria. Ello, en
los plazos y edades que establece este proyecto de ley.

5. Adicionalmente, el proyecto de ley faculta a las
universidades estatales para otorgar el beneficio compensatorio del articulo 9
de la ley N°20.374, por Unica vez, al personal académico, directivo y
profesional no académico, de planta o contrata, que tuviere mas de 65 afos
de edad y 180 dias a la fecha de publicacion de la ley. Ello, siempre que los
funcionarios antes indicados tengan soOlo derecho a este beneficio y
presenten su renuncia voluntaria en el plazo que se sefiala y se encuentren
afiliados al sistema de pensiones del DL N°.500, de 1980.

La autorizacion antes mencionada también podra
ser ejercida por las universidades estatales, en forma excepcional, respecto
del personal académico, directivo y profesional no académico, de planta o a
contrata, que tuviere mas de 65 afos de edad, con anterioridad a la fecha de
inicio del primer proceso de postulacién a la bonificacion adicional, y siempre
que tenga derecho a esta bonificacion y hagan efectiva su renuncia
voluntaria dentro de los plazos que establece el presente proyecto de ley.
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6. Finalmente, el proyecto autoriza a las
universidades, en la forma que indica, para contratar uno 0 mas emprestitos
con el objeto exclusivo de financiar la bonificacion del articulo 9 de la ley
N°20.374. Dicha autorizacion no comprometera en forma directa o indirecta
el crédito o la responsabilidad financiera del Fisco.

Il. Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal

1. El proyecto de ley implica un mayor gasto fiscal
asociado al pago de la bonificacién adicional.

2. Considerando los cupos anuales establecidos
en el proyecto para el periodo 2017- 2024, y los beneficios contemplados en
esta iniciativa, se estima el siguiente costo fiscal maximo para el periodo
2017-2024, en caso que se utilicen todos los cupos:

Costo fiscal y beneficiarios de la Bonificacién
Adicional, periodo 2017-2024

[Millones de pesos de 2017)

Afio | Académicos y Dircctivos Profesionales Tatal
Costo Fiscal | Beneficiarios | Costo Fiscal | Beneficiarios | Costo Fiscal | Beneficiarios

2017 5,358 300 2776 120 8174 a20
2018 10,796 a0 3.470 150 14,266 50
2019 11371 600 3.483 - 150 14,854 750
2020 11,544 600 2.245 100 13.888 100
2021 1125 600 2315 100 13.572 700
2022 7504 400 2307 100 9,811 500
2023 6,309 350 2052 80 | B.a02 -ﬂ:ﬁl
2024 6.087 350 2.139 90 | 8.225 440
Total 70,366 3,800 20827 =L 91.193 4.700

3. El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de la presente ley, durante su primer afio presupuestario de
vigencia, se financiara con cargo al presupuesto del Ministerio de Educacion.
No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en
la parte del gasto que no se pudiere financiar con esos recursos. Para los
afos siguientes se consultaran los recursos en la Ley de Presupuestos del
Sector Publico.”.

Se deja constancia de este informe financiero en
cumplimiento de lo dispuesto en articulo 17, inciso segundo, de la Ley
Organica Constitucional del Congreso Nacional.
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TEXTO DEL PROYECTO

De conformidad con el acuerdo adoptado, la
Comision de Hacienda tiene el honor de proponer la aprobacion del proyecto
de ley en los mismos términos que lo hiciera la Comisién de Educacion y
Cultura, cuyo texto es el siguiente:

“PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1.- EIl personal académico y directivo de
las universidades del Estado, que perciba el beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374, que entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de
diciembre de 2024 haya cumplido o cumpla 65 afios de edad, en el caso de
los hombres, y 60 afios de edad, tratandose de mujeres, y se encuentre
afiliado al sistema de pensiones establecido en el decreto ley N° 3.500, de
1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema, tendra derecho a una
bonificacion adicional, de cargo fiscal, siempre que cumpla los demas
requisitos establecidos en esta ley. También podra acceder a esta
bonificacion adicional dicho personal de las universidades del Estado que, al
31 de diciembre de 2011, haya cumplido las edades antes mencionadas
siempre que cumpla con los requisitos para acceder a ella.

Del mismo modo, el personal profesional no
académico de las universidades del Estado, que perciba el beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374, que entre el 1 de enero de
2015 y hasta el 31 de diciembre de 2024 haya cumplido o cumpla 65 afios de
edad, en el caso de los hombres, y 60 afios de edad, tratdndose de las
mujeres, y se encuentre afiliado al sistema de pensiones establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho
sistema, tendra derecho a la bonificacion adicional a que se refiere el inciso
anterior de cargo fiscal, siempre que cumpla los demas requisitos
establecidos en esta ley. Igualmente, podra acceder a esta bonificacion
adicional dicho personal de las universidades del Estado que, al 31 de
diciembre de 2014, haya cumplido las edades antes mencionadas siempre
gue cumpla con los requisitos para acceder a ella.

El personal académico, directivo y profesional no
académico tendra derecho a la bonificacién adicional, siempre que sirva sus
cargos en calidad de planta o a contrata y que haya prestado servicios en
cualquiera de dichas calidades por un periodo no inferior a diez afos,
continuos o discontinuos, en las universidades del Estado, a la fecha del
inicio del respectivo periodo de postulacion a dicha bonificacion. Todo el
personal antes sefialado debera hacer efectiva su renuncia voluntaria en los
plazos que se sefalan en el articulo siguiente.

El reconocimiento de aflos de servicios
discontinuos en las universidades del Estado para efectos del inciso anterior,
s6lo procedera cuando dicho personal tenga, a lo menos, cinco afos
continuos de servicios inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del
respectivo periodo de postulacion a la bonificacion adicional, en cargos de
planta 0 a contrata en las mencionadas universidades.
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Articulo 2.- El personal a que se refiere el
articulo 1 de la presente ley que resulte beneficiario de un cupo de la
bonificacion adicional debera hacer efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, respecto del cargo o del total de horas que sirva en
virtud de su nombramiento o contrato, dentro de los ciento ochenta dias
siguientes al cumplimiento de los 65 afios de edad o dentro de los noventa
dias siguientes a la notificacién de la resolucion que le asigna un cupo,
conforme al articulo 5, si esta ultima fecha fuera posterior a aquélla.

Con todo, las funcionarias, sean académicas,
directivas o profesionales no académicas, podran postular a la bonificacion
adicional desde que cumplan 60 afios de edad y hasta el periodo que le
corresponda postular a los 65 afios de edad, cumpliendo con las demas
condiciones fijadas por esta ley y su reglamento. Las funcionarias que
postulen antes del cumplimiento de los 65 afios de edad y sean beneficiarias
de un cupo de la bonificacién adicional, deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la notificacion del
acto que les asigna un cupo. Si la funcionaria no hiciere efectiva su renuncia
dentro de dicho plazo, perdera su cupo, pero podra participar en los procesos
siguientes hasta aquel en que le corresponda postular a los 65 afios de edad.

El personal directivo, académico y profesional no
académico beneficiario de la bonificacion adicional conforme al articulo 1 de
la presente ley, cesara en funciones sélo si la universidad empleadora pone
a su disposicion la totalidad del beneficio compensatorio del articulo 9 de la
ley N° 20.374 que les corresponda.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos primero
y segundo de este articulo, los rectores de las universidades estatales que
sean elegidos por periodos fijos y cumplan todos los requisitos que establece
la presente ley, podran hacer efectiva su renuncia voluntaria hasta el término
del periodo de su nombramiento.

Articulo 3.- La bonificacion adicional se otorgara
hasta por un maximo de 3.800 cupos para académicos y directivos, y hasta
900 cupos para profesionales no académicos, segun lo dispuesto en el
articulo 5, sera de cargo fiscal y ascenderd, segun los afios de servicio que el
funcionario haya prestado en universidades del Estado a la fecha de inicio
del respectivo periodo de postulacién a dicha bonificacién, a los siguientes
montos:

ESTAMENTO ANOS DE MONTO DE LA
SERVICIO,CONTINUOS BONIFICACION
O DISCONTINUOS, EN ADICIONAL EN

LAS UNIVERSIDADES UNIDADES DE
DEL ESTADO FOMENTO
Directivos y 10 6 més afios 935
Profesionales no
académicos
Académicos 10 y menos de 15 afios 935

Académicos 15 6 mas anos 950
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La bonificacién adicional sera equivalente a los
montos sefialados en el inciso anterior, por una jornada maxima de 44 horas
semanales, calculandose en forma proporcional a la jornada de trabajo por la
cual esté sirviendo, si ésta fuere inferior. Si el personal esta contratado por
una jornada mayor o desempefia funciones en mas de una universidad
estatal con jornadas cuya suma sea superior a dicho maximo, soélo tendra
derecho a una bonificacion adicional correspondiente a las referidas 44 horas
semanales.

Para efectos del inciso primero de este articulo, el
reconocimiento de afios de servicios discontinuos en las universidades del
Estado se efectuara conforme al inciso final del articulo 1.

La bonificacion adicional no se considerara
remuneracién ni renta para ningun efecto legal, y no estara afecta a
descuento alguno. El valor de la unidad de fomento que se considerara para
el calculo de este beneficio sera el que corresponda a la fecha del cese de
funciones.

Para efectos de acceder a la bonificacion de que
trata este articulo, no se podran computar los mismos afios de servicio que
ya hayan sido contabilizados para percibir otros beneficios asociados al retiro
voluntario, con excepcion de la bonificacion del articulo 9 de la ley N° 20.374.

La bonificacion adicional se pagara por la
universidad empleadora de una sola vez, al mes siguiente de producido el
cese de funciones del personal, siempre que el Ministerio de Educacion,
haya traspasado los recursos a la respectiva universidad.

Articulo 4.- También tendra derecho a la
bonificacion adicional el personal académico, directivo y profesional no
académico de las universidades del Estado, de planta o a contrata, que
obtenga o haya obtenido una pension de invalidez del decreto ley N° 3.500,
de 1980, o que cese 0 haya cesado en sus funciones por declaracion de
vacancia por salud irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo,
entre la fecha de publicacion de la presente ley y el 31 de diciembre de 2024,
siempre que se encuentre afiliado al sistema de pensiones establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho
sistema, redna los demas requisitos necesarios para su percepcion y acceda
a uno de los cupos a que se refiere el articulo 5.

Ademas, los funcionarios sefialados en el inciso
anterior, dentro de los tres afios siguientes a la obtencion de la pensién de
invalidez o cese en sus funciones por declaracion de vacancia segun las
causales sefaladas en el inciso anterior, deberan cumplir entre la fecha de
publicacion de la presente ley y el 31 de diciembre de 2024, 65 afos de
edad, en el caso de los hombres, y 60 afios de edad, tratdndose de las
mujeres.

El personal sefialado en el inciso anterior que no
cumpla con el requisito de edad alli establecido, igualmente podra acceder a
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la bonificacion adicional si tiene treinta 0 mas afios de servicio, continuos o
discontinuos, a la fecha del cese de funciones, en cualquier calidad juridica,
sea de planta o a contrata, en las universidades del Estado; y siempre que al
31 de diciembre del afio anterior al cese de sus funciones por las causales
indicadas en el inciso primero haya tenido un minimo de diez afios de
desempefo continuo o discontinuo en cargos de planta o a contrata en
dichas universidades.

El personal a que se refiere este articulo tendra
derecho a la bonificacién adicional siempre que sirva sus cargos en calidad
de planta o a contrata y que haya prestado servicios en cualquiera de dichas
calidades por un periodo no inferior a diez afios, continuos o discontinuos, en
las universidades del Estado, a la fecha del cese de funciones por
cualquiera de las causales indicadas en el inciso primero. Para el
reconocimiento de afios de servicios discontinuos, se aplicara lo dispuesto en
el inciso cuarto del articulo 1, contados al cese de funciones.

El personal sefialado en los incisos anteriores de
este articulo podra postular a la bonificacion adicional en la universidad del
Estado empleadora, una vez cumplidas las edades sefialadas en el inciso
segundo o al cesar en sus funciones si tiene treinta 0 mas afos de servicio
de acuerdo al inciso tercero, dentro del plazo que sefiale el reglamento. Si no
postula dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia irrevocablemente a
la bonificacion adicional.

La bonificacion adicional se pagara por la
universidad del Estado empleadora de una sola vez, al mes siguiente de
tramitado totalmente el acto administrativo que la concede, siempre que el
Ministerio de Educacion haya traspasado los recursos a la respectiva
universidad. El valor de la unidad de fomento que se considerara para el
calculo de este beneficio, sera el que corresponda al ultimo dia del mes
anterior a su pago.

Las universidades estatales estaran facultadas
para otorgar el beneficio compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374 al
personal académico, directivo y profesional no académico, de planta o a
contrata, que perciba la bonificacion adicional en virtud del inciso primero de
este articulo. En este caso, el nimero de meses a pagar por dicho beneficio
compensatorio correspondera a la diferencia entre los meses que hubiere
podido percibir de acuerdo al articulo 9 de la ley N° 20.374, si hubiere
renunciado voluntariamente, y seis meses del inciso segundo del articulo 152
del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

Articulo 5.- Podran acceder a la bonificacion
adicional creada por esta ley hasta un total de 3.800 beneficiarios
académicos y directivos. Para el afio 2017 se contemplardn 300 cupos. Para
los afios 2018, 2019, 2020 y 2021 se contemplaran, por cada anualidad, 600
cupos. Para el afio 2022, existiran 400 cupos. Para los afios 2023 y 2024, se
contemplaran, por cada anualidad, 350 cupos. Con todo, los cupos que no
hubieren sido utilizados en los afios 2017 y 2018 incrementaran los cupos del
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afio 2019. A partir de este ultimo afo, los cupos que no sean utilizados en
cada anualidad incrementaran los cupos del afio inmediatamente siguiente.

Podran acceder a la bonificacion adicional creada
por esta ley hasta un total de 900 beneficiarios profesionales no académicos.
Para el afio 2017 se contemplaran 120 cupos. Para los afios 2018 y 2019 se
contemplaran, por cada anualidad, 150 cupos. Para los afios 2020, 2021 y
2022 se contemplaran, por cada anualidad, 100 cupos. Para los afios 2023 y
2024, por cada anualidad, 90 cupos. Con todo, los cupos que no hubieren
sido utilizados en los afios 2017 y 2018 incrementaran los cupos del afio
2019. A partir de este ultimo afio, los cupos que no sean utilizados en cada
anualidad incrementaran los cupos del afio inmediatamente siguiente.

Para que los funcionarios accedan a la
bonificacion adicional deberan postular en su respectiva universidad
empleadora en los plazos que fije el reglamento, comunicando su decision de
renunciar voluntariamente. Dichas universidades deberan remitir al Ministerio
de Educacién las postulaciones de los funcionarios que cumplan con los
requisitos para acceder a los beneficios de esta ley, en los plazos y formas
gue indique el reglamento.

Mediante una o mas resoluciones exentas del
Ministerio de Educacion, visadas por la Direccion de Presupuestos, se
establecera la distribucién de los cupos anuales entre las universidades
estatales, en forma proporcional al nimero de postulaciones que cumplan
con los requisitos fijados por esta ley conforme a los cupos a que se refiere el
presente articulo 5.

La universidad empleadora debera dictar, para
cada proceso de postulacién, una resolucién que debera contener el listado
de todos los postulantes que cumplen los requisitos para acceder a la
bonificacion adicional de esta ley. Ademas, dicha resolucion contendra la
individualizacion de los beneficiarios de los cupos disponibles para dicho afio
y las demas materias que defina el reglamento.

En caso de haber un mayor numero de
postulantes por universidad que cupos anuales otorgados a ella, éstas los
asignaran conforme a los siguientes criterios:

a) En primer término, se preferira a aquéllos con
un mayor numero de dias por sobre la edad legal para pensionarse por
vejez, sean funcionarios o funcionarias, considerados a la fecha de inicio del
periodo de postulacion que fije el reglamento.

b) En igualdad de condiciones de edad, se
preferirh a los que tengan mas afios de servicio en la universidad estatal
empleadora, y luego en todas las universidades estatales, a la fecha que
determine el reglamento.

c) Si persiste la igualdad, se preferird a los que
tengan el mayor numero de dias de reposo de licencias médicas cursadas
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durante los 365 dias corridos inmediatamente anteriores al inicio del
respectivo periodo de postulacion.

d) En todo caso, si aplicados todos los criterios de
seleccion persiste la igualdad, resolvera la maxima autoridad de la
universidad respectiva.

Una vez dictada la resolucion a que se refiere el
inciso tercero, la universidad estatal empleadora la notificara dentro de los 5
dias siguientes a la fecha de su dictacion, a cada uno de los funcionarios que
participaron del proceso de postulacion, al correo electronico institucional que
tengan asignado o al que fijen en su postulacién, o por carta certificada a la
direcciéon que indicé el funcionario al postular, o de conformidad al inciso final
del articulo 46 de la ley N° 19.880.

A mas tardar, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion a que se refiere el inciso anterior, los beneficiarios
de cupos deberan informar por escrito a la respectiva universidad estatal
empleadora la fecha en que haran dejacion definitiva del cargo o empleo o el
total de horas que sirvan. Dicho personal debera presentar su renuncia
voluntaria y hacerla efectiva en los plazos sefialados en el articulo 2.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, el
personal que postule a la bonificacion adicional y cumpla con los requisitos
para acceder a ella, podra renunciar a todos los cargos y al total de horas
gue sirva, a contar de la fecha de presentacion de su postulacion a dicho
beneficio, siempre que tenga cumplidas las edades establecidas en el
articulo 1 de esta ley, segun corresponda. En este caso, el pago de la
bonificacion adicional se efectuara por la universidad empleadora, en el mes
siguiente al de la total tramitacion de la resolucién que conceda al funcionario
un cupo para acceder a la bonificacion, y siempre que el Ministerio de
Educaciéon haya traspasado los recursos a la respectiva universidad. Con
todo, las universidades podran adelantar el pago de la bonificacién adicional
con recursos propios, a partir de la asignacion del cupo o desde que el
funcionario se encuentre en la situacién que regula el articulo 6, sin perjuicio
del posterior traspaso de recursos que a su respecto realice el Ministerio de
Educacion. Dichos pagos anticipados no podran realizarse durante el afio
2024. El valor de la unidad de fomento para el calculo de la bonificacién sera
el vigente al ultimo dia del mes anterior a la fecha de la resolucién que
disponga su pago. A su vez, el beneficio compensatorio del articulo 9 de la
ley N° 20.374 se pagara cuando corresponda, segun el inciso cuarto de dicho
articulo.

Para los efectos del articulo 8 de esta ley, los
funcionarios a que se refiere el inciso anterior deberan presentar la solicitud
para acceder al bono establecido en la ley N° 20.305 en la misma
oportunidad en que presenten su renuncia voluntaria.

Articulo 6.- Los postulantes a la bonificacion
adicional que, cumpliendo los requisitos para acceder a ella, no fueren
seleccionados por falta de cupo, pasaran a integrar en forma preferente el
listado de seleccionados del proceso que corresponda al afio o afos
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siguientes, sin necesidad de realizar una nueva postulacion, manteniendo los
beneficios que le correspondan a la época de dicha postulacion, incluido
aguel a que se refiere el articulo 9 de la ley N° 20.374, siempre que tengan
derecho al mismo. Una vez que dichos postulantes sean incorporados a la
nomina de beneficiarios de cupos del periodo o periodos siguientes, si
guedaren cupos disponibles, éstos seran completados con los postulantes de
dicho afio que resulten seleccionados.

El valor de la Unidad de Fomento que se
considerara para el pago de la bonificacion adicional, conforme a lo
expresado en el inciso anterior, sera el que corresponda al del ultimo dia del
mes anterior a la fecha del cese de funciones.

Articulo 7.- En el caso que un funcionario o
funcionaria seleccionado dentro de los cupos asignados a un proceso de
postulacion se desistiere de aquél, dicho cupo se reasignara por la respectiva
universidad, siguiendo estrictamente el orden del listado contenido en la
resolucion de la universidad sefalada en el articulo 5.

Las mujeres menores de 65 afios de edad que
habiendo sido seleccionadas con un cupo se desistieren, no lo conservaran
para los afos siguientes, debiendo volver a postular conforme a las normas
gue establezca el reglamento.

A quien se le reasigne el cupo del personal que se
desista debera hacer efectiva su renuncia voluntaria de acuerdo al articulo 2
de esta ley.

Articulo 8.- EI personal académico, directivo y
profesional no académico de las universidades del Estado que postule a la
bonificacion adicional, tendra derecho a presentar la solicitud para acceder al
bono establecido en la ley N° 20.305, en la misma oportunidad en que
comunique su fecha de renuncia voluntaria. Para tal efecto, se consideraran
los plazos y edades establecidos en la presente ley, sin que sean aplicables
a su respecto los plazos de doce meses sefialados en los articulos 2 N° 5, y
3 de laley N° 20.305.

Articulo 9.- La bonificacion adicional sera
incompatible con otras bonificaciones al retiro, tales como las otorgadas por
las leyes N° 20.996 y N° 20.807, o los articulos 1y 4 de la ley N° 20.374.

Asimismo, la bonificacion adicional que establece
la presente ley sera incompatible con toda indemnizacion que, por concepto
de término de la relacion laboral o cese de funciones, pudiere corresponderle
al personal académico, directivo o profesional no académico, con las Unicas
excepciones del beneficio contemplado en la ley N° 20.305, el beneficio
compensatorio establecido en el articulo 9 de la ley N° 20.374 y el desahucio
a que se refiere el articulo 13 transitorio del decreto con fuerza de ley N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda.

Articulo 10.- El personal académico, directivo y
profesional no académico que cese en su empleo por aplicacién de lo
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dispuesto en esta ley u obtenga cualquiera de sus beneficios, no podra ser
nombrado ni contratado, ya sea a contrata o sobre la base de honorarios, en
cualquier institucion que integre la Administracion del Estado durante los
cinco afios siguientes al término de su relacion laboral; a menos que,
previamente, devuelva la totalidad del beneficio percibido, debidamente
reajustado por la variacion del indice de Precios al Consumidor, determinado
por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes del pago del beneficio
respectivo y el mes anterior al de la restitucion, mas el interés corriente para
operaciones reajustables.

Articulo 11.- Si el personal académico, directivo y
profesional no académico no postula a la bonificacion adicional en las fechas
gue establezca el reglamento o no hace efectiva su renuncia voluntaria
dentro de los plazos sefialados en esta ley, se entendera que renuncia
irrevocablemente a dicho beneficio.

Articulo 12.- El personal que se acoja a los
beneficios de esta ley debera renunciar a todos los cargos y al total de horas
gue sirva en los plazos sefialados al respecto. Los funcionarios que se
desemperfien en mas de una universidad del Estado deberan renunciar a la
totalidad de horas y nombramientos o contratos que sirven en las distintas
entidades empleadoras.

Asimismo, dicho personal no podra utilizar los
afios de servicios para acceder a bonificaciones o beneficios asociados al
retiro voluntario que otorguen otras leyes ni tampoco utilizar afios de
servicios que ya hubieren sido considerados para luego acceder a otros
incentivos asociados al retiro.

Articulo 13.- Las universidades estatales podran
otorgar el beneficio compensatorio que establece el articulo 9 de la ley N°
20.374, por unica vez, al personal académico, directivo y profesional no
académico, de planta o a contrata, que tuviere mas de 65 afios y 180 dias de
edad a la fecha de publicacién de la presente ley, siempre que tenga derecho
a ese beneficio y presente su renuncia voluntaria respecto de su cargo o del
total de horas que sirva, dentro de los 180 dias siguientes a dicha
publicacion, cuando soélo tengan derecho a este beneficio. Si el personal no
presenta su renuncia dentro del plazo antes sefalado, se entendera que
renuncia irrevocablemente a dicha compensacion.

Las universidades estatales también estaran
facultadas para otorgar el beneficio compensatorio sefialado en el inciso
anterior, por Unica vez y en forma excepcional, al personal académico,
directivo y profesional no académico, de planta o a contrata, que tuviere mas
de 65 afos de edad con anterioridad a la fecha de inicio del primer proceso
de postulacion a la bonificacion adicional dispuesto en el numeral 1 del
articulo primero transitorio y tengan derecho a esta bonificacion, siempre que
haga efectiva su renuncia voluntaria respecto de su cargo o del total de horas
gue sirva dentro del plazo sefialado en el articulo primero transitorio. Si el
personal no hace efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo antes
sefialado se entenderd que renuncia irrevocablemente a dicha
compensacion.
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Articulo 14.- Un reglamento dictado por el
Ministerio de Educacién, y suscrito también por el Ministro de Hacienda,
determinara el o los periodos de postulacién a los cupos de la bonificacion
adicional, pudiendo establecer plazos distintos segun la fecha en que los
funcionarios cumplan los requisitos correspondientes. También podra
establecer el procedimiento de otorgamiento de los beneficios de esta ley y
fijar los mecanismos para solicitar los recursos fiscales que correspondan
para financiar la bonificacion adicional. Asimismo, el reglamento determinara
los procedimientos aplicables para la heredabilidad de la bonificacion
adicional. También podra establecer las demas normas que sean necesarias
para la aplicacion de esta ley.

El reglamento sefalado en el inciso anterior
debera ser dictado dentro de los 90 dias siguientes a la fecha de publicacion
de la presente ley.

Articulo 15.- La  bonificacion  adicional que
corresponda a un funcionario sera transmisible por causa de muerte, si éste
fallece entre la fecha de su postulacion a la misma y antes de percibirla, y
siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la presente ley para
acceder a ella. Este beneficio quedara afecto a los incisos primero y segundo
del articulo 5, segun corresponda.

Articulo 16.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 10 de la presente ley, el personal académico que perciba los
beneficios que establece esta ley y siempre que al cese de sus funciones
hubiere estado desempefiando una jornada de trabajo semanal de 44 0 mas
horas, podra ser recontratado en las universidades estatales sélo para el
desemperio de una de las siguientes funciones:

a) Ejercer una jornada semanal de hasta 12 horas
de docencia; 0

b) Ejercer una jornada semanal de hasta 22 horas
de investigacion; o

c) Ejercer una jornada semanal de hasta 22 horas,
de las cuales hasta 12 horas podran ser para el desempefio de labores de
docencia de postgrado y las restantes para investigacion.

También podra ser recontratado el personal
académico que perciba los beneficios que establece la presente ley y
siempre que al cese de sus funciones hubiere estado desempefiando una
jornada de trabajo semanal inferior a 44 horas. En este caso, las jornadas
maximas dispuestas en los literales del inciso anterior se ajustaran en
proporcién a la jornada semanal que se hubiere encontrado desempefiando
al momento del cese de sus funciones.

El personal académico que haga uso de lo
dispuesto en el inciso noveno del articulo 5 podra ser recontratado conforme
a lo dispuesto en este articulo, segun corresponda.



32

Con todo, las recontrataciones a que se refiere
este articulo, solo podran efectuarse hasta que el personal académico
cumpla 70 afos de edad en el caso de la letra a) del inciso primero. En el
caso de las recontrataciones sefaladas en las letras b) y c) del inciso
primero, s6lo podran efectuarse hasta que el personal académico cumpla 75
afios de edad.

Sélo podran ser recontratados para desempefar
una jornada semanal de 22 horas, quienes sean académicos de la mas alta
jerarquia de la respectiva universidad estatal.

Articulo 17.- Los académicos beneficiarios de esta
ley que sean recontratados para desempefiar labores de docencia, de
conformidad a lo sefialado en el articulo anterior, deberan cumplir alguno de
los siguientes requisitos alternativamente:

a) Ser académico de la mas alta jerarquia; o

b) Ser académicos de la segunda mas alta
jerarquia y tener el grado académico de doctor, siempre que hubieren tenido
una jornada semanal de 44 o mas horas durante, a lo menos, 10 afos de
servicios continuos o discontinuos en la universidad en la cual cesaron en
funciones acogiéndose a los beneficios que establece la presente ley; o

c) Ser académicos de la segunda mas alta
jerarquia y tener el grado académico de magister, siempre que hubieren
tenido una jornada semanal de 44 o mas horas durante, a lo menos, 10 afios
de servicios continuos o discontinuos, en la universidad en la cual cesaron en
funciones acogiéndose a los beneficios que establece la presente ley vy,
siempre gue sean recontratados exclusivamente en una universidad estatal
de las incluidas en el articulo 12 de la ley N° 20.374 o en el decreto con
fuerza de ley N° 7, de 2016, del Ministerio de Educacion.

Articulo 18.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 10 de la presente ley, el personal que perciba los beneficios que
establece esta ley y tenga el titulo profesional de médico cirujano u
odontdlogo, podra ser recontratado por las universidades estatales para
desempenar labores de docencia, siempre que hubiere ejercido, a lo menos,
10 afios como docente en la universidad en la que cesO6 en funciones
acogiéndose a los beneficios de la presente ley, y acredite estudios
sistematicos en las disciplinas que imparte en calidad de docente.

En este caso el nimero de horas maximas a
recontratar para el desempefio de horas de docencia no podra ser superior al
50% de la jornada laboral que desempefiaba en la universidad y en ningun
caso superior a 12 horas semanales y no les seran aplicables los incisos
primero y segundo del articulo 16.

El personal sefialado en el inciso primero que
haga uso de lo dispuesto en el inciso noveno del articulo 5 podra ser
recontratado conforme a lo dispuesto en este articulo, segun corresponda.
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Con todo, las recontrataciones a que se refiere
este articulo, sélo podran efectuarse hasta que el personal académico o
profesional no académico cumpla 70 afios de edad.

El presente articulo no se aplicara al personal a
que se refieren los articulos 16y 17.

Articulo 19.- Los ex funcionarios académicos que
hubieren cesado en funciones hasta el dia antes de la publicacion de la
presente ley y que hayan percibido el beneficio compensatorio establecido en
el articulo 9 de la ley N° 20.374, podran ser recontratados conforme a los
articulos 16, 17 y 18 si cumplen con los requisitos respectivos. A dichos
funcionarios no les sera aplicable lo dispuesto en los incisos segundo y
siguientes del articulo 8 de la ley N° 20.374.

Los ex funcionarios académicos que hubieren
cesado en funciones hasta el dia antes de la publicacion de la presente ley y
gue hayan sido recontratados conforme a los incisos segundo y siguientes
del articulo 8 de la ley N° 20.374, continuaran rigiéndose por dicha
normativa.

Articulo 20.- Para los efectos de proceder a las
recontrataciones a que se refieren los articulos 16, 17, 18 y 19 cada Rector
recibird las solicitudes de recontratacion de personal, que le presenten las
facultades de las respectivas universidades estatales. Dichas
recontrataciones podran realizarse a contrata u honorarios.

El Rector deberd remitir dichas solicitudes,
manifestando su opiniébn al respecto, a la Comision de Jerarquizacion
Académica Superior 0 su equivalente de la respectiva universidad, para que
certifiquen el cumplimiento de cada una de las condiciones exigidas. El
Rector estara facultado para recontratar a quienes obtengan una certificacion
favorable y siempre que la universidad cuente con disponibilidad
presupuestaria, previa aprobacion del 6rgano colegiado superior existente en
la universidad.

En caso que exista mas de una Comisién de
Jerarquizacion Académica o0 su equivalente en una universidad, se
conformara una Comision Superior para efectos de lo dispuesto en el
presente articulo, la que estara conformada por integrantes de cada una de
ellas, los que seran elegidos entre sus pares.

Las recontrataciones también podran efectuarse
por universidades estatales distintas a aquella en la que se desempeiiaba el
personal académico al momento de su cese de funciones, siéndole
aplicables el procedimiento sefialado en los incisos anteriores. En este caso,
la certificacion del cumplimiento de las condiciones exigidas sera realizada
por la Comisibn a que se refiere el inciso segundo o tercero, segun
corresponda, de la wuniversidad que realizard la recontratacion,
correspondiendo a la universidad en que el personal cesé en funciones,
remitir sus calificaciones y todos los demas antecedentes asociados a su
desempeiio.
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Anualmente, las universidades deberan informar al
Ministerio de Educaciéon la ndmina del personal académico que hubiere sido
recontratado y los antecedentes que acrediten el cumplimiento de los
requisitos para ello, segun lo establezca el reglamento. En el caso que se
verifique que fue recontratado sin cumplir con los requisitos se aplicara el
articulo 10 de la presente ley, sin perjuicio de las demas sanciones que sean
procedentes.

Ademas, las universidades empleadoras deberan
mantener a disposicion permanente del publico las recontrataciones que se
realicen de acuerdo a los articulos 16, 17, 18 y 19 de esta ley, conforme con
lo dispuesto en el titulo IIl de la Ley de Transparencia de la Funcion Publica y
de acceso a la informacion de la Administracion del Estado, contenida en el
articulo primero de la ley N° 20.285.

Los contratos que se celebren de acuerdo a lo
dispuesto en los incisos anteriores, podran ser renovados anualmente, previa
evaluacion de su cumplimiento.

Articulo 21.- Quienes se acojan a los beneficios de
la presente ley y luego sean recontratados de acuerdo a lo establecido en los
articulos 16, 17, 18 y 19 de la presente ley, no podran obtener nuevos
beneficios asociados al retiro durante el periodo de su recontratacion,
cualquiera sea su origen o fuente de financiamiento.

Articulo 22.- Autorizase a las universidades del
Estado para que, hasta el 31 de diciembre de 2024, puedan contratar uno o
mas empreéstitos con el objeto exclusivo de financiar el beneficio establecido
en el articulo 9 de la ley N°20.374. El o los empréstitos que sean contratados
deberan estar directamente relacionados con el gasto real o proyectado del
beneficio antes citado en la universidad respectiva. Dicha autorizacion no
comprometera en forma directa o indirecta el crédito o la responsabilidad
financiera del Fisco.

El servicio de deuda derivada de los empréstitos
gue se autorizan contratar de acuerdo a lo dispuesto en el presente articulo
debera hacerse con cargo al patrimonio de la universidad respectiva y no
podra exceder del plazo de 20 afios contados desde la fecha de celebracién
del contrato.

La seleccidon de las entidades financieras con las
cuales se contraten los empréstitos sefialados, se efectuard mediante
licitacidn publica, la que no estara sujeta a las disposiciones de la ley N°
19.886 y su reglamento.

Con todo, las universidades del Estado podran
celebrar los contratos de empréstitos a que se refiere este articulo, a través
de licitacién privada o trato directo en virtud de las causales sefialadas en el
articulo 8 de la ley N° 19.886, en caso que la utilizacion del procedimiento de
licitacion publica ponga en riesgo la oportunidad, la finalidad o la eficacia de
la aplicacion del articulo 9° de la Ley N° 20.374. En estos casos, las
universidades del Estado deberan establecer por medio de una resolucion,
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disponible en el Sistema de Informacion de Compras y Contratacion Publica,
los procedimientos internos que permitan resguardar la publicidad, la
transparencia, la igualdad de trato y la no discriminacion arbitraria en esta
clase de contratacion de servicios.

Copia de los contratos de los empréstitos materia
de este articulo, indicando el monto y las condiciones bajo los cuales fueron
celebrados, ademas de un informe que especifique los usos de los recursos
obtenidos, seran remitidos por la universidad respectiva a los Ministerios de
Hacienda y de Educacion, dentro de los 30 dias siguientes a su celebracion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero transitorio.- El procedimiento para
asignar los cupos en el afio 2017 se sujetara a las reglas siguientes:

1.- Los académicos, directivos y los profesionales
no académicos a que se refiere el articulo 1 que, al 31 de diciembre de 2017
cumplan o hayan cumplido 65 o mas afios de edad, deberan postular a la
bonificacion adicional por retiro que establece la presente ley dentro de los
cuarenta y cinco dias habiles siguientes a su publicacion, en la respectiva
universidad estatal empleadora. Si no postularen dentro de dicho plazo se
entendera que renuncian irrevocablemente a los beneficios de la misma.

También, dentro del mismo plazo antes sefialado,
podran postular a la bonificacion las funcionarias a las que se aplica la
presente ley y que al 31 de diciembre de 2017 cumplan o hayan cumplido
entre 60 y 64 afos de edad. Con todo, ellas podran postular hasta el periodo
en que cumplan 65 afios de edad.

2.- Las universidades estatales empleadoras
deberan remitir las postulaciones que cumplan los requisitos al Ministerio de
Educacion dentro de los cuarenta y cinco dias habiles siguientes al término
del plazo para postular fijado en el numeral anterior. Dichas instituciones
deberan remitir la certificacion del cumplimiento de los requisitos para
acceder a la bonificacion adicional que establece la presente ley.

3.- Mediante una o mas resoluciones exentas del
Ministerio de Educacion, visadas por la Direccion de Presupuestos, se
establecera la distribucién de los cupos anuales entre las universidades
estatales, en forma proporcional al nimero de postulaciones que cumplan
con los requisitos fijados por esta ley conforme a los cupos a que se refiere el
articulo 5. Dicha resoluciéon debera ser dictada a mas tardar dentro de los 45
dias habiles siguientes al vencimiento del plazo sefialado en el numeral
anterior.

4.- La universidad empleadora debera dictar una
resolucién que debera contener el listado de todos los postulantes que
cumplen los requisitos para acceder a la bonificacion adicional de esta ley
segun lo informado en el numeral 2 anterior, identificando los beneficiarios de
los cupos disponibles para el afio 2017 y aquellos a quienes se les aplique el
articulo 6 de la presente ley cuando corresponda. Dicha resolucién debera
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dictarse a mas tardar dentro de los quince dias habiles siguientes a la
notificacion de la resolucidn a que se refiere el numeral anterior que realice el
Ministerio de Educacion a la respectiva Universidad.

5.- La universidad empleadora debera notificar a
los funcionarios la resolucion a que se refiere el numeral anterior a mas
tardar dentro de los 5 dias habiles siguientes a su dictacion.

6.- A mas tardar, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacién de la resolucién a que se refiere el numeral 4, los
beneficiarios de cupos deberan informar por escrito a la respectiva
universidad estatal empleadora la fecha en que haran dejacién definitiva del
cargo o empleo o el total de horas que sirvan, la cual debera ajustarse a lo
sefialado en los parrafos siguientes.

El personal a que se refiere el numeral 1 de este
articulo que resulte beneficiario de un cupo de la bonificaciéon adicional
debera hacer efectiva su renuncia voluntaria a la universidad del Estado,
respecto del cargo o del total de horas que sirva en virtud de su
nombramiento o contrato, dentro de los noventa dias siguientes al
cumplimiento de los 65 afios de edad o dentro de los cuarenta y cinco dias
siguientes a la notificacion de la resolucion que le asigna un cupo, si esta
ultima fecha fuera posterior a aquélla.

Las funcionarias, sean académicas, directivas o
profesionales no académicas, que postulen en el proceso a que se refiere
este articulo y que tengan menos de 65 afios de edad y sean beneficiarias de
un cupo de la bonificacién adicional, deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria dentro de los noventa dias siguientes a la notificacion del acto que
le asigna un cupo. Si la funcionaria no hiciere efectiva su renuncia dentro de
dicho plazo, perderd su cupo, pero podra participar en los procesos
siguientes hasta aquel en que le corresponda postular a los 65 afios de edad.

A los rectores les sera aplicable lo dispuesto en el
inciso cuarto del articulo 2 de esta ley.

7.- Las universidades estatales deberan informar
al Ministerio de Educacion el cese de funciones de cada beneficiario de la
bonificacion adicional establecida en esta ley, dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a dicho cese.

Articulo segundo transitorio.- EI mayor gasto fiscal
gue represente la aplicacion de la presente ley, durante su primer afio
presupuestario de vigencia, se financiara con cargo al presupuesto del
Ministerio de Educaciéon. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda,
con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar
dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con esos
recursos. Para los afios siguientes se consultaran los recursos en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico.”.
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Acordado en sesion celebrada el dia 11 de
octubre de 2017, con asistencia de los Honorables Senadores sefores
Carlos Montes Cisternas (Presidente), Juan Antonio Coloma Correa,
José Garcia Ruminot, Ricardo Lagos Weber y Jorge Pizarro Soto.

Sala de la Comision, 13 de octubre de 2017.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comisién
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA, RECAIDO EN EL
PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE
OTORGA UNA BONIFICACION ADICIONAL POR RETIRO DEL
PERSONAL ACADEMICO, DIRECTIVO Y PROFESIONAL NO
ACADEMICO DE LAS UNIVERSIDADES DEL ESTADO Y FACULTA A
LAS MISMAS PARA CONCEDER OTROS BENEFICIOS TRANSITORIOS
QUE INDICA.

(Boletin N° 11.271-04)

I. OBJETIVO DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA COMISION: este
proyecto de ley tiene como objetivo conceder una bonificacion adicional para
los directivos, académicos y personal no académico de las universidades del
Estado que cumplan con los requisitos que dispone la iniciativa cuyo monto
sera entre 935 y 950 unidades de fomento segun la naturaleza de las
funciones desarrolladas y los afios de servicio, al beneficio compensatorio
gue establecid el articulo 9 de la ley N° 20.374 a funcionarios que tuvieran
mas de 65 afios de edad y cumplan las demas condiciones que establece la
presente iniciativa legal, otorgando mejores condiciones de egreso de la
carrera para dichos funcionarios, potenciando ademas el desarrollo de dicha
carrera al interior de ellas.

Il. ACUERDOS: articulos 1 a 22 permanentes y primero y segundo
transitorios aprobados unanimidad 5x0.

lll. ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de 22 articulos permanentes y dos disposiciones transitorias.

IV. NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: el articulo 22 del proyecto requiere
ser aprobado con quérum calificado, por tratarse de una norma que autoriza
la contratacion de empréstitos cuyo vencimiento excede del término de
duracion del respectivo periodo presidencial. Esto, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 63, N° 7), en relacion con el inciso tercero del articulo 66,
ambas disposiciones de la Constitucion Politica de la Republica.

V. URGENCIA: suma.

VI. ORIGEN E INICIATIVA: Mensaje de Su Excelencia la sefiora Presidenta
de la Republica.

VII. TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo.

VIIl. APROBACION EN LA CAMARA DE DIPUTADOS: aprobada en
general por 98 votos a favor, ninguno en contra, ninguna abstencion.

IX. INICIO DE TRAMITACION EN EL SENADO: 6 de septiembre de 2017.

X. TRAMITE REGLAMENTARIO: informe de la Comisién de Hacienda.
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Xl. LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA: 1.- Ley N° 20.374, que faculta a las universidades estatales a
establecer un mecanismo de incentivo al retiro para sus funcionarios y
concede otros beneficios que indica. 2.- Decreto ley N° 3.500, que establece
un nuevo sistema de pensiones. 3.- Ley N° 18.834, sobre estatuto
administrativo. 4.- Ley N° 19.880, que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del
Estado. 5.- Ley N° 20.305, que mejora condiciones de retiro de los
trabajadores del sector publico con bajas tasas de reemplazo de sus
pensiones. 6.- Ley N° 20.374, que faculta a las universidades estatales a
establecer un mecanismo de incentivo al retiro para sus funcionarios y
concede otros beneficios que indica. 7.- Ley N° 20.285, sobre acceso a la
informacion publica. 8.- Ley N° 19.886, de bases sobre contratos
administrativos de suministro y prestacion de servicios. 9.- Ley N° 19.296,
gue establece normas sobre asociaciones de funcionarios de la
Administracion del Estado. 10.- Ley N° 20.996, que otorga bonificacion
adicional por retiro al personal no académico ni profesional de las
universidades del estado y faculta a estas para conceder otros beneficios
transitorios. 11.- Ley N° 20.807, que otorga una bonificacion adicional por
retiro al personal no académico que indica de las universidades del estado y
faculta a las mismas para conceder otros beneficios transitorios.

Valparaiso, 13 de octubre de 2017.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comisién



