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CODIGO DEL TRABAJO

TEXTO APROBADO POR LA H. CAMARA DE DIPUTADOS
Y APROBADO EN GENERAL POR LA COMISION DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Articulo 42. Constituyen remuneracion, entre otras, las siguientes:

a) sueldo, que es el estipendio fijo, en dinero, pagado por periodos iguales,
determinados en el contrato, que recibe el trabajador por la prestacion de sus
servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 10;

b) sobresueldo, que consiste en la remuneracién de horas extraordinarias de
trabajo;

c) comision, que es el porcentaje sobre el precio de las ventas o compras, o sobre
el monto de otras operaciones, que el empleador efectla con la colaboracién del
trabajador;

d) participacion, que es la proporcion en las utilidades de un negocio determinado
o de una empresa o sélo de la de una o mas secciones o sucursales de la misma,

y

e) gratificacion, que corresponde a la parte de utilidades con que el empleador
beneficia el sueldo del trabajador.

PROYECTO DE LEY:

“Articulo Unico.- Introdicense las siguientes enmiendas en el Cédigo del Trabajo:

1) Reemplézase el literal a) del articulo 42, por el siguiente:

“a) sueldo, o sueldo base, que es el estipendio obligatorio Y fijo, en dinero, pagado
por periodos iguales, determinados en el contrato, que recibe el trabajador por la
prestacion de sus servicios en una jornada ordinaria de trabajo, sin perjuicio de lo
sefalado en el inciso segundo del articulo 10. El sueldo, no podra ser inferior a un
ingreso minimo mensual. Se exceptian de esta norma aquellos trabajadores
exentos del cumplimiento de jornada.”.
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Articulo 44. La remuneracion podra fijarse por unidad de tiempo, dia, semana,
guincena o mes o0 bien por pieza, medida u obra.

En ningln caso la unidad de tiempo podra exceder de un mes.

El monto mensual de la remuneracién no podra ser inferior al ingreso minimo
mensual. Si se convinieren jornadas parciales de trabajo, la remuneraciéon no
podra ser inferior a la minima vigente, proporcionalmente calculada en relacion
con la jornada ordinaria de trabajo.

En los contratos que tengan una duracion de treinta dias o menos, se entendera
incluida en la remuneracion que se convenga con el trabajador todo lo que a éste
debe pagarse por feriado y demas derechos que se devenguen en proporcion al
tiempo servido.

Lo dispuesto en el inciso anterior no regird respecto de aquellas prérrogas que,
sumadas al periodo inicial del contrato, excedan de sesenta dias.

2) Modificase el articulo 44, de la siguiente forma:

a) Agrégase en su inciso primero, antes de su punto aparte, la siguiente oracion
precedida de una coma (,): “sin perjuicio de lo sefalado en la letra a) del articulo
42"

b) Reemplazase en su inciso tercero, las expresiones “de la remuneracién”, “la
remuneracion” y “a la minima”, por las expresiones “del sueldo”, “el sueldo”, y “al
minimo”, respectivamente.

Articulo transitorio.- Los empleadores que a la fecha de la entrada en vigencia de
la presente ley hubieren pactado sueldos inferiores a un ingreso minimo mensual,
en los respectivos contratos de trabajo, tendran un plazo de seis meses para
ajustar los contratos y las remuneraciones de sus trabajadores a las normas de la
presente ley.

Cuando la remuneracién del trabajador incluya elementos variables que deban ser
ajustados, ello no podra significar una disminucion de la misma. Para estos
efectos, se entendera que hay una disminucién de la remuneracion cuando, una
vez efectuado el ajuste, el trabajador percibiere una menor remuneracién que la
gue habria podido recibir antes del mismo frente a la ocurrencia de iguales
operaciones.”.




