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Santiago, 08 de agosto de 2018.

MENSAJE N° 071-366/

Honorable Camara de Diputados:

En uso de mis
facultades
constitucionales, tengo
el honor de someter a
vuestra consideracion
un proyecto de ley que
modifica el Coédigo del
Trabajo en materia de
trabajo a distancia.

I. ANTECEDENTES

Como es de vuestro
conocimiento, el mundo del trabajo ha
evolucionado en 1las dultimas décadas, no
s6lo por el ingreso de nuevas tecnologias,
sino que también porque la sociedad y la
mentalidad de los chilenos ha cambiado. Hoy
en dia nuestros intereses son distintos que
los que tenian nuestros padres y abuelos,
cada dia somos mas conscientes de la
importancia que tiene la conciliacidén entre
vida laboral, personal y familiar; nos
preocupamos mas del medio ambiente, la
sustentabilidad, aprovechar 1los tiempos de
ocio; ha aumentado considerablemente la
expectativa de vida y tenemos el desafio de
mejorar la calidad de ésta en nuestros
trabajadores.



De esta manera, como pais y como
Gobierno, tenemos un gran desafio:
adecuarnos a esta nueva realidad y estar a
la altura de las circunstancias. No podemos
hacer oidos sordos ante la demanda de 1los
trabajadores chilenos, que anhelan mayor
libertad y adaptabilidad para trabajar.
Debemos aspirar a que nuestros trabajadores
y empleadores no solo destaquen por su
trabajo y aporten a sus empresas, a la
economia y al pais, en condiciones que
permitan su maxima realizacidn personal,
profesional y el goce de 1la vida en
familia. Por 1o demas, cada dia surgen
nuevos trabajos producto del desarrollo
tecnologico, lo que crea nuevas
oportunidades en el mercado laboral.

E1l presente proyecto de ley se hace
cargo de estas nuevas motivaciones y de las
necesidades que tienen los trabajadores
actualmente, y 1las que, eventualmente,
tendran en el futuro. Todo esto a partir
del uso de 1los avances tecnologicos Yy
nuevas formas de comunicacion como
herramientas de inclusion laboral, que
permitan el desarrollo integral de 1los
trabajadores, sin que ello signifique un
menoscabo en sus condiciones laborales ni
salariales.

Cabe considerar que si bien para
nuestro pais esto supone una innovacioén, a
nivel internacional nos estamos acercando a
un sistema de trabajo ya incorporado en
otros paises, incluyendo paises
desarrollados y paises de 1la region con
realidades similares a 1la chilena. Asi,

actualmente Colombia, Espafa, Suecia,
Dinamarca, Paises Bajos, Estonia, Reino
Unido, Portugal, Eslovenia, Francia,

Hungria, Italia, Alemania, entre otros
cuentan con esta modalidad de trabajo. Ya
en el afio 2000, la Unidn Europea, a través
de la Cumbre de Lisboa, promovio la
formacion de un “Grupo de Alto Nivel para
que evaluara las oportunidades vy 1los
desafios de las relaciones laborales en un
entorno cambiante, con el objetivo de
identificar 1los elementos o factores que
podran transformase para prevenir problemas
y gestionar adecuadamente el cambio”. Dicha



cumbre dio origen al Acuerdo Marco sobre
Tele Trabajo.

Nuestra actual 1legislacion laboral
reconoce el trabajo a distancia, de
conformidad a las modificaciones que la ley
N° 19.759 introdujo en el articulo 22 del
Codigo del Trabajo, a fin de sefialar que
los trabajadores contratados que prestan
sus servicios preferentemente fuera del
lugar o sitio de funcionamiento de la
empresa, mediante la utilizacion de medios
informaticos o de telecomunicaciones, se
encuentran excluidos de la limitacion
general de jornada laboral. Ya en normas
mas antiguas, se aludia a que las labores o
servicios prestados desde el propio hogar
no se encontraban sujetas a limitacidn de
jornada.

Sin perjuicio de lo anterior, nuestra
legislacion no contempla wuna regulacion
sistematica del trabajo a distancia, por 1o
que el referido articulo 22 es insuficiente
y genera incertezas a las partes de la
relacion laboral.

Asi, en razon de los vacios legales
existentes en 1la materia, se genera un
desincentivo al uso de esta modalidad, la
cual permite mayor adaptabilidad a 1los
trabajadores y beneficia 1la conciliacion
trabajo-familia.

En consecuencia, el presente proyecto,
recogiendo iniciativas par lamentarias,
entre las que se cuentan, el boletin N°
4712-13 de 1los senadores Carlos Bianchi
Chelech y Pedro Muioz Aburto, entre otras,
pretende generar las certezas que permitan
promover el trabajo a distancia, atendida
la relevancia que cobra en el mundo laboral
actual y las oportunidades de trabajo que
entrega.

Actualmente, forma parte de la
cotidianeidad 1la wutilizacion productiva a
través de internet, servicios de
mensajeria, Instagram, Facebook, Twitter,
formularios computarizados, asi como
maltiples aplicaciones de telefonia
inteligente, de facil acceso. Estas
tecnologias se incorporan hoy al trabajo



gue muchas personas realizan en sus hogares
u otros 1lugares en una gama inmensa de
actividades. Entonces, ipor queé no
aprovechar todas estas nuevas tecnologias vy
medios de comunicacidOn para avanzar en
favor de la calidad de vida y felicidad de
nuestros trabajadores? No es suficiente que
cada empresa se autoregule cuando vea la
oportunidad de establecer la modalidad de
trabajo a distancia; siendo compromiso del
gobierno impulsar esta modalidad de
trabajo, resguardando la observancia de
los derechos de los trabajadores.

IT. OBJETIVO
1. Modernizacion

Nuestra legislacion 1laboral tiene un
importante desafio: adaptarse a 1la nueva
realidad del mercado, 1las necesidades vy
motivaciones de sus trabajadores; y, a la
vez, generar nuevas oportunidades
laborales. Sabemos lo complejo que resulta
que la legislacion avance al mismo paso que
el mercado laboral, sin embargo, es nuestro
deber como Gobierno hacer nuestro mayor
esfuerzo para acortar dicha brecha.

Lo anterior es a lo que debe dirigirse
toda legislacidén laboral moderna, esto es,
recoger y potenciar 1los elementos de la
realidad productiva para hacerlos
compatibles con los estandares de
proteccion de los trabajadores, 1los que se
encuentran contenidos en 1la multiplicidad
de instrumentos internacionales que nuestro
pais ha suscrito y reflejado en nuestra
legislacion.

Debemos, en consecuencia, aunar
nuestros esfuerzos para que nuestra
legislacion se ajuste al actual mercado
laboral, cumpliendo de esta manera con 1los
estandares de modernidad e innovacidn que
la propia ciudadania nos exige, siendo 1la
presente iniciativa legal un avance en tal
direccion.

2. Incorporacion al mercado laboral

Tal como se ha mencionado, debemos
responder a la exigencia de un mercado



laboral dinamico. Un pais justo es aquel
que abre posibilidades de trabajo a cada
ciudadano segun sus circunstancias. En este
contexto debemos velar por el derecho que
todos tenemos a trabajar y ser un aporte
para nuestras familias y nuestro pais.

Uno de los principales motivos que ha
impulsado esta iniciativa, es el imperativo
de entregar la posibilidad de ingresar al
mercado laboral a personas que hasta ahora
-y por distintas razones- han enfrentado
mas dificultades para ingresar a la fuerza
de trabajo. Nos referimos principalmente a:
personas que viven en zonas alejadas de
centros urbanos; madres o padres que tienen
a su cargo el cuidado de los hijos; adultos
que estan a cargo de familiares enfermos o
de edad avanzada; personas con discapacidad
que tienen dificultades de traslado vy
movilidad; personas de la tercera edad que,
estando activas, no tienen facilidad de
movimiento; y jovenes gue deben
compatibilizar el trabajo con sus estudios,
entre otros segmentos de la poblacidén que
tienen la necesidad imperiosa de que
existan modalidades de trabajo debidamente
reguladas que se adapten de mejor manera a
sus necesidades particulares.

En efecto, las necesidades de quienes
no han podido incorporarse al mercado
laboral, hacen del trabajo a distancia algo
mucho mas que wuna forma especial de
trabajo: es una oportunidad que tenemos de
eliminar las barreras que hoy tiene el
mercado, permitiendo a nuevos trabajadores
ingresar al mundo laboral formal, de manera
protegida, a fin de cumplir y
compatibilizar sus anhelos profesionales
como cualquier trabajador.

3. Corresponsabilidad parental
Otro de los efectos positivos de esta

medida es potenciar el cambio cultural que
los tiempos actuales nos exigen en materia

de responsabilidad parental. La
construccién de un pais mas justo e
inclusivo nos exige gue dicha

responsabilidad sea compartida: dejemos de
hablar de responsabilidad y demos paso a la
“corresponsabilidad parental”. De esta



manera permitiremos a padres y madres
participar activamente de la vida familiar
sin que eso signifique dejar de lado el
desarrollo profesional de uno u otro,
logrando un equilibrio en la familia, base
de toda sociedad.

La corresponsabilidad parental es un
hecho que demanda nuestra sociedad desde
hace ya varios afios y no son suficientes
las opciones que la ley laboral otorga para
el cumplimiento de este buen fin.
Necesitamos medidas concretas que permitan
a los padres adaptarse de mejor manera a
sus necesidades familiares y especlialmente
a la atencion y cuidado de sus hijos, mas
aun al tratarse de familias que cuentan con
un solo jefe o jefa de hogar.

Lo anterior también se condice con el
hecho de que, nuestro Gobierno esta
promoviendo una agenda de proteccion de la
infancia, a través del compromiso “Los
nifios primero”. Si queremos poner a los
nifos primeros en la fila, debemos
preocuparnos de todos los aspectos que asi
lo permitan. Pues entonces qué mejor para
un nifo que sus padres tengan la
posibilidad de participar activamente en su
crianza y pasar mas tiempo junto a ellos.

La modalidad de trabajo a distancia es
una herramienta de adaptabilidad laboral
gue muchas personas con responsabilidades
familiares necesitan, puesto que les
permitira cumplir sus funciones mas cerca
de los suyos e, incluso, en 1los horarios
que mejor se acomoden a la rutina familiar,
todo esto resguardando sus derechos
laborales. Por 1o mismo, esta modalidad de
trabajo permitirda a madres y padres
compatibilizar el cuidado de sus hijos con
la participacion en el mercado laboral, sin
tener que optar por una u otra.

4. Empleo sustentable

Por otro lado, tenemos la firme
conviccidén, que esta especial modalidad
contribuira, de forma importante, a
descongestionar y descontaminar las
ciudades.



Asi, no son pocos 1los esfuerzos que
realizan hoy 1los paises para disminuir el
trafico y la congestion de las ciudades, o
bien para tener un medio ambiente limpio de
contaminacion, siendo el trabajo a
distancia una  forma concreta 'y  muy
eficiente de contribuir a aquello.

En esta 1linea, el informe titulado
“Trabajar en cualquier momento y en
cualquier lugar: consecuencias en el ambito
laboral” realizado por 1la Organizacion
Internacional del Trabajo y 1la Fundacion
Europea para la Mejora de las Condiciones
de vida y de Trabajo, sefala que, respecto
a los beneficios del trabajo a distancia,
“se incluyen la reduccion de los tiempos de
desplazamiento desde casa al trabajo, el
aumento de la autonomia en cuanto al tiempo
de trabajo, 1o que permite wuna mayor
flexibilidad de la organizacion del tiempo
de trabajo, la mejora de 1la conciliacion
entre 1la vida laboral y 1la personal en
general y el aumento de 1la productividad

(.)".

En el caso de Chile, el trabajo a
distancia permitira un ahorro significativo
en los tiempos de traslado, por lo que con
esta nueva normativa mejorara
considerablemente 1la calidad de 1la vida
familiar y social de las personas. Al no
tener que perder dos o mas horas diarias de
traslado en ciudades de mayor densidad
poblacional, los trabajadores pueden
dedicar dicho tiempo a una convivencia mas
sana y fluida con 1los suyos, o bien en
actividades de indole deportiva
favoreciendo wuna vida mas sana, 0 en
actividades de ocio, segun las propias
personas elijan.

5. Proteccion laboral

Desafortunadamente, cada vez que
hablamos de trabajo a distancia aparecen
voces que miran este proyecto con recelo,
pues ven en riesgo la proteccidon de los
derechos de los trabajadores. Sin embargo,
y como ya se ha dicho a lo largo de este
Mensaje, el corazon de este proyecto es
precisamente el contrario, proteger a
nuestros trabajadores, mejorar su calidad



de vida, permitir la conciliacién laboral y
familiar; en definitiva, promover que
nuestros trabajadores sean mas felices,
pues nada mejor para el mercado laboral que
un trabajador contento y comprometido.

De esta forma, esta nueva regulacion
protege, en todo momento, 1los derechos de
los trabajadores a desempeiiar sus funciones
velando por la proteccién de sus derechos,
careciendo de cualquier forma de
precarizacion de la relacion laboral.

Hoy 1la preocupacion es modificar la
actual legislaciodon, la cual genera un grado
importante de informalidad en los
trabajadores, al no permitirles prestar
servicios atendiendo las nuevas formas de
trabajo que la tecnologia, globalizacidn vy
el avance de los paises ha ido generando.
Segun cifras del Instituto Nacional de
Estadisticas existe un 30% de trabajo
informal y casi un 40% en el caso de los
jovenes, lo que nos invita aun mas a buscar
alternativas para bajar dicha tendencia, y
gque mejor que el trabajo a distancia.

Este proyecto promueve un Chile mas
humano: porque trabajo a distancia no es
sinénimo de precarizacion, sino que de
humanizacion. De conocer y reconocer las
necesidades de los trabajadores chilenos vy
empatizar con ellos, fortaleciendo no solo
su desarrollo laboral, sino también su vida
familiar y salud. Lo anterior, con una
legislacion que regule un sistema de
trabajo protegido y seguro, no afectando
los derechos individuales ni colectivos de
los trabajadores, y siendo una nueva
herramienta para enfrentar 1o que ya esta
aca: el futuro.

ITI. CONTENIDOS DE LA INICIATIVA
1. Concordancias

En primer lugar, la iniciativa
propuesta actualiza la terminologia de la
norma contenida en el inciso segundo del
articulo 22 del Codigo del Trabajo,
incorporando el concepto de tecnologia en
general para referirse al tipo de servicios
prestados bajo esta modalidad.



2. Modalidad de trabajo a distancia

Bajo un nuevo capitulo en el Titulo II
del Libro I del Codigo del Trabajo, se
desarrollan las regulaciones del trabajo a
distancia basicamente sobre las siguientes
materias:

a) Se caracteriza al trabajo a
distancia como aquél que, en general, se
desarrolla fuera de las instalaciones de la
empresa bajo dependencia y subordinaciodn
del empleador, pero, especialmente, aunque
no excluyente, por motivos de
corresponsabilidad familiar, discapacidad o
reduccion de tiempos de traslado.

b) La prestacion de servicios bajo
esta modalidad, puede darse desde el inicio
de la relacion laboral, asi como también
acordarse durante el transcurso de ésta,
bajo ciertas reglas y condiciones. Con
todo, se permite volver o acordar, segun
sea el caso, a una modalidad de trabajo
presencial.

c) El proyecto gue se propone
mantiene la exclusion de limites a la
jornada de trabajo para los trabajadores a
distancia. Sin embargo, las partes podran
acordar wuna jornada limitada cuando 1la
naturaleza de los servicios asi lo permita;
en estos casos el trabajador podra
distribuir libremente su jornada de
trabajo, debiendo el empleador, a su costo,
implementar un sistema adecuado para el
control de los referidos limites.

d) Por su parte, el contrato de
trabajo en el que se adopte esta modalidad
deberda contener todas 1las estipulaciones
del articulo 10 del Codigo del Trabajo vy,
adicionalmente, 1las siguientes menciones:
si el tiempo servido fuera de la empresa es
total o parcial; el lugar o 1los Tlugares
acordados con 1la empresa desde donde se
prestaran los servicios; el tiempo de
duracion del acuerdo de trabajo a
distancia, el cual podra ser indefinido,
por un tiempo determinado, o bien durante
ciertos periodos del afo; 1los sistemas de
control 'y gestiodn que utilizara el
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emp leador respecto de los servicios
convenidos con el trabajador, 1los que no
podran vulnerar Llos derechos fundamentales
de este ddltimo; 1la determinacion de 1la
propiedad de 1los equipos y materiales con
los que se prestaran los servicios pactados
y las condiciones fisicas y técnicas de
restitucion de aquellos elementos que sean
de propiedad de 1la empresa; Llos gastos,
costos de operacion, mantenimiento vy
reparacion relacionados a esta modalidad de
trabajo que seran de cargo del empleador,
los que no constituiran remuneracidén para
todos los efectos legales; la circunstancia
de haber acordado que el trabajador podra
distribuir su jornada en el horario que
mejor se adapte a sus necesidades; vy, el
plazo acordado por 1las partes dentro del
cual cualquiera de ellas podra,
unilateralmente, decidir volver a las
condiciones laborales iniciales.

3. Higiene y seguridad

La norma propuesta no podria estar
completa si la ley no se hiciera cargo de
las condiciones en las que el trabajador
prestara sus servicios en su domicilio u
otro lugar. En este sentido, cabe sefalar
que el proyecto considera la aplicacion de
las normas reglamentarias correspondientes
con las debidas adecuaciones que esta nueva
legislacion requiera al efecto.

Si las partes pactan un lugar unico y
determinado desde el cual el trabajador
podra prestar sus servicios, el empleador
debera comunicar al trabajador a distancia
las condiciones de higiene y seguridad que,
en virtud de 1la normativa reglamentaria
aplicable, debe cumplir su puesto de
trabajo. Asimismo, el empleador debera
verificar el cumplimiento de tales
condiciones, sin perjuicio de que podra
solicitar la asesoria técnica del Organismo
Administrador del seguro de 1la 1ley N°
16.744.

Con todo, el emp leador siempre
mantiene su obligacidon en orden a advertir
y representar al trabajador 1los riesgos
asociados a las labores de que se trate,
dando asi cumplimiento al derecho a saber,
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como norma general de nuestro ordenamiento
laboral.

4. Obligacion de registro

Finalmente, en 1o pertinente a las
normas permanentes del proyecto, se
establece 1la obligacion del empleador de
registrar el acuerdo de trabajo a distancia
en la Direccid6n del Trabajo, a fin de
permitir una adecuada fiscalizaciodon. Por su
parte, la Direccion del Trabajo debera
remitir dicho registro a la
Superintendencia de Seguridad Social y al
respectivo Organismo Administrador del
seguro de la ley N° 16.744.

5. Normas transitorias

Un ultimo aspecto dice relacion con
las normas transitorias a que se encuentra
sujeto el presente proyecto de ley:

a) La ley -entrard en vigencia a
contar del mes subsiguiente al de la
dictacion del reglamento que fije las
condiciones de higiene y seguridad
especificas en las que se podra desarrollar
esta modalidad de contratacion.

b) En segundo término, el articulado
transitorio seflala un plazo de un aifo
contado desde la entrada en vigencia de 1la
ley para que las empresas cuyos
trabajadores ya prestan servicios en alguna
modalidad a distancia puedan adecuar sus
contratos de trabajo a la normativa legal
aprobada.

En mérito de las consideraciones

expuestas, someto a vuestra consideracion
el siguiente

PROYECTO DE LEY:
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“Articulo Unico.- Introdizcanse las siguientes modificaciones
al Codigo del Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1,
de 2002, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social:

1) Agrégase en el inciso 4 del articulo 22
la expresion “tecnologicos,” con anterioridad a 1la palabra
“informaticos”.

2) Incorporase el siguiente Capitulo VIII,
en el Titulo II del Libro I:

“CAPITULO VIII

DEL TRABAJO A DISTANCIA

Art. 152 quater. Los trabajadores en
general, y en particular, aquellos con responsabilidades
familiares, estudiantes, personas con discapacidad, adultos
mayores o0 que tengan cualquier otra necesidad especial o
interés, como la reduccién de tiempos de traslado o
mejoramiento de 1la calidad de wvida, entre otros factores,
podran pactar por escrito con el empleador, al inicio o durante
la vigencia de la relacion laboral, que la prestacion de 1los
servicios bajo dependencia y subordinacion se realice fuera de
las instalaciones de 1la empresa, conforme a las normas del
presente Capitulo.

Al momento en que las partes pacten la
modalidad de trabajo a distancia, éstas deberan acordar el
lugar o lugares en que el trabajador prestarda los servicios,
pudiendo ser el hogar del trabajador u otro lugar uUnico vy
determinado convenido con el empleador.

En aquellos casos en que, por la
naturaleza de 1los servicios, estos puedan prestarse en
distintos lugares o bien mediante 1la utilizacion de medios
tecnologicos, informaticos o de telecomunicaciones, las partes
podran acordar que el trabajador esté facultado para elegir
libremente el 1lugar desde donde ejercera sus funciones, sin
necesidad de especificarlo previamente.

La modalidad de trabajo a distancia podra
abarcar todo o parte de 1la jornada de trabajo, es decir,
combinar tiempos de trabajo de forma presencial en las
instalaciones de 1la empresa con tiempos de trabajo fuera de
ella.
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Las normas del presente Capitulo no se
aplicaran cuando el trabajador deba prestar servicios en
lugares designados y habilitados por el empleador, aun cuando
se encuentren ubicados fuera de las dependencias de la empresa
o establecimiento.

Art. 152 quater A. La modalidad de
trabajo a distancia y su continuidad debera ser siempre
acordada por ambas partes.

En caso que la modalidad de trabajo a
distancia se acuerde con posterioridad al inicio de la relacion
laboral, las partes deberan establecer un plazo, el que no
podra ser inferior a tres meses, dentro del cual cualquiera de
ellas tendra derecho a retomar de forma unilateral las mismas
condiciones laborales, tanto econdmicas como de jornada,
pactadas con anterioridad a la suscripcion de la modalidad de
trabajo a distancia.

Si la relacion laboral se inicio conforme
a las normas de este Capitulo, sera necesario el acuerdo de
ambas partes para adoptar la modalidad de trabajo presencial.

Art. 152 quater B. E1 trabajador a
distancia estara excluido de 1la 1limitacion de jornada de
trabajo de conformidad con lo sefialado en los incisos segundo y
cuarto del articulo 22, segun sea el caso.

Sin perjuicio de 1o dispuesto en el
inciso anterior, las partes podran acordar que el trabajador a
distancia quede sujeto a las limitaciones de jornada de trabajo
del Capitulo IV del Libro I. En este caso, si la naturaleza de
las funciones asi lo permite, las partes también podran pactar
gue el trabajador distribuya 1libremente su jornada en 1los
horarios que mejor se adapten a sus necesidades, respetando
siempre los limites maximos de 1la jornada diaria y semanal
antes referidos. Con todo, el empleador debera implementar, a
su costo, un mecanismo fidedigno de registro de cumplimiento de
jornada de trabajo a distancia conforme a 1las reglas del
articulo 33.

Art. 152 quater C. Ademas de las
estipulaciones previstas en el articulo 10 del presente Codigo,
el contrato de trabajo de los trabajadores regidos por este
Capitulo, debera contener lo siguiente:

1) Indicacion expresa que las partes han
acordado la modalidad de trabajo a distancia, especificando si
sera de forma total o parcial y, en este ultimo caso, la
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formula de combinacion entre trabajo presencial y trabajo a
distancia;

2) ELl lugar o los lugares acordados con
la empresa desde donde se prestaran los servicios, salvo que
las partes hayan acordado la modalidad del inciso tercero del
articulo 152 quater;

3) El periodo de duracién del acuerdo de
trabajo a distancia, el cual podréa ser indefinido, por un
tiempo determinado, o bien durante ciertos periodos del afo;

4) Los sistemas de control y gestion que
utilizara el empleador respecto de los servicios convenidos con
el trabajador, 1los que no podran vulnerar 1los derechos
fundamentales de este ultimo;

5) La determinacion de 1la propiedad de
los equipos y materiales con los que se prestaran los servicios
pactados. Asimismo, se deberan consignar las condiciones
fisicas y técnicas de restitucion de aquellos elementos que
sean de propiedad de la empresa;

6) Los gastos, costos de operacion,
mantenimiento y reparacion relacionados a esta modalidad de
trabajo que seran de <cargo del empleador, 1los que no
constituiran remuneracion para todos los efectos legales;

7) La circunstancia de haberse acordado
gue el trabajador podréa distribuir su jornada en el horario que
mejor se adapte a sus necesidades, conforme al inciso segundo
del articulo 152 quater B.

8) El plazo dentro del cual las partes
podran, unilateralmente, retomar las condiciones de trabajo
originales, de conformidad al inciso segundo del articulo 152
gquater A.

Art. 152 quater D. Los trabajadores que
prestan servicios a distancia, gozaran de todos los derechos
individuales y colectivos contenidos en este Codigo, cuyas
normas les seran aplicables en tanto no sean incompatibles con
las contenidas en el presente Capitulo.

Art. 152 quater E. Las condiciones
especificas de higiene y seguridad a que deben sujetarse 1los
trabajadores regidos por este Capitulo, seran reguladas por un
reglamento que dictaréd al efecto el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

En aquellos casos en que las partes
estipulen que los servicios se prestaran desde el hogar u otro
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lugar uUnico y determinado acordado por ellas, el empleador
comunicara al trabajador las condiciones de higiene y seguridad
gue el puesto de trabajo debe cumplir conforme al inciso
anterior y verificara el cumplimiento de dichas condiciones al
inicio de la prestacién de los servicios bajo esta modalidad,
estando facultado, cuando lo estime necesario, para realizar
una inspeccion presencial del mismo, previo consentimiento del
trabajador. Para estos efectos, el empleador podra requerir la
asesoria técnica en materia preventiva del respectivo organismo
administrador del seguro de la ley N° 16.744.

Art. 152 quater F. En cualquier caso, el
empleador debera informar siempre y por escrito al trabajador a
distancia acerca de 1los riesgos que entrafian sus labores, de
las medidas preventivas y los medios de trabajo correctos segun
cada caso en particular, de conformidad a la normativa vigente.

Art. 152 quater G. Dentro de los quince
dias siguientes a que las partes acuerden la modalidad de
trabajo a distancia, el empleador debera registrar dicho pacto
de manera electronica en la Direccion del Trabajo. A su vez, la
Direccién del Trabajo remitira copia de dicho registro a la
Superintendencia de Seguridad Social y al organismo
administrador del seguro de 1la 1ley N° 16.744 al que se
encuentre adherido la entidad empleadora.

El Director del Trabajo, mediante
resolucion exenta, determinard la forma, condiciones vy
caracteristicas del registro de dichos acuerdos y las demas
normas necesarias para verificar el cumplimiento de 1los
requisitos contemplados en los articulos anteriores.

La fiscalizacion del cumplimiento de 1los
acuerdos de trabajo a distancia corresponderda a la Direcciodn
del Trabajo, sin perjuicio de las facultades conferidas a otros
servicios del Estado en virtud de las leyes que los rijan.”.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero Transitorio.- Dentro de un afio, contado desde
la vigencia de la presente ley, las empresas cuyos trabajadores
ya prestan servicios a distancia, deberan ajustarse a 1los
términos que el articulado permanente fija para esta modalidad
de trabajo.
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Articulo Segundo Transitorio.- La presente 1ley entrara en
vigencia el primer dia del mes subsiguiente de 1la publicacidn
del reglamento sefialado en el articulo 152 quater E.”.



Dios guarde a V.E.,

SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE
Presidente de la Republica

NICOLAS MONCKEBERG DIAZ
Ministro del Trabajo
y Prevision Social
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Ministario de Hacienda
Direccitn de Presupuestos
Reg, 72 GG

Req. 173 55

LF. N°100Q f 10.07.2018

Informe Financiero

Proyecto de Ley que modifica el cédigo del trabajo en materia del trabajo a

distancia
Mensaje N® 071-366

L.Antecedentes.

1. Actualiza la terminologia de la norma contenida en el inciso segundo del articulo
22 del Codigo del Trabajo, incorporando el concepto de tecnologia en general para
referirse al tipo de servicios prestados bajo esta modalidad.

2. Se desarrollan las regulaciones del trabajo a distancia en el codigo del trabajo,
incluyendao:

b.

o

El reconocimiento del trabajo a distancia por motivos de corresponsabilidad
familiar, discapacidad o reduccion de tiempos de traslado, entre otros.

Se establece gue esta modalidad de trabajo se puede acordar desde el
principio de la relacion laboral o acordarse en el transcurso de esta.

Se indica que la jornada laboral puede ser ilimitada o limitada.

. Se debe determinar el lugar o lugares dénde se desarrollard la actividad,

establecer un sistema de control de gestion que no pase a llevar los
derechos del trabajador, y definir la propiedad de los equipos que se
utilizaran.

Las condiciones de higiene y seguridad bajo las cuales el trabajador
desarrollard su actividad a distancia estan reguladas por el Decreto
Supremo 594 del Ministeric de Salud.

El empleador debera registrar el acuerdo de trabajo a distancia en la
Direccidn Nacional del Trabajo, para permitir su fiscalizacion.

Pagina 1 de 3
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Hinkterio de Hacienda
Direccitn de Presupuestos
Reg. 72 GG

Reg. 173 55

L.F. H*1DD J 10.07.2018

II. Efecto del proyecto de ley sobre el Presupuesto Fiscal.

En relacidn al efecto fiscal del proyecto, se debe sefialar que:

a. El Departamento de Fiscalizacion de la Direccion del Trabajo cuenta con la
plataforma electronica necesaria para el registro de los contratos que adopten la
modalidad a distancia.

b. La fiscalizacidn que realiza la Direccion del Trabajo en domicilios particulares se
realiza sélo con la autorizacion del duefio, vy no se espera que se requieran

recursos adicionales para fiscalizar los puestos de trabajo que adopten esta
modalidad.

De acuerdo con lo anterior, las modificaciones a los diversos cuerpos legales
que se presentan no irrogaran un mayor gasto fiscal.

Pigina 2 de 3
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Ministerig de Haclenda
Direccidn de Presupuestos
Reg. 72 GG

Reg. 173 55

I.F. Wo100 / 10,07, 2018

""RODRIGO CERDA NORAMBUENA
Director de Presupu

i
o
."..

i V" \isiadbFS ubdireccion de Presupuestos:

m:‘.;é‘};m Subdireccién de Racionalizacion y Funcidn Plblica:
Bl

Piginma 3 de 3
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PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAIO Y ESTABLECE
UN CAPITULO QUE COMPLEMENTA LA REGULACION SOBRE TRABAID A
DISTANCIA

INFORME DE PRODUCTIVIDAD

Mensaje N° 071-366

Ministerio del Trabajo y Prevision Social

Agosto de 2018
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I LCUAL ES EL PROBLEMA OUE SE QGUIERE RESOLVER?

Par medio de este proyedto de oy s¢ pretende adecuar b normativa laboral a las necesidades de
los trabajadones, que por razones Takes como, incapacidad, edad, responsabllidades famiares, les
es imposible, o al menos dificultoso, acogerse ol régimen de contratacion laboral general de trabajo
presencial,

= este moda, &l proposito de e4ta iniciativa dice relstidn con inconpesar una normatia sisbemdtica
del trabafo a distancia, ¢l cual hasta hoy cuenta con una regulscién sucinta e insuficente en el
Chdigo del Trabajo, de modo tal de properclonar mayor certeza junidica a las relaciones laborales,
ranba pana trabajadores cams emplesdones,

. SOUALES SON LOS DBIETIVOS QUE SE BUSCA ALCANTART

El principal objethea del proyecto de bey &3 contribuir medisnie esta nueva legislacion a genesas un
mayor ntvel de empleabilidad de sectores vulnerables yfo marginados del mercada Liboral
tradicianal.

Con este prapdsito, eita iniciativa de ley tiene por abjetiva facilitar Lis condiclones para qua los
trabajadores puedan acorder a prestar sevvicios pertonales bajo condiciones de deperdencia y
subardinacidn desde sus hogares u cira lugar diferente a las dependencias de la empresa, buscando,
die este moda, intrementar las tasas de empleabilidad de seciores de la poblackin con baja
participaciin en el mercado laborsl, coma san ks trabajadores con discapacidad, adulios mayores
¥ persanas con responsabllidades famillares, entre otros.

Asimismo, mediante eda nicistiva e busca disminuir o desempleo on reglones alejadas, toda vez
que se apuenta, entre obras cossd, & que o irabajo pueda ser realizado a trawds de medios
tecnoddgicas, Informdticos o de telscomunbcaciones, De esta manera, persenas que actualmente
wiven en lagares alejades de centros urbanos podrdn acceder al empleo formal desde diferentes
puntoes del pais.

Un tercer objethvo central dice relacidn con la necesidad de que la legislacitn laboral pedmita
campatibiiizar y acercar trabajo y familla, €5 asl como el proyecto de ley permite que hombres y
fujeres consigan conciliar sus irabajos con sus responsabilidades famdiares, tanto respecto de los
hijas menores de edad, coma de alres miemboos de la familia (como adultos mayores o famdiares
con neceskdad de culdedos midicos).

Par su parte, tarmbién e pretende dar un paso importante en materia de comesponsabilidad
familliar, al facilitar gue tanto hombees como mujeres puedan participar de forma aciiva en las
respansabliidades del hogar, el culdada de los hijos y otros miembros de ks familia, Esta modalidad
de trabajo ofrece la posibilidad de adecuar la jornada laboral a las necesidsdes de cada trabajadar,
permitiéndales tener wna mayor presencia familiar sin descuidar su desamrolle laboral y profesional.

Em consonancia con bo antersor, esta inidativa legal propende a Bacilar la compatibilizacién del
trabajo remunerado y b vida privada, toda vez que permite que los trabajadores a distancia puedan
armonizas el trabajo eon oiras aspectos de su vids, coma la realizackdn de deporte u otros hobbles,
que contribuyen a una vida mds saludable.
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En virtud de esta modalidad de trabajo, se pretende disminuir los tiempos de iraslade y contribuir
con elio al culdado del medio ambiente, toda vez que por medio de la posiblidsd de 1rabajar desde
el hogar u otro lagar cercand a 4sie, sin necesidad de concurrir a las Instaladones del empleadar,
significard una disminucitn condiderable en bos tiempos de traslado del trabajadar, permitiendo un
wso eficiente del tiempao, Bn menor gasto en transpome ¥ un mendar impacto al medsaambienie.

Finalmenie, con este proyecto de ley se pretende avanzar en una adaptabllidad laboral protegida,
en cuanto a que & hecho de ampliar las posibdad de adaptar s condicicnes laborales por acuerdo
de las paries no signifigue en caso alguro una disminuddn en ks proteccion legal que commespande
brindar a cada trabajador.

. FOUE OPCIONES O ALTERNATIVAS DE POLITICA SE HAM COMSIDERADD?

Actualmente, el aniculo 33 del Cédigo del Trabaje, permite la modalidad de trabajo a distancia y
tedetrabajo, &l disparer, dertno de su contenido, que los trabajadones a distanca no estandn sujetos
a limitacidn de ks jornada de wrabajo, al sefalar que: “Asimisme, quedon exscliwdos de Lo mitocidn
die jornoda, los trobajedores contratodos pova que preshen fus senvicios preferentemente fueda del
luger o silfo de funconomiento de lo emprese, medioate Iy ptifrocidn de medios informdlices o de
relecomunitaciones, ~

En consideracién a que silo se cuenta con ety normativa, no ba habsde en nestne pais Um UsD
considerable de la modalidad de trabajo a distancla. A lo antesior s& suma [a ausencis total de
dictémenes de la Direccidn del Trabajo y de fallos de los tribunales de justicla que propordonen
certeza jusidics 3 empleadares ¥ trabajadones sobre los akances de esta modalidad de trabajo.

Por lp antericr, en virtud de esta inkdativa de ley, el Ejecutivo pretende colmar ks sctiasles vaciod
legales sobre el modalidad de contratacian labomal y asl lograr un mayor impulso al trabajo a
dittancii.

El primer proyecio de ley de trabajo a distancla fue presentado en el afio 2010 por 5.E. &l Presidente
Spbastidn Pifiera bajo el ndmserg de boletin 7,199-13, Sin embargo, dicho proyecto no logrd su tatal
tramitacidn en &l Comgrese Macional, por diversos mothens, especialmente los referidos a
candiciones de higiene v seguridad &n el trabajo para los trabajadares que pactaram Con §us
ampieadores dicha moedalidad, Mo obstante lo anterior, [ actwsl sdministracidn he cordiderada la
necesidad de presentar un nsevn provecto de bey que regule dicha materla, incorporanda las
principales puritos consideradas 8 propdsite de la discuskdn parlamentaria del proyecio anterior.

A continuackdn se cxponen las diferentes opciones y alternatieas que se estudissan durante el
proceso de andlisis y redaccidn del proyecio de ley de trabajo a distancia que en este informe e
detalla,

1. Extensién del tipo de trabajo a desarrollarse a distancia: Se evalud acotar el trabajo a
distancia sdle a trabajadores que presten sus servicdos a través de medios tecnolgicos, de
telecomunicationes o informaticos (teletrabajol, o bien ampliarie a todos aquellos cazas en
que, por su naturaleza, los serdcios se puedan prestar a distancia, 92 0 nd teletrabajo.

1.  Ubicacidn dertro del Codigo del Trabajo: Se evaluaron dos epdanes: (i) indluirlo coma un
capitudo dentro del Titulo de los Comtratos Especiales del Codigo del Trabajo; o (i) desarrodlar
la modalidad en un ariculo 22 b del Codige del Trabajo.
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3. Derochdcomparada: Para tener una mirada amplia respecto de las alternativas de regulacién
v ol comtenido del proyecto, se estudid la forma en gue diversos paises han tratade el tama
en $us respecthvas legishaciones. Dentro de las begislaciones condideradas se cuenta la
regulackin de Porbugal y Colombila, bajo un criberie que buscara conclllar un modelo exitoso
¥ QU & SU el Wviers sermejanias cutiurales con Chile para asi lograr una mejor aplicabilidad
de la ley.

Como se sefald, el proyecto de ley de trabajo a distancla protende regular v dar cerbeza a
empleadares y irabajadones sobre lod alanoes de esta especial modalidad de trabag, buscardo su
promocidn tanto a solicitud del trabajador como por medio de la implementacidn de politicas de
adaptabilidad por parte del empleador. Sin embargo, la dictackdn de una noma serd Insufickente
para lograr este fin, si no se cuema con & apoyo de otras medidas v politicas plblicas con las cuales
el prayecto de ley debiera coordinarse para una mayar efectividad en el logre de sus abjetivas, como
por ejemplo:

1 Campafias comunicacionales,

2. Planes pilolos en les servickas pdblicos,

1. Apoyo y capatitaciin a empresas que pretendan implementar esta modalidad de wrabaje,
tante en relacién a la implementacién coma respecto de la tecnologla necesards para
llevaria a efecto,

4. Entrega de un manieal sobre trabaje 8 distnda, que contenga datos priclices para
trabajadares y empresas que quiersn adoptar esth modalidad de irabajo.

. ZCUALES 50N LOS PROBABLES BENEFICIOS DE LA PROPUESTA?

Para el andlisis de los probables beneficios de este proyecto de ley se Lo en consideracian la
caracterizacidn de los trabajadones a distancia, Sobee este punto, g5 prediso destacar que en nuestro
pals existe escasa informacide respecto de esta modalidad de trabajo, princpalmante por su
acotads wlilieachin en las empresas,

En la Encisesta Mackonal de Empleo del Institute Madonal de Estadistices (INE-ENE junio 2008) no &
contempla como pregunta sl los encuestados prestan serviclos bajo la modalidad de trabajo a
distancia. 5in embargo, se pregunta a los encuestados si trabajan asalariadamante en el sector
privade y 5 lo haoen en oficing propias o srrendadad por éllos, en una oficing anexs en su hagar, o
en su proplo hogar. Con estas respuestas podemos tener una aproximacian del ndmers de personas
que trabiajan en ¢l sector privado baj dependencia v subordinackin, en un lugar distinto al
estabiezimiento de la ermpaesa,

Azimisma, en este andlisls se presenta una Garacterizacién completa de las personas gue se
encugntran fuera del mencado laboral, pero que podrian Ingresar, en el evento de entrar en vigencia
&5La NuEva Rofmativa, Al respecto, el enfogue apunta & personas que han decidide no trabajar por
tener responsabilidades familiares que & lo impiden, squejados de alguns enfermedad, mantener
algdn grade de discapacidad, no acomedaries los horarios, distancias al trabajo, dedicar mucho
tiempo a bas guehaceres del hogar, terer problemas para compatibliizar los estudios con el trabajo
o edtar jubiladod. En este punto se ulilizen lod datos oblenidos en b encuesta CASEN de 2015.
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Es importante sefalir que en la elaboracidn de este informe no seocontd con una fuente de
Infarmackin que permitiera analizar, y coantificar, bas posibles efectos que tendria esta politica
desde el punto de vista de los futures empleadores de los trabajadones a distancia, Es por esto que
para el andlisis de beneficies y costos de esia propuesta hacemos supuesto de que habrd una tass
de desotupacitn ¢ informalidad deda.

E5 precisg corsiderar que la expresidn “trabajo a distancia® es aquella modalidad de trabajo en que
¢l trabajador cumple sus funciones, sea botal o parcialmente, an un lugar distinto al establecimiento
de la emipresa, Por ofro lado, & “teletrabaje” e una forma de tralbajo a distanca en la qua se utilizan
meedios tecnoldgions, informiticos o de telecomunicaciones para la prestacidn de los serdicios
acordsded.

En consecuencia, gn este informe nos referiremos & “trabajo a distancia”™ o “trabajador a distancia®
de forma gendrica, sin perjuiclo de que, posiblemente, la mayor cantidad de personas que trabajen
& distancia ko hardn 8 trivés de la modalidad de teletrabajo.

a. Caracterizacién de los trabajadores a distancia,

Er la tabla 1 se abserva la distribuckin de trabajadores asalariados del sector privade de scuerda 3
ddnde reslitarsn principalmente sus faneas de acuerdo a la Encuesta Madonal de Empleo {INE-ENE
junio 2048). En tatal son 4.813. 387 las personas que trabajan asalariadamente en ¢l sectar privada.
Migntras aguelics que trabajan en ks instalaciones v oficings del cliente o empleador son 3,464,496
{eguivalentes al 71,58% del total], solo 50,569 (equbalentes al 1,05% del to1al) o heoen desde su
hagar, o en instalaciones u oficinas proplas. Estas cifras muestran b pocas contrataciones
existentes de trabajadones a distancia,

Taklas 1= Distribuscidn de trabajadores asalariados privados segin lugar donde nealizan sus tareas,

e

Eri | semans que tormind ol domingo pasado, F | Porcentaje :’:ﬂlm
idénde realies princpalmente sus tareas? %) %)
£ Instalacianes u oficinas del diente o empleador 3454476 71,98 71,58
En casa del empleadar o cliente 104,527 2,17 74,15
En Instalacbones u ofidnas proplas o arrendadas 15.018 031 74,45
Tﬂl:rﬁi,ﬂﬂlhn%mlwhqlr 12.231 0,25 7871
En su proglo hogar BTN 0,49 7521
En la calle & via pliblica 383,554 rar -
| En phras de construcckdn, mineras o similares. 409,102 B.50 aL.67
En un predio agricols o espacio maritima o séres 384,343 798 99,66
En oiros lugares 16496 0,34 100
Totad 4,813,387 100

Fueste: Irtingty Nacknal de Edadhiicas, Drcussts rational de emples isicne mésil abrljunis 2OLE.
Flabssencida: Subspeneturia el Trabaje.
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En la tabla 2 se muestra by cantided de bhombees y mujeres que trabajanian a distancia (trabajan
desde su hogar, o en Instalaciones u oficinas propias). Del toral de 50,9649 trabajaderes kb mayaria
son mujeres {56,62%], y salo el 43,38% cooresponde a hombres.

Tahbla 2: Déstribucion de los asalarados privadod baje modalidsd de trabajo a distancla, segin

SEEO,
— Precuencls ""::"""' Acurnulade
%
Hombre 22,112 43,38 4338
Mujer W58 | 5662 100
Total 50,969 100

Fuenie: lratituto Kacional de Ditadisticas. Uncumts naciony] de empleo imestre mévil sbriljusio 2018,
Elabarackin: Sobsecretaria el Trabaj.

En ka tabla 3 s misestra la distribucidn de personas que trabajaran a distancia segln ranga etaria.
Es Importanie destacar que el 38, 77% de los wrabajadores teene entre 35 y 54 afos. Ademis, los
trabajadones a distancla antre los 25 v 34 afios son el 26,50% y lod que tienen 55 afios o mads son
23, 65%. Los trabajedores jdvenes (menares 34 aftos) son una pequefia proparcidn del total.

Tabla 3: Distribuciin de los asalariados privados bajo modalidad de trabajo a distancia, segin

range etario,
; Parcentaje
Edad Firganiia taje Acumulado
(%)
(k]
1524 5,806 11,39 11,39
25-34 13.552 25,59 37,98
35-54 15,558 837 7635
55 y s 11053 13,65 10
Total__ 50.963 100
Fueibe: bsstiuin Hsoional e Extadgicas, Ereyemta naciosal da de If vl wbeiljuskn 2018,
Elaberackin: Sobiecretaris del Trabajs.

En la tabla 4 2 muestrs b cantidad de asalariados que trabajarfan a distancia (trabajan desde su
hogar, o en instalaciones u oficings propiss) desagregados segdn mhl educacional mis alo
alcanzade. Es importante destacar gue 22084 tienen edutacidn media [cientifice Humanlsta o
Téenics Prafesicnall, equivalentes al 43,32% del total, Ademds, 3,014 tienen educacidn unbsersitaria
completa (17,68% del tatal).
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Takila 4: Distribusclén de los asalariados privados bajo modalidad de trabajo o distancia, segun

mivel educacional.

Porcentaje

Nivel educacional mds alts alcanzado Frecuencia '“'?““.'* Acumulado
[}

Bdsica 0 primaria 5432 12,62 12,62
Media completa _ 12.393 24,31 15,93
Media técnioo profesional 9,691 19,00 55,95
Humansdades L1775 3,48 59,43
Cantrg de formacién técnica 2197 8,31 63,74
Instituto prafesional ' 6,120 12,01 75,75
Universitario 8,014 17,68 93,43
Postitul a17 0,82 94,25
Magister 1.985 3,59 28,15
Doctorado 505 1,19 99,33
Nivel ignorado 339 0,67 100
Total 50,969 100

Fuente: Bastituio KRacional de Citsdisticad, Encusits neclonal de empleo Drimettre mdwil stril-lenda 2018,
Elsbarackin: Subsecretata del Trabajo.
En la tabla 5 s& muestra la cantidad de asalariados que trabajarian a distancia (rabajan desde su

hagar, o en instalstiones u oficings proplas) desagregados segun estado cormpugal. Es importante
destscar que ZEETT estdn cazbdes o cofviven (36,66% del total] y 22052 estin solteras, viudos,

separados o divorclados (43,34% del total)

Tabla 5: Distribucidn di los nsalarisdos privados bajo modalidad de trabajo a distancia, segin
estado conyugal.

Porcenta
i

Casadofa 18.526 36,35 36,35
Conviviente 10.352 20,31 56,66
Lalterofa 18.643 36,58 93,23
Wiudafa 130 145 94,68
Separadofa oe hecho anulada/a 2.314 4,54 99,22
Divorcladofa a7 0,78 100
Total 50.969 200

Futmle: mReo Medonl de Exbsdisticar, Encussta nacional de emplen trimeitrn sadreil Gbel-hnks 2018,
Isboraiin: Subleertiris dil Trabajs.
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Postenarmente, n la tabla & 52 observa |a distribuckin de los trabajadores a distancla asalariados
del sector privado segin si tienen contrato, 54l & 58,63% firmd conirato de tabajo, por tanto,
21,085 personas, equivalentes al 41,37% del total de trabajadores a distancis estimados, na tiene
eanlrata,

Tabla &: Distribucién de los asalariados privados baje modalidad de trabaje & distancia segin

tenencia de contrato,
Porcentaje
En ese ampleo, Zene contrat escrito? |  Frecuencia F"?“".“j"‘ Acumulado
(%)
& 19,884 58,63 58,63
hear 21,085 41,37 100
Tatal 50,569 100

Fuente: Instihuin Madondl &6 [tadfitesi, Encueits neclonal &6 esplen timesire mdvll abiikjenia 2OLE.
Elsbarackin: Subnecretaria del Trabake

En la tabda 7 se observa la distribuckdn de los trabajadores a distancia estimadas segin dwracicn del
caonirato o scuerdo de trabajo que posean, El B5,73% poser contratos sin fecha de términa.

Tabla ¥: Distribucidn de los asalariados privados bajo modalidsd de trabajo b distarcia segan

relacldn contractual.
La duraclén de cse contrato o acuerdo de trabajo Porcantaje
= Frecuenda | Porcentaje (%) Bcurmilado (%)
Definido (plazo fijo, por obra o faena) e | 14,27 14,27
Indefinido 43,697 ﬂ-&gﬂ- 100
Total 50969 100

Fueate: beatituto Meclonal de Extadisticas, Encuesta raciorad de empleg Brbmaritne madvll abeiHjunda J018.
[labarackhe: Solbsecretari el Trabapn.

En relacidn al tipo de jarnads, &n |a tabla 8 se obsenda la distribuciin de los trabajadores asalarisdos
del sector privado que trabajan desde tu hogar, o en instalaciones u oficinas propias, segdn la
joernada laboral gue poseen. La gran mayoria, correspondiente a1 76,345, trabajs jornada completa,

Tahbla 8: Distribucitn de los asalarisdes privados baje medalidad de trabaje a distancla segin

tipo de jornada de trabajo.
Parce
20w tipo do jernada tigne en su F } Porcentaje o I'Itli-lﬂl
trabajo? (%) %)
Completa 38909 76,34 76,34
Parcial 1201 23,56 100
Totad 50859 1060
Fupnie: IniEtens Hisiossl de ERadibcad, Efcusila nacional Of empleo trimestne mivdl akbri-jenis 2058,

Elstorscidn: Subsecretarks del Trataja,
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Finalmente, én la tabla % & muestra la cantidad de asalarados que trabajarian a distancia (trabajan
desde su hogar, o en instalaciones u oficinas propiss) desagregados segan formalidad de ocupatiin.
Es imponante destacar gue 26.100 trabajan formalments [51,21% dal tatal) y 24,8568 trabajan de
manera informasl (48, 79% @&l totall Por tanto, a una proparcidn importante die los trabajadores
asalariados que actualmente trabbjaran a distancia ro s les pagarian las cotlzaciones previsionales.,

Tabia 9: Distribucién de los asalarlados privades segin formalidad de ooupacon,

Parcentaje
Cupades segin formalidad de coupackin Frecuencia "r;“h Acumulado
(%)
Ocupadao farmal 26.101 51,21 51,21
Ocupado imformal 19.268 48,74 100
Total 50.969 100

Futre Insketo Hackomad de [stadhtion, Escunms asdonal de empled timesine movil abdl-junic 20LE
Elabarasiin: Subdaoretans del Trabago.

b. Caracterizscidm di la poblacidn segln situadidn ocupacional.

Los datos presentados anteriarmente confirman bo antes menclonado respecto de gue, a la fechs
clie la encuesta, eran muy pocos los trabajadornes quse 46 acogen 3 distancia. Sin embargo, es probable
g eon la aprobacidn de esta inkiathe legal sean mis las perionas que busguen emphes bajo esta
madalidad de wrabajo. Personss qua sctualmente no particlpan en el mercads laboral debide &
que las condidones, y nonmas actuabes, de éste no se bo permiten, Es por esto que én esta seccidn
describiremes quidnes son las personas gque e21dn fuera de la fuerza de trabajo enfocdndonos en las
razones de inactividad que 58 quieren superar con este prosecto de léy.

En La tabla 10 se muwestra la distribucién de b poblacidn en edad de trabajar en Chile en fundidn de
si tusdiznon trabaje al menos una hora [ semana pasada o na,

Al respects, s personas que sl lo hicleron son 7.526.478 (57,05% de la poblacién en edad da
trabajar], mientras que bos que Ao Duviercn irabajo al menos una hora la semans pasads an
5656992 (el 42,91% restante). En total son 13183470 las persenas en edad de trabajar.

Tabla 10: Distribucién de la pobladdn en funcidn de 5l trabajan o g,

La semana pasada, {tuva trabajo, o realizo una

acthvided, sl manos una hora, sin contidenar los | Frecusncla “"'?;'""' meklI[ﬁl
guehaceres del hagar?

i 756478 | 57,09 57.00
™ 5656992 | 42,91 100
Tetal 13.183.470| 100

Posteriarmente, en la tabla 11 se apreci la distribucidn de las personas que no tenfan empleo la
semana pasada 4 ka muestra, en funcide de si realizaron alguna gestidn para encontrar trabaga en
s ditimas 4 semanas. Las personas que 5 buscaren emples son 593.503, correspondientes al
10,495 del total de personas gue no tenlan trabajo. Por su parte, 138 personas que no buscarcn
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ningin tipe de emalea son 5,063,489, Estas son las personas que definimos como inactivas ¥
corresponden al 85,51% de la2 persenas quo mo Wevieren trabajo durante la semana pasada.

Taksla 11: Distribucién de la poblacién que no trabajé en funcidn de 4 busco empleo.

1

JBuscd trabaje remunerado o reallzé alguna

gestin para Inkclar una actividad por cuenta propia | Porcentafe | Porcentaje
[negocio o ompresal an las ditimas cuatro %) Acumalade (%)
Semanas T

sI_ 593.503 | 1049 10,49
No 5.063.489 | 8951 100
lﬁ1 ) 5,656.992 100

Fuente: Ministero de DesanoBo Soclal, Encuestas Casen 2015, llsbarscidec Subsecrsturias del Trabajo.

En s tabla 12 se muestra la distibucién de los Inactives segan razdn por W que no buscd trabajo ni
quiso corrsEnIaf una actividad por cuenta propla an las dltimas 4 semanas. Hod enfocamas en lag
respuestas gue Aparecen en “Regrits” debido s que estdn vinculadas con @ principal propdsito de
esta inlciatha begal, esto es, dar oportunidades de entrar 8l mercado Bboml a las personas que
tienen responsabibdades famillares que los limitan, o estin enfermas(od), o tienen alpin grade
di dizcapacidad, o tienen horarios, reglas o distancias al trabajo no le acomodan, o dedican mischo
tiempa a los quehaceres del hogar, o tienen problemas para compatibllizar los estudics con &
trabaje, o estin jubllados.

D & acuerdo 8 ko anteriorn, son 359,203 las personas que no buscan trabaje, porgue o enen con
quidn dejar a un familiar. Las personas que no buscan trabaje por estar enfermas, o teneén una
discapacidad, son 357732, Las personas que no ko hacen por quehaceres del hogar son 1.159.204.
Las que nd buscan empleo por no poder compatibilicar los estudios con el trabaje son 923678, Las
persanas gue no o hecen por estar [ubllados son 1625 281, Y, finalmente, las personas que mo
buscan emples ponguee las reglas, hararios ¥ distancias de bos trabajes no le acomodan son 10.144,
Em fotal, son 4,544,344 las personas que no participan en el marcado laboral por estas menclones.
Ellos(as) serian el universo de posibles beneficiados{as) con el proyecto de trabaje a distancia.

Tabla 12: Distribucién da los Inactives segln razdn de Inacthvidad.

| $Cudl e la razdn o racones por lafs) gue MO buscd Porcantale
trabuaja o reallzd alguna gestién para Inlclar una Comm— Porcartaje Al
actividad por cuenta propis en las diimas cuatro 1%]
SpEanEE? )
Consiguid trabajo que empezard pronto o inidard
pranto una acthdded por cuerta propla 18082 i Fe
Estd esperando resultado de gestiones ya emprendidas | 41.157 021 117
Mo thene con quien defar a los nifios 313.139 6,18 7,35
Ho tieno con quien dejar 3 sdultos mnyones 51.430 102 837
Ho tiene con quien dejar a otro familia 24,534 0,49 886
Estd enferme o thene una discapacidad /7732 | 785 (16,71
Plersa que nadle e dard trabajo (porque n6 cisenta
€n |a eapacitacidn requerida, por su edad, #c.) | i i i
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Las reghus, horarios y distancias de los tabajos no le 02 17,76
acomodan :
Ofrecen sueldas muy bajas 9.503 0,2 17.96
Ouehaceres del hogar 1.159.204 | 23,68 41,64
Estudiante 922678 | 1822 59,86
hubilade(s) pensionadela) o montepladola) 1.625.283 321 896
Tiene otra feente de ingreso (segure de cesantia,
messdas, rentas, transferencias del Estado, ot i i s
Se canad de buscar o cree gue ng hay trabajo
dispanible 25157 5 93,2
Busca cuando realmente lo ecesita ¢ tiere trabajo
esporidico 37.346 0,74 53,93
Mo tiene interds en trabajar 56,312 1.5 95,24
QOtra razdn 208,261 4,11 99,55
Sindato 25505 0,05 100
Total | 5.063.489 100

Fumrbe: WInHERr0 e Dsarrolks Sockl, Enceesta Caten 2005, Eaborackdn; Scbeecrataris del Trabajo.

Finalmente, &n la tabla 13 se muestra ka distribuckdn de los inactives segin disposicidn a trabajar,
La mayorfa de es1as personas no estana disponible para trabajar aun cusndao be ofrecieran un
trabajo, Son 3 346015 las personas que reporian gue no trabajarian i les ofrecleran un emplea,
difra comrespondiente al 71,43% del total de inactivos. De manera contrania, 433,385 parsonas
aceptarian al instante 5 les ofrecieran un trabajo v, adiclonalmente, E74.665 personas aceplanian
pero en oira época del afio.

Tabila 13: Distribuckin del universa de posibles beneficiados|as) con al proyecio de
trabajo a distancis segon dispenibilidad para comenzar a trabajar.

5i le ofreciaran un trabajo, Jestaria a Porcortaje Parceniaje
disponible para comenzar 3 trabajar? - %} Acumulade (%)
5[ ahora misma 423285 5,51 9,31
5i en otra dpoca del afio 874,665 15,25 28,56
Ko 3,246.015% 1143 94,99
Sin dato Py 001 100
Total 4.544.244 100

Fuenie; Menhterio de Deamalls Sodal, Enousins Cauen 7015, Blvbaracidn: Selsecretaria &l Trabaja.
¢, Posible sumernto de la fuerza laboral,

Condiderands que, posiblements, |3 mayor cantidad de personas que comiencen & rabajar a
distancia lo hardn a través de la modalidad de teletrabajo, y una de las caracteristicas mds
importantes del trabajo bajo esta modalidsd e el usa de las nuevas tecnalogias de Informacidn y
comuricacidn [Evaluaciin Sistema de Teletrabajo del indtitute Madonal de Propiedad Industrial,
Direccikdin dé Presupusstos v Centro de Sistemas Piblicos de la Universidad de Chile [2018]), la
astimaciin de wna cota inferiar del aumento de la participaciin laboral producto de esta inkiatha
legal debe considerar @ las personas que tenen manejs v ussn con clerts frecuencia distintas
Tecrologiss de Informacidn y Comunicacidn (TiCs)
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En la tabla 14 s& muestra b distribucian de ks familias segin tenencla de computadaor de acuerda
con Ly encunsta CASEN de 2015, De un total de 6.588.154 familiss reportadas 3.461.295 (monto
correspondiente al 52,54% del total) dicen tener computador. Por su parbe, las familiss que ng
tienen computsder son 3.098.951, & 47,04% del il

Tabila 14: Dstribucion de las familias [ndclea) segin tenencia de eomputador,

Su niclen, dtiens en uso ¥ funtianaminats Porcentaje
Computador (PC, notebook, laptop, tabiey | | POl (8] acumutada ()
5 B.461.205 52,54 52,54

M 3.008.951 47,04 99,58

sin dato 27,908 042 00 |
Tetal BAEE.154 100 ]

Fusibe: Misistevio de Desarobo Social, Emcuests Casen 2005, Elaboeaciie: Sobsecrataris el Trabala.

Er la tabla 15 s muestra la distribuckin de la poblackin seghn ddnde utilizan mds frecuemtemente
internet. La mayoria de los chilenos 2e conecta a intermat en ol hogar. 5on 6.356.853 las perionas
gue reportan wsar mas frecuentemente interrel &n Sus Casas, esta cifra corresponde al 48,52% del
tetal de personas consultadas, Ademds, son 4931006 las personas qui dicen ne usar intermet, o
37,406% del total. Adicionalmente, 972,996 personas s& conectan a internet mads (receniemente n
el trabajo y 165.725 o hacen principalmante en su establecimiento educacional.

Tabla 15: Distribucidn de las personas segdn dénde usan mis frecusntements intemet.

mmmhmnmrm—m E i p taje (%) th{m
En el hogar 5.396.893 48,52 48,52

En el trabajo 572.996 7,38 55,9

En e establecimiento educacianal 165.725 126 57,16

En telecentra comisnitario 17.050 0,13 57,19

En lugares pagados reafis, contrg de

s e et 143.172 1,09 58,37

En bugares con wifl gratis 252967 | 192 &0,29
Otro N 283737 2,15 6245

No lo usa 4.931.006 37,40 99,85
Sin dato 15924 0,15 10
Tettal 13.183.470 100 ]

Fusnile: Ministens o Desanobo Socil, Encuesta Casen 2005, Elaborackine Subsecrataria dal Trataj,

En la tabls 16 s muestra la distribucida de la poblackin segdn tenenda de teléfara mdyil y loama
de uso, La mayoria de bos chilenos tiene teléfana mdvil bajo la modalidad de prepago. Son 8.208.454
las personas gue neportan tener oelular con prepago, edta cifra corresponde al 62, 26% del total de
perionas consultadas, Ademds, son 37594656 las personas que dicen tener oedular con plan
contratado, e 28, 78% del to1al. Adiconabmente, existen 56446 personas que tienen ambas
modalidades de celular, Finalmente, son 1.051.112 ba perionas gue no tiemen teléfono mdwll,
estas correspandan al 7,97% do |a poblaclin.
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Tahbla 16: Distribucién de las personas segin posesion de oelular,

5 Parci
dTiomo Ud um:ln:ﬂn";ﬁ::m F la | Porcentaje (%) .ﬂ.mmhn::}:u}
si prepago 8.208.454 6L.26 62,26
sl contrata 3.794.656 _ 2878 91,05
sl prepago y contrata 56446 043 91,47
Ne 1.051.112 7,97 99,45
sin dato T2.802 0,55 100
 Total 13.183.470 100

Frrne: Minitera de Desamalio 50080, Encueita Caten 1015, Claborackin: Subiecrilacis del Trabuje.

Luege, en la tabla 17 pe muesina la distibuckin de los inactivos en bade a 134 redpueStas que e5tan
vinculadas can el peintipsl propdsiio de exa iniciativa legal, es declr, 5l no entran a2l mencada sboral
porque tienen resparsabilidsdes familiares gue los limitan, o estdn enfermas{os), o tenen alglin
grado de discapackdad, o tienen hararios, reglas o distandias al trabajo fo be scomodan, o dedican
mucha tiempo a kos guehacenes del hogar, o tlenen problemas pars compatibilizar las estudiog con
&l trabaje, o estdn jubilados,

Ademds, s filtran las respuestas con el objeto de tener informacion de ks ercuestados que tienen
camputador an su hogar, usan Intemet y tlenen tebéfono mavil. Lo anteror debido & que, Comd 58
mention antes, pans acogerse a esta modalidad de empleo, estas herramientas son fundamentabes
on la mayarfa de los casos.

Dw @ acuerdn a ko anterior, son 308.423 las personas inactivas que cumplirian con Las conditiones
para participar en ol mercado laboral bajo la modalidad de trabajo a distancia, si quisieran
hacerlo. De f1as, 33,754 no budtan emples pargue ro tienen conguiin dejar a un familiar [10,94%
del total]. Las persanas gue no buscan trabaje per estar enfermas, o tienen una discapacidad, son
19,345 [6,27% del tatal). Las personas que no o hacen por guehateres del hogar son 64,620 (el
200,95% del tatal), Las gue ng buscan empleg par no poder compatibiizar bos e<tudios con e trabajo
son 48,336 [15, 645 del 1otal]. Las persanas que rg b hacen por estar jubilados son 141 581 (45,900
del total], Finalmerte, son 897 las persanas que no participan en el mercade laboral porque las
reglas, horarios y distanclas de los trabajos na les acomadan.

Tabla 17: Distribucidn de los inactivos con condicionas necesarias para comenzar a acogerse a

modalidad de trabajo a distancia.
2Euil es la razdn o razones por kafs) que NO bused
trakajo o realizd alguna gestién para Inddlar una Porcentaje | Porcertaje
actividad por cuenta propia en las ditimas cuntre Fracuiucs %) Acumulado (%)
SETENEET
mmmm!ﬂﬁndﬁram nifios 2B.015 9,08 R
e Eerd con guidn dejar 3 adultos mayores 4.053 1,31 104
na tiere 00 quidn dejar a atro famiia 1685 0.5% 10,94
et enfermo o tiene una discapacidad 159.34% 6,27 1y
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las reglas, horarkos y distancias de kod trabajos na le

= o Ba7 0,29 17,51
quehateres del hogar 646520 20,95 38,46
iﬂl.ldlilﬂ:l AB.Z26 15,64 Sjr_l.
Jubiladafa) pensionesdalal & mentepiads 141.581 4559 plei]
Tatal 302423 109

Fuemie: Misisieris o Desarola Soctal, Encurris Capen 2005, Elaborickn: Sobbecietiels ¢l Trabao,

Pastericrmente, on la tabla 18 52 muestra b distribucidn de los inactivas gue cumpliflan con las
condiciones NECEsarias pam CoMENzar 3 acogerse a esta modalidad de trabaje segon disposiciin a
trabajar. La mayoria de eas personas ro estarian disponible para trabajar aun cuando be ofrecieran
un trabajo. Son 208,026 las persoras que reporian gue no trabajarian si les ofrecleran un emplea,
cifra comespandiente al 67,45% del total de inactivos con condiciones para ejencer este tipe de
trabajo. De manera cortbradia, 5on 42965 |as personas que dicen que aceptarian al instante siles
ofrecieran un trabajo. Adicionalmente, exisben 57,428 personas gue aceptarian pero en otra época
del afia,

En suma, son 100,397 las persoras gue cumplitian con las condidones necesarias para comenzas
a ejercer este tips de trabajo, y no participan del mercado laboral, pero estarian disponibles para
hacerlo sl les ofredleran un empbeo. Sin embargo, lmitantes como las responsabliidades
farnikares, onfermedades, situaclones de discapaddad, hararios, reglas y distancias 3l trabaje,
quehatenes del hogar, o estudios, enfre otras razones, no les permitén buscar y entonrfas un
empleo.

Bajo ¢l supuesto de gue esta iniclativa legal resushve esbe prablema, pues ese & su principal
abjetive, dar posibilidad de trabajar a qulenes tlenen los impedimented anted mencionndos,
serian 100307 Las periones que entrarian al mercade Laboral.

Tabla 12: Distribucién de bos posibles iniciadores segin dispesicibn trabajar.

Si o ofvecieran un trabajo, gestariadisporible | | Porcentaje | poronr
para comenzar 3 trabajar? (%) %)

i ahora mismo 'l__i_m 13,93 11,93
Sl en otra época ded afio 57418 18,62 33,55
No 208.026 67,45 100
Tivtal 308423 100

Fuente: Ministeri de Cesmolic oo, Encueits Caten 3005 Elberickin: Subiecretaria del Trabajs, Unidad de Extudor.

Finalmente, ¢n la tabla 19 se muestra la distribucitn de las 100397 personas que entrarian al
mercada labaral segdn la razdn por la que actualmente estin inactivos. D eitas, 18.568 no buscan
emples porque no tienen con quién dejar a un familiar (18,45% del total). Las personas que no
buscan trabajo por estar enfermas, o lienen una discapacidad, son 5895, (5,57% del tatal). Las
peErsenas que no ko hacen por guehacenes del hogar son 24 451 (24,355 ded botal]. Las que no buscan
empleo par no poder compatibilizar los estudios con el trabajo son 19,028 (18,55% del tota). Las
personas que no ko hacen por estar jubilades sen 31621 [31,50% del totall. Finalmente, son 234 las
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persanas qee no participan en ¢ mercada laboral porque kas reglas, horarlos y distanclas de kos
trabajos no bes acomodan.

Tabla 19: Distribucidn de los futuras particlpantes estimados con la norma.

2Cukl &3 Ln razdn o razanes por Lafs) que NO bused trabajo o Festian Parcen M;t}:m
reallzd algura gestidn para iniciar wna actividad por cusenta propla ia taje Aol
@n las iltimas custro semanas? (%) ado [%)
no tiene oon quien dejar a lod nifios 16.038 | 1557 | 1557

no tiene oon quien dejar a adultod mayo 1.917 1,91 17,28

no tene con quien dejar a obra Familia 613 061 18,49

st enferma o tiene una discapacidad 5.895 5,87 24,37
Las reglas, horarios v distancias da los irabajos no kes acomedan 834 023 | 252

quehacenes del hogar 24451 | 3435 | 45,55
Estusdionde 15028 | 1895 | 635

jubiledofa) pensionadefa) o monteplado 31621 | 315 100

Tertal 1000357 | 100

Fusee: hiknera de Detamol Social, Eacuests Caven D015, Elsbaranidn: Subtascretaris del Trabajo. Unidas de Exturdica,

Culinas personas de 33 que eatren @ participar en o mercado laboral con esta nueva normatha
puedan ser empleadas depende prntipalmente de la capacidad gue tengan las empresas para
emplear a estos nuevos trabajadones y del nivel de acepacion gue bengs &Sth nusva NOIMa par
parte de las mismas,

Este informe supone gue la tasa de desocupacidn de estos nueves trabajadares serd 7,2%, la
misma que L tasa de desocupacidn nacional del ditimo al trimestre misEl de abril-junio de 2018

segin la informacién de la Encuesta Maclenal de Empleo (INE-EME junio de 2018). Luego, el ndmens
todal de nueeved ecupades serin 93,168

d. Caracterizacidn de los futuros trabajadores a distancia.

Eri ks tabls 20 se muestrs b cantidad de hombees y mujeres que se incorporarian al mercade laboral
con eita nweva nodma. Del total de 100,397 neeves trabajadores proyectados |a enorma mayaria
son mujeres [71,08%), v salo &l 28,50% corresponde 3 hombres,

Tabla 20: Distribucidn de ks fulures participantes estimados con la nonma segdn sexo.

Parcentaje
Sewn Frecuencla | Porcentael®) | o N
Homibre 29,035 2892 28,52
Mujer 71361 71,08 100
Tatal 100,357 100

Funbe: Ministsns o Dessolo 5o, Encuests Casen 2015, Etoraciin: Subsscretaria del Tratajo.
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Enla tabla 21 s¢ muestra la cantidad de personas que s incosporarian al mercado laboral con esta
nieva norma segin zona, Del total de 100,397 nuevas trabajadores proyectados [a enorme mayora
vive en ponas wrbanas (95 895%), y sobo el 4,11% vive &0 zonas rurales.

Tabla 21: Déstribuclin de los futuwros participantes estimades con la porma segln Tona.

Parce
Tana Frecugncia Porcentaje {) Ace Im}'l o (%)
Urbano 96,269 95,89 95,89
Rural 4.125 4,11 100
Total 100,397 1640

Fusabe: Mingtero te Desmedic Socisl, Enoueits Capen 2005, Elidoreiin: Subdesnetiris del Trabaje.

En Iz tabla 27 3¢ muestra cantidad de personas gue e inconpararian al mercade laboral con esta
FIlea FOrma desapregadas segdn nhael pducacional mds alto alcaneadao. 4 imponante destacar gquse
28480 tienen educaciin media dentifico-hsmanista completa (28,37% del total). Ademds, 17.383
thenen educacidn univerditani incompleta (17, 31% del wotal).

Takla 22: Distribuclén de bos futuros particpantes estimadod con la rorma segin nivel

educacional,

Parceniaje
Nivel educacional mis alto skanzade | Frecuancla T Awut;:-ldn
Hunca aslsthd i3 003 0,03
Primaria & preparxtaria [sistema antigua) 1.854 1,85 1,82
Educacidn bdsica F.a57 T AT 9,35
Humanidades {sibema sntigua) 6546 6,52 15,57
Educaciin media cemifico-humanista 22420 837 44,23
Tiécnica comarcial indusirial o normal 3148 3,13 47,37
Educatitin media téenica profesional BAE] 845 55,81
Téenicn nivel superior incompleto 551 5,56 61,37
Técnkn nhvel superdor complets T.571 7.54 63,91
Prafesional incamplete 17.382 17,31 85,23
Prafesional completa 12.224 12,18 584
Postgrade incompleto 319 0,32 98,72
Pastgrado completo 1.216 1,21 95,93
Sini dato i) ooz 100
Tatal 100597 100

Fuenfe: Minkterio de Deramolic Soctl, Enceests Caser 7015 Elabarsciin: Subsecretania del Trabajo.

En la tabla 23 se muestra la distribuckin de personas que se proyecta trabajarian a distancia segdn
range etania. El 17,375 de los futures trabajadones a distancla son jivenes que tiens entre 18 y 24
afos. Ademds, el 41,00% tlenen 55 afies o mas, De acuerda a la ditima encuesta nackonal de empleo
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la participacién laboral de los jdvenes o5 45,3009, Lo de la poblacidn entre 25 y 54 afios es B0, T0% y
la de la peblacidn de 55 sfod o mas o3 45,485, Lusgo, producto de esba norma entrarian 3l mercado
labaral personas que se encuentran en rangos etarkos donde actualmente la participaciin laboral es
baja.

Tabila 23: Distribucién de los futuros participantes estimados con la norma segin rango etarka.

Porcentaje

o : o | Porcentale | e
(%)
%)

15-24 17438 | 1737% | 1737%
25-34 16810 | 1674% | 34.11%
35-54 20989 | 2489% | 59,00%
SSymds | 41160 | 4L00% | 100%
Total 100.397 |  100%

Fuerite: Mishnerss & Desarcolls Sockl, Enooeits Cassn 2005 Elaboruckie: Tobsecratanis del Trabujs.

Er la tabla 24 28 misestra o cantidad de fuluras IHH}HﬂI’E!-I distania -ﬁe:umgﬂn: !.E‘I.'l'l [T 5]
caryugal. Es importante destacar que 39,214 estin casados o conviven (39,06% del total) y 51,153
estdn solberos, viudos, separados o diverciados (60,94% del total),

Tabls 24: Distribucidn de los futuros participantes estimados con la norma segin estado

coryugal.
Estado conyugal Frocusncls | T o TC T m
=} %)

Casadofa 29,552 1940% | 29.44%
Comvivienite 9,661 9,62% 39,06%
Splterofa 33.612 3348% T2,54%
Viudo/a 9634 9,65% B2,18%
Separadey/a de heche anuladoa 13.710 13,66% 95, 84%
Divorciadefa 4177 4,16% 100%
Total 100.397 100%

Fustfite: Minliteris de Dashiredls Sooa), Encunizs Casen 2015 Elaber ackée: Sobuetralacl del Trabage.
. Posible disminucitn de ka informalidad.,

D acuerdo con los datos de ka parte a) de esta secckin serian 24 BES las personas asalariadas del
sectod privado que trabajan a distancis bajo condiciones de informalidad (48, 79% del tatal de

trabafadores a distancia).
Esio podria deberse a gue, si bien &l trabajo a distancia es permitido, no estd regulado de forma
sisterndtica en e Codigo del Trabajo ni &n leyes complementanias, lo gue genera mucha intereza
Juridica para empresas que 3 bien estanian dispuestos a implementar polftica de trabajo a distancla,
e o hacen por no estar dispuestos @ asumin los desgos laborales que ello implcara. A modo de
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ejemplo, ¥ lo qui fus la pledra de tope para la tramitackin del proyecio de bey de teletrabajo
Impulsade por ls Ministra del Trabajo Evelyn Mattel of afio 2003, la normativa actual no contempla
mecanimod de contral de las condiclones de higiene y seguridad con las que trabajan las personas
que optan por esta modabidad especial de wrabajo. Este vacio begal significa un gran riesgo para Las
empresas, puesto que L falta de certezs sobre temas de culdade en el trabajs pueds conllevar una
Eran responsabilidad en situaciones de accidentes y enfermedaded,

Ante este escenarin, ¥ pard evitar cuslquier tipo de contingencia, s empresas que contralan a
parsonas qu cumphen funciones a distancla, ko harfan por medio de contratos de préstacidn de
sefviciod de indale diil, no reconockendn refacidn laboral alguna.

En este sentido, la presente iniciativa begal resushoe muchos de bos temas gque hasta ks fecha han
generada incertidumbre & lag empresas, entre olios, los asoclados & Ls condiciones de higlene y
seguridad de los trabajadares a distancla, dardo certezas tante sl irabajadar como al empleadar en
diverias temas que hasta la fecha no se encusentran solucionados. Por tanio, bajo esta regulacidn
posiblemente s¢ permita que mds empresas celebren cantratos de trabajo con sguellas personas
que trabajan desde un luger diferente a las instalaclonns de la empress, ya que los derechas y
chligaciones relativos a las condiclones de higlena y seguridad se encontrardn normados,

Descrito lo anteror, posiblemsente con esta politica la tasa de ooupacidn informal de los
trabajadores & distancis disminuya asemefdndose a la del promaedie de les trabajadores
nsalariadeos del sector privado [17,1%). 51 esto oourra se croarian 93,389 empleos formales [77.236
muewos trabajadores y 16.152 informales actuabes),

W LOUALES SON LOS PROBABLES COSTOS DE LA PROFPUESTAT

Lot probables costos de esta politica son, en primer lugar, que habrd una proporcidn de los neeves
participantes en el mercado laboral gue ne encentrardn empleo. ¥, en segundo lugar, al igual gquee
acurre con kos trabajadores asalariaded del sector privado que no trabajan a distancia, posiblemenibe
algunes de los trabajadores que encuentren empleo trabajardn infermalmente debido a gue no
e |4 pagardn las cotizaciones previsionales,

Suponbendo una tasa de desocupation de 7,2%, equivalente al promedio nacional actual, 7.229 de
los 100,357 muevos participantes del mercado laboral no encontrardn emples, Postédarments,
supaniends una s de informalidad de 17,1%, 15,932 de los nuevos acupsdos (53, 168) trabajarin
infarmalmente. Luego, ef nimero fotal de indormales gue trabajarin a distanda es 24.548,
aprecimadamente la misma cantidad que bos que ko hacen actualmente |24.865).
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