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HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS:

HONORABLE SENADO:

La Comision Mixta constituida en conformidad a lo
dispuesto por el articulo 71 de la Constitucion Politica de la Republica, tiene
el honor de proponer la forma y modo de resolver las divergencias surgidas
entre la Camara de Diputados y el Senado, durante la tramitacién del
proyecto de ley individualizado en la suma, iniciado en Mensaje del
Presidente de la Republica, sefior Sebastian Pifiera Echenique, con urgencia
calificada de simple.

La Camara de Diputados, en sesion de fecha 12
de junio de 2012, designé como integrantes de la misma a los Honorables
Diputados sefiores Enrique Accorsi Opazo, Cristian Letelier Aguilar, Javier
Macaya Danus, Alejandro Santana Tirachini y Victor Torres Jeldes.

El Senado, por su parte, en sesion de fecha 19 de
junio de 2012, designé como miembros de la Comision Mixta a los
integrantes de su Comision de Salud, Honorables Senadores sefiores
Francisco Chahuan Chahuan, Guido Girardi Lavin, Fulvio Rossi Ciocca,
Mariano Ruiz-Esquide Jara y Gonzalo Uriarte Herrera.

Citada por el sefor Presidente del Senado, la
Comisién Mixta se constituyo el dia 4 de julio en curso, con asistencia de sus
miembros Honorables Senadores sefiores Francisco Chahuan Chahuan,
Guido Girardi Lavin, Fulvio Rossi Ciocca, Mariano Ruiz-Esquide Jara y
Gonzalo Uriarte Herrera, y Honorables Diputados sefiores Enrique Accorsi
Opazo, Cristian Letelier Aguilar, Javier Macaya Danus, Alejandro Santana
Tirachini y Victor Torres Jeldes. Asumiéo como Presidente el Honorable
Senador sefior Gonzalo Uriarte Herrera y de inmediato la Comision Mixta se
abocé al cumplimiento de su cometido.

A la sesidon en gque se considerd este asunto
asistieron, ademas de los miembros de la Comision Mixta, el Ministro de
Hacienda, sefior Felipe Larrain Bascufian; el Subdirector de Racionalizacion
y Funcion Publica de la Direccion de Presupuestos del Ministerio de



Hacienda, sefior Hermann Von Gersdorff, y el Honorable Diputado sefior
Leopoldo Pérez Lahsen

MATERIA DE LA DISCREPANCIA

Se hace presente que la Camara de Diputados,
en el tercer tramite constitucional, aprobd las enmiendas que introdujo el
Senado en el segundo tramite, con excepcion del articulo 5°, nuevo, que
proponia incorporar, que desechd. La Comisidon Mixta resolvid la
discrepancia mediante la proposicion que se consigna mas adelante.

Articulo 5°

El Senado, en el segundo tramite constitucional,
incorpord el siguiente articulo, nuevo, al proyecto aprobado por la Camara
de Diputados en el primer tramite constitucional:

“Articulo 5°.- Los funcionarios de planta y a
contrata que a la fecha de la renuncia tuvieren 10 o més afos de servicios,
continuos o discontinuos, en las instituciones mencionadas en el articulo 1°,
gue acogiéndose a la bonificacion que en dicho articulo se establece, se
encuentren afiliados al Sistema de Pensiones establecido en el decreto ley
N° 3.500, de 1980, y que coticen o hubieren cotizado, segun corresponda, en
dicho sistema, tendran derecho a recibir, por una sola vez, una bonificacion
adicional equivalente a la suma de 395 unidades de fomento.

El valor de la unidad de fomento que se
considerara para el calculo del beneficio sera el vigente al dia que
corresponda al cese de funciones.

Esta bonificacién adicional se pagara en la misma
oportunidad en que se pague la bonificacion a que se refiere el articulo 1°, no
sera imponible ni constituirA renta para ningun efecto legal y, en
consecuencia, no estara afecta a descuento alguno. Asimismo sera
compatible con cualquier otro beneficio homologable que se origine en una
causal de similar otorgamiento, quedando sujeta a las condiciones que se
establezcan para dicho otro beneficio.

Para los efectos de percibir la bonificacion
adicional de que trata este articulo, se podran complementar los afios de
servicios prestados en las instituciones enumeradas en el articulo 1° de la
presente ley con aquellos prestados en calidad de planta y a contrata en los
organismos de la administracion central del Estado enumerados en el inciso
primero del articulo 21 del decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 2000, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica
constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, siempre
gue por ellos no se hubiere percibido algin beneficio de retiro o de



naturaleza homologable que se origine en una causa similar de
otorgamiento.

Los afilos que se adicionen de conformidad al
inciso anterior, procederan solo si el funcionario tuviera mas de 12 meses de
servicios continuos en las instituciones enumeradas en el articulo 1° y no se
consideraran en el ordenamiento que dispone el inciso cuarto de dicho
precepto, ni para ningun otro efecto de la presente ley.

A los funcionarios que utilicen afios de servicios
complementarios conforme el inciso cuarto de este articulo, se les aplicara lo
dispuesto en el inciso primero del articulo 6°, respecto de los organismos de
la administracion central del Estado.

El departamento de personal que corresponda
efectuara la verificacion de los certificados presentados para estos efectos y
su resultado se expresara a través de una resolucion del jefe superior del
servicio en que sefale si se acreditd o no la prestacion de servicios que dara
lugar al computo de los afios presentados.”.

Como se indicd anteriormente, la Camara de
Diputados, en el tercer tramite constitucional, rechazo la incorporacion del
referido articulo.

DEBATE

El Subdirector de Racionalizacion y Funcion
Publica de la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, sefor
Hermann Von Gersdorff, explicé que la discrepancia entre ambas Camaras
se ha circunscrito al valor de la bonificaciébn adicional propuesta en el
proyecto de ley, cuya definicion ha provocado una situacion conflictiva en las
negociaciones con los gremios del sector publico, incluso en aquéllas que se
efectuaron en afos anteriores, ya que ha sido una pretension permanente
de dichas agrupaciones que no se generen diferencias a su respecto.

En ese contexto, afiadid, el Ejecutivo ha
promovido un conjunto de beneficios para incentivar el retiro de funcionarios
publicos, en condiciones similares para todos los estamentos que conforman
dicho sector.

Sobre la situacion de los funcionarios
profesionales, indic6 que, para compensar la disminucion en el monto del
bono adicional que se les habia otorgado en leyes anteriores, se aumento el
namero de remuneraciones mensuales que se contabilizaran con el fin de
calcular el beneficio dispuesto en el articulo 1° del proyecto de ley.



A mayor abundamiento, manifest6 que la
situacion antes descrita fue aceptada por las asociaciones de profesionales
de la salud primaria, en las negociaciones que posteriormente culminaron
con la dictacién de la ley que les concedid beneficios para promover su
retiro’.

En relacién con el proyecto en discusion, expreso
gue se negocio profusamente con todos los gremios de funcionarios de la
salud, entre los cuales estaba la Federacion de Profesionales Universitarios
de los Servicios de Salud (FENPRUSS). Sin embargo, la asamblea de esa
entidad finalmente decidié rechazar la propuesta del Ejecutivo.

Agrego6 que la negociacion con la FENPRUSS se
ha complicado por su insistencia en obtener una bonificacién adicional de un
monto similar al otorgado en normativas precedentes y porque, ademas, no
consideran como un beneficio adicional el aumento de los meses antes
expuesto, debido a que esa situacion ya ha sido considerada previamente en
otros proyectos de ley sobre la materia que ha impulsado el Gobierno
tltimamente.

En ese orden de ideas, precisO que la propuesta
del Ejecutivo ha sido ofrecer un conjunto Unico de beneficios y no hacer
concesiones en forma separada.

A continuacién, informé que, de renovarse los
beneficios contemplados en normativas previas, el monto total dispuesto
para financiar el proyecto de ley en comento habria disminuido en
aproximadamente $ 8.000.000.000. No obstante, reconocié que, del monto
adicional contemplado en la presente iniciativa, s6lo alrededor de $
1.000.000.000 irdn a beneficio directo del estamento profesional, mientras
gue el resto tiene como objetivo mejorar las condiciones de retiro de los
auxiliares, administrativos y técnicos del sector salud.

En definitiva, hizo notar que el proyecto de ley
propone un aumento efectivo en los beneficios para los profesionales,
puesto que el aumento del nimero de remuneraciones mensuales utilizadas
para el célculo del beneficio de incentivo al retiro representa un costo total de
$ 5.600.000.000 vy, por el contrario, la disminucién del bono genera un ahorro
de $ 4.500.000.000.

Concluyé su intervencion sefialando que la
posicion de su reparticion es solicitar la inclusion en el proyecto de ley de la
norma que contiene la bonificacién adicional ascendente a 395 unidades de
fomento, ya que, si bien en el caso de los profesionales puede haber casos
de personas que vean disminuidos sus beneficios con relacién a leyes
anteriores que fomenten retiro, todos los demas estamentos seran
favorecidos con el acuerdo alcanzado.

El Honorable Senador sefior Chahuan consigno
gue, a su juicio, la “ley pareja no es dura”, por lo que valoré que se haya
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adoptado un criterio uniforme en las negociaciones con los gremios, evitando
de ese modo generar diferencias entre ellos, tal como ocurrié en afios
anteriores.

En ese orden de ideas, consultd al sefior
Subdirector de Racionalizacién y Funcion Publica acerca de la veracidad de
algunas informaciones que han dado cuenta de negociaciones con otros
gremios del sector publico, como el Colegio Médico, y que romperian la regla
de uniformidad antes expuesta.

El Honorable Senador sefior Rossi concordd con
la referida apreciacion, por cuanto la negativa a aumentar la bonificacién
adicional a los funcionarios profesionales se fundamenté en la necesidad de
uniformar las condiciones de retiro para todos los trabajadores del sector
publico.

No obstante, informé que algunos gremios se le
han acercado para expresar su preocupacién por el monto de los bonos
comprometidos, ya que la eventual discriminacion, que no consideran como
una situacién negativa, esta basada en las diferencias de ingresos que se
presentan dentro de un servicio publico entre sus distintos estamentos.

En otro ambito, se mostro partidario de incluir en
la discusion en el trdmite de Comision Mixta a las autoridades maximas del
Ministerio de Salud, con la finalidad de hacer un udltimo esfuerzo para
corregir la situacion que afecta a los funcionarios profesionales de la salud.

Enseguida, agregd que las condiciones de
igualdad en el acceso a beneficios deberia expresarse en propuestas mas
profundas, como una reforma tributaria 0o el mejoramiento definitivo del
sistema educacional.

Por ultimo, solicito informacion sobre la posibilidad
de aumentar los cupos para favorecer a quienes no hayan podido acogerse
a leyes previas de incentivo al retiro.

El Subdirector de Racionalizacion y Funcion
Publica, sefior Hermann Von Gersdorff, expresd que en las conversaciones
gue han mantenido con el Colegio Médico siempre se ha planteado un
ofrecimiento de un incentivo al retiro consistente en una suma ascendente a
once meses de sueldo y un bono adicional de 395 unidades de fomento. Sin
embargo, reconocié que las aspiraciones de dicho gremio son bastante
superiores en lo economico e incluyen la peticion de que no se les prohiba
volver a ejercer la profesion en el sector publico.

Ante eso, afiadi6 que su reparticién tiene la
voluntad de permitir que los médicos sigan trabajando en el sector publico,
por lo que no se desea incentivar profusamente la salida de esos
profesionales de sus labores, ya que representan el recurso mas escaso del
sistema de salud.



Con todo, neg6 que el Ministerio de Hacienda
haya participado en negociaciones que hubiesen comprometido recursos,
mas alla de los montos antes referidos.

En relacion con la situacion de los asistentes de la
educacioén, explicé que esos funcionarios tuvieron un beneficio de incentivo
al retiro que termind su vigencia en el afio 2008 y, con posterioridad, se
efectuaron nuevas negociaciones que aumentaban algunas asignaciones,
pero que finalmente no se tradujeron en una nueva normativa.

En ese contexto, se les hizo una oferta de
transicion, que consistia en incluir en el calculo del beneficio el méximo de
once meses de remuneraciones, pero con una bonificacion adicional que
estaria ligada a los afios de servicio, con un tope maximo de 395 unidades
de fomento, en el caso de los funcionarios con cuarenta afios de antigiiedad
en su labores.

Por otra parte, en el caso de los funcionarios de
las universidades estatales, precisO que existe una ley actualmente vigente
gue dispone un incentivo permanente para fomentar su retiro, pero que el
financiamiento fiscal vencio el afilo pasado y, en la practica, ain no se ha
creado el fondo con aporte de las propias entidades que haria sustentable
dicho beneficio en el tiempo.

Afadié que en negociaciones con esos gremios,
se ha comprometido un aporte fiscal parcial, para asegurar que los
funcionarios que se fueran pudieran alcanzar los mismos montos que se han
comprometido con otras asociaciones. Sin embargo, pese a que el problema
se ha generado por un problema de gestion de las propias universidades,
ese ofrecimiento no ha sido atractivo para los trabajadores, ya que esperan
obtener una bonificacién adicional de 900 unidades de fomento.

En dltimo término, respecto de la negociacion con
la Confederacion Nacional de Funcionarios Municipales, ASEMUCH, informo
gue se ha ingresado en el mes de abril un proyecto de ley al Congreso
Nacional, que no aporta meses de remuneraciones adicionales a esos
funcionarios, por cuanto el tope maximo de once mensualidades ya constaba
en normativas precedentes.

También destacd que con algunos gremios se han
promovido otro tipo de negociaciones, anexas a las referidas al fomento del
retiro de los funcionarios, como aquellas destinadas a otorgar acceso a los
servicios de bienestar a los funcionarios de la salud municipal.

Una vez concluida la intervencion del sefior
Subdirector de Racionalizacién y Funcién Publica, el Honorable Senador
sefior Ruiz-Esquide manifestd su disconformidad con los argumentos
expuestos, debido a que no aportaban algun beneficio extraordinario para
los funcionarios profesionales, que pudiese dar solucion a la controversia
gue la Comision Mixta pretendia resolver. Ademas, destaco la necesidad de
contar con la presencia del Ministro de Salud en la presente discusion.



A su turno, el Honorable Diputado sefior Torres
sefialé que la discrepancia que se ha generado esta referida a un articulo
gue fue rechazado tanto en el primer como en el tercer tramite constitucional
por la Camara de Diputados, ya que el acuerdo que dio origen al proyecto de
ley no fue suscrito por la unanimidad de los gremios de la salud y en razén
de que disminuye los beneficios que se contemplaban en normativas
anteriores sobre la materia.

En ese contexto, acotd que mientras el Ejecutivo
no ofreciese algun beneficio adicional a los ya contemplados en la iniciativa
legal, no tenia sentido continuar con la sesion, salvo que concurriese a ella
alguna autoridad facultada para negociar con los sefiores parlamentarios.

Por su parte, el Honorable Diputado sefior
Macaya, junto con valorar la intervenciéon del representante de la Direccién
de Presupuestos, destaco la importancia de aprobar el proyecto de ley, en
virtud de los importantes beneficios que concede a un namero significativo
de funcionarios del sector de la salud.

A continuacion, el Honorable Diputado sefior
Accorsi recalco los esfuerzos realizados para constituir la Comisién Mixta,
por lo que propuso continuar la discusion en una proxima sesion, a la que
debiesen concurrir las autoridades maximas de los Ministerios de Salud y de
Hacienda.

Sin perjuicio de lo anterior, adujo que la intencion
de los parlamentarios que exigen un esfuerzo adicional del Ejecutivo es
mejorar las condiciones de muchos funcionarios que desean retirarse de sus
labores, pero que hoy no tienen las condiciones para solventar el detrimento
en sus ingresos que les significa dejar de trabajar.

Al finalizar su intervencion, solicitd también
analizar nuevamente la situaciéon de aquellos funcionarios que no pueden
postular a los beneficios de este proyecto de ley y que tampoco pudieron
acogerse anteriormente a otras normativas sobre retiro.

El Honorable Senador sefior Girardi manifestd
gue la situacion de los médicos que trabajan en el sector publico requiere un
analisis mas detenido, por cuanto ha sido imposible lograr que una gran
cantidad de ellos laboren de forma permanente en los servicios de salud, a
consecuencia de las bajas rentas que perciben.

Con todo, afiadid, nuestro pais presenta positivos
indicadores de salud, lo cual se debe especialmente al capital humano con
gue se cuenta en esa area.

Finalizé su exposicion sefialando la necesidad de
gue el Ejecutivo realice los esfuerzos pertinentes para dar una solucion
adecuada a las pretensiones de los funcionarios profesionales ya expuestas
anteriormente.



A solicitud del sefior Presidente de la Comision
Mixta, Honorable Senador sefior Uriarte, el Ministro de Hacienda, sefior
Felipe Larrain, explicé el contenido del acuerdo con los gremios de la salud
en torno a la bonificacion adicional contemplada en el articulo 5°, nuevo,
incorporado por el Senado, y que, como se indicO anteriormente, fue
rechazado por la Camara.

Sobre el patrticular, el sefior Ministro de Hacienda
sefial6 que en los ultimos dieciocho meses el Ministerio ha estado en
conversaciones y nhegociaciones con los gremios, y no soélo con las
organizaciones de la salud, sino que con muchos otros del sector publico, en
torno al tema del incentivo al retiro.

Indicé que esta materia, asi como la proposicion
de una solucién, ha concentrado su maxima atencion, toda vez que muchos
funcionarios no tendrian la posibilidad de un retiro mas digno si no cuentan
con un incentivo para ello.

Fruto de tales negociaciones, el Ministerio ha
llegado a acuerdo con siete gremios, sobre la base de los cuales el Ejecutivo
ha presentado los respectivos proyectos de ley.

En la misma linea, inform6 a la Comision Mixta
gue, hoy en la mafana, 4 de julio de 2012, dio una conferencia de prensa
junto con representantes de la Confederacién Nacional de Funcionarios de
Salud Municipalizada (CONFUSAM) para comunicar que también llegaron a
acuerdo y que un nuevo proyecto de ley que eliminara la discriminacién que
actualmente existe con los trabajadores de la salud municipalizada respecto
del servicio de bienestar, toda vez que estando disponible para el resto de
los funcionarios publicos, incluso para los funcionarios municipales, eso no
ocurre respecto de los trabajadores de la atencion primaria.

En la linea de lo expresado, el Ministro afiadio
gue, dado que existen acuerdos con siete gremios distintos, no hay espacio
para alterar un componente esencial de los mismos como es el bono
adicional. De lo contrario, se caen los demas acuerdos logrados con el resto
de los gremios.

En suma, indicé que la situacion referida es el
escenario con el cual hay que trabajar y, fundado en esas consideraciones,
plante6 la conveniencia de reponer el bono adicional de 395 unidades de
fomento, en los términos aprobados por el Senado en el articulo 5°, nuevo.

Ante una consulta del Honorable Diputado Torres,
sobre la posibilidad de llegar a un acuerdo con los gremios de la salud
respecto del otorgamiento de un bono -que no se encuentre necesariamente
contemplado en la presente ley- que compense las pérdidas por las
diferencias, sobre todo entre los profesionales, y un bono para los que
guedan fuera, conocidos como los rezagados, el Ministro indico, en primer
término, que se ha establecido un cupo para los rezagados, y que, en



relacion a lo demas, reiter6 que salirse del compromiso convenido con los
demas gremios genera un problema mayor, porque fue necesario superar
muchas dificultades para construir tales acuerdos.

- Puesta en votacion la enmienda incorporada
por el Senado en el segundo tramite constitucional, fue aprobada por la
mayoria de los integrantes de la Comisiéon Mixta, por siete votos a favor
y tres en contra. Votaron a favor los Honorables Senadores seiores
Chahuan, Girardi, Rossi y Uriarte y los Honorables Diputados sefores
Letelier, Macaya y Santana. En contra se pronunciaron el Honorable
Senador seiior Ruiz-Esquide y los Honorables Diputados seiores
Accorsi y Torres. (7x3).

PROPOSICION DE LA COMISION MIXTA

En mérito de lo expuesto y del acuerdo adoptado
por la Comisién Mixta, con la finalidad de resolver la discrepancia suscitadas
entre ambas ramas del Congreso Nacional, se propone aprobar la
incorporacion de un nuevo articulo 5°, cuyo texto fue acordado por el
Senado en el segundo tramite constitucional.

TEXTO DEL PROYECTO

Cabe hacer presente, para una mejor
comprension de lo resuelto, que de ser aprobada la proposicion de la
Comisién Mixta el proyecto de ley queda como sigue:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Los funcionarios de planta y a
contrata que se desempefien en alguno de los Servicios de Salud sefalados
en el articulo 16 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2006, del Ministerio de
Salud, en las Subsecretarias del Ministerio de Salud, en el Instituto de Salud
Publica de Chile y en la Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de
Servicios de Salud, que estén simultdneamente regidos por el decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, y por el decreto ley
N° 249, de 1974, asi como los funcionarios de los establecimientos de salud
de caracter experimental creados por los decretos con fuerza de ley N° 29,
30y 31, de 2001, del Ministerio de Salud, que entre el 1 de julio de 2010 y el
30 de junio de 2014, hayan cumplido o cumplan 60 afios de edad, si son
mujeres, y 65 afios de edad, si son hombres, y que hagan efectiva su
renuncia voluntaria desde la fecha de publicacion de la presente ley y hasta
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el 31 de marzo de 2015, segun las normas contenidas en los articulos
siguientes, tendran derecho a percibir una bonificacién por retiro voluntario
equivalente a un mes de remuneracion imponible por cada afio de servicio y
fraccion superior a seis meses prestados a alguno de los organismos
precedentemente sefialados, con un maximo de once meses.

Con todo, las mujeres podran participar en
cualquiera de los periodos de postulacion con cargo a los cupos del afio
respectivo y, de quedar seleccionadas, deberan hacer efectiva su renuncia
hasta el primer trimestre del afio siguiente. S6lo en el evento de no ser
seleccionadas, podran repostular hasta el ultimo periodo consultado en esta

ley.

Podran acceder a esta bonificacion hasta un total
de 7.700 beneficiarios, de conformidad con los cupos anuales que se indican
en los incisos siguientes.

De haber un mayor nimero de postulantes que
cupos disponibles, el total de cupos para ese afio debera distribuirse entre
hombres y mujeres, en forma proporcional al nimero de postulantes
respectivo. La seleccion en cada grupo, privilegiara a aquellos y aquellas de
mayor edad y menor renta al 1 de enero de cada afo. De producirse un
empate, se seleccionara a aquél o aquélla con mas tiempo de servicio. De
persistir la igualdad, resolverd el Subsecretario de Redes Asistenciales,
tomando en consideracion las calificaciones de los dos periodos
inmediatamente anteriores al de la postulacion.

Los funcionarios hombres que, cumpliendo todos
los requisitos, hubieren postulado y no accedieran a la bonificacion por falta
de cupos, podran repostular en el siguiente periodo de postulacion.

Para el afio 2012 la bonificacibn se podra
conceder por un maximo de 1.550 cupos; para el afio 2013 la bonificacion se
podra conceder por un maximo de 2.550 cupos.

Podran acogerse al beneficio, los funcionarios que
cumplan con los requisitos de edad exigidos en el inciso primero de este
articulo, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, de cada uno de los afios
indicados y las mujeres conforme al inciso segundo. Para estos efectos,
deberan presentar su postulacién durante el tercer trimestre del afio 2012 y
primer trimestre del afio 2013 respectivamente y hacer efectiva su renuncia
voluntaria hasta el primer trimestre del afio siguiente al de la postulacion.

En el afio 2014, la bonificaciébn se concedera por
un maximo de 3.600 cupos y podran postular los funcionarios y funcionarias
gue cumplan con los requisitos de edad exigidos en el inciso primero de este
articulo, entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2014, ademas de las
funcionarias conforme al inciso segundo. Para estos efectos, deberan
presentar su postulacion durante el primer trimestre del afio 2014 y hacer
efectiva su renuncia voluntaria el primer trimestre del afio 2015.
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Los cupos correspondientes a un afio podran ser
incrementados con los cupos establecidos para el afio anterior, que no
hubieren sido utilizados.

Articulo 2°.- El personal sefialado en el inciso
primero del articulo anterior que hubiere cumplido o cumpla 65 afios de edad
los hombres y 60 afios de edad las mujeres, a contar del dia 1 de julio del
afio 2010 y hasta el dia 31 de diciembre de 2011, podr4 postular en el
proceso correspondiente al afio 2012. Para lo anterior se debera presentar la
solicitud dentro del tercer trimestre del afio 2012, y el retiro voluntario debera
hacerse efectivo hasta el primer trimestre del afio 2013. Por su parte, las
funcionarias podran optar por acogerse al derecho que otorga el inciso
segundo del articulo anterior.

Los funcionarios y funcionarias que al 30 de junio
de 2010 ya hubiesen cumplido los requisitos de edad exigidos en el articulo
1°, podran excepcionalmente postular a la bonificacion por retiro voluntario y
bonificacion adicional del articulo 5°, cumpliendo con los mismos requisitos
establecidos en esta ley. Para tal efecto, podran participar en cualquiera de
los periodos de postulacion considerados en el articulo 1°, y de quedar
seleccionados, deberan hacer efectiva su renuncia dentro de los noventa
dias siguientes a la publicacién de la resolucion que les otorgue el beneficio.

En caso de haber mayor numero de postulantes
gue cupos disponibles, se daréa prioridad a los funcionarios y funcionarias de
mayor edad y con enfermedades de caracter grave, cronicas o terminales
gue impidan el desempefio de la funcién en forma continua, a continuacién a
los de mayor edad; si continla el excedente, a aquellos que le sigan con
mayor edad y con menor renta. De persistir la igualdad, se seleccionaran
aguellos con mas tiempo de servicio en la institucion que se desempefian
actualmente y a continuacion, en la administracion publica. Finalmente,
resolverd el Subsecretario de Redes Asistenciales, tomando en
consideracion las calificaciones de los dos periodos inmediatamente
anteriores al de la postulacion.

Para efectos de los incisos segundo y siguientes
de este articulo, se consideraran hasta un total de 200 cupos, distribuidos
para el aflo 2012 con un maximo de 50 cupos, para el afio 2013 hasta 100
cupos y para el afio 2014, con un maximo de 50 cupos, respectivamente.

Articulo 3°.- El personal que cumpliendo los
requisitos que establece esta ley no postule en los periodos indicados y en
consecuencia no haga uso de los beneficios que se conceden, se entendera
gue renuncia irrevocablemente a éstos.

Articulo 4°.- La remuneracion que servira de base
para el calculo de la bonificacibn serd la que resulte del promedio de
remuneraciones mensuales imponibles que le haya correspondido al
funcionario durante los doce meses inmediatamente anteriores al retiro,
actualizadas segun el indice de Precios al Consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas.
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Quedara sin efecto la renuncia presentada, si el
postulante a la bonificacion no accediere a ésta.

La bonificacién se pagara por la institucion en que
se haya desempefiado el funcionario, a mas tardar en el mes subsiguiente a
la fecha de renuncia.

Esta bonificacion no serd imponible ni constituira
renta para ningun efecto legal.

Articulo 5°.- Los funcionarios de planta y a
contrata que a la fecha de la renuncia tuvieren 10 o mas afios de
servicios, continuos o discontinuos, en las instituciones mencionadas
en el articulo 1°, que acogiéndose a la bonificacion que en dicho
articulo se establece, se encuentren afiliados al Sistema de Pensiones
establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980, y que coticen o hubieren
cotizado, segun corresponda, en dicho sistema, tendran derecho a
recibir, por una sola vez, una bonificacién adicional equivalente a la
suma de 395 unidades de fomento.

El valor de la unidad de fomento que se
considerara para el calculo del beneficio sera el vigente al dia que
corresponda al cese de funciones.

Esta bonificacion adicional se pagara en la
misma oportunidad en que se pague la bonificacién a que se refiere el
articulo 1°, no sera imponible ni constituird renta para ningun efecto
legal y, en consecuencia, no estara afecta a descuento alguno.
Asimismo sera compatible con cualquier otro beneficio homologable
que se origine en una causal de similar otorgamiento, quedando sujeta
a las condiciones que se establezcan para dicho otro beneficio.

Para los efectos de percibir la bonificacién
adicional de que trata este articulo, se podran complementar los afos
de servicios prestados en las instituciones enumeradas en el articulo 1°
de la presente ley con aquellos prestados en calidad de planta y a
contrata en los organismos de la administracion central del Estado
enumerados en el inciso primero del articulo 21 del decreto con fuerza
de ley N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
de 2000, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 18.575, organica constitucional de Bases Generales de la
Administraciéon del Estado, siempre que por ellos no se hubiere
percibido algun beneficio de retiro o de naturaleza homologable que se
origine en una causa similar de otorgamiento.

Los ainos que se adicionen de conformidad al
inciso anterior, procederan sélo si el funcionario tuviera mas de 12
meses de servicios continuos en las instituciones enumeradas en el
articulo 1° y no se consideraran en el ordenamiento que dispone el
inciso cuarto de dicho precepto, ni para ningun otro efecto de la
presente ley.
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A los funcionarios que utilicen afos de
servicios complementarios conforme el inciso cuarto de este articulo,
se les aplicara lo dispuesto en el inciso primero del articulo 6°, respecto
de los organismos de la administracion central del Estado.

El departamento de personal que corresponda
efectuara la verificacion de los certificados presentados para estos
efectos y su resultado se expresara a través de una resolucion del jefe
superior del servicio en que seiale si se acredité o no la prestaciéon de
servicios que dara lugar al computo de los aios presentados.

Articulo 6°.- Los funcionarios que cesen en sus
empleos por aplicacién de lo dispuesto en esta ley, no podran ser nombrados
ni contratados asimilados a grado o sobre la base de honorarios en ninguno
de los organismos sefialados en el articulo 1°, durante los cinco afios
siguientes al término de su relacion laboral, a menos que previamente
devuelvan la totalidad del beneficio percibido, expresado en unidades de
fomento, mas el interés corriente para operaciones reajustables.

Las edades exigidas para impetrar la bonificacion
a que se refiere el inciso primero del articulo 1° podran rebajarse en los
casos y situaciones a que se refiere el articulo 68 bis del decreto ley N°
3.500, de 1980, por iguales causales, procedimiento y tiempo computable.

Los funcionarios que se acojan a lo previsto en el
inciso anterior deberan acompafar un certificado otorgado por el Instituto de
Previsibn Social o la Administradora de Fondos de Pensiones, segun
corresponda, que acredite la situacion sefalada en el articulo 68 bis del
decreto ley N° 3.500, de 1980. El certificado debera indicar que el funcionario
cumple con los requisitos necesarios para obtener una rebaja de la edad
legal para pensionarse por vejez, en cualquier régimen previsional, por la
realizacion de labores calificadas como pesadas y respecto de las cuales se
haya efectuado la cotizacién del articulo 17 bis del decreto ley N° 3.500, de
1980, o certificado de cobro anticipado del bono de reconocimiento por haber
desempefiado trabajos pesados durante la afiliacion al antiguo sistema
conforme al inciso tercero del articulo 12 transitorio del citado decreto ley,
segun corresponda.

Igualmente, podran acceder a los beneficios de
esta ley los funcionarios de las instituciones beneficiarias que, entre el 1 de
julio de 2010 y 30 de junio de 2014, hayan obtenido u obtengan la pension de
invalidez que establece el decreto ley N° 3.500, de 1980, siempre que, en
dicho periodo, hayan cumplido o cumplan las edades exigidas para impetrar
el beneficio.

Articulo 7°.- El personal que postule a la
bonificacion establecida en la presente ley durante los afios 2012, 2013 y
2014, incluidas las mujeres conforme a la facultad concedida por el inciso
segundo del articulo 1°, tendran derecho a presentar la solicitud para
acceder al bono que establece la ley N° 20.305, conjuntamente con la
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postulacion a la bonificacion que establece esta ley. Para tal efecto se
consideraran los plazos y edades que establece la presente ley, no siendo
aplicables a su respecto los plazos de doce meses sefialados en los
articulos 2°, N° 5,y 3° de la ley N° 20.305.

Articulo 8°.- En todo lo que no fuere incompatible
con la presente ley, se aplicara lo dispuesto en el reglamento para el
otorgamiento de la bonificacion por retiro voluntario establecida en el articulo
1° transitorio de la ley N° 20.209, contenido en el decreto supremo N° 109,
de 2008, del Ministerio de Salud.

Articulo 9°.- El mayor gasto que represente la
aplicacion de esta ley durante el presente afio se financiara con cargo al
Presupuesto del Ministerio de Salud. No obstante lo anterior, el Ministerio de
Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra
suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere
financiar con esos recursos.

Disposiciones transitorias

Articulo primero.- Las personas a que se refiere el
articulo 2°, que accedan a los beneficios de esta ley, cuyos plazos para
postular al denominado bono post laboral se encontraren vencidos, tendran
derecho a presentar la solicitud al bono que establece la ley N° 20.305,
conjuntamente con la postulacion a la bonificacion que establece esta ley.
Para tal efecto se consideraran los plazos y edades establecidas en la
presente ley, no siendo aplicables a su respecto los plazos de doce meses
sefialados en los articulos 2°, N° 5, y 3° de la ley N° 20.305.

Articulo segundo.- Los funcionarios y funcionarias
gue habiendo pertenecido a las instituciones sefialadas en el articulo 1° de
esta ley, hubieren cesado en funciones por renuncia voluntaria o por obtener
pension de vejez de conformidad con el decreto ley N° 3.500, de 1980, entre
el dia 30 de junio de 2011 y la fecha de publicacion de esta ley, y que en ese
periodo hubieren cumplido mas de 60 afios de edad las mujeres y mas de 65
afos de edad los hombres, tendran excepcionalmente derecho a percibir la
bonificacion que se establece en los articulos 1° y 5° de la presente ley,
siempre que presenten la respectiva solicitud ante su ex empleador dentro
de los 30 dias siguientes a la publicacion de la ley y cumplan con los
requisitos especificos que tales normas establecen.”.

Acordado en sesion realizada con fecha 4 de julio
de 2012, con asistencia de los Honorables Senadores sefiores Gonzalo
Uriarte Herrera (Presidente), Francisco Chahuan Chahuan, Guido Girardi
Lavin, Fulvio Rossi Ciocca y Mariano Ruiz-Esquide Jara, y Honorables
Diputados sefiores Enrique Accorsi Opazo, Cristian Letelier Aguilar, Javier
Macaya Danus, Alejandro Santana Tirachini y Victor Torres Jeldes.



Valparaiso, a 5 de julio de 2012.

PEDRO FADIC RUIZ
Abogado Secretario de la Comisién Mixta
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