MENSAJE DE S.E. LA PRESIDENTA DE
LA REPUBLICA POR EL QUE INICIA EL
PROYECTO DE LEY QUE OTORGA
REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO Y
CONCEDE OTROS BENEFICIOS QUE
INDICA.

Santiago, 16 de noviembre de 2016.

N° 278-364/

Honorable Camara de Diputados:

A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA H.

CAMARA DE
DIPUTADOS

En uso de mis facultades constitucionales, tengo el honor de
someter a vuestra consideracién un proyecto de ley que tiene por
objeto reajustar las remuneraciones del Sector Publico y otorgar
otros beneficios que indica:

I. CONSIDERACIONES PARA LA FIJACION DEL REAJUSTE EN EL ANO 2016

Mi Gobierno durante el periodo 2014-2016 ha desarrollado una
intensa agenda de trabajo con la Mesa del Sector Publico, la cual
representa a una serie de asociaciones de los distintos ambitos
del quehacer publico.

Es asi como durante lo que 1llevamos de
Gobierno se han alcanzado importantes acuerdos



y avances en materias, tales como, un plan de
traspaso de trabajadores a honorarios que cum-
plen funciones permanentes; planes para permi-
tir a los funcionarios de mayor edad retirarse
dignamente de la funcion publica; mayor equi-
dad en materia de viaticos nacionales; y el
pago de la totalidad de la remuneracion duran-
te el permiso postnatal parental, entre otras
materias.

Asimismo, durante mi administracion se han
aprobado mas de treinta leyes en materia de
empleo y remuneraciones del sector publico,
adicionales al reajuste general, que implican
un esfuerzo fiscal muy significativo, de 0,65%
del PIB en el afio 2019, orientado a lograr una
mayor eficiencia del servicio publico y una
mejor atencion de los ciudadanos.

Entre estas leyes se destacan: el Sistema
de Desarrollo Profesional Docente, la
actualizacion de las plantas municipales, el
bono para 1los asistentes de la educacidn de
bajas rentas, el perfeccionamiento de las
asignaciones para Llos funcionarios del sector
salud y 1la actualizacién de las plantas de
personal de los Servicios de Salud.

Siguiendo esta voluntad de dialogo en pos
de un mejor empleo publico, realizamos diver-
sas reuniones con la Mesa del Sector Publico
para intentar concordar el reajuste de remune-
raciones del Sector Publico de este afo. Este
proceso de dialogo se dio en un contexto de
desaceleracion econdmica, el que plantea el
desafio de compatibilizar las necesidades ciu-
dadanas con una estrechez de 1ingresos fisca-
les. Esta estrechez fiscal se ha hecho mas
restrictiva considerando los altos compromisos
de gastos ya adquiridos y legislados durante
el ultimo tiempo, especialmente en materia
educacional, wun ambito prioritario para la
ciudadania. Al mismo tiempo, el contexto eco-
noémico actual presenta una importante conver -
gencia a la meta de inflacion del Banco Cen-
tral de Chile, aspecto que también ha sido
considerado en la presente propuesta de rea-
juste.



A pesar de los esfuerzos de ambas partes,
en esta ocasion no fue posible alcanzar un
acuerdo con la Mesa del Sector Publico. Por
ello, he decidido enviar a consideracion del
Honorable Congreso Nacional, la presente pro-
puesta de reajuste. Esta propuesta conjuga la
necesaria responsabilidad fiscal con intentar
aproximarse a las legitimas aspiraciones de
los funcionarios publicos.

Asi, vengo en proponer un reajuste gene-
ral de remuneraciones de un 3,2%, a partir del
1 de diciembre de 2016, porcentaje que es con-
sistente con la proyeccion de inflacidn acorde
al indice de precios del consumidor, asi como
con la situacion macroeconomica y fiscal.

II. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY

1. Reajuste General

En primer lugar, en el articulo 1, el
proyecto otorga, a contar del 1 de diciembre
de 2016, un reajuste general del 3.2% a las
remuneraciones, asignaciones, beneficios y de-
mas retribuciones en dinero, tales como suel-
dos bases, asignacion profesional, de zona, de
fiscalizacion, municipal, de especialidades vy
otras similares, segun la normativa que les
sea aplicable, a los trabajadores del sector
publico, tanto de la Administracidén Civil del
Estado, como al personal afecto a las escalas
de remuneraciones del Congreso Nacional, de la
Contraloria General de 1la Republica y demas
instituciones fiscalizadoras, de las Municipa-
lidades, de las Fuerzas Armadas, de Carabine-
ros de Chile y de la Policia de Investigacio-
nes, incluidos 1los profesionales regidos por
la ley N° 15.076.

E1l proyecto seflala los trabajadores del
sector publico a los que, no obstante lo ante-
rior, no les es aplicable dicho reajuste por
contar con otros mecanismos de ajustes de sus
remuneraciones.



Esta iniciativa legal también establece
que el reajuste no regira, para el Presidente
de la Republica, los Ministros de Estado, los
Subsecretarios, los Intendentes, el Presidente
de la Corte Suprema, los Ministros de la Corte
Suprema, el Fiscal de 1la Corte Suprema y el
Contralor General de la Republica. En
consecuencia, el reajuste de este proyecto de
ley, no se aplicara a 1los sueldos bases
mensuales de 1los g¢grados asignados a las
referidas autoridades en las Escalas de
Sueldos correspondientes, ni a las
remuneraciones, asignaciones, beneficios vy
demas retribuciones asociadas a 1los grados
antes sefialados y demas remuneraciones que
correspondan a las mencionadas autoridades.

En virtud de lo anterior, no se
reajustara la dieta que perciben los Diputados
y Senadores, consagrada en el articulo 62 de
la Constitucion Politica de la Republica, como
consecuencia de que dicho reajuste no regira
para los Ministros de Estado.

Tampoco se reajustara la renta mensual de
los Ministros del Tribunal Constitucional por
cuanto el articulo 149 del decreto con fuerza
de 1ley N° 5, de 2010, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la 1ley N° 17.997 Organica Constitucional
del Tribunal Constitucional dispone que dicha
renta correspondera a la remuneracion de un
Ministro de Estado.

A su vez, la remuneracion del Presidente
del Consejo para la Transparencia tampoco sera
reajustada toda vez que ésta es equivalente a
la de un Subsecretario, 1la que no sera
reajustada.

Por otra parte, no se aplicara el
referido reajuste al Fiscal Nacional y al
Director Ejecutivo Nacional del Ministerio



Publico, como consecuencia que no se aplicara
el reajuste de esta iniciativa legal al
Presidente de la Corte Suprema y al grado II
de la Escala del Personal Superior del Poder
Judicial.

Tampoco se aplicara el reajuste al
Secretario del Senado, Secretario de 1la Camara
de Diputados y Director de la Biblioteca del
Congreso Nacional. Del mismo modo, no se
aplicara el reajuste al sueldo base de las
categorias A, B y C establecidos en el
articulo 2 del acuerdo complementario de la
ley N° 19.297

En consecuencia, no estaran afectas al
reajuste establecido por este proyecto de ley,
todas 1las dietas Yy remuneraciones que se
determinen conforme a la normativa aplicable a
las autoridades a quienes no se les aplicara
el reajuste de sus remuneraciones.

Con todo, en el marco de 1la autonomia
financiera de 1las universidades estatales,
ellas podran reajustar las remuneraciones de
sus funcionarios, teniendo como referencia el
reajuste del sector publico.

Finalmente, se establece que no se
reajustaran 1las remuneraciones del Sector
Pablico que sean 1iguales o0 superiores a
$4.400.000 liquidos. Ademas, se indica que en
caso en que se aplique el reajuste, las
remuneraciones asi reajustadas no podran
exceder de $4.400.000 liquidos. Se entendera
por remuneracioén liquida, aquellas de caracter
permanente, incluidas las demas retribuciones
en dinero permanentes, con deduccion de
impuestos y cotizaciones previsionales
obligatorias.

La norma propuesta deroga tacitamente el
articulo 1 de 1la ley N°20.971, que Concede
Aguinaldos y Otros Beneficios que 1Indica,
recientemente promulgada.



2.

Normas Particulares

a. Reajustabilidad de Planilla Su-
plementaria

El articulo 2 aplica el reajuste general
de remuneraciones a las planillas suplementa-
rias que perciban los funcionarios con ocasion
de traspasos entre instituciones adscritas a
diferentes escalas.

b. Se aplica el reajuste general al
bono anual del articulo 44 de la
ley N°20.883

El articulo 3 propone reajustar el monto
del bono anual correspondiente a los
funcionarios de las Regiones ubicadas en las
zonas extremas del pais que indica el articulo
44 de la ley N° 20.883.

C. Se otorga un bono especial para
el personal que indica

El articulo 4 concede, por una sola vez,
un bono especial a los funcionarios de 1los
sectores establecidos en los articulos 2, 3, 5
y 6 de ley N° 20.883. ELl monto del bono es de
$114.000 para los trabajadores cuya
remuneracion liquida que 1le corresponda
percibir en el mes de noviembre de 2016 sea
igual o inferior a $550.000.- y de $35.000,
para aquellos trabajadores cuya remuneracion
liquida supere tal cantidad y sea igual o
inferior a $2.345.060.- brutos de caréacter
permanente, excluidas las bonificaciones,
asignaciones o bonos asociados al desempeiio
individual, colectivo o institucional. Este
bono se pagara dentro de 1los treinta dias
siguientes al otorgamiento del reajuste que
contempla esta iniciativa legal.



d. Imputacion del gasto

E1l proyecto sefiala en su articulo 5 el
financiamiento del mayor gasto fiscal que re-
presente para los afios 2016 y 2017 la aplica-
cion de esta ley en el proyecto.

En consecuencia, tengo el honor de
someter a vuestra consideracidn, el siguiente

PROYECTO D E L EY:

“Articulo 1.- Otorgase, a contar del 1 de diciembre de 2016, un
reajuste de 3,2% a las remuneraciones, asignaciones, beneficios y
demas retribuciones en dinero, imponibles para salud y pensiones,
o no imponibles, de los trabajadores del sector publico, incluidos
los profesionales regidos por la ley N° 15.076 y el personal del
acuerdo complementario de la ley N° 19.297.

El reajuste establecido en el inciso primero no
regira, sin embargo, para los trabajadores del mismo sector cuyas
remuneraciones sean fijadas de acuerdo con las disposiciones sobre
negociacion colectiva establecidas en el Cddigo del Trabajo y sus
normas complementarias, ni para aquellos cuyas remuneraciones sean
determinadas, convenidas 0 pagadas en moneda extranjera. No
regira, tampoco, para las asignaciones del decreto con fuerza de
ley N° 150, de 1982, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, ni respecto de los trabajadores del sector publico cuyas
remuneraciones sean fijadas por la entidad empleadora.

El reajuste establecido en el inciso primero no
regira para el Presidente de 1la Republica, los ministros de
Estado, los subsecretarios, los intendentes, 1los funcionarios de
la Corte Suprema pertenecientes a los grados I y II de la escala
del personal superior del Poder Judicial ni para el Contralor
General de la Republica.

El reajuste establecido en el inciso primero
tampoco se aplicara a: los sueldos bases mensuales de los grados



A, B, Cy 1A de la Escala Unica establecida en el articulo 1° del
decreto 1ley N° 249, de 1974, del Ministerio de Hacienda; los
sueldos bases mensuales de los grados I y II establecidos en el
articulo 2 del decreto ley N° 3.058, de 1979, del Ministerio de
Justicia; ni al sueldo base mensual del grado F/G de 1la Escala
establecida en el articulo 5 del decreto ley N° 3.551, de 1981,
del Ministerio de Hacienda que Fija Normas sobre Remuneraciones vy
sobre Personal para el Sector Publico. Tampoco se aplicara el
reajuste del inciso primero a las remuneraciones, asignaciones,
beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles para salud
y pensiones, o0 no imponibles, asociadas a 1los grados antes
seflalados y aquellas a que tengan derecho 1los trabajadores
seflalados en el inciso anterior.

El reajuste establecido en el inciso primero no
regira para el Secretario del Senado, Secretario de la Camara de
Diputados y Director de 1la Biblioteca del Congreso Nacional.
Tampoco se aplicara el reajuste del inciso primero al sueldo base
de las categorias A, B y C establecidos en el articulo 2 del
acuerdo complementario de 1la ley N° 19.297. Asimismo, no se
reajustaran las remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas
retribuciones en dinero, imponibles para salud y pensiones, 0 no
imponibles, asociadas a las categorias antes sefialadas y aquellas
a que tengan derecho dichos trabajadores.

Las remuneraciones adicionales a que se refiere
el inciso primero, establecidas en porcentajes de los sueldos, no
se reajustaran directamente, pero se calcularan sobre éstos,
reajustados cuando corresponda en conformidad con lo establecido
en este articulo, a contar del 1 de diciembre de 2016.

En el caso de las universidades estatales, en el
marco de la autonomia financiera, ellas podran reajustar las
remuneraciones de sus funcionarios, teniendo como referencia el
reajuste a que se refiere el inciso primero de este articulo.

Los trabajadores del sector publico que al 1 de
diciembre de 2016, tengan como promedio mensual de remuneracidn
liquida de carédcter permanente, durante el periodo de diciembre
de 2015 a noviembre de 2016, de un monto igual o superior a
$4.400.000.- no tendrédn derecho al reajuste a que se refiere el
inciso primero de este articulo. En el caso de los trabajadores a

quienes se les aplique el reajuste seflalado en el inciso primero



de este articulo, el total de sus remuneraciones liquidas de
cardcter permanente asi reajustadas no podrd significar, durante
el periodo de diciembre de 2016 a noviembre de 2017, una cantidad
promedio superior a $4.400.000.- mensuales. Lo dispuesto en este
inciso, también seréa aplicable al personal del acuerdo
complementario de la ley N° 19.297. Para efectos de este inciso,
se entenderd por remuneracidén liquida toda aquella de caréacter
permanente, incluidas las demés retribuciones en dinero
permanentes, con la sola deduccidén de los impuestos y

cotizaciones previsionales de cardcter obligatorio.

El Ministerio de Hacienda impartird instrucciones
destinadas a normar las remuneraciones maximas de los contratos a

honorarios de la Administracidédn Central del Estado.

Articulo 2.- E1l reajuste previsto en el articulo 1 de esta ley
se aplicara a las remuneraciones que los funcionarios perciban por
concepto de planilla suplementaria, en la medida que ésta se haya
originado con ocasion de traspasos de personal entre instituciones
adscritas a diferentes escalas de sueldos base o por modificacidn
del sistema de remuneraciones de la institucion a 1la cual
pertenece el funcionario.

Articulo 3.- A contar del 1 de diciembre de 2016, el reajuste
previsto en el articulo 1 de esta ley se aplicara a los montos
seflalados en el 1inciso segundo del articulo 44 de la ley N°
20.883.

Articulo 4.- Concédese, por una sola vez, a los trabajadores de
las instituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5y 6 de la ley
N°20.883, un bono especial, de cargo fiscal, no imponible, que no
constituird renta para ningun efecto legal, que se pagard dentro de
los treinta dias siguientes al otorgamiento del reajuste a que se
refiere el articulo 1 de esta ley, y cuyo monto serd de $114.000.-
para los trabajadores cuya remuneracidén liquida que les corresponda
percibir en el mes de noviembre de 2016 sea igual o inferior a
$550.000.-; y de $35.000.- para aquellos trabajadores cuya
remuneracién liquida supere tal cantidad y sea igual o inferior a
$2.345.060.- brutos de cardcter permanente, excluidas las

bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al desempeiio
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individual, colectivo o institucional. A su vez, se entenderd por
remuneracién liquida el total de las de cardcter permanente
correspondiente a dicho mes, excluidas las bonificaciones,
asignaciones y bonos asociados al desempeno individual, colectivo o
institucional; con la sola deduccidén de los impuestos y cotizaciones

previsionales de cardcter obligatorio.

Las cantidades de $550.000.- vy $2.345.060.-
sefialadas en el inciso anterior, se incrementardn en $34.807.- para
el solo efecto de la determinacién del monto del bono especial no
imponible establecido por este articulo, respecto de los
funcionarios beneficiarios de la asignacidén de zona a que se refiere
el articulo 7 del decreto ley N° 249, de 1973.

Articulo 5. - E1l mayor gasto que represente en el afio 2016 a los
organos y servicios la aplicacion de esta ley, se financiara con
los recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus respectivos
presupuestos Y, en lo que faltare, con reasignaciones
presupuestarias y, o transferencias de la Partida Presupuestaria
Tesoro Publico.

El gasto que irrogue durante el afio 2017 a 1los
organos y servicios publicos incluidos en la Ley de Presupuestos
para dicho afo, la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1 de
esta ley, se financiara con 1los recursos contemplados en el
subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos y, si correspondiere,
con reasignaciones presupuestarias y,o0 con transferencias de la
Partida Presupuestaria Tesoro Publico del presupuesto para el afo
2017. Todo 1lo anterior, podra ser dispuesto por el Ministro de
Hacienda, mediante uno o0 mas decretos expedidos en la forma
establecida en el articulo 70 del decreto ley N° 1.263, de 1975,
dictados a contar de la fecha de publicacion de esta ley.".

Dios guarde a V.E.,
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MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Republica

RODRIGO VALDES PULIDO
Ministro de Hacienda

XIMENA RINCON GONZALEZ
Ministra del Trabajo
y Prevision Social



12

b B8 ministerio de Hacienda
Direccion de Presupueitos
Reg. 123-DD

LE. N® 135 - 16/11/2016

INFORME FINANCIERO

Proyecto de Ley que Otorga Reajuste de Remuneraciones a los Trabajadores del Sector
Publico ¥ Concede Otros Beneficios que Indica

{(Mensaje N*278-364)

I ANTECEDENTES

El proyecto de ley otorga un reajuste de remuneraciones a los trabajadores del sector
publico v concede otros beneficios que indica. En particular, los beneficios que se
proponen son las siguientes:

# Reajuste General. 5 otorga, a contar del 1 de diciembre de 2006, un reajuste general
de 3,2% a los trabajadores del Sector Pablico que se indica en esta norma. 5e dispone
que no se reajustaran las remuneraciones mensuales que sean iguales o superiores a
54,400,000 liguidos, Ademds se indica que en caso en que se aplique el reajuste, las
respectivas remuneraciones asi reajustadas no podran exceder de $4.400.000 liquidos.

= Se aplica el reajuste general al bono anual del articulo 44 de la ley N*20.883. Se
reajusta el monto del bono anual correspondiente a los funcionarios de las Regiones
ubicadas en las zonas extremas del pais que indica el articulo 44 de la ley N*20.883.

* Se otorga un bono especial para el personal que indica. Se concede, por una sola vez,
un bono especial a los funcionarios de los sectores establecidos en los articulos 2°, 37,
5%y 6° de la Ley N*20.883, Este bono se pagara en el transcurso del mes de diciembre
de 2016, segin la siguiente distribucion:

BENEFICIARIOS BONO ESPECIAL MONTO

Trabajadores con remuneracion liguida que le cormesponda $114.000
percibir en el mes de noviembre de 2016 igual o inferior a
$550,000,

Trabajadores con remuneracion liguida que le cormesponda %35.000
percibir en el mes de noviembre de 2016 superior a $550.000

y remuneracién bruta en igual mes igual o inferior a

$2.345.060.
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