INFORME DE LA COMISION DE
HACIENDA, recaido en el proyecto de ley,
en segundo tramite constitucional, sobre
modernizacion, regulacién orgénica y planta
del personal del Servicio Médico Legal.

BOLETIN N° 3.154-07

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comision de Hacienda tiene el honor de
presentaros su informe sobre el proyecto de ley de la referencia, iniciado en
Mensaje de Su Excelencia el Presidente de la Republica, con urgencia
calificada de “suma”.

A la sesidén en que se trato el proyecto asistieron,
ademas de sus miembros, el Honorable Senador sefior Jaime Orpis; el
Subsecretario de Justicia, sefior Jaime Arellano; el Director Nacional del
Servicio Médico Legal, sefior Oscar Vargas; el Jefe del Departamento de
Asesoria y Estudios del Ministerio de Justicia, sefior Fernando Dazarola; la
Auditora Ministerial, sefiora Irina Reyes, y el asesor de la Direccién de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, sefior Enrique Arancibia.

El proyecto de ley en estudio fue analizado
previamente por la Comision de Constitucién, Legislacion, Justicia y
Reglamento.

En lo relativo a las normas de quérum especial, la
Comisién de Hacienda se remite a lo consignado en el segundo informe de la
Comision de Constitucion, Legislacion, Justicia y Reglamento.

Se hace presente que con fecha 16 de agosto de
2005 la Sala del Senado abrié un nuevo plazo para formular indicaciones a la
iniciativa legal en informe, periodo en el cual se plantearon 4, de S.E. el
Presidente de la Republica.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 124
del Reglamento del Senado, cabe dejar constancia de lo siguiente:



I.- Indicaciones aprobadas: numeros 8, 10, 26 e
indicaciones nuevas del Ejecutivo.

Il.- Indicaciones aprobadas con modificaciones:
nameros 12y 27.

I1l.- Indicaciones rechazadas: niumero 13.

Cabe hacer presente que esta constancia es
complementaria del cuadro reglamentario contenido en el segundo informe
de la Comision de Constitucion, Legislacion, Justicia y Reglamento.

De conformidad con su competencia, vuestra
Comisiéon de Hacienda se pronuncié respecto de los articulos 4°, 5° y 17,
permanentes, y 1° a 8°, transitorios, del proyecto, en los términos en que
fueron aprobados por la Comision de Constitucion, Legislacion, Justicia y
Reglamento, como reglamentariamente corresponde.

DISCUSION

Al darse inicio al analisis de la iniciativa, el sefior
Subsecretario de Justicia efectu6 una breve exposicion acerca de la
evolucion del Servicio Médico Legal y la estrategia de reforzamiento de dicha
entidad; la estructura del proyecto de ley en informe, y los principales hitos
del proyecto.

Se refirié a la descentralizacion de las pericias que
se consagra en la iniciativa, precisando que se crean las Direcciones
Regionales y que se aumentan las horas perito en regiones, a fin de
asegurar el adecuado funcionamiento de los centros regionales y las horas
de psiquiatria en las cabeceras regionales.

Informé sobre la creacion de nuevos grados.
Sobre el particular sefial6 que los grados de la actual Planta son los
siguientes:

Directivos 13° hasta 2°
Profesionales 16° hasta 15°
Técnicos 24° hasta 13°

Administrativos 25° hasta 14°



Auxiliares 29° hasta 21°

Con el proyecto de ley dichos grados seran los

siguientes:
Directivos 13° hasta 2°
Profesionales 14° hasta 4°
Técnicos 21° hasta 11°
Administrativos 23° hasta 13°
Auxiliares 24° hasta 19°

Expresé que se produce un aumento en un 25%
del gasto en personal, es decir, $1.377 millones adicionales, lo que implica
gue las remuneraciones aumentardn en un promedio de 19% para los
profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares de la Escala Unica de
Sueldos, y que también se aumentan las rentas de los profesionales
funcionarios de la ley N° 15.076,, por la via de introducir la asignacion de
estimulo a la funcién pericial médico-legal, aumentando el numero de horas
en planta e incrementando la disponibilidad para pagar viaticos.

El detalle de porcentaje de incremento de las
remuneraciones es el siguiente:

Directivos 19%
Profesionales 21%
Técnicos 8%
Administrativos 9%
Auxiliares 12%

Profesionales ley 15.076  15%

) Menciond que la dotacion actual de funcionarios
de la Escala Unica de Sueldos aumenta en un 13%, elevandose de 426 a
481 funcionarios.

Afirmé que se mejora la relacion planta contrata,
puntualizando que, respecto de los funcionarios de la Escala Unica de
Sueldos el porcentaje es en la actualidad de 14% v/s 86% mientras con la ley



sera de 70% v/s 30%, y que en el caso de las horas de la ley N° 15.076
actualmente el porcentaje es de 1% v/s 99% y que con la ley sera de 13% v/s
87%. Destacd que, en este caso, de 6 profesionales se pasara a 28,
privilegiando jornadas completas de 44 horas (23 cargos).

En seguida explico las indicaciones formuladas
por el Ejecutivo en el plazo especial abierto al efecto.

Manifestd que se crea una asignacion de estimulo
a la funcién pericial médico-legal para profesionales funcionarios de la ley N°
15.076, la que constituye una herramienta para incentivar la permanencia del
recurso humano en el que se ha invertido, tanto en su formacién como
especializacion, y para atraer especialidades en falencia al Servicio Médico
Legal.

Las caracteristicas de la referida asignacion son
las siguientes: opera contra cumplimiento de metas; entre un 32% y 50% de
la base de célculo estd compuesta por el sueldo base mas la asignacion de
estimulo; es imponible y tributable; sera pagada en cuotas trimestrales y sin
tope de la ley N° 15.076, estara sujeta al control del Ministerio de Justicia, y
habré fijacién anual de recursos para el efecto.

La asignaciéon se pagara a todo evento durante el
primer semestre de 2006; el segundo semestre de 206 se pagara de acuerdo
al cumplimiento de metas del primer semestre, y el ailo 2007 entra en
régimen.

Hizo presente que, adicionalmente, se abre la
posibilidad de mejorar viaticos de profesionales funcionarios de la ley N°
15.076, desde el equivalente al grado 21° ($23.651) al grado 4° ($44.196),
cuando deban comparecer a audiencias judiciales.

La Honorable Senadora sefiora Matthei manifesto
su aspiracion para que el proyecto en informe contribuya a acortar los
tiempos de espera para efectuar las diligencias periciales, dilaciones que
inciden en los resultados de la investigacion judicial y provoca pérdida de
horas utiles para que los peritos asuman en otras diligencias.

El Honorable Senador sefior Orpis lament6 que en
los casos relativos a narcotrafico las pericias sean encomendadas al Instituto
de Salud Pdublica, lo que ha redundado en periodos de espera tan
prolongados que incluso han significado la impunidad para los responsables
de ese tipo de delitos. Al respecto hizo presente que en la | Region el
Servicio Médico Legal cuenta con un laboratorio de excelente calidad que
podria asumir en forma expedita las pericias. Los representantes del
Ejecutivo le hicieron presente que en las causas relativas a narcotrafico es el



Servicio de Salud, que ha delegado en el Instituto de Salud Publica los
examenes pertinentes.

El Honorable Senador sefior Garcia expuso su
preocupacion por la demora en los peritajes a victimas de casos de delitos
sexuales, en atencion a que el Centro de Atencion a Victimas de Agresiones
Sexuales (CANVAS) opera con mucho retraso. Pregunt6 por la forma en que
el proyecto resolveria el problema de la rapidez en estos peritajes. Los
representantes del Ministerio de Justicia sefialaron que se observa que el
CANVAS se ha detenido en su crecimiento, mientras que las estadisticas
muestran que el Servicio Médico Legal ha ido creciendo sostenidamente en
capacidad pericial en sexologia adulta e infantil.

Consultd, asimismo, si los sueldos seran
equivalentes a los de los funcionarios de otras reparticiones publicas. Se le
inform6 que los sueldos correspondientes a un mismo grado seran
equivalentes.

A continuacion se efectia, en el orden del
articulado del proyecto -que se describe-, una relacion de las distintas
indicaciones presentadas, asi como de los acuerdos adoptados al respecto.

Articulo 4°

El texto del articulo 4° aprobado en general es el
siguiente:

“Articulo 4°.- El Servicio Médico Legal percibira
ingresos por las pericias y procesos de embalsamamiento y de conservacion
de partes organicas, que le sean requeridos por entidades o personas
particulares, salvo que, conforme a la ley, tales prestaciones deban ser
gratuitas.

Por decreto supremo del Ministerio de Justicia, el
cual deberd llevar también la firma del Ministro de Hacienda, se fijara
anualmente el monto de los derechos respectivos y se determinara el manejo
y destino de los fondos recaudados.”.

A este articulo se presentaron las indicaciones
nameros 8, 9y 10.

La indicacién numero 8, del Ejecutivo, propone
sustituir el inciso primero de esta disposicion por el siguiente:



“Articulo 4°.- El Servicio Médico Legal percibira
ingresos por los examenes, pericias y procesos de embalsamamiento y de
conservacion de partes organicas que le sean requeridos por entidades o
personas particulares, salvo que, conforme a la ley, tales prestaciones deban
ser gratuitas.”.

La indicacion numero 9, del Honorable
Senador sefior Stange, reemplaza, en su inciso segundo, la frase "y se
determinara el manejo y destino de los fondos recaudados” por “los que
guedaran en la respectiva capital regional para su manejo y destino”.

La indicacion numero 10, del Ejecutivo,
reemplaza en su inciso segundo la frase “y se determinard el manejo y
destino de los fondos recaudados” por la frase precedida de una coma (,) “los
gue se consideraran ingresos propios del Servicio”.

- La indicacion numero 9 fue declarada
inadmisible en el segundo informe de la Comision de Constitucién,
Legislacion, Justicia y Reglamento.

Las indicaciones numeros 8 y 10 fueron
aprobadas por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comision, Honorables Senadores seiiora Matthei y sefiores Boeninger,
Garcia y Ominami.

Articulo 5°

El articulo 5° aprobado en general dispone lo
siguiente:

“Articulo 5°.- EI Servicio Médico Legal se
organizara en una Direccion Nacional y Direcciones Regionales.

La Direccién Nacional organizara su trabajo a
través de la Subdireccién Médica, la Subdireccion Administrativa, el "Instituto
Médico Legal Dr. Carlos Ybar" y las demas unidades que consulte la planta
del Servicio.

En cada region del pais existira una Direccion
Regional, a cargo de un Director Regional. Estas organizaran su trabajo a
través de las sedes que sefale el reglamento organico.

El Director Nacional, con sujecion a la planta y
dotacién maxima de personal que se fije al Servicio, establecera la restante
organizaciéon interna del mismo y asignara las tareas especificas que le



correspondan a cada unidad, de acuerdo a lo establecido en los articulos 31
y 32 del decreto con fuerza de ley N° 1/19.653 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575.”.

A este articulo se presentaron las indicaciones
nameros 11, 12 y 13.

La indicacibn numero 11, del Honorable
Senador seiior Chadwick, lo sustituye por el siguiente:

“Articulo 5°.- EI Servicio Médico Legal se
organizara en una Direccion Nacional y Direcciones Regionales.

La Direccion Nacional organizara su trabajo a
través de la Subdireccion Médica, el “Instituto Médico Legal Dr. Carlos Ybar”,
los Departamentos Técnicos y las demas unidades de apoyo que consulte la
planta del Servicio.

En la Region Metropolitana se constituiran los
siguientes Departamentos Técnicos:

a) Departamento Clinico;

b) Departamento de Salud Mental;
c) Departamento de Tanatologia, y
d) Departamento de Laboratorios.

En cada Region del pais existird una Direccion
Regional, a cargo de un Director Regional. Estas organizaran su trabajo a
través de las sedes que sefale el reglamento organico.

El Director Nacional deberéa convocar a lo menos
cuatro veces en el afio a un Consejo Técnico Superior del Servicio, el que
tendra caracter asesor y consultivo en la formulacién y evaluacién de las
politicas institucionales y control de la gestion. El Consejo estara conformado
por el Director Nacional, quien lo presidira, el Subdirector Técnico, los Jefes
de los respectivos Departamentos Técnicos, un representante de los
Directores Regionales, un representante de cada Asociacion de Funcionarios
y un representante de cada Capitulo Profesional.

El Director Nacional, con sujecion a la planta y
dotacion maxima de personal que se fije al Servicio, establecera la restante
organizacion interna del mismo y asignara las tareas especificas que le
correspondan a cada unidad, de acuerdo a lo establecido en los articulos 31
y 32 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575.”.



La indicacibn numero 12, del Ejecutivo,
reemplaza su inciso segundo por el siguiente:

“La Direccion Nacional organizara su trabajo a
través de la Subdireccion Médica, la Subdireccion Administrativa y el
"Instituto Médico Legal Dr. Carlos Ybar".”.

La indicacion numero 13, del Honorable
Senador seior Stange, reemplaza, en su inciso tercero, las palabras “En
cada region” por la frase “En cada capital de Region”.

La Comisidn no se pronuncié acerca de la
indicaciéon namero 11, que fue retirada por su autor en el segundo
informe de la Comisidn de Constitucion, Legislacién, Justicia y
Reglamento.

La indicacion numero 12 fue aprobada, en los
mismos términos en que lo habia hecho la Comisién Constitucion,
Legislacion, Justicia y Reglamento, por la unanimidad de los miembros
presentes de la Comision, Honorables Senadores sefiora Matthei y
sefiores Boeninger, Garcia y Ominami.

La indicaciéon numero 13 fue rechazada con la
misma unanimidad consighada respecto de la aprobacién de la
indicacién precedente.

En el plazo especial abierto al efecto S.E. el
Presidente de la Republica formulé indicacion para incorporar el siguiente
Titulo 1l nuevo, pasando el actual a ser Titulo IV, numerandose
correlativamente los articulos correspondientes:

“Titulo 1
De la asignacion de estimulo a la funcion pericial médico-legal

Articulo 13.- Establécese, a contar del 1° de enero
de 2006 o a contar del primer dia del mes siguiente al de la publicacién de la
presente ley, en el caso que esta ultima fecha fuere posterior, para los
profesionales funcionarios regidos por la ley N° 15.076, que desempefien
jornadas de 11, 22, 33 y 44 horas semanales en el Servicio Médico Legal,
una asignacion de estimulo a la funcion pericial médico-legal, asociada al
cumplimiento de metas regionales o nacionales, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo siguiente, directamente relacionadas con los objetivos definidos
para la institucién en el articulo 2° de esta ley.



Esta asignacion correspondera al personal
sefialado en el inciso anterior, que haya prestado servicios, sin solucién de
continuidad, en el Servicio Médico Legal, durante a lo menos seis meses del
afio objeto de la evaluacidon y que se encuentre, ademas, en servicio en
dicha institucion a la fecha del pago de la cuota respectiva de la asignacion.
Estos profesionales funcionarios percibiran la asignacion siempre que la
Direccién donde presten sus funciones haya cumplido, a lo menos, el 90% de
las metas fijadas.

Articulo 14.- Para efectos de otorgar la asignacion,
el Director Nacional del Servicio Médico Legal y cada Director Regional de
dicho Servicio, para el personal que se desempefie en la respectiva
Direccién Regional, o el Subdirector Médico, tratAindose de personal que se
desemperie en la Direccion Nacional del mismo, suscribirdn un convenio en
el ultimo trimestre del afio que antecede al cumplimiento de las metas, el que
contendra las metas pertinentes y relevantes que contribuyan a mejorar el
cumplimiento de los objetivos de la institucién, con sus correspondientes
indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacion. Estos convenios
deberan ser visados por el Subsecretario de Justicia y tendran duracion
anual.

Articulo 15.- La evaluacién del cumplimiento de las
metas fijadas para cada Direccion, sera realizada por la Unidad de Auditoria
del Ministerio de Justicia o quien cumpla sus funciones, para cuyo efecto se
considerara la informacién que proporcione la Unidad de Auditoria Interna del
Servicio Médico Legal o aquella que cumpla tales funciones. El resultado de
esta evaluacion determinara el grado de cumplimiento de las metas en cada
Direccion, lo que se formalizara en un decreto del Ministerio de Justicia,
expedido bajo la formula “por orden del Presidente de la Republica”, el que
debera dictarse a mas tardar el 31 de enero del afio calendario siguiente al
gue se cumplieron las metas.

Articulo 16.- Durante el mes de febrero del afio
siguiente al cumplimiento de las metas, el Director Nacional del Servicio
Médico Legal, fijara los porcentajes a pagar por concepto de esta asignacion.
Este porcentaje podra ser diferenciado por Direcciones o segun sea el nivel
de cumplimiento de las metas, o ambas conjuntamente. Con todo, este
porcentaje debera ser el mismo para todos los profesionales funcionarios de
la respectiva Direccion, afectos a esta asignacion.

Articulo 17.- El monto mensual que correspondera
a cada profesional funcionario por concepto de la asignacién, en caso de
proceder su pago, no podra ser inferior a un 32% ni superior a un 50 % de la
suma de las remuneraciones sefialadas a continuacion, establecidas en el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2001, del Ministerio de Salud, texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 15.076, correspondientes
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a la jornada o jornadas horarias semanales, que desempefie en el Servicio
Médico Legal en calidad de planta 0 a contrata: sueldo base y asignacion de
estimulo fijada a la institucion, en virtud de lo dispuesto en la letra b) del
articulo 9° del citado cuerpo legal.

El gasto total anual que demande la aplicacion del
o los porcentajes que se definan por concepto de esta asignacion no podra
exceder al monto sefialado en el articulo siguiente.

Articulo 18.- A contar del afio 2007, los recursos
presupuestarios que anualmente se destinaran al pago de la asignacion de
estimulo a la funcién pericial médico-legal, podran ser hasta el 50 % del
producto que se obtenga de multiplicar por 12 la suma de las
remuneraciones mencionadas en el articulo anterior, que haya pagado el
Servicio Médico Legal en el mes de diciembre del afio objeto de la
evaluacion, a los profesionales funcionarios sefialados en el articulo 13,
excluidos los que no se hayan desempefiado en la institucion a lo menos seis
meses de ese mismo afno.

Durante el mes de febrero, por decreto del
Ministerio de Justicia, expedido bajo la férmula “por orden del Presidente de
la Republica”, el que también sera suscrito por el Ministro de Hacienda, se
fijard la cantidad maxima de recursos presupuestarios que anualmente se
destinaran al pago de la asignacién, conforme lo establecido en el inciso
anterior.

Articulo 19.- La asignacion se pagard en cuatro
cuotas, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afo.
El monto a pagar en cada cuota sera el valor acumulado en el trimestre
respectivo como resultado de la aplicacion mensual del porcentaje definido
de conformidad a lo establecido en el articulo 16.

Esta asignacion tendra el caracter de imponible
para pensiones y salud. Para determinar las imposiciones e impuestos a que
se encuentre afecta, se distribuira su monto en forma proporcional a los
meses que comprenda el periodo que corresponda, y los cuocientes se
sumaran a las respectivas remuneraciones mensuales. Con todo, las
imposiciones se deduciran de la parte que, sumada a las respectivas
remuneraciones mensuales, no exceda del limite maximo de imponibilidad.

La asignacion de estimulo a la funcion pericial
médico-legal no servira de base de célculo de ninguna otra remuneracion.

Articulo 20.- La asignacion de estimulo a la
funcién pericial médico-legal no se considerara para determinar la limitacion
maxima de rentas establecida en el inciso final del articulo 11 del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2001, del Ministerio de Salud, texto refundido,
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coordinado y sistematizado de la ley N° 15.076, ni las limitaciones a los
montos de las asignaciones de estimulo y de la percepcion conjunta de las
asignaciones de estimulo y de responsabilidad, sefialadas en la letra b) del
inciso primero y en el inciso tercero del articulo 9° de dicho cuerpo legal,
respectivamente.”

- La indicacion para incorporar el Titulo Iil,
nuevo, fue aprobada por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comision, Honorables Senadores sefiora Matthei y sefiores Boeninger,
Garcia y Ominami.

Articulo 18, que pasé a ser 17

El articulo 17 aprobado en general, que pasé a ser
17, dispone, en su inciso primero, que los funcionarios del Servicio que
accedan a programas de especializacion iguales o superiores a tres afos,
financiados por la Institucién, tendran la obligacion de desempefarse en ella,
a lo menos, por un tiempo similar al de la duracién de los programas.

En su inciso segundo establece que el funcionario
gue no cumpla con esta obligacién debera reintegrar el 100% del valor
financiado con el que se le haya beneficiado, reajustado, mas el interés
corriente, calculado desde el momento de percepcion o pago respectivo
hasta la fecha del reintegro correspondiente. El reglamento establecera las
cauciones necesarias para resguardar el reintegro.

A este articulo se presentd la indicacién numero
26, del Ejecutivo, que reemplaza, en su inciso primero, la expresion “tres
afios” por “un ano”.

La indicaciéon numero 26 fue aprobada por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores sefiora Matthei y sefiores Boeninger, Garcia y Ominami.

En el plazo especial abierto al efecto, S.E. el
Presidente de la Republica plante6 indicacién para incorporar en el actual
Titulo Ill sobre Disposiciones Varias, que ha pasado a ser Titulo IV, un nuevo
articulo 21, pasando los demas a numerarse correlativamente:
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“Articulo 21.- No obstante lo dispuesto en el inciso
sexto del articulo 4° del decreto con fuerza de ley N° 262, de 1977, del
Ministerio de Hacienda, para efectos del monto del viadtico completo que
corresponda a los profesionales funcionarios regidos por la ley N° 15.076
pertenecientes al Servicio Médico Legal que, en su caracter de tales y por
razones de servicio, deban ausentarse del lugar de desempefio habitual para
concurrir a audiencias judiciales dentro del territorio de la Republica, se
estard a lo que el inciso primero de la misma norma anterior determine para
el grado tope de la planta de profesionales remunerados por la Escala Unica
de Sueldos de la institucion.”.

- La Comisién aprobé esta indicacion con los
votos de los Honorables Senadores sefiora Matthei y sefores
Boeninger, Garcia y Ominami.

Disposiciones transitorias
Articulo 1°

El articulo 1° transitorio aprobado en general es
del siguiente tenor:

“Articulo 1°.- Facultase al Presidente de la
Republica para que, dentro del plazo de ciento ochenta dias contado desde
la publicacion de esta ley, mediante un decreto con fuerza de ley que sera
expedido por intermedio del Ministerio de Justicia, el que ademas debera ser
suscrito por el Ministro de Hacienda, fije las plantas del personal del Servicio
Médico Legal.

En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de la
Republica debera dictar todas las normas necesarias para la adecuada
estructuracion y operacion de las plantas que fije. De igual forma, fijara la
fecha de vigencia de las plantas, asi como las dotaciones maximas de
personal.

No obstante, para los funcionarios del Servicio
Médico Legal que se encuentren afectos a ley N° 18.834, determinase que
los grados iniciales y superiores de la planta que se fije, seran los siguientes,
respectivamente:

Director Nacional: Grado 2°
Planta de Directivos: Grados 13°y 3°.
Planta de Profesionales: Grados 14°y 4°.
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Planta de Técnicos: Grados 21°y 11°.
Planta de Administrativos: Grados 23°y 13°.
Planta de Auxiliares: Grado 24°y 19°.

En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de la
Republica, respecto del personal regido por la ley N° 15.076, debera dictar
todas las normas necesarias para la adecuada estructuracién y operacion de
la planta que fije y, en especial, podra determinar los cargos de profesionales
funcionarios de 11, 22, 33 y 44 horas semanales, segun las distintas
profesiones y con las jornadas que se requieran para el cumplimiento de las
finalidades del Servicio Médico Legal.”.

A este articulo se presentd la indicacién numero
27, del Ejecutivo, que le introduce las siguientes modificaciones:

a) Sustituye su inciso segundo por el siguiente:

“En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de
la Republica debera dictar todas las normas necesarias para la adecuada
estructuracion y operacion de las plantas que fije. De igual forma, fijara la
fecha de vigencia de las plantas, asi como las dotaciones maximas de
personal y los requisitos para el desempefio de los cargos, sus
denominaciones y los niveles jerarquicos, para efectos de la aplicacion de lo
dispuesto en el Titulo VI de la Ley N° 19.882 y en el articulo 7° bis de la Ley
N° 18.834.".

b) Agrega, en su inciso tercero, a continuacion del
guarismo “18.834", la expresion “y el decreto ley N° 249, de 1974".

- La Comisidén aprobd la indicacion numero 27
en los mismos términos en que lo habia hecho la Comisién de
Constitucion, Legislacidn, Justicia y Reglamento, por la unanimidad de
sus miembros presentes, Honorables Senadores sefora Matthei y
sefiores Boeninger, Garcia y Ominami.

Articulo 2°
Su texto es el siguiente:

“Articulo 2°.- El encasillamiento del personal se
efectuard dentro del plazo de ciento ochenta dias contado desde la
publicacion del decreto con fuerza de ley que fije las nuevas plantas del
Servicio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 13 bis de la ley N°
18.834. No obstante, en el caso contemplado en la letra b) de esa
disposicion, podran participar funcionarios que se hayan desempefiado en el
Servicio, a lo menos, durante dos afos anteriores al encasillamiento.”.
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- Fue aprobado por la unanimidad de los
miembros presentes de la Comision, Honorables Senadores sefiora
Matthei y seifiores Boeninger, Garcia y Ominami, con una enmienda
formal de referencia.

Articulo 3°
Es del siguiente tenor:

“Articulo 3°.- EI encasillamiento del personal
regido por la ley N° 15.076, en servicio a la fecha de publicacion de la
presente ley, en la nueva planta, se regira por las normas siguientes:

1.- Los profesionales funcionarios que ocupen
cargos en la "Planta Ley 15.076" establecida en el articulo 30 de la ley N°
18.827, quedaran incorporados, por el solo ministerio de la ley, en cargos y
calidad juridica equivalentes de la nueva planta que se fije para este mismo
personal.

2.- Los cargos de esta planta que quedaren
vacantes se proveeran por concurso conforme el procedimiento establecido
en el articulo 3° de la ley N° 15.076.".

- La Comisién lo aprobd, en los mismos
términos en que lo habia despachado la Comisién de Constitucion,
Legislacion, Justicia y Reglamento, con los votos de los Honorables
Senadores seiiora Matthei y seifiores Boeninger, Garcia y Ominami.

Articulo 4°

El articulo 4° transitorio dispone, en su primer
inciso, que la fijacibn de las nuevas plantas y los encasillamientos y
designaciones a que ello dé lugar, o los cambios de grados que
experimenten los funcionarios por aplicacion de esta ley, no significaran
modificacién alguna en los regimenes de prevision, desahucio y prestaciones
de salud a que esta sujeto el personal del Servicio Médico Legal, sea que
ellos se deriven de modificaciones de plantas, cargos, grados o escalafones.
Los funcionarios mantendran el numero de bienios y trienios, segun
corresponda, que estuvieren percibiendo y conservaran el tiempo de
permanencia en el grado para tal efecto. Asimismo, tampoco podra significar
pérdida del empleo ni disminucién de remuneraciones de los funcionarios.
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En su inciso segundo preceptia que cualquier
diferencia de remuneraciones debera ser pagada por planilla suplementaria,
la que se absorbera por los futuros mejoramientos de remuneraciones que
correspondan a los funcionarios, excepto los derivados de reajustes
generales que se otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha
planilla mantendra la misma imponibilidad que aquella de las remuneraciones
gue compensa.

En su inciso tercero establece que el
encasillamiento no podré significar pérdida del beneficio contemplado en el
articulo 132 del decreto con fuerza de ley N° 338, de 1960, en relacion al
articulo 14 transitorio de la ley N° 18.834.

- Fue aprobado, con una enmienda formal de
referencia, con los votos de los Honorables Senadores sefiora Matthei y
sefiores Boeninger, Garcia y Ominami.

Articulo 5°
Es del siguiente tenor:

“Articulo 5°.- Las cotizaciones para salud que
corresponde efectuar a raiz del aumento de remuneraciones derivado de la
aplicacion de esta ley, correspondiente al periodo comprendido entre la fecha
de entrada en vigencia del encasillamiento y la total tramitacion de la
resolucién que lo dispone, respecto de los trabajadores que durante el citado
lapso hubieren tenido contrato con alguna institucion de salud previsional,
estaran afectas a lo dispuesto en el articulo 32° bis de la ley N° 18.933.".

- La Comisién lo aprobé por la unanimidad de
sus miembros presentes, Honorables Senadores sefiora Matthei y
sefiores Boeninger, Garcia y Ominami.

Articulo 6°
Su texto es el siguiente:

Articulo 6°.- Aquellos funcionarios que estan
actualmente nombrados en alguna planta del Servicio, sin contar con los
requisitos exigidos para desempenfarse en ellas, seran encasillados en los
mismos grados y en las mismas plantas en que lo estén a la fecha de
publicacién del decreto con fuerza de ley que las fije, pero no podran optar a
cargos de grados superiores, en tanto no cumplan con los requisitos que en
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cada caso se exijan. Lo anterior no obsta a lo dispuesto en la letra a) del
articulo 13 bis de la ley N° 18.834.

- Se aprobé con los votos de los Honorables
Senadores sefiora Matthei y sefiores Boeninger, Garcia y Ominami, con
una enmienda formal de referencia.

Articulo 7°

Prescribe que el mayor gasto que se derive del
ejercicio de las facultades delegadas al Presidente de la Republica en el
articulo 1° transitorio y del encasillamiento que se practique, considerado su
efecto afio completo, no podra exceder de la cantidad de $ 1.331.000.000.

En el plazo especial abierto al efecto S.E. el
Presidente de la Republica planted indicacion para reemplazar el guarismo
“1.331.000.000" por “1.377.484.000".

- La Comisidén aprobd la indicacion precedente
por la unanimidad de sus miembros presentes, Honorables Senadores
sefiora Matthei y seiiores Boeninger, Garcia y Ominami.

Articulo 8°

Sefala que el mayor gasto que represente la
aplicacion de esta ley, sera financiado con los recursos contemplados en el
Presupuesto del Servicio Médico Legal. No obstante lo anterior, el Ministerio
de Hacienda, con cargo al item 50-01-03-25-33.104 de la partida Tesoro
Puablico, podra, adicionalmente, suplementar el respectivo presupuesto, en la
parte de dicho gasto que no pudiere financiarse con sus recursos.

- La Comisién aprobé el articulo 8° transitorio
por la unanimidad de sus miembros presentes, Honorables Senadores
sefiora Matthei y sefiores Boeninger, Garcia y Ominami.

En el plazo especial abierto al efecto S.E. el
Presidente de la Republica formuld indicacién para introducir los siguientes
articulos 7° y 8° transitorios, nuevos:



17

“Articulo 7° transitorio.- Durante el primer semestre
del afio 2006, la asignacion de estimulo a la funcién pericial médico- legal se
pagara al personal mencionado en el articulo 13 que haya prestado servicios,
sin solucién de continuidad, en el Servicio Médico Legal, durante a lo menos
seis meses del afio calendario inmediatamente anterior y que se encuentre,
ademas, en servicio en dicha institucion a la fecha del pago de la cuota
respectiva de la asignacion, una suma equivalente al 25% de las
remuneraciones que le sirven de calculo. Para estos efectos, y sélo por dicho
periodo, no se exigira el cumplimiento de las metas sefialadas en el inciso
segundo del articulo 13.

Los recursos presupuestarios que se destinaran al
pago de la asignacion durante el periodo sefialado en el inciso precedente,
se definirdn en el mes anterior al pago de la primera cuota que procediere,
por decreto del Ministerio de Justicia, expedido bajo la formula “por orden del
Presidente de la Republica”, el que también sera suscrito por el Ministro de
Hacienda y sobre la base del porcentaje sefialado en el inciso anterior.

El monto a pagar en cada cuota sera el valor
acumulado en el trimestre respectivo como resultado de la aplicacion
mensual del porcentaje sefialado en el inciso primero.

Durante el segundo semestre del afio 2006, se
pagara por concepto de la asignacion a personal mencionado en el inciso
primero, una suma que no podra ser inferior a un 32% ni superior a un 37,5
% de las remuneraciones que le sirven de célculo. Para tal efecto, se estara
al porcentaje de cumplimiento de metas al 30 de junio de 2006, de
conformidad a lo dispuesto en los convenios a que alude el articulo siguiente.

La evaluacién del cumplimiento de las metas
fijadas para cada Direccion y la formalizacién de la misma a que alude el
articulo 15, se realizara durante el mes de julio de 2006.

Durante el mes de agosto del mismo afo, el
Director Nacional del Servicio Médico Legal fijara los porcentajes a pagar por
concepto de esta asignacion, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 16
y, mediante decreto del Ministerio de Justicia, expedido bajo la misma
formula sefalada en el inciso segundo, suscrito ademas por el Ministro de
Hacienda, se destinaran los recursos presupuestarios correspondientes.

El monto a pagar en cada cuota para este
semestre, serd el valor acumulado en el trimestre respectivo como resultado
de la aplicacién mensual del porcentaje definido por el Director Nacional para
cada Direccion.

El articulo 17 de la presente ley entrard en
vigencia a partir del 1° de enero de 2007.
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Articulo 8° transitorio.- Durante el afio 2007, la
asignacion de estimulo a la funcion pericial médico-legal, se pagara con
relacion al cumplimiento de metas que se hayan definido para el afio 2006.

Para estos efectos, durante los 90 dias siguientes
a la publicacion de la presente ley, deberan suscribirse los convenios a que
se refiere el articulo 14, que regiran para el afio 2006.

Mientras no se haya provisto los cargos de
directores regionales y de Subdirector Médico, suscribiran los respectivos
convenios los funcionarios que ejerzan dicha funcion, calidad que sera
reconocida por el Director Nacional en el acto administrativo que apruebe el
convenio del caso.”.

- La Comisién aprobé esta indicacion con los
votos de los Honorables Senadores sefiora Matthei y sefores
Boeninger, Garcia y Ominami.

Cabe hacer presente que los representantes del
Ejecutivo solicitaron a la Comisién efectuar ciertas enmiendas de referencias
legales en los articulos transitorios de la iniciativa legal en informe, en
atencion a que los articulos del Estatuto Administrativo a que dichas normas
hacen mencion han cambiado en virtud del Decreto con Fuerza de Ley N°
29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, solicitud a la que la Comision
accedié por la unanimidad de sus miembros presentes, Honorables
Senadores sefiora Matthei y sefiores Boeninger, Garcia y Ominami

FINANCIAMIENTO

El informe financiero elaborado por la Direccién de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de fecha 11 de agosto de 2005,
sefala que, en lo fundamental, el proyecto pretende dotar al Servicio de los
recursos humanos mas calificados para la realizacion adecuada de sus
funciones y en condiciones laborales acordes con las exigencias actuales.

Agrega que en el articulo 9° transitorio se fija el
mayor gasto anual derivado del ejercicio de las facultades delegadas al



19

Presidente de la Republica en el articulo 1° transitorio y del encasillamiento
que se practique. Este mayor gasto corresponde a $1.377 millones en
régimen.

Expresa, ademas, que el proyecto para el afio
2005 sera financiado con los recursos que se contemplan en el presupuesto
del Servicio Médico Legal. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda,
con cargo al item 50-01-03-25-33.104 de la Partida Tesoro Publico, podra,
adicionalmente, suplir el respectivo presupuesto, en la parte de dicho gasto
gue no pudiera financiarse con Sus recursos.

En consecuencia, las normas del proyecto no
produciran desequilibrios presupuestarios ni incidirdn negativamente en la
economia del pais.

MODIFICACIONES

En mérito de los acuerdos precedentemente
expuestos, vuestra Comision de Hacienda tiene el honor de proponeros la
aprobacion del proyecto de ley despachado por la Comision de Constitucion,
Legislacion, Justicia y Reglamento, con las siguientes modificaciones:

Disposiciones Permanentes

Incorporar el siguiente Titulo Ill, nuevo:

“Titulo 1N
De la Asignacion de Estimulo a la Funcién Pericial Médico-legal

Articulo 13.- Establécese, a contar del 1° de enero
de 2006 o a contar del primer dia del mes siguiente al de la publicacién de la
presente ley, en el caso que esta ultima fecha fuere posterior, para los
profesionales funcionarios regidos por la ley N° 15.076, que desempefien
jornadas de 11, 22, 33 y 44 horas semanales en el Servicio Médico Legal,
una asignacion de estimulo a la funcién pericial médico-legal, asociada al
cumplimiento de metas regionales o nacionales, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo siguiente, directamente relacionadas con los objetivos definidos
para la institucion en el articulo 2° de esta ley.

Esta asignacion correspondera al personal
sefialado en el inciso anterior, que haya prestado servicios, sin solucién de
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continuidad, en el Servicio Médico Legal, durante a lo menos seis meses del
aflo objeto de la evaluacion y que se encuentre, ademas, en servicio en
dicha institucion a la fecha del pago de la cuota respectiva de la asignacion.
Estos profesionales funcionarios percibiran la asignacion siempre que la
Direccion donde presten sus funciones haya cumplido, a lo menos, el 90% de
las metas fijadas.

Articulo 14.- Para efectos de otorgar la asignacion,
el Director Nacional del Servicio Médico Legal y cada Director Regional de
dicho Servicio, para el personal que se desempefie en la respectiva
Direccion Regional, o el Subdirector Médico, tratandose de personal que se
desempefie en la Direccién Nacional del mismo, suscribiran un convenio en
el dltimo trimestre del afio que antecede al cumplimiento de las metas, el que
contendrd las metas pertinentes y relevantes que contribuyan a mejorar el
cumplimiento de los objetivos de la instituciéon, con sus correspondientes
indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacion. Estos convenios
deberan ser visados por el Subsecretario de Justicia y tendran duracién
anual.

Articulo 15.- La evaluacién del cumplimiento de las
metas fijadas para cada Direccion, sera realizada por la Unidad de Auditoria
del Ministerio de Justicia 0 quien cumpla sus funciones, para cuyo efecto se
considerara la informacion que proporcione la Unidad de Auditoria Interna del
Servicio Médico Legal o aquella que cumpla tales funciones. El resultado de
esta evaluacion determinara el grado de cumplimiento de las metas en cada
Direccion, lo que se formalizar4d en un decreto del Ministerio de Justicia,
expedido bajo la féormula “por orden del Presidente de la Republica”, el que
debera dictarse a mas tardar el 31 de enero del afio calendario siguiente al
gue se cumplieron las metas.

Articulo 16.- Durante el mes de febrero del afo
siguiente al cumplimiento de las metas, el Director Nacional del Servicio
Médico Legal, fijara los porcentajes a pagar por concepto de esta asignacion.
Este porcentaje podra ser diferenciado por Direcciones o segun sea el nivel
de cumplimiento de las metas, o ambas conjuntamente. Con todo, este
porcentaje debera ser el mismo para todos los profesionales funcionarios de
la respectiva Direccion, afectos a esta asignacion.

Articulo 17.- EI monto mensual que correspondera
a cada profesional funcionario por concepto de la asignacién, en caso de
proceder su pago, no podra ser inferior a un 32% ni superior a un 50 % de la
suma de las remuneraciones sefialadas a continuacion, establecidas en el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2001, del Ministerio de Salud, texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 15.076, correspondientes
a la jornada o jornadas horarias semanales, que desempefie en el Servicio
Médico Legal en calidad de planta 0 a contrata: sueldo base y asignacion de
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estimulo fijada a la institucion, en virtud de lo dispuesto en la letra b) del
articulo 9° del citado cuerpo legal.

El gasto total anual que demande la aplicacion del
o los porcentajes que se definan por concepto de esta asignacion no podra
exceder al monto sefialado en el articulo siguiente.

Articulo 18.- A contar del afio 2007, los recursos
presupuestarios que anualmente se destinaran al pago de la asignacion de
estimulo a la funcién pericial médico-legal, podran ser hasta el 50 % del
producto que se obtenga de multiplicar por 12 la suma de las
remuneraciones mencionadas en el articulo anterior, que haya pagado el
Servicio Médico Legal en el mes de diciembre del afio objeto de la
evaluacion, a los profesionales funcionarios sefialados en el articulo 13,
excluidos los que no se hayan desempefiado en la institucion a lo menos seis
meses de ese mismo afno.

Durante el mes de febrero, por decreto del
Ministerio de Justicia, expedido bajo la férmula “por orden del Presidente de
la Republica”, el que también sera suscrito por el Ministro de Hacienda, se
fijard la cantidad maxima de recursos presupuestarios que anualmente se
destinaran al pago de la asignacién, conforme lo establecido en el inciso
anterior.

Articulo 19.- La asignacion se pagard en cuatro
cuotas, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afo.
El monto a pagar en cada cuota sera el valor acumulado en el trimestre
respectivo como resultado de la aplicacion mensual del porcentaje definido
de conformidad a lo establecido en el articulo 16.

Esta asignacion tendra el caracter de imponible
para pensiones y salud. Para determinar las imposiciones e impuestos a que
se encuentre afecta, se distribuira su monto en forma proporcional a los
meses que comprenda el periodo que corresponda, y los cuocientes se
sumaran a las respectivas remuneraciones mensuales. Con todo, las
imposiciones se deduciran de la parte que, sumada a las respectivas
remuneraciones mensuales, no exceda del limite maximo de imponibilidad.

La asignacion de estimulo a la funcion pericial
médico-legal no servira de base de célculo de ninguna otra remuneracion.

Articulo 20.- La asignacion de estimulo a la
funcién pericial médico-legal no se considerara para determinar la
limitacion maxima de rentas establecida en el inciso final del articulo 11
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2001, del Ministerio de Salud,
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 15.076, ni las
limitaciones a los montos de las asignaciones de estimulo y de la
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percepcion conjunta de las asignhaciones de estimulo y de
responsabilidad, sefialadas en la letra b) del inciso primero y en el inciso
tercero del articulo 9° de dicho cuerpo legal, respectivamente.”.
(Indicacion nueva del Ejecutivo. Unanimidad 4x0).

Titulo 1
Disposiciones Varias

- Sustituir el ordinal “lll” de este epigrafe por “IV”.
- Incorporar el siguiente articulo 21, nuevo:

“Articulo 21.- No obstante lo dispuesto en el inciso
sexto del articulo 4° del decreto con fuerza de ley N° 262, de 1977, del
Ministerio de Hacienda, para efectos del monto del viadtico completo que
corresponda a los profesionales funcionarios regidos por la ley N° 15.076
pertenecientes al Servicio Médico Legal que, en su caracter de tales y por
razones de servicio, deban ausentarse del lugar de desempefio habitual para
concurrir a audiencias judiciales dentro del territorio de la Republica, se
estara a lo que el inciso primero de la misma norma anterior determine para
el grado tope de la planta de profesionales remunerados por la Escala Unica
de Sueldos de la institucion.”.

(Indicacién nueva del Ejecutivo. Unanimidad 4x0).

Articulos 13 a 18

Pasan a ser articulos 22 a 27,respectivamente, sin
enmiendas.

Disposiciones transitorias

Articulo 1°

Sustituir, en el inciso segundo, la referencia al
“articulo 7° bis de la Ley N° 18.834” por otra al “articulo 8° del Decreto con
Fuerza de Ley N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834".
(Articulo 121 del Reglamento del Senado. Unanimidad 4x0).



23

Articulo 2°

Reemplazar la referencia al “articulo 13 bis de la
ley N° 18.834” por otra al “articulo 15 del Decreto con Fuerza de Ley N°
29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834".

(Articulo 121 del Reglamento del Senado. Unanimidad 4x0).

Articulo 4°

Sustituir, en su inciso tercero, la mencion al
“articulo 14 transitorio de la ley N° 18.834” por otra al “articulo 13 transitorio
del Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2005, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 18.834".
(Articulo 121 del Reglamento del Senado. Unanimidad 4x0).

Articulo 6°

Reemplazar la referencia al “articulo 13 bis de la
ley N° 18.834” por otra al “articulo 15 del Decreto con Fuerza de Ley N°
29, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834".

(Articulo 121 del Reglamento del Senado. Unanimidad 4x0).

Incorporar el siguiente Titulo Ill, nuevo:

“Titulo 1N
De la Asignacion de Estimulo a la Funcion Pericial Médico-legal

Articulo 7°.- Durante el primer semestre del afio
2006, la asignacion de estimulo a la funcion pericial médico- legal se pagara
al personal mencionado en el articulo 13 que haya prestado servicios, sin
solucion de continuidad, en el Servicio Médico Legal, durante a lo menos seis
meses del afio calendario inmediatamente anterior y que se encuentre,
ademas, en servicio en dicha institucién a la fecha del pago de la cuota
respectiva de la asignacién, una suma equivalente al 25% de las
remuneraciones que le sirven de calculo. Para estos efectos, y sélo por dicho
periodo, no se exigird el cumplimiento de las metas sefialadas en el inciso
segundo del articulo 13.



24

Los recursos presupuestarios que se destinaran al
pago de la asignacién durante el periodo sefialado en el inciso precedente,
se definiran en el mes anterior al pago de la primera cuota que procediere,
por decreto del Ministerio de Justicia, expedido bajo la féormula “por orden del
Presidente de la Republica”, el que también sera suscrito por el Ministro de
Hacienda y sobre la base del porcentaje sefialado en el inciso anterior.

El monto a pagar en cada cuota sera el valor
acumulado en el trimestre respectivo como resultado de la aplicaciéon
mensual del porcentaje sefialado en el inciso primero.

Durante el segundo semestre del afio 2006, se
pagard por concepto de la asgnacion a personal mencionado en el inciso
primero, una suma que no podra ser inferior a un 32% ni superior a un 37,5
% de las remuneraciones que le sirven de calculo. Para tal efecto, se estara
al porcentaje de cumplimiento de metas al 30 de junio de 2006, de
conformidad a lo dispuesto en los convenios a que alude el articulo siguiente.

La evaluacion del cumplimiento de las metas
fijadas para cada Direccion y la formalizacion de la misma a que alude el
articulo 15, se realizara durante el mes de julio de 2006.

Durante el mes de agosto del mismo afio, el
Director Nacional del Servicio Médico Legal fijara los porcentajes a pagar por
concepto de esta asignacion, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 16
y, mediante decreto del Ministerio de Justicia, expedido bajo la misma
formula sefalada en el inciso segundo, suscrito ademas por el Ministro de
Hacienda, se destinaran los recursos presupuestarios correspondientes.

El monto a pagar en cada cuota para este
semestre, serd el valor acumulado en el trimestre respectivo como resultado
de la aplicacion mensual del porcentaje definido por el Director Nacional para
cada Direccion.

El articulo 17 de la presente ley entrard en
vigencia a partir del 1° de enero de 2007.

Articulo 8°.- Durante el afio 2007, la asignacién de
estimulo a la funcién pericial médico-legal, se pagard con relacion al
cumplimiento de metas que se hayan definido para el afio 2006.

Para estos efectos, durante los 90 dias siguientes
a la publicacion de la presente ley, deberan suscribirse los convenios a que
se refiere el articulo 14, que regiran para el afio 2006.

Mientras no se haya provisto los cargos de
directores regionales y de Subdirector Médico, suscribiran los respectivos
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convenios los funcionarios que ejerzan dicha funcion, calidad que sera
reconocida por el Director Nacional en el acto administrativo que apruebe el
convenio del caso.”.

(Indicacion nueva del Ejecutivo y articulo 121 del Reglamento del
Senado. Unanimidad 4x0).

Titulo 1l
Del Financiamiento

Reemplazar el ordinal “lII” por “I\V”
(Articulo 121 del Reglamento del Senado. Unanimidad 4x0).
Articulo 7°
Pasa a ser articulo 9°, reemplazadndose el
guarismo “1.331.000.000" por “1.377.484.000".
(Indicacién nueva del Ejecutivo. Unanimidad 4x0).

Articulo 8°

Pasa a ser articulo 10.

TEXTO DEL PROYECTO DE LEY

En virtud de las modificaciones que se han
sefialado, el proyecto de ley quedaria como sigue:

PROYECTO DE LEY:

“Titulo |
De la Naturaleza Juridica, Objeto y Funciones del Servicio

Articulo 1°.- El Servicio Médico Legal es un servicio
publico centralizado, dependiente del Ministerio de Justicia, funcional y
territorialmente desconcentrado a través de Direcciones Regionales,
dependientes de la Direccién Nacional, que se regira por las disposiciones de
esta ley y sus normas complementarias.
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Articulo 2°.- El objeto del Servicio Médico Legal
sera asesorar técnica y cientificamente a los érganos jurisdiccionales y
de investigaciéon, en todo el territorio nacional, en lo relativo a la
medicina legal, ciencias forenses y demas materias propias de su
ambito.

Ademas, le correspondera la tuicion y
supervigilancia técnica y directiva en la prestacion de servicios
relativos a las materias de su competencia, poniendo énfasis en su
calidad, eficiencia y oportunidad.

Asimismo, colaborara con la capacitacion y
docencia en estas areas, a nivel nacional e internacional, en
coordinacidn con organismos publicos y privados, universidades y
demas centros de investigacién forense.

Articulo 3°.- Al Servicio Médico Legal Ile
correspondera, especialmente, el desarrollo de las siguientes funciones:

a) Realizar peritajes médico-legales, en materias
clinicas, tanatoldgicas, psiquiatricas y de laboratorio, evacuando los informes
periciales del caso;

b) Ejercer la tuicidn técnica de los organismos
y del personal profesional o de otra indole que participen en la
realizacion de peritajes médico-legales, en el ambito publico o privado,
a través de la dictacion de normas de aplicaciéon general que regulen los
procedimientos periciales que efectuen, o los que sirvan de base para
ellos;

c) Desarrollar investigacion cientifica, docencia y
extension en materias médico legales;

d) Efectuar la formacion y certificacion de sus
técnicos y auxiliares tanatoldgicos, de conformidad a lo establecido en su
reglamento organico;

e) Mantener registros estadisticos de las pruebas
periciales de caracter biolégico, quimico u otro que determine la ley, y

f) Las demas funciones que le encomiende la ley.

Articulo 4°.- El Servicio Médico Legal percibira
ingresos por los examenes, pericias y procesos de embalsamamiento y
de conservaciéon de partes organicas que le sean requeridos por
entidades o personas particulares, salvo que, conforme a la ley, tales
prestaciones deban ser gratuitas.
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Por decreto supremo del Ministerio de Justicia, el
cual deberd llevar también la firma del Ministro de Hacienda, se fijara
anualmente el monto de los derechos respectivos, los que se consideraran
ingresos propios del Servicio.

Titulo Il
De la Organizacion del Servicio

Articulo 5°- EI Servicio Meédico Legal se
organizara en una Direccion Nacional y Direcciones Regionales.

La Direccion Nacional organizara su trabajo a
través de la Subdireccion Médica, la Subdireccién Administrativa y la
unidad de docencia, investigacion y extension denominada "Instituto
Médico Legal Dr. Carlos Ybar”.

En cada region del pais existira una Direccion
Regional, a cargo de un Director Regional. Estas organizaran su trabajo a
través de las sedes que sefale el reglamento organico.

El Director Nacional, con sujecion a la planta y
dotacién maxima de personal que se fije al Servicio, establecera la restante
organizaciéon interna del mismo y asignara las tareas especificas que le
correspondan a cada unidad, de acuerdo a lo establecido en los articulos 31
y 32 del decreto con fuerza de ley N° 1/19.653 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575.

Parrafo 1°
De la organizacion interna del Servicio

Articulo 6°- La direccibn del servicio
correspondera al Director Nacional, quien serd designado por el Presidente
de la Republica de conformidad a lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N°
19.882 y debera contar con el titulo profesional de médico cirujano, con
ejercicio profesional de diez afios a lo menos, para desempeiiar el cargo.

El Director Nacional serad subrogado, en primer
lugar, por el Subdirector Médico y, en caso de ausencia, la subrogacion
operara de acuerdo a lo que sefale el reglamento organico.

Articulo 7°.- Al Director Nacional Ile
correspondera especialmente y sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado:
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a) Dirigir, organizar, coordinar y administrar el
Servicio, tomando las decisiones que estime necesarias para la buena
marcha del mismo;

b) Establecer las prioridades del Servicio de
acuerdo con las necesidades nacionales o regionales, propendiendo a
fortalecer la estructura regional del mismo;

c) Proponer al Ministerio de Justicia planes,
programas y proyectos destinados a mejorar la gestion del Servicio,
fijando las metas que correspondan para tal efecto;

d) Velar por la correccion técnica, legal y ética
de las pericias médico-legales, cuidando que los procedimientos
periciales que se practiquen en el Servicio Médico Legal se ejecuten de
acuerdo a normas de general aplicacion;

e) Controlar el estricto cumplimiento de las
ordenes emanadas de los Tribunales de Justicia o del Ministerio
Publico;

f) Autorizar el intercambio de informacion
técnica con otros organismos hacionales o internacionales que
desarrollen actividades relacionadas con las funciones del Servicio
Médico Legal, manteniendo la confidencialidad de los asuntos médico-
legales que, con ocasion de sus funciones, le corresponda conocer;

g) Celebrar convenios con universidades, otras
instituciones de educaciéon superior reconocidas por el Estado y
organismos publicos y privados, en materias médico-legales;

h) Ordenar los turnos pertinentes entre su
personal y fijar los descansos complementarios que correspondan;

i) Administrar los bienes y recursos que le
sean asignados al Servicio y velar por su buen uso y conservacion,
sometiéndose en todo caso a las demas obligaciones que le impongan
las leyes y reglamentos;

J) Delegar sus facultades, cuando lo estime
conveniente, en funcionarios de la institucién, y

k) Realizar las demas funciones que le sean
encomendadas por la autoridad competente o por la ley.

Articulo 8°- A la Subdireccibon Médica le
correspondera, especialmente:
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a) Proponer, planificar, programar y supervisar las
politicas relativas a su area técnica, conforme a las directrices que el Director
Nacional establezca;

b) Ejecutar las funciones que le hayan sido
delegadas o encomendadas por el Director Nacional, y

c) Coordinar y supervisar las dependencias del
Servicio sujetas a su cargo, sobre la base de las politicas, objetivos, planes e
instrucciones generales, que fije el Director Nacional.

La Jefatura en esta area serd asumida por el
Subdirector Médico, quien serd designado por el Director Nacional, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N° 19.882.

Articulo 9°.- A la Subdireccibn Administrativa le
correspondera, especialmente:

a) Proponer, planificar, programar y supervisar las
politicas de su area, conforme a las directrices que el Director Nacional
establezca;

b) Ejecutar las funciones que le hayan sido
delegadas o encomendadas por el Director Nacional;

c) Coordinar y supervisar las dependencias del
Servicio sujetas a su cargo, sobre la base de las politicas, objetivos, planes e
instrucciones generales, que fije el Director Nacional;

d) Proponer al Director Nacional los planes,
programas y proyectos del Servicio, acorde a los niveles de demanda
especifica o las estrategias de desarrollo del Ministerio de Justicia;

e) Coordinar y controlar el cumplimiento de los
planes, programas y proyectos de inversion aprobados por la Direccion
Nacional, estableciendo los mecanismos necesarios al efecto, y

f) En general, procurar la administracion eficaz y
oportuna de los recursos humanos, fisicos y financieros del Servicio.

La Jefatura en esta area serd asumida por el
Subdirector Administrativo, quien sera designado por el Director Nacional, de
conformidad a lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N° 19.882.
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Articulo 10.- El “Instituto Médico Legal Dr. Carlos
Ybar”, se encargara de elaborar y proponer las politicas y desarrollar las
funciones referidas a docencia, investigacion y extension del Servicio.

Articulo 11.- Al “Instituto Médico Legal Dr. Carlos
Ybar” le corresponderd, especialmente:

a) Contribuir a la formacidn y
perfeccionamiento de postulantes y funcionarios del Poder Judicial, del
Ministerio Publico y de la Defensoria Penal Publica, en materias médico-
legales;

b) Colaborar en la formacion de los alumnos de las
universidades y otras instituciones de educacion superior reconocidas por el
Estado, en materias médico-legales, y con otros organismos estatales
cuando lo requieran para alumnos o funcionarios;

c¢) Impulsar y velar por la adecuada coordinacion
en materias de investigacion cientifica médico-legal, en actividades de
extension y docencia de caracter interno o externo;

d) Formar y mantener museos y colecciones de
piezas y objetos relacionados con la medicina legal y las ciencias forenses, y

e) Las demas que le encomiende el Director
Nacional.

Parrafo 2°
De la organizacion territorial del Servicio

Articulo 12.- Las Direcciones Regionales estaran a
cargo de un Director Regional, el que sera nombrado por el Director
Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N° 19.882.

A estas Direcciones les correspondera ejecutar
las politicas, planes y programas del Servicio en la regién, sobre la base
de las instrucciones que fije el Director Nacional, con especial
consideracion de lo dispuesto en el articulo 7° letra b).

Titulo I
De la Asignacion de Estimulo a la Funcion Pericial Médico-legal

Articulo 13.- Establécese, a contar del 1° de
enero de 2006 o a contar del primer dia del mes siguiente al de la
publicacion de la presente ley, en el caso que esta ultima fecha fuere
posterior, para los profesionales funcionarios regidos por la ley N°



31

15.076, que desempeiien jornadas de 11, 22, 33 y 44 horas semanales
en el Servicio Médico Legal, una asignacion de estimulo a la funcion
pericial médico-legal, asociada al cumplimiento de metas regionales o
nacionales, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo siguiente,
directamente relacionadas con los objetivos definidos para la
institucion en el articulo 2° de esta ley.

Esta asignacion correspondera al personal
sefalado en el inciso anterior, que haya prestado servicios, sin
soluciéon de continuidad, en el Servicio Médico Legal, durante a lo
menos seis meses del afio objeto de la evaluacién y que se encuentre,
ademas, en servicio en dicha institucion a la fecha del pago de la cuota
respectiva de Ila asignacion. Estos profesionales funcionarios
percibiran la asignacion siempre que la Direccion donde presten sus
funciones haya cumplido, a lo menos, el 90% de las metas fijadas.

Articulo 14.- Para efectos de otorgar la
asignacion, el Director Nacional del Servicio Médico Legal y cada
Director Regional de dicho Servicio, para el personal que se desempeiie
en la respectiva Direccion Regional, o el Subdirector Médico,
tratandose de personal que se desempeiie en la Direccion Nacional del
mismo, suscribiran un convenio en el ultimo trimestre del afio que
antecede al cumplimiento de las metas, el que contendra las metas
pertinentes y relevantes que contribuyan a mejorar el cumplimiento de
los objetivos de la institucion, con sus correspondientes indicadores,
ponderadores y mecanismos de verificacion. Estos convenios deberan
ser visados por el Subsecretario de Justicia y tendran duracion anual.

Articulo 15.- La evaluacion del cumplimiento
de las metas fijadas para cada Direccion, sera realizada por la Unidad
de Auditoria del Ministerio de Justicia o quien cumpla sus funciones,
para cuyo efecto se considerara la informacion que proporcione la
Unidad de Auditoria Interna del Servicio Médico Legal o aquella que
cumpla tales funciones. El resultado de esta evaluacion determinara el
grado de cumplimiento de las metas en cada Direccion, lo que se
formalizara en un decreto del Ministerio de Justicia, expedido bajo la
formula “por orden del Presidente de la Republica”, el que debera
dictarse a mas tardar el 31 de enero del afio calendario siguiente al que
se cumplieron las metas.

Articulo 16.- Durante el mes de febrero del afio
siguiente al cumplimiento de las metas, el Director Nacional del
Servicio Médico Legal, fijara los porcentajes a pagar por concepto de
esta asignacion. Este porcentaje podra ser diferenciado por
Direcciones o segun sea el nivel de cumplimiento de las metas, o
ambas conjuntamente. Con todo, este porcentaje debera ser el mismo
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para todos los profesionales funcionarios de la respectiva Direccion,
afectos a esta asignacion.

Articulo 17.- EI monto mensual que
correspondera a cada profesional funcionario por concepto de la
asignacion, en caso de proceder su pago, no podra ser inferior a un
32% ni superior a un 50 % de la suma de las remuneraciones sefialadas
a continuacion, establecidas en el decreto con fuerza de ley N° 1, de
2001, del Ministerio de Salud, texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 15.076, correspondientes a la jornada o
jornadas horarias semanales, que desempefie en el Servicio Médico
Legal en calidad de planta o a contrata: sueldo base y asignacion de
estimulo fijada a la institucion, en virtud de lo dispuesto en la letra b)
del articulo 9° del citado cuerpo legal.

El gasto total anual que demande la aplicacion
del o los porcentajes que se definan por concepto de esta asignacion
no podra exceder al monto sefialado en el articulo siguiente.

Articulo 18.- A contar del afio 2007, los
recursos presupuestarios que anualmente se destinaran al pago de la
asignacion de estimulo a la funcion pericial médico-legal, podran ser
hasta el 50 % del producto que se obtenga de multiplicar por 12 la suma
de las remuneraciones mencionadas en el articulo anterior, que haya
pagado el Servicio Médico Legal en el mes de diciembre del afio objeto
de la evaluacion, a los profesionales funcionarios sefalados en el
articulo 13, excluidos los que no se hayan desempefado en la
institucion a lo menos seis meses de ese mismo afio.

Durante el mes de febrero, por decreto del
Ministerio de Justicia, expedido bajo la férmula “por orden del
Presidente de la Republica”, el que también sera suscrito por el
Ministro de Hacienda, se fijara la cantidad maxima de recursos
presupuestarios que anualmente se destinaran al pago de la
asignacion, conforme lo establecido en el inciso anterior.

Articulo 19.- La asignacion se pagara en cuatro
cuotas, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada
afno. ElI monto a pagar en cada cuota sera el valor acumulado en el
trimestre respectivo como resultado de la aplicacion mensual del
porcentaje definido de conformidad a lo establecido en el articulo 16.

Esta asignacion tendra el caracter de
imponible para pensiones y salud. Para determinar las imposiciones e
impuestos a que se encuentre afecta, se distribuira su monto en forma
proporcional a los meses que comprenda el periodo que corresponda, y
los cuocientes se sumaran a las respectivas remuneraciones
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mensuales. Con todo, las imposiciones se deduciran de la parte que,
sumada a las respectivas remuneraciones mensuales, no exceda del
limite maximo de imponibilidad.

La asignacion de estimulo a la funcion pericial
médico-legal no servira de base de calculo de ninguna otra
remuneracion.

Articulo 20.- La asignacion de estimulo a la
funcion pericial médico-legal no se considerara para determinar la
limitacion maxima de rentas establecida en el inciso final del articulo 11
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2001, del Ministerio de Salud,
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 15.076, ni las
limitaciones a los montos de las asignaciones de estimulo y de la
percepcion conjunta de las asignaciones de estimulo y de
responsabilidad, sefialadas en la letra b) del inciso primero y en el
inciso tercero del articulo 9° de dicho cuerpo legal, respectivamente.

Titulo IV
Disposiciones Varias

Articulo 21.- No obstante lo dispuesto en el
inciso sexto del articulo 4° del decreto con fuerza de ley N° 262, de
1977, del Ministerio de Hacienda, para efectos del monto del viatico
completo que corresponda a los profesionales funcionarios regidos por
la ley N° 15.076 pertenecientes al Servicio Médico Legal que, en su
caracter de tales y por razones de servicio, deban ausentarse del lugar
de desempefo habitual para concurrir a audiencias judiciales dentro
del territorio de la Republica, se estara a lo que el inciso primero de la
misma norma anterior determine para el grado tope de la planta de
profesionales remunerados por la Escala Unica de Sueldos de la
institucion.

Articulo 22.- Los profesionales a contrata del
Servicio Médico Legal, regidos por la ley N° 18.834 y el decreto ley N° 249,
de 1974, y por la ley N° 15.076, podran desempefar funciones de caracter
directivo o de jefatura, las que seran asignadas, en cada caso, por resolucién
del Director Nacional. El personal al que se encomiende tales funciones no
podra exceder del 10% de los profesionales que se desempefien a contrata
en el Servicio.

Articulo 23.- El personal que cumpla sus
funciones en el Servicio Médico Legal estara obligado a guardar reserva
acerca de los hechos o los antecedentes de que tuviere conocimiento
en razon de su desempeiio.
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Los Tribunales de Justicia o el Ministerio
Publico podran ordenar que se practique un examen médico-legal sélo
ante las personas que designen y los resultados de estas pericias no
podran utilizarse en la ensefianza, sin previa autorizacion del juez o
fiscal respectivo y del interesado o de quien lo represente.

La vulneracion de la obligacion de reserva
establecida en los incisos anteriores sera sancionada en conformidad a
la ley, siendo aplicable lo dispuesto en los articulos 246, 247 y 247 bis
del Cédigo Penal, segun corresponda.

La reserva regulada en el presente articulo,
cuando se refiera a una investigacion de un hecho que revista
caracteres de delito, se regira por las normas del Cédigo Procesal
Penal. En consecuencia, los hechos y antecedentes relativos a una
pericia seran secretos sélo para los terceros ajenos al procedimiento.

Articulo 24.- Para los efectos de lo dispuesto en el
articulo 47 de la ley N° 4.808, sobre Registro Civil, las salas de autopsia
dependientes del Servicio Médico Legal seran consideradas como lugares de
defuncion de las personas cuyos cadaveres hayan sido llevados a estos
establecimientos. La sepultacibn de cadaveres abandonados o no
reclamados debera efectuarse en el cementerio mas préximo a dichos
establecimientos.

Articulo 25.- Los hospitales, clinicas, servicios
de asistencia publica y demas establecimientos de salud deberan
otorgar al Servicio Médico Legal todas las facilidades para el
cumplimiento de las 6rdenes judiciales o del Ministerio Publico.

Asimismo, el responsable del establecimiento
arbitrard todas las medidas necesarias para que los examenes o
curaciones que deban practicarse a personas que se encuentren
detenidas bajo la custodia de funcionarios de Carabineros o de la
Policia de Investigaciones, y que no requieran hospitalizaciéon, se
efectien en forma expedita.

Articulo 26.- Los funcionarios del Servicio que
accedan a programas de especializacion iguales o superiores a un afo,
financiados por la Institucion, tendran la obligacién de desempenfarse en ella,
a lo menos, por un tiempo similar al de la duracién de los programas.

El funcionario que no cumpla con esta obligacion
debera reintegrar el 100% del valor financiado con el que se le haya
beneficiado, reajustado, mas el interés corriente, calculado desde el
momento de percepcidbn o pago respectivo hasta la fecha del reintegro



35

correspondiente. El reglamento establecera las cauciones necesarias para
resguardar el reintegro.

Articulo 27.- Derégase el decreto con fuerza de ley
N° 196, de 1960 y sus correspondientes modificaciones.

Los deméas preceptos legales y reglamentarios
preexistentes que versen sobre materias reguladas en la presente ley,
guedaran derogados so6lo en cuanto fueren contrarios o inconciliables con
ésta.

Disposiciones transitorias

Titulo |
De la Delegacién de Facultades

Articulo 1°.- Facultase al Presidente de la
Republica para que, dentro del plazo de ciento ochenta dias contado desde
la publicacion de esta ley, mediante un decreto con fuerza de ley que sera
expedido por intermedio del Ministerio de Justicia, el que ademas debera ser
suscrito por el Ministro de Hacienda, fije las plantas del personal del Servicio
Médico Legal.

En el ejercicio de esta facultad, el Presidente
de la Republica debera dictar todas las normas necesarias para la
adecuada estructuracion y operacion de las plantas que fije. De igual
forma, fijara la fecha de vigencia de las plantas, asi como las
dotaciones maximas de personal y los requisitos para el desempeiio de
los cargos, sus denominaciones y los niveles jerarquicos, para efectos
de la aplicacion de lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N° 19.882 y en el
articulo 8° del Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2005, del Ministerio
de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 18.834.

No obstante, para los funcionarios del Servicio
Médico Legal que se encuentren afectos a la ley N° 18.834 y al decreto ley
N° 249, de 1974, determinase que los grados iniciales y superiores de la
planta que se fije, seran los siguientes, respectivamente:

Director Nacional: Grado 2°

Planta de Directivos: Grados 13°y 3°.
Planta de Profesionales: Grados 14°y 4°.
Planta de Técnicos: Grados 21°y 11°.
Planta de Administrativos: Grados 23°y 13°.
Planta de Auxiliares: Grados 24°y 19°.
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En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de la
Republica, respecto del personal regido por la ley N° 15.076, debera dictar
todas las normas necesarias para la adecuada estructuracién y operacion de
la planta que fije y, en especial, podra determinar los cargos de profesionales
funcionarios de 11, 22, 33 y 44 horas semanales, segun las distintas
profesiones y con las jornadas que se requieran para el cumplimiento de las
finalidades del Servicio Médico Legal.

Titulo Il
Del Encasillamiento

Articulo 2°.- El encasillamiento del personal se
efectuard dentro del plazo de ciento ochenta dias contado desde la
publicacion del decreto con fuerza de ley que fije las nuevas plantas del
Servicio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto con
Fuerza de Ley N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834. No
obstante, en el caso contemplado en la letra b) de esa disposicidon, podran
participar funcionarios que se hayan desempefiado en el Servicio, a lo
menos, durante dos afios anteriores al encasillamiento.

Articulo 3°.- El encasillamiento del personal regido
por la ley N° 15.076, en servicio a la fecha de publicacién de la presente ley,
en la nueva planta, se regira por las normas siguientes:

1.- Los profesionales funcionarios que ocupen
cargos en la "Planta Ley 15.076" establecida en el articulo 30 de la ley N°
18.827, quedaran incorporados, por el solo ministerio de la ley, en cargos y
calidad juridica equivalentes de la nueva planta que se fije para este mismo
personal.

2.- Los cargos de esta planta que quedaren
vacantes se proveeran por concurso conforme el procedimiento establecido
en el articulo 3° de la ley N° 15.076.

Articulo 4°.- La fijacidon de las nuevas plantas y los
encasillamientos y designaciones a que ello dé lugar, o los cambios de
grados que experimenten los funcionarios por aplicaciéon de esta ley, no
significaran modificacion alguna en los regimenes de prevision, desahucio y
prestaciones de salud a que esta sujeto el personal del Servicio Médico
Legal, sea que ellos se deriven de modificaciones de plantas, cargos, grados
o escalafones. Los funcionarios mantendran el nimero de bienios y trienios,
segun corresponda, que estuvieren percibiendo y conservaran el tiempo de
permanencia en el grado para tal efecto. Asimismo, tampoco podra significar
pérdida del empleo ni disminucién de remuneraciones de los funcionarios.
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Cualquier diferencia de remuneraciones debera
ser pagada por planilla suplementaria, la que se absorber& por los futuros
mejoramientos de remuneraciones que correspondan a los funcionarios,
excepto los derivados de reajustes generales que se otorguen a los
trabajadores del sector publico. Dicha planilla mantendra la misma
imponibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa.

El encasillamiento no podra significar pérdida del
beneficio contemplado en el articulo 132 del decreto con fuerza de ley N°
338, de 1960, en relacién al articulo 13 transitorio del Decreto con Fuerza
de Ley N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834.

Articulo 5°.- Las cotizaciones para salud que
corresponde efectuar a raiz del aumento de remuneraciones derivado de la
aplicacion de esta ley, correspondiente al periodo comprendido entre la fecha
de entrada en vigencia del encasillamiento y la total tramitacion de la
resolucién que lo dispone, respecto de los trabajadores que durante el citado
lapso hubieren tenido contrato con alguna institucion de salud previsional,
estaran afectas a lo dispuesto en el articulo 32° bis de la ley N° 18.933.

Articulo 6°.- Aquellos funcionarios que estan
actualmente nombrados en alguna planta del Servicio, sin contar con los
requisitos exigidos para desempenfarse en ellas, seran encasillados en los
mismos grados y en las mismas plantas en que lo estén a la fecha de
publicacién del decreto con fuerza de ley que las fije, pero no podran optar a
cargos de grados superiores, en tanto no cumplan con los requisitos que en
cada caso se exijan. Lo anterior no obsta a lo dispuesto en la letra a) del
articulo 15 del Decreto con Fuerza de Ley N° 29, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834.

Titulo I
De la Asignacion de Estimulo a la Funcion Pericial Médico-legal

Articulo 7°.- Durante el primer semestre del
afo 2006, la asignacion de estimulo a la funcion pericial médico- legal
se pagara al personal mencionado en el articulo 13 que haya prestado
servicios, sin solucion de continuidad, en el Servicio Médico Legal,
durante a lo menos seis meses del afo calendario inmediatamente
anterior y que se encuentre, ademas, en servicio en dicha institucion a
la fecha del pago de la cuota respectiva de la asignacion, una suma
equivalente al 25% de las remuneraciones que le sirven de calculo. Para
estos efectos, y sélo por dicho periodo, no se exigira el cumplimiento
de las metas sefaladas en el inciso segundo del articulo 13.
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Los recursos presupuestarios que se
destinaran al pago de la asignacion durante el periodo sefalado en el
inciso precedente, se definiran en el mes anterior al pago de la primera
cuota que procediere, por decreto del Ministerio de Justicia, expedido
bajo la formula “por orden del Presidente de la Republica”, el que
también sera suscrito por el Ministro de Hacienda y sobre la base del
porcentaje sefalado en el inciso anterior.

El monto a pagar en cada cuota sera el valor
acumulado en el trimestre respectivo como resultado de la aplicacion
mensual del porcentaje sefialado en el inciso primero.

Durante el segundo semestre del afio 2006, se
pagara por concepto de laasignacion al personal mencionado en el inciso
primero, una suma que no podra ser inferior a un 32% ni superior a un
37,5 % de las remuneraciones que le sirven de calculo. Para tal efecto,
se estara al porcentaje de cumplimiento de metas al 30 de junio de
2006, de conformidad a lo dispuesto en los convenios a que alude el
articulo siguiente.

La evaluacion del cumplimiento de las metas
fijadas para cada Direccion y la formalizacion de la misma a que alude
el articulo 15, se realizara durante el mes de julio de 2006.

Durante el mes de agosto del mismo afo, el
Director Nacional del Servicio Médico Legal fijara los porcentajes a
pagar por concepto de esta asignacion, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 16 y, mediante decreto del Ministerio de Justicia, expedido
bajo la misma férmula sefalada en el inciso segundo, suscrito ademas
por el Ministro de Hacienda, se destinaran los recursos presupuestarios
correspondientes.

El monto a pagar en cada cuota para este
semestre, sera el valor acumulado en el trimestre respectivo como
resultado de la aplicacion mensual del porcentaje definido por el
Director Nacional para cada Direccion.

El articulo 17 de la presente ley entrara en
vigencia a partir del 1° de enero de 2007.

Articulo 8°.- Durante el afio 2007, la asignacion
de estimulo a la funcion pericial médico-legal, se pagara con relacion al
cumplimiento de metas que se hayan definido para el afio 2006.

Para estos efectos, durante los 90 dias
siguientes a la publicacion de la presente ley, deberan suscribirse los
convenios a que se refiere el articulo 14, que regiran para el afio 2006.
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Mientras no se haya provisto los cargos de
directores regionales y de Subdirector Médico, suscribiran los
respectivos convenios los funcionarios que ejerzan dicha funcion,
calidad que sera reconocida por el Director Nacional en el acto
administrativo que apruebe el convenio del caso.

Titulo IV
Del Financiamiento

Articulo 9°.- El mayor gasto que se derive del
ejercicio de las facultades delegadas al Presidente de la Republica en el
articulo 1° transitorio y del encasillamiento que se practique, considerado su
efecto afilo completo, no podra exceder de la cantidad de $ 1.377.484.000.

Articulo 10.- EI mayor gasto que represente la
aplicacion de esta ley, sera financiado con los recursos contemplados en el
Presupuesto del Servicio Médico Legal. No obstante lo anterior, el Ministerio
de Hacienda, con cargo al item 50-01-03-25-33.104 de la partida Tesoro
Puablico, podra, adicionalmente, suplementar el respectivo presupuesto, en la
parte de dicho gasto que no pudiere financiarse con sus recursos.".

Acordado en sesion de fecha 17 de agosto de
2005, con asistencia de los Honorables Senadores sefior Carlos Ominami
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Pascual (Presidente), sefiora Evelyn Matthei Fornet y sefiores Edgardo
Boeninger Kausel y José Garcia Ruminot.

Sala de la Comision, a 23 de agosto de 2005.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA, RECAIDO EN EL
PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL,
SOBRE MODERNIZACION, REGULACION ORGANICA Y PLANTA DEL
PERSONAL DEL SERVICIO MEDICO LEGAL.

(Boletin N° 3.154-07)

l.- PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROYECTO: la iniciativa tiene como
objetivo central modernizar el Servicio Médico Legal. Con tal propdsito,
precisa su naturaleza juridica, sus objetivos y las funciones que debe
desarrollar; establece su organizacién desconcentrada sobre la base de una
Direccién Nacional y Direcciones Regionales; regula su organizacion interna;
fija las funciones que corresponderan a cada uno de sus érganos, establece
normas sobre personal y establecer una asignacion de estimulo a la funcion
pericial médico-legal. Enseguida, efectia una delegacion de facultades al
Presidente de la Republica para fijar las nuevas plantas del personal del
Servicio y fija normas para el encasillamiento.

Il.- ACUERDOS:

Indicacién 8: aprobada, 4 x 0.

Indicacién 10: aprobada, 4 x O.

Indicacion 12: aprobada con modificaciones, 4 x O.
Indicacion 13: rechazada, 4 x 0.

Indicacién 26: aprobada, 4 x 0.

Indicacién 27: aprobada con modificaciones, 3 x 0.
Indicaciones nuevas del Ejecutivo: aprobadas, 4x0.

lll.- ESTRUCTURA DEL PROYECTO: EIl proyecto consta de 27 articulos
permanentes, agrupados en cuatro titulos, y de 10 disposiciones transitorias,
también organizadas en cuatro titulos.

IV.- NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: la Comisién de Constitucion,
Legislacion, Justicia y Reglamento sefiala que los articulos 4° permanente y
5° transitorio deben aprobarse como ley de quérum calificado por tratarse el
primero de una norma que permite a un organismo del Estado desarrollar
actividades empresariales, segun lo establece el articulo 19 N° 21, inciso
segundo, de la Constitucion Politica, e incidir el segundo en el derecho a la
seguridad social, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 19 N° 18 de la
misma Constitucion.

V.- URGENCIA: “suma”.

VI.- ORIGEN DE LA INICIATIVA: Mensaje del Ejecutivo.
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Vil.- TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo tramite.
VIil.- TRAMITE REGLAMENTARIO: informe de la Comisién de Hacienda.

IX.- LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA:

-Decreto con Fuerza de Ley N° 196, de 1960, Estatuto Organico del Servicio
Médico Legal;

-Ley N° 19.882, sobre nueva politica de personal para funcionarios publicos;
-Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo;

-Ley N° 18.827, sobre adecuacion de plantas de determinados 6rganos y
servicios, y

-Ley N° 15.076, Estatuto para los médicos cirujanos, farmacéuticos o
guimico-farmacéuticos, bio-quimicos y cirujanos dentistas.

Valparaiso, 23 de agosto de 2005.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comision
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