INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, recaido en el
proyecto de ley, en segundo tramite
constitucional, que sustituye el procedimiento
laboral contemplado en el Libro V del Cdodigo
del Trabajo.

BOLETIN N° 3.367-13

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comision de Trabajo y Previsién Social
tiene el honor de informaros respecto del proyecto de ley de la referencia,
iniciado en un Mensaje de S.E. el Presidente de la Republica, con urgencia
calificada de "simple".

Cabe destacar que este proyecto fue discutido
sé6lo en general, en virtud de lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de
la Corporacién.

A una 0 mas de las sesiones en que la Comisién
estudio esta iniciativa de ley, asistieron, ademas de sus miembros, el Ministro
del Trabajo y Prevision Social, sefior Yerko Ljubetic, acompafiado del asesor,
sefior Francisco Del Rio; el Ministro de Justicia, sefior Luis Bates, junto al
Jefe de la Division Juridica de esa Cartera, sefior Francisco Maldonado, vy el
asesor, sefior Rodrigo Romo; la Subsecretaria de Previsidbn Social, sefiora
Marisol Aravena, acompafiada de su Jefe de Gabinete, sefior Edgard Faure,
y del abogado, sefior Pedro Contador; y el Jefe de Fiscalizacion de la
Direccidn del Trabajo, sefior Cristian Mellis.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Modernizar la justicia laboral y previsional,
dotandola de un procedimiento sustentado en los principios de contradiccion,
celeridad, oralidad, inmediacién, concentracion, impulso procesal de oficio,
publicidad, buena fe y gratuidad. Lo anterior, para contar con una justicia
eficaz y oportuna.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL

Os hacemos presente que deben aprobarse como
normas de rango organico constitucional los nimeros 15, y 16, respecto a los



articulos 426, inciso segundo, y 494, inciso primero, todos del articulo 1°
permanente del proyecto, por cuanto inciden en atribuciones de los tribunales
de justicia, en atencién a lo dispuesto en el articulo 74 de la Constitucion
Politica. Lo anterior, en relacion con el articulo 63, inciso segundo, del Texto
Fundamental.

Cabe dejar constancia de que, en su oportunidad,
la Honorable Camara de Diputados oficié a la Excelentisima Corte Suprema,
con el objetivo de recabar su parecer respecto a la iniciativa de ley, la que
emitié su opinion por Oficio N° 2.346, de 4 de noviembre de 2003.

Durante la discusion del proyecto, concurrieron
especialmente invitadas a exponer sus puntos de vista sobre el mismo, las
entidades que se indican a continuacion, representadas del siguiente modo:

- La Asociacion Nacional de Magistrados del
Poder Judicial, por intermedio del abogado, sefior Alvaro Flores.

- La Asociacion de Abogados Laboralistas de
Chile, mediante su Presidente, sefior Diego Corvera; su Vicepresidente,
sefior Rafael Carvallo, y su Director, sefior Juan Sebastian Gumucio.

- La Confederacion Nacional de Duefios de
Camiones de Chile, por intermedio de su Presidente, sefior Mauricio
Cordaro, y el Director, sefior Sergio Videla.

- El Instituto Libertad y Desarrollo, mediante el
abogado investigador del Programa Legislativo, sefior Rodrigo Delaveau, y el
economista, sefior Rafael Sanchez.

- La Sociedad de Fomento Fabril, por medio de su
Gerente de Operaciones, sefior Jaime Dinamarca.

- La Confederacion de la Produccién y del
Comercio, por intermedio del Gerente General, sefior Carlos Urenda; el
Presidente de la Comision Laboral, sefior Augusto Bruna, y el abogado,
sefior Pablo Gutiérrez.

- La Camara Chilena de la Construccién, mediante
el Fiscal, sefior Augusto Bruna, y el abogado, sefior Pablo Gutiérrez.

- La Central Unitaria de Trabajadores, por medio
del Presidente, sefior Arturo Martinez; el Vicepresidente, sefior Hernan
Bravo; el Encargado del Departamento de Comunicaciones, sefor Guillermo
Sherping; el Encargado del Departamento de Economia y Empleo, sefior



Ethiel Moraga, y la Encargada del Departamento de Salud y Prevencién,
sefiora Ana Maria Mufioz.

- La Central Auténoma de Trabajadores, mediante
su Consejero, sefior Hernan Méndez, y la Encargada del Area de Desarrollo
Sindical-Capacitacion, sefiora Magdalena Castillo.

- La Confederaciéon Gremial Nacional Unida de la
Mediana, Pequefa, Microindustria, Servicios y Artesanado de Chile
(CONUPIA), y la Confederacion Nacional de la Pequefia y Mediana Empresa
(CONAPYME), por intermedio de su Presidente, sefior Ivan Vuskovic, y los
Dirigentes, sefiores Juan Araya, Mauricio Cordaro, Héctor Sandoval y Felipe
Zamorano.

Los invitados acompafaron sus exposiciones con
diversos documentos que quedaron a disposicion de la Comisién y que
fueron debidamente considerados por sus integrantes. Cabe sefalar que la
Confederacion de la Produccion y del Comercio y la Camara Chilena de la
Construccién expresaron su opinidon en un mismo documento.

Se deja constancia de que todos los documentos
acompafados por quienes concurrieron invitados a la Comision se contienen
en un Anexo unico que se adjunta al original de este informe, copia del cual

queda a disposicion de los sefiores Senadores en la Secretaria de la
Comision.

ANTECEDENTES

Para el debido estudio de esta iniciativa legal, se
han tenido en consideracion, entre otros, los siguientes:

|.- ANTECEDENTES JURIDICOS

1) La Constitucién Politica.

2) El Cédigo del Trabajo.

3) El Cédigo de Procedimiento Civil.
4) El Cdodigo Organico de Tribunales.

5) El Codigo Penal.



6) La ley N° 17.322, que establece normas para la
cobranza judicial de imposiciones, aportes y multas de las instituciones de
prevision.

7) La ley N° 19.880, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la
Administracion del Estado.

8) El decreto ley N° 3.500, de 1980, que establece
nuevo sistema de pensiones.

9) El decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, de 1967, que fij6 las funciones de la Direccién
del Trabajo.

II.- ANTECEDENTES DE HECHO

El Mensaje con el que se inicia este proyecto de
ley sefiala que es necesario que todos los trabajadores tengan acceso a una
justicia laboral eficiente y expedita, para lo cual se requiere contar con
mecanismos de tutela jurisdiccional idoneos y eficaces.

Agrega que la percepcion de la comunidad juridica
es que el acceso a la justicia laboral y previsional y su funcionamiento,
plantean serios problemas de equidad y de efectiva vigencia del derecho, en
razén de las insuficiencias que presenta, afectando, principalmente, a
guienes recurren ante el 6rgano jurisdiccional, normalmente trabajadores que
han perdido su empleo y que carecen de los medios necesarios para el
sustento familiar.

El sistema vigente, caracterizado por la excesiva
tardanza en la tramitacion de los procesos laborales, producto tanto de la
insuficiente cobertura de los tribunales como de la propia conformacion del
procedimiento, plantea serias dificultades en relacion con el debido acceso a
la justicia por parte de los trabajadores, provocando con ello sentimientos de
frustracion y desencanto y la sensacion de que aquellos derechos que les
son reconocidos, en la practica se transforman en letra muerta.

Es por ello, aifade el Mensaje, que se hace
patente e impostergable Ila necesidad de introducir profundas
transformaciones en el sistema de la justicia laboral y previsional, con miras
a implementar en Chile un modelo de relaciones laborales que dé cuenta de
mayor equidad y equilibrio, asegurando niveles adecuados de bienestar
social y econdmico, para lo cual se requieren procedimientos jurisdiccionales
caracterizados por la celeridad, la inmediatez y la concentracion. Ello
conlleva importantes grados de pacificacion de las relaciones laborales.



En este sentido, y con el objetivo de iniciar un
proceso de discusion y diadlogo tendiente a disefiar una propuesta técnica del
mas alto nivel, se convocé a mediados del afio 2000, en conjunto con el
Presidente de la Corte Suprema y con la cooperacion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, a personalidades de distintos ambitos del quehacer
judicial, académico, del servicio publico y de los operadores del derecho del
trabajo. Ello dio cuerpo al Foro para la Reforma de la Justicia Laboral y
Previsional, cuya tarea esencial se orientd a la elaboracion de una propuesta
gue debia dar cuenta de los parametros deseables y posibles entre los que
habria de desarrollarse esta tarea de tanta trascendencia. En mayo del afio
2002 el Foro hizo entrega al pais del documento "Bases Fundamentales para
la Reforma de la Justicia Laboral y Previsional”, en el cual se cimentaron los
pilares de la futura reforma de la justicia laboral.

El Mensaje destaca que la presente iniciativa de
ley apunta a los siguientes objetivos:

1. Brindar un mejor acceso a la justicia.

Se busca hacer posible un mejor acceso a la
justicia del trabajo, no so6lo en cuanto a la cobertura de los tribunales, sino
que, también, en lo relativo a la forma en que se desarrollan los actos
procesales que conforman el procedimiento laboral, materializando asi el
derecho a la tutela judicial efectiva, que supone no sélo el acceso a la
jurisdiccién, sino, también, que la justicia proporcionada sea eficaz y
oportuna.

2. Posibilitar la efectividad del derecho sustantivo.

El reconocimiento sustantivo de una serie de
derechos no es suficiente para alcanzar un sistema de relaciones laborales
equitativo y justo. Se requiere, ademas, contar con los mecanismos
adecuados de tutela y proteccion jurisdiccional.

En esta direccion, el proyecto busca materializar,
en el ambito del proceso laboral, un sistema de garantias procesales que se
orienten a dar efectividad al derecho sustantivo.

3. Asegurar el efectivo y oportuno cobro de los
créditos laborales.

La efectividad de los derechos laborales no sélo
supone el reconocimiento y proteccion jurisdiccional de los mismos, sino que,
también, a modo de complemento ineludible, asegurar el efectivo y oportuno
cobro de los créditos laborales.



En este sentido, el proyecto busca optimizar y
agilizar los procedimientos de cobro de las obligaciones laborales, poniendo
énfasis en el impulso procesal de oficio del juez, en orden a llevar adelante el
procedimiento ejecutivo. A ello debe sumarse el fortalecimiento de la
especializacion en la cobranza con la creacién de los Juzgados de Cobranza
Laboral y Previsional.

Por otra parte, y en pos de los mismos objetivos,
se busca independizar el cobro de las cantidades adeudadas -sean éstas
reconocidas por el deudor o declaradas por el juez en forma parcial- de la
solucion definitiva de las materias controvertidas en el juicio, evitando que el
discernimiento y fallo de estas dltimas, posterguen la solucion de
obligaciones que no tienen tal caracter.

4. Agilizacion de los juicios del trabajo.

Es ésta, quizas, una de las mas sentidas
demandas ciudadanas y una prioridad de la agenda gubernamental.

La actual situacion, caracterizada por la excesiva
dilacion de los juicios del trabajo, supone en algunos casos una verdadera
denegacion de justicia, particularmente para los trabajadores que deben
postergar en el tiempo la satisfaccién de sus demandas, en la mayoria de los
casos con un caracter alimentario, viéndose compelidos, frente a las escasas
posibilidades de lograr resultados oportunos, a aceptar en no pocas
ocasiones acuerdos muy por debajo de lo que la ley les asegura.

5. Modernizacién del sistema procesal laboral.

En la ultima década, nuestro pais ha sufrido
enormes transformaciones en sus instituciones politicas, productivas y
sociales, acometiendo, en consecuencia, progresiva y decididamente las
necesarias e ineludibles modernizaciones del sistema de administracion de
justicia. Este proceso modernizador debe encontrar en el &mbito del proceso
laboral un terreno fértil para su concrecion, recogiendo de las experiencias y
tendencias comparadas exitosas en esta materia, las ideas matrices que
permitan lograr los objetivos planteados.

6. Configuracion del proceso laboral como un
instrumento de pacificacién social.

El proceso laboral estd llamado a constituirse en
uno de los mecanismos privilegiados de solucidon eficiente y oportuna de
conflictos en el ambito laboral, dando con ello las certezas que los actores
sociales requieren para el normal desenvolvimiento de sus relaciones y la
actividad productiva.



7. Potenciar el caracter diferenciado del
procedimiento laboral.

El proceso laboral busca materializar en el &mbito
jurisdiccional las particularidades propias del derecho del trabajo, en especial
su caracter protector y compensador de las posiciones disimiles de los
contratantes. De ahi, la necesidad de contar con un sistema procesal
diferenciado claramente del sistema procesal civil, cuyos objetivos son no
sélo diversos, sino, en muchas ocasiones, antagonicos.

8. Diseflar un modelo concreto de tutela de los
derechos fundamentales en el seno de las relaciones laborales.

Uno de los pilares centrales del proyecto apunta a
potenciar la vigencia plena, en el @mbito juridico-laboral, de los derechos que
el trabajador detenta no sélo en cuanto trabajador, sino que, también, en su
condicion de persona (derecho a la intimidad y vida privada, el honor y la
propia imagen, el pensamiento politico o religioso, la libertad de expresion, el
derecho a no ser discriminado, etcétera). Se trata, en definitiva, del
posicionamiento de los derechos fundamentales como ejes vertebradores de
unas relaciones laborales plenamente democréticas.

Dicha vigencia requiere, como condicion
necesaria, no solo de un reconocimiento material, sino que, también y ante
todo, de mecanismos de tutela jurisdiccional eficaces e iddneos.

Teniendo en cuenta las consideraciones
esbozadas, se ha estimado de vital importancia, siguiendo muy de cerca las
experiencias comparadas, diseflar un modelo concreto de tutela de los
derechos fundamentales al interior de la empresa, mediante un
procedimiento especial que dé cuenta de una serie de garantias procesales
conducentes a una adecuada y eficaz proteccion.

El Mensaje del Ejecutivo se refiere, luego, a los
contenidos del proyecto, subrayando los principios formativos sobre los que
se sustentara el procedimiento laboral, a saber, oralidad, publicidad,
concentracion, inmediacion, impulso procesal de oficio, celeridad, buena fe y
gratuidad.

Finalmente, S.E. el Presidente de la Republica
destaca que, en lo relativo a las reglas comunes, el proyecto contempla
innovaciones importantes, tales como la posibilidad de litigar en forma
electrénica, la simplificacion del sistema de notificaciones, y la ampliacion de
la facultad cautelar del juez.



DISCUSION EN GENERAL

En primer término, el sefior Ministro del Trabajo y
Prevision Social realiz6 una presentacion general del proyecto, la que
acompafié con la proyeccion de un conjunto de transparencias, que se
contienen en un Anexo Unico, que se adjunta al original de este informe,
copia del cual queda a disposicion de los sefiores Senadores en la
Secretaria de la Comision.

En su exposicion, el Secretario de Estado reiterd
los fundamentos de la iniciativa, consignados en el Mensaje del Ejecutivo,
subrayando los siguientes aspectos, en relaciéon con el nuevo procedimiento
en los juicios del trabajo:

1.- Diagndstico del actual sistema.

2.- Principios formativos del procedimiento
propuesto.

3.- Principales contenidos.

4.- Principales cambios en primer tramite
constitucional.

1.- Diagnéstico del actual sistema:

Respecto de este punto, sefialé que, sobre la base
de 148.992 causas ingresadas en el periodo 1994-1998, se puede afirmar
gue la distribucion porcentual de las actuales causales de término de un
juicio ordinario laboral corresponde a 60% de archivos, 15% de avenimientos
y 1% de otras, mientras que sélo un 24% de dichas causales esta constituido
por sentencias judiciales que pongan fin al conflicto sometido al conocimiento
del tribunal.

Lo anterior obedece a los dilatados tiempos de
respuestas en la tramitacion de un juicio ordinario laboral, asi como al hecho
del numero, hasta hace poco escaso, de tribunales del trabajo, la mayor
parte de los cuales estan radicados en la Region Metropolitana.

Aseverd que el problema que presenta el sistema
actual no es solo poca cobertura, sino también del disefio que en la préactica
tiene el procedimiento laboral que, si bien originalmente estaba bien
inspirado, fue desnaturalizdndose hasta tener las trabas y demoras que hoy
lo caracterizan.



Destacé que el Ejecutivo considera que lo
fundamental no es meramente aumentar la cobertura, sino, ademas, que el
disefio del procedimiento se oriente en funcion de la expedicion y celeridad
de los juicios.

El sefior Ministro expres6 que de los elementos de
diagnéstico mencionados surgid, el afio 2000, la necesidad de crear el Foro
para la Reforma a la Justicia Laboral y Previsional, con el objetivo de
elaborar una propuesta integral de modernizacion, integrado por autoridades
del Ejecutivo, académicos, miembros del Poder Judicial y, en general,
diversos especialistas y operadores del sistema.

A partir del trabajo del Foro y de su propuesta, el
Ejecutivo inicié la tramitacion de tres proyectos de ley, que conforman esta
reforma laboral. El primero de ellos se transformé en la ley N° 20.022, que
aumentd a 40 los tribunales del trabajo y cre6 9 tribunales especializados de
cobranza laboral y previsional. El segundo, se convirtié en la ley N° 20.023,
gue establece un nuevo procedimiento de cobranzas ejecutivas laborales y
previsionales. El ultimo de ellos es precisamente la iniciativa en informe.

2.- Principios formativos del nuevo procedimiento:

Expuso que los cinco principios que se describen
a continuacion informan el conjunto de las disposiciones del proyecto.

- Oralidad. Supone una comprensiéon mas efectiva
para los usuarios del sistema, pues las actuaciones son mas entendibles por
las partes, y genera la sensacion de mayor cercania a la justicia. Se traduce,
ademas, en menor burocratizacion.

Puso de relieve el caracter oral del procedimiento
propuesto. Hizo notar que éste es de gran sencillez, constituyendo la
audiencia de contestacion, conciliacion y prueba, el eje central en torno al
cual gira el conjunto del procedimiento.

- Inmediacion. Hay un contacto directo del juez
con las partes y los medios de prueba, quien dirige la audiencia y determina
la pertinencia de las actuaciones de las partes. Se lo faculta para adoptar, de
oficio, medidas que tenderan a evitar dilaciones injustificadas.

El Secretario de Estado manifestd que se ha
detectado un problema en relacion con la calidad de las sentencias y
resoluciones de los tribunales, provocado en muchos casos por la distancia
gue el juez tiene con el procedimiento que se sigue, lo que se evita si el
magistrado esta compenetrado con el desarrollo del procedimiento y los
planteamientos de las partes.



10

- Concentracion. La audiencia es el momento
esencial de la tramitacion y en ella deben quedar resueltas todas las
cuestiones importantes. En la audiencia deben realizarse el maximo de
diligencias: contestacion, prueba e incidentes. Asi, se evitard uno de los
inconvenientes del procedimiento actual, cual es que entre hitos especificos
del procedimiento se abra un conjunto de posibilidades de recursos y
presentaciones que lo dilaten excesivamente.

- Celeridad. Se conceden atribuciones al juez para
tomar diversas medidas orientadas a la brevedad del juicio, evitando toda
dilacion, especialmente mediante la interposicion de incidentes.

- Gratuidad. La justicia es gratuita para los
trabajadores que carezcan de recursos para litigar.

3.- Principales contenidos del proyecto propuesto:

- Establece un procedimiento oral para la
contestacion de la demanda, la presentacion de incidentes y la rendicion de
la prueba.

- Propone un procedimiento especial para tratar
causas en las que se ventilen infracciones a los derechos fundamentales de
los trabajadores. Con ello, el proyecto se hace cargo de una demanda
histérica, que lo pone a la altura de los estandares internacionales en la
materia. La cuestion dice relacién con un conjunto de derechos reconocidos
en la Constitucion Politica, que pueden ser vulnerados en funcién del
ejercicio de las facultades de administracion por parte del empleador. Esta es
una de las innovaciones mas relevantes de la iniciativa en informe.

- Restringe el uso abusivo de la segunda instancia.
No se ajusta a este tipo de procedimiento que, siendo la primera instancia
breve, la segunda instancia sea muy dilatada, por lo que esta ultima queda
reservada a la revision de las cuestiones de derecho.

- Otorga amplias facultades al juez para dirigir la
actuacion de las partes y determinar su pertinencia, para que no se pierda el
foco del asunto que se ventila ante el tribunal.

- Concentra todas las actuaciones en una sola
audiencia, incluidas las sentencias de incidentes.

4.- Principales cambios en primer tramite
constitucional:

El sefior Ministro efectu6 una breve resefia de lo
acaecido en dicho tramite, destacando el gran apoyo que obtuvo el proyecto.
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Hizo presente que la discusion implicé arribar a
acuerdos politicos para modificar el proyecto original en los siguientes
aspectos relevantes:

- Perfeccionamiento del principio de
concentracion.

- Establecimiento de un procedimiento monitorio
para las causas de pequefia cuantia y facil resolucién, que es una
combinacion de ambito administrativo y jurisdiccional, que podria significar
descongestion de los nuevos tribunales, en lo relativo a cuestiones
vinculadas a despidos de trabajadores, en relacion con montos inferiores a 4
ingresos minimos mensuales. Sefialé que, segun los antecedentes de que se
dispone, esos casos constituyen la mayor parte de los que se conocen en la
actualidad por los tribunales.

- Ajustar, en la forma descrita con anterioridad, la
segunda instancia, de modo que fuera apropiada al caracter oral del
procedimiento.

- Otorgar competencia para desarrollar la
audiencia al Secretario del Tribunal en los juzgados de competencia comun,
en casos calificados. Ello constituye una excepciéon al principio de
inmediacion.

- Suprimir la competencia para conocer de las
indemnizaciones por dafio moral que pudiere corresponder.

El sefior Ministro manifestdé que el proyecto
original del Ejecutivo hacia explicito en la normativa que los asuntos relativos
al dafio moral, en el marco de las relaciones de trabajo, pudieran ventilarse
en juzgados laborales. Sefiald que, finalmente, el Gobierno priorizé otros
objetivos dentro del procedimiento, en consideracion, ademas, a que estima
gue se esta desarrollando una evolucion de la jurisprudencia favorable en la
materia, que pudiera concluir en soluciones preferibles a las que se hubiera
podido alcanzar en un proyecto de ley.

- Proponer un procedimiento especial para tratar
causas en las que se ventilen infracciones a los derechos fundamentales de
los trabajadores. Al respecto, explicd que, en lo esencial, se precisaron con
mayor claridad cuéles eran, desde el punto de vista constitucional, los
derechos cuya vulneracién puede dar lugar al procedimiento especial.

El Honorable Senador sefior Rios consulté por la
posibilidad de incorporar a los Jueces de Policia Local en la resolucion de los
problemas laborales, atendido el hecho de que, con ocasion de la reforma
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procesal penal, esos jueces se han visto liberados de conocer causas que
antes les correspondian, y de que todas las comunas cuentan con juzgados
de policia local, lo que, en su concepto, hace conveniente incorporarlos al
sistema.

Asimismo, Su Sefioria consider6 que deben
dictarse normas que apunten a eliminar en el futuro la existencia de los
conflictos que motivan los juicios que se siguen ante los tribunales laborales.

El Honorable Senador sefior Parra solicito
mayores antecedentes respecto de los elementos de diagnostico que se
tuvieron en cuenta por el Ejecutivo, cuestién que reviste importancia para el
adecuado analisis de la iniciativa en informe.

En relacién a los aspectos en que la Camara de
Diputados modific6 el proyecto del Ejecutivo, estimdé conveniente la
enmienda relativa a la competencia que se otorga a los secretarios de los
tribunales de jurisdiccion comuan, pero opind que lo aconsejable en tal caso
es asumir integramente una u otra opciébn y no romper el principio de
inmediacion con intervenciones de jueces distintos en momentos diferentes,
sino que sea solo un juez el que conozca del juicio. No debiera descartarse
la posibilidad de establecer la competencia del secretario, transformado en
juez, para que conozca integramente la causa.

Su Sefioria lamenté que se haya suprimido la
competencia para conocer las indemnizaciones por dafio moral, destacando
la importancia del tema, que es de aquellas modificaciones legislativas que,
en su opinion, pueden generar cambios culturales. Reiter6 que el dafio
moral, ocasionado por relaciones laborales, es un tema que no puede seguir
siendo extrafio a la jurisdiccién del trabajo.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
sefiald que el proyecto de ley en informe le parece absolutamente necesario,
ya que la situaciébn en que se encuentran los trabajadores es deplorable.
Hizo hincapié en que el nivel de incumplimiento de las normas laborales es
enorme, y lo que importa es que se dé cumplimiento a la legislacién laboral
vigente, mas que seguir introduciendo modificaciones a las normas en la
materia.

Expresd que los resultados que exhibe el sistema
son muy bajos, como demuestran los porcentajes de causas archivadas, lo
gue implica que la justicia no funciona.

Su Sefioria manifesté dudas acerca del nivel de
asesoria profesional con que contaran los trabajadores en el modelo
propuesto, y la eficiencia que alcance la defensa del trabajador.
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Considerd, asimismo, imprescindible que este
proyecto se despache en un plazo breve, sin que su tramitacion se extienda
en exceso, como sucedio en la Camara de Diputados.

El Honorable Senador sefior Bombal hizo presente
su preocupacion por la duplicidad que se podria producir entre el catalogo de
derechos fundamentales resguardados por la Constitucion Politica con el
recurso de proteccion y aquellos de los que corresponda conocer a los
juzgados laborales, materia sobre la cual considerd necesario profundizar,
durante la discusion en particular.

En el curso de la discusion, el Honorable Senador
sefior Parra manifestd su inquietud, en orden a si, con los medios de que
disponen, las Corporaciones de Asistencia Judicial y los Abogados de Turno
podran brindar, adecuadamente, la asistencia juridica del caso a los litigantes
que gocen del privilegio de pobreza. Su Seforia sefialé que, sobre el
particular, seria oportuno conocer la opinion del Ministerio de Justicia.

En una sesiéon posterior, el sefior Ministro de
Justicia se refiri6 a la materia precedentemente enunciada, destacando la
larga historia de las Corporaciones de Asistencia Judicial en nuestro sistema.
Subrayé que, por su experiencia profesional, ha podido conocer
profundamente el funcionamiento de las mismas y puede aseverar que
operan razonablemente bien, teniendo, ademas, una vasta trayectoria en
materias laborales. Ahora bien, en cuanto a los Abogados de Turno, su
percepcion es que, como institucién, probablemente desapareceran en el
futuro, ya que, a lo largo de los afios, no han dado los resultados que serian
deseables.

El Secretario de Estado expresé que el tema de las
Corporaciones de Asistencia Judicial se inserta en un ambito mas amplio,
esto es, el del acceso a la justicia y, en esa linea, el proyecto contempla su
participacion, a fin de evitar desigualdades juridicas entre las partes.

Agregd que dichas Corporaciones tienen una
caracteristica muy particular de atencién de las personas que carecen de
recursos para pagar los servicios de un abogado, ya que cuentan con los
siguientes componentes: 1) los postulantes que realizan su practica para
obtener el titulo de abogado, 2) los abogados supervisores, en quienes
descansa, en buena medida, el funcionamiento de estas instituciones, y 3) un
cuerpo de asistentes sociales, de notables destrezas, que resuelven gran
parte de los problemas que conocen estas Corporaciones, por la via de la
conciliacion, lo que evita que todos estos conflictos lleguen a los postulantes
y, con mayor razén, a los tribunales. Respecto de este Ultimo aspecto, resaltd
gue el proyecto precisamente contempla la conciliacion como una férmula de
resolucion de conflictos.



14

El sefior Ministro de Justicia manifestd que lo
anterior se inserta en una politica que ha impulsado con fuerza, denominada
la “justicia de los acuerdos”, cuyo objetivo es que los problemas se resuelvan
por la via de la conciliacién, evitando, por sus mdultiples implicancias, que
todo conflicto llegue a los tribunales, siguiendo la linea adoptada, por
ejemplo, en la reforma procesal penal, en la nueva ley de matrimonio civil, en
la legislacion sobre tribunales de familia, en la llamada Ley AUGE, etcétera.

Lo anterior, se vincula con la capacidad de las
Corporaciones de Asistencia Judicial para llevar adelante, en forma
adecuada, las defensas de quienes gocen del denominado “privilegio de
pobreza”, en la linea de brindar, mas bien, asistencia juridica y no solo
judicial, en lo posible, con fines preventivos mas que de simple solucién de
conflictos.

El Secretario de Estado remarcd las siguientes
disposiciones propuestas por la iniciativa en examen:

El articulo 430, que, en lo que interesa, sefiala que
las partes que gocen de privilegio de pobreza tendran derecho a defensa
letrada gratuita por parte de las respectivas Corporaciones de Asistencia
Judicial o, en su defecto, por un abogado de turno. Es decir, no estamos ante
una gratuidad genérica, sino que esto se relaciona con dicho privilegio que,
para ser otorgado, requiere de un serio andlisis previo que se traducira, en
tanto proceda, en un certificado que acreditara que la persona reune los
requisitos que ameritan tal beneficio.

A su turno, el articulo 434 prescribe que las partes
deberan comparecer con patrocinio de abogado y representadas por persona
legalmente habilitada para actuar en juicio, concepto, este ultimo, que
comprende a los postulantes que realizan su practica en las Corporaciones
de Asistencia Judicial.

Ahora bien, el proyecto, en la misma linea de otras
reformas a nuestra judicatura, incorpora la oralidad y, no cabe duda, de que
no solo tales postulantes, sino los abogados en general, deberan adquirir
nuevas destrezas para actuar en este tipo de procedimientos.

Al respecto, el sefior Ministro reconocio que podria
haber alguna aprehension de que el contingente de postulantes tuviera
ciertas limitaciones para desempefiarse en el juicio oral, en tanto no
adquieran las destrezas requeridas. Sin embargo, no hay que olvidar que,
desde hace mucho tiempo, el articulo 527 del Codigo Organico de Tribunales
los faculta expresamente para alegar en Cortes de Apelaciones y Marciales,
cuestién que realizan frecuentemente y, por lo general, muy bien. Es decir,
los postulantes ya tienen esta experiencia, que les servira para desarrollar
destrezas para el juicio oral.
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Agreg6 que otro elemento capital a considerar en
este analisis es que, con motivo de la entrada en vigencia de la reforma
procesal penal en todo Chile, las Corporaciones de Asistencia Judicial veran
disminuida su carga de trabajo, ya que con la estructura de aquélla,
especialmente con el rol de los fiscales, las victimas estaran debidamente
protegidas. En consecuencia, el Secretario de Estado estim6 adecuado dar
un cierto periodo de evaluacion, para determinar el impacto que tendra la
aludida disminucién de trabajo en el funcionamiento de dichas Corporaciones
y, segun los expertos en gestién publica, tal periodo no puede ser inferior a
seis meses.

Hecha esa evaluacion, estariamos en condiciones
de sefialar, sobre bases sélidas, el verdadero impacto, de manera de saber
si es necesario dotar de mayores recursos a estas Corporaciones para que
aborden satisfactoriamente la asistencia judicial en materia laboral. Ahora
bien, como la iniciativa legal en analisis prevé su entrada en vigor un afio
después de su publicacién en el Diario Oficial, de acuerdo a los resultados de
dicha evaluacion, y de ser necesario, podrian suplementarse oportunamente
los recursos para las Corporaciones de Asistencia Judicial.

El Honorable Senador sefior Rios sefiald que,
basado en su experiencia, esta convencido de que la normativa contemplada
en los aludidos articulos 430 y 434 del proyecto, en la practica, resultaria
aplicable a alrededor del 3% de los conflictos laborales, puesto que la gran
mayoria de los problemas se derivan de situaciones cotidianas que no llegan
a los tribunales.

Es decir, en concepto de Su Sefioria, el
procedimiento que se viene proponiendo en la iniciativa alcanzara a un
porcentaje muy pequefio de los trabajadores y, por ello, reiter6 lo que ha
planteado con anterioridad, en orden a la gran conveniencia de incorporar a
los Jueces de Policia Local al sistema de resolucion de problemas laborales,
especialmente aquellos de ocurrencia diaria.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
expresd que el tema expuesto por el sefior Ministro de Justicia es muy
relevante para el éxito de este nuevo procedimiento, ya que las
Corporaciones de Asistencia Judicial son uno de los elementos claves en
este sistema. Ahora bien, Su Sefioria sefial6 que tiene algunas inquietudes
respecto de ciertos aspectos que podrian analizarse y, eventualmente,
implementarse antes de que esta iniciativa se convierta en ley. Uno de ellos
es la posibilidad de que tales Corporaciones cuenten con un cuerpo de
abogados especialistas en materia laboral, que aseguren la eficacia de la
defensa.
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En relacion con lo anterior, precis6 que, en tanto
exista la segunda instancia en estos asuntos, lo adecuado seria contar con
salas especializadas en lo laboral, si bien Su Sefioria, en cuanto al
procedimiento contemplado en el proyecto, se mostré partidario de no
establecer el recurso de apelacion en términos amplios.

Asimismo, hizo presente su inquietud por cierta
centralizacion que se observa respecto del funcionamiento de las
Corporaciones de Asistencia Judicial, lo que se advierte, por ejemplo, en
gue, en determinados aspectos, algunas Corporaciones Regionales -como
es el caso de la Duodécima Region- dependen de la Corporaciéon
Metropolitana de Santiago. Ello entraba la agilidad requerida para el buen
servicio de los defendidos.

De igual forma, preocupa a Su Seforia que el
procedimiento para determinar si corresponde o no otorgar el privilegio de
pobreza sea lo suficiente expedito, puesto que, de no serlo, los trabajadores
pueden quedar en la indefensién ante el vencimiento de plazos procesales
perentorios.

El Honorable Senador sefior Parra sefialé que su
inquietud central radicaba en que el procedimiento que se quiere poner en
marcha requiere de una asesoria juridica de caracteristicas nuevas, y es
fundamental tener la seguridad de que se podra contar con esa asesoria
para poder aprobar dicho procedimiento.

Por otra parte, debe recordarse que este derecho a
la asistencia juridica es, actualmente, una garantia constitucional y, ademas,
se contempla en el Pacto de San José de Costa Rica, de modo que podria
sostenerse que, en esta materia, existe una tarea pendiente para el Estado,
en tanto, por los recursos que demanda, no ha sido posible asumir en
plenitud hasta ahora, mas aun considerando que ni la Constitucién Politica ni
el aludido Pacto hacen distingos, para asegurar dicha asistencia, en funcion
de la condicién socio-econémica de la persona, es decir, no la subordinan al
privilegio de pobreza.

Su Seforia subrayé que algo debe hacerse al
respecto, pero, con los medios de que se dispone, y atendida la forma en
gue esta organizado el sistema, la respuesta ante las exigencias del nuevo
procedimiento sera sélo parcial. Desde luego, hay que proveer asistencia
juridica a los trabajadores, pero al sefior Senador le preocupa la situacion de
los micro y de los pequefios empresarios, puesto que la condiciobn de
empresario no necesariamente es sindbnimo de capacidad financiera, y la
igualdad de las partes en el proceso es algo que debe cautelarse.

Asimismo, el sefior Senador recordé que en la
reforma procesal penal se cre6 la Defensoria Penal Publica, cuyo
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presupuesto y nivel de remuneraciones es muy superior al de las
Corporaciones de Asistencia Judicial, antecedente que debe tenerse en
cuenta si se quiere que estas Ultimas presten una adecuada asesoria
juridico-laboral a quienes, gozando del privilegio de pobreza, recurran a ellas.

Por dltimo, Su Sefioria expres6 que, para los
efectos de aprobar en general el proyecto, se declaraba satisfecho de la
informacion recibida de parte del sefior Ministro de Justicia, puesto que de
sus palabras quedd claro que el problema estd registrado y existe la
determinacion de abordarlo, de manera que a la puesta en marcha de esta
reforma lo pertinente esté solucionado.

El sefior Ministro de Justicia recordd que la
Direccién del Trabajo cumple una labor importante como instancia de
conciliacion, en forma previa al conocimiento judicial de los conflictos,
resolviendo muchos problemas. También debe tenerse en cuenta que los
jueces, por medio de la Academia Judicial, tendran una preparacion que
apunte en igual sentido, esto es, promover las soluciones via acuerdos entre
las partes.

En otro orden de cosas, el Secretario de Estado
destacd que actualmente se encuentra en la Comision de Constitucion de la
Camara de Diputados un proyecto que tiene que ver con la especializacion
de Salas de las Cortes.

Finalmente, el sefior Ministro coincidié en la
importancia de que el otorgamiento del privilegio de pobreza sea fruto de un
procedimiento expedito y rapido, sobre todo en materia laboral, en que hay
diversos plazos de prescripcién para el ejercicio de las acciones y derechos,
gue muchas veces son breves, por lo cual debe ponerse especial atencion
sobre este particular.

En la ultima sesion, el Honorable Senador sefior
Rios manifesté que, de acuerdo al andlisis que se ha hecho y escuchados
los planteamientos de las organizaciones invitadas a exponer, no le parece
gue la normativa del proyecto sea realmente eficaz para solucionar los
problemas que afectan a los involucrados en la mayor parte de las
situaciones que se producen cotidianamente en el ambito laboral. Por lo
anterior, Su Sefioria insistié en la posibilidad de incorporar a los Jueces de
Policia Local en el sistema de resolucion de conflictos laborales.

Comparte que es necesario modernizar la justicia
laboral para que sea mas expedita y oportuna, pero estima que la solucién
planteada en el proyecto no es la adecuada. Debe tenerse presente que mas
del 80% de estos juicios se dan entre trabajadores y empleadores
pertenecientes al sector de las PYMES, y que perfectamente pueden ser
asumidos, de manera mas simple y directa, por los Jueces de Policia Local,
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toda vez que estos ultimos ejercen su labor en todas las comunas, lo que
implica una gran cercania con los lugares en que la gente reside y trabaja.

En virtud de lo anterior, el sefior Senador consulto
al sefior Ministro del Trabajo y Previsién Social si esa Secretaria de Estado
estaria dispuesta a avanzar en la linea de lo precedentemente planteado.

El sefior Ministro del Trabajo y Prevision Social
expresd que esta en conocimiento de que este tema también se planted
cuando concurri6 a la Comision el sefior Ministro de Justicia, v,
precisamente, es una de las materias que se van a analizar por el Ejecutivo
para los efectos de la discusion en particular.

- Puesto en votacion en general el proyecto, se
aprobé por la unanimidad de los miembros de la Comisiéon, Honorables
Senadores seiiores Bombal, Canessa, Parra, Rios y Ruiz De Giorgio.

El Honorable Senador sefior Parra, al fundar su
voto afirmativo, consideré que el nuevo procedimiento propuesto en el
proyecto es indispensable, y es parte de la reforma global de la justicia
laboral junto a las dos iniciativas legales ya despachadas, y que hoy son las
leyes numeros 20.022 y 20.023.

Las objeciones formuladas al articulado de este
proyecto son susceptibles de ser consideradas en la discusién en particular.
Es evidente que deben introducirse varios perfeccionamientos, pero no hay
razones de fondo para no aprobar la idea de legislar.

Agregd que el objetivo del nuevo procedimiento no
es soblo abreviar los juicios laborales, sino, también, contar con una justicia
mas transparente, confiable, oportuna y eficaz, conceptos que estan insertos
en el conjunto de principios que inspiran esta reforma.

Afadio que las mayores criticas las ha concentrado
el procedimiento tutelar, y habra que tenerlas presente al momento de
formular indicaciones, no obstante lo cual, Su Sefioria manifesté que el
recurso de proteccidén no ofrece solucién a los atropellos de que hoy puedan
ser victimas las partes en una relacion laboral. Por la misma razén, su
impresion es que aquel procedimiento, si bien es de gran interés y
conveniencia, debe acotarse mejor, asegurando la seriedad en el ejercicio de
la accién, mas aun considerando que, en la practica de los tribunales
superiores de justicia, el uso abusivo de la accion de proteccion ha alterado,
en gran medida, el funcionamiento de los mismos.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
fundamenté su voto favorable, en primer término, en el hecho de que
ninguna de las exposiciones de las entidades que concurrieron invitadas a la
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Comisién se pronuncié en contra de la idea de legislar, sin perjuicio de las
observaciones planteadas en relacion con determinadas normas de su
articulado, que correspondera considerar en la discusidon en particular.

Destacé que este proyecto de ley no sélo agilizara
el procedimiento laboral, que hoy es excesivamente prolongado y engorroso,
sino que también hara posible que en un mayor nimero de juicios se dicte
sentencia, por cuanto, de la informacién entregada en la exposicion del sefior
Ministro del Trabajo y Previsién Social, se connot6 que un 60% de las causas
gue ingresan actualmente a los tribunales del trabajo terminan siendo
archivadas o sin que se adopte una resolucion definitiva a su respecto, lo
que, en la practica, implica una denegacion de justicia.

El seiior Senador, en cuanto al procedimiento de
tutela laboral, sefial6 que debe tenerse en cuenta que un nimero importante
de trabajadores, al hacer su presentacion ante el tribunal, no dispone de la
debida asesoria juridica y, por ello, muchas veces es desechada por
defectos formales, sin que se conozca el fondo, lo cual se corrige con este
procedimiento especial.

El Honorable Senador sefior Canessa expresé su
acuerdo a la aprobacién en general del proyecto, por cuanto las correcciones
gue haya que introducir se haran por la via de las indicaciones, con motivo
de la discusion en particular.

El Honorable Senador sefior Rios manifestd que le
ha sido posible votar afirmativamente, puesto que de lo expresado por el
sefior Ministro del Trabajo y Prevision Social, en orden a que se analizara la
posible participacion de los Jueces de Policia Local en causas laborales, se
abre una alternativa que Su Sefioria considera muy importante. La cercania
de la justicia es un elemento relevante para que la gente acceda a ella con
facilidad y pueda confiar en una pronta y oportuna solucién a sus problemas.

El seflor Senador espera que las indicaciones que
presente el Ejecutivo, asi como las que puedan formular los sefiores
Senadores, solucionen las objeciones que se han hecho presente durante
esta discusion en general.

El Honorable Senador sefior Bombal fundamento
su voto favorable, sefialando que el proyecto esta en la linea de lo que es la
modernizacién de la justicia, necesaria también en el ambito laboral;, no
obstante, le inquieta que en el procedimiento propuesto subyace un sentido
de mayor protecciéon hacia el trabajador, lo que, si bien es razonable respecto
de las normas sustantivas del Codigo del Trabajo -que desarrollan el
principio pro trabajador- no lo es en el ambito judicial, puesto que en él las
partes deben tener igualdad de derechos para un debido proceso. En una
sociedad moderna, como la nuestra, las relaciones laborales también se han
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transformado, y empleadores y trabajadores no deben verse como
adversarios, sino que en un plano de cooperacion y de mutua confianza.

Su Sefioria agreg6 que en las grandes empresas,
practicamente, no hay conflictos laborales. En mayor medida las dificultades
se dan a nivel de la pequefia y mediana empresa y, por ello, hay que cuidar
gue la normativa propuesta no deje a los empleadores de este Ultimo sector
en una suerte de indefension, al no contar con las herramientas necesarias
para una debida defensa judicial. De no actuar en consecuencia, aumentara
la informalidad y el incumplimiento de la ley, cuestion que no es lo deseable.

Subray6 que, en la discusién en particular, debera
legislarse con acuciosidad, de manera de garantizar un escenario de maxima
justicia y de real proteccion para las partes. Asimismo, es importante abrir
mayores espacios para la conciliacién, de forma de evitar la judicializacién de
todos los problemas.

Por ultimo, Su Sefioria manifesté su adhesiéon al
planteamiento efectuado por el Honorable Senador sefior Rios, respecto de
la necesidad de que el Ejecutivo estudie la eventual participacion de los
Jueces de Policia Local en la resolucion de conflictos laborales.

Finalmente, el sefior Ministro del Trabajo vy
Previsibn Social expres6 que el Ejecutivo ha tomado debida nota de los
planteamientos que se han efectuado por los sefiores Senadores y por los
invitados que concurrieron a esta Comision, y manifesté su mejor disposicion
para estudiar los ajustes que sea pertinente realizar con motivo de la
discusion en particular, atendida la trascendencia de la reforma a la justicia
laboral.

Coincidié en que en el procedimiento laboral deben
existir iguales garantias para las partes, resguardando el debido proceso.
Ahora bien, a juicio del Ejecutivo, ello esta cautelado en la normativa
propuesta, no obstante lo cual expres6 su disponibilidad para introducir las
precisiones que fueren pertinentes.

Por ultimo, el Secretario de Estado destacod la
importancia de que la normativa que, en definitiva se adopte, sea coherente
entre lo que es la teoria y la practica, de modo que no ocurra lo que sucede
con el procedimiento actual que, también inspirado en los principios de
agilidad y oportunidad, y pese a las modificaciones que se le introdujeron en
su momento, no ha respondido a las expectativas y, por ello, ha de ser
sustituido.
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TEXTO DEL PROYECTO

A continuacion, se transcribe literalmente el texto
del proyecto de ley despachado por la Honorable Camara de Diputados, y
que vuestra Comision de Trabajo y Prevision Social os propone aprobar en
general:

PROYECTO DE LEY

“ARTICULO 1°- Introdicense las siguientes
modificaciones al Cadigo del Trabajo:

1. Sustitiyese en el inciso final del articulo 3°, el
guarismo “478” por “524”.

2. Reemplazase en el inciso segundo del articulo 37,
el niamero “477” por “523”.

3. Derégase el inciso final del articulo 44.

4. Sustituyese en el articulo 86, el guarismo “477” por
“523".

5. Reempléazase en el inciso octavo del articulo 162,
el niamero “477” por “523”.

6. Sustitiyese el inciso final de la letra a), del
articulo 169, por el siguiente:

“Si  tales indemnizaciones no se pagaren al
trabajador, éste podra recurrir al tribunal que corresponda, para que en
procedimiento ejecutivo se cumpla dicho pago, pudiendo el juez en este caso
incrementarlas hasta en un 150%, y”.

7. Reemplazase el articulo 292, por el siguiente:

“Articulo 292.- Las préacticas antisindicales o
desleales seran sancionadas con multas de cien a ciento cincuenta unidades
tributarias mensuales, teniéndose en cuenta para determinar su cuantia la
gravedad de la infraccidon y la circunstancia de tratarse o no de una
reiteracion.

Las multas a que se refiere el inciso anterior seran a
beneficio del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.



22

El conocimiento y resolucién de las infracciones por
practicas desleales o antisindicales se sustanciard conforme las normas
establecidas en el Parrafo 6° del Capitulo Il, del Titulo I, del Libro V, del
presente Cadigo.

La Inspeccion del Trabajo deberd denunciar al
tribunal competente los hechos que estime constitutivos de préacticas
antisindicales o desleales, de los cuales tome conocimiento.

Si la préctica antisindical hubiere implicado el
despido de un trabajador respecto de quien se haya acreditado que se
encuentra amparado por el fuero establecido en los articulos 221, 224, 229,
238, 243y 309, el juez, en su primera resolucién debera disponer, de oficio o
a peticion de parte, la inmediata reincorporacion del trabajador a sus labores
y el pago de las remuneraciones y demas prestaciones derivadas de la
relacion laboral durante el periodo comprendido entre la fecha del despido y
aguélla en que se materialice la reincorporacion, todo ello, bajo
apercibimiento de multa de cien a ciento cincuenta unidades tributarias
mensuales.

Para los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el inciso precedente, el tribunal sefialara en la resolucion que decrete la
reincorporacion el dia y la hora en que ésta se deberd cumplir y el
funcionario que la practicardq, pudiendo encargar dicha diligencia a un
funcionario de la Inspeccién del Trabajo designado por ésta. Asimismo,
dispondra que se acredite dentro de los cinco dias siguientes a la
reincorporacion el pago de las remuneraciones y demas prestaciones
adeudadas, aplicAndose a este respecto la forma de establecer las
remuneraciones a gue se refiere el articulo 71.

En caso de negativa del empleador a dar
cumplimiento cabal a la orden de reincorporacibn o ante una nueva
separacion o no pago oportuno y debido de las remuneraciones y demas
prestaciones laborales, el tribunal, de oficio, hara efectivos los
apercibimientos con que se hubiese decretado la medida de reincorporacion,
sin perjuicio de sustituir o repetir el apremio hasta obtener el cumplimiento
integro de la medida decretada.

Contra estas resoluciones no procedera recurso
alguno.”.

8. Reemplazase el articulo 294, por el siguiente:
“Articulo 294.- Si una o mas de las practicas

antisindicales o desleales establecidas en este Libro o en el Titulo VIII, del
Libro 1V, han implicado el despido de trabajadores no amparados por fuero
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laboral, éste no producird efecto alguno y se aplicara lo dispuesto en el
articulo 506.”.

9. Sustituyese en la letra c) del articulo 314 bis, el
guarismo “477” por “523".

10. Reempldzase en el inciso segundo del articulo
314 bis A, el namero “477” por “523".

11. Reemplazase en el inciso segundo del articulo
332, la expresion “Titulo Il del libro V" por la siguiente: “Parrafo 7°, del
Capitulo 11, del Titulo I, del Libro V".

12. Introdlcense las siguientes modificaciones al
articulo 349:

a) Sustituyese en el inciso primero, la expresion final
"articulo 461 de este Codigo”, por la siguiente: “Péarrafo 4°, del Capitulo Il, del
Titulo I, del Libro V, del presente Cédigo.”; y

b) Reemplazase en el inciso segundo la expresion
final “Titulo 1l del libro V" por la siguiente: “Parrafo 7°, del Capitulo II, del
Titulo I, del Libro V, del presente Cédigo.”.

13. Reemplazase el articulo 389 por el siguiente:

“Articulo 389.- Las infracciones sefialadas en los
articulos precedentes seran sancionadas con multas de cien a ciento
cincuenta unidades tributarias mensuales, teniéndose en cuenta para
determinar su cuantia la gravedad de la infraccién y la circunstancia de
tratarse o no de una reiteracion.

Las multas a que se refiere el inciso anterior seran a
beneficio del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

El conocimiento y resolucion de las infracciones por
practicas desleales en la negociacion colectiva se sustanciara conforme a las
normas establecidas en el Parrafo 6°, del Capitulo Il, del Titulo I, del Libro V,
del presente Caodigo.

La Inspeccién del Trabajo deberd denunciar al
tribunal competente los hechos que estime constitutivos de préacticas
desleales en la negociacion colectiva, de los cuales tome conocimiento.”.

14. Intercalase, a continuacion del articulo 390, el
siguiente articulo 390 bis, nuevo:
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“Articulo 390 bis.- La Direccion del Trabajo debera
llevar un registro de las sentencias condenatorias por practicas desleales en
la negociacion colectiva, debiendo publicar semestralmente la némina de
empresas y organizaciones sindicales infractoras. Para este efecto, el
tribunal enviard a la Direccion del Trabajo copia de los respectivos fallos.”.

15. Reemplazase la letra c) del articulo 420 del
Cadigo del Trabajo por la siguiente:

“c) las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
normas de prevision y/o seguridad social, planteadas por pensionados o
trabajadores activos, salvo en lo referido a la revisién de las resoluciones
sobre declaracién de invalidez o del pronunciamiento sobre otorgamiento de
licencias médicas;”.

16. Reemplazanse el Capitulo I, del Titulo | y el
Titulo I, del Libro V, por el siguiente Capitulo Il, nuevo:

“Capitulo Il
De los principios formativos del proceso y del procedimiento en juicio del
trabajo

Pérrafo 1°
De los principios formativos del proceso

Articulo 425.- Los procedimientos del trabajo seran
orales, publicos y concentrados. Primaran en ellos los principios de la
inmediacion, impulso procesal de oficio, celeridad, buena fe, bilateralidad de
la audiencia y gratuidad.

Todas las actuaciones procesales seran orales, salvo
las excepciones expresamente contenidas en esta ley.

Las actuaciones realizadas oralmente, por o ante el
juez de la causa seran registradas por cualquier medio apto para producir fe
que no implique escrituracion y que permita garantizar la fidelidad,
conservacion y reproduccion de su contenido. Se consideraran validos, para
estos efectos, la grabacion en medios de reproduccion fonogréfica,
audiovisual o electronica. La audiencia debera ser registrada integramente,
como asimismo todas las resoluciones, incluyendo la sentencia, que dicte el
juez fuera de ella.

Articulo 426.- Las audiencias se desarrollaran en su
totalidad ante el juez de la causa, el que las presidird y no podra delegar su
ministerio. El incumplimiento de este deber sera sancionado con la nulidad
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insaneable de las actuaciones y de la audiencia, la que debera declarar el
juez de oficio o a peticion de parte.

Sin embargo, en los juzgados de letras que cuenten
con un juez y un secretario, y sélo cuando la Corte de Apelaciones respectiva
no ejerza la atribucion que le confiere el articulo 47 del Cédigo Orgéanico de
Tribunales, el juez, cuando hubiere retardo en el despacho de los asuntos
sometidos al conocimiento del tribunal o cuando el mejor servicio judicial asi
lo exigiere, podré autorizar al secretario para que, en calidad de subrogante,
asuma en todo el curso del juicio. En este caso, solo él podra presidir la
audiencia y dictar el fallo correspondiente, aplicandose a su respecto lo
sefialado en el inciso primero.

Articulo 427.- Los actos procesales seran publicos y
deberan realizarse con la celeridad necesaria, procurando abreviar los plazos
cuando ello esté autorizado por ley, concentrando en un solo acto aquellas
diligencias en que esto sea posible.

Articulo 428.- El tribunal, una vez reclamada su
intervencién en forma legal, actuara de oficio. Decretara las pruebas que
estime necesarias, aun cuando no las hayan ofrecido las partes y rechazara
aquéllas que considere inconducentes. De esta resolucion se podra deducir
recurso de reposicion en la misma audiencia. Adoptard, asimismo, las
medidas tendientes a evitar la paralizacion del proceso o su prolongacion
indebida y, en consecuencia, no serd aplicable el abandono del
procedimiento.

El tribunal corregira de oficio los errores que observe
en la tramitacién del juicio y adoptara las medidas que tiendan a evitar la
nulidad del procedimiento. La nulidad procesal s6lo podra ser decretada si el
vicio hubiese ocasionado perjuicio al litigante que la reclama o si no fuese
susceptible de ser subsanado por otro medio. En el caso previsto en el
articulo 426, el tribunal no podra excusarse de decretar la nulidad.

Articulo 429.- Los actos procesales deberan
ejecutarse de buena fe, facultandose al tribunal para adoptar las medidas
necesarias para impedir el fraude, la colusién, el abuso del derecho y las
actuaciones dilatorias.

Se entender4d por actuaciones dilatorias todas
aguellas que con el sélo objeto de demorar la prosecucion del juicio sean
intentadas por alguna de las partes. De la resolucién que declare como tal
alguna actuacion, la parte afectada podra reponer para que sea resuelta en
la misma audiencia.
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Si tres actuaciones fueren declaradas como
dilatorias, y la reposicién, si se presentare, fuere rechazada, el juez no
admitird otra a tramitacion.

Articulo 430.- En las causas laborales, toda
actuacion, tramite o diligencia del juicio, realizada por funcionarios del
tribunal serd gratuita para las partes. El juez ser4d responsable
disciplinariamente de la estricta observancia tanto de esta gratuidad como
del oportuno cumplimiento de las diligencias.

Las partes que gocen de privilegio de pobreza
tendrdn derecho a defensa letrada gratuita por parte de las respectivas
Corporaciones de Asistencia Judicial o, en su defecto, por un abogado de
turno y, asimismo, a que todas las actuaciones en que deban intervenir
auxiliares de la administracion de justicia se cumplan oportuna y
gratuitamente.

Articulo 431.- En la interpretacion de las normas
procesales, el tribunal debera tener siempre presente que el fin del proceso
es la efectividad de los derechos sustantivos de las partes.

Pérrafo 2°
Reglas Comunes

Articulo 432.- En todo lo no regulado por esta ley,
seran aplicables supletoriamente las normas contenidas en los Libros | y II
del Cédigo de Procedimiento Civil, a menos que ellas sean contrarias a los
principios que informan este procedimiento. En tal caso, el tribunal dispondra
la forma en que se practicara la actuacion respectiva.

Articulo 433.- Siempre que alguna de las partes lo
solicite para si, y el tribunal acceda a ello, las actuaciones procesales, a
excepcion de la audiencia, podran realizarse por medios electronicos que
permitan su adecuada recepcion, registro y control.

Articulo 434.- Las partes deberan comparecer con
patrocinio de abogado y representadas por persona legalmente habilitada
para actuar en juicio.

Articulo 435.- Los plazos que se establecen en este
Libro son fatales, tanto para las partes como para el Juez de la causa,
cualquiera que sea la forma en que se expresen. En consecuencia, la
posibilidad de ejercer un derecho o la oportunidad para ejecutar un acto se
extingue, por el solo ministerio de la ley.
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En estos casos, el tribunal, de oficio o a peticién de
parte, proveera lo que convenga para la prosecucién del juicio, sin necesidad
de certificado previo.

Los términos de dias que establece este titulo se
entenderan suspendidos durante los dias feriados, salvo que el tribunal, por
motivos justificados y en resolucion fundada, haya dispuesto expresamente
lo contrario.

El feriado de vacaciones a que se refiere el articulo
313 del Cadigo Organico de Tribunales no regira respecto de las causas
laborales.

Articulo 436.- La primera notificacion a la parte
demandada deber& hacerse personalmente, entregandosele copia integra de
la resolucion y de la solicitud en que haya recaido. Al demandante se le
notificara por el estado diario.

Esta notificacién se practicara por el receptor laboral
o por el funcionario que el juez determine, atendiendo a las circunstancias
del lugar en que funcione el tribunal y restantes consideraciones que miren a
la eficacia de la actuacion. La parte interesada podra siempre encargar a su
costa la practica de la notificacion a un receptor judicial.

En los lugares y recintos de libre acceso publico la
notificacién personal se podra efectuar en cualquier dia y a cualquier hora,
procurando causar la menor molestia al notificado.

Ademas, la notificacion personal se podra efectuar
en cualquier dia, entre las seis y las veintidds horas, en la morada o lugar
donde pernocta el notificado, en el lugar donde ordinariamente ejerce su
industria, profesion o empleo, o en el recinto del tribunal.

El juez podra, por motivos fundados, ordenar que la
notificacion se practique en horas diferentes a las indicadas en el inciso
anterior.

Si la notificacion se realizare en dia inhabil, los
plazos comenzardn a correr desde las cero horas del dia habil
inmediatamente siguiente. Los plazos se aumentaran en la forma establecida
en el articulo 259 del Cadigo de Procedimiento Civil.

Articulo 437.- En los casos en que no resulte posible
practicar la notificacion personal, por no ser habida la persona a quien debe
notificarse y siempre que el ministro de fe encargado de la diligencia
establezca cual es su habitacién o el lugar donde habitualmente ejerce su
industria, profesibn o empleo y, tratandose de persona natural, que se
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encuentra en el lugar del juicio, de lo que dejara constancia en el expediente,
se procedera a su notificacion en el mismo acto y sin necesidad de nueva
orden del tribunal, entregandose las copias a que se refiere el inciso primero
del articulo precedente a cualquier persona adulta que se encuentre en la
morada o en el lugar donde la persona a quien debe notificarse
habitualmente ejerce su industria, profesion o empleo. Si, por cualquier
causa, ello no fuere posible, la notificacién se hara fijando, en lugar visible,
un aviso que dé noticia de la demanda, con especificacion exacta de las
partes, materia de la causa, juez que conoce de ella y resoluciones que se
notifican. En caso que la habitacién o el lugar en que pernocta la persona a
qguien debe notificarse, o aquel donde habitualmente ejerce su industria,
profesiobn o empleo, se encuentre en un edificio o recinto al que no se
permite libre acceso, el aviso y las copias se entregaran al portero o
encargado del edificio, dejandose testimonio expreso de esta circunstancia.

El ministro de fe dard aviso de esta notificacion a
ambas partes, el mismo dia en que se efectle o a mas tardar el dia habil
siguiente, dirigiéndoles carta certificada. La omision en el envio de la carta no
invalidara la notificacién, pero hara responsable al infractor de los dafios y
perjuicios que se originen y el tribunal, previa audiencia del afectado, deber&
imponerle alguna de las medidas que se sefialan en los numeros 2, 3y 4 del
articulo 532 del Codigo Orgéanico de Tribunales.

Articulo 438.- Cuando se notifique la demanda a un
trabajador en el lugar donde ordinariamente preste sus servicios, debera
efectuarse siempre en persona, si dicho lugar corresponde a la empresa,
establecimiento o faena que dependa del empleador con el cual litigue.

Articulo 439.- Cuando la demanda deba notificarse a
persona cuya individualizacion o domicilio sean dificiles de determinar o que
por su numero dificulten considerablemente la practica de la diligencia, el
juez dispondra otra forma de notificacién, por cualquier medio idéneo que
garantice el derecho a la defensa y los principios de igualdad y de
bilateralidad de la audiencia.

Si se dispone que la notificacibn se practique por
aviso, éste se publicara por una sola vez en el Diario Oficial, conforme a un
extracto emanado del tribunal, el que contendra un resumen de la demanda y
copia integra de la resolucion recaida en ella. El aviso se publicard en la
edicion del Diario Oficial de los dias 1 o 15 de cualquier mes o al dia
siguiente habil, si el diario no se publicare en esos dias, y sera gratuito para
los trabajadores que soliciten la notificacion.

Sin perjuicio de lo sefalado en el inciso anterior, el
juez, fundadamente, podra ordenar que la notificacién por avisos, se realice,
ademas, en otro diario o periédico.
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Articulo 440.- Las restantes notificaciones se
practicaran por el estado diario, en la forma que establece el articulo 50 del
Cadigo de Procedimiento Civil, salvo que se trate de resoluciones en que se
ordene la comparecencia personal de las partes, que no hayan sido
expedidas en el curso de una audiencia, las que se notificardn por carta
certificada.

Las notificaciones por carta certificada se entenderan
practicadas el quinto dia siguiente a la fecha de entrega de la carta en la
oficina de correos, de lo que se dejara constancia.

Para los efectos de practicar las notificaciones por
carta certificada a que hubiere lugar, todo litigante debera designar un lugar
conocido dentro de los limites urbanos de la ciudad en que funcione el
tribunal respectivo y esta designacion se considerara subsistente mientras no
haga otra la parte interesada.

Respecto de las partes que no hayan efectuado la
designacion a que se refiere el inciso precedente, las resoluciones que
debieron notificarse por carta certificada lo seran por el estado diario, sin
necesidad de peticion de parte y sin previa orden del tribunal.

Salvo la primera notificacion al demandado, las
restantes podran ser efectuadas, a peticion de la parte interesada, en forma
electrénica o por cualquier otro medio que ésta sefale. En este caso, se
dejard debida constancia de haberse practicado la notificacion en la forma
solicitada.

Articulo 441.- Los incidentes de cualquier naturaleza
deberan promoverse en la audiencia y resolverse de inmediato, salvo que el
tribunal estime pertinente dejar su resolucion para la sentencia definitiva.

Articulo 442.- En el ejercicio de su funcién cautelar,
el juez decretaré todas las medidas que estime necesarias para asegurar el
resultado de la accion, asi como para la proteccibn de un derecho o la
identificacién de los obligados y la singularizacion de su patrimonio.

Las medidas cautelares podran llevarse a efecto
antes de notificarse a la persona contra quien se dicten, siempre que existan
razones graves para ello y el tribunal asi lo ordene. Transcurridos cinco dias
sin que la notificacibn se efectle, quedaran sin valor las diligencias
practicadas.

Las medidas precautorias se podran disponer en
cualquier estado de tramitacion de la causa, aun cuando no esté contestada
la demanda e incluso antes de su presentacion. En ambos casos, se podran
otorgar siempre que se acredite razonablemente el fundamento del derecho
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gue se reclama, sin necesidad de acreditar la insolvencia del afectado, ni
exigir fianza o garantia alguna al solicitante. Si presentada la demanda,
persistieran las circunstancias que motivaron su adopcion, se mantendran
como precautorias. Si no se presentara la demanda en el término de diez
dias, contado desde la fecha en que se hizo efectiva, la medida caducara de
pleno derecho y el solicitante quedara por este hecho responsable de los
perjuicios que se hubieran causado. Con todo, por motivos fundados, como
cuando existan evidencias del inminente término de la empresa o de su
insolvencia, el juez podra prorrogar las medidas prejudiciales precautorias
por el plazo prudencial que estime necesario.

Habiendo sido notificada la demanda, la funcion
cautelar del tribunal comprendera la de requerir informacion de organismos
publicos, empresas u otras personas juridicas o naturales, sobre cualquier
antecedente que a criterio del juez contribuya al objetivo perseguido,
incluidos los que digan relacién con deudas, créditos, bienes, valores y otros
derechos de las partes, asi como los de sus empresas 0 personas
relacionadas o que tengan interés en ella.

Articulo 443.- En toda resolucion que ponga término
a la causa o resuelva un incidente, el juez debera pronunciarse sobre el pago
de las costas del procedimiento, tasando las procesales y regulando las
personales, segun proceda.

Cuando el trabajador ha litigado con privilegio de
pobreza, las costas personales a cuyo pago sea condenada la contraparte
perteneceran a la respectiva Corporacion de Asistencia Judicial o al abogado
de turno.

Parrafo 3°
Del procedimiento de aplicacién general

Articulo 444.- La demanda se interpondra por escrito
y debera contener:

1. La designacion del tribunal ante quien se entabla;

2. El nombre, apellidos, domicilio y profesion u oficio
del demandante y en su caso de las personas que lo representen, y

naturaleza de la representacion;

3. El nombre, apellidos, domicilio y profesion u oficio
del demandado;
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4. La exposicion clara de los hechos vy
consideraciones de derecho en que se fundamenta, y

5. La enunciacion precisa y concreta de las
peticiones que se someten a la resolucién del tribunal.

Conjuntamente con la demanda se podran
acompanfar instrumentos y solicitar las diligencias de prueba que se estimen
necesarias.

En materias de seguridad social, cuando se
demande a una institucion de prevision o seguridad social, debera
acompanfarse la resolucién final de la respectiva entidad o de la entidad
fiscalizadora segun corresponda, que se pronuncia sobre la materia que se
demanda, de conformidad al procedimiento administrativo establecido en la
ley N° 19.880.

Cuando se demanden periodos de cotizaciones de
seguridad social impagas, el juez de la causa al conferir el traslado de la
demanda, debera ordenar la notificacion de ella a la o las instituciones de
seguridad social a las que corresponda percibir la respectiva cotizacion.
Dicha notificacion se efectuara a través de carta certificada, la que contendra
copia integra de la demanda y de la resolucion recaida en ella o un extracto
si fueren muy extensas. Estas notificaciones se entenderan practicadas el
tercer dia siguiente a aquel en que sea expedida la carta, debiendo dejarse
constancia en el expediente de la fecha del envio.

Articulo 445.- El juez, de oficio, advertira a la parte de
los defectos u omisiones en que haya incurrido en la demanda conforme al
articulo anterior, a fin de que los subsane dentro del plazo de quinto dia, bajo
el apercibimiento de tenerse por no presentada la demanda si asi no lo
hiciese. De la misma forma, cuando se estime incompetente para conocer de
la demanda, lo declarara asi, sefialando el tribunal competente, y enviandole
los antecedentes.

Si de los datos aportados en la demanda se
desprendiere claramente la caducidad de la accion, el tribunal debera
declararlo de oficio y no admitira a tramitacién la demanda.

En materias de previsién o seguridad social, el juez
admitird la demanda a tramitacién, sélo si el actor ha dado cumplimiento a lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo precedente, de lo contrario, debera
rechazar de plano dicha demanda.

Articulo 446.- El actor podrd acumular en su
demanda todas las acciones que le competan en contra de un mismo
demandado, aunque procedan de distintos titulos.
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En el caso de aquellas acciones que corresponda
tramitar de acuerdo a procedimientos distintos, se deberan deducir de
conformidad a las normas pertinentes y si una dependiere de la otra, no
correrd el plazo para ejercer aquella hasta ejecutoriado que sea el fallo de
ésta.

Articulo 447.- Si ante el mismo tribunal se tramitaren
varias demandas contra un mismo demandado y las acciones sean idénticas,
aunque los actores sean distintos, el juez de oficio o a peticion de parte
podra decretar la acumulacién de autos, siempre que no implique retardo
para uno o mas de ellos.

Con todo, el juez tendra siempre la facultad de
desacumular los autos.

Articulo 448.- Admitida la demanda a tramitacion, el
tribunal debera, de inmediato y sin mas tramite, citar a las partes a una
audiencia Unica a fin de que tengan lugar los actos de conciliacion vy juicio,
fijando para tal efecto, dentro de los cincuenta dias siguientes a la fecha de
la resolucion, el dia y la hora para su celebracién, debiendo mediar entre la
notificacién de la demanda y citacién, y la celebracion de la audiencia, a lo
menos, quince dias.

El plazo para la realizacion de la audiencia a que se
refiere el inciso anterior, se aumentara en la misma forma establecida en el
articulo 259 del Cédigo de Procedimiento Civil.

Articulo 449.- En la citacion se hara constar que la
audiencia se celebrara con las partes que asistan, afectdndole a aquélla que
no concurra todas las resoluciones que se dicten en ella, sin necesidad de
ulterior notificacién. Asimismo, debera indicarse en la citacion que las partes
deberan concurrir con todos sus medios de prueba.

En el evento de solicitarse diligencias de prueba en
la demanda, el tribunal, conjuntamente con la citacion, debera pronunciarse
sobre la pertinencia de la prueba solicitada y dispondra las citaciones o
requerimientos que sean necesarios, lo que se efectuara de inmediato
mediante el envio de carta certificada dirigida al domicilio indicado por el
solicitante.

Las partes podran concurrir a la audiencia por
intermedio de mandatario, el que se entendera de pleno derecho facultado
para transigir, sin perjuicio de la asistencia de sus apoderados y abogados.

Articulo 450.- Iniciada la audiencia, ésta no podra
suspenderse.
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Excepcionalmente, y sélo en el evento de caso
fortuito o fuerza mayor, el juez podra, mediante resolucion fundada,
suspender la audiencia. En el mismo acto debera fijar nuevo dia y hora para
su realizacion.

El tribunal debera habilitar horarios especiales en
caso de que el desarrollo de la audiencia exceda al horario normal de su
funcionamiento.

Articulo 451.- La audiencia comenzara con el
llamado a conciliacién por parte del juez, a cuyo objeto debera proponer a las
partes las bases para un posible acuerdo, sin que las opiniones que emita al
efecto sean causal de inhabilitacion.

Producida la conciliacion, sea ésta total o parcial,
debera dejarse constancia de ella en el acta respectiva, la que suscribiran el
juez y las partes, estimandose lo conciliado como sentencia ejecutoriada
para todos los efectos legales.

Se formara cuaderno separado, si fuere necesario,
para el cobro de las sumas resultantes de la conciliacion parcial.

Articulo 452.- Si no se produjere conciliacién o ésta
es solo parcial, se dara inicio inmediatamente al acto de juicio, comenzando
el demandante con la ratificacion oral de la demanda. Acto seguido, el
demandado contestara la demanda en forma oral, pronunciandose
especificamente sobre los hechos contenidos en la misma, aceptando o
negandolos en forma expresa y concreta. Opondr4, asimismo, las
excepciones perentorias o dilatorias que estime procedentes y los hechos en
gue se fundan, y la enunciacion precisa y clara de las peticiones que se
someten a la decision del tribunal.

El demandado deberd acompafiar al tribunal, al
menos con cinco dias de anticipacion a la fecha de realizacion de la
audiencia, una minuta en la que se contengan sus alegaciones. La
contestacion no podra contener otras alegaciones que las formuladas en la
minuta.

Articulo 453.- Cuando el demandado no concurriere
a la audiencia, o de hacerlo no negare en su contestacion algunos de los
hechos contenidos en la demanda, el juez, en la sentencia definitiva, podra
estimarlos como tacitamente admitidos.

Si el demandado se allanare a una parte de la
demanda y se opusiera a otras, se continuara con el curso de la demanda
sblo en la parte que hubo oposicién. Para estos efectos, el tribunal debera
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establecer los hechos sobre los cuales hubo conformidad, estimandose esta
resoluciébn como sentencia ejecutoriada para todos los efectos legales.

Se formara cuaderno separado, si fuere necesario,
para el cobro de las sumas resultantes de la sentencia parcial a que se
refiere el inciso precedente.

Articulo 454.- Todas las excepciones se tramitaran
conjuntamente y se fallaran en la sentencia definitiva.

No obstante lo anterior, el tribunal debera
pronunciarse de inmediato, una vez evacuado el traslado correspondiente,
respecto de las excepciones de incompetencia, de falta de capacidad o de
personeria del demandante, de ineptitud del libelo, de caducidad, de
prescripcidon o aquella en que se reclame del procedimiento, siempre que
ellas aparezcan manifiestamente admisibles. Cuando ello sea procedente, se
suspendera la audiencia por el plazo de cinco dias a fin de que se subsanen
los defectos u omisiones, bajo el apercibimiento de no continuarse adelante
con el juicio.

Se podra, ademas, deducir reconvencién cuando el
tribunal sea competente para conocer de ella como demanda y siempre que
tenga por objeto enervar la accién deducida o esté intimamente ligada con
ella. La reconvencion deberd contener las menciones a que se refiere el
articulo 444 y se tramitard conjuntamente con la demanda. Dicha
reconvencion se debera acompanfar al tribunal, conjuntamente con la minuta
de alegaciones y en el mismo plazo sefalado para ella, debiendo ratificarse
en forma oral en la audiencia.

De la reconvencion y excepciones opuestas se dara
traslado en la misma audiencia al demandante para su contestacion oral.

Articulo 455.- Contestada que sea la demanda sin
gue se haya opuesto reconvencion o excepciones dilatorias o0 evacuado el
traslado conferido de haberse interpuesto éstas, el tribunal recibira de
inmediato la causa a prueba, cuando ello fuere procedente. En contra de
esta resolucién y de la que no diere lugar a ella sélo procederé el recurso de
reposicion, el que debera interponerse y fallarse de inmediato.

De no haber hechos sustanciales, pertinentes y
controvertidos el tribunal dara por concluida la audiencia y procedera a dictar
sentencia en conformidad a lo dispuesto en el articulo 470.

Articulo 456.- Las partes deberan concurrir a la
audiencia con todos sus medios de prueba, pudiendo valerse de todos
aquellos regulados en la ley. Pueden también ofrecer cualquier otro elemento
de conviccion que, a juicio del tribunal, fuese pertinente.
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Solo se admitiran las pruebas que tengan relacion
directa con el asunto sometido al conocimiento del tribunal y siempre que
sean necesarias para su resolucion.

El juez resolvera en el acto sobre la pertinencia de la
prueba ofrecida y de las preguntas formuladas por las partes, asi como de
toda objecién o protesta planteada a este respecto, de la que se dejara
constancia en el acta a solicitud de la parte interesada.

Con todo, careceran de valor probatorio y, en
consecuencia, no podran ser apreciadas por el tribunal, las pruebas que las
partes aporten y que se hubieren obtenido directa o indirectamente por
medios ilicitos o a través de actos que impliquen violacion de derechos
fundamentales.

Articulo 457.- Sin perjuicio de lo sefialado en el
articulo 444, las partes podran solicitar, con al menos cinco dias de
antelaciéon a la fecha fijada para la realizaciéon de la audiencia, aquellas
pruebas que, debiendo practicarse en la misma, requieran diligencias de
citacion o requerimiento.

Las citaciones sefaladas en el inciso anterior
deberan practicarse por medio de carta certificada al domicilio de quien deba
prestar la prueba requerida, el cual debera ser sefialado por el solicitante de
la misma.

La resolucibn que cite a absolver posiciones se
notificara por cédula, con a lo menos tres dias de antelacion a la celebracion
de la respectiva audiencia. Si alguna de las partes no ha sefalado domicilio,
la resolucion sefialada en el presente inciso se le notificar4 por el estado
diario.

La citacion de los testigos debera practicarse por
carta certificada, con a lo menos tres dias de antelacion a la fecha fijada para
la celebracion de la audiencia, en el domicilio sefialado por cada una de las
partes que presenta la testimonial.

La absolucion de posiciones s6lo podra pedirse una
vez por cada parte.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando se decrete la
remision de oficios o el informe de peritos, el juez podra recurrir a cualquier
medio idéneo de comunicacion o de transmision de textos que permita la
pronta practica de las diligencias, debiendo adoptar las medidas necesarias
para asegurar su debida recepcién por el requerido, dejando constancia en el
expediente.
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El tribunal s6lo dard lugar a la peticion de oficios
cuando se trate de requerir informacién objetiva, pertinente y especifica
sobre los hechos materia del juicio. Cuando la informacién se solicite
respecto de entidades publicas, el oficio deberd dirigirse a la oficina o
reparticion en cuya jurisdiccion hubieren ocurrido los hechos o deban constar
los antecedentes sobre los cuales se pide informe. Las personas o entidades
publicas o privadas a quienes se dirija el oficio estaran obligadas a evacuarlo
dentro del plazo que fije el tribunal, el que en todo caso no podra exceder al
dia anterior al fijado para la audiencia, y en la forma que éste lo determine,
pudiendo al efecto disponer cualquier medio idoneo de comunicacién o de
transmision de textos.

En el mismo plazo sefialado en el inciso primero,
deberan acompafarse los instrumentos que no se hubiesen presentado con
anterioridad.

Articulo 458.- La rendicién de la prueba comenzara
con la ofrecida por el demandante y luego con la del demandado.

No obstante lo anterior, en los juicios sobre despido
corresponderad en primer lugar al demandado la rendicion de la prueba,
debiendo acreditar la veracidad de los hechos imputados en las
comunicaciones a que se refieren los incisos primero y cuarto, del articulo
162, sin que pueda alegar en el juicio hechos distintos como justificativos del
despido.

El orden de recepcién de las pruebas sera el
siguiente: documental, confesional, testimonial y los otros medios ofrecidos,
sin perjuicio de que el tribunal pueda modificarlo por causa justificada.

Articulo 459.- La impugnacion de la prueba
instrumental acompafiada debera formularse en forma oral durante la
audiencia.

La exhibicion de instrumentos que hubiese sido
ordenada por el tribunal se verificara en la audiencia. Cuando, sin causa
justificada, se omita la presentacion de aquellos que legalmente deban obrar
en poder de una las partes, podran estimarse probadas las alegaciones
hechas por la parte contraria en relacion con la prueba decretada.

Articulo 460.- Si el llamado a confesar no
compareciese a la audiencia sin causa justificada o compareciendo se
negase a declarar o diese respuestas evasivas, podran presumirse efectivos
los hechos alegados por la parte contraria en la demanda o contestacion,
segun corresponda, siempre que hubiere sido apercibido sobre tal efecto.
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La persona citada a absolver posiciones estara
obligada a concurrir personalmente a la audiencia, a menos que designe
especialmente un mandatario para tal objeto, el que si representa al
empleador debera tratarse de una de las personas a que se refiere el articulo
4° de este Codigo. La designacion del mandatario debera constar por escrito
y hacerse con anticipacion al inicio de la audiencia, considerdndose sus
declaraciones para todos los efectos legales como si hubieren sido hechas
personalmente por aquél cuya comparecencia se solicito.

Si los demandantes fueren varios y se solicitare la
citacion a confesar en juicio de muchos o de todos ellos, el juez podra reducir
el nimero de quienes habran de comparecer, en especial cuando estime que
sus declaraciones puedan resultar una reiteracioén inutil sobre los mismos
hechos.

Articulo 461.- Las posiciones para la prueba
confesional se formularan verbalmente, sin admisién de pliegos y deberan
ser pertinentes a los hechos sobre los cuales debe versar la prueba y
expresarse en términos claros y precisos, de manera que puedan ser
entendidas sin dificultad. El tribunal, de oficio o a peticion de parte, podra
rechazar las preguntas que no cumplan con dichas exigencias.

El juez podra formular a los absolventes las
preguntas que estime pertinente, asi como ordenarles que precisen o aclaren
Sus respuestas.

Articulo 462.- Los testigos podran declarar
Unicamente ante el tribunal que conozca de la causa. Seran admitidos a
declarar solo hasta cuatro testigos por cada parte. En caso de que se haya
ordenado la acumulacion de autos el nUmero de testigos admitidos a declarar
sera determinado por el tribunal, no pudiendo en ningln caso ser inferior a
cuatro.

El juez podra reducir el nimero de testigos de cada
parte e incluso prescindir de la prueba testimonial cuando sus
manifestaciones pudieren constituir indatil reiteracion sobre hechos
suficientemente esclarecidos.

Los testigos declararan bajo juramento o promesa de
decir verdad en juicio. El juez, en forma expresa y previa a su declaracion,
debera poner en conocimiento del testigo las sanciones contempladas en el
articulo 209 del Codigo Penal, por incurrir en falso testimonio.

Los testigos no podran ser tachados. Unicamente en
la oportunidad a que se refiere el articulo 464, las partes podran hacer las
observaciones que estimen oportunas respecto de sus circunstancias
personales y de la veracidad de sus manifestaciones.
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Articulo 463.- El tribunal y las partes podran formular
a los testigos las preguntas que estimen necesarias para el esclarecimiento
de los hechos sobre los que versa el juicio. Podran asimismo, exigir que los
testigos aclaren o precisen sus dichos.

Estas preguntas no podran formularse en forma
asertiva, ni contener elementos de juicio que determinen la respuesta, ni
referirse a hechos o circunstancias ajenas al objeto de la prueba, lo que
calificard el tribunal sin mas tramite.

Articulo 464.- Practicada la prueba, las partes
formularan, oralmente, en forma breve y precisa, las observaciones que les
merezcan las pruebas rendidas y sus conclusiones.

Con todo, si a juicio del juez hubieren puntos no
suficientemente esclarecidos podra ordenar a las partes que los aclaren.

Articulo 465.- Durante la celebracién de la audiencia
se extendera el acta correspondiente, en la que se hara constar:

a) El lugar, fecha e individualizacion del tribunal y de
las partes comparecientes, de sus apoderados y abogados;

b) Un resumen suficiente del acto de conciliacion;

c) Un resumen suficiente de las alegaciones de las
partes, y

d) Un resumen suficiente de la prueba confesional y
testimonial; la relacion circunstanciada de los instrumentos presentados o los
datos que permitan identificarlos, y toda otra prueba aportada por las partes y
de las incidencias planteadas respecto de todas ellas.

El juez, resolverda en el acto y sin ulterior recurso
cualquier observacion que se hiciera sobre el contenido del acta.

Una vez extendida el acta o resuelta las objeciones,
sera firmada por el juez, las partes, sus apoderados y abogados,
entregandose copia de la misma a las partes.

Articulo 466.- En el evento de existir alguna diligencia
pendiente, que haya sido solicitada por alguna de las partes, y que no pudo
llevarse a cabo en la audiencia, el tribunal, por resolucion fundada, y sélo si
la estima estrictamente necesaria para la acertada resoluciéon de la causa, la
podra reiterar como medida para mejor resolver de conformidad a lo
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dispuesto en el articulo siguiente, requiriendo su cumplimiento por cualquier
medio idéneo.

Articulo 467.- A partir de la contestacion de la
demanda y hasta el término de la audiencia el tribunal podrd, de oficio y por
resolucion fundada, decretar las medidas necesarias para formarse plena
conviccion sobre los hechos de la causa y su adecuada resolucién. Dichas
medidas podran consistir en la agregacion de documentos, confesion judicial
de las partes, inspeccion personal del tribunal, informe de peritos,
comparecencia de testigos, exhibicibn de otros autos que tengan relacion
con el juicio, informe de los organismos publicos a los cuales la ley asigna la
facultad de interpretar la legislacion laboral y de seguridad social sobre
jurisprudencia administrativa que hubieren emitido, y en cualesquiera otras
gue estime necesarias.

No serd impedimento para la dictacion del fallo el
hecho de encontrarse pendiente alguna de las diligencias sefialadas en el
inciso precedente.

Las resoluciones dictadas en conformidad a lo
dispuesto en este articulo y al precedente seran inapelables.

Articulo 468.- EI tribunal apreciard la prueba
conforme a las reglas de la sana critica.

Las presunciones simplemente legales se apreciaran
también en la misma forma.

Articulo 469.- Al apreciar las pruebas segun la sana
critica, el tribunal deberd expresar las razones juridicas y las simplemente
l6gicas, cientificas, técnicas o de experiencia en cuya virtud les asigne valor
o las desestime. En general, tomarda en especial consideracion la
multiplicidad, gravedad, precision, concordancia y conexion de las pruebas o
antecedentes del proceso que utilice, de manera que el examen conduzca
I6gicamente a la conclusién que convence al sentenciador.

Articulo 470.- El juez podra pronunciar el fallo al
término de la audiencia o dentro del plazo de décimo quinto dia, contado
desde la realizacibn de ésta, en cuyo caso citara a las partes para
notificarlas, fijando dia y hora al efecto, dentro del mismo plazo. En esta
segunda alternativa, podré el juez anunciar las bases fundamentales del fallo
al término de la referida audiencia.

Las partes se entenderan notificadas de la sentencia,
sea en la audiencia o en la actuacion prevista al efecto, hayan o no asistido a
ellas.
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Articulo 471.- La sentencia definitiva se pronunciara
sobre las acciones y excepciones deducidas que no se hubieren resuelto con
anterioridad y sobre los incidentes en su caso, o s6lo sobre estos cuando
sean previos e incompatibles con aquellas.

Articulo 472.- La sentencia definitiva debera
contener:

1.- El lugar y fecha en que se expida;

2.- La individualizacibn completa de las partes
litigantes;

3.- Una sintesis de los hechos y de las alegaciones
de las partes;

4.- El andlisis de la prueba rendida, los hechos que
estime probados y el razonamiento que conduce a esta estimacion;

5.- Los preceptos constitucionales, legales o los
contenidos en tratados internacionales ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes, las consideraciones juridicas y los principios de
derecho o de equidad en que el fallo se funda;

6.- La resolucion de las cuestiones sometidas a la
decision del tribunal, con expresa determinacion de las sumas que ordene
pagar o las bases necesarias para su liquidacion, si ello fuere procedente, y

7.- El pronunciamiento sobre el pago de costas y, en
su caso, los motivos que tuviere el tribunal para absolver de su pago a la
parte vencida.

La sentencia que se dicte en la audiencia, de
conformidad a lo establecido en el inciso primero del articulo 470, sélo
debera cumplir con los requisitos de los nimeros 2, 5,6y 7.

Articulo 473.- Si el juez que presidié la audiencia no
pudiese dictar sentencia, éste debera celebrarse nuevamente.

Articulo 474.- La sentencia de término sera notificada
a los entes administradores de los respectivos sistemas de seguridad social,
con el objeto que éstos hagan efectivas las acciones contempladas en la ley
N° 17.322 o en el decreto ley N° 3.500, segun corresponda.

Estos organismos deberan remitir al tribunal de la
causa copia de las demandas ejecutivas que deduzcan, sin perjuicio de la
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facultad del juez de requerir informacion sobre el estado de avance de la
ejecucion.

Articulo 475.- Una vez firme y ejecutoriada la
sentencia, lo que debera certificar de oficio el tribunal, y siempre que no se
acredite su cumplimiento dentro del término de cinco dias, se dard inicio a su
ejecucion de oficio por el tribunal de conformidad a lo dispuesto en los
articulos siguientes.

Pérrafo 4°
Del cumplimiento de la sentencia y de la ejecucion
de los titulos ejecutivos laborales

Articulo 476.- La ejecucion de los titulos ejecutivos
laborales se tramitara de oficio por el tribunal, dictindose al efecto las
resoluciones y ordenandose las diligencias que sean necesarias para ello.

Articulo 477.- Son titulos ejecutivos laborales:
1.- Las sentencias ejecutoriadas;

2.- Los equivalentes jurisdiccionales que cumplan
con las formalidades establecidas en la ley;

3.- Los finiquitos suscritos por el trabajador y el
empleador y autorizados por el Inspector del Trabajo o por funcionarios a los
cuales la ley los faculta para actuar como ministros de fe en el ambito laboral,

4.- Las actas firmadas por las partes, y autorizadas
por los Inspectores del Trabajo y que den constancia de acuerdos producidos
ante éstos o que contengan el reconocimiento de una obligacion laboral o de
cotizaciones de seguridad social, o sus copias certificadas por la respectiva
Inspeccién del Trabajo;

5.- Los originales de los instrumentos colectivos del
trabajo y las copias auténticas de las mismas autorizadas por la Inspeccion
del Trabajo, y

6.- Cualquier otro titulo a que las leyes laborales o de
seguridad social otorguen fuerza ejecutiva.

Articulo 478.- En las causas laborales el
cumplimiento de la sentencia se sujetara a las normas del presente Parrafo y
a falta de disposicion expresa en este texto o en leyes especiales, se
aplicaran supletoriamente las normas del Titulo XIX del Libro | del Cédigo de
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Procedimiento Civil, siempre que dicha aplicacion no vulnere los principios
gue informan el procedimiento laboral.

Articulo 479.- Una vez firme y ejecutoriada la
sentencia y transcurrido el plazo sefialado en el articulo 475, el tribunal
remitird al quinto dia los autos al Juzgado de Cobranza Laboral y Previsional
cuando ello fuere procedente, a fin de que éste continde con la ejecucion de
conformidad a las reglas de este Parrafo.

Recibido el expediente por el Juzgado de Cobranza
Laboral y Previsional o certificado por el tribunal que dictd la sentencia que
ésta se encuentra firme y ejecutoriada, segun sea el caso, junto con ordenar
el cumplimiento del fallo, se deberan remitir sin mas tramite los autos a la
unidad de liquidacién o al funcionario encargado para que se proceda a la
liquidacion del crédito, ya sea determinando los montos que reflejen los
rubros a que se ha condenado u obligado el ejecutado y, en su caso, se
actualicen los mismos, aplicando los reajustes e intereses legales.

La liquidacién deber& practicarse dentro de tercero
dia y serd notificada por carta certificada a los apoderados de las partes,
junto con el requerimiento al vencido para que pague dentro de los cinco dias
siguientes. En caso que la ejecucién haya quedado a cargo de un tercero, la
notificacion debera practicarse en forma personal.

Articulo 480.- Iniciada la ejecucion, el tribunal, de
oficio 0 a peticibn de parte, podra ordenar a la Tesoreria General de la
Republica que retenga de las sumas que por concepto de devoluciéon de
impuestos a la renta corresponda restituir al ejecutado, el monto objeto de la
ejecucion, con sus reajustes, intereses y multas. Esta medida tendra el
caracter de precautoria.

Articulo 481.- En el caso que las partes pactaren una
forma de pago del crédito perseguido en los autos, este pacto debera ser
ratificado ante el juez de la causa y la o las cuotas que se acuerden deberan
consignar los reajustes e intereses del periodo. El no pago de una o mas
cuotas hara inmediatamente exigible el total de la deuda, facultandose al
acreedor para que concurra ante el mismo tribunal, y dentro del plazo de
sesenta dias contado desde el incumplimiento, para que se ordene y cumpla
el pago, pudiendo el juez incrementar el saldo de la deuda hasta en un ciento
cincuenta por ciento. El pacto asi ratificado, tendr& mérito ejecutivo para
todos los efectos legales.

Articulo 482.- Notificada la liquidacién, las partes
tendran el plazo de cinco dias para objetarla, sélo si de ella apareciere que
hay errores de calculo numérico, alteracion en las bases de célculo o
elementos o incorrecta aplicacion de los indices de reajustabilidad o de
intereses emanados de los 6rganos competentes.
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El tribunal resolvera de plano la objecion planteada,
pudiendo oir a la contraria si estima que los antecedentes agregados a los
autos no son suficientes para emitir pronunciamiento.

Articulo 483.- La parte vencida o ejecutada solo
podra oponer, dentro del mismo plazo a que se refiere el articulo anterior,
alguna de las siguientes excepciones, acompanando antecedentes escritos
de debida consistencia: pago de la deuda, remision, novacion y transaccion.
El tercero podra, ademas, excepcionarse con la inoponibilidad de la accion,
dentro del mismo plazo sefalado.

De la oposicion se dara un traslado por tres dias a la
contraria y con o sin su contestacion se resolvera sin mas tramites, siendo la
sentencia apelable en el solo efecto devolutivo.

Articulo 484.- Si no se ha pagado dentro del plazo
sefialado para ello en el inciso tercero del articulo 479, el ministro de fe
procedera a trabar embargo sobre bienes muebles o inmuebles suficientes
para el cumplimiento integro de la ejecucién y sus costas. Har4, ademas, una
tasacion prudencial de los mismos que consignard en el acta de la diligencia,
todo ello sin que sea necesario orden previa del tribunal.

Si no ha habido oposicién oportuna o existiendo ha
sido desechada, se ordenara sin mas tramite hacer debido pago al
ejecutante con los fondos retenidos, embargados o cautelados. En su caso,
los bienes embargados serdn rematados por cifras no menores al setenta y
cinco por ciento de la tasacion en primera subasta; en la segunda el minimo
sera del cincuenta por ciento del valor de la tasacién, y en la tercera no habra
minimo. El ejecutante podréa participar en el remate y adjudicarse los bienes
con cargo al monto de su crédito.

Los tramites y diligencias del procedimiento de
apremio ya indicados, serén fijados por el tribunal consecuentemente con los
principios propios de la judicatura laboral y teniendo como referencia las
reglas de la ejecucion civil, en lo que sean conciliables con dichos principios.

Articulo 485.- Las resoluciones que se dicten en los
procedimientos regulados por este Parrafo serdn inapelables, salvo lo
dispuesto en el articulo 483.

Articulo 486.- Tratdndose de titulos ejecutivos
laborales distintos a los sefialados en el numero 1 del articulo 477, su
ejecucion se regira por las disposiciones que a continuacion se sefialan y a
falta de norma expresa, le seran aplicables las disposiciones de los Titulos |
y Il del Libro Tercero del Cédigo de Procedimiento Civil, siempre que dicha
aplicaciéon no vulnere los principios que informan el procedimiento laboral.
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Una vez despachada la ejecucion, el juez debera
remitir sin mas tramite los autos a la unidad de liquidacién o al funcionario
encargado, segun corresponda, para que se proceda a la liquidacion del
crédito, lo que debera hacerse dentro de tercer dia.

En los juicios ejecutivos se practicara personalmente
el requerimiento de pago al deudor y la notificacion de la liquidacion, pero si
no es habido se procedera en la forma establecida en el articulo 437,
expresandose en la copia a que este mismo se refiere, a mas del
mandamiento, la designacion del dia, hora y lugar que fije el ministro de fe
para practicar el requerimiento. No concurriendo a esta citacion el deudor, se
trabara el embargo inmediatamente y sin mas tramite.

En lo demas, se aplicaran las reglas contenidas en
los articulos 480, 481, 482; inciso primero del articulo 483, e incisos segundo
y tercero del articulo 484.

Parrafo 5°
De los recursos

Articulo 487.- Los recursos se regiran por las normas
establecidas en este Parrafo, y supletoriamente por las normas establecidas
en el Libro Primero del Cadigo de Procedimiento Civil.

Articulo 488.- La solicitud de reposicion de una
resolucién pronunciada en una audiencia debera interponerse y resolverse
en el acto.

Articulo 489.- Solo seran susceptibles de apelacion
laboral las sentencias interlocutorias que pongan término al juicio o hagan
imposible su continuacién, las que se pronuncien sobre medidas cautelares y
las resoluciones que fijan el monto de las liquidaciones o reliquidaciones de
beneficios de seguridad social.

Tratandose de medidas cautelares, la apelacion de la
resolucién que la otorgue o que rechace su alzamiento, se concedera en el
solo efecto devolutivo.

Articulo 490.- La apelacién laboral debera
interponerse en el plazo de cinco dias contado desde la notificacién de la
respectiva resolucion a la parte que lo entabla. EIl apelante, al deducirlo,
debera fundarlo someramente, exponiendo las peticiones concretas que
formula respecto de la resolucion apelada.



45

El apelado podra hacer observaciones a la apelaciéon
hasta antes de la vista de la causa.

Articulo 491.- Los antecedentes se enviaran a la
Corte de Apelaciones al tercer dia de notificada la resolucién que concede el
altimo recurso de apelacion.

Las partes se considerardn emplazadas en segunda
instancia por el hecho de notificarseles la concesion del recurso de
apelacion.

No sera necesaria la comparecencia de las partes en
segunda instancia.

Articulo 492.- En segunda instancia no sera
admisible prueba. Excepcionalmente el tribunal de alzada podra admitir
prueba documental, siempre que la parte que la presente justifique haber
estado imposibilitada de rendirla en primera instancia.

Articulo 493.- La sentencia debera pronunciarse
dentro del plazo de cinco dias contado desde el término de la vista de la
causa.

El Tribunal de Alzada se haré cargo en su fallo de las
argumentaciones formuladas por las partes en los escritos que al efecto le
presenten.

Articulo 494.- La sentencia definitiva dictada con
infraccion de garantias constitucionales, o con infraccién de ley que hubiere
influido sustancialmente en lo dispositivo del fallo, ser& recurrible de nulidad
ante la Corte de Apelaciones correspondiente. Sin perjuicio de ello, si
respecto de la materia de derecho objeto del recurso existieran distintas
interpretaciones sostenidas en diversos fallos emanados de los tribunales
superiores de justicia, conocera del recurso la Corte Suprema.

En contra de la sentencia definitiva no procederan
MAS recursos.

Articulo 495.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo anterior, también procedera el recurso de nulidad cuando:

a) La sentencia haya sido pronunciada por juez
incompetente, legalmente implicado o cuya recusacion se encuentre
pendiente o hubiese sido declarada por tribunal competente;

b) Hubieren sido violadas las disposiciones
establecidas por la ley sobre publicidad y continuidad del juicio, o cualquier
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otro requisito para los cuales la ley haya previsto la nulidad o lo haya
declarado expresamente como esencial;

) La sentencia contuviere decisiones contradictorias,
hubiere otorgado mas alla de lo pedido por las partes, o se hubiere extendido
a puntos no sometidos a la decision del tribunal, sin perjuicio de las
facultades para pronunciarse de oficio que la ley expresamente le otorgue, y

d) La sentencia haya sido dictada contra otra pasada
en autoridad de cosa juzgada y hubiere sido ello alegado oportunamente en
el juicio.

En esos casos, si la Corte acogiese el recurso, junto
con anular la sentencia debera determinar el estado en que hubiere de
guedar el procedimiento, ordenando remitir los antecedentes al tribunal que
corresponda. No produciran nulidad aquellos defectos que no influyen en lo
dispositivo del fallo, sin perjuicio de las facultades de corregir de oficio que
tiene la Corte durante el conocimiento del recurso.

Articulo 496.- El recurso de nulidad debera
interponerse por escrito, dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion
de la sentencia que se recurre, ante el tribunal que la hubiere dictado. El
escrito debera cumplir, ademas, con los siguientes requisitos:

a) Expresar el vicio o la infraccibn de garantias
constitucionales o de ley de que adolece la sentencia, segun corresponda, y

b) En los casos del articulo 495, sefalar ademas el
modo en que dichas infracciones de ley influyen sustancialmente en lo
dispositivo del fallo.

Articulo 497.- La interposicion del recurso de nulidad
suspende los efectos de la sentencia recurrida, debiendo el tribunal a quo
pronunciarse sobre su admisibilidad.

La inadmisibilidad s6lo podra fundarse en haberse
deducido el recurso en contra de resolucion que no fuere impugnable por
este medio o en haberse deducido fuera de plazo. Esta resolucion sera
susceptible de reposicion dentro de tercero dia.

Admitido el recurso, el tribunal a quo remitira a la
Corte copia de la sentencia definitiva impugnada, del registro de la audiencia
del juicio oral o de las actuaciones determinadas que se impugnaren y del
escrito en que se hubiere interpuesto el recurso.

Articulo 498.- Ingresado el recurso a la Corte, se
abrird un plazo de cinco dias, para que las demas partes soliciten la
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declaracion de inadmisibilidad, conforme con las mismas causas sefaladas
en el articulo anterior, le formulen observaciones o se adhirieran al recurso.

El escrito de adhesién deberd cumplir con los
mismos requisitos que el del recurso principal y su procedencia sera resuelta
de plano por la Corte.

Articulo 499.- Vencido el plazo del articulo anterior, la
Corte se pronunciara en cuenta sobre su admisibilidad. Sin embargo, si el
recurso fue deducido para ante la Corte Suprema, ésta no se pronunciara
sobre su admisibilidad, sino que procederd a su remision a la Corte de
Apelaciones correspondiente cuando considere que no existen distintas
interpretaciones sobre la materia de derecho objeto del mismo, o que
existiendo en los casos de infraccion de ley, no fueren determinantes para la
decision de la causa.

Articulo 500.- Sélo podra producirse prueba sobre las
circunstancias que constituyeren la causa invocada, y siempre que ésta haya
sido ofrecida en el escrito de interposicion del recurso. La prueba se recibira
en la audiencia de acuerdo a las normas que rigen su recepcién en el
procedimiento ordinario laboral.

Articulo 501.- La Corte debera fallar el recurso dentro
de los veinte dias siguientes al momento en que hubiere terminado de
conocer de él, exponiendo los fundamentos que sirvieron de base a su
decision. Si rechaza el recurso debera pronunciarse sobre las cuestiones
controvertidas. Silo acoge, podra limitarse a determinar la causal o causales
que le hubieren sido suficientes, dictando la sentencia de reemplazo o
sefialando el estado en que queda el juicio, segun corresponda.

La sentencia de reemplazo que se conformare a la
ley sera pronunciada sin nueva audiencia, pero separadamente.

En contra de la resolucion que falle un recurso de
nulidad no procedera recurso alguno.

Parrafo 6°
Del Procedimiento de Tutela Laboral

Articulo 502.- El procedimiento contenido en este
parrafo se aplicara respecto de las cuestiones suscitadas en la relacion
laboral por aplicacion de la normas laborales, que afecten los derechos
fundamentales de los trabajadores, entendiéndose por éstos los consagrados
en la Constitucién Politica de la Republica en su articulo 19, numeros 1°
inciso primero, 4° inciso primero, 5° en lo relativo a la inviolabilidad de toda
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forma de comunicacion privada, 6° inciso primero, 12° inciso primero y 16° en
lo relativo a la libertad de trabajo, al derecho a su libre eleccién y a lo
establecido en su inciso cuarto, cuando aquellos derechos resulten
lesionados en el ejercicio de las facultades del empleador.

También se aplicara este procedimiento para
conocer de los actos discriminatorios a que se refiere el articulo 2° de este
Cadigo.

Se entendera que los derechos y garantias a que se
refiere el inciso anterior resultan lesionados cuando el ejercicio de las
facultades que la ley le reconoce al empleador limita el pleno ejercicio de
aguéllas sin justificacion suficiente, en forma arbitraria o desproporcionada, o
sin respeto a su contenido esencial.

Interpuesta la accién de proteccidon a que se refiere el
articulo 20 de la Constitucion Politica, no se podra impetrar una denuncia de
conformidad a las normas de este Parrafo, que se refiera a los mismos
hechos.

Articulo 503.- Cualquier trabajador u organizacion
sindical que, invocando un derecho o interés legitimo, considere lesionados
derechos fundamentales en el ambito de las relaciones juridicas cuyo
conocimiento corresponde a la jurisdiccién laboral, podra impetrar su tutela
por la via de este procedimiento.

Cuando el trabajador afectado por una lesién de
derechos fundamentales haya incoado una accién conforme a las normas de
este Parrafo, la organizacion sindical a la cual se encuentre afiliado,
personalmente o a través de su organizacion, podra hacerse parte en el
juicio como tercero coadyuvante.

Sin perjuicio de lo anterior, la organizacion sindical a
la cual se encuentre afiliado el trabajador cuyos derechos fundamentales han
sido vulnerados, podré interponer denuncia, y actuara en tal caso como parte
principal.

La Inspeccién del Trabajo, a requerimiento del
tribunal, debera emitir un informe acerca de los hechos denunciados. Podra,
asimismo, hacerse parte en el proceso.

Si actuando dentro del &mbito de sus atribuciones y
sin perjuicio de sus facultades fiscalizadoras, la Inspeccion del Trabajo toma
conocimiento de una vulneracion de derechos fundamentales, debera
denunciar los hechos al tribunal competente y acompafar a dicha denuncia
el informe de fiscalizacién correspondiente. Los hechos constatados de que
dé cuenta el informe, constituiran presuncion legal de veracidad, con arreglo
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al inciso final del articulo 23 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social. Esta denuncia servird de suficiente
requerimiento para dar inicio a la tramitacién de un proceso conforme a las
normas de este Parrafo. La Inspeccion del Trabajo podra hacerse parte en el
juicio que por esta causa se entable.

La denuncia a que se refieren los incisos anteriores
debera interponerse dentro de sesenta dias contados desde que se produzca
la vulneracion de derechos fundamentales alegada. Este plazo se
suspendera en la forma a que se refiere el articulo 168.

Articulo 504.- Este procedimiento queda limitado a la
tutela de derechos fundamentales a que se refiere el articulo 502.

No cabe, en consecuencia, su acumulaciéon con
acciones de otra naturaleza o con idéntica pretension basada en
fundamentos diversos.

Articulo 505.- La tramitacibn de estos procesos
gozara de preferencia respecto de todas las demas causas que se tramiten
ante el mismo tribunal.

Con igual preferencia se resolveran los recursos que
se interpongan.

Articulo 506.- Si la vulneracibn de derechos
fundamentales se hubiere producido con ocasion del despido, éste no
producira efecto alguno. La legitimacion activa para recabar su tutela por la
via del procedimiento regulado en este Parrafo correspondera
exclusivamente al trabajador afectado.

En este caso, la denuncia deberd interponerse dentro
del plazo de sesenta dias contado desde la separacion, el que se
suspendera en la forma a que se refiere el inciso final del articulo 168.

El trabajador podra optar entre la reincorporacion
decretada por el tribunal, en cuyo caso el empleador debera pagar al
trabajador las remuneraciones y demas prestaciones derivadas de la relacién
laboral durante el periodo comprendido entre la fecha del despido y aquella
en que se materialice la reincorporacion, o la indemnizacion establecida en el
articulo 163, con el correspondiente recargo y, adicionalmente, a una
indemnizacién que fijara el juez de la causa, la que no podra ser inferior a
tres meses ni superior a once meses de la Gltima remuneracién mensual.

En caso de optar por la indemnizaciébn a que se
refiere el inciso anterior, ésta serd fijada incidentalmente por el tribunal que
conozca de la causa.
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El juez de la causa, en estos procesos, debera
requerir el informe de fiscalizacion a que se refiere el inciso cuarto del
articulo 503.

Con todo, y sin perjuicio de lo dispuesto
precedentemente respecto del plazo para solicitar la calificacién del despido
como injustificado, indebido o improcedente a que se refiere el articulo 168,
se aplicard lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 446 y solo
comenzara a correr luego de quedar ejecutoriada la sentencia que desestime
la denuncia por vulneracion de derechos fundamentales.

Articulo 507.- La denuncia debera contener, ademas
de los requisitos generales que establece el articulo 444, la enunciacion clara
y precisa de los hechos constitutivos de la vulneracion alegada.

El tribunal no admitira a tramitacion las denuncias
gue no cumplan con los requisitos establecidos en este Parrafo.

Articulo 508.- Admitida la denuncia a tramitacion, el
juez citara al denunciante, al denunciado y a los presuntamente afectados, a
una audiencia Unica a fin de que expongan lo que estimen conveniente
acerca de los hechos sobre los cuales versa la denuncia, ordenandoles que
acomparfen todos los antecedentes que crean necesarios para resolver,
fijando para tal efecto, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la
resolucién, el dia y la hora para su celebracién, debiendo mediar entre la
notificacion de la denuncia y citacion y la celebracion de la audiencia, a lo
menos, cinco dias.

Articulo 509.- El juez, de oficio o0 a peticion de parte,
dispondra, en la primera resolucién que dicte, la suspension de los efectos
del acto impugnado, cuando aparezca de los antecedentes acompafiados al
proceso que se trata de lesiones de especial gravedad o cuando la
vulneracion denunciada pueda causar, efectos irreversibles, ello, bajo
apercibimiento de multa de cien a ciento cincuenta unidades tributarias
mensuales, la que podra repetirse hasta obtener el debido cumplimiento de
la medida decretada. Debera también hacerlo en cualquier tiempo, desde
gue cuente con dichos antecedentes.

Contra estas resoluciones no procedera recurso
alguno.

Articulo 510.- Cuando de los antecedentes aportados
por la parte denunciante resulten indicios suficientes de que se ha producido
la vulneracion de derechos fundamentales, corresponderd al denunciado
explicar los fundamentos de las medidas adoptadas y su proporcionalidad.
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Articulo 511.- Con el mérito del informe de
fiscalizacion, de lo expuesto por los citados y de las demas pruebas
acompafadas al proceso, el juez dictard sentencia en la misma audiencia o
dentro de quinto dia. Se aplicara en estos casos, lo dispuesto en el articulo
470.

Articulo 512.- La sentencia deberad contener, en su
parte resolutiva:

1. La declaracién de existencia o no de la lesiéon de
derechos fundamentales denunciada.

2. En caso afirmativo, debera ordenar, de persistir el
comportamiento antijuridico a la fecha de dictaciéon del fallo, su cese
inmediato, bajo el apercibimiento sefialado en el inciso primero del articulo
509;

3. La indicacién concreta de las medidas a que se
encuentra obligado el infractor dirigidas a obtener la reparacion de las
consecuencias derivadas de la vulneracion de derechos fundamentales, bajo
el apercibimiento sefialado en el inciso primero del articulo 509, incluidas las
indemnizaciones que procedan, y

4. La aplicacion de las multas a que hubiere lugar, de
conformidad a las normas de este Codigo.

En cualquier caso, el juez debera velar para que la
situacién se retrotraiga al estado inmediatamente anterior de producirse la
vulneracion denunciada y se abstendrd de autorizar cualquier tipo de
transaccion que mantenga indemne la conducta lesiva de derechos
fundamentales.

Copia de esta sentencia debera remitirse a la
Direccion del Trabajo para su registro.

Pérrafo 7°
Del procedimiento monitorio

Articulo 513.- Respecto de las contiendas por
término de la relacién laboral cuya cuantia sea igual o inferior a cuatro
ingresos minimos mensuales, se aplicard el procedimiento que a
continuacion se sefala.

Articulo 514.- El procedimiento monitorio se iniciara
mediante la presentacion del reclamo ante la Inspeccion del Trabajo. Las
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partes deberan concurrir a un comparendo de conciliacion acompafiando
todos los instrumentos probatorios en que se funde su pretension. El
Inspector del Trabajo, al cursar la citacion podra instruir que se acompafien
los contratos de trabajo, balances, comprobantes de remuneraciones,
registros de asistencia y cualquier otra documentacién pertinente.

En dicho acto las partes que asistan deberan fijar
domicilio dentro de los limites urbanos de la ciudad en que funciona el
tribunal respectivo.

Se levantard acta de todo lo obrado en el
comparendo.

Articulo 515.- En el caso de no existir conciliacién, o
si no se presentare alguna de las partes habiendo sido legalmente citada, el
Inspector del Trabajo debera remitir todos los instrumentos y el acta del
comparendo al juzgado competente.

De lo obrado en el comparendo se entregara copia a
las partes que asistan y se remitir4 el acta por carta certificada a las partes
gue no comparezcan.

Articulo 516.- En caso que el juez estime fundadas
las pretensiones del requirente, las acogerd inmediatamente; en caso
contrario, las rechazara de plano.

En el caso de las partes que hayan asistido al
comparendo a que se refiere el articulo 514, esta resolucion les sera
notificada por carta certificada, al domicilio que hubieren sefialado en el
comparendo celebrado ante la Inspeccién del Trabajo, las que por este acto
se entenderan emplazadas.

Articulo 517.- Las partes tendran cinco dias para
reclamar de esta resolucién ante el Tribunal que la dictd.

Presentado el reclamo, el juez citard a las partes a
una audiencia que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes.

Articulo 518.- La audiencia se desarrollara de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 449 y siguientes.

Articulo 519.- La sentencia que se dicte en este
procedimiento sera susceptible de recurso de nulidad, previa consignacion
en la cuenta del tribunal del total del monto al cual la parte recurrente fue
condenada en la sentencia.



53

En caso de rechazarse el recurso, el monto
consignado se destinara al pago de lo ordenado en la sentencia, girandose el
monto a favor del demandante.

Pérrafo 8°
Del procedimiento de reclamacion de multas y demas resoluciones
administrativas

Articulo 520.- Las sanciones por infracciones a la
legislaciéon laboral y de seguridad social y a sus reglamentos, se aplicaran
administrativamente por los respectivos inspectores del trabajo o por los
funcionarios que se determinen en el reglamento correspondiente. Dichos
funcionarios actuardn como ministros de fe.

En todos los tramites a que dé lugar la aplicacién de
sanciones, regira la norma del articulo 4°.

Recibida la reclamacioén, y previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos sefialados en el inciso anterior, el juez citara al
reclamante y al reclamado a una audiencia Unica, a fin de que expongan lo
gue estimen conveniente acerca de los hechos sobre los cuales versa la
reclamaciéon y les ordenard que acompafien todos los antecedentes que
crean necesarios para resolver, fijando para tal efecto, dentro de los
cincuenta dias siguientes a la fecha de la resolucion, el dia y la hora para su
celebracion, debiendo mediar entre la notificacion de la reclamacion y
citacion y la celebracién de la audiencia, a lo menos, diez dias.

Con el mérito de lo expuesto y de las pruebas
rendidas, el juez dictara sentencia en la misma audiencia o dentro de tercero
dia.

La sentencia que resuelva la reclamacion no sera
apelable.

Seran responsables del pago de la multa la persona
natural o juridica propietaria de la empresa, predio o establecimiento.
Subsidiariamente responderan de ellas los directores, gerentes o jefes de la
empresa, predio o establecimiento donde se haya cometido la infraccion.

Articulo 521.- En todos aquellos casos en que en
virtud de este Cddigo u otro cuerpo legal, se establezca reclamacién judicial
en contra de resoluciones pronunciadas por la Direccién del Trabajo, se
aplicara el procedimiento descrito en el articulo anterior en todo aquello que
no fuese incompatible.”.
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17. Agrégase el siguiente inciso final, nuevo, al
articulo 476 que conforme al numeral 18 de este articulo pasa a ser 522:

“Constituyen actos de discriminacion las amenazas o
represalias ejercidas por el empleador en contra de trabajadores en razéon o
como consecuencia de la labor fiscalizadora de la Direccién del Trabajo o por
el ejercicio de acciones judiciales, cualquiera sea la naturaleza de éstas.”.

18. Reemplazase la numeracion de los articulos 476,
477, 478, 478 bis, 479, 480, 481, 482 y 483, por la siguiente: 522, 523, 524,
525, 526, 527, 528, 529 y 530, respectivamente.

ARTICULO 2°.- El mayor gasto que represente la
aplicacion de esta ley en el primer afio de su vigencia se financiara con cargo
al presupuesto del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1° transitorio.- La presente ley entrara en
vigencia un afio después de su publicacion en el Diario Oficial.

Articulo 2° transitorio.- Las causas que se hubieren
iniciado antes de la vigencia de esta ley seguiran substanciandose, hasta la
dictacion de la sentencia definitiva, conforme al procedimiento en vigor al
momento de la notificacion de la demanda.

Articulo 3° transitorio.- Facultase al Presidente de la
Republica para que, dentro del plazo de un afio, mediante un decreto con
fuerza de ley del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, dicte un texto
refundido, coordinado y sistematizado del Codigo del Trabajo.”.

Acordado en sesiones celebradas los dias 15y 23 de
junio, y 4, 11 y 13 de julio, de 2005, con asistencia de los Honorables
Senadores sefores Carlos Bombal Otaegui (Presidente), Julio Canessa
Robert, Augusto Parra Mufioz, Mario Rios Santander y José Ruiz De Giorgio.



Sala de la Comision, a 18 de julio de 2005.

MARIO LABBE ARANEDA
Secretario de la Comisiéon

55



RESUMEN EJECUTIVO

56

V.

VL.

VII.

VIII.

PRIMER INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, ACERCA DEL PROYECTO DE LEY QUE SUSTITUYE EL
PROCEDIMIENTO LABORAL CONTEMPLADO EN EL LIBRO V DEL

CODIGO'DEL TRABAJO
(BOLETIN N° 3.367-13)

PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR
LA COMISION: modernizar la justicia laboral y previsional, dotandola
de un procedimiento sustentado en los principios de contradiccion,
celeridad, oralidad, inmediacién, concentracion, impulso procesal de
oficio, publicidad, buena fe y gratuidad. Lo anterior, para contar con
una justicia eficaz y oportuna.

ACUERDOS: aprobado en general (5x0).

ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de dos articulos permanentes -el primero, dividido en 18
numerales- y tres disposiciones transitorias.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: os hacemos presente que
deben aprobarse como normas de rango organico constitucional los
nameros 15, y 16, respecto a los articulos 426, inciso segundo, y
494, inciso primero, todos del articulo 1° permanente del proyecto,
por cuanto inciden en atribuciones de los tribunales de justicia, en
atencion a lo dispuesto en el articulo 74 de la Constitucion Politica.
Lo anterior, en relacién con el articulo 63, inciso segundo, del Texto
Fundamental.

Cabe sefialar que, en su oportunidad, la Honorable Camara de
Diputados recabd el parecer de la Excelentisima Corte Suprema, la
que emitid6 su opinién por Oficio N° 2.346, de 4 de noviembre de
2003.

URGENCIA: "simple".

ORIGEN INICIATIVA: Camara de Diputados. Mensaje de S.E. el
Presidente de la Republica.

TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo.

APROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS: unanime
(103x0).



IX.

XI.
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INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 7 de junio de 2005.
TRAMITE REGLAMENTARIO: primer informe.

LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA: 1) la Constitucion Politica; 2) el Cddigo del Trabajo; 3) el
Caddigo de Procedimiento Civil; 4) el Cédigo Organico de Tribunales;
5) el Cédigo Penal; 6) la ley N° 17.322, que establece normas para la
cobranza judicial de imposiciones, aportes y multas de las
instituciones de prevision; 7) la ley N° 19.880, que establece bases
de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
organos de la Administracion del Estado; 8) el decreto ley N° 3.500,
de 1980, que establece nuevo sistema de pensiones, y 9) el decreto
con fuerza de ley N° 2, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
de 1967, que fijé las funciones de la Direccion del Trabajo.

Valparaiso, 18 de julio de 2005.

MARIO LABBE ARANEDA
Secretario de la Comision
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