
PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRÁMITE CONSTITUCIONAL, QUE INCREMENTA LAS REMUNERACIONES VARIABLES QUE INDICA, PARA EL
PERSONAL DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES Y, OTORGA BONOS QUE INDICA.

(BOLETÍN N°8.903-04)

TEXTO LEGAL VIGENTE PROYECTO DE LEY APROBADO POR LA HONORABLE CÁMARA DE
DIPUTADOS y POR LA COMISIÓN DE EDUCACIÓN, CULTURA, CIENCIA Y

TECNOLOGÍA DEL SENADO

Ley N° 19.882, de 2003, Regula Nueva Política de Personal a los
Funcionarios Públicos que Indica.

ARTÍCULO TRIGÉSIMO CUARTO.- Establécese, a contar del 1 de enero de
2007,  un  incentivo  anual  al  desempeño  para  los  funcionarios  de  la  Junta
Nacional de Jardines Infantiles de planta y a contrata, incluidos los suplentes,
en relación a los resultados obtenidos en el proceso de Evaluación Integral de
la Calidad de la Educación Parvularia.

El proceso de Evaluación Integral de la Calidad de la Educación Parvularia se
efectuará  cada  dos  años,  mediante  la  aplicación  de  un  instrumento  de
evaluación  a  las  unidades  educativas  de  la  Junta  Nacional  de  Jardines
Infantiles.

Para la aplicación del instrumento de evaluación se contratarán los servicios de
una institución externa que cuente con la capacidad técnica para llevar a cabo
dichos procesos de evaluación, de acuerdo a los criterios metodológicos que fije
el reglamento.

Las  unidades  educativas  de  la  Junta  Nacional  de  Jardines  Infantiles  se
ordenarán,  para  efectos  de  este  beneficio,  en  los  siguientes  tramos
decrecientes,  en  relación  con  los  resultados  comparativos  del  proceso  de
evaluación:

“Artículo  1°.-  Incorpórase  al  artículo  trigésimo  cuarto  de  la  ley  N°  19.882  el
siguiente inciso final, nuevo:
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Primer  Tramo:  El  40% de  las  unidades  educativas  que  hayan  obtenido  los
mejores resultados comparativos en el proceso de evaluación.

Segundo Tramo: El 25 % siguiente de las unidades educativas.

Tercer Tramo: El 20% siguiente de las unidades educativas.

Cuarto Tramo: El 15% restante de las unidades educativas.

Tendrán igualmente  derecho a este incentivo  los funcionarios  de planta  y  a
contrata,  incluidos  los  suplentes,  que  ejerzan sus  funciones  en la  Dirección
Nacional y en las Direcciones Regionales. Para estos efectos, los funcionarios
de  la  Dirección  Nacional,  se  considerarán  parte  de  la  Dirección  Regional
Metropolitana  y  los  funcionarios  que  se  desempeñan  en  programas  semi
presenciales, se considerarán parte de la Dirección Regional respectiva. Para
efectos de la fijación de los tramos a que se refiere el inciso anterior, respecto
de estas direcciones se efectuará una nómina, en orden decreciente, sobre la
base de los resultados obtenidos, en promedio, por las unidades educativas de
la respectiva región.

Este beneficio se pagará en tres cuotas iguales en los meses de mayo, agosto y
noviembre de cada año.

No obstante, el personal a quien corresponda el referido incentivo y deje de
prestar servicios, tendrá derecho a que este beneficio se le pague en proporción
a los meses completos efectivamente trabajados.

Este incentivo no servirá de base de cálculo para ninguna otra remuneración o
beneficio legal. Tendrá carácter tributable e imponible para fines de previsión y
salud. Para determinar los impuestos e imposiciones a que se encuentre afecto,
se distribuirá su monto en proporción a los meses que comprenda el período
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que corresponda y los cuocientes se sumarán a las respectivas remuneraciones
mensuales. Con todo, las imposiciones se deducirán de la parte que, sumada a
las respectivas remuneraciones mensuales,  no exceda del  límite máximo de
imponibilidad.

El personal a que se aplica este artículo, tendrá derecho a una bonificación no
imponible destinada a compensar las deducciones por concepto de cotizaciones
para pensiones y salud a que esté afecto el incentivo, cuyo monto será el que
resulte de aplicar los siguientes porcentajes sobre el valor de dicho incentivo,
según sea el sistema o régimen previsional de afiliación del trabajador:

a) 20,5% para los afiliados al sistema del decreto ley Nº 3.500, de 1980.

b)  25,62% para  los  afiliados  al  régimen general  de la  ex  Caja  Nacional  de
Empleados Públicos y Periodistas, Sección Empleados Públicos.

c) 21,62% para los afiliados al régimen previsional de la ex Caja Nacional de
Empleados Públicos y Periodistas, con rebaja de imposiciones de la letra a) del
artículo 14 del decreto con fuerza de ley Nº 1.340 bis, de 1930.

Para el personal afiliado a un sistema o régimen previsional diferente de los
señalados, tal bonificación será equivalente a la suma de las cotizaciones para
salud  y  pensiones  que,  con  respecto  al  referido  incentivo,  le  corresponda
efectuar al trabajador. Esta bonificación compensatoria se calculará conforme a
los  límites  de  imponibilidad  establecidos  por  la  legislación  vigente  y  a  lo
dispuesto en el inciso anterior.

Un reglamento dictado por el Ministerio de Educación y suscrito, además, por el
Ministro  de  Hacienda,  definirá  el  instrumento  de  evaluación,  los  criterios,
procedimientos,  ponderación y factores de evaluación;  procedimiento para la
concesión del beneficio; modalidad para la determinación del monto anual del
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incentivo  que  percibirá  cada  funcionario  beneficiario  de  conformidad  al
estamento que pertenezca; así como las demás regulaciones necesarias para
el adecuado pago de este beneficio.

El incentivo de que trata este artículo sólo podrá concederse hasta el monto de
los  recursos  financieros  que  contemple  para  estos  efectos  la  Ley  de
Presupuestos de cada año.  Dicho monto será equivalente al  que resulte de
aplicar  los  porcentajes  que  a  continuación  se  indican  sobre  el  presupuesto
destinado al financiamiento del total de remuneraciones imponibles de la Junta
Nacional  de Jardines  Infantiles,  contempladas en las  leyes de presupuestos
respectivas:

    AÑO               PORCENTAJE
    2007              3.5%
    2008              5.5%
    2009              7.3%

A partir del año 2010 este porcentaje será de un 9,0%.
“Para el año 2012 el porcentaje será de 9,2%, para el año 2013 será de 9,5% y a
partir del año 2014 será de un 10%.”.

Ley 19.553, de 2007, Concede Asignación de Modernización y otros
Beneficios que Indica.

Artículo 1º.- Concédese una asignación de modernización a los personales de
planta y a contrata, y a los contratados conforme al Código del Trabajo, de las
entidades a que se aplica el artículo 2º de esta ley.

Artículo 2°.- El  incremento por desempeño institucional del inciso segundo del
artículo 6° de la ley N° 19.553, que percibe el personal de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles de conformidad a las normas que lo rigen, será a contar del 1
de  enero  de  2012,  de  acuerdo  al  cumplimiento  de  los  objetivos  de  gestión
alcanzados, el siguiente:
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La asignación será pagada a los funcionarios en servicio a la fecha de pago, en
cuatro cuotas, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada
año. El monto a pagar en cada cuota, será equivalente al valor acumulado en el
trimestre  respectivo,  como  resultado  de  la  aplicación  mensual  de  esta
asignación.  No obstante,  el  personal  que deje de prestar  servicios  antes de
completarse  el  trimestre  respectivo,  tendrá  derecho  a  la  asignación  en
proporción a los meses completos efectivamente trabajados.

La asignación será tributable e imponible para efectos de salud y pensiones.
Para determinar las imposiciones e impuestos a que se encuentra afecta, se
distribuirá su monto en proporción a los meses que comprenda el período que
corresponda y los  cuocientes  se sumarán a  las respectivas  remuneraciones
mensuales. Con todo, las imposiciones se deducirán de la parte que, sumada a
las respectivas remuneraciones mensuales,  no exceda del  límite máximo de
imponibilidad.

Artículo 2º.- La asignación establecida en el artículo anterior, corresponderá a
los trabajadores de las instituciones regidas por las normas remuneracionales
del decreto ley Nº 249, de 1974, incluyendo a las autoridades ubicadas en los
niveles  A,  B y C;  del  Servicio  de Impuestos Internos;  y  de la  Dirección  del
Trabajo.

Sin  embargo,  no  corresponderá  esta  asignación  a  los  trabajadores  de  las
entidades  mencionadas  en  la  ley  Nº  19.490;  y  de  la  Comisión  Chilena  de
Energía Nuclear.

Tampoco corresponderá esta asignación a los funcionarios afectos a la ley Nº
15.076, ni al personal civil de los Servicios de Sanidad de las Fuerzas Armadas
regidos por el decreto ley Nº 249, de 1974.
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Artículo  3º.-  La  asignación  de  modernización  contendrá  los  siguientes
elementos:
a) Un componente base, a que se refiere el artículo 5º de esta ley;
b) Un incremento por desempeño institucional, que se regirá por las normas del
artículo 6º de esta ley; y
c) Un incremento por desempeño colectivo, según lo que expresa el artículo 7°
de esta ley.

Los incrementos a que se refieren las letras b) y c) precedentes, se concederán
a contar del 1º de enero de 1999.

Artículo  4º.-  El  monto  de  esta  asignación  de  modernización  se  determinará
aplicando los porcentajes que se señalan en los artículos 5º, 6º y 7º, sobre los
siguientes estipendios, según corresponda:
a) Sueldo base;
b) Asignación del artículo 19 de la ley Nº 19.185, en las modalidades de cálculo
a que se refieren ambos incisos de esta disposición;
c) Asignación del artículo 10 del decreto ley Nº 924, de 1975;
d) Asignación del artículo 5º del decreto ley Nº 2.964, de 1979;
e) Asignación establecida por los artículos 17 y 18 de la Ley Nº 19.185, en las
modalidades de ambos incisos de esta última disposición;
f) Asignación del artículo 43 de la ley Nº 19.269;
g) Asignación del artículo 11 de la ley Nº 19.041;
h) Asignación del artículo 6º del decreto ley Nº 3.551, de 1980;
i) Asignación del artículo 4º de la ley Nº 18.717;
j) Asignación del artículo 6º del decreto ley Nº 1.770, de 1977;
k) Asignación del decreto ley Nº 1.166, de 1975, en relación con el artículo 19
letra a) del decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1994, del Ministerio de Hacienda,
y
l) Asignaciones de los artículos 1º y 4º de la ley Nº19.538.
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Artículo 5º.- El componente base a que se refiere la letra a) del artículo 3° será,
a  contar  del  1°  de  enero  de  2007,  de  un  15%  sobre  las  remuneraciones
mencionadas en el artículo 4°, que en cada caso correspondan.

Artículo  6º.-  El  incremento  por  desempeño  institucional  se  concederá  en
relación  a  la  ejecución  eficiente  y  eficaz  por  parte  de  los  servicios,  de  los
programas de mejoramiento de la gestión. Dichos programas incluirán objetivos
específicos  a  cumplir  cada  año,  cuyo  grado  de  cumplimiento  será  medido
mediante indicadores de gestión u otros instrumentos de similar naturaleza.

El cumplimiento de los objetivos de gestión del año precedente, dará derecho a
los funcionarios del servicio respectivo, a un incremento del 7,6% de la suma de
las remuneraciones indicadas en el artículo 4º que correspondan, siempre que
la institución en que laboren haya alcanzado un grado de cumplimiento igual o
superior  al  90%  de  los  objetivos  de  gestión  anuales  a  que  se  haya
comprometido. Si dicho grado de cumplimiento fuere igual o superior a un 75%
e inferior al 90%, el porcentaje de esta bonificación será de un 3,8%.

Un reglamento, que será aprobado por decreto supremo emanado del Ministerio
de  Hacienda,  el  que  será  suscrito  además  por  los  Ministros  del  Interior  y
Secretario General de la Presidencia, establecerá los mecanismos de control y
evaluación  de  los  objetivos  de  gestión;  la  forma  de  medir  y  ponderar  los
distintos elementos o indicadores  a considerar;  la  manera de determinar  los
distintos porcentajes de este incremento; los procedimientos y el calendario de
elaboración,  fijación y evaluación de los objetivos de gestión a alcanzar;  los
mecanismos de participación de los funcionarios y de sus asociaciones, y toda
otra norma necesaria para el adecuado otorgamiento de este beneficio. En este
reglamento  se  dispondrá,  además,  la  creación,  composición  y  forma  de
funcionamiento  de  un  Comité  Técnico  de  las  Secretarías  de  Estado  antes
mencionadas, que efectuará los análisis y proposiciones necesarios para una
adecuada  aplicación  de  las  normas  que  establezca,  para  estos  efectos,  el

a) Cumplimiento del 90% o más de los objetivos de gestión anuales a que se
haya comprometido: 6%, y

b)  Cumplimiento  entre  el  75% y  menos del  90% de  los  objetivos  de gestión
anuales a que se haya comprometido: 3%.
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reglamento.  Para  la  dictación  de  este  reglamento,  la  autoridad  tomará
conocimiento de la opinión de la entidad nacional que agrupe a las asociaciones
de  funcionarios  que,  según  su  número  de  afiliados,  posea  mayor
representatividad.

El Jefe Superior  de cada Servicio propondrá anualmente al  Ministro del que
dependa o con el que se relacione, un programa de mejoramiento de la gestión
del  Servicio,  el  cual  especificará  los  objetivos  de  gestión,  de  eficiencia
institucional y de calidad de los servicios proporcionados a los usuarios. Dicho
Ministerio, conjuntamente con los de Hacienda, del Interior y de la Secretaría
General de la Presidencia,  mediante decreto supremo, fijarán,  usando como
antecedente el referido programa de mejoramiento, los objetivos de gestión a
alcanzar en cada año.

Un decreto supremo del Ministerio del ramo, suscrito, además, por los Ministros
de Hacienda, del Interior y de la Secretaría General de la Presidencia, señalará
el grado de cumplimiento de los objetivos de gestión que se haya alcanzado
anualmente.

El  incremento  por  desempeño  institucional,  según  los  porcentajes  que
corresponda,  beneficiará  a  todo  el  personal  de  los  servicios  que  hayan
alcanzado los objetivos de gestión, conforme al grado de cumplimiento de ellos.

No obstante lo establecido en los incisos precedentes, para cada organismo o
servicio  público  desconcentrado  territorialmente,  el  Ministro  del  ramo  podrá
disponer  que se definan programas de mejoramiento  de la  gestión,  se fijen
objetivos  específicos  a  cumplir  anualmente  y  se  pague  el  incremento  por
desempeño institucional  en forma separada para cada Dirección Regional  o
para algunas de ellas. En el caso del Servicio de Gobierno Interior, además,
podrá considerarse separadamente cada Intendencia o Gobernación o algunas
de ellas.  Los  Ministros  adoptarán esta  determinación  teniendo  en  cuenta  la
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capacidad  técnica  de  gestión  y  el  tamaño  de  cada  Dirección  Regional,
Intendencia o Gobernación.

Corresponderá a los Ministros de Estado el primer porcentaje mencionado en el
inciso segundo de este artículo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Artículo primero.-Otórgase un bono no imponible ni tributable, que no constituirá
base de cálculo  o de recálculo  para ningún  emolumento percibido durante  el
periodo sobre el cual éste se calcule, equivalente a la suma de las diferencias
entre los aumentos de los porcentajes dispuestos en los artículo 1° y 2° de esta
ley y el monto efectivamente percibido por los mismos conceptos durante el año
2012 y respecto de las cuotas ya pagadas de 2013. Este bono beneficiará al
personal que tenga derecho según las condiciones y requisitos que establecieron
las leyes que concedieron el incentivo anual al desempeño y el incremento por
desempeño institucional, y se pagará en una sola cuota a quienes se encuentren
en funciones a la fecha de pago.

Artículo  segundo.-  Las  directoras  de  jardines  infantiles  que  se  encuentren
afiliadas al Sistema de Pensiones del decreto ley N°3.500, de 1980, que accedan
a la bonificación por retiro voluntario que la ley N° 20.648 concede al personal de
la Junta Nacional de Jardines Infantiles, sean de planta o a contrata y siempre
que cumplan los  requisitos  que se señalan en los  incisos  siguientes,  tendrán
derecho a un bono especial en las condiciones que se indican.

El bono especial será equivalente a 10 unidades de fomento por cada año de
servicio desempeñado como directora de un jardín infantil de la Junta Nacional
de  Jardines  Infantiles,  con  un  tope  de  100  unidades  de  fomento.  Este  bono
especial  no  será  imponible  ni  constituirá  renta  para  ningún  efecto  legal.  De
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proceder,  se  solicitará  y  pagará  en  conjunto  con  la  bonificación  por  retiro
voluntario de la ley N°20.648.

La  percepción  del  bono  especial  requerirá,  además  de  cumplir  con  las
condiciones  que  se  establecen  en  los  incisos  anteriores,  respecto  de  cada
directora, los siguientes requisitos:

1. Haber sido calificada durante su desempeño como directora de jardín infantil
en lista 1 ó 2.

2. Efectuar la inducción a la directora que asuma en su reemplazo, entregando
los  antecedentes  completos  sobre  la  Unidad  Educativa,  en  sus  ámbitos  de
funcionamiento,  niños  -  niñas,  padres y apoderados,  comunidad en general  y
personal.  Los Directores Regionales resolverán las controversias que pudieran
generarse sobre el cumplimiento de esta condición con consulta a la Asociación
de Funcionarios.

3.  Completar  un  documento  de  entrega  del  establecimiento  preparado  por  la
Institución, con las formalidades y plazos que se establezcan, el que deberá ser
enviado para visación final del Vicepresidente Ejecutivo.

La Dirección Nacional de la Junta Nacional de Jardines Infantiles elaborará las
pautas  y  formatos  para  la  verificación  del  cumplimiento  de  los  requisitos
señalados en los numerales anteriores. Al mismo tiempo, determinará, en forma
previa e igual para todas las postulantes al bono especial, los periodos y plazos
para la  realización  de cada actividad,  el  nivel  directivo  que las  supervisará  y
cualquiera otra materia necesaria para el cumplimiento de los requisitos. Todo lo
anterior deberá estar disponible en la página web institucional.

Igualmente tendrán derecho a este bono las directoras que hubiesen cesado en
sus funciones y hayan percibido la bonificación por retiro del título II de la ley N°
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Ley N° 20.212

Modifica las Leyes N° 19.553, Nº 19.882, y Otros Cuerpos Legales, con el
Objeto de Incentivar el Desempeño de Funcionarios Públicos.

Artículo sexto.- Establécese, por una sola vez, un bono de retiro de naturaleza
laboral para el  personal que, a la fecha de entrada en vigencia de esta ley,
desempeñe un cargo de carrera o a contrata y al contratado conforme al Código
del Trabajo en las entidades remuneradas por los sistemas del decreto ley N°
249, de 1974, incluido el de la Presidencia ubicado del grado 4° e inferiores; del
Título I  del decreto ley N° 3.551,  incluido el  de la Contraloría General de la
República ubicado del grado 4° e inferiores; del artículo 9º del decreto ley Nº
1.953, de 1977 y a aquellos que, en la calidades señaladas precedentemente,
se desempeñen en instituciones regidas por la ley Nº 16.752; el título VII de la
ley Nº 19.284; la ley Nº 17.995 y el decreto con fuerza de ley N° 1-18.632, de
1987, del Ministerio de Justicia; la ley Nº 18.837, el decreto ley N° 444, de 1974;
el  decreto  ley  N°  1.487,  de  1976;  la  ley  N°  5.077,  y  los  profesionales

19.882 a contar del día 15 de julio de 2011 y hasta el día previo a la publicación
de esta ley, siempre que se encuentren o hayan estado afiliadas al Sistema de
Pensiones del decreto ley N°3.500, de 1980. Estas ex funcionarias tendrán un
plazo de treinta días, contado desde la publicación de esta ley, para postular al
bono  y  solicitar  a  la  Institución  que  les  certifique  el  cumplimiento  de  las
condiciones establecidas en los números 1, 2 y 3 anteriores, mientras ejercían las
funciones de directoras, antecedentes que constarán en un acta que se anexará
a la postulación. En este documento constará, además, el cumplimiento del resto
de los requisitos para acceder al bono especial y aquél que determina su monto a
percibir.  En  caso  que  una  postulante  no  cumpla  alguno  de  los  requisitos,  la
Institución deberá informarle en el plazo máximo de los treinta días siguientes a
la postulación.

Artículo tercero .- Los funcionarios que habiendo pertenecido a la Junta Nacional
de  Jardines  Infantiles,  que  hubiesen  sido  beneficiarios  del  bono  de  retiro
establecido en el artículo sexto transitorio de la ley N° 20.212, hubiesen cesado
en sus cargos por renuncia voluntaria, habiendo rebajado las edades según lo
dispuesto en el inciso final del artículo séptimo transitorio de la ley N° 20.212, en
el  período  comprendido  entre  enero  de  2009  y  enero  de  2011,  tendrán
excepcionalmente el plazo especial de ciento veinte días contado desde la fecha
de entrada en vigencia de la presente ley para postular al bono establecido en la
ley N° 20.305, sin que sean aplicables a su respecto los plazos de doce meses
señalados en los artículos 2°, número 5, y 3° de la ley N° 20.305.
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funcionarios regidos por la ley N° 15.076, con excepción de aquellos que se
desempeñen en las instituciones a que se refiere la ley N° 19.490.

Sin embargo, no corresponderá este bono especial de retiro al personal de las
instituciones  mencionadas  en  la  ley  Nº  19.490,  con  excepción  del  Fondo
Nacional de Salud; ni el personal de las instituciones regidas por las leyes N°s.
18.593 y 18.460.

Tampoco corresponderá este bono especial de retiro a los funcionarios que se
desempeñen en los establecimientos de salud experimental creados en virtud
del artículo 6º de la ley Nº 19.650.

El personal mencionado en el inciso primero tendrá derecho al bono siempre
que se encuentre afiliado al Sistema de Pensiones del decreto ley N° 3.500, de
1980, cotice o hubiere cotizado, según corresponda, de conformidad al artículo
17 de dicho cuerpo legal, en dicho sistema por el ejercicio de su función pública
y cumpla los requisitos del artículo siguiente.

Artículo  séptimo.-  Para  tener  derecho  al  bono  del  artículo  precedente  será
necesario cumplir con los siguientes requisitos copulativos:

1) Tener, o cumplir entre el 30 de junio de 2006 y el 31 de julio de 2010, a lo
menos 20 años de servicios, continuos o discontinuos, en las instituciones que
conforman la Administración Central del Estado. Tratándose de personal que
estuviere comprendido en la definición de exiliado, contenida en la letra a) del
artículo 2° de la ley N° 18.994,  que hubiese sido registrado como tal  por la
Oficina Nacional de Retorno, la exigencia precedente se rebajará a 15 años
continuos o discontinuos.

Respecto  del  personal  que  habiendo  cumplido  las  edades  señaladas  en  el
numeral siguiente en los plazos ahí exigidos, no tenga los veinte o quince años
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de  servicios,  según  corresponda,  el  plazo  de  180  días  a  que  se  refiere  el
numeral  3)  se  computará  desde  la  acreditación  de  los  referidos  años  de
servicio, sin que con ello se altere la exigencia dispuesta en orden a cumplir la
edad o los años exigidos al 31 de julio de 2010;

2) Tener o cumplir 65 o más años de edad, en el caso de los hombres y 60 o
más años de edad, en el caso de las mujeres, entre el 30 de junio de 2006 y 31
de julio de 2010, y

3)  Cesar  en  el  cargo  o  terminar  el  contrato  de  trabajo  en  las  instituciones
señaladas en el inciso primero del artículo anterior, sea por renuncia voluntaria,
o por  aplicación  del  inciso  primero del  artículo  161 del  Código  del  Trabajo,
dentro de los 180 días siguientes a cumplir 65 años en el caso de los hombres
y, en el caso de las mujeres, desde que cumplan 60 años de edad y hasta los
180 días siguientes al 31 de julio de 2010. Respecto de quienes a la fecha de
publicación de la presente ley tuvieren cumplidos o cumplan 65 años de edad,
el plazo de 180 días se computará desde la referida publicación.

Si el trabajador no cesa en su cargo o termina su contrato dentro de los plazos
señalados  precedentemente,  se  entenderá  que  renuncia  irrevocablemente  a
dicho beneficio.

Las  edades  señaladas  en  este  artículo  podrán  rebajarse  en  los  casos  y
situaciones a que se refiere el artículo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980,
por iguales causales, procedimiento y tiempo computable.

Ley N° 20.305
Mejora Condiciones de Retiro de los Trabajadores del Sector Público con

Bajas Tasas de Reemplazo de sus Pensiones
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"Artículo 1°.- Establécese un bono de naturaleza laboral de $50.000 mensuales,
en adelante el bono, para el personal que a la fecha de entrada en vigencia de
esta ley desempeñe un cargo de planta o a contrata y al contratado conforme al
Código del Trabajo, en los órganos y servicios públicos regidos por el Título II
de la ley N° 18.575; el decreto N° 2.421, de 1964, del Ministerio de Hacienda,
que fija el texto refundido de la ley N°10.336; el decreto N° 291, de 1993, del
Ministerio del Interior, que fija el texto refundido de la ley N° 19.175; la ley N°
18.838; el párrafo 2° del título III de la ley N° 18.962; la ley N° 16.752; el título
VII de la ley N° 19.284; la ley N° 19.140; los artículos 4° letra i) y 19 de la ley N°
18.348;  las  leyes  N°  17.995  y  N°18.632,  y  las  municipalidades,  y  a  los
trabajadores  de  sectores  de  la  Administración  del  Estado  que  hayan  sido
traspasados o se traspasen a dichas municipalidades en virtud de lo dispuesto
por el decreto con fuerza de ley N°1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior.

El personal mencionado en el inciso anterior tendrá derecho al bono siempre
que se encuentre afiliado al Sistema de Pensiones del decreto ley N° 3.500, de
1980, y cotice en dicho sistema por el ejercicio de su función pública y cumpla
con los requisitos del artículo 2°.

Artículo 2°.-  Para tener  derecho al  bono del  artículo  anterior  será necesario
cumplir  con  los  siguientes  requisitos  copulativos:

1. Tener las calidades mencionadas en el inciso primero del artículo 1° en los
referidos  organismos  o  en  sus  antecesores  legales,  tanto  a  la  fecha  de  la
postulación para acceder al bono como con anterioridad al 1 de mayo de 1981;

2. Tener a lo menos 20 años de servicios en las instituciones señaladas en el
artículo  anterior  o  las  que  sean  sus  antecesores  legales,  a  la  fecha  de  la
publicación  de  la  presente  ley.
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3.  Tener  una  tasa  de  reemplazo  líquida  estimada  igual  o  inferior  a  55% y
acceder a una pensión de vejez líquida regida por el decreto ley N° 3.500, de
1980, igual o inferior al monto del límite máximo inicial de pensiones de las ex
cajas de previsión fusionadas en el Instituto de Normalización Previsional, a que
se  refiere  el  artículo  9°  de  la  ley  N°  19.200,  vigente  a  la  fecha  en  que  la
Superintendencia  de  Administradoras  de  Fondos  de  Pensiones  solicite  la
información señalada en el inciso segundo del artículo 3°. Para este efecto se
entenderá  por:

a) Pensión de vejez líquida.  Es aquella  pensión de vejez otorgada según el
decreto ley N° 3.500, de 1980, a que pueda tener derecho el personal afecto a
la presente ley, descontadas las cotizaciones obligatorias de salud. Además, a
dicha pensión  se le  sumará cualquiera  otra pensión y jubilación  líquida que
estuviere  percibiendo  por  alguna  de  las  ex  -cajas  de  previsión  del  antiguo
régimen previsional fusionadas en el Instituto de Normalización Previsional, por
la Dirección de Previsión de Carabineros de Chile, y por la Caja de Previsión de
la  Defensa  Nacional,  con  excepción  de  las  pensiones  de  viudez  y  de
sobrevivencia,  contempladas  en  cualquiera  de  los  regímenes  previsionales.

Para efectos del párrafo anterior de este literal, la estimación del monto de la
pensión de vejez líquida corresponderá al menor valor entre la proyección de:

 i. La primera anualidad de la modalidad de retiro programado establecida en el
decreto ley N° 3.500, de 1980. Dicha proyección se efectuará considerando el
Fondo de Pensiones en que se encontraren las cotizaciones obligatorias. Sin
embargo,  si  éstas  estuvieren  en  los  Fondos  de  Pensiones  Tipo  A  y  B,  la
proyección deberá efectuarse en el Fondo de Pensiones Tipo D. Con todo, en la
estimación  de  dicho  monto  se  descontará  el  valor  presente  de  la  cuota
mortuoria, calculada con los mismos parámetros utilizados en la estimación de
la  pensión  de  vejez  señalados  precedentemente,  o
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 ii.  Una  renta  vitalicia  inmediata  del  decreto  ley  N°  3.500,  de  1980,  sin
condiciones especiales de cobertura, considerando la edad, el grupo familiar y
el total del saldo acumulado en la cuenta de capitalización individual,  que el
beneficiario tenga a la fecha en que la Administradora de Fondos de Pensiones
solicite la información a que se refiere el inciso segundo del artículo 3° de la
presente ley. Para este cálculo se utilizará la tasa de interés promedio implícita
en las rentas vitalicias de vejez, otorgadas de conformidad al decreto ley N°
3.500, de 1980, en los últimos seis meses inmediatamente anteriores a aquel
en  que  se  efectúe  la  referida  solicitud.

Lo dispuesto  en el  párrafo  precedente,  es  sin  perjuicio  de la  modalidad  de
pensión  de  vejez  a  que  opte  el  beneficiario  del  bono  al  momento  de
pensionarse.

Para lo anterior, la administradora de fondos de pensiones considerará el saldo
acumulado  en  la  cuenta  de  capitalización  individual  incluido  el  Bono  de
Reconocimiento a que tenga derecho el trabajador, al último día del mes en que
la Superintendencia de Administradora de Fondos de Pensiones le solicitó la
información a que se refiere el inciso segundo del artículo 3°. No se incluirán en
dicho monto las cotizaciones voluntarias,  los depósitos de ahorro previsional
voluntario, ni los depósitos convenidos a que se refiere el artículo 20 del decreto
ley  N°  3.500,  de  1980.

b)  Remuneración  promedio  líquida.  Es  el  promedio  de  las  remuneraciones
mensuales  percibidas  durante  los  12 meses inmediatamente  anteriores  a  la
fecha de la solicitud de información señalada en el inciso primero del artículo 3°,
actualizadas  según  la  variación  del  índice  de  precios  al  consumidor
determinado por el Instituto Nacional de Estadísticas, respecto de las cuales se
hubieren  efectuado  cotizaciones  obligatorias,  descontadas  estas  últimas.
Sin  embargo,  en los  casos  que  a  continuación  se indican,  la  remuneración
promedio líquida se calculará considerando el promedio de las remuneraciones
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mensuales  percibidas  durante  los  36 meses inmediatamente  anteriores  a  la
fecha de la solicitud de información indicada en el inciso anterior, respecto de
las cuales se hubieren efectuado cotizaciones obligatorias, descontadas estas
últimas,  las  que se actualizarán  de conformidad  a  lo  dispuesto  en el  inciso
anterior:

i) Respecto de aquellos funcionarios a contrata que en los tres últimos años
anteriores a la fecha de la solicitud de información indicada en el inciso anterior
hayan cambiado la calidad jurídica de su designación, pasando en un mismo
servicio  desde  un  cargo  de  planta  a  un  empleo  a  contrata.

ii)  Respecto  de  los  funcionarios  a  contrata  que  en  los  tres  últimos  años
anteriores a la fecha de solicitud de información antes indicada hayan cambiado
de grado. Lo anterior, no será aplicable en los casos de cambios de calidad
jurídica desde la contrata a la planta, o de aumentos de grados por promoción o
ascenso.

iii) Respecto de los trabajadores afectos al Código del Trabajo que en los tres
últimos años anteriores a la fecha de solicitud de información antes señalada
hayan aumentado sus remuneraciones, y ese aumento no tenga su origen en
reajustes generales de remuneraciones otorgados al sector público o en alguna
otra  ley.

iv)  Respecto de los trabajadores  que durante los 12 meses inmediatamente
anteriores a la  fecha de solicitud de información antes indicada no hubieren
percibido remuneraciones mensuales por encontrarse designados en comisión
de  servicio  o  con  permiso  sin  goce  de  remuneraciones.

c) Tasa de reemplazo líquida. La expresión porcentual del cuociente que resulte
de dividir  el  monto mensual  de la  pensión  de vejez  líquida determinado  de
conformidad con la letra a) precedente, por la remuneración promedio líquida
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calculada  según  la  letra  b)  anterior.

4. Tener cumplidos 65 años de edad en el caso de los hombres y 60 años de
edad  tratándose  de  las  mujeres.

5.  Cesar  en  el  cargo  o  terminar  el  contrato  de  trabajo,  en  las  instituciones
señaladas en el artículo 1º, sea por renuncia voluntaria, por obtener pensión de
vejez de conformidad con el decreto ley Nº 3.500, de 1980, por supresión del
empleo  o  por  aplicación  del  inciso  primero  del  artículo  161  del  Código  del
Trabajo, dentro de los 12 meses siguientes de cumplirse las edades señaladas
en  el  número  anterior,  según  corresponda.

El personal que preste servicios por jornadas parciales deberá renunciar al total
de  horas  que  sirvan  en  las  entidades  mencionadas  en  el  artículo  anterior.

Podrá acceder al  bono el  personal  que cese en sus funciones o termine su
contrato de trabajo, por las causales señaladas en el número anterior hasta el
31 de diciembre de 2024.

Para estos efectos, los funcionarios señalados en el inciso precedente deberán
acompañar, además de lo dispuesto en la ley N° 20.305, copia de la resolución
que le concedió el bono de retiro establecido en el artículo sexto transitorio de la
ley  N°  20.212  y  la  constancia  de  haber  cotizado  por  desempeñar  labores
consideradas como trabajos pesados, según lo dispuesto en el artículo 68 bis del
decreto ley N°  3.500,  de 1980.  Con todo,  se entenderá cumplido el  requisito
establecido en el número 4 del artículo 2° de la ley N° 20.305.

El bono se devengará a contar del día primero del mes siguiente a la entrada en
vigencia de la presente ley, siempre que se acrediten todos los requisitos legales
para impetrarlo; y se pagará a contar del día primero del mes subsiguiente a la
dictación del acto administrativo de concesión del beneficio.
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Artículo cuarto.-El mayor gasto fiscal que represente esta ley durante su primer
período presupuestario de aplicación  se financiará con cargo al Presupuesto del
Ministerio de Educación. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con
cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Público, podrá suplementar dicho
presupuesto  en  la  parte  del  gasto  que  no  se  pudiere  financiar  con  esos
recursos.”.
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