
PROYECTO DE LEY QUE OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PÚBLICO, CONCEDE
AGUINALDOS QUE SEÑALA Y CONCEDE OTROS BENEFICIOS QUE INDICA.

(BOLETÍN Nº 10.413-05)

TEXTO LEGAL VIGENTE OFICIO DE LA CÁMARA DE DIPUTADOS ENMIENDA INTRODUCIDA POR LA COMISIÓN
DE HACIENDA

PROYECTO DE LEY:

“Artículo  1°.-  El  reajuste   establecido  en  el  inciso
primero no regirá, sin embargo, para los trabajadores
del   mismo  sector  cuyas   remuneraciones  sean
fijadas   de  acuerdo  con  las  disposiciones  sobre
negociación colectiva  establecidas en el Código  del
Trabajo   y   sus   normas  complementarias,  ni  para
aquellos  cuyas  remuneraciones  sean  determinadas,
convenidas  o  pagadas  en  moneda   extranjera.  No
regirá,  tampoco,   para  las  asignaciones  del  decreto
con fuerza de ley Nº150, de 1982, del Ministerio del
Trabajo  y  Previsión  Social,  ni  respecto  de  los
trabajadores del sector público cuyas remuneraciones
sean fijadas por la entidad empleadora. 

El reajuste establecido en el inciso primero no regirá
para el  Presidente de la República,  los ministros de
Estado,  los  subsecretarios,  los  intendentes,  los
funcionarios de la Corte Suprema pertenecientes a los

Artículo 1°

Incorporar el siguiente inciso primero, nuevo, pasando
el  actual  inciso  primero  a  ser  segundo  y  así
sucesivamente:

“Otórgase, a contar del 1 de diciembre de 2015, un
reajuste de 4,1% a las remuneraciones, asignaciones,
beneficios  y  demás  retribuciones  en  dinero,
imponibles para salud y pensiones, o no imponibles,
de  los  trabajadores  del  sector  público,  incluidos  los
profesionales regidos por la ley Nº15.076 y el personal
del  acuerdo  complementario  de  la  ley  Nº19.297.”.
(Mayoría  de  votos,  3  a  favor  y  2  abstenciones.
Indicación  de  Su  Excelencia  la  Presidenta  de  la
República).

EL RESTO DEL ARTICULADO FUE
APROBADO EN LOS MISMOS TÉRMINOS QUE

LA CÁMARA DE DIPUTADOS.
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grados I  y  II  de  la  escala  del  personal  superior  del
Poder  Judicial  ni  para  el  Contralor  General  de  la
República.

El reajuste establecido en el inciso primero tampoco
se  aplicará  a:  los  sueldos  bases  mensuales  de  los
grados A, B, C y 1A de la Escala Única establecida en
el  artículo  1°  del  decreto  ley  N°249,  de  1974,  del
Ministerio de Hacienda; los sueldos bases mensuales
de los grados I y II establecidos en el artículo 2° del
decreto  ley  N°3.058,  de  1979,  del  Ministerio  de
Justicia; ni al sueldo base mensual del grado F/G de la
Escala  establecida  en  el  artículo  5°  del  decreto  ley
N°3.551, de 1981, del Ministerio de Hacienda que Fija
Normas sobre Remuneraciones y sobre Personal para
el Sector Público. Tampoco se aplicará el reajuste del
inciso  primero  a  las  remuneraciones,  asignaciones,
beneficios  y  demás  retribuciones  en  dinero,
imponibles para salud y pensiones, o no imponibles,
asociadas a los grados antes señalados y aquellas a
que tengan derecho los trabajadores señalados en el
inciso anterior.

El reajuste establecido en el inciso primero no regirá
para  el  Secretario  del  Senado,  Secretario  de  la
Cámara de Diputados y Director de la Biblioteca del
Congreso Nacional.  Tampoco se aplicará el  reajuste
del inciso primero al sueldo base de la categoría a la
cual pertenezca el personal antes indicado. Asimismo,
no se reajustarán las remuneraciones, asignaciones,
beneficios  y  demás  retribuciones  en  dinero,
imponibles para salud y pensiones, o no imponibles,
asociadas a las categorías antes señaladas y aquellas
a que tengan derecho dichos trabajadores.

Las remuneraciones  adicionales  a  que se refiere  el
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inciso  primero,  establecidas  en  porcentajes  de  los
sueldos,  no  se  reajustarán  directamente,  pero  se
calcularán  sobre  éstos,  reajustados  cuando
corresponda  en  conformidad  con  lo  establecido  en
este artículo, a contar del 1 de diciembre de 2015.
En el caso de las universidades estatales, en el marco
de la autonomía financiera, ellas podrán reajustar las
remuneraciones  de sus funcionarios,  teniendo como
referencia el reajuste a que se refiere el inciso primero
de este artículo.

Artículo  2º.-  Concédese,  por  una  sola  vez,  un
aguinaldo  de  Navidad,  a  los  trabajadores  que,  a  la
fecha de publicación de esta ley, desempeñen cargos
de planta o a contrata de las entidades actualmente
regidas por  el  artículo  1º  del  decreto ley  Nº249,  de
1974; el decreto ley Nº3.058, de 1979; los Títulos I, II
y IV del decreto ley Nº3.551, de 1981; el decreto con
fuerza  de  ley  Nº  1  (G),  de  1997,  del  Ministerio  de
Defensa Nacional; el decreto con fuerza de ley Nº2 (I),
de  1968,  del  Ministerio  del  Interior;  el  decreto  con
fuerza  de  ley  Nº1  (Investigaciones),  de  1980,  del
Ministerio de Defensa Nacional; a los trabajadores de
Astilleros y Maestranzas de la Armada, de Fábricas y
Maestranzas del Ejército y de la Empresa Nacional de
Aeronáutica  de  Chile;  a  los  trabajadores  cuyas
remuneraciones  se  rigen  por  las  leyes  Nº18.460  y
Nº18.593; a los señalados en el artículo 35 de la ley
Nº18.962;  a  los  trabajadores  del  acuerdo
complementario  de  la  ley  Nº19.297,  al  personal
remunerado de conformidad al párrafo 3º del Título VI
de la ley Nº19.640 y a los trabajadores de empresas y
entidades del Estado que no negocien colectivamente
y cuyas remuneraciones se fijen  de acuerdo con el
artículo  9º  del  decreto  ley  Nº1.953,  de  1977,  o  en
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conformidad con sus leyes orgánicas o por decretos o
resoluciones de determinadas autoridades. 

El  monto  del  aguinaldo  será  de  $51.421.-  para  los
trabajadores cuya remuneración líquida percibida en
el mes de noviembre de 2015 sea igual o inferior a
$687.060.-  y  de  $27.200.-  para  aquellos  cuya
remuneración líquida supere tal cantidad. Para estos
efectos, se entenderá por remuneración líquida el total
de  las  de  carácter  permanente  correspondiente  a
dicho mes, excluidas las bonificaciones, asignaciones
y bonos asociados al desempeño individual, colectivo
o institucional; con la sola deducción de los impuestos
y cotizaciones previsionales de carácter obligatorio.

Artículo  3º.-  El  aguinaldo  que  otorga  el  artículo
anterior corresponderá, asimismo, en los términos que
establece dicha disposición, a los trabajadores de las
universidades  que  reciben  aporte  fiscal  directo  de
acuerdo con el artículo 2º del decreto con fuerza de
ley Nº4, de 1981, del Ministerio de Educación, y a los
trabajadores  de  sectores  de  la  Administración  del
Estado  que  hayan  sido  traspasados  a  las
municipalidades,  siempre  que  tengan  alguna  de
dichas calidades a la fecha de publicación de esta ley.

Artículo  4º.-  Los  aguinaldos  concedidos  por  los
artículos 2º y 3º de esta ley, en lo que se refiere a los
órganos y servicios públicos centralizados,  serán de
cargo  del  Fisco  y,  respecto  de  los  servicios
descentralizados,  de  las  empresas  señaladas
expresamente en el artículo 2º y de las entidades a
que  se  refiere  el  artículo  3º,  serán  de  cargo  de  la
propia entidad empleadora.
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Con  todo,  el  Ministro  de  Hacienda  dispondrá  la
entrega a las entidades con patrimonio propio de las
cantidades  necesarias  para  pagarlos,  si  no  pueden
financiarlos  en  todo  o  en  parte,  con  sus  recursos
propios,  siempre  que  dichos  recursos  le  sean
requeridos,  como máximo, dentro de los dos meses
posteriores al del pago del beneficio.

Artículo 5º.- Los trabajadores de los establecimientos
particulares  de  enseñanza  subvencionados  por  el
Estado conforme al decreto con fuerza de ley Nº2, de
1998,  del  Ministerio  de  Educación,  y  de  los
establecimientos  de  Educación  Técnico  Profesional
traspasados en administración de acuerdo al decreto
ley  Nº3.166,  de  1980,  tendrán  derecho,  de  cargo
fiscal, al aguinaldo que concede el artículo 2º de esta
ley,  en  los  mismos  términos  que  establece  dicha
disposición.

El  Ministerio  de  Educación  fijará  internamente  los
procedimientos  de  entrega  de  los  recursos  a  los
sostenedores  o  representantes  legales  de  los
referidos  establecimientos  y  de  resguardo  de  su
aplicación  al  pago  del  beneficio  que  otorga  este
artículo. Dichos recursos se transferirán a través de la
Subsecretaría de Educación.

Artículo  6º.-  Los  trabajadores  de  las  instituciones
reconocidas  como  colaboradoras  del  Servicio
Nacional de Menores, de acuerdo con el decreto ley
Nº2.465,  de  1979,  que  reciban  las  subvenciones
establecidas en el artículo 30 de la ley Nº20.032, de
las  Corporaciones  de  Asistencia  Judicial  y  de  la
Fundación de Asistencia Legal a la Familia,  tendrán
derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo que concede el
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artículo 2º de esta ley,  en los mismos términos que
determina dicha disposición. 

El  Ministerio  de  Justicia  fijará  internamente  los
procedimientos  de  entrega  de  los  recursos  a  las
referidas instituciones y de resguardo de su aplicación
al  pago  del  beneficio  a  que  se  refiere  el  presente
artículo.

Dichos recursos se transferirán a través del Servicio
Nacional  de  Menores  o  de  la  Secretaría  y
Administración  General  del  Ministerio  de  Justicia,
según corresponda.

Artículo  7º.-  En  los  casos  a  que  se  refieren  los
artículos 3º, 5º y 6º de esta ley, el pago del aguinaldo
se  efectuará  por  el  respectivo  empleador,  el  que
recibirá  los  fondos  pertinentes  del  ministerio  que
corresponda.

Artículo  8º.-  Concédese,  por  una  sola  vez,  un
aguinaldo  de  Fiestas  Patrias  del  año  2016  a  los
trabajadores  que,  al  31  de  agosto  del  año  2016,
desempeñen  cargos  de  planta  o  a  contrata  en  las
entidades a  que se refiere  el  artículo  2º  y  para  los
trabajadores a que se refieren los artículos 3º, 5º y 6º
de esta ley. 

El  monto  del  aguinaldo  será  de  $66.208.-  para  los
trabajadores  cuya  remuneración  líquida,  que  les
corresponda  percibir  en  el  mes  de  agosto  del  año
2016, sea igual o inferior a $687.060.-, y de $45.959.-,
para  aquellos  cuya  remuneración  líquida  supere  tal
cantidad.  Para  estos  efectos,  se  entenderá  como
remuneración  líquida  el  total  de  las  de  carácter
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permanente correspondientes a dicho mes, excluidas
las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al
desempeño individual, colectivo o institucional; con la
sola deducción de los impuestos y de las cotizaciones
previsionales de carácter obligatorio.

El  aguinaldo  de  Fiestas  Patrias  concedido  por  este
artículo, en lo que se refiere a los órganos y servicios
públicos  centralizados,  será  de  cargo  del  Fisco,  y
respecto  de  los  servicios  descentralizados,  de  las
empresas señaladas expresamente en el artículo 2º, y
de las entidades a que se refiere el artículo 3º, será de
cargo de la propia entidad empleadora. El Ministro de
Hacienda  dispondrá  la  entrega  a  las  entidades  con
patrimonio propio de las cantidades necesarias para
pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o en parte,
con  sus  recursos  propios,  siempre  que  dichos
recursos le sean requeridos, como máximo, dentro de
los dos meses posteriores al del pago del beneficio.

Respecto de los trabajadores de los establecimientos
de enseñanza a que se refiere el artículo 5º de esta
ley, el Ministerio de Educación fijará internamente los
procedimientos de pago y entrega de los recursos a
los  sostenedores  o  representantes  legales  de  los
referidos  establecimientos  y  de  resguardo  de  su
aplicación  al  pago  del  aguinaldo  que  otorga  este
artículo. Dichos recursos se transferirán a través de la
Subsecretaría  de  Educación.  Tratándose  de  los
trabajadores  de las instituciones a que se refiere el
artículo 6º de esta ley, el Ministerio de Justicia fijará
internamente  los  procedimientos  de  entrega  de  los
recursos a las referidas instituciones y de resguardo
de su aplicación al pago del beneficio que otorga este
artículo. Dichos recursos se transferirán a través del
Servicio  Nacional  de  Menores  o  de  la  Secretaría  y

7



TEXTO LEGAL VIGENTE OFICIO DE LA CÁMARA DE DIPUTADOS ENMIENDA INTRODUCIDA POR LA COMISIÓN
DE HACIENDA

Administración  General  del  Ministerio  de  Justicia,
según corresponda.

En los casos a que se refieren los artículos 5º y 6º el
pago  del  aguinaldo  se  efectuará  por  el  respectivo
empleador, el que recibirá los fondos pertinentes del
ministerio que corresponda, cuando procediere.

Artículo  9º.-  Los  aguinaldos  establecidos  en  los
artículos  precedentes  no  corresponderán  a  los
trabajadores cuyas remuneraciones sean pagadas en
moneda extranjera.

Artículo 10.- Los aguinaldos a que se refiere esta ley
no serán imponibles ni tributables y, en consecuencia,
no estarán afectos a descuento alguno.

Artículo  11.-  Los  trabajadores  a  que se refiere esta
ley,  que  se  encuentren  en  goce  de  subsidio  por
incapacidad  laboral,  tendrán  derecho  al  aguinaldo
respectivo  de  acuerdo  al  monto  de  la  última
remuneración mensual que hubieren percibido.

Los  trabajadores  que  en  virtud  de  esta  ley  puedan
impetrar el correspondiente aguinaldo de dos o más
entidades  diferentes,  sólo  tendrán  derecho  al  que
determine la remuneración de mayor monto; y los que,
a  su  vez,  sean  pensionados  de  algún  régimen  de
previsión,  sólo  tendrán  derecho  a  la  parte  del
aguinaldo que otorga el  artículo 2º que exceda a la
cantidad que les corresponda percibir por concepto de
aguinaldo,  en  su  calidad  de  pensionado.  Al  efecto,
deberá considerarse el total que represente la suma
de su remuneración y su pensión, líquidas.
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Cuando, por efectos de contratos o convenios entre
empleadores  y  los  trabajadores  de  entidades
contempladas  en  los  artículos  anteriores,
correspondiere el pago de aguinaldo de Navidad o de
Fiestas  Patrias,  éstos  serán  imputables  al  monto
establecido  en  esta  ley  y  podrán  acogerse  al
financiamiento que ésta señala.

La diferencia a favor del trabajador que de ello resulte
será de cargo de la respectiva entidad empleadora.

Artículo  12.-  Quienes  perciban  maliciosamente  los
aguinaldos  que  otorga  esta  ley  deberán  restituir
quintuplicada  la  cantidad  recibida  en  exceso,  sin
perjuicio  de las sanciones administrativas y  penales
que pudieren corresponderles.

Artículo  13.-  Concédese,  por  una  sola  vez,  a  los
trabajadores a que se refiere el artículo 1º de esta ley;
a  los  de  los  servicios  traspasados  a  las
municipalidades  en  virtud  de  lo  dispuesto  en  el
decreto  con  fuerza  de  ley  Nº1-3.063,  de  1980,  del
Ministerio  del  Interior;  a  los  trabajadores  a  que  se
refiere  el  Título  IV  de  la  ley  Nº19.070,  que  se
desempeñen  en  los  establecimientos  educacionales
regidos por el decreto con fuerza de ley Nº2, de 1998,
del  Ministerio  de  Educación;  por  el  decreto  ley
Nº3.166,  de  1980,  y  los  de  las  Corporaciones  de
Asistencia  Judicial,  un  bono  de  escolaridad  no
imponible ni tributable, por cada hijo de entre cuatro y
veinticuatro  años  de  edad,  que  sea  carga  familiar
reconocida para los efectos del decreto con fuerza de
ley  Nº150,  de  1981,  del  Ministerio  del  Trabajo  y

9



TEXTO LEGAL VIGENTE OFICIO DE LA CÁMARA DE DIPUTADOS ENMIENDA INTRODUCIDA POR LA COMISIÓN
DE HACIENDA

Previsión  Social.  Este  beneficio  se  otorgará  aun
cuando no perciban el beneficio de asignación familiar
por aplicación de lo dispuesto en el artículo 1º de la
ley Nº18.987, y siempre que se encuentren cursando
estudios regulares  en los niveles  de enseñanza pre
básica del 1º nivel de transición, 2º nivel de transición,
educación  básica  o  media,  educación  superior  o
educación  especial,  en  establecimientos
educacionales del Estado o reconocidos por éste. El
monto del bono ascenderá a la suma de $64.388.- el
que  será  pagado  en 2  cuotas  iguales  de  $32.194.-
cada una, la primera en marzo y la segunda en junio
del año 2016. Para su pago, podrá estarse a lo que
dispone el  artículo 7º del  decreto con fuerza de ley
Nº150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsión
Social. 

Cuando  por  efectos de contratos o  convenios  entre
empleadores  y  los  trabajadores  de  entidades
contempladas en el inciso anterior, correspondiere el
pago del bono de escolaridad, éste será imputable al
monto establecido en este artículo y podrán acogerse
al financiamiento que esta ley señala.

En  los  casos  de  jornadas  parciales,  concurrirán  al
pago  las  entidades  en  que  preste  sus  servicios  el
trabajador, en la proporción que corresponda. 

Quienes perciban maliciosamente este bono deberán
restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso,
sin  perjuicio  de  las  sanciones  administrativas  y
penales que pudieren corresponderles.

Artículo 14.- Concédese a los trabajadores a que se
refiere el artículo anterior,  durante el  año 2016,  una
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bonificación  adicional  al  bono  de  escolaridad  de
$27.200.-  por  cada  hijo  que  cause  este  derecho,
cuando a la fecha de pago del bono, los funcionarios
tengan  una  remuneración  líquida  igual  o  inferior  a
$687.060.-, la que se pagará con la primera cuota del
bono de escolaridad respectivo y se someterá en lo
demás a las reglas que rigen dicho beneficio.

Los  valores  señalados  en  el  inciso  anterior  se
aplicarán,  también,  para  conceder  la  bonificación
adicional  establecida  en  el  artículo  12  de  la  ley
Nº19.553. Esta bonificación adicional es incompatible
con la referida en el inciso precedente. 

Artículo  15.-  Concédese  durante  el  año  2016,  al
personal asistente de la educación que se desempeñe
en  sectores  de  la  Administración  del  Estado  que
hayan  sido  traspasados  a  las  municipalidades,  y
siempre  que  tengan  alguna  de  las  calidades
señaladas en el artículo 2º de la ley Nº19.464, el bono
de  escolaridad  que  otorga  el  artículo  13  y  la
bonificación adicional del artículo 14 de esta ley, en
los  mismos  términos  señalados  en  ambas
disposiciones.

Iguales beneficios tendrá el personal de la educación
que tenga las calidades señaladas en el artículo 2º de
la  ley  Nº19.464,  que  se  desempeñe  en  los
establecimientos  particulares  de  enseñanza
subvencionados  por  el  Estado,  conforme al  decreto
con  fuerza  de  ley  Nº2,  de  1998,  del  Ministerio  de
Educación,  y  en  los  establecimientos  de  educación
técnico-profesional traspasados en administración de
acuerdo al decreto ley Nº3.166, de 1980.
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Artículo 16.- Durante el año 2016 el aporte máximo a
que se refiere el artículo 23 del decreto ley Nº249, de
1974, tendrá un monto de $112.167.-
El aporte extraordinario a que se refiere el artículo 13
de la ley Nº19.553 se calculará sobre dicho monto. 

Artículo  17.-  Increméntase en $3.892.228.-  miles,  el
aporte  que  establece  el  artículo  2º  del  decreto  con
fuerza  de  ley  Nº4,  de  1981,  del  Ministerio  de
Educación, para el año 2015. Dicho aporte incluye los
recursos para otorgar los beneficios a que se refieren
los  artículos  13  y  14,  al  personal  académico  y  no
académico de las universidades estatales.

La  distribución  de  estos  recursos  entre  las
universidades  estatales  se  efectuará,  en  primer
término,  en  función  de  las  necesidades  acreditadas
para el pago de los beneficios referidos en el inciso
anterior,  y  el  remanente,  se  hará  en  la  misma
proporción  que  corresponda  al  aporte  inicial
correspondiente al año 2015.

LEY N°19429
OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACIONES A

TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO,
CONCEDE AGUINALDOS QUE SEÑALA Y OTROS

BENEFICIOS DE CARACTER PECUNIARIO

Artículo  21.-  A  partir  del  1°  de  enero  de  1996,  la
remuneración  bruta  mensual  del  personal  de  las
Plantas  de  Técnicos,  Vigilantes  Penitenciarios,
Supervisores,  Administrativos,  Mayordomos,
Auxiliares  y  Operativa;  de  los  Escalafones  de:
Secretarias  Ejecutivas,  Oficiales  Administrativos,
Choferes  y  Auxiliares;  y  del  personal  a  contrata
asimilado  a  estas  mismas  plantas  y  escalafones;
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regido por  el  artículo 1° del  decreto ley N° 249,  de
1973, y por los Títulos I y II del decreto ley N° 3.551,
de 1980,  no podrá ser inferior  a la cantidad que se
indica,  según  las  plantas  y  escalafones  que  se
señalan a continuación:

Mayordomos, Auxiliares,
Operativa y Choferes:                                 $310.000
Administrativos, Secretarias
Ejecutivas, Oficiales
Administrativos y Vigilantes
Penitenciarios:                                        $345.000
Técnicos y Supervisores:                        $367.000

Para  los  efectos  de  lo  dispuesto  anteriormente,
otórgase  a  los  personales  referidos  en  el  inciso
primero de este artículo, una bonificación mensual de
un  monto  equivalente  a  la  diferencia  entre  su
remuneración bruta mensual y las cantidades mínimas
antes  establecidas,  la  que  irá  disminuyendo  en  la
medida  que  la  remuneración  bruta  mensual  del
funcionario  se incremente por cualquier  causa.  Esta
bonificación  será  imponible  sólo  para  salud  y
pensiones y no será considerada base de cálculo para
determinar cualquier otra clase de remuneraciones ni
para ningún otro efecto legal.

Se considerará, para los efectos de este artículo, que
integran la remuneración bruta mensual respectiva los
siguientes  estipendios  de  carácter  general  y
permanente, según corresponda:
a) Sueldo Base;

b) Asignación Profesional;

c)  Asignación  por  Trabajos  Nocturnos  o  en  días

Artículo 18.- Sustitúyese, a partir del 1 de enero del
año  2016,  los  montos  de  “$310.000”,  “$345.000”  y
“$367.000”,  a que se refiere el  artículo 21 de la ley
Nº19.429,  por  “$337.900.-”,  “$376.050.-”  y
“$400.030.-”, respectivamente. 
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Sábados,  Domingos  y  Festivos,  sólo  cuando  se
perciban incluso durante feriados, licencias y permisos
con goce de remuneraciones;

d) Asignación por Horas Extraordinarias, sólo cuando
se  perciban  incluso  durante  feriados,  licencias  y
permisos con goce de remuneraciones;

e) Incremento del artículo 2° del decreto ley N° 3.501,
de 1980;

f) Bonificación del artículo 3° de la ley N° 18.566;

g) Bonificaciones de los artículos 10 y 11 de la ley N°
18.675;

h) Bonificaciones de los artículos 4° y 5° de la ley N°
18.737;

i) Bonificación del artículo 6° de la ley N° 19.200;

j) Asignación del artículo 17 de la ley N° 19.185;

k) Asignación del artículo 2° del decreto ley N° 632, de
1974;

l) Asignación del artículo 11 de la ley N° 19.041;

m) Asignación del artículo 1° de la ley N° 19.264;

n) Asignaciones del decreto supremo N° 48, de 1988,
del Ministerio de Minería;

ñ) Asignación del artículo 6° del decreto ley N° 3.551,
de 1980;
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o) Asignación del artículo 4° de la ley N° 18.717;

p) Asignación del artículo 17 de la ley N° 18.091;

q)  Asignación  del  artículo  undécimo  de  la  ley  N°
19.301, y

r) Asignación del artículo 24 del decreto ley N° 3.551,
de 1980.

Artículo 19.- Sólo tendrán derecho a los beneficios a
que  se  refieren  los  artículos  2º,  8º  y  13  los
trabajadores cuyas remuneraciones brutas de carácter
permanente,  en  los  meses  que  en  cada  caso
corresponda, sean iguales o inferiores a $2.275.183.-,
excluidas  las  bonificaciones,  asignaciones  o  bonos
asociados  al  desempeño  individual,  colectivo  o
institucional.

Artículo 20.- Concédese por una sola vez en el año
2016,  a  los  pensionados  del  Instituto  de  Previsión
Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de las Cajas
de Previsión y de las Mutualidades de Empleadores
de  la  ley  Nº16.744,  cuyas  pensiones  sean  de  un
monto inferior o igual al valor de la pensión mínima de
vejez  del  artículo  26  de  la  ley  Nº15.386,  para
pensionados de 75 o más años de edad, a la fecha de
pago  del  beneficio;  a  los  pensionados  del  sistema
establecido en el decreto ley Nº3.500, de 1980, que se
encuentren  percibiendo  pensiones  mínimas  con
garantía  estatal,  conforme  al  Título  VII  de  dicho
cuerpo  legal;  a  los  pensionados  del  sistema
establecido  en  el  referido  decreto  ley  que  se
encuentren percibiendo un aporte previsional solidario
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de vejez, cuyas pensiones sean de un monto inferior o
igual  al  valor  de  la  pensión  mínima  de  vejez  del
artículo 26 de la ley Nº15.386, para pensionados de
75  o  más  años  de  edad,  a  la  fecha  de  pago  del
beneficio; y a los beneficiarios de pensiones básicas
solidarias de vejez, un bono de invierno de $57.353.-.

El bono a que se refiere el inciso anterior se pagará en
el  mes  de  mayo  del  año  2016,  a  todos  los
pensionados  antes  señalados  que  al  primer  día  de
dicho mes tengan 65 o más años de edad. Será de
cargo fiscal, no constituirá remuneración o renta para
ningún  efecto  legal  y,  en  consecuencia,  no  será
imponible ni tributable y no estará afecto a descuento
alguno. 

No  tendrán  derecho  a  dicho  bono  quienes  sean
titulares  de  más  de  una  pensión  de  cualquier  tipo,
incluido  el  seguro  social  de  la  ley  Nº16.744,  o  de
pensiones de gracia, salvo cuando éstas no excedan,
en  su  conjunto,  del  valor  de  la  pensión  mínima de
vejez  del  artículo  26  de  la  ley  Nº15.386,  para
pensionados de 75 o más años de edad, a la fecha de
pago del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en este artículo, no se
considerará  como parte  de la  respectiva  pensión  el
monto  que  el  pensionado  perciba  por  concepto  de
aporte previsional solidario de vejez. 

Artículo  21.-  Concédese,  por  una  sola  vez,  a  los
pensionados  del  Instituto  de  Previsión  Social,  del
Instituto  de  Seguridad  Laboral,  de  las  Cajas  de
Previsión y de las Mutualidades de Empleadores de la
ley  Nº16.744, que tengan algunas de estas calidades
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al 31 de agosto del año 2016, un aguinaldo de Fiestas
Patrias del año 2016, de $17.843.-. Este aguinaldo se
incrementará en $9.154.- por cada persona que, a la
misma fecha, tengan acreditadas como causantes de
asignación  familiar  o  maternal,  aun  cuando  no
perciban  dichos  beneficios  por  aplicación  de  lo
dispuesto en el artículo 1º de la ley Nº18.987. 

En los casos en que las asignaciones familiares las
reciba  una  persona  distinta  del  pensionado,  o  las
habría recibido de no mediar la disposición citada en
el  inciso  precedente,  el  o  los  incrementos  del
aguinaldo deberán pagarse a la persona que perciba o
habría percibido las asignaciones.

Asimismo,  los  beneficiarios  de  pensiones  de
sobrevivencia no podrán originar, a la vez, el derecho
al  aguinaldo  a  favor  de  las  personas  que  perciban
asignación  familiar  causada  por  ellos.  Estas  últimas
sólo  tendrán  derecho  al  aguinaldo  en  calidad  de
pensionadas,  como  si  no  percibieren  asignación
familiar.

Al  mismo  aguinaldo,  con  el  incremento  cuando
corresponda,  que concede el  inciso primero de este
artículo, tendrán derecho quienes al 31 de agosto del
año  2016  tengan  la  calidad  de  beneficiarios  de  las
pensiones básicas solidarias; de la ley Nº19.123; del
artículo 1º de la ley Nº19.992; del decreto ley Nº3.500,
de  1980,  que  se  encuentren  percibiendo  pensiones
mínimas con garantía estatal, conforme al Título VII de
dicho  cuerpo  legal;  del  referido  decreto  ley  que  se
encuentren percibiendo un aporte previsional solidario;
de  las  indemnizaciones  del  artículo  11  de  la  ley
Nº19.129,  y  del  subsidio  para  las  personas  con
discapacidad mental a que se refiere el artículo 35 de
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la ley Nº20.255.

Cada beneficiario tendrá derecho sólo a un aguinaldo,
aun cuando goce de más de una pensión, subsidio o
indemnización.  En  el  caso  que  pueda  impetrar  el
beneficio en su calidad de trabajador afecto al artículo
8º de esta ley, sólo podrá percibir en dicha calidad la
cantidad que exceda a la  que le corresponda como
pensionado, beneficiario del subsidio a que se refiere
el artículo 35 de la ley Nº20.255 o de la indemnización
establecida en el  artículo  11 de la  ley  Nº19.129.  Al
efecto, deberá considerarse el total que represente la
suma  de  su  remuneración  y  pensión,  subsidio  o
indemnización, líquidos. En todo caso, se considerará
como parte de la respectiva pensión el monto que el
pensionado  perciba  por  concepto  de  aporte
previsional solidario.

Concédese,  asimismo,  por  una  sola  vez,  a  los
pensionados a que se refiere este artículo, que tengan
algunas de las calidades que en él se señalan al 30 de
noviembre  del  año  2016  y  a  los  beneficiarios  del
subsidio  a  que  se  refiere  el  artículo  35  de  la  ley
Nº20.255  y  de  la  indemnización  establecida  en  el
artículo  11  de  la  ley  Nº19.129  que  tengan  dicha
calidad en la misma fecha, un aguinaldo de Navidad
del  año  2016  de  $20.508.-.  Dicho  aguinaldo  se
incrementará en $11.586.- por cada persona que, a la
misma fecha, tengan acreditadas como causantes de
asignación  familiar  o  maternal,  aun  cuando  no
perciban  esos  beneficios  por  aplicación  de  lo
dispuesto en el artículo 1º de la ley Nº18.987.

Cada beneficiario tendrá derecho sólo a un aguinaldo,
aun cuando goce de más de una pensión, subsidio o
indemnización.
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En lo que corresponda, se aplicarán a este aguinaldo
las  normas  establecidas  en  los  incisos  segundo,
tercero y séptimo de este artículo.
Los aguinaldos a que se refiere este artículo no serán
imponibles  ni  tributables  y,  en  consecuencia,  no
estarán afectos a descuento alguno.

Quienes perciban maliciosamente estos aguinaldos o
el  bono  que  otorga  el  artículo  anterior,
respectivamente,  deberán  restituir  quintuplicada  la
cantidad  percibida  en  exceso,  sin  perjuicio  de  las
sanciones  administrativas  y  penales  que  pudieren
corresponderles.

Artículo 22.- Los aguinaldos que concede el  artículo
anterior,  en  lo  que se refiere  a  los  beneficiarios  de
pensiones  básicas  solidarias,  del  subsidio  para  las
personas con discapacidad mental a que se refiere el
artículo 35 de la ley Nº20.255 y a los pensionados del
sistema  establecido  en  el  decreto  ley  Nº3.500,  de
1980,  que  se  encuentren  percibiendo  pensiones
mínimas con garantía estatal, conforme al Título VII de
dicho cuerpo legal,  o un aporte previsional solidario,
serán  de  cargo  del  Fisco  y,  respecto  de  los
pensionados  del  Instituto  de  Previsión  Social,  del
Instituto  de  Seguridad  Laboral,  de  las  Cajas  de
Previsión y de las Mutualidades de Empleadores de la
ley  Nº16.744,  serán  de  cargo  de  la  institución  o
mutualidad correspondiente. Con todo, el Ministro de
Hacienda dispondrá la entrega a dichas entidades de
las  cantidades  necesarias  para  pagarlos,  si  no
pudieren  financiarlos  en  todo  o  en  parte,  con  sus
recursos o excedentes.
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Artículo 23.- Concédese, por el período de un año, a
contar del  1 de enero del  año 2016,  la  bonificación
extraordinaria trimestral que otorga la ley Nº19.536, la
que  será  pagada  en  los  meses  de  marzo,  junio,
septiembre y diciembre de ese año. El monto de esta
bonificación será de $236.309.- trimestrales.

Tendrán  derecho  a  este  beneficio  los  profesionales
señalados en el artículo 1º de la ley Nº19.536 y los
demás profesionales  de colaboración médica de los
servicios de salud remunerados según el sistema del
decreto ley Nº249, de 1973, que se desempeñen en
las  mismas  condiciones,  modalidades  y  unidades
establecidas  en  el  mencionado  precepto,  o  bien  en
laboratorios y bancos de sangre, radiología y medicina
física y rehabilitación.

La  cantidad  máxima  de  profesionales  que  tendrán
derecho a esta bonificación será de 5.818 personas.

En lo no previsto por este artículo, la concesión de la
citada bonificación se regirá por lo dispuesto en la ley
Nº19.536, en lo que fuere procedente. 

LEY 19.464
ESTABLECE NORMAS Y CONCEDE AUMENTO DE

REMUNERACIONES PARA PERSONAL NO
DOCENTE DE ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES QUE INDICA

Artículo  7°.-  El  aumento  de  remuneraciones
establecido  en  la  presente  ley  para  el  personal
asistente de la educación que cumple funciones en los
establecimientos educacionales que dependen de los
departamentos de administración educacional  de las
municipalidades,  cualquiera  sea  su  denominación,

Artículo 24.- Modifícase la ley Nº19.464 en la siguiente
forma: 
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será proporcional a la jornada de trabajo y su monto
mensual,  que  deberá  determinarse  en  el  mes
siguiente al de publicación de esta ley y en los meses
de  enero  de 1997,  enero  de  1998,  enero  de  1999,
enero  de 2000,  enero  del  año 2001,  enero del  año
2002, enero del año 2003 y enero del año 2004, enero
del año 2005, enero del año 2006, enero del año 2008
y  enero  del  año  2015,  será  permanente  por  el
período anual respectivo.

Para  determinar  el  monto  mensual  del  aumento  de
remuneraciones establecido en el inciso anterior, los
sostenedores  de  establecimientos  educacionales
distribuirán  los  recursos  recibidos  mediante
procedimientos que consideren los criterios señalados
en el artículo.

Artículo 9°.- A contar desde el 1° de enero de 2016, la
subvención  a que se refiere  el  artículo  1°  pasará a
incrementar,  en  la  proporción  que  corresponda,  los
factores  de  la  unidad  de  subvención  educacional
señalados en el artículo 9° del decreto con fuerza de
ley N° 5, del Ministerio de Educación, de 1993. Dicho
incremento se determinará mediante decreto supremo
del mismo Ministerio, suscrito, además, por el Ministro
de Hacienda.

a) Reemplázase en el inciso primero del artículo 7º la
frase  “y  enero  del  año  2015”  por  “y  enero  del  año
2016”. 

b) Sustitúyese en el artículo 9º el guarismo “2016” por
“2017”. 

Artículo  25.-  Concédese,  por  una  sola  vez,  a  los
trabajadores de las instituciones mencionadas en los
artículos  2º,  3º,  5º  y  6º  de  esta  ley,  un  bono  de
vacaciones no imponible, que no constituirá renta para
ningún efecto legal, que se pagará en el curso del mes
de enero de 2016 y cuyo monto será de $104.100.-
para los trabajadores cuya remuneración líquida que
les corresponda percibir en el mes de noviembre de
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2015 sea igual o inferior a $687.060.- y de $72.870.-
para  aquellos  cuya  remuneración  líquida  supere  tal
cantidad y no exceda de una remuneración bruta de
$2.275.183.-.  Para  estos  efectos,  se  entenderá  por
remuneración  bruta  la  referida  en  el  artículo  19  de
esta ley.

El bono de vacaciones que concede este artículo en lo
que  se  refiere  a  los  órganos  y  servicios  públicos
centralizados, será de cargo del Fisco y, respecto de
los  servicios  descentralizados,  de  las  empresas
señaladas  expresamente  en  el  artículo  2º  y  de  las
entidades a que se refiere el artículo 3º, será de cargo
de la propia entidad empleadora.

Con  todo,  el  Ministro  de  Hacienda  dispondrá  la
entrega a las entidades con patrimonio propio de las
cantidades  necesarias  para  pagarlos,  si  no  pueden
financiarlos  en  todo  o  en  parte,  con  sus  recursos
propios,  siempre  que  dichos  recursos  le  sean
requeridos,  como máximo, dentro de los dos meses
posteriores al del pago del beneficio.

Artículo 26.- El reajuste previsto en el artículo 1º de
esta  ley  se  aplicará  a  las  remuneraciones  que  los
funcionarios  perciban  por  concepto  de  planilla
suplementaria,  en  la  medida  que  ésta  se  haya
originado con ocasión de traspasos de personal entre
instituciones adscritas a diferentes escalas de sueldos
base  o  por  modificación  del  sistema  de
remuneraciones de la institución a la cual pertenece el
funcionario. 

Artículo 27.- La cantidad de $687.060.- establecida en
el inciso segundo de los artículos 2º y 8º y en el inciso
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primero  de  los  artículos  14  y  25  de  esta  ley,  se
incrementará  en  $33.728.-  para  el  sólo  efecto  de
calcular los montos diferenciados de los aguinaldos de
Navidad y Fiestas Patrias, de la bonificación adicional
al bono de escolaridad y del bono de vacaciones no
imponible  que  les  corresponda  percibir  a  los
funcionarios beneficiarios de la asignación de zona a
que se refiere el artículo 7º del decreto ley Nº249, de
1973,  aumentada  conforme  lo  prescrito  en  los
artículos  1º,  2º  y  3º  de  la  ley  Nº19.354,  cuando
corresponda. Igualmente, la cantidad señalada en el
artículo  19  se  incrementará  en  $33.728.-  para  los
mismos efectos antes indicados.

Artículo 28.- El mayor gasto que represente en el año
2015 a los órganos y servicios la aplicación de esta
ley, se financiará con los recursos contemplados en el
subtítulo 21 de sus respectivos presupuestos y, en lo
que faltare, con reasignaciones presupuestarias y, o
transferencias  de  la  Partida  Presupuestaria  Tesoro
Público.  Para  el  pago  de  los  aguinaldos  se  podrá
poner fondos a disposición con imputación directa del
ítem 50-01-03-24-03.104 de la Partida Presupuestaria
Tesoro Público.

El  gasto  que  irrogue  durante  el  año  2016  a  los
órganos  y  servicios  públicos  incluidos  en  la  ley  de
Presupuestos  para  dicho  año,  la  aplicación  de  lo
dispuesto en los artículos 1º, 8º, 13, 14 y 16 de esta
ley, se financiará con los recursos contemplados en el
subtítulo  21  de  sus  respectivos  presupuestos  y,  si
correspondiere,  con  reasignaciones  presupuestarias
y,o con transferencias del ítem señalado en el inciso
precedente del presupuesto para el año 2016 y en lo
que faltare,  mediante aumento del  aporte fiscal  con
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cargo a mayores ingresos, en cuyo caso se entenderá
incrementada  en  el  equivalente  a  la  aplicación  de
dichos  mayores  ingresos  la  suma  global  de  gastos
respectiva que se apruebe en la ley de Presupuestos
para 2016. Todo lo anterior, podrá ser dispuesto por el
Ministro de Hacienda, mediante uno o más decretos
expedidos en la forma establecida en el artículo 70 del
decreto ley Nº1.263, de 1975, dictados a contar de la
fecha de publicación de esta ley.

Artículo 29.- Concédese,  por una sola vez, un bono
extraordinario  denominado  “bono  de  desempeño
laboral”,  destinado  al  personal  asistente  de  la
educación que se desempeñaba, al 31 de agosto del
año  2014,  en  establecimientos  educacionales
administrados directamente por las municipalidades o
por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas
por éstas para administrar la educación municipal,  o
en  los  establecimientos  regidos  por  el  decreto  ley
Nº3.166, de 1980.

Para los efectos de determinar el valor que percibirán
por  este  beneficio,  el  Ministerio  de  Educación
establecerá  un  indicador  de  carácter  general
denominado “indicador general de evaluación”, el cual
estará  compuesto  por  la  sumatoria  de  cuatro
variables, a las cuales se les asignará un porcentaje
de  cumplimiento.  Las  mencionadas  variables  y  sus
respectivos  porcentajes  de  cumplimiento  serán  los
siguientes:

a)  Años  de  servicio  en  el  sistema:  esta  variable
representará el 30% del total del indicador general de
evaluación.  Accederán  a  dicho  porcentaje  los
asistentes  de la  educación  que tengan diez  años o
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más de servicio en el  sistema. Quienes posean una
antigüedad menor a la mencionada, sólo percibirán el
15% del total del indicador general de evaluación por
esta variable.

b) Escolaridad: esta variable representará el 20% del
valor  total  del  indicador  general  de  evaluación.
Accederán a dicho porcentaje quienes hayan obtenido
su  licenciatura  en  educación  media.  Quienes  no
cumplan el mencionado requisito sólo podrán acceder
al 10% del total del indicador general de evaluación
por esta variable.

c) Asistencia promedio anual del establecimiento: esta
variable representará, en su valor máximo, el 30% del
total del indicador general de evaluación. Accederán a
dicho  porcentaje  quienes  tengan  una  asistencia
promedio  anual  al  establecimiento  en  donde  se
desempeñan  del  90%  o  más.  Si  el  porcentaje  de
asistencia  fuese  menor  al  mencionado,  se  asignará
por  esta  variable  sólo  el  15%  del  valor  total  del
indicador general de evaluación.

d)  Resultados  controlados,  por  índice  de
vulnerabilidad escolar, del Sistema de Medición de la
Calidad de la Educación (SIMCE) por establecimiento,
considerando  el  último  nivel  medido  entre  los  años
2013 y 2014:  esta variable  representará el  20% del
valor del indicador general de evaluación. Accederán
al  mencionado  porcentaje  aquellos  asistentes  de  la
educación que se encuentren dentro del 30% de mejor
desempeño  en  los  resultados  del  SIMCE.  A  los
asistentes  que  se  desempeñen  en  establecimientos
que se encuentren fuera de aquel rango, solo se les
asignará el 10% del valor total del indicador general
de evaluación. 
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El  valor  del  bono  de  desempeño  laboral  será  de
$253.796.- para los asistentes de la educación que,
por  la  sumatoria  de  las  4  variables  indicadas,
obtengan el 80% o más del valor del indicador general
de evaluación. En el caso de aquellos asistentes de la
educación que obtengan un resultado menor al 80%
pero  superior  al  55%  por  la  sumatoria  de  las  4
variables, el bono que percibirán será de $194.209.-.
Cuando el resultado del índice general de evaluación
sea igual o inferior al 55%, el bono será de $148.967.-.

Los valores mencionados en el inciso anterior  están
establecidos sobre la base de una jornada laboral  de
44  ó  45  horas  semanales.  Los  asistentes  de  la
educación que se desempeñen en jornadas parciales
percibirán  el  bono  de  desempeño  laboral  en  forma
proporcional, de acuerdo a las horas establecidas en
sus respectivos contratos de trabajo.

El pago del bono de desempeño laboral se realizará
en dos cuotas,  en los  meses de diciembre  del  año
2015  y  enero  del  año  2016.  Este  beneficio  no
constituirá remuneración ni  renta para ningún efecto
legal  y,  en  consecuencia,  no  será  imponible  ni
tributable, no estará afecto a descuento alguno y no
será considerado subsidio periódico para efectos de lo
dispuesto en el artículo 12 de la ley Nº20.595. Será de
cargo  fiscal  y  administrado  por  el  Ministerio  de
Educación,  al  que  le  corresponderá  especialmente
concederlo y resolver los reclamos a que haya lugar
con ocasión de su implementación, los que podrán ser
notificados  a  los  reclamantes  a  través  de  las
secretarías  regionales  o  los  departamentos
provinciales del Ministerio.
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Sin  perjuicio  de  lo  establecido  en  otros  cuerpos
legales,  para  los  efectos  del  presente  bono,  los
dirigentes de las distintas asociaciones de asistentes
de  la  educación  deberán  ser  evaluados  bajo  los
mismos criterios fijados anteriormente. En el caso de
las  variables  señaladas  en  las  letras  c  y  d,  a  los
dirigentes se les considerará el promedio de la entidad
sostenedora que corresponda.  

Quienes perciban maliciosamente este bono deberán
restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso,
sin  perjuicio  de  las  correspondientes  sanciones
administrativas  y  penales  que  pudieren
corresponderles.

DFL 29
FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y

SISTEMATIZADO DE LA LEY Nº 18.834, SOBRE
ESTATUTO ADMINISTRATIVO

Artículo  106.-  El  funcionario  que  desempeñe  sus
funciones en las comunas de Isla de Pascua, de Juan
Fernández y de la Antártica, tendrá derecho a que su
feriado se aumente en el tiempo que le demande el
viaje de ida al continente y regreso a sus funciones.

Los  funcionarios  que  residan  en  las  regiones  de
Tarapacá,  Antofagasta,  Aisén  del  General  Carlos
Ibáñez del Campo, y de Magallanes y de la Antártica
Chilena, y en las provincias de Chiloé y Palena de la
Región de Los Lagos, tendrán derecho a gozar de su
feriado  aumentado  en  cinco  días  hábiles,  siempre
que se trasladen a una región distinta de aquélla
en  la  que  se  encuentren  prestando  servicios  o
hacia fuera del país.

Artículo  30.-  A  partir  del  1  de  enero  de  2016,
suprímese en el inciso segundo del artículo 106 de la
ley  N°18.834,  sobre  Estatuto  Administrativo,  cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado
por el decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, la siguiente frase: “, siempre
que se trasladen a una región distinta de aquélla en la
que se encuentren prestando servicios o hacia fuera
del país”.
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LEY 18.883
APRUEBA ESTATUTO ADMINISTRATIVO PARA

FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Artículo  105.-  El  funcionario  que  desempeñe  sus
funciones en las comunas de Isla de Pascua, de Juan
Fernández y de la Antártica, tendrá derecho a que su
feriado se aumente en el tiempo que le demande el
viaje de ida al continente y regreso a sus funciones.

Los  funcionarios  que  residan  en  las  regiones  de
Tarapacá,  Antofagasta,  Aisén  del  General  Carlos
Ibáñez del Campo, y de Magallanes y de la Antártica
Chilena, y en las provincias de Chiloé y Palena de la
Región de los Lagos, tendrán derecho a gozar de su
feriado  aumentado  en  cinco  días  hábiles,  siempre
que se trasladen a una región distinta de aquella
en  la  que  se  encuentren  prestando  servicios  o
hacia fuera del país. 

Artículo  31.-  A  partir  del  1  de  enero  de  2016,
suprímese en el inciso segundo del artículo 105, de la
ley  N°18.883,  la  siguiente  frase:  “,siempre  que  se
trasladen a una región distinta de aquélla en la que se
encuentren  prestando  servicios  o  hacia  fuera  del
país”.

LEY 19.378
ESTABLECE ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA

DE SALUD MUNICIPAL

Artículo  18.-  El  personal  con  más  de  un  año  de
servicio  tendrá  derecho  a  un  feriado  con  goce  de
todas sus remuneraciones.

El feriado corresponderá a cada año calendario y será
de quince días hábiles para el personal con menos de
quince años de servicios; de veinte días hábiles para
el  personal  con  quince  o  más  años  de  servicios  y
menos de veinte y de veinticinco días hábiles para el
personal que tenga veinte o más años de servicios.
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Los  días  de  feriado  a  que  se  refiere  el  inciso
precedente,  se  aumentarán  en  cinco  días  hábiles
respecto al personal que se desempeñe y resida en
las regiones primera, segunda, duodécima y décimo
quinta, así como en las Provincias de Palena y Chiloé,
sólo en la medida que el uso del referido derecho
se efectúe en una región distinta de aquella en la
que se desempeña y reside o fuera del territorio
nacional,  circunstancias  que  se  acreditarán  de
conformidad a lo que establezca el reglamento.

Tratándose  del  personal  que  se  desempeñe  en  la
comuna de Juan Fernández,  los  días de feriado se
aumentarán en los que sean necesarios para el viaje
de  ida  y  regreso  entre  el  continente  y  la  isla,  de
conformidad  a  los  criterios  y  procedimiento  que  al
efecto fije el reglamento.

Para  estos  efectos,  no  se  considerarán  como  días
hábiles  los  días  sábado  y  se  computarán  los  años
trabajados en el  sector  público  en cualquier  calidad
jurídica,  en  establecimientos  municipales,
corporaciones privadas de atención primaria de salud
y en los Programas de Empleo Mínimo, Programas de
Obras para Jefes de Hogar y Programa de Expansión
de Recursos Humanos,  desempeñados en el  sector
salud  y  debidamente  acreditados  en  la  forma  que
determine el Reglamento.

El personal solicitará su feriado indicando la fecha en
que hará uso de él, el que en ningún caso podrá ser
denegado discrecionalmente.

Cuando  las  necesidades  del  establecimiento  lo
requieran,  el  Director  podrá  anticipar  o  postergar  la
época  del  feriado,  a  condición  de  que  éste  quede

Artículo  32.-  A  partir  del  1  de  enero  de  2016,
suprímese en el inciso tercero del artículo 18, de la ley
N°19.378, la siguiente frase: “, sólo en la medida que
el uso del referido derecho se efectúe en una región
distinta de aquella en la que se desempeña y reside o
fuera  del  territorio  nacional,  circunstancias  que  se
acreditarán  de  conformidad  a  lo  que  establezca  el
reglamento”.
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comprendido dentro del año respectivo, salvo que el
funcionario pidiere, expresamente, hacer uso conjunto
de  su  feriado  con  el  que  le  correspondiere  al  año
siguiente. Sin embargo, no podrán acumularse más de
dos períodos consecutivos de feriados.

El  personal  podrá solicitar  hacer  uso del  feriado en
forma  fraccionada,  pero  una  de  las  fracciones  no
podrá ser inferior a diez días.

Artículo  33.-  La  facultad  del  artículo  19  de  la  ley
N°19.023 podrá seguir  ejerciéndose respecto de los
funcionarios del Servicio Nacional de la Mujer que a la
fecha de publicación del o los decretos con fuerza de
ley a que se refiere el artículo primero transitorio de la
ley  N°20.820  se  les  haya  aplicado  el  mencionado
artículo 19. Dicha facultad podrá ejercerse tanto en la
Subsecretaría  de  la  Mujer  y  la  Equidad  de  Género
como en el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género.

Lo dispuesto en el inciso anterior, comenzará a regir
en  la  misma  fecha  en  que  entre  en  vigencia  el
articulado permanente de la ley N°20.820, conforme lo
establece  el  numeral  5  de  su  artículo  primero
transitorio.

Artículo  34.-  Sustitúyense  los  requisitos  para  el
ingreso  y  promoción  en  las  plantas  y  cargos  del
Consejo Nacional de Televisión, por los siguientes:
a)  Jefe  Superior  de  Servicio  y  Directivos:  Título
profesional  de  una  carrera  de,  a  lo  menos,  8
semestres de duración otorgado por una Universidad
o  Instituto  Profesional  del  Estado  o  reconocido  por
éste o aquellos  validados en Chile  de acuerdo a la
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legislación  vigente  y  acreditar  una  experiencia
profesional no inferior a cinco años.

b) Profesionales: Título profesional de una carrera de,
a lo menos, 8 semestres de duración otorgado por una
Universidad  o  Instituto  Profesional  del  Estado  o
reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo a la legislación vigente.

c)  Secretarias  Ejecutivas  grado  10°  y  Oficiales
Administrativo  grado  14°:  Licencia  de  Educación
Media y acreditar una experiencia laboral no inferior a
tres años.

d)  Oficiales  Administrativos  grados  17  al  20,
Mayordomo y Auxiliar: Licencia de Educación Media.

Los  requisitos  para  el  desempeño  de  los  cargos
establecidos en el inciso anterior, no serán exigibles
para los funcionarios titulares y a contrata en servicio
a  la  fecha  de  entrada  en  vigencia  de  esta  ley.
Asimismo, a los funcionarios a contrata en servicio a
la  fecha  de  entrada  en  vigencia  de  esta  ley,  y  a
aquellos cuyos contratos se prorroguen en las mismas
condiciones, no les serán exigibles los requisitos que
se establecen en este artículo.

Artículo 35.- Fíjase a contar del 1 del mes siguiente a
la fecha de publicación de esta ley, la asignación de
nivelación del artículo 3° de la ley N°19.531 para el
personal  perteneciente  al  grado  VI  del  escalafón
superior del Poder Judicial en $314.436.- mensuales. 

LEY 19.531
REAJUSTA E INCREMENTA LAS

REMUNERACIONES DEL PODER JUDICIAL;
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MODIFICA EL DECRETO LEY Nº 3.058, DE 1979;
CREA EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS EN LA CORPORACION
ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL, Y

MODIFICA EL CODIGO
ORGANICO DE TRIBUNALES

Artículo 4º.- Establécese, a contar del 1º de enero de
2008,  un  bono  de  modernización  para  el  personal
perteneciente a los grados III al XI del Escalafón del
Personal  Superior  del  Poder  Judicial,  a  los
Escalafones de Consejeros Técnicos y de empleados
del  Poder  Judicial,  a  la  Academia  Judicial  y  a  la
Corporación Administrativa del Poder Judicial, con los
incrementos,  modalidades  y  porcentajes  que  se
indican en los artículos siguientes.

El  bono  de  modernización  contendrá  los  siguientes
elementos:

a) Un componente base, de un 9%;

b)  Un  incremento  por  desempeño  institucional,  de
hasta  un  7%,  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  el
artículo 4º bis, y

c) Un incremento por desempeño colectivo, de hasta
un 6%, según lo que expresa el artículo 4º ter.

El monto de este bono se determinará aplicando los
porcentajes  señalados  precedentemente  sobre  la
suma  del  sueldo  base,  la  asignación  judicial  y  la
asignación  profesional,  en  su  caso,  percibidas  por
cada  funcionario  a  quien  corresponda  el  beneficio,

Artículo 36.- Reemplázase, a contar del 1 de enero de
2016, en la letra a) del inciso segundo del artículo 4°
de la ley N°19.531, el guarismo “9%” por “10%”.
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durante el período respectivo.

El  componente  base se pagará  mensualmente.  Los
incrementos  por  desempeño institucional  y  colectivo
se pagarán trimestralmente, en cuatro cuotas, en los
meses  de  marzo,  junio,  septiembre  y  diciembre  de
cada  año.  El  monto  a  pagar  en  cada  cuota,  será
equivalente  al  valor  acumulado  en  el  trimestre
respectivo, como resultado de la aplicación mensual
de dichos incrementos.

No tendrán derecho a percibir los incrementos a que
se  refieren  los  literales  b)  y  c)  precedentes,  los
funcionarios que sean calificados en lista condicional o
deficiente, ni aquellos que, durante el año anterior al
pago del mismo, no hayan prestado servicios efectivos
en el Poder Judicial, en la Academia Judicial o en la
Corporación Administrativa del Poder Judicial durante
a lo menos seis meses, con la sola excepción de los
períodos  correspondientes  a  licencias  médicas  por
accidentes  del  trabajo  a  que  se  refiere  la  ley  Nº
16.744,  incluidos  los  descansos  previstos  en  los
artículos 195 y 196 del Código del Trabajo.

No  obstante,  el  personal  a  quien  corresponda  los
incrementos  por  desempeño  institucional  y  por
desempeño  colectivo  que  deje  de  prestar  servicios
antes de completarse el  trimestre respectivo,  tendrá
derecho  a  que  estos  incrementos  se  paguen  en
proporción  a  los  meses  completos  efectivamente
trabajados.

Los montos que se perciban por concepto del bono de
modernización  no  servirán  de  base  de  cálculo  de
ninguna  otra  remuneración.  Tendrán  el  carácter  de
tributables  e  imponibles  para  fines  de  previsión  y
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salud. Para determinar los impuestos e imposiciones a
que  se  encuentren  afectos  los  incrementos  por
desempeño institucional y colectivo, se distribuirá su
monto en los meses que comprenda el período que
corresponda  y  los  cuocientes  se  sumarán  a  las
respectivas remuneraciones mensuales. Con todo, las
imposiciones se deducirán de la parte que, sumada a
las  respectivas  remuneraciones  mensuales,  no
exceda del límite máximo de imponibilidad.

Artículo 37.- El mayor gasto fiscal que represente la
aplicación de los artículos 35 y 36, durante el primer
año  presupuestario  de  entrada  en  vigencia,  se
financiará con cargo al presupuesto de la partida del
Poder  Judicial,  y  en  lo  que  faltare,  con  recursos
provenientes a la partida Tesoro Público. En los años
siguientes se financiará con cargo a los recursos que
disponga la respectiva ley de Presupuestos del Sector
Público.

LEY 18.681
ESTABLECE NORMAS COMPLEMENTARIAS DE
ADMINISTRACION FINANCIERA, DE INCIDENCIA

PRESUPUESTARIA Y PERSONAL

Artículo  56.-  Créase  a  partir  de  1988,  un programa
especial de becas destinado a estudiantes de escasos
recursos, residentes en los territorios determinados en
el  inciso  siguiente,  para  contribuir  a  que  continúen
estudios  en  establecimientos  educacionales
reconocidos por el Estado, de educación superior, de
enseñanza media técnico-profesional, de educación
especial  o  diferencial;  como también  en Institutos  y
Centros  Formadores  de  personal  de  las  Fuerzas
Armadas,  de  Orden  y  Seguridad  Pública.  Lo
establecido en este inciso tendrá aplicación siempre y

Artículo 38.- Elimínase en el inciso primero del artículo
56 de la ley N°18.681 la frase “técnico-profesional”.
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cuando en las localidades respectivas no existan los
niveles, modalidades y especialidades educacionales
a que alude esta disposición.

Las becas instituidas en el inciso anterior que podrán
otorgarse  conjunta  o  separadamente  y  en  forma
diferenciada por alumno, comprenderán asignaciones
de  libre  disposición  consistentes  en  una  asignación
mensual  por  alumno  no  superior  a  1,87  Unidades
Tributarias Mensuales (U.T.M) por un máximo de diez
meses  al  año,  y  una  asignación  anual  por  alumno
según lugar de residencia no superior a:

a) 5,79 U.T.M. para los estudiantes de las provincias
de Coyhaique, Aysén, General Carrera y Capitán Prat.

b) 18,65 U.T.M. para los estudiantes de la provincia de
Isla de Pascua.

c) 3,73 U.T.M. para los estudiantes de la comuna de
Juan Fernández.

d)  5,79  U.T.M.  para  los  estudiantes  de  educación
superior de la región y comuna señaladas en las letras
a) y c) precedentes, de la Provincia de Palena y de las
Provincias  de  Última  Esperanza,  Magallanes,  Tierra
del Fuego y Antártica Chilena.

La  comisión  otorgante  estará  conformada  en  cada
Región  por  un  representante  del  Presidente  de  la
República, un representante del Intendente Regional y
el  Director  Regional  de la Junta Nacional  de Auxilio
Escolar y Becas.

La Comisión a que se refiere el inciso anterior deberá
ponderar, al momento de discernir el otorgamiento de
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las  becas,  la  circunstancia  de  encontrarse  el
postulante  que cumple  con los  requisitos  que exige
este artículo, en posesión de una de ellas, o bien, el
hecho de haberla obtenido con anterioridad, para los
efectos  de  asegurar  el  término  de  su  programa  de
estudios.

El  reglamento  respectivo  establecerá,  entre  otras
materias, la competencia de la comisión otorgante, el
procedimiento y oportunidad en que se conferirán las
becas,  las  condiciones  y  requisitos  que  habrán  de
reunir  y  cumplir  los  postulantes  y  los  beneficiarios,
para  obtener  y  mantener,  según  el  caso,  el  o  los
beneficios de estas becas.

En  el  presupuesto  de  la  Junta  Nacional  de  Auxilio
Escolar  y Becas se fijará el  cupo máximo anual  del
programa de becas y los recursos correspondientes,
programa que será administrado por dicho Servicio.

LEY 20807
OTORGA UNA BONIFICACIÓN ADICIONAL POR
RETIRO AL PERSONAL NO ACADÉMICO QUE

INDICA DE LAS UNIVERSIDADES DEL ESTADO Y
FACULTA A LAS MISMAS PARA CONCEDER

OTROS BENEFICIOS TRANSITORIOS

Artículo  5º.-  El  personal  no  académico  de  las
universidades del Estado, de planta o a contrata, que
al  31  de  diciembre  de  2011  tuviere  cumplido  el
requisito de edad del artículo 1º de la ley Nº20.374, y
que no hubiese accedido a ninguno de los beneficios
de  los  artículos  1º  y  4º  de  dicha  ley,  podrá
excepcionalmente postular a la bonificación adicional
de  cargo  fiscal  que  concede  el  artículo  1º  de  la
presente ley,  en la  medida que perciba el  beneficio

Artículo  39.-  Intercálase  en  el  inciso  primero  del
artículo 5° de la ley N°20.807 entre las expresiones
“artículo  1°  de la  ley N°20.374”  e “,  y”,  la  siguiente
frase:  “o  tengan  más  de  65  años  de  edad  a  dicha
fecha sean hombres o mujeres”.

36



TEXTO LEGAL VIGENTE OFICIO DE LA CÁMARA DE DIPUTADOS ENMIENDA INTRODUCIDA POR LA COMISIÓN
DE HACIENDA

compensatorio del artículo 9º de la ley Nº20.374, se
encuentre afiliado al sistema de pensiones establecido
en  el  decreto  ley  Nº3.500,  de  1980,  cotizando  o
habiendo cotizado en dicho sistema, y cumpla con el
requisito de antigüedad señalado en el inciso segundo
del artículo 1º de esta ley. La bonificación adicional a
que se refiere este artículo sólo podrá ser concedida
hasta 145 cupos.  

El  personal  no  académico  señalado  en  el  inciso
anterior  deberá  postular  conjuntamente  al  beneficio
compensatorio del artículo 9º de la ley Nº20.374 y a la
bonificación  adicional,  en  su  institución  empleadora,
dentro  de  los  noventa  días  hábiles  siguientes  a  la
publicación  de  la  presente  ley  y,  de  quedar
seleccionados para ambos beneficios, deberán hacer
efectiva  su  renuncia  dentro  de  los  noventa  días
corridos siguientes a la comunicación de su selección
para  el  otorgamiento  de  dichos  beneficios.  Si  a  la
fecha  de  dicha  comunicación  la  funcionaria
beneficiaria tuviere menos de 65 años de edad, ella
podrá hacer efectiva su renuncia voluntaria hasta los
noventa  días corridos  siguientes  al  cumplimiento  de
los 65 años de edad. Si el funcionario o la funcionaria
no  cesa  en  su  cargo  dentro  de  los  plazos  antes
señalados,  según  corresponda,  se  entenderá  que
renuncia irrevocablemente a dichos beneficios.

La bonificación adicional se pagará al mes siguiente
del cese de funciones del funcionario. El valor de la
unidad de fomento que se considerará para el cálculo
de este beneficio será el que corresponda a la fecha
del cese de funciones. El beneficio compensatorio se
pagará  de  conformidad  al  artículo  9º  de  la  ley
Nº20.374.
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Mediante  resolución  exenta  del  Ministerio  de
Educación, la cual deberá ser visada por la Dirección
de Presupuestos, se establecerá la distribución de los
cupos  señalados  en  el  inciso  primero  entre  las
universidades  estatales.  De  exceder  el  número  de
postulantes  por  universidad,  éstas  asignarán  los
cupos según el siguiente orden de prioridad: en primer
lugar,  a  los  funcionarios  con  enfermedades  de
carácter grave, crónicas o terminales que impidan el
desempeño de la función continua; en segundo lugar,
a los de mayor edad; en tercer lugar, a los de mayor
edad  y  cantidad  de  años  de  servicio  en  las
universidades estatales, y por último, a los de mayor
edad y menores rentas.

LEY 20559
OTORGA UN REAJUSTE DE REMUNERACIONES A

LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PÚBLICO,
CONCEDE AGUINALDOS QUE SEÑALA, Y

CONCEDE OTROS BENEFICIOS QUE INDICA

Artículo 24.- Establécese, a contar del día 1 de enero
de  2012,  una  bonificación  especial  de  carácter
permanente para los profesionales y técnicos, sean de
planta o a contrata, del Instituto de Salud Pública, que
laboren directamente en la realización de exámenes
de histocompatibilidad para trasplantes de órganos y
tejidos.

Para tener derecho a la bonificación, los funcionarios
que cumplan con las condiciones establecidas en el
inciso anterior deberán ser individualizados mediante
una o más resoluciones del Director  del Instituto de
Salud Pública.

La  bonificación  ascenderá  a  un  monto  mensual  de
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$165.000 para los profesionales y de $60.000 para los
técnicos.  Será  imponible  para  fines  de  pensiones  y
salud, no se considerará base de cálculo para ninguna
otra  remuneración  y  será  incompatible  con  la
bonificación a que se refiere el artículo 5° de la ley N°
20.209.  

La  bonificación  especial  se  podrá  conceder  a  un
máximo  de  diez  profesionales y  de  diez  técnicos.
Será reajustable conforme a los reajustes generales
de remuneraciones que se otorguen a los trabajadores
del sector público con posterioridad al contenido en el
artículo 1° de la presente ley.

Artículo  40.-  Reemplázase  en  el  inciso  final  del
artículo  24  de  la  ley  N°20.559  la  frase  “diez
profesionales” por “trece profesionales”. 
El mayor gasto fiscal que represente la aplicación de
este artículo durante el primer año presupuestario de
entrada  en  vigencia,  se  financiará  con  cargo  al
presupuesto del Instituto de Salud Pública y, en lo que
faltare,  con  recursos  provenientes  de  la  Partida
Tesoro Público. En los años siguientes se financiará
con cargo a los recursos que disponga la respectiva
ley de Presupuestos del Sector Público. 

LEY 19886
LEY DE  BASES SOBRE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SUMINISTRO Y

PRESTACION DE SERVICIOS

Artículo 22.- Créase un tribunal, denominado "Tribunal
de  Contratación  Pública",  que  tendrá  su  asiento  en
Santiago.

El  Tribunal  estará  integrado  por  tres  abogados
designados por el Presidente de la República, con sus
respectivos  suplentes,  previas  propuestas  en  terna
hechas por la Corte Suprema.

Las ternas serán formadas sucesivamente,  tomando
los  nombres  de  una  lista,  confeccionada
especialmente  para  tal  efecto  por  la  Corte  de
Apelaciones  de  Santiago,  a  través  de  concurso

Artículo  41.-  Modifícase  el  artículo  22  de  la  ley
N°19.886 en el sentido siguiente:

39



TEXTO LEGAL VIGENTE OFICIO DE LA CÁMARA DE DIPUTADOS ENMIENDA INTRODUCIDA POR LA COMISIÓN
DE HACIENDA

público.  En  la  señalada  lista  sólo  podrán  figurar
abogados que sean chilenos; se hayan destacado en
la  actividad  profesional  o  universitaria;  acrediten
experiencia en la materia, y tengan no menos de diez
años de ejercicio profesional o hayan pertenecido al
Escalafón  Primario  del  Poder  Judicial,  siempre  y
cuando  hubieran  figurado  durante  los  últimos  cinco
años en Lista Sobresaliente. En ningún caso, podrán
figurar en las ternas aquellos profesionales que hayan
sido  separados  de  sus  cargos  como  funcionarios
judiciales, sea en la calificación anual o en cualquier
otra oportunidad.

Los  integrantes  del  Tribunal  elegirán  a  uno  de  sus
miembros para que lo presida, por un período de dos
años, pudiendo ser reelegido.

Los integrantes designados en calidad de suplentes
ejercerán  el  cargo  que  les  haya  sido  asignado  en
aquellos casos en que, por cualquier circunstancia, no
sea desempeñado por  el  titular.  Dicha  suplencia  no
podrá extenderse por más de seis meses continuos, al
término  de  los  cuales  deberá,  necesariamente,
proveerse  el  cargo  con  un  titular,  de  la  manera  ya
señalada, por el período que reste para el ejercicio del
mismo.

Los integrantes del Tribunal tendrán derecho a que se
les  pague la suma equivalente  a un treintavo de la
renta  del  Grado  IV,  correspondiente  a  Ministros  de
Corte  de  Apelaciones,  por  cada  sesión  a  la  que
asistan, con un máximo de doce sesiones mensuales.

a) Reemplázase en su inciso sexto la expresión “doce”
por “veintiuno”,  y agrégase a continuación del punto
aparte,  que  pasa  a  ser  seguido,  la  siguiente  frase:
“Con todo,  no podrá  celebrarse más de una sesión
diariamente.”.

b)  Agrégase  un  inciso  séptimo,  nuevo,  pasando  el
actual a ser octavo y así sucesivamente, del siguiente
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Los  integrantes  del  Tribunal  permanecerán  en  el
ejercicio de sus cargos por un plazo de cinco años,
pudiendo  ser  nuevamente  designados,  de la  misma
forma antes establecida.

Este  Tribunal  fallará  conforme  a  derecho  y  estará
sometido a la superintendencia directiva, correccional
y  económica  de  la  Corte  Suprema,  de conformidad
con lo que establece el artículo 79 de la Constitución
Política de la República.

Un  auto  acordado,  dictado  por  la  Corte  Suprema,
regulará  las  materias  relativas  a  su  funcionamiento
administrativo interno, velando por la eficaz expedición
de los asuntos que conozca el Tribunal.

tenor: 

“En el caso de convocarse a más de doce sesiones en
un  mismo  mes  calendario,  dichas  sesiones  se
celebrarán  preferentemente  por  los  integrantes  del
Tribunal suplentes.”. 

El mayor gasto fiscal que represente la aplicación de
este artículo, durante el primer año presupuestario de
entrada  en  vigencia,  se  financiará  con  cargo  a
reasignaciones  del  Presupuesto  de  la  Partida  de  la
Dirección de Compras y Contratación Pública.

LEY 19184
SUSTITUYE PLANTAS DE PERSONAL DE LA
DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y

MUSEOS Y DE LA JUNTA NACIONAL DE
JARDINES INFANTILES

Artículo 2°.- Sustitúyense, a contar del 1° de enero de
1992, las plantas de personal de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, por las que se indican:
 Planta/Cargos               Grado E.U.S.    N° Cargos
 PLANTA DE DIRECTIVOS
 Vicepresidente Ejecutivo          2            1
 Director Departamento             5            1

Artículo 42.- Transfórmase, en la planta de Directivos
de la Junta Nacional Jardines Infantiles contenida en
el artículo 2° de la ley N°19.184, los cargos siguientes:
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 Director Departamento             5            1
 Director Departamento             5            1
 Director Departamento             5            1
 Director Departamento             5            1
 Director Departamento             5            1
 Director Regional Metropolitano   6     1
 Director Departamento             5            1
 Directores Regionales 
(IV, V, VII y VIII Regiones)        7            4
 Directores Regionales 
(I, II, III, VI, IX, X, XI y XII  Regiones)  8            8
                                                               ----
                                                               20

a)  “Director  Regional  Metropolitano  Grado  6°”  en
“Director  Regional  Metropolitano Grado 5°”,  una vez
que este quede vacante por cualquier causal.

b)  “Directores Regionales  IV,  V,  VII  y  VIII  Regiones
Grado  7°”,  en  “Grado  6°”,  cada  vez  que  queden
vacantes por cualquier causal.

c) “Directores Regionales I, II, III, VI, IX, X, XI, XII, XIV
y XV Grado 8°” en “Grado 7°”, cada vez que queden
vacantes por cualquier causal.

A  contar  de  la  fecha  de  transformación  del  cargo
señalado en la letra a) del inciso anterior, agrégase en
el artículo 2° del decreto con fuerza de ley N°1, de
2015, del Ministerio de Educación, en los requisitos de
la  Planta  de  Profesionales  para  las  funciones  de
Supervisión,  de  Dirección  de  Establecimientos  de
Educación  Parvularia  y  Pedagógica  en
Establecimientos  de  Educación  Parvularia,  a
continuación  de  las  palabras  “Grado 6°”  la  frase  “y
Grado 5°”, en cada una de ellas. 
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En  la  Planta  de  Profesionales,  los  cargos  que  se
indican  serán  desempeñados  por  profesionales  que
cumplan las funciones que se señalan:

Un cargo grado 6°;  tres cargos grado 7°;  diecisiete
cargos grado 8°; diez cargos grado 9°;  siete cargos
grado  10°;  cinco  cargos  grado  11°,  y  cinco  cargos
grado 12°, funciones de Gestión de Administración y
Gestión Técnica.

Tres cargos grado 10°; siete cargos grado 11°; diez
cargos  grado  12°,  veintidós  cargos  grado  13°;
diecisiete cargos grado 14°, y diez cargos grado 15°,
función de Supervisión.

Setenta y cinco cargos grado 14°; doscientos quince
cargos  grado  15°,  y  ciento  un  cargos  grado  16°,
función de Dirección de Jardines Infantiles A, B o C,
respectivamente.

Diez cargos grado 15°;  cuarenta y un cargos grado
16°; ochenta cargos grado 17°, y cuatro cargos grado
18°, función Pedagógica en Jardines Infantiles.

En la  Planta de Técnicos,  un cargo grado 10° será
desempeñado por un técnico que cumpla funciones de
Programación.
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DECRETO CON FUERZA DE LEY 1 DE 2015
MODIFICA PLANTA DE PERSONAL DE LA JUNTA

NACIONAL DE JARDINES INFANTILES Y
ESTABLECE ASIGNACIÓN POR EJERCICIO
EFECTIVO Y CONTINUO DE LA FUNCIÓN DE

DIRECCIÓN DE JARDÍN INFANTIL Y DE
SUPERVISIÓN

Artículo 5º.- El monto de la asignación a que se refiere
el  presente  Título  ascenderá  a  $96.000.-  brutos
mensuales.  Dicho monto se pagará al  personal  que
efectiva  y  continuamente  hubiere  desempeñado
labores  durante  un  mes  completo  en  las  funciones
señaladas en el artículo anterior.

El personal señalado en el artículo anterior que sólo
hubiere  desempeñado labores  durante  algunos días
del mes, percibirá un monto proporcional al número de
días  efectivamente  trabajados,  siempre  que  dicho
desempeño hubiere sido de, al menos, 10 días hábiles
continuos dentro del mes.

La  asignación  se  devengará  mensualmente  y  se
pagará en el mes siguiente a que ello ocurra, tendrá el
carácter de imponible y tributable, no servirá de base
de  cálculo  de  ninguna  otra  remuneración  y  se
reajustará  conforme  a  los  reajustes  generales  de
remuneraciones  que se otorguen a  los  trabajadores
del sector público.

Para efectos de la presente asignación, el Ministerio
de  Educación,  mediante  decreto  expedido  bajo  la
fórmula  "Por orden del  Presidente de la  República",
visado por la Dirección de Presupuestos, determinará
anualmente  el  número  de  profesionales  que,  por
desempeñar la función de dirección de jardín infantil y

Artículo  43.-  Introdúcense  las  siguientes
modificaciones en el artículo 5° del decreto con fuerza
de ley N°1, de 2015, del Ministerio de Educación:
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de  supervisión,  tendrán  derecho  a  percibir  la
asignación a que se refiere el presente Título. Para la
fijación de ese número deberá considerarse el número
de  establecimientos  de  educación  parvularia
existentes en la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

El pago de la asignación se extinguirá cuando se deje
de cumplir lo establecido en el artículo 4º del presente
decreto con fuerza de ley.

Para  los  efectos  de  lo  señalado  en  los  incisos
anteriores,  se  entenderá  que  no  ha  habido  un
desempeño efectivo de labores durante los períodos
en que el personal se ha encontrado haciendo uso de
permisos,  licencias médicas o se ausentare de sus
labores sin causa justificada.

a) Elimínase en su inciso sexto la palabra “permisos,”. 

b) Agrégase el siguiente inciso final: 

“Se entenderán como efectivamente trabajados, para
los efectos del pago de la asignación a que se refiere
el  presente  Título,  el  uso  del  descanso
complementario  y  los  permisos  con  goce  de
remuneraciones.”.

Artículo  44.-  Concédese  durante  los  años  2016  y
2017,  un  bono  anual,  a  los  funcionarios  que  sean
beneficiarios  de  las  bonificaciones  señaladas  en  el
artículo 13 de la ley N°20.212, en el artículo 3° de la
ley N°20.198; en el artículo 3° de la ley N°20.250, y en
el  artículo  30  de  la  ley  N°20.313,  siempre  que
perciban  una  remuneración  bruta  mensual  igual  o
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inferior  a  $716.580.-  en  el  mes  inmediatamente
anterior  al  pago  de  la  cuota  señalada  en  el  inciso
siguiente.

El bono ascenderá a $120.000.- brutos anuales y se
pagará a  los  funcionarios  en servicio  a la  fecha de
pago, en dos cuotas iguales de $60.000.- cada una.
La primera, en el mes de marzo, y la segunda en el
mes de septiembre. Dicha bonificación será imponible
y  tributable,  y  no  servirá  de  base  de  cálculo  de
ninguna  otra  remuneración.  Los  montos  a  percibir
serán proporcionales al tiempo trabajado en los seis
meses inmediatamente anteriores al pago.

Para efectos  del  inciso  primero de este  artículo,  se
entenderá  por  remuneraciones  brutas  aquellas  de
carácter permanente, en los meses que en cada caso
corresponda,  excluidas  las  bonificaciones,
asignaciones  o  bonos  asociados  al  desempeño
individual,  colectivo  o  institucional.  A  contar  de
diciembre de 2016, el monto de la remuneración que
se establece en el referido inciso se reajustará en la
misma oportunidad y porcentaje en que se reajusten
las remuneraciones del Sector Público. 

El personal que reciba el bono anual de este artículo
tendrá derecho a una bonificación compensatoria no
imponible destinada a compensar las deducciones por
concepto  de cotizaciones  para  pensiones  y  salud  a
que dicho bono esté afecto, cuyo monto será el que
resulte  de  aplicar  el  correspondiente  porcentaje  de
cotización  sobre  el  valor  del  bono  anual
correspondiente,  según  sea  el  sistema  o  régimen
previsional de afiliación de los funcionarios.

El  bono  anual  y  la  bonificación  compensatoria  se
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financiarán de la misma forma que las bonificaciones
mencionadas  en  el  inciso  primero  de  este  artículo,
según corresponda.

Artículo 45.- En uso de las facultades que les confiere
el  decreto  con  fuerza  de  ley  N°3,  de  1980,  del
Ministerio de Educación, las Universidades Estatales
Arturo  Prat,  De  Antofagasta,  De  Tarapacá  y  De
Magallanes otorgarán, durante los años 2016 y 2017,
el bono anual establecido en el artículo anterior y la
bonificación  compensatoria,  a  los  funcionarios
académicos,  no  académicos,  profesionales  y
directivos que se desempeñen en dichos planteles en
calidad de planta o a contrata, siempre que laboren en
la I, XV, II o XII Regiones, mientras se desempeñen
en  ellas,  y  siempre  que  cumplan  con  el  requisito
remuneracional  establecido  en el  inciso  primero del
artículo  anterior  y  las  demás  condiciones  para
percibirla.

El Fisco contribuirá al financiamiento del bono anual y
la  bonificación  compensatoria  con  los  siguientes
montos de recursos a transferir a dichas universidades
tanto en el año 2016 como en el año 2017:

Universidad Miles de $
Arturo Prat $ 60.243
De Antofagasta $ 60.440
De Magallanes $ 60.440
De Tarapacá $ 61.475

El mayor gasto fiscal que represente la aplicación de
este artículo se financiará con cargo a la Partida del
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Tesoro Público de la ley de Presupuestos del Sector
Público del año respectivo. 

DECRETO CON FUERZA DE LEY 262
APRUEBA EL REGLAMENTO DE VIÁTICOS PARA

EL PERSONAL
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ARTICULO  4°.-  El  monto  diario  del  viático  para  la
autoridad del grado A, creado por el artículo 3° de la
ley N° 18.675, corresponderá al 16% del sueldo base
mensual del grado A de la Escala Unica de Sueldos;
para las autoridades de los grados B y C, creados por
el mismo artículo 3°, corresponderá el 15% del sueldo
base  mensual  del  grado  A  de  la  Escala  Unica  de
Sueldos; para los funcionarios de los grados 1A a 4°
de  dicha  escala,  corresponderá  el  12%  del  sueldo
base mensual del grado 1A; para los grados 5° a 10°
corresponderá el  10% del  sueldo  base mensual  del
grado 5°; para los de grado 11° a 21°, corresponderá
el 16% del sueldo base mensual del grado 14°, y para
los  de  grado  22°  a  31°,  corresponderá  al  26% del
sueldo base mensual del grado 25°.

El monto del viático que corresponda a los personales
de  entidades  cuyos  trabajadores  no  estén
encasillados  en  la  Escala  Unica  del  artículo  1°  del
decreto ley N° 249, de 1984, se fijará de acuerdo a la
siguiente pauta:

a)  Los  funcionarios  que  ocupen  alguno  de  los  5
primeros niveles jerárquicos de la entidad respectiva,

Artículo 46.- Modifícase, a contar del 1 de Enero de
2016, el texto del decreto con fuerza de ley N°262, de
1977,  del  Ministerio  de  Hacienda,  que  aprueba  el
reglamento  de  viáticos  para  el  personal  de  la
Administración Pública, de la siguiente manera:
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tendrán  derecho,  a  la  misma  cantidad  que
corresponda a los trabajadores de los grados 1A a 4°
de  la  Escala  Unica  antes  aludida.  No  obstante  los
funcionarios F/G y grado 1B de la escala del artículo
5° del decreto ley N° 3.551, de 1981, tendrán derecho
al viático que corresponda a las autoridades de grado
B, a que se refiere el artículo 3° de la ley N° 18.675.

b)  Los  funcionarios  que  ocupen  algunos  de  los  6
niveles  jurárquicos  siguientes,  tendrán  derecho  a  la
misma cantidad que corresponda a los trabajadores
de los grados 5° a 10° de la Escala Unica.

c)  Los  funcionarios  que  ocupen  algunos  de  los  11
niveles  jerárquicos  siguientes  al  undécimo  tendrán
derecho a la misma cantidad que corresponda a los
trabajadores  de  los  grados  11°  a  21°  de  la  Escala
Unica.

d) Los funcionarios que ocupen algunos de los demás
niveles  jerárquicos  tendrán  derecho  a  la  misma
cantidad que corresponda a  los trabajadores  de los
grados 22° al 31° de la 

Para  los  efectos  del  cálculo  del  viático  que
corresponda al personal municipal, conforme al inciso
anterior, deberá estarse a los niveles jerárquicos que
ocupen  de  acuerdo  a  la  escala  esquemática  del
artículo  23  del  decreto  ley  N°  3.551  antes
mencionado.

En lo que se refiere al personal regido por el decreto
ley N° 3.058, de 1979, les corresponderá,  según su
grado, el viático de los funcionarios afectos a la Escala
Unica  de  Sueldos  del  grado  que  en  cada  caso  se
señalan: grado I, el del grado A; grado II, el del grado
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B; grados III a V, el del grado 1A; grados VI a IX el del
grado 5°; grados X a XXI, el del grado 11° y grados
XXII al XXV, el del grado 22°.

Respecto  del  personal  regido  por  los  decretos  con
fuerza  de  ley  N°  1,  de  Guerra  y  N°  2,  de  Interior,
ambos de 1968,  les  corresponderá,  según  el  grado
jerárquico  de  la  escala  respectiva  que  invista  el
funcionario, el viático del afecto a la escala Unica de
Sueldos que en cada caso se señala: grados 1° y 2°,
el del grado B; grados 3° a 6°, el del grado 1A; grados
7° y 8°, el del grado 5°; grados 9° a 13° el del grado
11° y grados 14° al 20°, el grado 22°.

No obstante lo dispuesto en el inciso segundo, a los
profesionales  regidos  por  la  ley  N°  15.076  les
corresponderá, aun cuando su remuneración mensual
permanente sea inferior a la del grado 21°, el viático
fijado en función de dicho grado.

Corresponderá el viático en función del grado 31° al
personal  que  se  refiere  la  ley  N°  8.059,  sea
remunerado o adhonorem.

a) Agrégase a continuación del artículo 4° el siguiente
artículo 4°bis:

“Artículo 4° bis.-  El  monto diario del viático para los
trabajadores de planta y contrata de los ministerios y
los  servicios  dependientes  de  ellos,  o  que  se
relacionen con el Presidente de la República a través
de ellos, y la Contraloría General de la República, se
regirá por las disposiciones de este artículo. 

El monto diario del viático para las autoridades de los
grados A, B, y C de la escala de sueldos del artículo
1°  del  decreto  ley  N°249,  de  1974,  y  para  los
funcionarios desde el grado 1A hasta el 4° de dicha
escala,  corresponderá  al  12%  del  sueldo  base
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mensual  del  grado 1A;  para  los  funcionarios  de los
grados 5° a 10° corresponderá al 10% del sueldo base
mensual del grado 5°; y, para los grados del 11° al 31°
corresponderá al  16% del  sueldo base mensual  del
grado 14°. 

El monto del viático que corresponda a los personales
de  las  entidades  señaladas  en  el  inciso  primero  y
cuyos trabajadores no estén encasillados en la Escala
Única  de  Sueldos  del  artículo  1°  del  decreto  ley
N°249,  de 1974,  se fijará de acuerdo a la  siguiente
pauta:

a) Los funcionarios que ocupen alguno de los cinco
primeros niveles jerárquicos de la entidad respectiva
tendrán derecho a la misma cantidad que corresponda
a los trabajadores de los grados 1A a 4° de la escala
única  de  sueldos.  También  tendrán  derecho  a  este
mismo viático los funcionarios F/G y grado 1B de la
escala  del  artículo  5°  del  decreto  ley  N°3.551,  de
1981. 

b) Los funcionarios que ocupen algunos de los seis
niveles  jerárquicos  siguientes  tendrán  derecho  a  la
misma cantidad que corresponda a los trabajadores
de los grados 5° a 10° de la escala única.

c) Los funcionarios que ocupen algunos de los demás
niveles  jerárquicos  tendrán  derecho  a  la  misma
cantidad que corresponda a los  trabajadores  de los
grados 11° al 31° de la escala única.

Los  Servicios  a  los  cuales  les  sea  aplicable  este
artículo,  deberán  publicar  en  los  respectivos  sitios
electrónicos  institucionales  la  ejecución
presupuestaria anual del presupuesto para cubrir los
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Artículo 6°. Si el trabajador, por la naturaleza de sus
funciones, debe vivir en campamentos fijos, alejados
de las ciudades, debidamente calificados por el Jefe
Superior  del  servicio,  institución  o  empresa
empleadora,  tendrá  derecho  a  percibir  por  este
concepto, un "viático de campamento", equivalente a
un  30%  del  viático  completo  que  le  habría
correspondido  si  se  le  aplicara  el  que  establece  el
artículo 4° de este texto.

El personal a que se refiere el inciso anterior que debe
cumplir un cometido adicional, percibirá el viático que
le correspondiere de acuerdo a las normas generales
de este cuerpo reglamentario y dejará de percibir  el
viático de campamento.

ARTICULO 7° Los trabajadores que para realizar sus
labores  habituales  deben  trasladarse  diariamente  a
lugares  alejados  de  centros  urbanos,  como  faenas
camineras o garitas de peaje,  según calificación del
Jefe  superior  del  servicio,  institución  o  empresa
empleadora,  gozarán  de  un  "viático  de  faena",
equivalente a un 20% del viático que le corresponda.

Este beneficio será incompatible con los establecidos
en los artículos 4°, 5° y 6° anteriores.

gastos de viáticos. Esta obligación se debe cumplir a
más tardar en el mes de marzo del año siguiente al de
la correspondiente ejecución.

Las  instituciones  no  mencionadas  en  este  artículo
seguirán afectas al artículo 4°, según corresponda.”.

b) Intercálase en el inciso primero del artículo 6° entre
las expresiones “artículo 4°” y “este texto” la frase “o a
un 35% del viático completo si se le aplicara el artículo
4° bis”.

c) Modifícase el artículo 7° en el siguiente sentido:

1.  En  el  inciso  primero  agregase,  antes  del  punto
aparte, la siguiente frase: “o a un 24% del viático que
le corresponda si se le aplicara el artículo 4° bis”. 

2.  En el  inciso final  intercálase a continuación de la
expresión “artículos 4°,” las palabras “4°bis,”.
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ARTICULO  8°  Los  trabajadores  tendrán  derecho  al
100%  del  viático  completo  que  corresponda  de
acuerdo  al  artículo  4° de  este  reglamento,  por  los
primeros 10 días, seguidos o alternados en cada mes
calendario, en que deban ausentarse del lugar de su
desempeño habitual en cumplimiento de cometidos o
comisiones de servicio. Por los días de exceso sobre
10 en cada mes calendario, sólo tendrán derecho al
50% del viático correspondiente.

En  todo  caso,  los  trabajadores  no  podrán  tener
derecho,  en cada año presupuestario,  a  más de 90
días,  seguidos  o  alternados,  con  100%  del  viático
completo  que  les  corresponda.  Los  días  de exceso
sobre 90 darán derecho al 50% del viático respectivo.

No obstante lo establecido en los incisos anteriores,
podrá  disponerse,  una  vez  en  cada  año  calendario
respecto de un mismo funcionario, el cumplimiento de
comisiones  de  hasta  30  días  continuados,
prorrogables  hasta  por  otros  15  días  con  goce  de
viático  completo.  En  todo  caso,  seguirá  rigiendo,
respecto de los demás meses calendario, el límite del
inciso primero y, respecto del año calendario, el límite
del inciso segundo.

d)  Intercálase  en el  inciso  primero del  artículo  8°  a
continuación de las palabras “artículo 4°” la frase “o 4°
bis”.

Artículo 34°.- El derecho a viático de los funcionarios
del Servicio se regirá por las normas legales vigentes,
sin las limitaciones establecidas en el artículo 8° del
decreto de Hacienda N° 262, de 4 de Abril de 1977, y

Artículo  47.-  A  contar  de  1  de  enero  de  2016,
sustitúyese  la  tabla  contenida  en  el  artículo  34  del
decreto con fuerza de ley N°7, de 1980, del Ministerio
de Hacienda, por la siguiente:
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sus  modificaciones,  y  su  monto  diario  tendrá  los
siguientes valores:

Grados  Viático completo  Viático sin    Viático de
                                          Alojamiento    Faena
1° al 2°    $  20.000        $ 8.000          $  4.000
4° al 5°    $  16.500        $ 6.600          $  3.300
6° al 10°   $  15.000       $ 6.000          $  3.000
11° al 17   $  11.000      $ 4.400          $  2.500
18° al 23   $   8.000        $ 3.200         $  2.000

Estos valores se aumentarán en el porcentaje general
y  a  contar  de  igual  fecha  en  que  se  conceda  un
reajuste  general  de  remuneraciones  para  el  sector
público.

Grados Viático
Completo

Viático  Sin
Alojamiento

1 al 10 76.798 30.719
11 al 17 58.567 23.427
18 al 23 44.200 17.680

El  viático  de  faena  para  el  Servicio  de  Impuestos
Internos será el establecido en el artículo quinto de la
ley N°19.882.

Artículo 48.- El mayor gasto fiscal que represente la
aplicación de los artículos 46 y 47 durante el primer
año  presupuestario  de  entrada  en  vigencia,  se
financiará  con  cargo  al  presupuesto  vigente  de  los
servicios  públicos  correspondientes,  y  en  lo  que
faltare,  con  recursos  provenientes  de  la  Partida
Tesoro Público. En los años siguientes se financiará
con cargo a los recursos que disponga la respectiva
ley de Presupuestos del Sector Público.

Durante el año 2016, se actualizará el decreto a que
se refiere el inciso tercero del artículo 3° del decreto
con fuerza de ley N°262, de 1977, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba el reglamento de viáticos para
el personal de la Administración Pública.

LEY 20822
OTORGA A LOS PROFESIONALES DE LA

EDUCACIÓN QUE INDICA UNA BONIFICACIÓN

56



TEXTO LEGAL VIGENTE OFICIO DE LA CÁMARA DE DIPUTADOS ENMIENDA INTRODUCIDA POR LA COMISIÓN
DE HACIENDA

POR RETIRO VOLUNTARIO

Artículo 6º.- El pago de la bonificación a que se refiere
el artículo 1º será de cargo de los sostenedores del
sector  municipal  hasta  el  monto  que  les
correspondiere pagar en el caso de la indemnización
establecida en el artículo 73 del decreto con fuerza de
ley Nº1,  de 1997,  del Ministerio de Educación.  Para
este  pago,  las  municipalidades  o  corporaciones
municipales  podrán  solicitar  anticipos  de  la
subvención de escolaridad a que se refiere el artículo
9º  del  decreto  con fuerza de ley  Nº2,  de 1998,  del
Ministerio de Educación.  

En caso de existir diferencia entre lo que corresponde
pagar  al  sostenedor  municipal  de  acuerdo  al  inciso
primero  y  el  monto  de  la  bonificación  por  retiro
señalado  en  el  artículo  1º,  el  Fisco  otorgará  a  los
sostenedores  del  sector  municipal  un  aporte
extraordinario equivalente a dicha diferencia.

El reintegro de los anticipos de subvenciones deberá
hacerse a partir del undécimo mes siguiente a aquel
en que se otorgue el anticipo, en 144 cuotas iguales y
sucesivas,  que se descontarán de la subvención de
escolaridad antes señalada. Con todo, los descuentos
de  la  subvención  de  escolaridad,  por  aplicación  de
esta u otras leyes, no podrán exceder en su conjunto,
para  una  misma  municipalidad  o  corporación
municipal,  del  3% del  monto  de  la  subvención  que
tenga derecho a percibir en el mes de enero del año
respectivo en que se otorga el anticipo.

Además,  se  otorgará  un aporte  complementario,  de
cargo fiscal, a los sostenedores del sector municipal,
con el objeto de contribuir al financiamiento a que se

Artículo  49.-  Modifícase  el  artículo  6°  de  la  ley
N°20.822 de la siguiente manera:

a) Sustitúyese en el inciso tercero la expresión “enero”
por “febrero”.
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refiere  el  inciso  primero,  de  acuerdo  a  las  reglas
siguientes:

a)  Para  aquellos  sostenedores  del  sector  municipal
que  no  soliciten  anticipos  de  la  subvención  de
escolaridad  en  el  marco  de  la  presente  ley,  para
financiar  total  o  parcialmente  la  bonificación  de
acuerdo al  inciso primero de este artículo,  el  aporte
complementario ascenderá al 25% de lo que hubieren
pagado  sin  anticipo  de subvención.  Para  tal  efecto,
deberán  solicitar  dicho  aporte  al  Ministerio  de
Educación  dentro de los  dos meses siguientes  a la
fecha de pago de la bonificación de que trata esta ley.

b)  Para  aquellos  sostenedores  del  sector
municipal  que  accedan  a  los  anticipos  de  la
subvención  de  escolaridad,  el  aporte
complementario ascenderá al 25% de cada cuota
que  les  corresponda  pagar  por  concepto  del
anticipo que se otorga en virtud de esta ley. Dicho
aporte  se  hará  efectivo  en  el  momento  del
reintegro de la respectiva cuota a que se refiere el
inciso tercero.

c)  Para  aquellos  sostenedores  del  sector  municipal
que,  por  exceder  el  tope  señalado  en  el  inciso
anterior, no tengan derecho a acceder al anticipo de
subvención  o  dejen  de  tenerlo,  el  aporte
complementario  ascenderá  hasta  el  monto  que  le
corresponda  pagar  según  lo  dispuesto  en  el  inciso
primero.

b)  Reemplázase  la  letra  b)  del  inciso  cuarto  por  la
siguiente:

“b)  Para aquellos  sostenedores del  sector  municipal
que  accedan  a  los  anticipos  de  la  subvención  de
escolaridad, el aporte complementario ascenderá a un
tercio  del  monto  por  concepto  del  anticipo  que  se
otorga en virtud de esta ley. Con todo, la suma entre
el  monto  por  anticipo  de  subvención  y  el  de  este
aporte, en ningún caso podrá exceder el monto total
que le  corresponda pagar  según lo  dispuesto  en el
inciso primero.”.

58



TEXTO LEGAL VIGENTE OFICIO DE LA CÁMARA DE DIPUTADOS ENMIENDA INTRODUCIDA POR LA COMISIÓN
DE HACIENDA

Por resolución del Ministerio de Educación se fijará el
aporte  fiscal  extraordinario,  el  monto  del  anticipo
solicitado para el pago de las bonificaciones, conforme
a lo  dispuesto  en los  incisos  anteriores  y  el  aporte
complementario,  así  como  el  valor  de  las  cuotas
mensuales  en  las  cuales  deberá  ser  devuelto  el
anticipo. Copia de esta resolución con sus respectivos
antecedentes  será  remitida  a  la  Dirección  de
Presupuestos  una  vez  que  haya  sido  totalmente
tramitada.

En  la  resolución  antedicha  se  individualizarán,
además,  los  profesionales  de  la  educación
beneficiarios de la bonificación.

La  resolución  señalada  en  el  inciso  anterior  será
publicada  en  el  sitio  electrónico  del  Ministerio  de
Educación  una  vez  que  haya  sido  totalmente
tramitada.

DECRETO CON FUERZA DE LEY N°2 1998
FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y

SISTEMATIZADO DEL DECRETO CON FUERZA DE
LEY Nº 2, DE 1996, SOBRE SUBVENCION DEL

ESTADO A ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

Artículo  43.-  Créase  una  subvención  anual
educacional pro- retención de alumnos, que se pagará
a  los  sostenedores  de  los  establecimientos
educacionales  que  acrediten  haber  matriculado  y
logrado  la  permanencia  en  las  aulas  o  el  egreso
regular de ellas, según corresponda, de los alumnos
que estén cursando entre 7º año de enseñanza básica
y  4º  año  de  enseñanza  media,  que  pertenezcan  a
familias calificadas como indigentes, de acuerdo a los
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resultados obtenidos por la aplicación de la ficha CAS.
El  Ministerio  de Planificación  y  Cooperación  deberá
certificar  anualmente las familias que se encuentren
en  esas  condiciones,  en  la  forma  que  señale  el
reglamento.

Esta  subvención  pro-retención  de  alumnos
corresponderá  a  los  montos  que  se  indican  a
continuación  y  se  entregará  a  los  sostenedores  de
establecimientos  educacionales  subvencionados,  en
el mes de abril de cada año:

Primer tramo          $ 50.000
Segundo tramo      $ 80.000
Tercer tramo          $100.000
Cuarto tramo         $120.000

Estos valores se pagarán de la siguiente manera:

1.- El señalado en el primer tramo, se pagará a los
sostenedores que hayan retenido a alumnos de 7º y
8º años de enseñanza básica, hayan sido promovidos
o no al respectivo curso superior.

2.- El señalado en el segundo tramo, se pagará a los
sostenedores que hayan retenido a alumnos de 1º y
2º años de enseñanza media, hayan sido promovidos
o no al respectivo curso superior.

3.-  El  señalado en el  tercer tramo,  se pagará a los
sostenedores que hayan retenido a alumnos de 3º y
4º años de enseñanza media, hayan sido promovidos
o  no  a  4º  año  de  enseñanza  media,  o  se  hayan
matriculado  nuevamente  en  4º  año  de  enseñanza
media por haber repetido dicho curso.

Artículo 50.-  Reemplázase en el  inciso  segundo del
artículo 43 del decreto con fuerza de ley N°2, de 1996,
sobre  subvención  del  Estado  a  Establecimientos
Educacionales,  cuyo  texto  refundido,  coordinado  y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de
ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, la frase
“en el mes de abril”, por “hasta el mes de junio”.
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4.- El valor señalado en el cuarto tramo, se pagará a
los sostenedores que hayan retenido a alumnos de 4º
año de enseñanza media y que en la oportunidad que
corresponda  el  pago  de  esta  subvención,  hayan
egresado satisfactoriamente de dicho.

Artículo 51.- Autorízase, hasta el 31 de diciembre del
año 2015, un período adicional de cobro y pago de la
subvención educacional pro-retención, regulada en el
párrafo 8° del Título III del decreto con fuerza de ley
N°2,  de  1996,  sobre  subvención  del  Estado  a
Establecimientos Educacionales, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el  decreto
con  fuerza  de  ley  N°2,  de  1998,  del  Ministerio  de
Educación.  

Artículo  52.-  A  partir  del  1  de  mayo  de  2015,  el
Presidente del  Consejo  de la  Comisión Nacional  de
Investigación Científica y Tecnológica, tendrá derecho
a percibir  una remuneración mensual  equivalente  al
grado 2° de la Escala Única de Sueldos, establecida
en el artículo 1° del decreto ley N°249, de 1974, del
Ministerio  de  Hacienda,  excluida  la  asignación  de
modernización de la ley N°19.553. 

Declárase bien pagado los montos correspondientes a
dietas o emolumentos percibidos por el Presidente de
la  Comisión  Nacional  de  Investigación  Científica  y
Tecnológica,  con posterioridad al término del receso
del Consejo de dicha comisión y con anterioridad a la
fecha señalada en el inciso anterior.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicación de
este artículo, durante el primer año presupuestario de
entrada  en  vigencia,  se  financiará  con  cargo  al
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presupuesto  vigente  de  la  Comisión  Nacional  de
Investigación Científica y Tecnológica

.
LEY 19985

OTORGA UN REAJUSTE DE REMUNERACIONES A
LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO,

CONCEDE AGUINALDOS QUE SEÑALA,
REAJUSTA LAS ASIGNACIONES FAMILIAR Y

MATERNAL, DEL SUBSIDIO FAMILIAR Y
CONCEDE OTROS BENEFICIOS QUE INDICA

Artículo  31.-  Reemplázase  la  cantidad  "$4.365.000"
establecida en el  artículo 7° transitorio  de la  ley N°
19.863, las veces que se mencione, por "$4.639.755",
monto  que  se  reajustará  conforme  a  los  reajustes
generales de remuneraciones que se otorguen a los
trabajadores  del  sector  público  con  posterioridad  al
contenido  en  el  artículo  1°  de  la  presente  ley.  Del
mismo modo, reemplázase la referida cantidad, la que
se  reajustará  en  lo  sucesivo,   en  los  decretos  con
fuerza de ley dictados en conformidad a la facultad del
artículo 7° transitorio de la ley N° 19.863.

Artículo  53.-  Agrégase  en  el  artículo  31  de  la  ley
N°19.985 el siguiente inciso segundo: 

“Con todo,  a partir  del  1 de diciembre de 2015,  las
cantidades señaladas en el inciso anterior no podrán
superar en cada año calendario el monto promedio de
las  remuneraciones  de  carácter  permanente  que
correspondan  al  subsecretario  del  ramo,  respecto  a
quienes se les aplique lo dispuesto en dicho inciso.”.

Artículo 54.- A partir, del 1 de diciembre de 2015, las
remuneraciones  de  carácter  permanente  de  las
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autoridades señaladas en las letras f) y g) del artículo
1° de la  ley N°19.863,  no podrán significar  en cada
año calendario una cantidad promedio superior a las
que correspondan al subsecretario del ramo.

DECRETO LEY 249 1974 FIJA ESCALA UNICA DE
SUELDOS PARA EL PERSONAL QUE SEÑALA

ARTICULO 7° El trabajador que para el desempeño
de  un  empleo  se  vea  obligado  a  residir  en  una
provincia o territorio que reúna condiciones especiales
derivadas del aislamiento o del costo de vida recibirá
la asignación de zona que a continuación se indica
para los lugares que en cada caso se señalan:

 PROVINCIA DE TARAPACA_ __ __ __ __ __ __ __
__ 40%

 El personal que preste sus servicios en Parina-
  cota, Chucuyo, Chungará, Belén, Cosapilla,
  Caquena, Chilcaya, Huayatiri, Distrito de Islu-
  ga, Chiapa, Chusmiza, Cancosa, Mamiña, Huatacon-
  do, Laguna de Huasco, Camiña, Quistagama, Dis-
  trito de Camiña, Nama Camiña, Manque-Colchane,
  Tignamar, Socoroma Chapiquiña, Enquelga, Distri-
  to de Cariquima, Sotoca, Jaiña, Chapiquilta,
  Miñi-Miñe, Parca y Macaya, Portezuelo de
  Chapiquiña, Caritaya, Putre, Pacollo, Alzérreca,
  Potroma, Sibaya, Laonzana, Pachica, Coscaya, Mo-
  cha, Tarapacá Pueblo, Sibavaña, Illala, Huaviña,
  Huarasiña, Suca y localidades de Aguas Calientes,
  Humapalca, Ancolacane, Cobija, Cuya, Llucuma,
  Villa Industrial y Visviri, tendrá el_ __ __  80%
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El personal que preste sus servicios en Molinos,
  Chitita, Pago de Gómez, Lluta, San Miguel, La
  Palma, San José, Negreiros, Poconchile, Puquios,
  Central, Codpa, Chislluma, General Lagos, Avan-
  zada de Aduanas de Chaca, Camarones, Pisagua,
  Zapiga, Aguada, Tarapacá, Huara, Caleta de Hua-
  nillos, Pintados, Matilla, Pica Iris, Victoria
  (ex Brac), Alianza, Buenaventura, Posta Rosario,
  Subdelegación de Pozo Almonte, "Campamento Mi-
  litar Baquedano" y Chucumata, tendrá el__ __  55%

 PROVINCIA DE ANTOFAGASTA_ __ __ __ __ 30%

 El personal que preste sus servicios en el
  departamento
  departamento de Tocopilla y en las localidades
  de Coya Sur, María Elena, Pedro de Valdivia,
  José Francisco Vergara, Calama, Chuquicamata
  y departamento de Loa, tendrá el __ __ __ __  35%

 El personal que preste sus servicios en Chiu-
  Chiu, San Pedro de Atacama, Toconao, Estación
  San Pedro, Quillagua, Prosperidad, Rica Aventu-
  ra, Empresa, Algorta, Mina Despreciada, Chacan-
  ca, Miraje, Catico, Mejillones, Baquedano, Man-
  tos Blancos, Pampa Unión, Sierra Gorda, Concep-
  ción, La Paloma, Estación Chela y departamento
  de Taltal, tendrá el __ __ __ __ __ __ __ __  40%

 El personal que preste sus servicios en Ascotan,
  Socaire, Peine, Caspana, Monturaquí, Ollagüe,
  Ujina (ex Collahuasi), Río Grande, Toconce,
  Socompa, Amincha e Inacaliri, tendrá el __ __ 80%

 PROVINCIA DE ATACAMA__ __ __ __ __  __ 25%
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 El personal que preste sus servicios en las loca-
  lidades de Salado, Pueblo Hundido, Llanta, Tota-
  ralillo, Las Juntas, Tierra Amarilla, San Anto-
  nio, Los Loros, Bordos, Pabellón, El Tránsito,
  Conay, La Pampa, El Corral, La Higuerita, San
  Félix, La Majada, Retamo, Domeyko, Viscachitas,
  Carrizalillo, Carrizal Alto y Carrizal Bajo,
  tendrá el__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __  35%

 El personal que preste sus servicios en Potreri-
  llos, El Salvador, La Pólvora y Azufrera,
  tendrá el__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __  55%

 PROVINCIA DE COQUIMBO_ __ __ __ __  __ 10%

 El personal que preste sus servicios en los de-
  partamentos de Elqui, Ovalle, Combarbalá e
  Illapel, tendrá el __ __ __ __ __ __ __ __ __ 15%

 El personal que preste sus servicios en la loca-
  lidad de Rivadavia, Juntas de Ovalle, Rapel y
  Cogotí el 18, tendrá el__ __ __ __ __ __ __   25%
 El personal que preste sus servicios en las loca-
  lidades de Tulahuén y Huanta, tendrá el_ __   30%

 El personal que preste sus servicios en la loca-
  lidad de El Chañar y Juntas, tendrá el __ __  35%

 PROVINCIA DE ACONCAGUA

 El personal que preste sus servicios en las lo-
  calidades de Alicahue, Cerro Negro y Chincolco
  y los distritos Pedernal, Chalaco y El Sobrante,
  tendrá el__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __  10%

 El personal que preste sus servicios en las lo-
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  calidades de San Francisco, Alto de Campos de
  Ahumada, el Tártaro, Retén Vega de los Cié-
  nagos y Retén y Refugio Militar de Los Patos,

  tendrá el__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __  15%

 El personal que preste sus servicios en la lo-
  calidad de Río Blanco y Refugio Militar de
  Juncal, tendrá el __ __ __ __ __ __ __ __ __  20%

 El personal que preste sus servicios en la lo-
  calidad de Caracoles, tendrá el_ __ __ __ __  40%

 PROVINCIA DE VALPARAISO

 El personal que preste sus servicios en la Is-
  la de Juan Fernández, tendrá el __ __ __ __   70%

 El personal que preste sus servicios en el
  departamento de Isla de Pascua, tendrá
  el_ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __140%

 PROVINCIA DE SANTIAGO

 El personal que preste sus servicios en Las
  Melosas, los Queltehues, El Volcán, San Ga-
  briel, los Maitenes, Bocatoma y los Retenes
  Pérez Caldera y Farellones, tendrá el __ __   10%

 El personal que preste sus servicios en Embal-
  se y Avanzada El Yeso, tendrá el __ __ __ __  20%

 PROVINCIA DE O'HIGGINS

 El personal que preste sus servicios en la loca-
  lidad de Sewell, tendrá el __ __ __ __ __ __  10%
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 PROVINCIA DE COLCHAGUA

 El personal que preste sus servicios en la loca-
  lidad de Puente Negro, tendrá el __ __ __ __  10%

 PROVINCIA DE CURICO

 El personal que preste sus servicios en la loca-
  lidad de Los Queñes, La Jaula y Potrero Grande,
  tendrá el__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __  10%

 PROVINCIA DE TALCA

 El personal que preste sus servicios en el depar-
  tamento de Curepto y en las localidades de Coi-
  pué, Huenchullami, Rapilermo, Estancilla, Pumu-
  nul, Macal, Llongocura, las Trancas, Los Cipre-
  ses, La Mina y Paso Nevado, tendrá el_ __ __  25%

 PROVINCIA DE MAULE

 El personal que preste sus servicios en las
  localidades de Putú, Toconey, Empedrado y
  Faro Carranza, tendrá el__ __ __ __ __ __ __  20%

 PROVINCIA DE LINARES

 El personal que preste sus servicios en las
  localidades de Quebrada de Medina, Rari, Peje-
  rrey, Vega de Salas y Confluencia, Loma
  de Vásquez, Vega de las Casas, Cajón de Los
  Hualles, Bullileo, Los Canelos, Junquillo y
  Las Guardias, tendrá el __ __ __ __ __ __ __  40%

 PROVINCIA DE ÑUBLE
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 El personal que preste sus servicios en el
  departamento de Itata y en las comunas de
  San Carlos, Ñiquén, San Fabián de Alico,
  Pemuco, San Nicolás, El Carmen, Yungay y
  Tucapel, tendrá el__ __ __ __ __ __ __ __ __  25%

 El personal que preste sus servicios en la
  localidad de Atacalco, tendrá el __ __ __ __  30%
 PROVINCIA DE CONCEPCION__ __ __ ___ 20%

 El personal que preste sus servicios en las
  localidades de Canancia, Quilaco, Quilacoya,
  San Onofre, Millahue, Pichaco, Las Ulloas,
  Las Margaritas y Las Pataguas, tendrá el_ __  25%

 PROVINCIA DE BIO BIO__ __ __ __ __ __ __ 15%

 El personal que preste sus servicios en la
  subdelegación de Quilleco y Refugio Maris-
  cal Alcázar, tendrá el __ __ __ __ __ __ __      25%

 PROVINCIA DE ARAUCO __ __ __ __ __ __ _ 25%

 El personal que preste sus servicios en la
  Isla Santa María y en la Isla Mocha, ten-
  drá el__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __  35%

 PROVINCIA DE MALLECO__ __ __ __ __ __  15%

 El personal que preste sus servicios en el
  departamento de Curacautín, tendrá el __ __   35%

 El personal que preste sus servicios en
  las localidades de Villa Portales, Malal-
  cahuello, Troyo, Liucura, Sierra Neva-
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  da, Icalma y Punta de Rieles, tendrá el__ __  55%

 PROVINCIA DE CAUTIN __ __ __ __ __ __ _15%

 El personal que preste sus servicios en
  las localidades de Trovolhue, Tierra
  Impehue, Loncoyano, Huamaqui, comunas
  de Puerto Saavedra, Toltén, Loncoche,
  Villarica y Pucón, tendrá el __ __ __ __ __   20%

 El personal que preste sus servicios en
  la Zona de Llaima, tendrá el_ __ __ __ __ __  35%

 PROVINCIA DE VALDIVIA_ __ __ __ __ __ _ 15%

 El personal que preste sus servicios en
  las localidades de Riñihue, Quechumalal,
  Puñir, Toledo, Choshuenco, Liquiñe,
  Lican-Ray, Coñaripe, Huahun y Refugio
  Militar Choshuenco, tendrá el __ __ __ __ __  30%

 PROVINCIA DE OSORNO __ __ __ __ __ __ 15%

 El personal que preste sus servicios en
  las localidades de San Juan de la Costa,
  Hueyusca y Riachuelo, tendrá el_ __ __ __ __  25%

 El personal que preste sus servicios en
  las localidades de Puyehue, Refugio Mi-
  litar Antillanca y Retén de Carabineros
  Pajaritos, tendrá el __ __ __ __ __ __ __ __  30%

 PROVINCIA DE LLANQUIHUE__ __ __ __ ___ 15%

 El personal que preste sus servicios en
  los departamentos de Maullín y Calbuco,
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  y en Puerto Varas, tendrá el_ __ __ __ __ __  20%

 El personal que preste sus servicios en
  la Subdelegación de Cochamó, Distrito
  de Llanada Grande, Lenca, Contao, Hualai-
  hué, Lleguiman, Quillarpe, Punta Quillar-
  pe y Piedra Azul y en las localidades de
  Los Pinis, El Llolle, Daitao, El Dao, Co-
  leco, Abtao, Aguantao, Huaiquén, Chayahue,
  Huito, El Rosario, Siete Colinas, Rulo, San
  Agustín y Peulla, tendrá el_ __ __ __ __ __   35%
 
El personal que preste sus servicios en
  las islas de la provincia, tendrá el__ __ __  40%

 El personal que preste sus servicios en
  las localidades de Paso Bolsón
  y Paso León, tendrá el __ __ __ __ __ __ __   70%

 PROVINCIA DE CHILOE __ __ __ __ _ __ __ 40%

 El personal que preste sus servicios en
  Chiloé Continental y demás islas de la
  provincia, con excepción de la Isla de
  Chiloé, tendrá el__ __ __ __ __ __ __ __ __   70%

 El personal que preste sus servicios en
  Isla Huafo, Isla Desertores, Archipiélago
  de las Guaitecas, Melinka, Futalelfú,
  Chaitén, Palena, Faros Rapel y Auchilú,
  tendrá el__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __  90%

 PROVINCIA DE AYSEN_ __ __ __ __ __ __ __60%

 El personal que preste sus servicios en
  Puerto Aysén, Puerto Chacabuco, Villa

Artículo  55.-  A  contar  del  1  de  enero  de  2016,  la
asignación de zona que el artículo 7° del decreto ley
N°249, de 1974, del Ministerio de Hacienda asigna a
la comuna Hualaihué pasará a ser de un 45%. 
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  Manihuales, Coyhaique, Coyhaique Alto,
  Balmaceda, Valle Simpson, El Blanco,
  Criadero Militar Las Bandurrias y Puerto
  Viejo, tendrá el_ __ __ __ __ __ __ __ __ __ 105%

 El personal que preste sus servicios en
  Chile Chico, Baker, Lago Castor, Puerto
  Ingeniero Ibáñez, La Colonia, Río Mayer,
  Ushuaia, Puerto Aguirre, Puerto Cisnes,
  Puerto Bonito, Puyuhuapi, Lago Verde, La
  Tapera, Cochrane, Caleta Tortel, Lago
  O`Higgins, Lago General Carrera, Faro San
  Pedro y Faro Raper, tendrá el __ __ __ __ __ 125%

 PROVINCIA DE MAGALLANES__ __ __ __  _ 70%

 El personal que preste sus servicios en
  los departamentos de Ultima Esperanza
  y Tierra del Fuego, tendrá el __ __ __ __ __  85%

 El personal que preste sus servicios en
  las localidades de San Pedro, Muñoz Ga-
  mero, Villa Tehuelche y Cutter Cove,
  Punta Delgada y Dungenes, Isla Dawson,
  Tenencia Monte Aymond y Retenes Morro Chico,
  Cañadón Grande y Teniente Merino,
  tendrá el__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __  95%

 El personal que preste sus servicios en
  Puerto Williams e Isla Navarino,
  tendrá el__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ 105%

 El personal que preste sus servicios en
  Puerto Edén, Yendegala, Islas Picton,
  Lenox y Nueva, Puestos Vigías depen-
  dientes de la Base Naval Williams,
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  tendrá el__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ 115%

 El personal que preste sus servicios en
  Isla Guarello, Islotes Evangelistas y
  Faros Félix y Fair Way, tendrá el_ __ __ __  125%

 El personal que preste sus servicios
  en la Isla Diego Ramírez, tendrá el__ __ __  190%

GRATIFICACION  ESPECIAL  ANTARTICA,
ESTABLECIDA EN LA
LETRA b) DEL ARTICULO 118 DEL DECRETO CON
FUERZA DE LEY
 1, DE 1968.

El personal de la Defensa Nacional que forme parte
de la Comisión Antártica de  relevo, mientras dure la
Comisión, y el personal del Instituto Antártico
Chileno que deba desempeñar comisiones de servicio
en el
 Territorio Antártico, tendrá el_ __ __ __ __  300%

 El personal destacado en la
 Antártica, tendrá el __ __ __ __ __ __ __ __  600%

La asignación de zona determinada por los
porcentajes indicados en este artículo,  será la única
que regirá, a contar del 1° de enero de 1974, para los
trabajadores  de  todos  los  Servicios,  Instituciones,
Empresas y Entidades del sector público a los cuales
la  legislación  vigente  al  31  de  diciembre  de  1973
otorgaba este beneficio.

Los porcentajes se calcularán para los trabajadores a
quienes se aplica la escala del  artículo 1°,  sobre el
sueldo de dicha escala.  Respecto  de los demás se
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calcularán  sobre  la  base  de  sus  remuneraciones
mensuales permanentes.

La  asignación  de  zona  establecida  en  este  artículo
incluye la asignación especial establecida en la letra
e) del artículo 130 del decreto con fuerza de ley 1, de
1968.

La  asignación  de  zona  se  devengará  mientras  el
trabajador conserve la propiedad de su empleo en la
provincia o territorio correspondiente.

LEY 20198
MODIFICA NORMAS SOBRE REMUNERACIONES

DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Artículo  3°.-  Las  municipalidades  de  la  Primera,
Segunda,  Undécima y Duodécima Regiones,  las  de
las Provincias de Palena, Isla de Pascua y Chiloé, así
como la de la  Isla  de Juan Fernández otorgarán,  a
contar del 1 de enero de 2007,  una bonificación no
imponible a los funcionarios municipales regidos por el
Título II del decreto ley N° 3.551, de 1980, y por la ley
N° 18.883,  que fija el  Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales.

Esta  bonificación  tendrá  un  valor  trimestral  de
$82.464.-  para los funcionarios que se desempeñen
en  las  municipalidades  de  la  Primera  y  Segunda
Regiones  y  de  $157.059.-  para  los  que  se
desempeñen en las municipalidades de la Undécima y
Duodécima  Regiones,  así  como  en  las
municipalidades de las Provincias de Palena, Isla de
Pascua y en la municipalidad de Juan Fernández. En
el  caso  de  las  municipalidades  de  la  Provincia  de
Chiloé tendrá un monto trimestral de $31.500. A partir
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del 1 de enero de 2008, dicha bonificación tendrá un
valor  trimestral  de  $109.701.-  para  los  funcionarios
que  se  desempeñen  en  las  municipalidades  de  la
Primera y Segunda Regiones y de $190.113.- para los
que  se  desempeñen  en  las  municipalidades  de  la
Undécima y Duodécima Regiones,  así  como en las
municipalidades de las Provincias de Palena e Isla de
Pascua y en la municipalidad de Juan Fernández. En
el  caso  de  las  municipalidades  de  la  Provincia  de
Chiloé  la  bonificación tendrá un monto trimestral  de
$54.000.

Sin  perjuicio  de  lo  establecido  en  los  incisos
anteriores,  facúltase a las municipalidades a que se
refiere  el  inciso  primero  para  otorgar  a  sus
funcionarios,  de  acuerdo  a  su  disponibilidad
presupuestaria  y  siempre  que  cuenten  con  la
aprobación  de,  a  lo  menos,  2/3  del  Concejo,  una
bonificación  adicional  a  la  señalada  en  los  incisos
segundo  y  tercero.  Con  todo,  dicha  bonificación
complementaria no podrá exceder, en cada uno de los
referidos  años,  de  un  50%  del  valor  establecido
precedentemente  para  los  funcionarios  que  se
desempeñen en las municipalidades de la Primera y
Segunda Regiones y de un 30% de dicho valor para
los que se desempeñen en las municipalidades de la
Undécima y Duodécima Regiones,  así  como en las
municipalidades de las Provincias de Palena, Isla de
Pascua,  Chiloé  y  en  la  municipalidad  de  Juan
Fernández.

Esta bonificación se pagará en los meses de marzo,
junio,  septiembre  y  diciembre  de  cada  año.  Los
montos  a  percibir  serán  proporcionales  al  tiempo
trabajado en el trimestre respectivo.

74



TEXTO LEGAL VIGENTE OFICIO DE LA CÁMARA DE DIPUTADOS ENMIENDA INTRODUCIDA POR LA COMISIÓN
DE HACIENDA

Artículo 3°.- Concédese, a contar del 1 de enero de
2007,  una  bonificación  especial  no  imponible  a  los
trabajadores  regidos  por  la  ley  Nº  19.378,  que  se
desempeñen en la  Primera,  Segunda,  Duodécima y
Décimo Quinta Regiones, así como en las Provincias
de Palena, Chiloé y en la comuna de Juan Fernández.

Esta bonificación tendrá, los valores trimestrales que
para cada zona y período se indican, de conformidad
al siguiente cronograma:

Cobertura                   Montos Trimestrales en cada
año
                           contar       contar         contar
contar
                             del         del 1 de      del 1 de
del 1 de
                        trimestre    enero de     enero de
enero de
                           2007          2008           2009
2010

Trabajadores que se desempeñen 
en la I,                80.982     107.526      128.763
150.000
II y XV 
Región

Trabajadores que se desempeñen
en la XII
Región y en
la provincia       157.059     190.113      213.552
243.000
de Palena y 
en la
comuna de
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Juan
Fernández

Trabajadores que se
desempeñen      31.500       54.000        72.000
90.000 en provincia de Chiloé.

La bonificación se pagará en cuatro cuotas iguales,
las  que vencerán el  día 1 de los  meses de marzo,
junio,  septiembre  y  diciembre  de  cada  año.  Los
montos  a  percibir  serán  proporcionales  al  tiempo
trabajado en el trimestre respectivo.

Para  determinar  los  impuestos  a  que  se  encuentre
afecta  la  bonificación,  se  distribuirá  su  monto  en
proporción a los meses que comprenda el período que
corresponda  y  los  cuocientes  se  sumarán  a  las
respectivas remuneraciones mensuales.

Los montos señalados en el inciso segundo de este
artículo  no  estarán  afectos  al  reajuste  general  de
remuneraciones  para  los  años  ahí  señalados,  a
menos que expresamente así se establezca.

La  bonificación  correspondiente  a  los  trimestres
completos transcurridos a la fecha de publicación de
la presente ley se pagará de manera retroactiva, junto
con  las  remuneraciones  correspondientes  al  mes
siguiente a la entrada en vigencia de la presente ley.

Artículo  56.-  A  contar  del  1  de  enero  de  2016,  la
bonificación  establecida  en  el  artículo  3°  de  la  ley
N°20.198,  tendrá  un  valor  trimestral  de  $176.300.-,
para  los  funcionarios  que  se  desempeñen  en  las
municipalidades de la Provincia de Chiloé.

A  contar  del  1  de  enero  de  2016,  la  bonificación
especial  establecida  en  el  artículo  3°  de  la  ley
N°20.250,  tendrá  un  valor  trimestral  de  $176.300.-,
para  los  trabajadores  que  se  desempeñen  en  la
Provincia de Chiloé.

76



TEXTO LEGAL VIGENTE OFICIO DE LA CÁMARA DE DIPUTADOS ENMIENDA INTRODUCIDA POR LA COMISIÓN
DE HACIENDA

Artículo 57.- A partir del 1 de diciembre de 2015, las
remuneraciones de carácter permanente del personal
del  Senado,  de  la  Cámara  de  Diputados  y  de  la
Biblioteca del Congreso Nacional, no podrán significar
en  cada  año  calendario  una  cantidad  promedio
superior  a  las  que  correspondan  al  Secretario  del
Senado,  Secretario  de  la  Cámara  de  Diputados  y
Director de la Biblioteca del Congreso Nacional, según
corresponda.

Artículo 58.- Los trabajadores del sector público que al
1 de diciembre de 2015, cuyo promedio mensual de
remuneración líquida de carácter permanente, durante
el período de diciembre de 2014 a noviembre de 2015,
sea  igual  o  superior  a  $6.000.0000.-  no  tendrán
derecho al reajuste a que se refiere el artículo 1° de
esta ley. En el caso de los trabajadores a quienes se
les aplique el reajuste señalado en el referido artículo
1°, el total de sus remuneraciones líquidas de carácter
permanente  así  reajustadas  no  podrá  significar,
durante el período de diciembre de 2015 a noviembre
de 2016, una cantidad promedio superior $6.000.000.-
mensuales. 

Lo dispuesto en el inciso anterior, no será aplicable a
los  cargos  respecto  de  los  cuales  existan  normas
especiales  de  limitación  de  su  monto  máximo  de
remuneración,  las  que continuarán  afectas a  dichas
normas.
Para los  efectos  de este  artículo,  se  entenderá  por
remuneración  líquida  toda  aquella  de  carácter
permanente, con la sola deducción de los impuestos y
cotizaciones previsionales de carácter obligatorio.
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El  Ministerio  de  Hacienda  impartirá  instrucciones
destinadas a normar las remuneraciones máximas de
los contratos a honorarios de la Administración Central
del Estado.

Artículo  59.-  A  contar  del  1  de  enero  de  2016,
otorgase  un  bono,  de  cargo  fiscal,  al  personal
asistente de la educación regido por la ley N°19.464,
de los establecimientos educacionales administrados
directamente  por  las  municipalidades,  o  por
corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por
éstas  para  administrar  la  educación  municipal  y  al
regido por el decreto ley N°3.166, de 1980, siempre
que  su  remuneración  bruta  mensual  sea  igual  o
inferior a $337.900.- del mes inmediatamente anterior
a su pago y que tenga un contrato  vigente  para  el
desempeño de las funciones señaladas en la letra c)
del artículo 2° de la ley N°19.464.

El bono establecido en el inciso anterior ascenderá a
$24.500.- mensuales, por una jornada laboral de 44 ó
45 horas semanales. Si la jornada fuere inferior a lo
indicado, se calculará en forma proporcional a la que
esté contratado.

Este  bono  será  imponible  y  tributable,  y  no  servirá
base de cálculo de ninguna otra remuneración.

Artículo  60.-  Concédese,  por  una  sola  vez,  a  los
trabajadores de las instituciones mencionadas en los
artículos 2°, 3°, 5° y 6° de esta ley, un bono especial
no  imponible,  que  no  constituirá  renta  para  ningún
efecto legal,  que se pagará en el  curso del mes de
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diciembre de 2015 y cuyo monto será de $71.000.-
para los trabajadores cuya remuneración líquida que
les corresponda percibir en el mes de noviembre de
2015  sea  igual  o  inferior  a  $687.060.-  Para  estos
efectos,  se  entenderá  por  remuneración  líquida  la
referida en el inciso segundo del artículo 2° de esta
ley.

La  cantidad  de  $687.060.-  señalada  en  el  inciso
anterior,  se  incrementará  en  $33.728.-  para  el  solo
efecto  de  la  determinación  del  monto  del  bono
especial  no  imponible  establecido  por  este  artículo,
respecto  de  los  funcionarios  beneficiarios  de  la
asignación de zona en los términos indicados en el
artículo 27.”. 

COMISIÓN DE HACIENDA  25 NOVIEMBRE DE 2015
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